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O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes e nos
termos da Portaria MP 450 de 27/12/2007, publicada no DOU de 28/12/2007, Portaria MEC
n°® 172, de 30/01/2008, publicada no DOU de 31/01/2008, Portaria MEC n° 212, de
18/02/2008, publicada no DOU de 19/02/2008 e da Portaria MP 450 de 06/11/2002, torna
publico que estarao abertas, na cidade de Belo Horizonte (MG) e Montes Claros (MG), as
inscrigdes para concurso publico de provas e titulos, destinadas ao provimento de cargos
constantes do item 1.1. deste Edital.

1 - Das Disposig¢oes Preliminares

1.1- Os cargos, as descri¢gdes das atribuicbes dos cargos sao os abaixo relacionados:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Nivel de Classificagdo: E, Nivel
Capacitacao: | Padrao: 1
Atribui¢coes do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ARQUITETO E URBANISTA, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao: 1
Atribuigcoes do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacoes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econbmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ARQUIVISTA, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao: 1
Atribui¢cdes do cargo: Organizar documentagédo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar
acervos; preparar agbes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagcéo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA, Nivel de Classificacdo: E, Nivel Capacitacao: |
Padrao 1
Atribui¢goes do cargo:. Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagao, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acoes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
CONTADOR, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao 1
Atribuigoes do cargo:. Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao,
acertos e conciliacdo de contas; participar da implantagdo e execugao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢éao do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e



preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
COREOGRAFO, Nivel de Classificacdo: E, Nivel Capacitagado: | Padrao 1

Atribui¢coes do cargo. Cria, elabora e coordena a encenagao do espetaculo coreografico,
a partir de uma idéia, texto, roteiro, obra literaria, musica ou qualquer outro estimulo,
utilizando-se de recursos técnico-artisticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DIRETOR DE IMAGEM, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao: 1
Atribui¢coes do cargo: Coordenagao e execugao de trabalhos de gravagao ou transmissao
de imagens televisivas, selecionando imagens através de mesa de corte e orientando
técnicos durante a gravagcdo ou transmissdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao: 1
Atribuicoes do cargo:. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutengao, orcar, e avaliar a contratacao de servigcos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

FiSICO, Nivel de Classificagdo: E, Nivel Capacitagao: | Padrio: 1

Atribuicoes do cargo:. Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios,
conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagao
ionizante e n&o ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiacao; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, opticos,
de telecomunicagbes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas,
desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagaéo técnica e
cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagao: | Padrao: 1

Atribuicoes do cargo:, Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/AREA, Nivel de Classificacdo: E, Nivel Capacitacio: | Padrao: 1
Atribuigoes do cargo: Implementar a execugédo, avaliar e coordenar a (re) construgéo do
projeto pedagdgico de escolas de educagédo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar
0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/AREA, Nivel de Classificagdo: E, Nivel Capacitagio: | Padrao: 1
Atribuigcoes do cargo:. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagido social, elucidando conflitos e questdées e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitacao: | Padrao: 1
Atribuigcoes do cargo: Revisar textos atentando para as expressées utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuagao para assegurar-lhes corregéo, clareza, concisao e harmonia, bem
como torna-la inteligiveis ao usuario da publicagcdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



ROTEIRISTA, Nivel de Classificagao: E, Nivel Capacitagcao: | Padrao: 1

Atribuicoes do cargo: Preparar os roteiros de cinema, radio e televisdo, redigindo
historias originais ou adaptadas de obras literarias para apresentagdao através desses
meios de comunicag¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
SECRETARIO EXECUTIVO, Nivel de Classificacdo: E, Nivel Capacitagdo: | Padrao: 1
Atribuicoes do cargo: Assessorar dire¢cdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Classificagdao: E, Nivel
Capacitagao: | Padrao: 1

Atribuicoes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Nivel Classificagdo: D, Nivel Capacitagio: I,
Padrao: 1

Atribuicées do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA. Nivel Classificagdao: D, Nivel Capacitacdo: |,
Padrao: 1

Atribuigcoes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE. Nivel Classificagdo: D, Nivel Capacitagdo: | Padrio:
1

Atribuicoes do cargo: ldentificar documentos e informagbes, atender a fiscalizagao;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

1.2 - O numero de vagas oferecidas por cidade e os requisitos basicos para
investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital

1.3 - Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei 8.112/90 e demais
regulamentagdes pertinentes.

1.4 - O regime de trabalho é de 40 horas semanais para todos os cargos, com
excegao do cargo de jornalista que € de 25 horas semanais.

1.5 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou
em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituicao.

1.6 - A lotagcdo dos aprovados sera no Instituto de Ciéncias Agrarias em Montes
Claros, ou nas diversas Unidades da UFMG em Belo Horizonte, no interesse da
administragao, inclusive no Hospital das Clinicas, de acordo com a opc¢ao da cidade para
qual concorreu.

1.7 - A remuneragdo € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos e
vantagem pecuniaria:
Nivel Classificagdo E, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 1 - R$1.424,03, acrescida de
Vantagem Pecuniaria Individual de R$ 59,87.



Nivel Classificagdo D, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 1 - R$1.193,22, acrescida de
Vantagem Pecuniaria Individual de R$59,87.

2 - Das Inscrigoes

2.1 - Periodo e horario de inscricdo: das 9 (nove) horas do dia 22/04/2008 as 20
(vinte) horas do dia 02/05/2008.

2.2 - Local de inscrigao:

a) As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET no endereco:
www.ufmg.br , em qualquer horario do dia ou da noite.

b) Para o candidato que nao possuir acesso a Internet o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFMG disponibilizara computadores para a
realizagdo da inscricdo no seguinte enderego: Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da UFMG - Avenida Anténio Carlos, 6627 — Prédio Unidade
Administrativa 1ll — Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG, e no Instituto de Ciéncias
Agrarias, Av. Universitaria n°. 1000 - Bairro Universitario - Montes Claros - MG no horario
de 9 (nove) horas as 16(dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

,2.3 - Taxa de inscricéo:

Cargos Nivel Classificagdo E, constantes do Anexo |: - R$37,00 (trinta e sete reais)

Cargos Nivel Classificagdo D, constantes do Anexo I: - R$31,00 (trinta e um reais)

2.4 - Dos procedimentos para inscrigao:

2.4.1 O candidato devera preencher o formulario disponibilizado pela internet no site
www.ufmg.br, no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF
cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

2.4.2 - O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo escolhido
pelo mesmo, ao confirmar a inscrigao via internet.

2.4.3 - No caso de candidato deficiente, este devera, no ato da inscrigao, informar se
necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas e quais condigdes que
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

244 - Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico reconhecido por lei, como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

245 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFMG n&o se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacbées e enderego incorreto ou incompleto fornecido pelo
candidato.

2.4.6 - A UFMG nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo via Internet néo
recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.7 - O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.

2.5 - Do pagamento da taxa de inscrigao:

2.5.1. Apbés o preenchimento e envio via internet da ficha de inscricdo conforme
consta do item 2.4.1., o candidato efetuara o pagamento da taxa correspondente ao valor
estipulado para o cargo a que concorre, de acordo com o item 2.3, utilizando o boleto
disponibilizado apds o envio da inscrigao pela internet.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, em seu horario normal de funcionamento, ou em caixa eletronico, até as 21(vinte
e uma) horas do ultimo dia de inscrigao.

2.5.3. A inscricdo somente sera acatada apos a confirmagdo pelo banco do
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.5.2.
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2.5.4. Sera cancelada a inscrigao caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa
seja devolvido por qualquer motivo.

2.5.5. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as
condicdes previstas nos itens 2.5.1.

2.6 - Do comprovante definitivo de inscrigao:

2.6.1 - O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel na Internet para todos
os candidatos a partir do dia 22/05/2008, no enderego www.ufmg.br.

2.6.2 - O candidato que nao tenha acesso a Internet devera procurar o comprovante
definitivo de inscricdo no seguinte enderego: Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situado a Av. Anténio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Il -
Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG, e no Instituto de Ciéncias Agrarias, Av.
Universitaria n°. 1000 - Bairro Universitario - Montes Claros - MG no horario de 9:00 as
16:00, a partir do dia 22/05/2008, excluindo sabado, domingo e feriado

2.6.3 - No comprovante definitivo de inscrigdo, constardo os dados relativos ao
horario e local das provas objetivas de lingua portuguesal/legislagdo e especifica do
concurso publico, que serdo realizadas dia 01/06/2008 bem como outras orientacdes
necessarias.

2.6.4 - O comprovante definitivo de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, juntamente com o documento
de identidade.

2.6.5 - No dia da realizagédo das provas, o candidato devera apresentar o documento
de identidade utilizado para a inscricdo. Na hipotese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em o6rgao policial,
apresentando outro documento de identificagéo.

2.7. - Apos a realizagao da inscrigdo, nao serao aceitos em hipotese alguma alteragao
de cargo ou cidade para o qual se inscreveu.

2.8 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.9 - Nao seréo aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletrdnico e via postal.

2.10 - Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.11 - Em nenhuma hipétese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFMG.

2.12 - Os programas das provas e sugestdes bibliograficas serdo disponibilizados
pela internet no ato das inscricoes.

3 - Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VI, da
Constituicao Federal e pelo art. 5° § 2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos
do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, na propor¢gao de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez)
distribuidas para o cargo.

3.2.- Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais o0 numero de
vagas seja inferior a 10 (dez).

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar a deficiéncia da qual é portador
e se necessita de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas, e quais condi¢cdes
necessitam, que serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.5 - Na hipotese de aprovacao do candidato deficiente, este sera submetido a Junta
Médica Oficial da UFMG, que decidira: (1) se 0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e
mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da
inscricdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.



3.6 - Caso a Junta Médica Oficial da UFMG reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a n&o observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto 3298/99, o candidato nao sera considerado apto a investidura no cargo.

3.7 - Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.8 - Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

3.9 - As vagas definidas para os deficientes que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no concurso ou na pericia meédica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para os cargos pertinentes.

3.10 - O candidato deficiente, se classificado, figurara na lista geral de classificagao e
em lista especifica para deficiente.

4 - Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos:

4.1 - Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo
12, da Constituicao Federal.

4.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.4 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada
pela Junta Médica Oficial da UFMG.

4.5 - Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicido Federal, com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n°. 34/2001 na lei, assegurada a hipotese de opcédo nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.

4.6 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 - Estar quite com as obrigacdes militares.

4.8 - Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador
e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo. conforme o ANEXO | deste
Edital.

4.9 - Possuir Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja
cadastrado), Grupo Sanguineo e fator RH, Declaragao de Bens e Valores, Certiddo de
Nascimento ou Casamento e foto 3x4.

4.10 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢ées do cargo.

5 - Das Provas e Critérios de Avaliagao e Classificagao:

5.1 — O concurso constara de uma etapa que consiste na realizacdo de provas
objetivas de lingua portuguesallegislacado e especifica, para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2 — As provas de lingua portuguesallegislacéo e especifica somardo um total de
100 (cem) pontos, sendo, 20 (vinte) questdbes para a prova de lingua
portuguesallegislagdo, com peso 1 (um) e 40 (quarenta) questdes para prova especifica,
com peso 2 (dois).

5.3 — Para habilitagdo nas provas de lingua portuguesal/legislacdo, o candidato tera
que obter a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento), e na prova especifica o
candidato tera que obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6 — Das Condicoes de Realizagao das Provas:

6.1 — As provas serao realizadas no dia 01/06/2008, no horario e local a serem
informados no comprovante definitivo de inscricdo, conforme consta no item 2.6. deste
Edital.



6.1.2 — As provas serao realizadas na cidade de Belo Horizonte e Montes Claros, de
acordo com a inscri¢ao efetuada pelo candidato.

6.2 — O comprovante definitivo de inscrigdo, e 0 documento de identidade utilizado no
ato da inscricdo, serdo indispensaveis para o candidato ter acesso as provas.

6.3 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que nao apresentar
documento de identidade, na forma definida nos itens 2.4.4 e 2.6.5 do presente Edital.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

6.5 — Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas,
apos o seu inicio. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.6 — Em hipdtese alguma, as provas serao aplicadas fora do local pré-determinado.

6.7 — As provas de lingua portuguesal/legislacao e especifica terdo duragao total de 4
(quatro) horas.

6.8 — O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas pertinentes ao
cargo a que concorre implicara em sua exclusao do concurso.

6.9 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

6.10 — Nas provas de multipla escolha, ndo serao computadas questdes néao
assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

6.11 — Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a utilizacdo de chapéus
ou bonés, a comunicagao entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares
ou similares, de Pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas
calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, de
relogios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinacéo.

6.12 — Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da
assinatura e das impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser
identificado tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do
CONCurso.

6.13 — Os candidatos deverao permanecer no local de realizagao das provas durante,
no minimo, 60 (sessenta) minutos, apos o inicio das provas.

6.14 — A UFMG reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacao
das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, sobre quaisquer alteracoes.

6.15 — Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera
ser anotado, para posterior conferéncia, em folha a ser destacada do caderno de provas.

7 — Da Nota Final do Concurso:

7.1 — A nota final do concurso publico sera a soma dos pontos obtidos nas provas de
lingua portuguesallegislacao e especifica.

7.2 — Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente das
notas finais no concurso publico.

7.3 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados na data
da realizagao das provas;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova especifica;

c¢) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos);

d) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.



7.4 — A classificagao final com os candidatos aprovados sera divulgada pela internet
no site www.ufmg.br e afixada no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFMG — Avenida Anténio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Ill — Campus
Pampulha — Belo Horizonte, MG e no Instituto de Ciéncias Agrarias, Avenida Universitaria
n°1000 — Bairro Universitario — Montes Claros, MG.

8 - Dos Recursos:

8.1 — O candidato podera interpor recurso contra questbes das provas objetivas,
indicando com precisédo a questao ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com
l6gica e consisténcia seus argumentos instruidos com material bibliografico.

8.2 — Cada questdo recorrida devera ser formulada em folhas separadas, onde
constara o nome do candidato, o numero de inscrigdo, 0 cargo a que concorre, 0 numero
da questao recorrida e o fundamento técnico.

8.3 — O prazo para solicitagdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
data de divulgagédo dos gabaritos das provas de lingua portuguesa/legislacao e especifica,
que sera no dia seguinte da realizagdo das provas, no site www.ufmg.br e nos enderecgos
especificados no item 7.4 deste Edital.

8.4 — A solicitagao do recurso devera ser endereg¢ada ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFMG e entregue no enderego especificado
no item 7.4, no horario de 9 as 11 horas e de 13 as 16 horas.

8.5 — Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das
provas, que darao decisao terminativa sobre os recursos, constituindo-se em unica e ultima
instancia.

8.5.1 — Os resultados dos Recursos serdo divulgados no endereco ja citado no item
7.4 e pela internet do site www.ufmg.br.

8.6 — Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.7 — Se, do exame dos recursos, resultarem a anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.

8.8 — Nao serao aceitos pedidos de recursos por intermédio de procuracgao, via postal,
via fax e/ou via correio eletrénico.

9 — Da Posse:

9.1 — Além dos requisitos ja estabelecidos no item 4 deste Edital, o candidato
aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

9.1.1 — Estar quite com os cofres publicos.

9.1.2 — Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comisséo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagao
do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem

b) praticar advocacia administrativa

9.2 — Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comisséo, nas seguintes hipdteses:

a) crime contra a administragdo publica

b) improbidade administrativa

c) aplicagao irregular de dinheiro publico

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio nacional

€) corrupgao

9.3 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto
fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos deficientes, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

9.4 — O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagao.


http://www.ufmg.br/

O n&o pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFMG a tornar sem
efeito a portaria de nomeacgao, convocando o proximo candidato classificado.

9.5 — A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacido desse limite for autorizada pelo
orgao competente para tal fim, e as substituicbes permitidas na Portaria n°. 450 de
06/11/2002.

9.6 — A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da
UFMG dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.7 — O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos
termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 19/98, a estagio probatoério, por um periodo de trés anos,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por
comissao competente para tal fim.

10 — Das Disposi¢coes Gerais:

10.1 — A classificagao final dos candidatos aprovados sera homologada pelo Reitor da
UFMG e publicada no Diario Oficial da Unido.

10.2 — A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
quadro de servidores da Instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentacgao exigida em lei.

10.3 — O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data
da publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
previsto no Decreto 4175 de 27 de margo de 2002 e Portaria MP N°. 450 de 06/11/2002.

10.4 — O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado junto a UFMG.

10.5 — A qualquer tempo, poder-se-ao, anular a inscricdo, as provas, a homeagao € a
posse dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragédo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

10.6 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condigbes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.7 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFMG.

Ronaldo Tadéu Pena
Reitor da UFMG

ANEXO |
, . VAGAS BELO VAGAS MONTES
JORNADA ([ PRE-REQUISITO BASICO PARA HORIZONTE CLAROS
INVESTIDURA NO CARGO Vagas Vagas Para Vagas Vagas Para
CARGOS Deficiente Deficiente

Cargos de Nivel D

Assistente em Meédio Profissionalizante ou Médio

Administragido 40 horas completo. 31 06 02 .
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Contabilidade 40 horas completo + curso Técnico. Registro 08 01 01 -
no conselho competente
Técnico de Laboratorio/ Médio Profissionalizante ou Médio
. 40 horas - . 01 - - -
Nutri¢ao completo + curso Técnico na area.
Técnico de Laboratorio/ Meédio Profissionalizante ou Médio
. 40 horas . . 01 - - -
Eletroeletronica completo + curso Técnico na area
Cargos de Nivel E

Analista de Tecnologia da 40 horas Curso Superior na area
Informacdo

02 . . .




Curso Superior em Arquitetura e

Arquiteto e Urbanista 40 horas Urbanismo. Registro no conselho 02 - -
competente
Arquivista 40 horas Curs_o Superior em Arquivologia. 01 } }
Registro no conselho competente
Bibliotecério- Curso Superior em Biblioteconomia
. 40 horas ou Ciéncias da Informagao. Registro 18 2 01
Documentalista
no conselho competente
Curso Superior em Ciéncias
Contador 40 horas Contabeis. Registro no conselho 03 - -
competente
X Curso Superior em Artes Cénicas,
Coredgrafo 40 horas Teatro ou Educagio Fisica. ol B B
Curso Superior em Comunicagdo
Diretor de Imagem 40 horas Social. Registro na Delegacia 01 - -
Regional do Trabalho
Engenheiro/Civil 40 horas Curso Superior na area. Registro no 01 ) )
conselho competente
Engenheiro/Florestal 40 horas Curso Superior na drea. Registro no 01 - -
conselho competente
Fisico 40 horas Curso Superior na area. 01 - -
Curso Superior em Jornalismo ou
' 25 horas Comumcagao Somal. com Habilitagdo 01 ) )
Jornalista em Jornalismo. Registro no conselho
competente
Pedagogo/area 40 horas Curso Superior em Pedagogia 01 - -
Psicélogo/Area 40 horas Cu.r so Superior em Psicologia. 01 - -
Registro no conselho competente
Revisor de Texto 40 horas Curso Super} or em Comunicagdo 01 - -
Social ou Letras
Curso Superior em Comunicagao
Social com Habilitagdo em
Roteirista 40 horas Jornalismo ou Cinema ou Publicidade 01
e Propaganda ou Letras. Registro na
Delegacia Regional do Trabalho
Curso Superior em Letras ou
Secretario Executivo 40 horas Sgcretarlo Executlyo Bllllngue. 23 03 01
Registro na Delegacia Regional do
Trabalho
Técnico em Ass_untos 40 horas Curso Supeylor em Pedagogia ou 03 ) )
Educacionais Licenciaturas




