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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
011/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVIGOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pelo pré-reitor de Administragéo, Prof. Ricardo Hallal
Fakury, CPF n° 253.115.736-00, identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Pluri Servigos Ltda
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei Gaspar, 432 - Mooca - Séao
Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Wilson Vitorino de Souza, portador da Carteira de Identidade RG n°® 17.129.582-1, expedida pela
SSP/SP, e CPF n° 084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas

e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato n° 011/2019, procede-se &
repactuagdo anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte integrante do
presente instrumento, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020, data dos efeitos financeiros da

Convengéao Coletiva 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alteragbes previstas na clausula primeira, o valor mensal dos
servigos passa de R$ 1.407.566,70 (Um milhdo, quatrocentos e sete mil quinhentos e sessenta e seis
reais e setenta centavos), para R$ 1.458.369,30 (Um milh&o, quatrocentos e cinquenta e oito mil
trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), perfazendo um acréscimo mensal de R$

50.802,60 (Cinquenta mil oitocentos e dois reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do programa de trabalho 108279 e natureza

de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800039 para fazer face as despesas
inerentes ao contrato. Sera(8o) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqliente(s) Notas(s) de Empenho
visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforgo, que tera uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de igual teor e

validade.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2020.

Lo/

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré6-Reitor de Administragdo/UFMG

Assinado de forma digital por WILSON
WILSON VITORINO DE VITORINO DE SOUZA:08463710816

SOUZA:08463710816 Dados: 2020.05.26 10:29:20 -03'00'
Sr. Wilson Vitorino de Souza
Procurador
Pluri Servigos Ltda
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Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PRECO FINAL

|1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7 |
Custo M3o de Obra + Insumos 947.630,32
Custo Postos 86.194,63

|2 - MODULOS 5.B e 5.C |

Material de Limpeza 83.303,91
Equipamento 14.559,69
|3 - SUBTOTAL | 1.131.688,56 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | valor(RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 33.950,66
B. Lucro 6,79% 84.912,46
C. Tributos 14,25% 207.817,62
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 1.458.369,30
TOTAL ANUAL (RS) 17.500.431,55
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (R$) 1,89

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%

COFINS 7,60%




Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de O Bes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.068,07 Cota7ags | 117488 1.174,88 1.068,07 _1.068,07
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTEDE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) UMPEZA DE HMPEZA O UMPELA DE HMPEZA DE LIMPEZA {40h) LIMPEZA [40h)
BANHEIRO [40h) BANHEIROD (44h) BANHEIR {44h) BANHEIRO Segunda a Sexta
Segunds  Sexta Segunda @ Sexta Segunda a Sdbado 12X36 Segunda a Sexta INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
| salério Minimo | 1,045,008 |
Médulo 1 : Composiglio da Remuneraciio
oo e ST o | Referéncia | Valor(Rs) | Valor(s) | Valor (i) Valor (i8] | Valor(Rs) | Valer(Rsl |
A Salério Base 1.068,07 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.068,07 1.068,07
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 418,00 418,00 418,00 418,00
E Adicional de Periculosidad 30%
F Reflexo - Descansa Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzid,
Total da Remuneragio 1.486,07 1.592,88 1.592,88 1.592,88 1.068,07 1.277,07
Médulo 2: e f Anuals, Is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio B,33% 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
bmédulo 2.2 - gos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 321,97 345,11 345,11 345,11 231,41 276,69
B SESI ou SESC 1,50% 24,15 25,88 25,88 25,88 17,36 20,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 17,26 17,26 17,26 11,57 13,83
D INCRA 0,20% 3,22 3,45 3,45 3,45 2,31 2,77
E Saldrio Educagio 2,50% _40,25 43,14 43,14 43,14 28,93 34,59
F FGTS 8,00% 128,79 138,05 138,05 138,05 92,56 110,68
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 43,47 46,59 46,59 46,59 31,24 37,35
H SEBRAE 0,60% 9,66 10,35 10,35 10,35 6,94 8,30
TOTAL 36,50% 587,61 629,83 629,83 629,83 422,32 504,96
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Per: Incid sobre a remL %]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 133,92 127,51 127,51 66,49 133,92 133,92
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,39 -11,79 -11,79 -6,15 -12,39 -12,39
B Auxllio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 263,37 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -35,21 -35,21 -35,21 -24,36 -35,21 -35,21]
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 53,08 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
C1 Crédito PIS/COFINS -8,25% -4,91 4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificacdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.1__|Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,46 -0,46 0,46 -0,46 0,46 0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1_ |Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensals e didrios 519,67 513,86 513,86 352,01 519,67 519,67
nota: o valor Informado deverd ser o custo real do insumo (d do o valor I pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribulgdes 587,61 629,83 629,83 629,83 422,32 504,96
2.3 |Beneficios e Didrios 519,67 513,86 513,86 352,01 519,67 519,67
TOTAL 1.231,07 1.276,38 1.276,38 1.114,53 1.030,96 1.131,01
Médulo 3: Provisiio para Rescisiio
3 PROVISAQ PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) |
A Aviso prévio Indenizado 0,42% 6,24 6,69 6,69 6,69 4,49 5,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,88 3,09 3,09 3,09 2,07 2,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02
F multa do FGTS e Contribuiciio Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,10 0,10 0,10 0,07 0,08
TOTAL 4,74% 9,25 9,92 9,92 9,92 6,65 7,95
Médulo 4: Custo de R Icho do P A it
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 |[AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R!
A Férias 11,11% 165,10 176,97 176,97 176,97 118,66 141,88
B Auséncias Legais 0,28% 4,16 4,46 4,46 4,46 2,99 3,58
C Licenca Paternidade 0,02% 0,30 0,32 0,32 0,32 0,21 0,26
D Ausénclas por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45 0,48 0,48 0,48 0,32 0,38
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,92 9,56 9,56 9,56 641 7,66
F Outros (Esgeclﬂcar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 178,92 191,78 191,78 191,78 128,60 153,76
. I:cidé:r.la do subm&dulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissianal 4,39% 65,31 70,00 70,00 70,00 46,94 56,12
usente
TOTAL 16,43% 244,23 261,78 261,78 261,78 175,54 209,88
Médulo 5: Insumos Diversos
5 |Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77’
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensals por empregado
05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



Dados Compli es paraa posigdo dos Custos Refi 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 (/5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.068,07 1.174,88 117488 1.174,88 1.174,88
SERVENTE DE SERVENTEDE SERVENTE DE SERVENTE DE
¢ Coepors ot i i cona et Wl el I i
egunds a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado
PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigic
1 |Composicio da Remuneracdo o = _Referéncia Valor(RS) | "Vabor (R (RS) _Valor !—ﬁ) 1 Vvalor ®S) | Valor(Re]
A Salério Base 1.068,07 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Per jad 30% 320,42 352,46
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzid
Total da Remuneragio 1.388,49 1.174,88 1.383,88 1.527,34 1.174,88)
Médulo 2: Encargos e Beneficiot
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 13¢ Salério 8,33% 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Qutras Contribuicdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor !Rs[ Valor R$!
A INSS 20,00% 300,83 254,55 299,83 330,91 254,55
B SES| ou SESC 1,50% 22,56 19,09 22,49 24,82 19,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,04 12,73 14,99 16,55 12,73
D INCRA 0,20% 3,01 2,55 3,00 3,31 2,55
E Saldrio Educacdo 2,50% 37,60 31,82 37,48 41,36 31,82
F FGTS 8,00% 120,33 101,82 119,93 132,37 101,82
G Seguro Acldente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 40,61 34,36 40,48 44,67 34,36
H SEBRAE 0,60% 9,02 7,64 8,99 9,93 7,64
TOTAL 36,50% 549,00 464,56 547,19 603,92 464,56
Nota (1): Os per 1als dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 133,92 127,51 127,51 127,51 127,51
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,39 -11,79 -11,79 -11,79 -11,79)
B Auxilio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = R$ 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS ~9,25% -35,21 -35,21 -35,21 -35,21 -35,21
C Programa de Assist. Famillar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04}
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificacéio e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.1__|Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46, -0,46 -0,46 0,46 0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total de Beneficlos mensals e didrios 519,67 513,86 513,86 513,86 513,86
nota: o valor informado deveré ser o custo real do Insumo (d do o valor I pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87’
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 549,00 464,56 547,19 603,92 464,56
23 Beneficlos Mensals e Didrios 519,67 513,86 513,86 513,86 513,86,
TOTAL 1.184,33 1.076,29 1.176,33 1.245,01 1.076,29
Médulo 3: Provisio
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% 5,83 4,93 5,81 6,41 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio Indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,69 2,28 2,68 2,96 2,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,07 0,09 0,09 0,07
TOTAL 4,74% 8,64 7,31 8,61 9,50 7,31
Médulo 4: Custo de Reposigiic
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) |
A Férlas 11,11% 154,26 130,53 153,75 169,69 130,53
B8 Auséncias Legais 0,28% 3,89 3,29 3,87 4,28 3,29
C Llcanﬂatem[dade 0,02% 0,28 0,23 0,28 0,31 0,23
D Ausénclas por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,35 0,42 0,46 0,35
E Afastamento N dad 0,60% 8,33 7,05 8,30 9,16 7,05
F Outros (Esgecmcar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 167,17 141,46 166,62 183,89 141,46
. IAncldé:cla do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional 4,39% 61,02 51,63 60,82 67,12 51,63
usente
TOTAL 16,43% 228,19 193,09 227,44 251,01 193,09
Médulo 5: Insum
S Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) |
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% 4,60 -3,84 -4,60] -4,60 -3,84/
D Qutros (esgectﬂcar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PRECOS



1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Dados Complementares para a composligio dos Custos Referentes & mio-de-obra

)
>
=

«

ol

2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 | 5143-20 5143-20
3 Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.178,88
s c ::::g.r::::) ::::;’:T(E ::) SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
ategoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Segunda a Sébada Segunda  Sdbado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA
INSALUBRE PERICULOSO 12x36 DIURNO 12x36 INSALUBRE | 12136 PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigiic -
1 |ComposicAodaR o Referéncia | Valor(Rs) | Valor(R5) | Valor [ Veor(R8) | Valor{Rs] | Valor(ssl ]
A Saldrio Base 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88| 1.174,88
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 209,00 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidad 30% 352,46 352,46
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzida 104,50
Total da Remunerago 1.383,88 1.527,34 1.174,88 1.425,68 1.383,88 1.527,34
Médulo 2: Encargos e Beneficio
Submédulo 2.1 - 139 salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Salério 8,33% 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 299,83 330,91 254,55 308,89 299,83 330,91
B SESI ou SESC 1,50% 22,49 24,82 19,09 23,17 22,49 24,82
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,99 16,55 12,73 15,44 14,99 16,55
D INCRA 0,20% 3,00 3,31 2,55 3,09 3,00 3,31
E Saldrio Educagdo 2,50% 37,48 41,36 31,82 38,61 37,48 41,36
F__|FGTs 8,00% 119,93 132,37 101,82 123,56 119,93 132,37
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 40,48 44,67 34,36 41,70 40,48 44,67
H SEBRAE 0,60% 8,99 9,93 7,64 9,27 8,99 9,93
TOTAL 36,50% 547,19 603,92 464,56 563,73 547,19 603,92
Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenclarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vige
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios M s e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte 4,50 127,51 127,51 66,49 66,49 66,49 66,49
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -11,79 -11,79 -6,15 6,15 6,15 6,15
B Auxllio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 264,06 263,37 263,37 263,37
B.1 Crédito FE[COFINS ~8,25% -35,21 -35,21 -24,43 -24,36 -24,36 -24,36
C Programa de Assist. Famillar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04/ 53,04, 53,04 53,04 53,04
Cl Crédita PIS/COFINS -9,25% -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 4,91
D Programa de Qualificagdo e Marketing - POM (se houver) 0,00 0,00. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00’
E.1 _|Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 0,46 -0,46 0,46 0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 _|Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Total de Beneficios mensals e didrios 513,86 513,86 352,64 352,01 352,01 352,01
nota: o valor informado devera ser o custo real do Insumo (d do o valor | pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
2.2 GPS, FGTS e outras cantribuigses 547,19 603,92 464,56 563,73 547,19 603,92
2.3 Al Mensais e Didrios 513,86 513,86 352,64 352,01 352,01 352,01
TOTAL 1.176,33 1.245,01 915,07[ 1.034,50| 1.014,48' 1.083,16
Médulo 3: Provisiio
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,81 6,41 4,93 5,99 5,81 6,41
-] Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribulg&o Saclal sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,68 2,96 2,28 2,77 2,68 2,96
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09
TOTAL 4,74% 8,61 9,50 7,31 8,88 8,61 9,50
Médulo 4: Custo de Reposigic
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) |
A Férias 11,11% 153,75 169,69 130,53 158,39 153,75 169,69
B Auséncias Legais 0,28% 3,87 4,28 3,29 3,99 3,87 4,28
C Licenga Paternidade 0,02% 0,28 0,31 0,23 0,29 0,28 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,46 0,35 0,43 0,42 0,46
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,30 9,16 7,05 8,55 8,30 9,16
F Outros (Ew_!ilflcar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 166,62 183,89 141,46 171,65 166,62 183,89
. I:cldé:\cla do submddula 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional 4,39% 60,82 67,12 51,63 62,65 60,82 67,12
usente
TOTAL 16,43% 227,44 251,01 193,09 234,30 227,44 251,01
Médulo 5: Insum
5 |Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EP| 49,77 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60
D Outros (especifica r) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 37,69’ 45,16 45,16

nota: valores mensais por empregado

05 MODULOS 5., 5.C @ 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



Dados Ct es para a p dos Custos & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 | 514320 |
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.174,88 1.374,88 1.174,88 1.174,88 1.754,62
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categorla p I (vinculada & - ) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
Segunda a Sexta Segunda a Sdbado Segunda a Sexta Segunda a Sébado
ASPIRACAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composichc
1 |Composicdoda Remuneragdo T Referéncia ~Valor (R$) Valor(RS) Valor (R_$T"'1 ~ Valor (RS) (RS) " | _ Valor(RS)
A Saldrio Base 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.754,92
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adiclonal de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzid
Total da Remuneragdo 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1,754,92
Médulo 2: Encargos e Beneficio
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) |
A 139 Saldrio 8,33% 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS$) Valor (RS Valor (RS, Valor (RS) Valor (RS) |
A INSS 20,00% 254,55 254,55 254,55 254,55 380,22
;] SES| ou SESC 1,50% 19,09 19,09 19,09 19,09 28,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,73 12,73 12,73 12,73 19,01
0 INCRA 0,20% 2,55 2,55 2,55 2,55 3,80
E Saldrio Educagdo 2,50% 31,82 31,82 31,82 31,82 47,53
F FGTS 8,00% 101,82 101,82 101,82 101,82 152,09
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aji do) 2,70% 34,36 34,36 34,36 34,36 51,33
H SEBRAE 0,60% 7,64 7,64 7,64 7,64 11,41
TOTAL 36,50% 464,56 464,56 464,56 464,56 693,91
Nota (1): Os per dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): P i sobrear G
bmddulo 2.3 - ficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 127,51 127,51 127,51 127,51 92,70
Al Crédito PIS/COFINS ~9,25% -11,79 -11,79 -11,79 -11,79! -8,58
B Auxllio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS ~8,25% -35,21 -35,21 -35,21 -35,21 -35,21
C Programa de Assist, Familiar - PAF (se houver) _ 53,08 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,91 4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -8,25% -0,46] -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de fic e didrios 513,86 513,86 513,86 513,86 482,28
nota: o valor informado dever4 ser o custo real do Insumo (d do o valor | pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MGDULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEF(CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 464,56 464,56 464,56 464,56 693,91
2.3 Beneficlos Mensals e Diérios 513,86 513,86 513,86 513,86 482,28
TOTAL 1.076,29 1.076,29 1.076,29 1,076,29 1.322‘37I
Médulo 3: Provisiio
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizad 0,42% 4,93 4,93 4,93 4,93 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,28 2,28 2,28 2,28 3,40
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhad 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribulcdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,07 0,07 0,07 0,07 0,11
TOTAL 4,74% 7,31 7,31 7,31 7,31 10,92
Médulo 4: Custo de Reposigiic
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 11,11% 130,53 130,53 130,53 130,53 194,97
B Auséncias Legais 0,28% 3,29 3,29 3,29 3,29 4,91
C Licenca Paternidade 0,02% 0,23 0,23 0,23 0,23 0,35
D Auséncias por Acldente de Trabalho 0,03% 0,35 0,35 0,35 0,35 0,53
E Afastamento Maternidade 0,60% 7,08 7,05 7,05 7,05 10,53
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 141,46 141,46 141,46 141,46 211,29
Theldéncla do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional 4,395% 51,63 51,63 51,63 51,63 77,12
G Ausente
TOTAL 16,43% 193,09 193,09 193,09 193,09 288,41
Médulo 5: Insum
Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) | Valor(RS) |
A___|Uniformes/EPI 42,95 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,97 -3,06 _-3,06 -:,g: -:,g;
tros (especificar) 0,00 0,00 0,00 X X
. ?t:(al de Insumos D)Iversus 38,98 30,02] 30,02/ 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
05 MGDULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PRECOS



w242

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DELIMPEZA | (oo o oo | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DEBANHEIRO (40h) | DEBANHEIRO(44h) | DEBANMERO(sah) | i /B0 C0 | (40h)  Segundaa | (40h)  Segundaa | (40h)  Segundaa | (44h)  Seguncaa
Segunda a Sexta Segunda 2 Sexta Segunda a Sibado Sexta SextaINSALUBRE | Sexta PERICULOSO Sexta
L] L] — [ I RS

1.486,07 159288 159288 150288 1.068,07 1.277,07 1.38849 117488

1.231,07 1.276,38 127638 113453 103096 113101 118433 1.076329

9,25 9,92 9,92 9,92 665 7,95 8,64 231

24423 261,78 261,78 261,78 17554 209,88 228,19 193,00
3 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16 45,16 37,69 |
Sub total [A+B+C+DYE] 3.008,31 3.178,64 3.178,64 3.016,80 2.318,91 267308 285482 2.489,25 |




SERVENTE DE LIMPEZA

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
i S| Sl S W | S | U
Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sdbado Sébado P
[T - RS L] [
138380 152734 117488 138388 152734 117488 142568 1383,88
117633 1.245,01 107629 1.176,33 1.245,01 915,07 1.034,50 1.014,88 |
861 9,50 731 8,61 9,50 731 88 8,61
227,44 251,01 193,09 27,44 25101 193,09 234 27,44
45,16 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16
Sub total AMO[ME’ 28418 307802 248925 284142 3.078,02 132803 2.741,06 267957




SERVENTE DE LiMpEza | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DELIMPEZA | - ENCARREGADO DE
12036 PERICULOSO (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | LIMPEZA Segunda a
Sexta ASPIRAGAD | Sébado AREA EXTERNA [ Sexta AREA EXTERNA | Sdbado ARRUAMENTO Sibado
i 8
152,34 117488 1.174,88 1.174,88 117488 1.754.92
108316 1.076,29 1.076,29 1076,29 1.076,29 1.322,37 |
9,50 731 731 731 31 1092}
251,01 193,09 193, 193,09 193,00 288,41 |
45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 3929
[Sub tatal (A+B+C+DVE) 2.916,18 249054 248158 2.481,58 2487,12 341591 |




] DE UMPEZAE
PRECO MENSAL UNITA M- sam materials, tributos
SETORES 24 A SABADO (44 HORAS) SETORES 21 A 64 FEIRA (44 HORAS)
s e e T
AREA | 1XDIA
(1) (2) (1) &)
MAQ DE OBRA x| BIPReco (2x3) MAO DE OBRA (3) PRECO (2x3)
OMEM FREQUENCIA 1%8) MEM FREQUENCI |OMEN-MES (RS)| SUBTOTAL (S)
ENCARREGADO 1/{30% 1416 0,000023540 341591 0,08 [ENCARREGADO 1/(30° 1416 )| 0,000023540 341591 0,08}
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 2.483,25 176 SEAVENTE 1/ 1416 0,000706215 2.439,25] 1,76]
e i — voral : =y - - i
AREA I 1 X SEMANA
1
@ (3)PReGD I 2x3) R BE D 5] ) x| @Biraeco (2x3) |
FREQUENCIA | ) MEM FRequEncia _|HOMEM-MES (RS)) SUBTOTAL (RS}
0,000004280 341591 0,01 ENCARREGADO | 1/(30° 1416 )| 0,000004708 341591 0,02
9,000128403 2.483,25 032 SERVENTE _1/ 1416 0,000141243 248925] 03
= e YoTALl i SRR AR R T
@) | @i I (ax3) J ] o wmeco (2x3) |
UENCIA | (RS) FREQUENCIA HOMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (RS)
0,000018832 341591 0,06] 0,000018832 0,06
97: 489,25 1 0,000564972
_L,__._QE%ZZ — 2 :"‘ e R
(2) [ (2)
(3) PRECO (2x3)
| PRODUTVIDADE X { MAO DE OBRA
rrequincia |"OMEM-MES (RS)| SUBTOTAL RS) MEM enequenci_ |
0,000002054 341591 0,01 ENCARREGADO | 1/(30° 2950 )| 0,000002260
0,000061633 2.489,25 o,% SERVENTE 172950 | 0000067797 ]
s ToTALl o8] 5 Ve
@ (3) PRECO 2x3) ) (3) PRECO I (2x3)
s (RS) £ R$)
FREQUENCIA |__FREQUENCIA 1
0,000002853 341591 0,01 0,000003139 A41591 0,01
8,000085€02 2.489,25 Eu —L nm:m) B T I :.ﬁ
(3] PREGO ax3) 1 2] | @eneco (2x3)
HOMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (R$) EREQUENCIA. | HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS)
0,000023540
0,000706215
(3) PREGO ax3) I A exl @ PRECO P’ l
fs
"“] MEM FREQUENCIA (RS|{SUBTOTAL (RS)
[ENCARREGADO | 1/(30° 1416 )| 0,000012840 315,91 0,04 RREG. |_1(30° 1416 )| 0000014124
RENVENTE LA (,000ME208 ’ﬁ 2.28) SERVENTE VAT 000423728
e - - T =




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ

PRECO MENSAL UNITARIO POR M* - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 29 A SABADO (44 HORAS) SETORES 20 A 64 FEIRA (44 HORAS)
AREAS MEDICO-HOSPITALARES £ ASSEMELHADAS 5 AREAS MEDICO A R TR
BANHEIRDS PUBLICOS BANHEIRDS PUBLICOS
{2 1 12)
(3) PREGO 2x3) (3) PRECO 2x3)
PRODUTIVIDADE X
encquinca | MOMEM-MES (RS)(SUBTOTAL (RS) mEGUENC
0,000225989 0,000225989
0,006779661 0,006779661
e ——— A
AREA VIIL 1XDIA
[E] (1)
3) PRE 2X3) 3) PRE X3)
PRODUTVIDADE X Hnw(xz]wug : )lRSI Mo DE 0BRA il sy ] " )msn
FREQUENCIA MEM |
0,000060360 31651 0,21 [ENCARREGADO | 1/(30° 552,24 ) 341591
0,001810807 2.841,42 5,15 SERVE! 1/ 55224
' ~ -~ b T ; E: 1RO A
1XDIA
@) 1) @
(31 PRECO X3) J (3) PREGO (2x3)
PRODUTIVIDADE X X £
FREQUENCIA HOMEM-MES (RS} SUTOTAL (RS) MEM. FREQUENCIA )
0,000060360 341591 0,21 /(307 552,24 )| 0,000060360 341591] 0,21
2 aonumfaz sk 5,15] B: / 552,24 u»eg_u}uoz L 2.84142] S5
(3) PReco I (2x3) (] %
| el FREQUENCIA
34159 0,08 0,000023540
2.841,42 0,000706215
o1 2 i TSRS
(3) PREGO B pex|  (1PREco (2x3)
HOMEM-MES. HOMEM-MES
3.41591
248158
3 X SEMANA
1 @ (3) PRECO f2x3) @ (3) PRECO l (%3
PRODUTVIDADE/H  PRODUTVIDADEX o\ 1 vy susToTaL (ns) [MAO DE OBRA x|, ’ )
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA 1l
Y[30° 2525 )| 0,000002057 341591 0,01 ENCARREGADO | 1/(30° 25252 0,000002263 341531 0,01
9,000061732 __2a0.m 0,15} SERVENTE ___ 1/ 25352 ooooerass | 243772l 211

e |

5] B o] 1eco [ axa | p— (] oaoex| _()PEco (2x3) |
omEm FREQUENCIA | il Mem FREQUENCA lad

1/(30° 4484 ) 341591 0,00] ADO 341591 0,00
1/ 4484 2,489,725 00 2483,28 0,00
s RlFaR i :




L UMPEZA E

PREGO MENSAL UNITA M - sem matarials, © tributos
SETORES 20 A 60 FEIRA (44 HORAS) SETORES 20 A 68 FEIRA (40 HORAS)
ymc\nn_sg ol W%ﬂg? Quimica . . — — - - ———
AREA| 1X DA 1XDIA
Ly @ x| iereco (2x3) PROWP(!:I)IDABE/H (2) PRODUTIVIDADE | (3) PREGD (2x3)
b
OMEM FREQUENCIA (R$) OMEM XFREQUENCIA  [HOMEM-MES (R$)
30° 416 0,000023540 341531 0,08 /(20" 1416 )| 0,000021400 341591 0,07
1/ 1416 0,000706215 3.078,02) 17) 1/ 1416 0,000642013 231891 1,49
ot s 7
1 X SEMANA AREA I 1X SEMANA
(1) (2) (3) PREGO (ax3) ko (] (2) PRODUTIVIDADE | (3) PREGO
X 133 (RS) DE OBRA X FRI HOM s
OMEM FREQUENCIA OMEM
30° 1416 0,000004708 341591 0,02 ENCARREGADO | 1/{30* 1416 )| 0,000004280 415,91
1/ 1416 0,000141243 3.073,02 043) SERVENTE 1/ 1416 000128403 2.318,91
e Ar*ﬁd = = ” e ‘ﬁ T
AREA Il 1XDIA 1XDIA
(1) @ o e (2x3) (2) PRODUTIVIDADE | (3) PRECD
b £
OMEM FREQUENCIA | *
1(30* 1770 )| o0,000018832 341591 0,06 341591
1/ 1770 0,000564972 3.078,02] 1.74] 231891
s = o 2 o ™ ,
(3) PRECO (2x3) (2) PRODUTIVIDADE | (3) PRECO (2x3)
£ (R$) XFREQUENCIA  |HOMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (RS)
001 0,000002054
0321 0,000061633
(3) PREGD ] (2x3) | (2) PRODUTIVIDADE
ts (r$) X
FREQUENCIA |
1/(30% 2124 )| 0,000003139 3.415.91 0,01 0,000002853
1/ 2124 0,000094162 3.078,02] 0329 0,000085602
= 5 = s 5 i Y AN
AREA VI 1XDIA
@) x| 131 pRECO l (2x3) I (2) PRODUTIVIDADE
£
FREQUENCIA | ) *
0,000023540 341591 0,08 |__0,000021400 |
IO —_TT a2 —.0,000642013
@] eiemeo (2x3) @ rhoourvioace | (seneco | axa) |
FReQUE HOMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (RS) P XF £ (#$)
| _o,000014124 | 341591 0,05 1/(30* 1416 )| 0,000012840 341591 0,04
6 208 2.318,91 0,89
9,000423729 3.078,02 — 1,30] . {1 - 2411 S ow?m —




6 DE UMPEZAE

PREGO MENSAL UNITARIO POR M - sam maturials, equipamentos e tributos

SETORES 28 A 64 FEIRA (64 HORAS)

PERICULOSO - Departamenta de Quimica

SETORES 20 A 61 FEIRA (40 HORAS)

IPEMOACRO D A R R T ———
AREA VI 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS AREA VI 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) 2) (1)
MAO DE 0BRA “ m:” sy s " MO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | (21 PROCUTIVIDADE | (3) PRECO
OMEM FREQUENCIA & ( OMEM i !
[ENCARREGADO | 1/{30° 295 ]| _0,000225985 3A1591 077| [ENCARREGADO | 1/(30* 205 )| oo00205484 3A1591
SERVENTE 1/ 295 0,006779661 3.178,64) 2155|  [SERVENTE 1/ 295 0,006163328 300831
AREA VI 1XDIA AREA Vil 1XDIA
[£) (2) (1)
MAO DE OBRA A e L2l MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | I PRODUTVIDADE | 3] PRECO (2x3)
OMEM FREQUENCIA OMEM (Rs)
ENCARREGADO | 1/[30° 552,24 )| 0,000060360 341551 021|  [ENCARWEGADO | /(30" 55224 )| D0,000054873 3A15,91 0,19)
0,001810807 3.078,02 ss57)  [senvente 1/ 55224 0,001646188 2.671,08 4,40]
AREA 1X 1XDIA
provuoApe x| (17RESO fax3) MAO DE OBRA MDWI":’IDADU" (2 FROCUTIDADE
e HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (RS)| OMEM X
'0,000060360 341591 021  [ENCARREGADO | 1/[30° 55234 ]|  0,000054873
0,001810807 3.078,02 557  [SERVENTE 1/ 552,24 001645188
TR B TR ot
AREA X 1XDIA
(2) (1) |
I — (3)PREGO 2xa | oo ova (1):nowrmmne (3 Paeco @xy |
OMEM FREQUENCIA | OMEM |
ENCARREGADO | 1/(30* 1416 ]| 0,000023540 3AL591] 008| [ENCARREGADO | 1/[30* 1416 )| 0,000021400 3A1591 0,07
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3078,07] 217|  [SERVENTE 1/ 1416 0,000642013 2.671,08 171
- » e
L] X (3) PREGD (1x3)
(23 (R$)]
FREQUENCIA
| 0,000001027 ] 341591 0,00
[ o.000030817 248150 0,07
) PR . JOTAL Y

1)
(3) PREGO I (ax3) N ] (2) PRODUTIVIDADE
b
| R$) OMEM i
EXTORT) 01| |ENCARREGADO | 1/(30° 25252 )| 0,000002057
248773 047  [senvenTe 0,000061712
2 o AT, SR TR
- ‘ " R ——
ARgA it
2) [0
x| weneco (u:)( ’I Al e 2 promuvickce (3)rego l axy |
OMEM FREQUENCIA OMEM |
T30 44aa ] FXTTRT 00| [ENCARREGADO | 130" a4 ) 341591 5,00
1/ 4484 1.078,02 0,00 SERVENTE — 1/ 4484 2.318,91 0,00

is

[

W
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7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materials e Equipamentos e Mddulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS) 1
PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITERI 0 (R$/M?) PRODUTIVIDADE || AREA (M?) || SUBTOTAL (R$) HOMENS
Areas | - Sanitdrios Restritos; 1,84 1416 119,92 220,65 0,09
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios néo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,33 1416 119124,06 39.310,94 15,79
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas |1l - Areas de circulagdo/areas com espagos
A i 1,47 1770 89030,30 130.874,54 52,58
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,16 2950 250,16 40,03 0,02
Areas V - Oficinas; 0,22 2124 40,51 8,91 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,84 1416 38161,13 70.216,48 28,21
Areas VII - Sanitérios Publicos (de grande circulagdo); 22,32 295 10546,67 235.401,67 74,06
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 5,36 552,24 3140,24 16.831,69 5,92
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,36 552,24 14980,23 80.294,05 28,26
Areas X - Abrigos de Residuos 2,09 1416 16,09 33,63 0,01
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
2 cas, p R ! 0,07 6490 105344,71 7.374,13 2,97
Unidades/érgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
. 3 2,52 153949,83 24.,631,97 9,90
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km 0.8 s 46319
Areas XIll - Esquadrias (face externa e interna sem
. .q ( . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagao de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,00 1416 6566,63 6.566,63 2,64
SUBTOTAL 611.805,33 220,45
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 7,35
SOMATORIO AREAS INTERNAS 281975,95
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 259294,54
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 541270,49
7.2 Postos
QUANT
VALOR POR
TIPO DE POSTO (Servente SERVENTE QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.328,03 5 23.280,32 |*
12X36 NOTURNO 2 2.741,06 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.016,80 7 42.235,16 ||**
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.679,57 2 10.718,28 |***
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.916,18 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.489,25 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIRO 1 3.178,64 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.489,25 1 2.489,25 b
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIRO 1 3.178,64 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAQ 1 2.490,54 3 7.471,62 i
TOTAL 86.194,63

Distribui¢do dos Postos

*Centro Esportivo Universitério (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1)
**Centro Esportivo Universitario (2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espago do conhecimento (1)
Hospital Veterindrio (1), Museu de Hist6ria Natural e Jardim Botdnico (1)

**¥ Hospital Veterindrio (2)

*#x% CT NANO (1)

*xwx* Equipe de Aspiragdo (3)
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SETORES 21 A 62 FEIRA (44 HORAS)

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA 2
UNITARIO (RS/M) PRODUTIVIDADE || AREA (M?) || SUBTOTAL(R$) HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 1,84 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios ndo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,37 1416 85516,37 31.641,06 12,71
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
K_ reas lll -.Art.aas de circulagdo/areas com espagos 1,47 1770 48850,75 71.810,60 28,85
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,18 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,24 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,84 1416 18452,47 33.952,55 13,64
Areas VII - Sanitdrios Publicos (de grande circulagdo); 22,32 295 5136,04 114.636,41 36,06
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,36 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,36 552,24 1429,18 7.660,40 2,70
Areas X - Abrigos de Residuos 2,09 1416 0,00 0,00 0,00
Are'as Xl - Pragas, pétios, passeios adjacentes as 0,08 6490 42350,98 3.388,08 1,37
Unidades/érgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
,18 i 0,00 X 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m?x 0,0002857 = km 0 %5252 0,00
A B as (f terna e interna sem
reas.XII Es_quadrlas( t?ce extern 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras &reas que necessitam limpeza. 1,10 1416 3155,39 3.470,93 1,39
SUBTOTAL 266.560,03 96,72
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 3,22
SOMATORIO AREAS INTERNAS 162540,20
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 42350,98
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 204891,18
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SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS) PERICULOSO

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA VI R 3
UNITARIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE || AREA (m?) SUBTOTAL (R$) HOMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,25 1416 20,69 46,55 0,02
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,45 1416 2353,73 1.059,18 0,34
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - A de circulagdo/dreas com espa
. . r?as RiEiFCulago) pagos 1,80 1770 4670,93 8.407,67 2,73
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,22 2950 79,29 17,44 0,01
Areas V - Oficinas; 0,30 2124 148,41 44,52 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,25 1416 212,95 479,14 0,16
Areas VII - Sanitarios Ptblicos (de grande circulagio); 22,32 295 691,01 15.423,34 4,85
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 5,78 552,24 6202,43 35.850,05 11,65
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,78 552,24 948,99 5.485,16 1,78
Areas X - Abrigos de Residuos 2,25 1416 3,72 8,37 0,00
Are.as XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as 0,09 6490 9768,95 879,21 0,29
Unidades/6rgaos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
! 0,18 2,5252 0,00 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km
Areas.XIll - Es:quadnas (fa'ce externa e interna sem 0,00 48,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,35 1416 794,87 1.073,07 0,35
SUBTOTAL 68.773,71 22,18
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,74
SOMATORIO AREAS INTERNAS 16127,02
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 9768,95
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 25895,97




SETORES 22 A 6@ FEIRA (40 HORAS)

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA 2
UNITARIO (RS/M?) PRODUTIVIDADE || AREA (M?) || SUBTOTAL(RS)| HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 1,56 1416 0,00 0,00 0,00
Areas |l - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,31 1416 19,45 6,03 0,00
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas lll - A de circulagdo/areas com espagos
) eas i r?as e circulag O/ e om espac 1'25 1770 0'00 0,00 0'00
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,15 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,21 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,56 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 19,24 295 2,75 52,91 0,02
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 4,59 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 4,59 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 1,78 1416 0,00 0,00 0,00
Art?as Xl - Pragas, patios, passeios adjacentes as 0,07 6490 0,00 0,00 0,00
Unidades/6rgaos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
g ,16 2,5252 0,00 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km q
Areas.XEIl - Es.quadrlas (fa?ce externa e interna sem 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposigdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 0,93 1416 464,85 432,31 0,19
SUBTOTAL 491,25 0,21
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,01
SOMATORIO AREAS INTERNAS 487,05
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS

487,05




