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PROCESSO N.o 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.0001/2019

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS N '
O11/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVIQOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04.
com endereQO na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pelo pr6-reiter de Administragao, Prof. Ricardo Hallal
Fakury, CPF n ' 253.115.736-00, identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Pluri ServiQos Ltda
inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei Gaspar, 432 - Moosa - Sio
Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Wilson Vitorino de Souza. portador da Carteira de Identidade RG no 17.129.582-1, expedida pda
SSP/SP. e CPF n ' 084.637.1 08-16, resolvem firmar o presente terms de aditivo, mediante as cliusulas
e condig6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a Cliusula Sexta do Contrato n ' O11/2019, precede-se a
repactuaQao anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte integrante do
presente instruments, para vigour a parter de I ' de janeiro de 2020, data dos efeitos financeiros da
ConvenQao Coletiva 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alterag6es previstas na cliusula primeira, o valor menial dos
serviQos passa de R$ 1.407.566.70 (Um milhao, quatrocentos e sete mil quinhentos e sessenta e seis
reals e setenta centavos), para R$ 1.458.369,30 (Um milhao, quatrocentos e cinquenta e alto mil
trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), perfazendo um acr6scimo menial de R$
50.802,60 (Cinquenta mil oitocentos e dots reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio por conta do programa de trabalho 108279 e natureza
de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800039 para fazer face is despesas
inerentes ao contrato. Sera(ao) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de Empenho
visando ao atendimento das despesas correntes no curse da relaQao contratual, inclusive as de
reforQO, que teri uma via anexada aos autos do processo administrative.

''1

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposiQ6es contratuais. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente Terms de Apostilamento em 02 (dual) viag de igual tear e
valldade.

Belo Horizonte, 12 de mano de 2020

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-Reiter de Administragao/UFMG

\

:BmHE= ,}mUBHH$1"
Sr. Wilson Vitorino de Souza

Procurador
PluriServigos Ltda
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Belo Horizonte

QUADRA RESUMO DA FORMAgA0 DO PREgo FINAL

1 - VALOR MENIAL DOS SERVlgOS - PLANILHA 7
Custo Mio de Obra + Insumos

Custo Postos
947.630,32

86.194,63

Material de Limpeza

Equipamento
83.303,91
14.559,69

3 - SUBTOTAL 1.131.688,56

B. Lucre

C.Tributos
CI. Tributes Federais(PIS + COFINS)+

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributes Municipais(ISSQN)

6,79%
14,25%

9,25%

o,oo%
5,00%

84.912,46

207.817,62

+ EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
Pls

COFINS

1,65%

7,60%

M6DUL0 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 1.458.369.30

TOTALANUAL(R$) 17.500.431.55

i?ii.61iWENSAL M£Di0 00 M: UMPO(R$) 1.89



Note (2): Percentuals Incldentes sobre a remunerag3o

I SalirioMinima I aii liQ4s,oo$©g I
Modulo 1: Compost;bo dH RemunerH;lo

l Campos ia da RemunBm   neferencia                   vaioC{ }            
A Salirio Base   L.068,07 1.174.88 1.174.88 1.174,88 1.068,07 1.068.07
B Adlclonal Noturno zo%            
C Adlclonal de Insalubrldade zo%           20g,0C
D Adlclonal de Insalubrldade f anhelrQS   40% 418,0a 41B.oa 418,00 418,0a   
E Adlcional de PerlculQsldade 30%            
F Romero Descansa Seminal Remuner3da              
G Dutros r SDeclficar Hara ReduzidQ              

Total da Remuneragaa   1.486,07 1.592.88 1.592.Be 1.592.88 1.068.07 L.277,07

Submadulo z.1 - 13p salirio. Firias e Adicional de Ferias I
z.I 13a SXt4 10 E ADICIONAL DE F alAS Referenda Valor     Valor     Valor    valor     Valor {   valQI {  

A 13R Salirlo B.33% 123.79 132 ]9 132.69 132 9 BB.97 106,38
B F6rlas e Adlclonal de F6rlas D,00% D,00 0,00 0,00 D,00    

TOTAL 8,33% 123,79 132,6S 132,6g 132,6g B8.97 106.3E

Subm6dulQ 2.3 - Beneffclos Mensals e Dlarlas  
2.3 BENEF IOS MENSAIS E DI RIOS Referenda valor     VatarjB   Valor     Valor    Valarln$} ValortR$)

A TranspQrte 4,SO     127,5] 66.49 133,92 133,92

A.I Cr6dRo pls COFINS 9,2S% 11,39    q.15 12.39 -12,39

8 Auxllio AllmentaciQ R$ 2a,8a - 20% PAT ; R 16.64   380,69 38a.6g      380,69

B.I Cr6dRQ Pls COFINS         24.36 35,2] -3S,21

C ProRrama de Assist. Familiar - PAF se hauler  53,04 53ra4 53.04    s3,a4 53.D4

c.I Cr6dkD plS/COFINS 9,25%     +.91 4.91 4,91  
D PrQRrama de Quallnca( Q e Marketlnx - PQV lse hauler    g.oa    0,00   D.00

D.] Cr4dRo plS/COFINS g,zs%         o,oa D.00

E SepurQ de Vida. Invalldez e funeral 5.0a 5,0a      5.0a 5.0a

E.] Cr6dEo plS/COFINS         .0,4E 4,46 0.46

F Dutros especiticarl               
F.I Cr6dRo plS/COFINS g,25%   o.oc o,oa 0.00 o.oa  

TQtalde BeneHclas mensals e di£rlQS   519,67 513.8€ S13.86 352.0] 519.67 519.67

3 PKOVisAo PARA RESCISKQ Refer6ncla Valor [RS) ValQrtRS) valor [R ) valQrlK ) valQrtH>l vaiar\K)I

A Avigo pr6vlQlndenlzada 0,q2% $.24 5.69   b,by    
B Incldincla da FATS sabre avlsa pr6vla IndenizadQ              
C musa da FATS e Cantribuiwia Socialsabre o avila trivia indlnj!!gg   0.01          
D Avigo pr6vlotrabalhadQ a.t94% 2.88          
E ncldincla dos encargos do submadulo 2.2 sabre ayjlg privla trabalhada 0.70% D.02          
F musa dQ FATS e CQntrlbu social sabre a avlso pi vla trabalhada 3,20% o.a9   a,lu      

TOTAL 4.74% 9.21 9.9; 

4.1 AUS NCIAS LEGA[S   Valor {RS}   vaiorlK>l     VdlUrjn?l

A F6rlas 11.119 L65.10          
B Aus6nclas Legais 0,28%            
C Licence Paternidade a,a2%            
D Ausanclas por Acldente de TrabalhQ D.03%            

E Afastamenta Maternldade D.6D?            
F outros Especincar  D.aD%            

Sub Total   12.04%            
G   4,39% $5.31 70,00 70.00 70,00 46,94 56,12

TOTAL 16.43% 244.2: 

S MQdulQ 5 : Insumgs Diversos   Valor tR$} ValortRS) valarlR$1 valarlK>l    
A UnlfQrmes/EPI   41.53 41.5]       

A.I CredRQ PIS/COFINS              
D Outros Bspeclficar                

  Total de Insumas Diversos    

  Subm6dulo 2.2 - Encargas Prevldenc16rlQS. FATS e Outras CQntrlbulg6es  
  2.2 ENCARCOS pnEVIOENciAnios E FATS   Valor R   Valor     Valor     Valor    ValQr£   Valor R  
  A INGS 20.00% 321,97 34S.ll 34S.ll 345.11 231.1l 276.69

  B SESI au SESC   24,15 25.88 25.88 25.88 17.36 20,75

  C 5ENAIQU SENAC 1,00% 16,ia 17.26 17,26 17.26 11.57 13,83

  D NCRA D,20% 3,22 ],4S 3,45 3,45 1.31 2,77

  E Salarla Educac5Q z.so% 40.25 43.14 43,14 43,14 28,g3  
  F FATS B,Qa9 128,79 138.05 138,05 138,0S 92,56 110,68

  G Seaura Acldente de TrabalhQ RATAu5tada   Z,7Q% 43,47 46,S9 46,S9 46,59 31,24 37,35

  H SEBRAE D.60% 9,66 l0.35 l0,35     8,30

  TOTAL 36.S0% 587.6] 629,83 629.B: 629,B3 422.32 504.96

NQta {l): Os percentuals dQS encarEQS prBvldenciarlQS e FATS siQ aqueles estabelecldos paid leglslagiQ vicente

  2 ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS. MENSAIS E DI RIOS Vaiorjn$) Ualarfnsl Va or {RSI valor {R$) /alQrIRS} vaiorlK>l

  2.1 13lSalirla. F6rlas e Adlclonalde F6rlas   132,69 132.6S     
  2.2 GPS. FATS e Qutras contrlbu   S87.61 629.83 629.83 629.8:   
  2.3 Benenclos Mensal5 e D16rlos            
  TOTAL 1.231.07 1.276.38 1.276.38 L.114.S3 1.030.961 1.1J].U]



Note (2): Percentuals Incldentes sabre a remuneragio

OS M6DULOS S.B. 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PRECOS

 
i Compo £ia da Remunerat  Refer4nc a valor     V0ljil   Valoft  vdldrf     R  
A SaliriQ Base   1.068.07 1.174.8t 1.174.88 1.174.8E 1.174.88

B AdlclonaINaturnQ 20%          
C Adlcianalde In5alubridade 20%     209.QC    
D AdlclQnal de In5alubildade [ anhelras  4a%          
E Adlclanalde PerlculQsldade 30% 320.42    352.46 
F RenexQ - De5can50 SBmanal Remunerada            
G Outras speclncar Hara Reduzida            

Total da Remuneragao   1.388.4g 1.174.88 1.3B3,88 I.S27.3£ 1.174,88

Subm6dula 2.1- 13e salina, Ferias e Adicionalde Ferias I
z.] 132 S uAnio E ADICIONAL DE FfRIAS ReferBncla Valor    Valor    Valor R$   Valor     Valor    
A 13e Salarlo B,33% llS.66 97.87 llS.28 127,23 97.87
B F6rlas e Ad lclQnal de Fdrlas o.eo% 0.00 D.oa   D.00 0.00

TOTAL B.33% llS,66 97.87 115.2E 127.2] 97.87

Subm6dulo 2.2 - Encargos Prevldenclirlos, FATS e Outras Cantrlbulg6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIRIOS E FATS   Valor     Valor R   valor \   Valor     Valor {  
A INGS zo,oo% 300. 3 254.S5 299.83 33D,91 254,55
B SESlau SESC     22.56 19.09 22. 3 24.82 19.09
C SENAlau SENAC   ,oo% 15,04 12. 3 14,99 16,55 12.73

D INCRA D,20% 3,01 2.SS 3.00 3,31 2,S5
E Sal£rla EducaciQ 2,50% 37.60 31.82 37,48 41,36 31.82
F FATS B,00% 120,33 101,82 119,93 132.37 lal,B2
G peRU ro Acldente de Traha Iho RATAustaja  Z,7Q9 40,61 34.36 40,4B 44,67 34,36
H 5EBRAE D,60% 9.02 7.M B,99 9,93 7.64

TOTAL 36,50% 549,00 464,56 547,19 603,92 464,5E

Mata [ll: Os percentuals dQS encarBos prev]denciarias e FATS sig aque]es estabelecldos pda leBlslagio vIBe

Subm6dulD 2.3 - Benenclas Mensals e Di£rlas:  
2.3 BENEFfC10S MENSAIS E D RIOS Referancla Valor    Valor \   Valor     Valor      
A Transparte   133.92  yZH  127.SI

A.I Cr6ditQ pls/COFINS 9.25q     -11,7g 11.7g -11,79

8 AuxlllQ Allmentaci In Z0.80 - 20% PAT ; RS 16,64   380.6g 38a.69 s8a.!9   
B.I Cr6dltQ pls/COFINS 9,25%       3S.2] 35.21

C PraRrama de Assist. Familiar - PAF se houver     51,04 53.04     
c.] Cr6dlta PIS :OFINS   4.91       
D PraRrama de Quallnca a e Marketing - PaM SB hauver    D,OQ     o,w o.aa

D.I Cr6dita PISCOFINS 9,25% 9.oa       
E SeRuro de Vida. Invalldez e funeral 5.00   !.w    s,oo

E.I Cr6dlto PISCOFINS 9,25%       4.46 4.46
F Outras especlHcar  0,00          

F.] Cr6dlta PIS/COFINS g,2S% a.oa g.oc     
Tatalde Benenclos mensals e dlariQS   519.67 5 13,86 513,B6 513,86 513.B6

2 ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E D os Valor     Valor R$  Valor  Valorln$1 Valor(RSI

2.1 13e Salirlo. F6rlas e AdlclQnalde F6rlas   97,87 llS,28 127.23 97.87

2.2 GPS. FATS e Qutras cantrlbulc6es     S47.1S 603.92 464.5E

Z.3 Benenclas Mensa is e Dlarl05     S13,8C S13.86  
TOTAL 1.1B4,3: 1.076.29 1.176.33 i.24s.a]  

3 pnovisAo PARA RESCIS] ) Refergncia Valor     Valor [R$) Va or {R$1 ValartR$} falarIRS)

A Avlsa pr6vloindenlzBda D.42% 5.83 4,93 5.81 6.41  
B ncid6ncla da FATS Sabre avisQ pr6vla Indenizado 0,03% 0.002 D.002 o,ooz    
C myra dQ FATS e CQntrloulgiQ Saclalsabre a avila pr6vla IndenlzadQ   0.01 D.01 D.01    
D Avl5a pr6vlotrabalhada D,i94% 2.69 2.28 2.68 2.g6  
E incldincia das encargas do submadula z.2 sabre avian privio !raUaihldg 0,70% 0.02 0.02      
F multi do FATS e Contrlbuiglo Soclalsobre o avlsa pr6vlo trabalhada 3,20% a,09 0.07 0.09    

TOTAL 4,74% B.64  i   

4.1 AUS NCIASLEGAIS Refer6ncla Valor {R$) ValortRS) ValQrIRSI valor [R$)  
A F6rlas ii,119 L54.26 130.53      
B Ausenclas Legals 0,28%          
C Llcenca Paternldade D,02% 0,28        
D Ausenclas pQr Acldente de TrabalhQ   0,42        
E Afastamenta Matern Idade   B.33        
F OutrQS Especlncar  D,oa9 a.oo        

Sub Tata   12.04% 167.17       
G     51.02 51.63 $0.82 67,12 51.63

TOTAL 16.43% 228,19 

5 Manu IQ 5 : Insumas DlversQS   Valor [R$}     vaiar(N)I  
R UnlfQrmes/ :PI   49.77       

A.I Cr6dFta Pls COFENS 9,25% 4.6C       
D Outras especiHcar              

  Fatal de InsumQS Dlversas  



Note (2): Percentuals Incldentes sabre a remunerag5o

 
l £ompas o da Remuneradio Refirlncla Valor {   Vilaf{   Valor    Valai{   VHlar    Vabf{  
A Salirla Base   1.174.88 1.174.88 1.174.88 1.174.8E 1.174.88 1.174,B8
B AdlclanaINoturno 20%          
C Adlclanal de Insalubridade 20% 209,00      209,0C 
D Adlclpnalde Insalubrldade 3anhelro:  40%            

E AdlclQnal de Perculosldade 30%   352,4G      3S2.46
F Renexa - Descanso Seminal RemuneradQ              
G Outros f ipeciHcar ;Hora Reduzlda         104.SO    

Total da Remuneracio   1.383,88 1.527,34 1.174,8E 1.425,68 1.383.8E 1.527,34

Subm6dula 2.1- 139 saiirio, Firias e Adicionalde F6rias I
2.1 131 SALAR10 E ADICiONAL 0E F BIAS Refer6ncia Valor    Valor    Valor    Valor    Valor R   ValarjB  
A 131 Salarla 8,33% 115.28 127,23 37,87 118,76 115.28 127.23
B Fdrlas e Adlcional de F6rfas   0,00 D,00   0,00   D,oa

TOTAL B,33% 115,28 127.23 97,87 118.76 llS,28 127.23

5ubm6dulo 2.3 - Benen£lQS Mensals e Dlirlas:  
2.3 BENEF IOS MENSAIS E D RIOS Referenda Valor [R$) Valor IRSI Vaiorlns! Vaiarlnsl valor {R$} valor [R$}

A Transparte     127,5] 66,49     
  Cr6ditQ pls COFINS 9.25% -11,79 -11,79 -6,15 4.IS -6.1S 

B Auxlllo Allmentawa ln$ 20.80 - 20s PAT s R$ 16,64   380.69 380,69 264.06 263.37   
B.I Cr6dltQ pls COFINS 9,25%   3S.2] -24,4:      
C ProBrama de Assist. Familiar - PAF 5e hQuver)     53.04 53.04 53.04 53.04   

c.I Cr4dito Pl! COFENS 9,2S% -4,91 -4.91       
D ProErama de Quallncagia e Marketing - PQM 5e hoover           D.M   

D.I Cr6dlto PISCOFINS 9.25%     O,OQ      
E Se£uro de Vida. [nvalidez e hner31       5.00     

E.I Cr6dito PISCOFINS 9,25% 4,46 D.46 4.46 0.4€ 0.4  
F Outras especlficar  0.00            

F.I Cr6ditg plS/COFINS   o,aa O.QC o.ac D.0C   
Tatalde BeneHclDS mensals e dlarlQS   S13.86 S13.8E 3S2,S41 3S2,0tl 3sz.oil JbZ,UI

3 pnovisAo PARA RESCISXO Referenda Valor tR$) ValDrIR5} valor IK>)   va arlK>J va Qr\K?l

A AvlsQ pr6vlolndenlzado B.42% 5.81 6,41   b,99    
B Incld6ncla dQ FATS sabre avlso pr6vla IndenizadQ

0.03% 0.002          
C multi da FATS e CQntrlbu ia Saclalsabre Q avila pr6vla Indenlzado   0.01          
D Avlso pr6vlo trabalhado 0.194% 2.68          
E ncldencla das encargas da subm6dula 2.2 sabre !ylg erivb trabalhada 0.70%            
F ;Jha da faTS a Cantribuicia Socialsobre Q avigo priviotrabalhld! 3,20% D.09          

TOTAL 4.74% B.61 

4.1 AUS NCIAS LEGAIS Referincla ValartR$) va orlR>}     Va 01 In?l Va UI \n?l

A F6rlas 11.11%            
B Aus6ncias Legals D.28%            
C Llcen€a Paternldade D.02%            
D Ausenclas pQr Acldente de Trabalhg 0.D3%            
E AfastamentQ Maternidade              
F Outros Especlficar   O,QO%            

Sub Total   12.a4%            
G     6D.82 67,12 51.63   60.82 57.12

TOTAL 16.43%  

5 Modulo S : Insumos D ve!!g   valarLK>l va Drtn?J   Va U LnPI    
A UnifQrmes/Epl              

A.I Cr6dltQ PI 'COFINS              
D Outros Bspecln=al               

  Total de InsumQS DiversQS

  Subm6dula 2.2 - Encargos PrevldenciirlQS, FATS e Outras Contrlbu    
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS   Valor R   Valor B   Valor E   Valor ©  Valor $   Valor fns)

  A INSS ZD.00% 299.83 330,91 2S4,55 308.89 2S9.83 330.91

  B SEMI au SESC 1.50% 22,49 24,82 19.a9 23,17 22.49 24.82

  C KENAI OU SENAC I.mx 14.99 16,55 12.73 15.44 14.99 16.5S

  D INCRA D.20% 3,00 3,31 2.S5 3.09 3.0a 3.31

  E Sal£rlQ EducaCia Z.50% 37,48 41.36 31,82 38.61 37.48 41.36

  F FATS B,OOK 119,93   101,82 123.S6 119.93 132.37

  G Segu ro Acldente de TrabalhD RATAustadQ    40,4B 44.67 34,36 41.70 40.48 44.67

  H SEBRAE 0.60% B.99 9.93 7.64 9,27 3.99 9.S3

  TOTAL 36,50% 547,19 $03.92 4C4.S61 563.731 s47,iSI 603.92

  2 ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DI RIOS va ar ln$1 va ar IR$1 Valor !R$) ValQrIRS} Va ar [R$)  
  2.1 13Q Sa16rlo. F6rlas e Adlclanalde F6rlas 115.28 127.23 97.B7 118.76   
  2.2 GPS. FATS e outras cantribulg6es 547.19 603.92         2.3 Benenclgs Mensal$ e Dlirlas 513.86         
  TOTAL 1.176.33       



Nota (2): Percentuals Incldentes sabre a remunerag8o

 
l Cant$a$1cga da Remunerac   Refer&ncla ValQI R   Vllar R   Volof{           
A SalirlQ Base   1.174.88 1.174.88 1.174.88 1.174.88 1.7S4.92
B AdiclQnaINoturna 20%          
C Adiclonalde In5alubridade 20%          
D Adlclanaldelnsalubrldade I anhelrai  40%          

E Adlclonal de PerlculQsldade 30%          
F Renexo - Descansa Seminal Remunerado            
G Outras especHcar:Hara Reduzido            

Total da Remuneragia   1.174.B8 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.754,92

Subm6dula 2.1- i3p salirio. F6rias e Adicianalde Farias I

2.1 13e SAL RIO E ADICIONAL DE F R[AS ReferenclB Valor     Valor     Valor    Valor     Valor   
A 139 SalariQ 8,33% 97.87 97.87 97.87 97,B7 146,18
B F6rlas e AdlciQnal de F6rlas D,00% 0,00 D,00 0,00 0,00  

TOTAL 8.33% 97.87 37.87 97.B7 97.87 146.1E

Subm6dulQ 2.2 - EncarRos PrevldencliriQS. FATS e Outras CQntrlbu BS:  
2.2 ENCARaOS PnEvioENciAnios E FATS   Valor     ValQrIR  Vaiorl ;) Valor     valor    
A INSS zo.w% 254.55 2S4,S5 254.SS 254,SS 38a,22
B SEMI QU SESC 1.50% 19.09 19,09 19,09 19,09   Z

C SENAIQU SENAC   ,DO% 12.73 12,73 12.73 12.73 19.al

D NCAA D.20% Z,5S 2.5S 2,S5 2,SS 3.80

E SalarlQ EducaciQ   31,82 31.82 31,82 31.82 47,S3
F FATS   ,oo% 101,82 101,82 101.82 IOI,B2 IS2,09
G Seaura Acidente de TrabalhQ RATAustadc  2,70% 34,36 34.36 34.36 34.36 S1,33

H SEBRAE D,60% 7,64 7.64 7.64 7.64 11.41

TOTAL 36,50% 464,56 464.S6 464,56 464,56 593,91

Mata tl): os percentuars dos encargas previdenclarias e FATS sio aqueles estabelecidos pda leglslaUia vibe

Subm6dulo 2.3 - Benenclos Mensal£ e Dlarlas  
2.3 BENEFt :lOS MENSAIS E D 10s Referenda ValQrtR$) Valor (R$) VoiarjKSI Valorlns) ValarIR:  

A TranspQrte     L27.S] 127.5] 127.SI 9Z.7C

A.I cr6dlto Pls/coFINS     11.79 11.7S 11.79 8.S8

B AuxlllQAllmentacia R z0.80 - 20% PAT : ns 16.s4 17,30 380.69 38a.69 380.6S 38a.6s 380.6g

B.I C r6dito plS/COFINS 9.25% 35.21 3S.2] -3S.2] 35.2] 35.2]

C PrQRrama de Assist. Familiar - PAF £e hQuver       53.04 53.04 53.a4 
c.I Cr6dhQ plS/COFINS 9,2S% +,9]   -4.9]   +.9]

D Pragrama de auaiincaWio e Marketing - PqM(w hauva1l O,QQ 0.DC D.0C     o.oc

D.I Cr6dltQ pls/COFINS     a.oc Q.oa    
E SeRura de Vida. Invalldez e funeral     5.0(  5.00 

E.I Cr6dlto plS/COFINS 9,23% -0,4e 0.4€ '0146 -Q.46 0.4€

F Outras especHTcar)              
F.I Cr6dlto Pls/COFINS g.2S% o.oc o,a o.oa 0.00 o.oc

Totalde BenenclQS rnensals e dlarlQS   513,86 513.861 513.861 SiS.BSI 4B2,2H

2 ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS. MENSAIS E D RIOS valartn$) Vaiar [RS) VaiorlKS) Valor tR$1 Valor [R$)

2.] 13B Sa16rlQ. F6rlas e Adlclanalde F6rlas 97,B7 97,87    !  
2.2 GPS. FATS e Qutms cantrlbulc6es 464 g 464.S6 464.S6   
z.] Benenclos Mensals e D lirlas S13.86        

TOTAL 1.076.29 1.076.2g   

3 PROVISAO PARA RESCISAO Referenda Valor [R$) galarIR$1 va ar [n$1 vaiarlK>J  
A Avlso pr6vialndenizadQ D.42% 4.93        
B Incld6ncla dQ FATS sabre avisQ pr6vlo Indenlzada            
C ;di; 8ifCTS e Contribulcia social sabre D avlsa privra indlnj;!g9 0.19%          
D Avigo pr4vlo trabalhado 0.194% 2.28        

E i;i8iiiiidas encarBos da subm6dula 22 sobre avila priljglraUathada D.7QI o,a2        
F multi do FATS e CQntrlbulgiQ social Sabre o avllgprivia trabalhadQ 3,ZD% 0.07        

TOTAL 4.74% 7,3] 

+.1 AUS NCIAS LEGAIS Referenda ValartR$)            
A F6rlas 11.11%          
B Aus6ncias Leeds            
C Llcenca Paternldade            
D Ausanclas par Acldente de Tmbalho 0.03%          
E AfastamentD Maternldade D.60%          
F Outros Especlncai             

Subtotal   12.04%          
G   4,39% 51.63 51.63 51.63 51,63 77,12

TOTAL    

5 Modulo S : InsumQS DiversQS     valorlK>l Valor \n?l    
A Unlfarmes/EPI            

A.I Cr6dltQ Pls/COFINS            
D Outras csDeclncar             

  Total de Insumos Di!!£: !
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COMPUMEIVIO oos Kxugos PE UMPaA E aNXnVAgAO

PREGO MENIAL UNtTAXiO POR MI. nm mauHals. equlpBmniUn e UlbuUs
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7 . VALOR MENIAL DOS SERVlgOS

7.IValores sem Inclus3o de Modulo 5. Materials e Equipamentos e M6dulo 6. Custos Indlretos, Trlbutos e Lucre

SETORES 21 A SABADQ (44 HORAS)

''n

7.2 Postos

Dlstrlbulgao dos Pastas
+Centro Esportlvo Unlversltirlo (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de C16nclas Econ6mlcas (1)
++Centro Esportlvo Unlversltdrio (2), Centro de Trelnamento Esportivo (2), Espago do canhecimento (1)

HospitalVeterlngrio (1), Museu de Hist6ria Naturale Jardlm Botanlco(ll
+'+ Hospital Veterln6rlo (2)
'''' CTNANOti)
+++++ Equipe de Asplragao (31

TYPO DE AREA pnEgo MENIAL
UNITAR10 (R$/Ma

PRODUTNIDADE AREA {M:) SUBTOTAL {R$) HOMENS

reds 1 - Sanitirios Restritos: 1,84 1416 119,92 220,65 0,09

Areas 11- Setores administrattvos. laborat6rios nio

insalubres, bibliotecas, audtt6rios, setores de arquivo
e guaritas de alvenaria/portarias principals;

0,33 1416 119124,06 39.310,94 15,79

leas 111- Areas de circulagao/areas com espagas
livres/pitiosinternos; 1,47 1770 89030,30 130.874.54 52,58

  leas IV - Almaxarifados/galp6es; 0,16 2950 250,16 40,03 0,02

  leas V - Oficinas: 0,22 2124 40,51 8,91 0,00

  reds VI - Salas de Auld; 1,84 1416 38161.13 70.216,48 28,21

Areas Vll- Sanitgrios POblicos (de grande circulagao); 22,32 295 10546,67 235.401.67 74,06

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres; 5,36 552,24 3140,24 16.831.69 5,92

reds IX - Areas m6dtco-hospitalares; 5,36 S52,24 14980.23 80.294.05 28,26

leas X - Abrigos de Residues 2,09 1416 16,09 33,63 D,OI

reds XI - Pragas, patios, passeios adjacentes is

Unidades/6rgaos;
0,07 6490 105344.71 7.374,13 2,97

leas Xll- Areas de arruamento(mas, passeios e
estacionamentos); Conversio Im ' x 0,0002857 = km

0,16 2,5252 153949.83 24.631,97 9,90

Areas Xlll- Esquadrias Iface externa e interns sem

exposigao a situagao de risco);
0,00 448,4 0,00 D,00 0,00

Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,00 1416 6566.63 6.566.63 2,64

SUBTOTAL 611.805,33 220,45

QUANTIDADEDEENCARREGADOS + 1/ 30  
SOMAT R10 AREAS INTERNAS 281975.95

SOMATOR10 AREAS E>nERNAS 259294.54

SOMAT R10 AREAS A SEREM LIMPAS 541270.49



SETORES 21 A 6R FEIRA (44 HORAN)

''\

TIPS DE AREA PREGO MENSAL
UNITAR10 (R$/Ma

PRQDUTIVIDADE IKEA (M ') SUBTOTAL (R$) HOMENS

leas 1 - Sanitdrias Restritos: 1,84 1416 D,00 0.00  
Areas 11- Setores admlnistrativos. laborat6rios nio

insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo

e guaritas de alvenaria/portarias principais;

0,37 1416 85516,37 31.641,06 12,71

as 111- Areas de circulagao/areas com espagos
livres/p6tiosinternos: 1,47 1770 48850.75 71.810,60 28,85

eas IV - Almoxarlfados/galp6es; 0,18 2950 0.00 0.00 0.00

  leas V - Oficinas: 0,24 2124 0.00 0.00 0.00

leas VI - Salas de Aura: 1.84 1416 18452.47 33.952.5S 13.64

Areas vll- Sanit6rios POblicos Ide grande clrculag ol; 22,32 295 5136,04 114.636,41 36,06

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres: 5,36 552,24 0,00 0,00 0,00

  leas IX - Areas m6dico-hospitalares; S,36 552,24 1429,18 7.660.40 2,70

  leas X - Abrigos de Residues 2,0g 1416 D,00 0.00 0.00

reas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes is

Unidades/6rgaos;
0,08 6490 42350,98 3.388.08 1,37

Areas Xll- Areas de arruamento {ruas, passeios e

estacionamentos); Conversio Im: x 0,0002857 = km
0,18 2,5252 0,00 0,00 [),oo

Areas Xlll- Esquadrias Iface externa e interna sem

!xposigao a situagio de risco);
0,00 448,4 0,00 D,00 0,00

eas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,10 1416 3155,39 3.470,93 1,39

SUBTOTAL 266.560.03 96.72

QUANTIDADEDEENCARREGADOS -1/ 30  
SOMAT RIO REAS INTERNAS 162540.20

SOMATOR10 AREAS EXTERNAL 423S0.98

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 204891.18



SETORES 21 A 6e FEIRA {44 HORAS) PERICULOSO

'N

TIPS DE AREA PnEgo MENIAL
UNITARla (R$/MI

PRQDUTWIDADE AREA (M:) SUBTOTAL (R$) HOMENS

leas 1 - Sanitirios Restrltos: 2,25 1416 20,69 46,55 0,02

Areas ll - Setores administrativos. laborat6rios nio

insalubres. bibllotecas, audit6rios, setores de arquivo
e guaritas de alvenaria/portarias principals;

0,45 1416 23S3,73 1.059,18 0,34

leas 111- Areas de circulagao/areas com espagos
livres/pitiostnternos; 1,80 1770 4670.93 8.407,67 2,73

  reds IV - Almoxarifados/galp6esl 0,22 2950 79,29 17,44 0,01

reds V - Oficinas: 0,30 2124 148,41 44,S2 0,01

  reds VI - Salas de Auld: 2,25 1416 212,9S 479,14 0,16

Areas vll- Sanitdrios Ptlblicos Ide grande circulagaoj; 22,32 295 691,01 15.423,34 4,85

reas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres: 5,78 552,24 6202,43 35.850.Q5 11,65

  reas IX - Areas m6dico-hospitalares; 5,78 552.24 948,99 5.485,16 1,78

as X - Abrigos de Residues 2,25 1416 3,72 8,37 0,00

leas XI - Pragas, patios, passeias adjacentes is
Unidades/6rgios;

0,09 6490 9768,95 879,21 0,29

Areas Xll- Areas de arruamento (mas, passeios e

estacionamentos); Conversia Im: x 0,0002857 = km
0,18 2,5252 0,00 O,DO 0,00

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e interna sem
exposigao a situagio de risco);

0,00 448,4 0,00 0,00 0,00

Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,35 1416 794.87 1.073,07 0,35

SUBTOTAL 68.773,71 22,18

QUANTIDADEDEENCARREGADOS B 1/30  
SOUATOKIO AnEAS INTERNAL 16127.02

SOMAT RIO LEAS EXTERNAS 9768,95

SOMAT R10 AREAS A SEREM LIMPAS 2589S.97



SETORES 2B A 61 FEIRA (40 HORAN)

TIPS DE AREA PnEgo MENIAL
UNITAR10 tK$/Wz

PRODUTIVIDADE AREA {M:} SUBTOTAL {R$) HOMENS

eas 1 - Sanitirios Restritos: I,S6 1416 D,00 0,00 0,00

Areas 11- Setores administrativos. laborat6rios nio

Insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo

e guaritas de alvenaria/portarias principals;
0,31 1416 19,45 6,03 0,00

eas 111- Areas de circulagao/areas com espagos
livres/pitiosinternos;

1,25 1770 0,00 D,00 0,00

eas IV Almoxarifados/galp6es; 0,15 2950 D,00 0,00 0,00

Peas V - Oflclnas: 0,21 2124 0,00 0,00 0,00

reas VI - Salas de Aula: 1,56 1416 0,00 0,00 0,00

Areas Vll- Sanitirios PCblicos (de grande circulagao); 19,24 295 2,75 52,91 0,02

Areas Vlll- J(r©8s de laborat6rios insalubres: 4,59 552,24 0,00 0,00 0,00

reds IX - Areas m6dico-hospitalares; 4,S9 552,24 0,00 0,00 0,00

leas X - Abrigos de Resfduos 1,78 1416 0,00 0,00 0,00

leas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes is
Unidades/6rgios;

0,07 6490 0,00 0,00 0,00

Areas Xll- J(Feds de arruamento(mas, passeios e
estacionamentos); Conversio Im ' x 0,0002857 = km

0,16 2,52S2 0,00 0,00 0,00

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e fnterna sem
exposigao a situagio de riscQ);

0,00 448,4 0,00 0,00 0,00

Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 0,93 1416 464.85 432,31 0,19

SUBTOTAL 491;25  
QUANTIDADEDEENCARREGADOS i I/to 0,01

SOMATORIO AREAS INTERNAL 487,05

SOMATOR10 AREAS EjaERNAS 0,00

SOMAT RIO READ A SEREM LIMPAS 487,05


