PRA ‘ I m G UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
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SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.° 001/2019

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
011/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVIGCOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pelo pro-reitor de Administracdo, Prof. Ricardo Hallal
Fakury, CPF n°® 253.115.736-00, identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Pluri Servigos Ltda
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei Gaspar, 432 - Mooca - S&do
Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Wilson Vitorino de Souza, portador da Carteira de Identidade RG n°® 17.129.582-1, expedida pela
SSP/SP, e CPF n° 084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas
e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato n° 011/2019, procede-se &
repactuacdo anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte integrante do
presente instrumento, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021, data dos efeitos financeiros da
Convengéo Coletiva 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alteragbes previstas na clausula primeira, o valor mensal dos
servigcos passa de R$ 1.463.226,53 (Um milhdo, quatrocentos e sessenta e trés mil duentos e vinte e
seis reais e cinquenta e trés centavos), para R$ 1.520.355,79 (Um milhdo, quinhentos e vinte mil
trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos), perfazendo um acréscimo mensal de
R$ 57.129,26 (Cinquenta e sete mil cento e vinte e nove reais e vinte e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do programa de trabalho 108279 e natureza
de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000061 para fazer face as despesas
inerentes ao contrato. Sera(ado) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqtiente(s) Notas(s) de Empenho
visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
reforco, que tera uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contratuais. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de igual teor e
validade.

Belo Horizonte, OY de ooé,ang de 2021.

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administracédo/UFMG

Assinado de forma digital por WILSON VITORINO DE

WILSON VITORINO DE SOUZA:08463710816 S0UZA:08463710816

Dados: 2021.08.04 12:03:43 -03'00"
Sr. Wilson Vitorino de Souza
Procurador
Pluri Servigos Ltda



Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.116,13 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.116,13 1.116,13
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTEDE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA DE LIMPEZA OE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h}) BANHEIRO {44h) BANHEIRO (44h} BANHEIRO Segunda a Sexta Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Sagunda a Sexta Segunda a Sdbado 12X36 INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2018 01/01/2019
| satario Minimo | 110000 |
Modulo 1 : Composi¢do da Remuneragdo
1 Compaosi¢do da Remuneracao Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Salario Base 1.116,13 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.116,13 1.116,13
B Adicional Noturno 20%
C___|Adicional de Insalubridade 20% 220,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 440,00 440,00 440,00 440,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Qutros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.556,13 1.667,75 1.667,75 1.667,75 1.116,13 1.336,13
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 129,63 138,92 138,92 138,92 92,97 111,30
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 129,63 138,92 138,92 138,92 92,97 111,30
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 337,15 361,33 361,33 361,33 241,82 289,49
B SESI ou SESC 1,50% 25,29 27,10 27,10 27,10 18,14 21,71
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,86 18,07 18,07 18,07 12,09 14,47
D INCRA 0,20% 3,37 3,61 3,61 3,61 2,42 2,89
E Saldrio Educacdo 2,50% 42,14 45,17 45,17 45,17 30,23 36,19
F FGTS 8,00% 134,86 144,53 144,53 144,53 96,73 115,79
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 45,52 48,78 48,78 48,78 32,65 39,08
H SEBRAE 0,60% 10,11 10,84 10,84 10,84 7,25 8,68
TOTAL 36,50% 615,30 659,43 659,43 659,43 441,33 528,30
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 131,03 124,34 124,34 63,32 131,03 131,03
Al Crédito PIS/COFINS -8,25% -12,12 -11,50 -11,50 -5,86 -12,12 -12,12
B Auxilio Alimentacdo (RS 22,28 - 20% PAT = RS 17,82 17,82 392,13 392,13 392,13 271,28 392,13 392,13
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -36,27 -36,27 -36,27 -25,09 -36,27 -36,27
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Cl Crédito PIS/COFINS -9,25% -5,55 -5,55 -5,55, -5,55 -5,55 -5,55
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00/ 5,00 5,00 5,00 5,00
El Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F QOutros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 533,76 527,68 527,68 362,63 533,76 533,76
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEF/CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 129,63 138,92 138,92 138,92 92,97 111,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 615,30 659,43 659,43 659,43 441,33 528,30
23 Beneficios Mensais e Didrios 533,76 527,68 527,68 362,63 533,76 533,76
TOTAL 1.278,69 1.326,03 1.326,03 1.160,98 1.068,06 1.173,36
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAQ PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio ind 0,42% 6,54 7,00 7,00 7,00 4,69 5,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,02 3,24 3,24 3,24 2,17 2,59
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,10 0,10 0,10 0,10 0,07 0,08
TOTAL 4,74% 9,69 10,38 10,38 10,38 6,96 8,31
Médulo 4: Custo de Ri icdo do Profi 1A
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 172,89 185,29 185,29 185,29 124,00 148,44
B Auséncias Legais 0,28% 4,36 4,67 4,67 4,67 3,13 3,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,33 0,33 0,33 0,22 0,27
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,47 0,50 0,50 0,50 0,33 0,40
E Afastamento Maternidade 0,60% 9,34 10,01 10,01 10,01 6,70 8,02
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 187,36 200,80 200,80 200,80 134,38 160,87
Incideéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢do do Profissional
4,39% 68,39 73,29 73,29 73,29 49,05 58,72
G Ausente
TOTAL 16,43% 255,75 274,09 274,09 274,09 183,43 219,59
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -8,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS




Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.116,13 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1,227,75 1.222,75
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LMPEZA(40k) LIMPEZA (d4h) HIMPEZA [44h) UIMPEZA (450} LIMPEZA (44h) HMPEZK (4,“‘)
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado Segunda a Sabhado
PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigac
i1 Composicdo da Remuneragio Referancia Valor (RS) Valor {RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.116,13 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 220,00 220,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 334,84 368,32
E Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.450,97 1.227,75 1.447,75 1.596,07 1.227,75 1.447,75
Médulo 2: Encargos e Beneficios
Submodulo 2.1 - 139 salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A 139 Saldrio 8,33% 120,87 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 120,87 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 314,37 266,00 313,67 345,80 266,00 313,67
B SESI ou SESC 1,50% 23,58 19,95 23,53 25,94 19,95 23,53
€ SENAI ou SENAC 1,00% 15,72 13,30 15,68 17,29 13,30 15,68
D INCRA 0,20% 3,14 2,66 3,14 3,46 2,66 3,14
E Saldrio Educagdo 2,50% 39,30 33,25 39,21 43,23 33,25 39,21
F FGTS 8,00% 125,75 106,40 125,47 138,32 106,40 125,47
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 42,44 35,91 42,35 46,68 35,91 42,35
H SEBRAE 0,60% 9,43 798 9,41 10,37 7,98 9,41
TOTAL 36,50% 573,73 485,45 572,46 631,09 485,45 572,46
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vige
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 131,03 124,34 124,34 124,34 124,34 124,34
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,12 -11,50! -11,50 -11,50 -11,50 -11,50
B Auxilio Alimentacdo (RS 22,28 - 20% PAT = RS 17,82 17,82 392,13 392,13 392,13 392,13 392,13 392,13
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -36,27 -36,27 -36,27 -36,27 -36,27 -36,27
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -5,55 -5,55 -5,55 -5,55 -5,55 -5,55
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,c0
F1l Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 533,76 527,68 527,68 527,68 527,68 527,68
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 120,87 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 573,73 485,45 572,46 631,09 485,45 572,46
23 Beneficios Mensais e Didrios 533,76 527,68 527,68 527,68 527,68 527,68
TOTAL 1.228,36 1.115,40 1.220,74 1.291,72 1.115,40 1.220,74
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,09 5,16 6,08 6,70 5,16 6,08
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,154% 2,81 2,38 2,81 3,10 2,38 2,81
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,08 0,09 0,10 0,08 0,09
TOTAL 4,74% 9,02 7,64 9,01 9,94 7,64 9,01
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 11,11% 161,20 136,40 160,84 177,32 136,40 160,84
B Auséncias Legais 0,28% 4,06 3,44 4,05 4,47 3,44 4,05
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29 0,25 0,29 0,32 0,25 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44 0,37 0,43 0,48 0,37 0,43
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,71 7,37 8,69 9,58 7,37 8,69
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 174,70 147,82 174,31 192,17 147,82 174,31
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 8,30% 63,76 53,95 63,62 70,14 53,05 63,62
G Ausente
TOTAL 16,43% 238,46 201,77 237,93 262,31 201,77 237,93
Modulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -8,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16, 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado

0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PRECOS




Dados Compl es paraa posicdo dos Custos Referentes @ mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 I 5143-20 l 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.222,75 1.227,75 1.227,75
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segunda a Sabado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA Segunda a Sexta
12x36 DIURNO 12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO -
PERICULOSO ASPIRACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 l 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS) valor(RS) | Valor(RS) |  Valor (R$) Valor {RS) Valor (RS}
A Saldrio Base 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 220,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
€ Adicional de Periculosidade 30% 368,32 368,32
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G |Outros (especificar): Hora Reduzido 109,21
Total da Remuneragdo 1.596,07 1.227,75 1.489,84 1.447,75 1.596,07 1.227,75
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 132,95 102,27 124,10 120,60 132,95 102,27
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 132,95 102,27 124,10 120,60 132,95 102,27
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 345,80 266,00 322,79 313,67 345,80 266,00
B SESI ou SESC 1,50% 25,94 19,95 24,21 23,53 25,94 19,95
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,29 13,30 16,14 15,68 17,29 13,30
D INCRA 0,20% 3,46 2,66 3,23 3,14 3,46 2,66
E Salario Educacdo 2,50% 43,23 33,25 40,35 39,21 43,23 33,25
F FGTS 8,00% 138,32 106,40 129,12 12547 138,32 106,40
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 46,68 3591 43,58 42,35 46,68 35,91
H SEBRAE 0,60% 10,37 7,98 9,68 9,41 10,37 7,98
TOTAL 36,50% 631,09 485,45 589,10 572,46 631,09 485,45
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 124,34 63,32 63,32 63,32 63,32 124,34
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -11,50 -5,86 -5,86 -5,86 -5,86 -11,50
B Auxilio Alimentagdo (RS 22,28 - 20% PAT = RS 17,82 17,82 392,13 271,99 271,28 271,28 271,28 392,13
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -36,27 -25,16 -25,09 -25,09 -25,09 -36,27
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -5,55 -5,55 -5,55 -5,55 -5,55 -5,55
D Programa de Qualificacdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
El Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Qutros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 527,68 363,28 362,63 362,63 362,63 527,68
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 132,95 102,27 124,10 120,60 132,95 102,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 631,09 485,45 589,10 572,46 631,09 485,45
23 Beneficios Mensais e Didrios 527.68 363,28 362,63 362,63 362,63 527.68
TOTAL 1.291,72 951.00' 1.075,83 1.055,69 1.126,67| 1.115,40
Médulo 3: Provisio
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,70 5,16 6,26 6,08 6,70 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ind d 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,184% 3,10 2,38 2,89 2,81 3,10 2,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio tr di 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,10 0,08 0,09 0,09 0,10 0,08
TOTAL 4,74% 9,94 7,64 9,28 9,01 9,94 7,64
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 11,11% 177,32 136,40 165,52 160,84 177,32 136,40
B Auséncias Legais 0,28% 4,47 3,44 4,17 4,05 4,47 3,44
C Licenca Paternidade 0,02% 0,32 0,25 0,30 0,29 0,32 0,25
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,48 0,37 0,45 0,43 0,48 0,37
E Afastamento Maternidade 0,60% 9,58 7.37 8,94 8,69 9,58 7,37
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 192,17 147,82 179,38 174,31 192,17 147,82
Incidencia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposicao do Profissional
G Ausente 4,39% 70,14 53,95 65,47 63,62 70,14 53,95
TOTAL 16,43% 262,31 201,77 244,85 237,93 262,31 201,77
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 41,53 49,77 48,77 42,95
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60 -3,97
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98

nota: valores mensais por empregado

0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-204]
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.833,89
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE <
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) mpezR (f“h) LIMPEZA (43h) LIMPEZA (8t}
Segunda a Sabado Segunda a Sexta Segunda a Sdbado
AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.833,89
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragio 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.833,89
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submodulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 102,27 102,27 102,27 152,76
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 102,27 102,27 102,27 152,76
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuictes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 266,00 266,00 266,00 397,33
B SES| ou SESC 1,50% 19,95 19,95 19,95 29,80
€ SENAI ou SENAC 1,00% 13,30 13,30 13,30 19,87
D INCRA 0,20% 2,66 2,66 2,66 3,97
E Salario Educagdo 2,50% 33,25 33,25 33,25 49,67
F FGTS 8,00% 106,40 106,40 106,40 158,93
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 35,91 35,91 35,91 53,64
H SEBRAE 0,60% 7,98 7.98 7,98 11,92
TOTAL 36,50% 485,45 485,45 485,45 725,13
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 124,34 124,34 124,34 87,97
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -11,50 -11,50 -11,50 -8,14
B Auxilio Alimentagdo (RS 22,28 - 20% PAT = RS 17,82 17,82 392,13 392,13 392,13 392,13
B.1 Credito PIS/COFINS -8,25% -36,27 -36,27 -36,27 -36,27
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
C1 Crédito PIS/COFINS -8,25% -5,55' -5,55' -5,55 -5,55
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.1l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 527,68 527,68 527,68 494,67
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 102,27 102,27 102,27 152,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 485,45 485,45 485,45 725,13
23 Beneficios Mensais e Didrios 527,68 527,68 527,68 494,67
TOTAL 1.115,40 1.115,40 1.115,40 1.372,56
Modulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,16 5,16 5,16 7,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio tr d 0,194% 2,38 2,38 2,38 3,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuicéio Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,08 0,08 0,08 0,11
TOTAL 4,74% 7,64 7,64 7,64 11,42
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 136,40 136,40 136,40 203,75
B Auséncias Legais 0,28% 3,44 3,44 3,44 5,13
C Licenga Paternidade 0,02% 0,25 0,25 0,25 0,37
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,37 0,37 0,37 0,55
E Afastamento Maternidade 0,60% 7.37 7,37 7,37 11,00
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 147,82 147,82 147,82 220,80
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 2,39% 53,95 53,95 53,95 80,59
G Ausente
TOTAL 16,43% 201,77 201,77 201,77 301,39
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EP| 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -8,25% -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado

0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA [ SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DELIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRQ (40h) DE BANHEIRO (44h) DEBANHEIRO (4ah) | 5l e 1axas (40n) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (4ah) Segundaa
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sexta

[Mio de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por RS RS RS RS RS RS RS RS
A [Médulo 1 - Compasicio da 1.556,13 1.667.75 1,667,75 1.662,75 1.116,13 1.336,13 1.450,97 1.227.75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.278,69 1.326,03 1.326,03 1.160,98 1.068,06 1.17336 1.228,36 1.115,40
c Mddulo 3 - Provisio para Rescisio 9.69 10,38 1038 10,38 6,96 8,31 9,02 7.64
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 255,75 274,09 274,09 274,09 183,43 219,59 238,46 201,77
E lMedulo 5 - Insumos Diversos 37,69 372,69 37,69 3769 37.69 45,16 45,16 37,69
Sub total (A+B+C4DE) 3.137,95 3.315.93 3.31593 3.150,89 2.412,26 2.782,56 2.971,97 2.590,25




SERVENTE DE LIMPEZA
{aah)  Segundaa

SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segunda a

SERVENTE DE LIMPEZA
(@an)  segundaa

SERVENTE DE LIMPEZA
(a4h) Segunda a

SERVENTE DE LIMPEZA
(84h) Segunda &

SERVENTE DE LIMPEZA
12x36 DIURND

SERVENTE DE LIMPEZA
12x36 NOTURNO

SERVENTE DE LIMPEZA
12x36 INSALUBRE

Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sébada Sdbado INSALUBRE | Sdbado PERICULOSO

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS

A [Madulo 1 - Composigio da 1.447.75 1.596.07 1.227,75 1.447,75 1.596.07 1.227,75 1.489,84 1.447,75

B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1.220.74 1.29172 1.115,40 1.220,74 1.291,72 951,00 1.075,83 1.055,69

C__|Modulo 3 - Provisio para Rescislio 9,01 9,94 7.64 9.01 9,94 7,64 9,28 9,01

D |Mddulo 4 Custo de Reposigio do Prafissional Ausente 237,93 26231 20177 237.93 262,31 201,77 244,85 237,93

£ __|Modulo5 - Insumos Diversos 45,16 45,16 37.69 45,16 45,16 37,69 37.69 45.16
[Sub total (A+B-CeDE) 2.96059 3.205,20 259025 2.960,59 3.205,20 2.425,85 2.857,49 2.795,55




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA |  ENCARREGADO DE
PERVERUEDE LA HBzh (aan) Segundaa | (aah) Segundaa | (aah) Segundaa | (aan) Segundaa | LIMPEZA Segundaa
12436 PERICULOSO Sexta ASPIRAGAQ [ Sibado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA [ Sdhado ARRUAMENTO Sibado
Mio de obra vinculada & execuglio contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS

A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo 1.596,07 1.227,75 1.222.75 1.222,75 1.227,75 1.833.89
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.126,67 1.115,40 1.115,40 1.11540 1.115,40 1.372.56
€ |Médulo 3- Provisio para Rescisio 9.94 7.64 7.64 7.64 7.64 1142
D___|Méddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 26231 201,77 201,77 201,77 201,77 301,39
3 Mcdulo 5 - Insumos Diversos 45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 3929
Sub tatal (A+BsCoDE) 3.040.15 259154 2.582,58 2.582,58 2.588,72 3.558,56




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M* - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 2* A SABADO (44 HORAS)
custo homem/m*

SETORES 24 A 64 FEIRA (43 HORAS)

e

AREAS INVERNAS AREAS INTERNAS
AREA | 1XDIA AREA | 1XDIA
i 21 (3) PRECO (2x3] o L) (3)PRECO (2x3)
MAQ DEOSRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAO DE 0BRA PRODUTIVIDADE X
TaeauEneIn | |HOMEM-MES (381 SUBTOTAL (35) MEM catQuENCA | MIOMEM-MES (RS)| SUSTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/{30° 1416__}|  0.000023540 355656 n,o_ai ENCARREGADO 1/(30° 1316 )| 0000023540
SERVENTE 1/ 1416 0000706215 2590.25 1.83] SERVENTE 1/ 1416 0,000706215
ToTAL| 191]
AREA 11 1 X SEMANA AREA 1 1 X SEMANA
2) (2)
(31 PRECO 2x3 (3) PRECO @x3)
MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAQ DF OBRA | PRODUTIVIDADE/HO| PRODUTIVIDADE X
IMEM- R! TAL (R! HOMEM-! Al
FREQUENGIA | OMEM MES (RS)| SUBTOTAL (RS)| ME FREQUENCIA MES (RS)| SUBTOTAL (RS)
1/(30° 1316 )| 0000004280 355656 002} ENCARREGADO 1/(30° 1416 )| _0,000004708
1/ 1316 0000128403 259025 033 SERVENTE 1/ 1816 0000181243
TOTAL] 0.3s]
AREA 11} 1XDIA AREA 111 1X%DIA
2 (3) PREGO 2x3) a 2 (3] PRECO
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAQ DEOBRA  [PRODL X
OMEM carauencia | OMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS) MEM R HOMEM-MES (RS) [SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30° 1770 )| 0,000018832 355656 0,07 ENCARREGADD 1/(30° 1770 )| 0000018832
SERVENTE 1/ 1770 0,000564972 2590.25 1.46 SERVENTE 1/ 1770 0,000564872
TOTAL 1,53
AREA IV 1X SEMANA AREA IV 1 X SEMANA
(@1 [ (2)
(3) PRECO @2x3) (3) PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X S MAO DE OBRA |
Teautnga | |NOMEMMES (35| SUBTOTAL (RS) MEM rrequencia|HOMEMMES (RS)[SUBTOTAL (RS)
0,000002054 355856 0,01 ENCARREGADO 1/(30° 1950__J| 0,000002260
1/ 2950 0,000061633 259025 5 SERVENTE 1/ 2950 0,000067797
ToTAL 0.7
AREA V. 1X SEMANA AREAV 1 XSEMANA
(@] 12) I [i] 2)
MAQ DF OBRA i Ll " MAO DE 0BRA [P » IFnesH ""”ms,
OMEM FREQUENCIA (RSt MEM FREQUENCIA |
ENCARREGADO 1/(30° 2124 )| 0,000002853 3.556,56 001 ENCARREGADO 1/30° 2124 ) 0,000003139 3.558.56 u.%
SEAVENTE 1/ 2124 0,000085602 2.590,25) 0,22 SERVENTE 1/ 2124 0,000094162 2.590.25 0.24)
ToTAL oz TOTAL] _o2s|
AREA VI 1XDIA AREA VI 1XDIA
[} 21 ] 2) |
#
MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X "mﬁ’;:ﬁ:?m’ sw:g::: s MAO DEOBRA  [PROD! 134eAEsH 2X 3"
OMEM FREQUENCIA i MEM FREQUENCIA 1
ENCARREGADO 1/(30° 1416 )| 0000023540 3.558,56 0,08 1/{30° 1416 )| 0000023540 3.558,56 0,08
1/ 1416 0,000706215 259025 1,83 1/ 1416 0,000706215 2.590,25 183
TOTAL| 1,91 D TOTAL| 181
AREA XIV 3 X SEMANA AREA X1V 3 X SEMANA
i 2) (31PREGO tH 12) (3)PRECO @x3)
MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X | oy Maec el suaToTAL (RS) MAQ DE OBRA X #3 (#S)
FREQUENCIA MERT MEM FREQUENCIA
1/(30° 1416 )| 0,000012840 3.556,56 0,05 ENCARREGADO 130" 1416 1| 0000018124 355656 0,03
1/ 1416 0,000385208 2.500.25 SERVENTE 1/ 1416 0000423729 590,25 1,10}
TOTAL] it ___TOTAL| 1.15)




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA £ CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 21 A SABADO (48 HORAS) SETORES 24 A 64 FEIRA (44 HORAS)
custo homem/m* —
AREAS MEDICO-HOSPITALARES £ ASSEMELHADAS AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS e
AREA VIl 2 XDIA BANHEIROS PUBLICOS AREA VI 2% DIA SANHEIRDS PUBLICOS
[ m (2 I
o 3) PRECO 23
MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X MﬂN(lle ':;ESO 7S SUB:;:A’[’ 2s) MAQ DE OBRA /HO| X B S ¢ )(m
OMEM FREQUENCIA MESTAR { MEM FREQUENCIA 1
TNCARREGADO 1/(30° 235 )| 0000225989 355856 0.80 ENCARREGADO 1A30° 235 )| 0,000225989 3.558,56 0,80)
SERVENTE 1/ 295 0,006779661 331593 22,48 SERVENTE 1/ 295 0,005779661 331593 22,48
ToTAL| 23,28 _ToTAL] 23,23
AREA VIl 1XDIA AREA VIl 1XDIA
1) [E] , [§] 12) |
RS 2% 3
MAO DEDERA = i (:)ruigu (“Jltksy MAO DE 0BRA x| . 1P EEo { llm
oMz FREQUENCIA | MEM FREQUENCIA
[ENCARREGADO 1/{30° 552,22 ) 0,000060360 3.558,56| 0,21 ENCARREGADO 1/(30° 55224 ) 0,000060360 021
SERVENTE 1/ 5522 0,001810807 296039 5,36| 1) 552,24 0,001810807 536
ToTAL| 557, 557)
AREA IX 1XDIA AREA IX 1XDIA
1 2 ] @
(3) PRECO (2x3) (3) PREGO 2%3)
MAO DE OBRA M MAO DF 08RA
R T HOMEM-M| Gt TOTAL [R!
FREQUENCIA {854 SURTOTAL(RS) MEM eazquencia | OMEMMES (1S)|SUBTOTAL (1S)
ENCARREGADO 0,000060360 021 ENCARREGADD 1/(30° 55224 )| 0,000060360 355856 021
0,001810807 536 SERVENTE 1/ 55224 0,001810807 2.960.59
5.57 TOTAL
AREA X 1X01A AREA X 1XDIA
ol o (3)7RECO 12x3) o o 2] FRESD 12%3)
MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X | o e ttel o L e o) MAO DE OBRA x s
FREQUENCIA MEM FREQUENCIA fA3)
ENCARREGADO 1/(30° 1416 )| 0,000023540 3.556.55 0,08 ENCARREGADO 1/130° 1416 )| 0,000023540 0,08]
1/ 1416 0,000706215 2.960,59 2,09 1/ 1416 0,000706215 2,00)
TOTAL 217 217
AREAS EXTERNAS AREAS EXTERNAS :
AREA X1 1 X SEMANA AREA X 1 X SEMANA
(1 (2) (1) 12)
®
MAO DE 0BRA x|, ukeREcD 2 :ﬁ\jlllﬂs MAD DF 0BRA | PRODUTIVIOADE/HO proourivipape x| [ PRECO 283 )
OMEM FREQUENCIA ! MEM FREQUENCIA !
NCARREGADO. 1/(30* 6490 ) 0.000000934 3.558,56 0,00 ENCARREGADO 1/(30° 6490 ) 0,000001027 3.558,56/ 0.00]
SERVENTE 1/ 6490 0,000028015 2.582,58 0,07] SERVENTE 1/ 6450 0,000030817 2.582.58 0,08
TOTAL| 0.07] TOTAL]
ARRUAMENTO A E :
3 X SEMANA AREA X1I 3 X SEMANA
[ 12 m 12) I
»
PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Hm:i'h‘:;g;’mﬂ susr(;)r(::mﬂ MAQ DF OBRA %} i mso s ”(ns)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA 1
1/(30° 2,525 )| 0000002057 355856 0.01 ENCARREGADO 1/(30% 25252 )| 0,000002263 3.558,56 0,01]
1/ 2525 0,000061712 258872 0.16) SERVENTE 1/ 25252 0,000067884 2.588,72) 0,18
TOTAL| 0,37) ToTAL| 0,19]
ESQUADRIAS o
AREA X1l ARea X
[ 2) ) (2 l
MAO DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X 3 PREE“ 12 3’(“) MAQ DE OBRA Hm«lllz,n:“»:gf 2X3) s
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA L | L
ENCARREGADO 1/(307 4484 ) 3558.56 0,00 ENCARREGADO 1/(30° 8384 ) 0,00)
1/ 4484 259 0,00 1/ 484 0.00)
wnLl 0.00 -0,00)




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA £ CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M” - sem mater:

SETORES 2% A 6¢ FEIRA (44 HORAS)

PERICULOSO - Dapartamento de Quimics

s, equipamentos e tributos

SETORES 24 A 6¢ FEIRA (40 HORAS)

AREAS INTERNAS AREAS INTERNAS
AREAL 1XDIA AREAL 1XDIA
o @ (3) PRECO 2%3) i (2) PRODUTIVIDADE | (3) PRECO (2x3)
MAODEOBRA | P H ) PREC 2x - MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/N ,x peailiay 5 -
omzm FREQUENCIA ) OMEM e (RS)
1/(30° 1416 )| 0,000023540 355,56 ENCARREGADO 1/(30° 1416 )| 0,000021400 3.556,56 0,08]
1/ 1416 0.000706215 320520 SERVENTE 1/ 1816 0,000642013 241226 1,55
TOTAL| .%o 1,63
AREA Il 1X SEMANA AREA Il 1 X SEMANA
2)
{3) PRECO (2) PRODUTIVIDADE | (3) PRECO X3
MAD DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
- rrequencia |/ OMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (RS) SMEM X FREQUENCIA | HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADD 1/(30° 1416 )| 0,00000a708 3.558.56) 0.02 ENCARREGADO 1/(30° 1316 )| 0,000004280 3.556,56 007
1/ 1816 0000141243 3.205.20) 5| SERVENTE 1/ 1816 0,000128403 241226 o,
ToTAL] n.Fi ToTAL]
AREA I 1X0IA AREA NI 1XDIA
1 2] [t}
(3} PRECO 2x3) 12) PRODUTIVIDADE [ (3) PRECO (2x3)
MAQ DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X 3 MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H 4
OMEM FaQUERGA s (RS} OMEM XFREQUENCIA  [HOMEM-MES (RS)[SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADQ 1/(30° 1770__)| 0,000018832 3.558,56 0,07 ENCARREGADO (3071770 )| 0,000017120
SERVENTE 1/ 1770 0,000564572 3.205,20) 181 SERVENTE 1/ 1770 0000513611
TOTAL 138
AREA V. 1X SEMANA AREA IV 1 X SEMANA
1] [
P #;
MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Ho;lﬂ::ggms) suag;\sx)(ns) MAQ DE OBRA m:raonunvmnns 13)EREca (ax Jllm
OMEM FREQUENCIA OMEM |
ENCARREGADO 1/(30° 2050 )| 0,000002260 355656 001 ENCARREGADO 1/(30° 2950 )| 0,000002054 3.556,56 001
SERVENTE 1/ 2950 0.000067797 3.205.20) 1/ 2950 0,000061633 2.412.26
TotAL]
AReav 1X SEMANA AREAV 1 X SEMANA
[ (2} Y]
(31 PRECO 2x3 (2} PRODUTIVIDADE [ (3) PRECO (2x3)
MAO DE CBRA MAQ DEOBRA | PRODUTIVIDADE/H
AL M X
GMEN ENEGUENEIA (RS omEm XFREQUENCIA | HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (R$)
ENCARREGADO 1/(30° 2124 )| 0,000003139 3554,56) [ 11307 2124 )| 0,000002853 3.558.,56 001
SERVENTE 17 2124 0,000094162 3 205,20 0,30 17 2124 0,000085602 2.412.26 021
TJOTAL -0,31 : Jov 9,
AREA VI 1% DIA AREA VI 1XDIA
i 2 [
M0 DEOBRA | PRODUTVIDADE/M | pROBuTIVIDADE X[ ¥ nnfs 2} MAO DE OBRA ”’:WDUW'MDE " P"[fo 12334 RS
OMEM FREQUENCIA OMEM i 183}
1/(30° 1416 0.000023540 3.558,56) ENCARREGADO 1/130° 1316 )| 0,000021400 3.558,56 0,08
1/ 1416 0000706215 2.205,20) [SEAVENTE 17 1818 0,000642013 2.412.26 1,55
TOTAL e 3]
AREA XIV. 3 X SEMANA AREA XIV 3 X SEMANA
[ [
(31 PRECO (2) PRODUTIVIDADE | (3) PREGO
MAOQ DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X M MAC DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H I
SN ERERUERER OMEM: X FREQUENCIA  |HOMEM-MES (RS]| SUBTOTAL (RS)
1/(30° 1416 )| 0.000014124 3.558,56 ENCARREGADO 1/(30" 1416 1| 0,000012840 3.556,56
1/ 1416 0,000423729 SERVENTE 1/ 1416 0,000385208 241226

3.205.20]
TOTAL|

TOTAL




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE UIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 23 A 64 FEIRA (44 HORAS)

PERICULOSE - Departamento de Quirmica
AREAS MEDICO-HOSPITALARES € ASSEMELHADAS

SETORES 2¢ A 61 FEIRA 40 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VIl 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS AREA Vi1 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
e
[§] 2)
o
MAODEORRA | PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X Hoﬁ’mf:g? % SUBLZ::[’ = MAQ DE OBRA | PRODUTIVIDADE/MH “’::;’Eun“u'g"’":”]:m 13) PRECO 12%3)
OMEM FREQUENCIA 2 3 4 OMEM
ENCARREGADO 1/(30° 295 0000225989 355856 0,30) ENCARREGADO 1/(30° 295 )| 0000205424
€ 1/ 295 0.006779661 331501 22,48 1/ 205 0006163328
TOTAL] 23.28] -
AREA VIl 1X0IA AREA VIIL 1XDIA
] [E]) ]
i
i bE B 13)pREGO (2x 3)msl T — lz):fcnmvmmz 3) puzso[w wa::::g[ls,
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 552,24 )|  0,000060360 3.558.56 021 ENCARREGADO 1/(30° 552,24 ) 0,000054873 3.558,56 0,20}
1/ 552.24 0,001810807 320520 5,80 1/ 552,24 0001646188 2.782.56 458
TOTAL s,ﬁi ToTAL| 478]
AREA IX 1XDiA AREA IX 1X0lA
[ (2) [0]
(3) PRECO 2x3) (2) PRODUTIVIDADE | (3) PREGO X
MAO DF OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
MEM- [ X TA
BuEs errauthan | |MOMEMAMES (RS SUBTOTAL (RS) OMER XFREQUENCA  [HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30° 552.24 )|  0,000060360 3.556.56) 021 1/(30° 552,24 )| 0,000054873
SERVENTE 17 552,24 0,001810807 5.60 1/ 552.24 0.001646188
6,01
AREA X 1XDIA AREA X 1XDIA
(1) 2 w
(3) PRECO 2%y (2) PRODUTIVIDADE | (3) PREGO (2%3)
MAQ DE O8RA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM FREQUENCIA HOMEM-MES (R$) | SUBTOTAL (RS, OMEM X FREQUENCIA  |HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30° 1815 0000023540 3.558.56 ENCARREGADO 17307 1416 0,000021400 355856 0,08]
SEAVENTE 1/ 1416 0000706215 320520 SERVENTE 1/ 1416 0000642013 2.782.56 1.79
TOTAL] o . YOS 187]
AREAS EXTERNAS AREAS EXTERNAS =
AREA X1 1X SEMANA AREA XI 1 XSEMANA
i 2) )
MAODEO3RA | PRODUTIVIDADE/N | pRobuUTIVIDADE 1| ¥ PRECO o ws| | wroprossa | sropunimaoey "’::;‘;‘i";:g:“‘ b ) PRECO fax !)m
OMEM FREQUENCIA IMEM !
ENCARREGADO 1/(30° 6430 0,000001027 35565 0,00} ENCARREGADO 1/(30° 6450 0,000000934 3.558.56 0,00
VENTE 1/ 6490 0,000030817 3.205.20) 010 [SERVENTE 1/ 6490 0,000028015 2.58258 0,07,
To7AL| 0,10) FOTALl 0.07)
ARRUAMENTO ARRUAMENTO &
AREA XIl 3 X SEMANA AREA X1 3 X SEMANA
(] ] 5] |
MAO DF 0BRA ARG BEBRRA m:nununvmne 122G (2x3) -
OMEM FREQUENCIA OMEM i | 83
ENCARREGADO 1/(30° 2,5252 )| 0,000002263 1/(30° 2.5252 )| 0,000002057 3.558,56) 001]
1/ _2.5252 0,000067884 1/ 25252 0,000061712 2.588.72 0.16
e _TovAL] 0,47}
AREA Xil1 AREA X1
(3} 2
(3) PRECO (2) PRODUTIVIDADE | {3) PREGO (2x3)
MAO DEOBRA || PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
! TAL
OUEM rreautncia | |OMEMMES (RS)[SUBTOTAL (Rs) XFREQUENCIA | HOMEM-MES (RS)|SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30° 4484 3.558,56 0.00] ENCARREGADO 1/(30° 848.4
SERVENTE 1/ 4384 0,00} SEAVENTE 1/ 4483
9,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Modulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA 5 PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (RS)
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,91 1416 119,92 229,05 0,09
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditorios, setores de arquivo 0,35 1416 119296,15 41.753,65 16,12
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - Areas de circulagdo/areas com espagos
3 Gar e ¢aof pag 1,53 1770 89358,87 136.719,07 52,78
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpées; 0,17 2950 250,16 42,53 0,02
Areas V - Oficinas; 0,23 2124 50,08 11,52 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,91 1416 38742,94 73.999,02 28,57
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 23,28 295 10640,27 247.705,49 74,70
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,57 552,24 3140,24 17.491,14 5,91
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,57 552,24 14980,23 83.439,90 28,18
Areas X - Abrigos de Residuos 2,17 1416 16,09 34,92 0,01
Areas Xl - Pragas, pétios, passeios adjacentes as
) , Eas patios: p } s 0,07 6490 105344,71 7.374,13 2,86
Unidades/érgdos;
Areas Xl - Areas de arruamento (ruas, passeios e 817 25252 15394983 6 AT1AT 641
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ’ ' e '
Areas Xl - Esquadrias (face externa e interna sem
. s ~ . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,05 1416 6634,25 6.965,96 2,69
SUBTOTAL 641.937,84 222,04
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 7,40
SOMATORIO AREAS INTERNAS 283229,21
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 259294,54
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 542523,75
7.2 Postos
QUANT
VALOR
TIPO DE POSTO (Servente o QUANT LICITADA TOTAL
SERVENTE
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.425,85 5 24.258,51 |*
12X36 NOTURNO 2 2.857,49 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.150,89 7 44.112,42 kg
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.795,55 2 11.182,18 i
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 3.040,15 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.590,25 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIRO 1 3.315,93 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.590,25 1 2.590,25 g
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIRO 1 3.315,93 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPlRACf\O i 2.591,54 3 7.774,61 hhadl
TOTAL 89.917,97

Distribuigdo dus Postos

*Centro Esportivo Universitério (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de Ciéncias Econémicas (1)
**Centro Esportivo Universitario (2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espaco do conhecimento (1)

Hospital Veterindrio (1), Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (1)
**¥ Hospital Veterindrio (2)

*REXCT NANO (1)

**FX* Equipe de Aspiragdo (3)




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

< PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA Z PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) i) (RS)
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,91 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,39 1416 85516,37 33.351,38 12,88
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - Areas de circulagdo/areas com espacos
" G T 1,53 1770 48850,75 74.741,65 28,86
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,19 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,25 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,91 1416 18452,47 35.244,22 13,61
Areas VII - Sanitdrios Publicos (de grande circulagdo); 23,28 295 5136,04 119.567,01 36,06
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 5,57 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,57 552,24 1429,18 7.960,53 2,69
Areas X - Abrigos de Residuos 2,17 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. s 0,08 6430 42350,98 3.388,08 1,31
Unidades/orgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 619 25252 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ’ ! ! ! ’
Areas XIll - Esquadrias (face externa e interna sem
7 a0 : - . 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,15 1416 3155,39 3.628,70 1,40
SUBTOTAL 277.881,57 96,80
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 3,23
SOMATORIO AREAS INTERNAS 162540,20
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 42350,98
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 204891,18




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS) PERICULOSO

< PREGCO MENSAL
TIPO DE AREA Z PRODUTIVIDAD &
UNITARIO (RS/M) E( AREA(M?) | SUBTOTAL (RS) HOMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,34 1416 20,69 48,41 0,02
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios nio
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,47 1416 2353,73 1.106,25 0,35
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Ill - Areas de circulagdo/areas com espagos
" pai & 1,88 1770 4670,93 8.781,35 2,74
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,23 2950 79,29 18,24 0,01
Areas V - Oficinas; 0,31 2124 148,41 46,01 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,34 1416 212,95 498,30 0,16
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagio); 23,28 295 691,01 16.086,71 4,85
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,01 552,24 6202,43 37.276,60 11,63
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,01 552,24 948,99 5.703,43 1,78
Areas X - Abrigos de Residuos 2,34 1416 3,72 8,70 0,00
Areas XI - Pra atios, i dj 3
: ' Eas, pétios, passeios adjacentes as 010 &480 9768,95 976,90 0,30
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 019 5 383 o~ 5.5 _—
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ' ! ’ ’ ’
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
o .q - ( : 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,41 1416 794,87 1.120,77 0,35
SUBTOTAL 71.671,68 22,19
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,74
SOMATORIO AREAS INTERNAS 16127,02
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 9768,95
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 25895,97




SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA = PRODUTIVIDADE AREA (M2 BTOT, HOMENS
UNITARIO (R$/M?) {he) ) | SUBTOTAL{ES) 9
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,63 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,33 1416 19,45 6,42 0,00
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/a
< P e fdteas Gom €aRagas 1,30 1770 0,00 0,00 0,00
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,16 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,22 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,63 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 20,07 295 2,75 55,19 0,02
Areas VI - Areas de laboratérios insalubres; 4,78 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 4,78 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 1,87 1416 0,00 0,00 0,00
A o e . d. t A
Are?as Xl F"ragas, patios, passeios adjacentes as 0,07 6490 0,00 0,00 0,00
Unidades/orgdos;
Areas Xl - Areas de arruamento (ruas, passeios e 047 25252 0.00 0:00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! i ! ! !
Areas Xl - Esquadrias (face externa e interna sem
ea 5 g .q y era ( P 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 0,98 1416 464,85 455,55 0,19
SUBTOTAL 517,16 0,21
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,01
SOMATORIO AREAS INTERNAS 487,05
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 487,05




Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

1-VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 992.008,25
Custo Postos 89.917,97

[2- MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 83.303,91
Equipamento 14.559,69
[3 - SUBTOTAL | 1.179.789,82 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Vvalor(RY)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 35.393,69
B. Lucro 6,79% 88.521,58
C. Tributos 14,25% 216.650,70
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 1.520.355,79
TOTAL ANUAL (RS) 18.244.269,53
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (RS) 1,96

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%

COFINS 7,60%




