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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [ {uemr
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGCAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.° 001/2019

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
011/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVIGOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de
margo de 2018, publicada no DOU - Segéo 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n°
452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n°® M-2.773.517 e a empresa Pluri
Servigos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei
Gaspar, 432 - Mooca - Sdo Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Wilson Vitorino de Souza, portador da
Carteira de Identidade RG n° 17.129.582-1, expedida pela SSP/SP, e CPF n°
084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagao
contratual e alterag@o de valor do contrato, em face de inclusdo de areas na Faculdade de
Medicina.

CLAUSULA SEGUNDA: Foram incluidas na planilha de formacéo de pregos o acréscimo
das areas do 3° andar do Ed. Oscar Versiani da Faculdade de Medicina, de acordo com o
disposto no item 9.4.32 do Termo de Referéncia do contrato em epigrafe e respeitado o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do Paragrafo Primeiro do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

| DESCRICAQ N | valoraTUAL | AcrEscivO || vALORTOTAL
| Area | | 1.28035m’ || |

| Valor mensal CONTRATADO | R$1.458.369,30 | R$4.857,23 || R$1.463.226,53

CLAUSULA TERCEIRA: Devido as alteracbes acima houve um acréscimo mensal, o
valor mensal dos servicos passa de R$ 1.458.369,30 (Um milhdo quatrocentos e
cinquenta e oito mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), para R$
1.463.226,53 (Um milhdo quatrocentos e sessenta e trés mil duzentos e vinte e seis reais
e cinquenta e trés centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 4.857,23
(Quatro mil oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n°
011/2019, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia
por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 18/05/2021 & 18/05/2022.
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE o
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUINTA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagao
do prazo contratual € de R$ R$ 17.558.718,38 (dezessete milhdes quinhentos e cinquenta
e oito mil setecentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) perfazendo um valor mensal
de R$ 1.463.226,53 (Um milhdao quatrocentos e sessenta e trés mil duzentos e vinte e seis
reais e cinquenta e trés centavos). Constitui parte integrante do presente termo aditivo a
planilha anexa.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagdo do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgacao/aprovacdo e de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Clausula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000061 para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforgo, que terd uma
via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais disposigées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, .74 de ULA/Q/ de 2021.

Profa. Sandra Rei%@da

Reitora da Umversndade Federal de Minas Gerais
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Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes 4 mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.068,07 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.068,07 1.068,07
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTEDE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h) BANHEIRO {44h) BANHEIRO {44h) BANHEIRO Segunda a Sexta Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sdbado 12X36 INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
| saldriominimo | 1pasge |
édulo 1 : Composigio da ¢
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (R$) Valor (RS$) Vvalor (RS) valor (RS$) Valor (RS} Valor (RS)
A Saldrio Base 1.068,07 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.068,07 1.068,07
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 418,00! 418,00 418,00 418,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G QOutros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.486,07 1.592,88 1.592,88 1.592,88 1.068,07 1.277,07
édulo 2: Encargos e ficios Anuais, is e Didrios
Subméddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Vvalor (R$) Valor (R$) Vvalor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% 321,97 345,11 345,11 345,11 231,41 276,69
B SESI ou SESC 1,50% 24,15 25,88 25,88 25,88 17,36 20,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 17,26 17,26 17,26 11,57 13,83
D INCRA 0,20% 3,22 3,45 3,45 3,45 2,31 2,77
E! Saldrio Educagdo 2,50% 40,25 43,14 43,14 43,14 28,93 34,59
F FGTS 8,00% 128,79 138,05 138,05 138,05 92,56 110,68
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 43,47 46,59 46,59 46,59 31,24 37,35
H SEBRAE 0,60% 9,66 10,35 10,35 10,35 6,94 8,30
TOTAL 36,50% 587,61 629,83 629,83 629,83 422,32 504,96
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Vvalor (R$)
A Transporte 4,50 133,92 127,51 127,51 66,49 133,92 133,92
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,39 -11,79 -11,79 -6,15 -12,39 -12,39
B Auxilio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 263,37 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -35,21 -35,21 -35,21 -24,36 -35,21 -35,21
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
ca Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,060 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46' -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 3,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 519,67 513,86 513,86 352,01 519,67 519,67
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
) QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 587,61 629,83 629,83 629,83 422,32 504,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 519,67 513,86 513,86 352,01 519,67 519,67
TOTAL 1.231,07 1.276,38 1.276,38 1.114,53 1.030,96 1.131,01
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valar (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,24 6,69 6,69 6,69 4,49 5,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
€ multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,18% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,88 3,09 3,09 3,09 2,07 2,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio t lhad 3,20% 0,09 0,10 0,10 0,10 0,07 0,08
TOTAL 4,74% 9,25 9,92 9,92 9,92 6,65 7,95
6dulo 4: Custo de icdo do Pr | A t
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) valor (RS) valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 11,11% 165,10 176,97 176,97 176,97 118,66 141,88
B Auséncias Legais 0,28% 4,16 4,46 4,46 4,46 2,99 3,58
C Licenga Paternidade 0,02% 0,30 0,32 0,32 0,32 0,21 0,26
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45 0,48 0,48 0,48 0,32 0,38
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,92 9,56 9,56 9,56 6,41 7,66
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 178,92 191,78 191,78 191,78 128,60 153,76
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional 4,35% 65,31 70,00 70,00 70,00 26,94 56,12
G Ausente
TOTAL 16,43% 244,23 261,78 261,78 261,78 175,54 209,88
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Madulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado

05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.068,07 1.174,88 1.174,68 1.174,88 1.174,88
VENTE DE
e pezageon | Stvewreor | OO | ey | Ssvewteoe
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
Segunda a Sexta Segunds s Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado
PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢o da Remuneracio Referéncia Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$) valor (R$)
A Saldrio Base 1.068,07 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88
B Adicional Noturno 20%
€ Adicional de Insalubridade 20% 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 320,42 352,46
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.388,49 1.174,88 1.383,88 1.527,34 1.174,88
Médulo 2: Encargos e Beneficios
Submaddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87
B Férias e Adicional de Férias 9,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 300,83 254,55 299,83 330,91 254,55
B SESI ou SESC 1,50% 22,56 19,09 22,49 24,82 19,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,04 12,73 14,99 16,55 12,73
D INCRA 0,20% 3,01 2,55 3,00 3,31 2,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 37,60 31,82 37,48 41,36 31,82
F FGTS 8,00% 120,33 101,82 119,93 132,37 101,82
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 40,61 34,36 40,48 44,67 34,36
H SEBRAE 0,60% 9,02 7,64 8,99 9,93 7,64
TOTAL 36,50% 549,00 464,56 547,19 603,92 464,56
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte 4,50 133,92 127,51 127,51 127,51 127,51
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -12,39 -11,79 -11,79 -11,79 -11,79
B Auxilio Alimentacdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -35,21 -35,21 -35,21 -35,21 -35,21
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
C.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Qutros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 519,67 513,86 513,86 513,86 513,86
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS ¢
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) valor (RS$) Valor (R$) valor (R$) valor (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 115,66 97,87 115,28 127,23 97,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 549,00 464,56 547,19 603,92 464,56
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 519,67 513,86 513,86 513,86 513,86
TOTAL 1.184,33 1.076,29 1.176,33 1.245,01 1.076,29
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizadi 0,42% 5,83 4,93 5,81 6,41 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizad 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,69 2,28 2,68 2,96 2,28
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhad 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,07 0,09 0,09 0,07
TOTAL 4,74% 8,64 7,31 8,61 9,50 7,31
6dulo 4: Custo de icd
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 11,11% 154,26 130,53 153,75 169,69 130,53
B Auséncias Legais 0,28% 3,89 3,29 3,87 4,28 3,29
& Licenga Paternidade 0,02% 0,28 0,23 0,28 0,31 0,23
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,35 0,42 0,46 0,35
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,33 7,05 8,30 9,16 7,05
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 167,17 141,46 166,62 183,89 141,46
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional 4,39% 61,02 51,63 60,82 67,12 51,63
G Ausente
TOTAL 16,43% 228,19 193,09 227,44 251,01 193,09
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84
D Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69

nota: valores mensais por empregado
05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAOQ DE PREGOS



Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 4 mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88
SERVENTE DE SERVENTEIDE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA.(44h) LEAPEZAI(844) LIMPEZA PEZA LIMPEZA LIMPEZA
Segundaasibado | Segundaasibado | ) qcp a0 f 12x36 INSALUBRE [ 12x36 PERICULOSO
INSALUBRE PERICULOSO s
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composi¢dc
1 Composi¢do da Remunera¢do Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$)
A Saldrio Base 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88
B Adicional Noturno 20% L 1483(
s Adicional de Insalubridade 20% 209,00 209,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidad 30% 352,46 352,46
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzid 104,50
Total da Remuneragdo 1.383,88 1.527,34 1.174,88 1.425,68 1.383,88 1.527,34
Médulo 2: Encargos e Beneficios
Submaddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 saldrio 8,33% 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Qutras ContribuigGes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 299,83 330,91 254,55 308,89 299,83 330,91
B SESI ou SESC 1,50% 22,49 24,82 19,09 23,17 22,49 24,82
€ SENAI ou SENAC 1,00% 14,99 16,55 12,73 15,44 14,99 16,55
D INCRA 0,20% 3,00 3,31 2,55 3,09 3,00 3,31
E Saldrio Educagdo 2,50% 37,48 41,36 31,82 38,61 37,48 41,36
F FGTS 8,00% 119,93 132,37 101,82 123,56 119,93 132,37
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 40,48 44,67 34,36 41,70 40,48 44,67
H SEBRAE 0,60% 8,99 9,93 7,64 9,27 8,99 9,93
TOTAL 36,50% 547,19 603,92 464,56 563,73 547,19 603,92
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) valor (R$)
A Transporte 4,50 127,51 127,51 66,49 66,49 66,49 66,49
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -11,79 -11,79 -6,15 -6,15 -6,15 -6,15
B Auxilio Alimentagdo (RS 20,80 - 20% PAT = RS 16,64 17,30 380,69 380,69 264,06 263,37 263,37 263,37
B.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% -35,21 -35,21 -24,43 -24,36 -24,36 -24,36
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
€1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ed Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 513,86 513,86 352,64 352,01 352,01 352,01
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
. QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS £
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 115,28 127,23 97,87 118,76 115,28 127,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 547,19 603,92 464,56 563,73 547,19 603,92
23 Beneficios Mensais e Didrios 513,86 513,86 352,64 352,01 352,01 352,01
TOTAL 1.176,33 1.245,01 915,07 1.034,50 1.014,48 1.083,16
Médulo 3: Provisio
3 PROVISAO PARA RESCISAOQ Referéncia valor (RS) valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,42% 5,81 6,41 4,93 5,99 5,81 6,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
[ multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio ir i 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,184% 2,68 2,96 2,28 2,77 2,68 2,96
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,07 0,09 0,09 0,09
TOTAL 4,74% 8,61 9,50 7,31 8,88 8,61 9,50
Médulo 4: Custo de Reposigdc
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 11,11% 153,75 169,69 130,53 158,39 153,75 169,69
B Auséncias Legais 0,28% 3,87 4,28 3,29 3,99 3,87 4,28
C Licenga Paternidade 0,02% 0,28 0,31 0,23 0,29 0,28 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,46 0,35 0,43 0,42 0,46
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,30 9,16 7,05 8,55 8,30 9,16
¥ Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 166,62 183,89 141,46 171,65 166,62 183,89
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional 4,39% 60,82 67,12 51,63 62,65 60,82 67,12
G Ausente
TOTAL 16,43% 227,44 251,01 193,09 234,30 227,44 251,01
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16

nota: valores mensais por empregado
05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAOQ DE PREGOS



Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.174,88 1.174,88 1.174,88 117488 1.754,82
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA.{44h), LMPEZA (aah) UIMPEZA (43h) LIMBEZA (4at)
Segunda a Sexta Segunda a Sdbado Segunda a Sexta Segunda a Sdbado
ASPIRAGAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigac
1 C i¢do da Remuneragdo Referéncia valor (RS) valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.754,92
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.754,92
édulo 2: e fici
Submdédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Vvalor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % valor (R$) valor (R$) valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 254,55 254,55 254,55 254,55 380,22
B SES| ou SESC 1,50% 19,09 19,09 19,09 19,09 28,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,73 12,73 12,73 12,73 19,01
D INCRA 0,20% 2,55 2,55 2,55 2,55 3,80
E Saldrio Educagdo 2,50% 31,82 31,82 31,82 31,82 47,53
F FGTS 8,00% 101,82 101,82 101,82 101,82 152,09
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aj ) 2,70% 34,36 34,36 34,36 34,36 51,33
H SEBRAE 0,60% 7,64 7,64 7,64 7,64 11,41
TOTAL 36,50% 464,56 464,56 464,56 464,56 693,91
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia valor (R$) valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 127,51 127,51 127,51 127,51 92,70
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -11,79 -11,79 -11,79 -11,79 -8,58
B Auxilio Alimentacdo (RS 20,80 - 20% PAT = R$ 16,64 17,30 380,69 380,69 380,69 380,69 380,69
B.1 Crédito PIS/COFINS -8,25% -35,21 -35,21 -35,21 -35,21 -35,21
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
C.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,91 -4,91 -4,91 -4,91 -4,91
D Programa de Qualificacdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 513,86 513,86 513,86 513,86 482,28
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS £
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Vvalor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 464,56 464,56 464,56 464,56 693,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 513,86 513,86 513,86 513,86 482,28
TOTAL 1.076,29 1.076,29 1.076,29 1.076,29 1.322,37
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,93 4,93 4,93 4,93 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad: 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizad 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,28 2,28 2,28 2,28 3,40
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,07 0,07 0,07 0,07 0,11
TOTAL 4,74% 7,31 7,31 7,31 7,31 10,92
dulo 4: Custo de
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1  |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 130,53 130,53 130,53 130,53 194,97
B Auséncias Legais 0,28% 3,29 3,29 3,29 3,29 4,91
C Licenga Paternidade 0,02% 0,23 0,23 0,23 0,23 0,35
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35 0,35 0,35 0,35 0,53
E Afastamento Maternidade 0,60% 7,05 7,05 7,05 7,05 10,53
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 141,46 141,46 141,46 141,46 211,29
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional 4:30% 51,63 51,63 51,63 51,63 7712
G Ausente
TOTAL 16,43% 193,09 193,09 193,09 193,09 288,41
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Vvalor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 42,95 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -8,25% -3,97 -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS
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7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclus3o de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Mddulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

< PRECO MENSAL P
TIPO DE AREA UNITIS\:RIO (R$S/M’) PRODUTIVIDADE AREA (M?) SUBTOTAL (R$) HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 1,84 1416 119,92 220,65 0,09
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,33 1416 119296,15 39.367,73 15,82
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - Areas de circulagdo/areas com espagos
. i 1,47 1770 89358,87 131.357,54 52,77
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,16 2950 250,16 40,03 0,02
Areas V - Oficinas; 0,22 2124 50,08 11,02 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,84 1416 38742,94 71.287,01 28,64
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 22,32 295 10640,27 237.490,83 74,71
Areas VI - Areas de laboratérios insalubres; 5,36 552,24 3140,24 16.831,69 5,92
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,36 552,24 14980,23 80.294,05 28,26
Areas X - Abrigos de Residuos 2,09 1416 16,09 33,63 0,01
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. " 0,07 6490 105344,71 7.374,13 2,97
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 0.16 25252 153949.83 54,651 97 9.90
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ’ 1 U d
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . ~ . 0,00 448.,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,00 1416 6634,25 6.634,25 2,67
SUBTOTAL 615.574,52 221,78
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 7,39
SOMATORIO AREAS INTERNAS 283229,21
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 259294,54
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 542523,75
7.2 Postos
QUANT
VALOR POR
TIPO DE POSTO (Servente SERVENTE QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.328,03 5 23.280,32 |*
12X36 NOTURNO 2 2.741,06 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.016,80 7 42.235,16 |**
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.679,57 2 10.718,28 ||***
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.916,18 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.489,25 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIRO 1 3.178,64 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.489,25 il 2.489,25 EEE
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIRO 1| 3.178,64 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACI\O 1 2.490,54 3 7.471,62 bty
TOTAL 86.194,63

Distribui¢do dos Postos

*Centro Esportivo Universitério (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1)
**Centro Esportivo Universitario (2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espago do conhecimento (1)

Hospital Veterinario (1), Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (1)
*** Hospital Veterinario (2)

**%% CT NANO (1)

***** Equipe de Aspiragdo (3)




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

. PRECO MENSAL
TIPO DE AREA b PR VIDAD REA (M2 HO
UNITARIO (R$/M?) ODUTIVIDADE A (m2) SUBTOTAL (R$) MENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,84 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditorios, setores de arquivo 0,37 1416 85516,37 31.641,06 12,71
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas IIl - Areas de circulagdo/areas com espagos
. e 1,47 1770 48850,75 71.810,60 28,85
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,18 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,24 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,84 1416 18452,47 33.952,55 13,64
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 22,32 295 5136,04 114.636,41 36,06
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,36 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,36 552,24 1429,18 7.660,40 2,70
Areas X - Abrigos de Residuos 2,09 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,08 6490 42350,98 3.388,08 1,37
Unidades/6rgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e Bk 5 K583 A o 000
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ! ! ! !
Areas XIIl - Esquadrias (face externa e interna sem
- . ~ . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,10 1416 3155,39 3.470,93 1,39
SUBTOTAL 266.560,03 96,72
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 3,22
SOMATORIO AREAS INTERNAS 162540,20
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 42350,98
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 204891,18




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS) PERICULOSO

‘ PRECO MENSAL ‘
TIPO DE AREA = PRODUTIVIDA H T. HOM
UNITARIO (R$/M?) ODU DE | AREA (M?) [ SUBTOTAL (R$) OMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,25 1416 20,69 46,55 0,02
Areas |1 - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditorios, setores de arquivo 0,45 1416 2353,73 1.059,18 0,34
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espagos
i P 1,80 1770 4670,93 8.407,67 2,73
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,22 2950 79,29 17,44 0,01
Areas V - Oficinas; 0,30 2124 148,41 44,52 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,25 1416 212,95 479,14 0,16
Areas VII - Sanitérios Publicos (de grande circulagdo); 22,32 295 691,01 15.423,34 4,85
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 5,78 552,24 6202,43 35.850,05 11,65
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,78 552,24 948,99 5.485,16 1,78
Areas X - Abrigos de Residuos 2,25 1416 3,72 8,37 0,00
Areas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,09 6490 9768,95 879,21 0,29
Unidades/drgios;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e
. - 0,18 2,5252 0,00 0,00 0,00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
. .q . ( ) ae 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,35 1416 794,87 1.073,07 0,35
SUBTOTAL 68.773,71 22,18
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,74
SOMATORIO AREAS INTERNAS 16127,02
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 9768,95
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 25895,97




SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

“ PRECO MENSAL £
TIPO DE AREA P PRODUTIVIDADE AREA (M2 BTOTAL (R N
UNITARIO (R$/M?) RODUTIVI (M?) SuU (RS) HOMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,56 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores de arquivo 0,31 1416 19,45 6,03 0,00
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espagos
. ek 1,25 1770 0,00 0,00 0,00
livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,15 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,21 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,56 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitdrios Publicos (de grande circulagio); 19,24 295 2,75 52,91 0,02
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 4,59 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 4,59 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 1,78 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pragas, patios, passeios adj 3
. , E P P Jacentes as 0,07 6490 0,00 0,00 0,00
Unidades/6rgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 0.16 25252 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ’ ! ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face ext int sem
s KNI esqigitiiss [fapg egenaintens 0,00 4484 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 0,93 1416 464,85 432,31 0,19
SUBTOTAL 491,25 0,21
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,01
SOMATORIO AREAS INTERNAS 487,05
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 487,05




Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7 —I
Custo Mao de Obra + Insumos 951.399,52
Custo Postos 86.194,63
|2 - MODULOS 5.B e 5.C |
Material de Limpeza 83.303,91
Equipamento 14.559,69
3 - SUBTOTAL |  1.135.457,75 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | valor(RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 34.063,73
B. Lucro 6,79% 85.195,27
C. Tributos 14,25% 208.509,78
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 1.463.226,53
TOTAL ANUAL (R$) 17.558.718,38
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (RS) 1,89

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%

COFINS 7,60%




