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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n? 23072.207212/2020-20

Unidade Gestora:153254

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 011/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
PLURI SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, doravante denominada
CONTRATANTE, representado por seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. lvan José da Silva Lopes, CPF n.2
561.403.636-91 Carteira de identidade n.2 M 2.692.319 SSP/MG , vem apostilar o Contrato n? 011/2019,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, celebrado com a empresa Pluri Servigos Ltda inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 49.953.581/0001-75, sediada na Rua Frei Gaspar, 432 - Mooca - Sdo Paulo - SP - CEP 03164-
100 doravante designada CONTRATADA, representada pela Sra. Maria Aparecida Militdo de Lira Almeida,
portadora da Carteira de Identidade RG n2 9.242.996-8, expedida pela SSP/SP, e CPF n2 054.793.948-51.,
resolvem firmar o presente termo de APOSTILAMENTO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato n° 011/2019, procede-se o reequilibro
econdmico financeiro do contrato, para vigorar a partir de 08 de julho de 2023, de acordo com o Decreto
18.366 de 05/07/2023 referente a redugdo do transporte coletivo de Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com a alteragdo anunciada acima passa de RS
1.833.943,15 (Um milhdo oitocentos e trinta e trés mil novecentos e quarenta e trés reais e quinze centavos),
para RS 1.806.619,68 (Um milh3o oitocentos e seis mil seiscentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos),
representando um decréscimo mensal de RS 27.323,47 (vinte e sete mil trezentos e vinte e trés reais e
quarenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Constitui parte integrante do presente Termo de Apostilamento a planilha anexa item SEl
(2478194) e o Decreto 18.366/23 de 05/07/2023 item SEI (2478174).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do programa de trabalho 108279 e natureza de despesa
339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2023NE000170 para fazer face as despesas inerentes ao
contrato. Sera(do) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento
das despesas correntes no curso da relacdo contratual, inclusive as de reforco, que terd uma via anexada aos
autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais. E por estarem justos e
contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento pelos representantes acima.



Prof. lvan José da Silva Lopes
Pro-Reitor de Administragdo/UFMG

Maria Aparecida Militdo de Lira Almeida
Pluri Servigos Ltda

-
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CONTRATO 011/2019 - 82 Termo Aditivo

SETORES Valor Mensal Valor Anual
Areas Comuns RS 1.749.539,78 | RS 20.994.477,34
SETORES Valor Mensal Valor Anual
Areas Especiais (Biotério, CMI, Estacdo
o ) i ) RS 30.122,48 | RS 361.469,79
Ecolégica, Microscopia, EBA Design Moda)
SETORES Valor Mensal Valor Anual
Areas Especiais - Unidade Administrativa Il | RS 11.189,33 | RS 134.272,00
SETORES Valor Mensal Valor Anual
Areas Especiais - Escola de Musica RS 15.768,09 | RS 189.217,04
TOTAL RS 1.806.619,68 | RS 21.679.436,17




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - ) s « LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE SERVENTE DE LIMPEZA (40h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36 Segunda a Sexta INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
| salario Minimo | 1.320,00 |
Médulo 1 : Composicdo da acdo
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 528,00 528,00 528,00 528,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,10 426,47 426,47 426,47 283,71 340,90
B SESI ou SESC 1,50% 29,86 31,99 31,99 31,99 21,28 25,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,91 21,32 21,32 21,32 14,19 17,05
D INCRA 0,20% 3,98 4,26 4,26 4,26 2,84 3,41
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,76 53,31 53,31 53,31 35,46 42,61
F FGTS 8,00% 159,24 170,59 170,59 170,59 113,48 136,36
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 53,74 57,57 57,57 57,57 38,30 46,02
H SEBRAE 0,60% 11,94 12,79 12,79 12,79 8,51 10,23
TOTAL 36,50% 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 50,56 119,43 119,43
A1 [cCrédito PIS/COFINS -9,25% -11,05 -10,32 -10,32 -4,68 -11,05 -11,05
B Auxilio Alimentacdo (RS 26,14 - 20% PAT = RS 20,91) 20,91 460,06 460,06 460,06 318,28 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -29,44 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
TOTAL 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,72 8,27 8,27 8,27 5,50 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,003 0,003 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,56 3,82 3,82 3,82 2,54 3,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,12 0,12 0,12 0,08 0,10
TOTAL 4,74% 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79
Médulo 4: Custo de i¢do do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A Férias 11,11% 204,14 218,69 218,69 218,69 145,48 174,81
B Auséncias Legais 0,28% 5,14 5,51 5,51 5,51 3,67 4,41
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,39 0,39 0,39 0,26 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55 0,59 0,59 0,59 0,39 0,47
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,02 11,81 11,81 11,81 7,86 9,44
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 221,23 237,00 237,00 237,00 157,66 189,44
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigcao do Profissional
G Ausente 4,39% 80,75 86,50 86,50 86,50 57,55 69,15
TOTAL 16,43% 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
) - . R ~ LIMPEZA (40h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) )
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta . Segunda a Sabado
PERICULOSO Segunda a Sexta INSALUBRE PERICULOSO Segunda a Sabado INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 392,84 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.702,29 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 368,82 312,08 369,28 405,70 312,08 369,28
B SESI ou SESC 1,50% 27,66 23,41 27,70 30,43 23,41 27,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,44 15,60 18,46 20,28 15,60 18,46
D INCRA 0,20% 3,69 3,12 3,69 4,06 3,12 3,69
E Salario Educagdo 2,50% 46,10 39,01 46,16 50,71 39,01 46,16
F FGTS 8,00% 147,53 124,83 147,71 162,28 124,83 147,71
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 49,79 42,13 49,85 54,77 42,13 49,85
H SEBRAE 0,60% 11,06 9,36 11,08 12,17 9,36 11,08
TOTAL 36,50% 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 111,58 111,58 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 11,05 10,32 -10,32 10,32 -10,32 10,32
B Auxilio Alimentaggio (RS 26,14 - 20% PAT = RS 20,91) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
TOTAL 1.423,61 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,15 6,05 7,16 7,86 6,05 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,30 2,79 3,31 3,63 2,79 3,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,09 0,11 0,12 0,09 0,11
TOTAL 4,74% 10,59 8,96 10,62 11,65 8,96 10,62
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 189,12 160,03 189,36 208,04 160,03 189,36
B Auséncias Legais 0,28% 4,77 4,03 4,77 5,24 4,03 4,77
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,29 0,34 0,37 0,29 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51 0,43 0,51 0,56 0,43 0,51
E Afastamento Maternidade 0,60% 10,21 8,64 10,23 11,24 8,64 10,23
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 204,96 173,42 205,21 225,45 173,42 205,21
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 74,81 63,30 74,90 82,29 63,30 74,90
TOTAL 16,43% 279,77 236,72 280,11 307,74 236,72 280,11
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
N . . N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segunda a Sabado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA Segunda a Sexta
12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO =
PERICULOSO ASPIRACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
Médulo 1 : Composigéc
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20% 179,37
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 432,12 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido 128,12
Total da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40 1.872,52 1.440,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1  [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 405,70 312,08 378,70 369,28 405,70 312,08
B SESI ou SESC 1,50% 30,43 23,41 28,40 27,70 30,43 23,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,28 15,60 18,93 18,46 20,28 15,60
D INCRA 0,20% 4,06 3,12 3,79 3,69 4,06 3,12
E Saldrio Educagdo 2,50% 50,71 39,01 47,34 46,16 50,71 39,01
F FGTS 8,00% 162,28 124,83 151,48 147,71 162,28 124,83
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 54,77 42,13 51,12 49,85 54,77 42,13
H SEBRAE 0,60% 12,17 9,36 11,36 11,08 12,17 9,36
TOTAL 36,50% 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 50,56 50,56 50,56 50,56 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 10,32 4,68 4,68 4,68 4,68 -10,32
B Auxilio Alimentaggo (RS 26,14 - 20% PAT = RS 20,91) 20,91 460,06 319,12 318,28 318,28 318,28 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -29,52 -29,44 -29,44 -29,44 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
TOTAL 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46 1.313,93 1.291,12
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86 6,05 7,34 7,16 7,86 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,63 2,79 3,39 3,31 3,63 2,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,12 0,09 0,11 0,11 0,12 0,09
TOTAL 4,74% 11,65 8,96 10,88 10,62 11,65 8,96
Médulo 4: Custo de Reposicac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 208,04 160,03 194,19 189,36 208,04 160,03
B Auséncias Legais 0,28% 5,24 4,03 4,89 4,77 5,24 4,03
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,29 0,35 0,34 0,37 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56 0,43 0,52 0,51 0,56 0,43
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,24 8,64 10,49 10,23 11,24 8,64
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 225,45 173,42 210,45 205,21 225,45 173,42
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional
G Ausente 4,39% 82,29 63,30 76,81 74,90 82,29 63,30
TOTAL 16,43% 307,74 236,72 287,26 280,11 307,74 236,72
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77 42,95
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60 -3,97
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
: . N N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . . DE LIMPEZA
Se]gunda a Sabado Sfegunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sabado
AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,08 312,08 312,08 466,15
B SESI ou SESC 1,50% 23,41 23,41 23,41 34,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,60 15,60 15,60 23,31
D INCRA 0,20% 3,12 3,12 3,12 4,66
E Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 39,01 39,01 58,27
F FGTS 8,00% 124,83 124,83 124,83 186,46
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 42,13 42,13 42,13 62,93
H SEBRAE 0,60% 9,36 9,36 9,36 13,98
TOTAL 36,50% 569,54 569,54 569,54 850,72
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 111,58 111,58 68,91
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -10,32 -10,32 -10,32 -6,37
B Auxilio Alimentaco (RS 26,14 - 20% PAT = RS 20,91) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 119,99 119,99 119,99 179,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 569,54 569,54 569,54 850,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
TOTAL 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,05 6,05 6,05 9,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,79 2,79 2,79 4,17
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,09 0,13
TOTAL 4,74% 8,96 8,96 8,96 13,39
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 160,03 160,03 160,03 239,03
B Auséncias Legais 0,28% 4,03 4,03 4,03 6,02
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,29 0,29 0,43
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43 0,43 0,43 0,65
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,64 8,64 8,64 12,91
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 173,42 173,42 173,42 259,04
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 63,30 63,30 63,30 94,55
TOTAL 16,43% 236,72 236,72 236,72 353,59
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




Quadro Resumo do Custo por Empregado

2

SERVENTE DE

SERVENTE DE SERVENTE DE LIMPEZA DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
BANHEIRO (44h) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (44h)
BANHEIRO (40h) | BANHEIRO (44h) Seaunda a BANHEIRO Seunda a Sexta Segunda a Sexta | Segunda a Sexta Seaunda a Sexta Segunda a Sexta | Segunda a Sexta Segunda a
Segunda a Sexta | Segunda a Sexta Sibado 12X36 8 INSALUBRE PERICULOSO 8 INSALUBRE PERICULOSO Sébado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45 1.702,29 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94 1.423,61 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.291,12
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79 10,59 8,96 10,62 11,65 8,96
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59 279,77 236,72 280,11 307,74 236,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69
Sub total (A+B+C+D+E) 3.676,87 3.885,70 3.885,70 3.701,65 2.806,07 3.248,94 3.461,42 3.014,89 3.457,79 3.735,04 3.014,89




Quadro Resumo do Custo por Empregado

2

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE

SERVENTE DE ENCARREGADO
LIMPEZA (44h) | LIMPEZA (44h) SERVENTE DE SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) DE LIMPEZA
Segunda a Segunda a LIMPEZA LIMPEZA 12536 12x36 S da a Sext Segunda a S da a Sext Segunda a S d
Sabado Sabado 12x36 DIURNO [12x36 NOTURNO X X BUNCad oA sibado AREA [ counc@@SeXtal T oupago eguncaa
INSALUBRE PERICULOSO ASPIRAGAO AREA EXTERNA Sébado
INSALUBRE PERICULOSO EXTERNA ARRUAMENTO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.417,50 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46 1.313,93 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 10,62 11,65 8,96 10,88 10,62 11,65 8,96 8,96 8,96 8,96 13,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 280,11 307,74 236,72 287,26 280,11 307,74 236,72 236,72 236,72 236,72 353,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29
Sub total (A+B+C+D+E) 3.457,79 3.735,04 2.831,61 3.337,98 3.273,74 3.551,00 3.016,18 3.007,23 3.007,23 3.013,36 4.150,62




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos
SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA AREA | 1XDIA
(1) (2) (&3] ()
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Ho'\;?;)’;i;g?ms) SUBT(f)::L)(RS) MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/HO| PRODUTIVIDADE X HOI\;?NTRMEES(RQ SUB'{F(Z)')F(:L](RQ
OMEM FREQUENCIA A MEM FREQUENCIA A
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13 SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13
TOTAL 2,23 TOTAL 2,23
AREA Il 1 X SEMANA AREA Il 1 X SEMANA
(1) (2) 1) (2)
" (3) PREGO (2x3) ~ (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H x MAO DE OBRA  |PRODUTIVIDADE/HO x
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mies (R$)| SUBTOTAL (R$) / PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000004280 4.150,62 0,02 ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000004708 4.150,62 0,02
SERVENTE 1/ 1416 0,000128403 3.014,89 0,39 SERVENTE 1/ 1416 0,000141243 3.014,89 0,43
TOTAL 0,41 TOTAL 0,45
AREA Il 1XDIA AREA Il 1XDIA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTlin)DADE/Ho PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1770 )|  0,000018832 4.150,62 0,08 ENCARREGADO 1/(30* 1770 )| 0,000018832 4.150,62 0,08
SERVENTE 1/ 1770 0,000564972 3.014,89 1,70 SERVENTE 1/ 1770 0,000564972 3.014,89 1,70
TOTAL 1,78 TOTAL 1,78
AREA IV 1 X SEMANA AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) 1) (2)
" (3) PREGO (2x3) ~ (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H x MAO DE OBRA  |PRODUTIVIDADE/HO x
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \1em-mies (R$)| SUBTOTAL (R$) / PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2950 )| 0,000002054 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2950 )|  0,000002260 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2950 0,000061633 3.014,89 0,19 SERVENTE 1/ 2950 0,000067797 3.014,89 0,20
TOTAL 0,20 TOTAL 0,21
AREA V 1 X SEMANA AREAV 1 X SEMANA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3) PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I)DADE/HO PRODUT(Iil)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS) MEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 2124 )|  0,000002853 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2124 )|  0,000003139 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2124 0,000085602 3.014,89 0,26 SERVENTE 1/ 2124 0,000094162 3.014,89 0,28
TOTAL 0,27 TOTAL 0,29
AREA VI 1XDIA AREA VI 1XDIA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE x| (3 PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I)DADE/HO PRODUT(ITI)IDADE x| (3IPRECO {2%3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13 SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13
TOTAL 2,23 TOTAL 2,23
AREA XIV 3 X SEMANA AREA XIV 3 X SEMANA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE x| (B)PRECO (2x3) MAO DE OBRA PRODUTIi/I?)ADE/HO PRODUT(Ii/)IDADE x| (31PRECO (2x3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS) MEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000012840 4.150,62 0,05 ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000014124 4.150,62 0,06
SERVENTE 1/ 1416 0,000385208 3.014,89 1,16 SERVENTE 1/ 1416 0,000423729 3.014,89 1,28
TOTAL 1,21 TOTAL 1,34




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2 X DIA BANHEIROS PUBLICOS AREA VI 2 X DIA BANHEIROS PUBLICOS
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(If/)IDADE X (3] PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I)DADE/HO PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 295 )| 0,000225989 4.150,62 0,94 ENCARREGADO 1/(30* 295 )| 0,000225989 4.150,62 0,94
SERVENTE 1/ 295 0,006779661 3.885,70 26,34 SERVENTE 1/ 295 0,006779661 3.885,70 26,34
TOTAL 27,28 TOTAL 27,28
AREA VIII 1XDIA AREA VIII 1XDIA
(1) () @) (2)
- (3) PREGO (2x3) ~ (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H x MAO DE OBRA  |PRODUTIVIDADE/HO x
/ PRODUT'VA'DADE X |HOMEM-MEs (R$)[SUBTOTAL (R$) / PRODUT'VA'DADE X |HOMEM-MEs (RS)[SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000060360 4.150,62 0,25 ENCARREGADO 1/(30* 552,24 )|  0,000060360 4.150,62 0,25
SERVENTE 1/ 552,2 0,001810807 3.457,79 6,26 SERVENTE 1/ 552,24 0,001810807 3.457,79 6,26
TOTAL 6,51 TOTAL 6,51
AREA IX 1XDIA AREA IX 1XDIA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I?:)ADE/HO PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000060360 4.150,62 0,25 ENCARREGADO 1/(30* 552,24 )|  0,000060360 4.150,62 0,25
SERVENTE 1/ 552,2 0,001810807 3.457,79 6,26 SERVENTE 1/ 552,24 0,001810807 3.457,79 6,26
TOTAL 6,51 TOTAL 6,51
AREA X 1XDIA AREA X 1XDIA
(1) (2) 1) (2)
" (3) PREGO (2x3) ~ (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H x MAO DE OBRA  |PRODUTIVIDADE/HO x
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mies (R$)| SUBTOTAL (R$) / PRODUTIVIDADE X |\ o \1em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.457,79 2,44 SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.457,79 2,44
TOTAL 2,54 TOTAL 2,54
AREAS EXTERNAS AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA AREA XI 1 X SEMANA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3) PRECO (2x3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I)DADE/HO PRODUT(Ii/)IDADE X (3] PRECO (2X3)
OMEM FREQUENCIA | TOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) MEM FREQUENCIA | TOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
ENCARREGADO 1/(30* 6490 )|  0,000000934 4.150,62 0,00 ENCARREGADO 1/(30* 6490 )| 0,000001027 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 6490 0,000028015 3.007,23 0,08 SERVENTE 1/ 6490 0,000030817 3.007,23 0,09
TOTAL 0,08 TOTAL 0,09
ARRUAMENTO ARRUAMENTO
AREA X1l 3 X SEMANA AREA XII 3 X SEMANA
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE x| (3 PRECO (2X3) MAO DE OBRA PRODUTI&/I)DADE/HO PRODUT(Iil)IDADE x| (3IPRECO {2%3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA MEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2,525 )|  0,000002057 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2,5252_ )|  0,000002263 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2,525 0,000061712 3.013,36 0,19 SERVENTE 1/ 2,5252 0,000067884 3.013,36 0,20
TOTAL 0,20 TOTAL 0,21
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
AREA X1l AREA Xl
1 1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE x| (B)PRECO (2x3) MAO DE OBRA PRODUTIi/I?)ADE/HO PRODUT(Ii/)IDADE x| (31PRECO (2x3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS) MEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 448,4 ) 4.150,62 0,00 ENCARREGADO 1/(30* 4484 ) 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 4484 3.014,89 0,00 SERVENTE 1/ 4484 3.014,89 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)
PERICULOSO - Departamento de Quimica

AREAS INTERNAS

SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA| 1 X DIA AREA | 1XDIA
(1) (2) (1)
e e LTy Wi W [ S [ ] it WO B
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 ) 0,000021400 4.150,62 0,09
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.735,04 2,64 SERVENTE 1/ 1416 0,000642013 2.806,07 1,80
TOTAL 2,74 TOTAL 1,89
AREA I 1 X SEMANA AREAII 1 X SEMANA
(1) (2) (1)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HO’\;?'\:EE;RS) SUB'I('?)::L)(RS) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (Z)XPSSE?JE'\SS/:DE HO’\;?,\:_R,\EES(RS) SUBT(E):;L)(RS)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000004708 4.150,62 0,02 ENCARREGADO 1/(30* 1416 ) 0,000004280 4.150,62 0,02
SERVENTE 1/ 1416 0,000141243 3.735,04 0,53 SERVENTE 1/ 1416 0,000128403 2.806,07 0,36
TOTAL 0,55 TOTAL 0,38
AREA Il 1 X DIA AREA Il 1XDIA
(1) (2) (1)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1770 )| 0,000018832 4.150,62 0,08 ENCARREGADO 1/(30* 1770 ) 0,000017120 4.150,62 0,07
SERVENTE 1/ 1770 0,000564972 3.735,04 2,11 SERVENTE 1/ 1770 0,000513611 2.806,07 1,44
TOTAL 2,19 TOTAL 1,51
AREA IV 1 X SEMANA AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) (1)
wioosoms | mosuvososs ooumuonoe o DD | B | wioosoma | morwoog| TeRnE| e | n)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 2950 )|  0,000002260 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2950 ) 0,000002054 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2950 0,000067797 3.735,04 0,25 SERVENTE 1/ 2950 0,000061633 2.806,07 0,17
TOTAL 0,26 TOTAL 0,18
AREA V 1 X SEMANA AREA V 1 X SEMANA
(1) (2) (1)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Ho“ﬁ)“:iiggms) SUBT%:;L)(R& MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (ZJXPE;)E%JJE“’GSQDE HOI\;?I\:—RI\EIES(RS) SUBT('i):;L)(RS)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 2124 )| 0,000003139 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2124 ) 0,000002853 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2124 0,000094162 3.735,04 0,35 SERVENTE 1/ 2124 0,000085602 2.806,07 0,24
TOTAL 0,36 TOTAL 0,25
AREA VI 1XDIA AREA VI 1XDIA
(1) (2) (1)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 ) 0,000021400 4.150,62 0,09
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.735,04 2,64 SERVENTE 1/ 1416 0,000642013 2.806,07 1,80
TOTAL 2,74 TOTAL 1,89
AREA XIV 3 X SEMANA AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (2) (1)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000014124 4.150,62 0,06 ENCARREGADO 1/(30* 1416 ) 0,000012840 4.150,62 0,05
SERVENTE 1/ 1416 0,000423729 3.735,04 1,58 SERVENTE 1/ 1416 0,000385208 2.806,07 1,08
TOTAL 1,64 TOTAL 1,13




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)
PERICULOSO - Departamento de Quimica
AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2 XDIA BANHEIROS PUBLICOS AREA VI 2 XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (2) (1)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 295 )| 0,000225989 4.150,62 0,94 ENCARREGADO 1/(30* 295 ) 0,000205444 4.150,62 0,85
SERVENTE 1/ 295 0,006779661 3.885,70 26,34 SERVENTE 1/ 295 0,006163328 3.676,87 22,66
TOTAL 27,28 TOTAL 23,51
AREA VIII 1XDIA AREA VIII 1XDIA
(1) (2) (1)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HO,\;?'\:T;E?(RS) SUBT(;(;L)(RS) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (Z)XPESE?JE"’Q'S’:DE HO’\;?'\:T;E?(RS) SUBT%:SL)(RS)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 552,24 )|  0,000060360 4.150,62 0,25 ENCARREGADO 1/(30* 552,24 ) 0,000054873 4.150,62 0,23
SERVENTE 1/ 552,24 0,001810807 3.735,04 6,76 SERVENTE 1/ 552,24 0,001646188 3.248,94 5,35
TOTAL 7,01 TOTAL 5,58
AREA IX 1 X DIA AREA IX 1XDIA
. () 2 (3) PRECO (2X3) . () (2) PRODUTIVIDADE (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$) MPAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H X FREQUENCIA | HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 552,24 )| 0,000060360 4.150,62 0,25 ENCARREGADO 1/(30* 552,24 ) 0,000054873 4.150,62 0,23
SERVENTE 1/ 552,24 0,001810807 3.735,04 6,76 SERVENTE 1/ 552,24 0,001646188 3.248,94 5,35
TOTAL 7,01 TOTAL 5,58
AREA X 1XDIA AREA X 1XDIA
N () 2) (3) PREGO (2X3) . o (2) PRODUTIVIDADE (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HOMEM-MES (R$)[ SUBTOTAL (R$) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H X FREQUENCIA | HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10 ENCARREGADO 1/(30* 1416 ) 0,000021400 4.150,62 0,09
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.735,04 2,64 SERVENTE 1/ 1416 0,000642013 3.248,94 2,09
TOTAL 2,74 TOTAL 2,18
AREAS EXTERNAS AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA AREA XI 1 X SEMANA
(1) (2) (1)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Hohﬁli)l\:'j\flg?(RS) SUBT%:;L)(R& MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (ZJXPE;)E%JJE“’GSQDE HOI\;?I\:T\EIE?(RS) SUBT('i):;L)(RS)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 6490 )| 0,000001027 4.150,62 0,00 ENCARREGADO 1/(30* 6490 ) 0,000000934 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 6490 0,000030817 3.735,04 0,12 SERVENTE 1/ 6490 0,000028015 3.007,23 0,08
TOTAL 0,12 TOTAL 0,08
ARRUAMENTO ARRUAMENTO
AREA X1l 3 X SEMANA AREA X1l 3 X SEMANA
(1) (2) (1)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 2,5252 )| 0,000002263 4.150,62 0,01 ENCARREGADO 1/(30* 2,5252 ) 0,000002057 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2,5252 0,000067884 3.013,36 0,20 SERVENTE 1/ 2,5252 0,000061712 3.013,36 0,19
TOTAL 0,21 TOTAL 0,20
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
AREA X1l AREA X1l
. () ) (3) PREGO (2X3) X i (2) PRODUTIVIDADE (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HOMEM-MES (RS)| SUBTOTAL (RS) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H XFREQUENCIA | HOMEM-MES (R8)| SUBTOTAL (RS)
OMEM FREQUENCIA OMEM
ENCARREGADO 1/(30* 4484 ) 4.150,62 0,00 ENCARREGADO 1/(30* 4484 ) 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 4484 3.735,04 0,00 SERVENTE 1/ 4484 2.806,07 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

< PRECO MENSAL n
TIPO DE AREA 5 PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,23 1416 135,37 301,88 0,10
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,41 1416 117535,74 48.189,65 15,98
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espacos
. P 1,78 1770 88282,43 157.142,73 52,12
livres/patios internos;
Areas IV - AlImoxarifados/galp&es; 0,20 2950 250,16 50,03 0,02
Areas V - Oficinas; 0,27 2124 59,60 16,09 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,23 1416 39323,17 87.690,67 29,09
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 27,28 295 10473,96 285.729,63 73,53
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,51 552,24 3140,24 20.442,96 5,91
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,51 552,24 14980,23 97.521,32 28,20
Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1416 16,09 40,87 0,01
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,08 6490 102754,31 8.220,34 2,73
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 0.20 25952 153949 83 30,789 97 1022
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ! ! T !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,21 1416 6650,29 8.046,85 2,67
SUBTOTAL 744.182,99 220,60
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 7,35
SOMATORIO AREAS INTERNAS 280847,29
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 256704,14
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 537551,43
7.2 Postos
QUANT
VALOR POR
TIPO DE POSTO (Servente QUANT LICITADA TOTAL
SERVENTE
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.831,61 5 28.316,08 |[*
12X36 NOTURNO 2 3.337,98 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.701,65 7 51.823,17 |[**
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 3.273,74 2 13.094,97 |***
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 3.551,00 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 3.014,89 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIRO 1 3.885,70 4 15.542,80
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 3.014,89 1 3.014,89 FAkx
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIRO 1 3.885,70 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 3.016,18 3 9.048,55 FAkEA
TOTAL 120.840,45

Distribui¢ao dos Postos

*Centro Esportivo Universitario (3), Espago do Conhecimento (1), Faculdade de Ciéncias Econémicas (1)
**Centro Esportivo Universitario (2), Centro de Treinamento Esportivo (2), Espaco do conhecimento (1)

Hospital Veterinario (1), Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (1)

*** Hospital Veterinario (2)
**%% CT NANO (1)
***** Equipe de Aspiragdo (3)




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

< PRECO MENSAL n
TIPO DE AREA = PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,23 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,45 1416 84462,69 38.008,21 12,61
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas lll - Areas de circulagdo/areas com espagos
. fer 1,78 1770 48499,89 86.329,80 28,63
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,21 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,29 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,23 1416 18452,47 41.149,01 13,65
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 27,28 295 5053,57 137.861,39 35,48
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 6,51 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,51 552,24 1206,45 7.853,99 2,27
Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,09 6490 41572,97 3.741,57 1,24
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 021 25952 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ’ ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,34 1416 2967,06 3.975,86 1,32
SUBTOTAL 318.919,83 95,20
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 3,17
SOMATORIO AREAS INTERNAS 160642,13
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 41572,97
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 202215,10




SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS) PERICULOSO

< PRECO MENSAL r
TIPO DE AREA = PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M%) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,74 1416 20,69 56,69 0,02
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,55 1416 2353,73 1.294,55 0,35
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas lll - Areas de circulagdo/areas com espagos
. fer 2,19 1770 4670,93 10.229,34 2,74
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,26 2950 79,29 20,62 0,01
Areas V - Oficinas; 0,36 2124 148,41 53,43 0,01
Areas VI - Salas de Aula; 2,74 1416 212,95 583,48 0,16
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 27,28 295 691,01 18.850,75 4,85
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 7,01 552,24 6202,43 43.479,03 11,64
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 7,01 552,24 948,99 6.652,42 1,78
Areas X - Abrigos de Residuos 2,74 1416 3,72 10,19 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. (o 0,12 6490 9768,95 1.172,27 0,31
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 021 25952 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ’ ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,64 1416 794,87 1.303,59 0,35
SUBTOTAL 83.706,37 22,22
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,74
SOMATORIO AREAS INTERNAS 16127,02
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 9768,95
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 25895,97




SETORES 22 A 62 FEIRA (40 HORAS)

< PRECO MENSAL r
TIPO DE AREA = PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) v (M%) LEARIE (] 0
Areas | - Sanitarios Restritos; 1,89 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,38 1416 19,45 7,39 0,00
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas lll - Areas de circulagdo/areas com espagos
. fer 1,51 1770 0,00 0,00 0,00
livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,18 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,25 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 1,89 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 23,51 295 2,75 64,65 0,02
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 5,58 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 5,58 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 2,18 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,08 6490 0,00 0,00 0,00
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 0.20 25952 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m?2 x 0,0002857 = km ! ’ ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 1,13 1416 464,85 525,28 0,19
SUBTOTAL 597,32 0,21
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,01
SOMATORIO AREAS INTERNAS 487,05
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 487,05




Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 1.147.406,52
Custo Postos 120.840,45

[2- MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 75.192,04
Equipamento 14.196,64
|3 - SUBTOTAL |  1.357.635,65 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 40.729,07
B. Lucro 6,79% 101.865,64
C. Tributos 14,25% 249.309,42
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 1.749.539,78
TOTAL ANUAL (RS) 20.994.477,34
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (R$) 2,28

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - ) s « LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE SERVENTE DE LIMPEZA (40h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36 Segunda a Sexta INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
| salario Minimo | 1.320,00 |
Médulo 1 : Composicdo da acdo
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 528,00 528,00 528,00 528,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,10 426,47 426,47 426,47 283,71 340,90
B SESI ou SESC 1,50% 29,86 31,99 31,99 31,99 21,28 25,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,91 21,32 21,32 21,32 14,19 17,05
D INCRA 0,20% 3,98 4,26 4,26 4,26 2,84 3,41
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,76 53,31 53,31 53,31 35,46 42,61
F FGTS 8,00% 159,24 170,59 170,59 170,59 113,48 136,36
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 53,74 57,57 57,57 57,57 38,30 46,02
H SEBRAE 0,60% 11,94 12,79 12,79 12,79 8,51 10,23
TOTAL 36,50% 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 50,56 119,43 119,43
A1 [cCrédito PIS/COFINS -9,25% -11,05 -10,32 -10,32 -4,68 -11,05 -11,05
B Auxilio Alimentacdo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 318,28 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -29,44 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
TOTAL 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,72 8,27 8,27 8,27 5,50 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,003 0,003 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,56 3,82 3,82 3,82 2,54 3,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,12 0,12 0,12 0,08 0,10
TOTAL 4,74% 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79
Médulo 4: Custo de i¢do do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A Férias 11,11% 204,14 218,69 218,69 218,69 145,48 174,81
B Auséncias Legais 0,28% 5,14 5,51 5,51 5,51 3,67 4,41
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,39 0,39 0,39 0,26 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55 0,59 0,59 0,59 0,39 0,47
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,02 11,81 11,81 11,81 7,86 9,44
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 221,23 237,00 237,00 237,00 157,66 189,44
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigcao do Profissional
G Ausente 4,39% 80,75 86,50 86,50 86,50 57,55 69,15
TOTAL 16,43% 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
) - . R ~ LIMPEZA (40h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) )
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta . Segunda a Sabado
PERICULOSO Segunda a Sexta INSALUBRE PERICULOSO Segunda a Sabado INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 392,84 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.702,29 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 368,82 312,08 369,28 405,70 312,08 369,28
B SESI ou SESC 1,50% 27,66 23,41 27,70 30,43 23,41 27,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,44 15,60 18,46 20,28 15,60 18,46
D INCRA 0,20% 3,69 3,12 3,69 4,06 3,12 3,69
E Salario Educagdo 2,50% 46,10 39,01 46,16 50,71 39,01 46,16
F FGTS 8,00% 147,53 124,83 147,71 162,28 124,83 147,71
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 49,79 42,13 49,85 54,77 42,13 49,85
H SEBRAE 0,60% 11,06 9,36 11,08 12,17 9,36 11,08
TOTAL 36,50% 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 111,58 111,58 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 11,05 10,32 -10,32 10,32 -10,32 10,32
B Auxilio Alimentaggio (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
TOTAL 1.423,61 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,15 6,05 7,16 7,86 6,05 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,30 2,79 3,31 3,63 2,79 3,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,09 0,11 0,12 0,09 0,11
TOTAL 4,74% 10,59 8,96 10,62 11,65 8,96 10,62
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 189,12 160,03 189,36 208,04 160,03 189,36
B Auséncias Legais 0,28% 4,77 4,03 4,77 5,24 4,03 4,77
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,29 0,34 0,37 0,29 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51 0,43 0,51 0,56 0,43 0,51
E Afastamento Maternidade 0,60% 10,21 8,64 10,23 11,24 8,64 10,23
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 204,96 173,42 205,21 225,45 173,42 205,21
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 74,81 63,30 74,90 82,29 63,30 74,90
TOTAL 16,43% 279,77 236,72 280,11 307,74 236,72 280,11
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
N . . N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segunda a Sabado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA Segunda a Sexta
12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO =
PERICULOSO ASPIRACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigéc
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20% 179,37
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 432,12 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido 128,12
Total da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40 1.872,52 1.440,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1  [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 405,70 312,08 378,70 369,28 405,70 312,08
B SESI ou SESC 1,50% 30,43 23,41 28,40 27,70 30,43 23,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,28 15,60 18,93 18,46 20,28 15,60
D INCRA 0,20% 4,06 3,12 3,79 3,69 4,06 3,12
E Saldrio Educagdo 2,50% 50,71 39,01 47,34 46,16 50,71 39,01
F FGTS 8,00% 162,28 124,83 151,48 147,71 162,28 124,83
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 54,77 42,13 51,12 49,85 54,77 42,13
H SEBRAE 0,60% 12,17 9,36 11,36 11,08 12,17 9,36
TOTAL 36,50% 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 50,56 50,56 50,56 50,56 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 10,32 4,68 4,68 4,68 4,68 -10,32
B Auxilio Alimentaggo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 319,12 318,28 318,28 318,28 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -29,52 -29,44 -29,44 -29,44 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
TOTAL 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46 1.313,93 1.291,12
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86 6,05 7,34 7,16 7,86 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,63 2,79 3,39 3,31 3,63 2,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,12 0,09 0,11 0,11 0,12 0,09
TOTAL 4,74% 11,65 8,96 10,88 10,62 11,65 8,96
Médulo 4: Custo de Reposicac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 208,04 160,03 194,19 189,36 208,04 160,03
B Auséncias Legais 0,28% 5,24 4,03 4,89 4,77 5,24 4,03
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,29 0,35 0,34 0,37 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56 0,43 0,52 0,51 0,56 0,43
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,24 8,64 10,49 10,23 11,24 8,64
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 225,45 173,42 210,45 205,21 225,45 173,42
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional
G Ausente 4,39% 82,29 63,30 76,81 74,90 82,29 63,30
TOTAL 16,43% 307,74 236,72 287,26 280,11 307,74 236,72
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77 42,95
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60 -3,97
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
: . N N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . . DE LIMPEZA
Se]gunda a Sabado Sfegunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sabado
AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,08 312,08 312,08 466,15
B SESI ou SESC 1,50% 23,41 23,41 23,41 34,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,60 15,60 15,60 23,31
D INCRA 0,20% 3,12 3,12 3,12 4,66
E Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 39,01 39,01 58,27
F FGTS 8,00% 124,83 124,83 124,83 186,46
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 42,13 42,13 42,13 62,93
H SEBRAE 0,60% 9,36 9,36 9,36 13,98
TOTAL 36,50% 569,54 569,54 569,54 850,72
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 111,58 111,58 68,91
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -10,32 -10,32 -10,32 -6,37
B Auxilio Alimentaco (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 119,99 119,99 119,99 179,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 569,54 569,54 569,54 850,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
TOTAL 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,05 6,05 6,05 9,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,79 2,79 2,79 4,17
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,09 0,13
TOTAL 4,74% 8,96 8,96 8,96 13,39
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 160,03 160,03 160,03 239,03
B Auséncias Legais 0,28% 4,03 4,03 4,03 6,02
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,29 0,29 0,43
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43 0,43 0,43 0,65
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,64 8,64 8,64 12,91
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 173,42 173,42 173,42 259,04
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 63,30 63,30 63,30 94,55
TOTAL 16,43% 236,72 236,72 236,72 353,59
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRO (40h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO  12X36 (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (44h) Segunda a
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sexta

M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45 1.702,29 1.440,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94 1.423,61 1.291,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79 10,59 8,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59 279,77 236,72
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16 45,16 37,69
Sub total (A+B+C+D+E) 3.676,87 3.885,70 3.885,70 3.701,65 2.806,07 3.248,94 3.461,42 3.014,89




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
. . . 12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO 12x36 INSALUBRE
Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sébado Sébado INSALUBRE Sabado PERICULOSO
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 10,62 11,65 8,96 10,62 11,65 8,96 10,88 10,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 280,11 307,74 236,72 280,11 307,74 236,72 287,26 280,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16
Sub total (A+B+C+D+E) 3.457,79 3.735,04 3.014,89 3.457,79 3.735,04 2.831,61 3.337,98 3.273,74




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO DE
12%36 PERICULOSO (44h) Segunﬂda a | (44h) ) Segundaa | (44h) ) Segundaa | (44h) Segunda a LIMPEZA Segunda a
Sexta ASPIRACAO Sabado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA | Sabado ARRUAMENTO Sabado
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.313,93 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,65 8,96 8,96 8,96 8,96 13,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 307,74 236,72 236,72 236,72 236,72 353,59
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29
Sub total (A+B+C+D+E) 3.551,00 3.016,18 3.007,23 3.007,23 3.013,36 4.150,62




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) ()
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Ho,\ﬁ)’\:ﬁg?ms) sus%:/i)(ks)
OMEM FREQUENCIA )
ENCARREGADO 1/(30* 800 )| 0,000041667 4.150,62 0,17
SERVENTE 1/ 800 0,001250000 3.014,89 3,77
TOTAL 3,94
AREA Il 1 X SEMANA 2 X SEMANA
(1) ()
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H I
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 800 )| 0,000016667 4.150,62 0,07
SERVENTE 1/ 800 0,000500000 3.014,89 1,51
TOTAL. 1,58
AREA Il 1XDIA 2XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1000 )|  0,000066667 4.150,62 0,28
SERVENTE 1/ 1000 0,002000000 3.014,89 6,03
TOTAL 6,31
AREA IV 1 X SEMANA
(1) ()
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1500 )| 0,000004444 4.150,62 0,02
SERVENTE 1/ 1500 0,000133333 3.014,89 0,40
TOTAL 0,42
AREAV 1 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 1200 )|  0,000005556 4.150,62 0,02
SERVENTE 1/ 1200 0,000166667 3.014,89 0,50
TOTAL 0,52
AREA VI 1XDIA 3XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 800 )| 0,000125000 4.150,62 0,52
SERVENTE 1/ 800 0,003750000 3.014,89 11,31
TOTAL 11,83
AREA XIV 3 X SEMANA
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 800 )|  0,000025000 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 800 0,000750000 3.014,89 2,26
TOTAL 2,36




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2 X DIA BANHEIROS PUBLICOS 3 XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(If/)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 200 )|  0,000500000 4.150,62 2,08
SERVENTE 1/ 200 0,015000000 3.885,70 58,29
TOTAL 60,37
AREA VIII 1XDIA
(1) (2)
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUT'VA'DADE X |HOMEM-MEs (RS)[SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 360 )| 0,000092593 4.150,62 0,38
SERVENTE 1/ 360 0,002777778 3.457,79 9,60
TOTAL. 9,98
AREA IX 1XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 360 )| 0,000092593 4.150,62 0,38
SERVENTE 1/ 360 0,002777778 3.457,79 9,60
TOTAL 9,98
AREA X 1XDIA
(1) ()
N (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 800 )| 0,000041667 4.150,62 0,17
SERVENTE 1/ 800 0,001250000 3.457,79 4,32
TOTAL 4,49
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA 3 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 1800 )| 0,000011111 4.150,62 0,05
SERVENTE 1/ 1800 0,000333333 3.007,23 1,00
TOTAL 1,05
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1,714 )| 0,000003333 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 1,714 0,000100000 3.013,36 0,30
TOTAL 0,31
ESQUADRIAS
AREA Xl
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 300 ) 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 300 3.014,89 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

< PRECO MENSAL n
TIPO DE AREA 5 PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 3,94 800 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 1,58 800 1358,82 2.146,94 0,71
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espacos
. P 6,31 1000 536,20 3.383,42 1,12
livres/patios internos;
Areas IV - AlImoxarifados/galp&es; 0,42 1500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,52 1200 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 11,83 800 71,53 846,18 0,28
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 60,37 200 147,13 8.882,24 2,29
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 9,98 360 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 9,98 360 46,58 464,87 0,13
Areas X - Abrigos de Residuos 4,49 800 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 1,05 1800 963,23 1.011,39 0,34
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 031 17142 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ! ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 300 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 2,36 800 238,41 562,65 0,19
SUBTOTAL 17.297,68 5,06
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,17
SOMATORIO AREAS INTERNAS 2398,67
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 963,23
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 3361,90




Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMAGCAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 17.297,68
Custo Postos

|2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 5.980,06
Equipamento 97,18
3 - SUBTOTAL | 23.374,92 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 701,25
B. Lucro 6,79% 1.753,86
C. Tributos 14,25% 4.292,45
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 30.122,48
TOTAL ANUAL (RS) 361.469,79
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (RS) 8,96

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%

SETORES ESPECIAIS: BIOTERIO, CMI, MICROSCOPIA, ESTAGAO ECOLOGICA E EBA - DESIGN DE MODA

Alteracdo para Produtividade Minima estabelacida pela IN 05/2017 e Alteragdo de Frequéncia:
AREA | - 800m?

AREA Il - 800m? - de 1x/semana para 2x/semana

AREA 11 - 1000m? - de 2x/dia para 2x/dia

AREA IV - 1500m?

AREA V - 1200m?

AREA VI - 800m? - de 1x/dia para 3x/dia

AREA VII - 200m? - de 2x/dia para 3x/dia

AREA VIII - 360m?

AREA IX - 360m?

AREA X - 800m? COMUM 2,64
AREA XI - 1800m? - de 1x/semana para 3x/semana 20% 0,13
AREA XII - 1,714m? 30% 0,00
AREA XIII - 300m? 40% 2,29

AREA XIV - 800m? TOTAL 5,06



1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - ) s « LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE SERVENTE DE LIMPEZA (40h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36 Segunda a Sexta INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
| salario Minimo | 1.320,00 |
Médulo 1 : Composicdo da acdo
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 528,00 528,00 528,00 528,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,10 426,47 426,47 426,47 283,71 340,90
B SESI ou SESC 1,50% 29,86 31,99 31,99 31,99 21,28 25,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,91 21,32 21,32 21,32 14,19 17,05
D INCRA 0,20% 3,98 4,26 4,26 4,26 2,84 3,41
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,76 53,31 53,31 53,31 35,46 42,61
F FGTS 8,00% 159,24 170,59 170,59 170,59 113,48 136,36
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 53,74 57,57 57,57 57,57 38,30 46,02
H SEBRAE 0,60% 11,94 12,79 12,79 12,79 8,51 10,23
TOTAL 36,50% 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 50,56 119,43 119,43
A1 [cCrédito PIS/COFINS -9,25% -11,05 -10,32 -10,32 -4,68 -11,05 -11,05
B Auxilio Alimentacdo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 318,28 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -29,44 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
TOTAL 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,72 8,27 8,27 8,27 5,50 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,003 0,003 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,56 3,82 3,82 3,82 2,54 3,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,12 0,12 0,12 0,08 0,10
TOTAL 4,74% 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79
Médulo 4: Custo de i¢do do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A Férias 11,11% 204,14 218,69 218,69 218,69 145,48 174,81
B Auséncias Legais 0,28% 5,14 5,51 5,51 5,51 3,67 4,41
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,39 0,39 0,39 0,26 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55 0,59 0,59 0,59 0,39 0,47
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,02 11,81 11,81 11,81 7,86 9,44
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 221,23 237,00 237,00 237,00 157,66 189,44
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigcao do Profissional
G Ausente 4,39% 80,75 86,50 86,50 86,50 57,55 69,15
TOTAL 16,43% 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
) - . R ~ LIMPEZA (40h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) )
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta . Segunda a Sabado
PERICULOSO Segunda a Sexta INSALUBRE PERICULOSO Segunda a Sabado INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 392,84 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.702,29 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 368,82 312,08 369,28 405,70 312,08 369,28
B SESI ou SESC 1,50% 27,66 23,41 27,70 30,43 23,41 27,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,44 15,60 18,46 20,28 15,60 18,46
D INCRA 0,20% 3,69 3,12 3,69 4,06 3,12 3,69
E Salario Educagdo 2,50% 46,10 39,01 46,16 50,71 39,01 46,16
F FGTS 8,00% 147,53 124,83 147,71 162,28 124,83 147,71
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 49,79 42,13 49,85 54,77 42,13 49,85
H SEBRAE 0,60% 11,06 9,36 11,08 12,17 9,36 11,08
TOTAL 36,50% 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 111,58 111,58 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 11,05 10,32 -10,32 10,32 -10,32 10,32
B Auxilio Alimentaggio (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
TOTAL 1.423,61 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,15 6,05 7,16 7,86 6,05 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,30 2,79 3,31 3,63 2,79 3,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,09 0,11 0,12 0,09 0,11
TOTAL 4,74% 10,59 8,96 10,62 11,65 8,96 10,62
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 189,12 160,03 189,36 208,04 160,03 189,36
B Auséncias Legais 0,28% 4,77 4,03 4,77 5,24 4,03 4,77
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,29 0,34 0,37 0,29 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51 0,43 0,51 0,56 0,43 0,51
E Afastamento Maternidade 0,60% 10,21 8,64 10,23 11,24 8,64 10,23
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 204,96 173,42 205,21 225,45 173,42 205,21
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 74,81 63,30 74,90 82,29 63,30 74,90
TOTAL 16,43% 279,77 236,72 280,11 307,74 236,72 280,11
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
N . . N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segunda a Sabado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA Segunda a Sexta
12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO =
PERICULOSO ASPIRACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigéc
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20% 179,37
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 432,12 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido 128,12
Total da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40 1.872,52 1.440,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1  [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 405,70 312,08 378,70 369,28 405,70 312,08
B SESI ou SESC 1,50% 30,43 23,41 28,40 27,70 30,43 23,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,28 15,60 18,93 18,46 20,28 15,60
D INCRA 0,20% 4,06 3,12 3,79 3,69 4,06 3,12
E Saldrio Educagdo 2,50% 50,71 39,01 47,34 46,16 50,71 39,01
F FGTS 8,00% 162,28 124,83 151,48 147,71 162,28 124,83
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 54,77 42,13 51,12 49,85 54,77 42,13
H SEBRAE 0,60% 12,17 9,36 11,36 11,08 12,17 9,36
TOTAL 36,50% 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 50,56 50,56 50,56 50,56 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 10,32 4,68 4,68 4,68 4,68 -10,32
B Auxilio Alimentaggo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 319,12 318,28 318,28 318,28 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -29,52 -29,44 -29,44 -29,44 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
TOTAL 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46 1.313,93 1.291,12
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86 6,05 7,34 7,16 7,86 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,63 2,79 3,39 3,31 3,63 2,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,12 0,09 0,11 0,11 0,12 0,09
TOTAL 4,74% 11,65 8,96 10,88 10,62 11,65 8,96
Médulo 4: Custo de Reposicac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 208,04 160,03 194,19 189,36 208,04 160,03
B Auséncias Legais 0,28% 5,24 4,03 4,89 4,77 5,24 4,03
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,29 0,35 0,34 0,37 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56 0,43 0,52 0,51 0,56 0,43
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,24 8,64 10,49 10,23 11,24 8,64
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 225,45 173,42 210,45 205,21 225,45 173,42
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional
G Ausente 4,39% 82,29 63,30 76,81 74,90 82,29 63,30
TOTAL 16,43% 307,74 236,72 287,26 280,11 307,74 236,72
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77 42,95
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60 -3,97
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
: . N N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . . DE LIMPEZA
Se]gunda a Sabado Sfegunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sabado
AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,08 312,08 312,08 466,15
B SESI ou SESC 1,50% 23,41 23,41 23,41 34,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,60 15,60 15,60 23,31
D INCRA 0,20% 3,12 3,12 3,12 4,66
E Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 39,01 39,01 58,27
F FGTS 8,00% 124,83 124,83 124,83 186,46
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 42,13 42,13 42,13 62,93
H SEBRAE 0,60% 9,36 9,36 9,36 13,98
TOTAL 36,50% 569,54 569,54 569,54 850,72
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 111,58 111,58 68,91
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -10,32 -10,32 -10,32 -6,37
B Auxilio Alimentaco (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 119,99 119,99 119,99 179,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 569,54 569,54 569,54 850,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
TOTAL 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,05 6,05 6,05 9,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,79 2,79 2,79 4,17
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,09 0,13
TOTAL 4,74% 8,96 8,96 8,96 13,39
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 160,03 160,03 160,03 239,03
B Auséncias Legais 0,28% 4,03 4,03 4,03 6,02
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,29 0,29 0,43
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43 0,43 0,43 0,65
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,64 8,64 8,64 12,91
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 173,42 173,42 173,42 259,04
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 63,30 63,30 63,30 94,55
TOTAL 16,43% 236,72 236,72 236,72 353,59
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRO (40h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO  12X36 (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (44h) Segunda a
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sexta

M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45 1.702,29 1.440,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94 1.423,61 1.291,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79 10,59 8,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59 279,77 236,72
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16 45,16 37,69
Sub total (A+B+C+D+E) 3.676,87 3.885,70 3.885,70 3.701,65 2.806,07 3.248,94 3.461,42 3.014,89




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
. . . 12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO 12x36 INSALUBRE
Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sébado Sébado INSALUBRE Sabado PERICULOSO
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 10,62 11,65 8,96 10,62 11,65 8,96 10,88 10,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 280,11 307,74 236,72 280,11 307,74 236,72 287,26 280,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16
Sub total (A+B+C+D+E) 3.457,79 3.735,04 3.014,89 3.457,79 3.735,04 2.831,61 3.337,98 3.273,74




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO DE
12%36 PERICULOSO (44h) Segunﬂda a | (44h) ) Segundaa | (44h) ) Segundaa | (44h) Segunda a LIMPEZA Segunda a
Sexta ASPIRACAO Sabado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA | Sabado ARRUAMENTO Sabado
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.313,93 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,65 8,96 8,96 8,96 8,96 13,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 307,74 236,72 236,72 236,72 236,72 353,59
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29
Sub total (A+B+C+D+E) 3.551,00 3.016,18 3.007,23 3.007,23 3.013,36 4.150,62




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) ()
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X HOI\}I?NTRMEES(RQ sus%:/i)(ks)
OMEM FREQUENCIA )
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13
TOTAL 2,23
AREA Il 1 X SEMANA QUINZENAL
(1) ()
N (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000002354 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 1416 0,000070621 3.014,89 0,21
TOTAL. 0,22
AREA Il 1XDIA QUINZENAL
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1770 )|  0,000001883 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 1770 0,000056497 3.014,89 0,17
TOTAL 0,18
AREA IV 1 X SEMANA
(1) ()
N (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2950 )|  0,000002260 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2950 0,000067797 3.014,89 0,20
TOTAL 0,21
AREAV 1 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 2124 )|  0,000003139 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2124 0,000094162 3.014,89 0,28
TOTAL 0,29
AREA VI 1XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13
TOTAL 2,23
AREA XIV 3 X SEMANA QUINZENAL
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000002354 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 1416 0,000070621 3.014,89 0,21
TOTAL 0,22




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2 X DIA BANHEIROS PUBLICOS 8 X DIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(If/)IDADE X (3) PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 295 )| 0,000903955 4.150,62 3,75
SERVENTE 1/ 295 0,027118644 3.885,70 105,37
TOTAL 109,12
AREA VIII 1XDIA
(1) (2)
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUT'\{'DADEX HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000060360 4.150,62 0,25
SERVENTE 1/ 552,2 0,001810807 3.457,79 6,26
TOTAL. 6,51
AREA IX 1XDIA QUINZENAL
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000006036 4.150,62 0,03
SERVENTE 1/ 552,2 0,000181081 3.457,79 0,63
TOTAL 0,66
AREA X 1XDIA
(1) ()
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.457,79 2,44
TOTAL 2,54
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA QUINZENAL
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZ\I)lDADE X (3) PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 6490 )|  0,000000514 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 6490 0,000015408 3.007,23 0,05
TOTAL 0,05
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2,525 )|  0,000002263 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2,525 0,000067884 3.013,36 0,20
TOTAL 0,21
ESQUADRIAS
AREA Xl
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 448,4 ) 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 4484 3.014,89 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

PRECO MENSAL

TIPO DE AREA 5 PRODUTIVIDADE AREA (M2 SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,23 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,22 1416 523,21 115,11 0,04
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espacos
. P 0,18 1770 214,43 38,60 0,01
livres/patios internos;
Areas IV - AlImoxarifados/galp&es; 0,21 2950 7,21 1,51 0,00
Areas V - Oficinas; 0,29 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,23 1416 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 109,12 295 69,30 7.562,02 1,95
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,51 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 0,66 552,24 175,34 115,72 0,03
Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1416 8,96 22,76 0,01
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,05 6490 1186,60 59,33 0,02
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 021 25952 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ! ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 0,22 1416 271,00 59,62 0,02
SUBTOTAL 7.974,67 2,08
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,07
SOMATORIO AREAS INTERNAS 1269,45
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 1186,60
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 2456,05




Belo Horizonte
QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 7.974,67
Custo Postos -

[2- MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 578,56
Equipamento 129,65
|3 - SUBTOTAL | 8.682,88 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 260,49
B. Lucro 6,79% 651,49
C. Tributos 14,25% 1.594,48
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 11.189,33
TOTAL ANUAL (RS) 134.272,00
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (R$) 4,56

* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%

Alterada a frequéncia de limpeza das areas:

Area Il - de 1x/semana para Quinzenal - ADMINISTRATIVO

Area lll - de 1x/dia para Quinzenal - CIRCULACAO

Area IX - de 1x/dia para Quinzenal - AREA MEDICO-HOSPITALARES
Area XI - de 1x/semana para Quinzenal - PRACAS E PATIOS

Area XIV - de 3x/semana para Quinzenal - OUTRAS AREAS

Area VII - de 2x/dia para 8x/dia - BANHEIROS PUBLICOS

UAIIl: ALTERAGAO DE FREQUENCIA, ATUALIZACAO DE AREA

22 A 62
cOMUM 0,09
20% 0,04
30% 0,00
40% 1,95

TOTAL 2,08




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - ) s « LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE SERVENTE DE LIMPEZA (40h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h)
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO Segunda a Sexta
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36 Segunda a Sexta INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
| salario Minimo | 1.320,00 |
Médulo 1 : Composicdo da acdo
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.309,45 1.309,45
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 528,00 528,00 528,00 528,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,10 426,47 426,47 426,47 283,71 340,90
B SESI ou SESC 1,50% 29,86 31,99 31,99 31,99 21,28 25,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,91 21,32 21,32 21,32 14,19 17,05
D INCRA 0,20% 3,98 4,26 4,26 4,26 2,84 3,41
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,76 53,31 53,31 53,31 35,46 42,61
F FGTS 8,00% 159,24 170,59 170,59 170,59 113,48 136,36
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 53,74 57,57 57,57 57,57 38,30 46,02
H SEBRAE 0,60% 11,94 12,79 12,79 12,79 8,51 10,23
TOTAL 36,50% 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 50,56 119,43 119,43
A1 [cCrédito PIS/COFINS -9,25% -11,05 -10,32 -10,32 -4,68 -11,05 -11,05
B Auxilio Alimentacdo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 318,28 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -29,44 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 153,06 163,97 163,97 163,97 109,08 131,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 726,53 778,30 778,30 778,30 517,77 622,15
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 417,55 608,72 608,72
TOTAL 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,72 8,27 8,27 8,27 5,50 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,003 0,003 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,56 3,82 3,82 3,82 2,54 3,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,12 0,12 0,12 0,08 0,10
TOTAL 4,74% 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79
Médulo 4: Custo de i¢do do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A Férias 11,11% 204,14 218,69 218,69 218,69 145,48 174,81
B Auséncias Legais 0,28% 5,14 5,51 5,51 5,51 3,67 4,41
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,39 0,39 0,39 0,26 0,31
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55 0,59 0,59 0,59 0,39 0,47
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,02 11,81 11,81 11,81 7,86 9,44
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 221,23 237,00 237,00 237,00 157,66 189,44
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigcao do Profissional
G Ausente 4,39% 80,75 86,50 86,50 86,50 57,55 69,15
TOTAL 16,43% 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
) - . R ~ LIMPEZA (40h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SERVENTE DE LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) )
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta . Segunda a Sabado
PERICULOSO Segunda a Sexta INSALUBRE PERICULOSO Segunda a Sabado INSALUBRE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.309,45 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 392,84 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.702,29 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 368,82 312,08 369,28 405,70 312,08 369,28
B SESI ou SESC 1,50% 27,66 23,41 27,70 30,43 23,41 27,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,44 15,60 18,46 20,28 15,60 18,46
D INCRA 0,20% 3,69 3,12 3,69 4,06 3,12 3,69
E Salario Educagdo 2,50% 46,10 39,01 46,16 50,71 39,01 46,16
F FGTS 8,00% 147,53 124,83 147,71 162,28 124,83 147,71
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 49,79 42,13 49,85 54,77 42,13 49,85
H SEBRAE 0,60% 11,06 9,36 11,08 12,17 9,36 11,08
TOTAL 36,50% 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Transporte 4,50 119,43 111,58 111,58 111,58 111,58 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 11,05 10,32 -10,32 10,32 -10,32 10,32
B Auxilio Alimentaggio (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 141,80 119,99 141,98 155,98 119,99 141,98
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 673,09 569,54 673,93 740,40 569,54 673,93
23 Beneficios Mensais e Didrios 608,72 601,59 601,59 601,59 601,59 601,59
TOTAL 1.423,61 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,15 6,05 7,16 7,86 6,05 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,30 2,79 3,31 3,63 2,79 3,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,11 0,09 0,11 0,12 0,09 0,11
TOTAL 4,74% 10,59 8,96 10,62 11,65 8,96 10,62
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 189,12 160,03 189,36 208,04 160,03 189,36
B Auséncias Legais 0,28% 4,77 4,03 4,77 5,24 4,03 4,77
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,29 0,34 0,37 0,29 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51 0,43 0,51 0,56 0,43 0,51
E Afastamento Maternidade 0,60% 10,21 8,64 10,23 11,24 8,64 10,23
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 204,96 173,42 205,21 225,45 173,42 205,21
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 74,81 63,30 74,90 82,29 63,30 74,90
TOTAL 16,43% 279,77 236,72 280,11 307,74 236,72 280,11
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 49,77 49,77 41,53 49,77
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -4,60 -4,60 -3,84 -4,60
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 45,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS




1
Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
N . . N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Segunda a Sabado LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA Segunda a Sexta
12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO =
PERICULOSO ASPIRACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigéc
1 Composi¢do da Remuneragéo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40
B Adicional Noturno 20% 179,37
C Adicional de Insalubridade 20% 264,00
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 432,12 432,12
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido 128,12
Total da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40 1.872,52 1.440,40
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submoddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1  [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 405,70 312,08 378,70 369,28 405,70 312,08
B SESI ou SESC 1,50% 30,43 23,41 28,40 27,70 30,43 23,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,28 15,60 18,93 18,46 20,28 15,60
D INCRA 0,20% 4,06 3,12 3,79 3,69 4,06 3,12
E Saldrio Educagdo 2,50% 50,71 39,01 47,34 46,16 50,71 39,01
F FGTS 8,00% 162,28 124,83 151,48 147,71 162,28 124,83
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 54,77 42,13 51,12 49,85 54,77 42,13
H SEBRAE 0,60% 12,17 9,36 11,36 11,08 12,17 9,36
TOTAL 36,50% 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 50,56 50,56 50,56 50,56 111,58
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% 10,32 4,68 4,68 4,68 4,68 -10,32
B Auxilio Alimentaggo (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 319,12 318,28 318,28 318,28 460,06
B.1 [Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -29,52 -29,44 -29,44 -29,44 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 155,98 119,99 145,60 141,98 155,98 119,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 740,40 569,54 691,12 673,93 740,40 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 418,31 417,55 417,55 417,55 601,59
TOTAL 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46 1.313,93 1.291,12
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86 6,05 7,34 7,16 7,86 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,003 0,002 0,002 0,002 0,003 0,002
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 3,63 2,79 3,39 3,31 3,63 2,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,03 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,12 0,09 0,11 0,11 0,12 0,09
TOTAL 4,74% 11,65 8,96 10,88 10,62 11,65 8,96
Médulo 4: Custo de Reposicac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 208,04 160,03 194,19 189,36 208,04 160,03
B Auséncias Legais 0,28% 5,24 4,03 4,89 4,77 5,24 4,03
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37 0,29 0,35 0,34 0,37 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56 0,43 0,52 0,51 0,56 0,43
E Afastamento Maternidade 0,60% 11,24 8,64 10,49 10,23 11,24 8,64
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 225,45 173,42 210,45 205,21 225,45 173,42
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao do Profissional
G Ausente 4,39% 82,29 63,30 76,81 74,90 82,29 63,30
TOTAL 16,43% 307,74 236,72 287,26 280,11 307,74 236,72
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 49,77 41,53 41,53 49,77 49,77 42,95
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -4,60 -3,84 -3,84 -4,60 -4,60 -3,97
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 45,16 37,69 37,69 45,16 45,16 38,98

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




1
Mao-de-Obra
M3 o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
: . N N ~ LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . . DE LIMPEZA
Se]gunda a Sabado Sfegunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sabado
AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar): Hora Reduzido
Total da Remuneragdo 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 119,99 119,99 119,99 179,22
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,08 312,08 312,08 466,15
B SESI ou SESC 1,50% 23,41 23,41 23,41 34,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,60 15,60 15,60 23,31
D INCRA 0,20% 3,12 3,12 3,12 4,66
E Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 39,01 39,01 58,27
F FGTS 8,00% 124,83 124,83 124,83 186,46
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,70% 42,13 42,13 42,13 62,93
H SEBRAE 0,60% 9,36 9,36 9,36 13,98
TOTAL 36,50% 569,54 569,54 569,54 850,72
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 111,58 111,58 111,58 68,91
A1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -10,32 -10,32 -10,32 -6,37
B Auxilio Alimentaco (RS 24,54 - 20% PAT = RS 19,63) 20,91 460,06 460,06 460,06 460,06
B.1 |Crédito PIS/COFINS -9,25% -42,56 -42,56 -42,56 -42,56
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -7,47 -7,47 -7,47 -7,47
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 10,55 10,55 10,55 10,55 10,55
E.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,98 -0,98 -0,98 -0,98
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 119,99 119,99 119,99 179,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 569,54 569,54 569,54 850,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 601,59 601,59 601,59 562,87
TOTAL 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,05 6,05 6,05 9,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,002 0,002 0,002 0,003
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 0,01 0,01 0,01 0,02
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,79 2,79 2,79 4,17
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0,03
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 0,09 0,09 0,09 0,13
TOTAL 4,74% 8,96 8,96 8,96 13,39
Mddulo 4: Custo de Reposigac
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 11,11% 160,03 160,03 160,03 239,03
B Auséncias Legais 0,28% 4,03 4,03 4,03 6,02
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,29 0,29 0,43
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43 0,43 0,43 0,65
E Afastamento Maternidade 0,60% 8,64 8,64 8,64 12,91
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 173,42 173,42 173,42 259,04
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 4,39% 63,30 63,30 63,30 94,55
TOTAL 16,43% 236,72 236,72 236,72 353,59
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 33,08 33,08 39,84 43,30
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,06 -3,06 -3,69 -4,01
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 30,02 30,02 36,16 39,29

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS




2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRO (40h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO  12X36 (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (44h) Segunda a
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sexta

M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.837,45 1.968,40 1.968,40 1.968,40 1.309,45 1.573,45 1.702,29 1.440,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.488,31 1.543,86 1.543,86 1.359,82 1.235,57 1.361,94 1.423,61 1.291,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,44 12,26 12,26 12,26 8,15 9,79 10,59 8,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,98 323,50 323,50 323,50 215,21 258,59 279,77 236,72
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 45,16 45,16 37,69
Sub total (A+B+C+D+E) 3.676,87 3.885,70 3.885,70 3.701,65 2.806,07 3.248,94 3.461,42 3.014,89




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
. . . 12x36 DIURNO 12x36 NOTURNO 12x36 INSALUBRE
Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sébado Sébado INSALUBRE Sabado PERICULOSO
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.704,40 1.872,52 1.440,40 1.747,89 1.704,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.417,50 1.497,97 1.291,12 1.417,50 1.497,97 1.107,84 1.254,27 1.233,46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 10,62 11,65 8,96 10,62 11,65 8,96 10,88 10,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 280,11 307,74 236,72 280,11 307,74 236,72 287,26 280,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,16 45,16 37,69 45,16 45,16 37,69 37,69 45,16
Sub total (A+B+C+D+E) 3.457,79 3.735,04 3.014,89 3.457,79 3.735,04 2.831,61 3.337,98 3.273,74




2
Quadro Resumo do Custo por Empregad

2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO DE
12%36 PERICULOSO (44h) Segunﬂda a | (44h) ) Segundaa | (44h) ) Segundaa | (44h) Segunda a LIMPEZA Segunda a
Sexta ASPIRACAO Sabado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA | Sabado ARRUAMENTO Sabado
M3o de obra vinculada & execugo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.872,52 1.440,40 1.440,40 1.440,40 1.440,40 2.151,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.313,93 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.291,12 1.592,81
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,65 8,96 8,96 8,96 8,96 13,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 307,74 236,72 236,72 236,72 236,72 353,59
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 45,16 38,98 30,02 30,02 36,16 39,29
Sub total (A+B+C+D+E) 3.551,00 3.016,18 3.007,23 3.007,23 3.013,36 4.150,62




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) ()
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X Ho,\ﬁ)’\:ﬁg?ms) sus%:/i)(ks)
OMEM FREQUENCIA )
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.014,89 2,13
TOTAL 2,23
AREA Il 1 X SEMANA 2 X SEMANA
(1) ()
N (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )|  0,000009416 4.150,62 0,04
SERVENTE 1/ 1416 0,000282486 3.014,89 0,85
TOTAL. 0,89
AREA Il 1XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1770 )| 0,000018832 4.150,62 0,08
SERVENTE 1/ 1770 0,000564972 3.014,89 1,70
TOTAL 1,78
AREA IV 1 X SEMANA
(1) ()
N (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X |\ o \em-mes (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2950 )|  0,000002260 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2950 0,000067797 3.014,89 0,20
TOTAL 0,21
AREAV 1 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 2124 )|  0,000003139 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2124 0,000094162 3.014,89 0,28
TOTAL 0,29
AREA VI 1XDIA 2 X DIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000047081 4.150,62 0,20
SERVENTE 1/ 1416 0,001412429 3.014,89 4,26
TOTAL 4,46
AREA XIV 3 X SEMANA
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000014124 4.150,62 0,06
SERVENTE 1/ 1416 0,000423729 3.014,89 1,28
TOTAL 1,34




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2 X DIA BANHEIROS PUBLICOS
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(If/)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 295 )| 0,000225989 4.150,62 0,94
SERVENTE 1/ 295 0,006779661 3.885,70 26,34
TOTAL 27,28
AREA VIII 1XDIA
(1) (2)
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUT'\{'DADEX HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000060360 4.150,62 0,25
SERVENTE 1/ 552,2 0,001810807 3.457,79 6,26
TOTAL. 6,51
AREA IX 1XDIA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZV)IDADE X (3] PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 552,2 )|  0,000060360 4.150,62 0,25
SERVENTE 1/ 552,2 0,001810807 3.457,79 6,26
TOTAL 6,51
AREA X 1XDIA
(1) ()
" (3) PREGO (2x3)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE/H :
/ PRODUTIVIDADE X HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 1416 )| 0,000023540 4.150,62 0,10
SERVENTE 1/ 1416 0,000706215 3.457,79 2,44
TOTAL 2,54
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(IZ\I)lDADE X (3) PRECO (2X3)
N HOMEM-MES (R BTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA o S (RS) | SUBTOTAL (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 6490 )|  0,000001027 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 6490 0,000030817 3.007,23 0,09
TOTAL 0,09
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
1
MAO DE OBRA PRODUT(IV)IDADE/H PRODUT(Ii/)IDADE X (3) PRECO (2%3)
N HOMEM-MES (R$)|SUBTOTAL (R$)
OMEM FREQUENCIA
ENCARREGADO 1/(30* 2,525 )|  0,000002263 4.150,62 0,01
SERVENTE 1/ 2,525 0,000067884 3.013,36 0,20
TOTAL 0,21
ESQUADRIAS
AREA Xl
1 2
MAO DE OBRA PRODUT(I\/)IDADE/H PRODUT(IV)IDADE X (3) PRECO (2X3)
A HOMEM-MES (R$)| SUBTOTAL (R
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30* 448,4 ) 4.150,62 0,00
SERVENTE 1/ 4484 3.014,89 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A 62 FEIRA (44 HORAS)

< PRECO MENSAL n
TIPO DE AREA 5 PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) (M) (R3)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,23 1416 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios ndo
insalubres, bibliotecas, auditérios, setores de arquivo 0,89 1416 2026,84 1.803,89 0,60
e guaritas de alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com espacos
. P 1,78 1770 1352,16 2.406,84 0,80
livres/patios internos;
Areas IV - AlImoxarifados/galp&es; 0,21 2950 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,29 2124 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 4,46 1416 479,08 2.136,71 0,71
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande circulagdo); 27,28 295 147,47 4.022,98 1,04
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,51 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,51 552,24 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1416 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as
. P 0,09 6490 1956,48 176,08 0,06
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e 021 25952 0.00 0.00 0.00
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = km ! ! ! ! !
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna sem
- . o . 0,00 448,4 0,00 0,00 0,00
exposi¢do a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,34 1416 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 10.546,50 3,20
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,11
SOMATORIO AREAS INTERNAS 4005,55
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 1956,48
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 5962,03




Belo Horizonte

QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PREGO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7

Custo Mao de Obra + Insumos 10.546,50
Custo Postos -
[2- MODULOS 5.B e 5.C
Material de Limpeza 1.553,25
Equipamento 136,22
3 - sUBTOTAL | 12.235,97 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 3,00% 367,08
B. Lucro 6,79% 918,09
C. Tributos 14,25% 2.246,95
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)* 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 15.768,09
TOTAL ANUAL (RS) 189.217,04
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (R$) 2,64
* EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Alterada a frequéncia de limpeza das areas:
Area Il - de 1x/semana para 2x/semana - ADMINISTRATIVO
Area VI - de 1x/dia para 2x/dia - SALAS DE AULAS
MUSICA ALTERACAO DE FREQUENCIA
22 A 62
COMUM 2,16
20% 0,00
30% 0,00
40% 1,04
TOTAL 3,20

proposta A




