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PROCESSO N.o 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.o 001/2019

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS N '
013/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA AGILE EMPREENDIMENTOS E
SERVIQOS EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pda reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de I ' de
margo de 2018, publicada no DOU - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n '
452.170.336-49, Identidade n ' M-2.773.517 e a empresa Agile Empreendimentos e
Servigos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 11.312.296/0001-00, sediada na Rua
Carm6sia, 1083 Bairro Santa Ings Cep. 31.080-170 -- Belo Horizonte, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Julio Augusto Martins
Figueiredo Pinto, Identidade n ' MG-14.006.657, expedida pda SSP/MG, e CPF n '
084.457.366-39, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as cliusulas e
condig6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na cliusula segunda do contrato n '
013/2019, e o inciso lido art. 57 da Lei Federa18.666/93, proqroga-se o puzo de vig6ncia
por 12 (doze) memes, com inicio a partir de 20/05/2021 a 20/05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do puzo contratual 6 de R$ 1.094.123,64 (Um milhdo noventa e quatro mil
cento e vinte e tr6s reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de
R$ 91 .176,97 (noventa e um mil cento e setenta e seis reais e noventa e sete centavos),
conforme planilha anexa.

Paragrafo Onico: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Cliusula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio por conta do Programa de Trabalho
169687 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000103 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqaente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo.
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteor e validade.

Belo Horizonte,d2b de o, de 2021

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

TESTEMINHAS
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CPF
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Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislag5o vlgente

Nota {2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio
21,74 21.74 26,09 15.22 21,74

M6dulo 4: Custo de Repost;io do Profisslonal Ausente

I Sa aria Ulnimo I I.ioo,ce I
Modulo 1: CompQsi;ia da Remunerag5a

l Campos o da Remunera{Q Referenda Valor(R$) Valor    valarln$} valoftR$} ValiifR:  
A Sa16ria Base   1.227.71 1.227.75 1.227,75 1.227.75 1.227,75

B Adicianal Noturno 20%          
C Adictanalde Insalubridade 20%          
) Adicionalde Insalubridade {Banheiras} 40% 440,00 440,00 440,0C 440.00 
E Adlcionalde Periculosidade 30%          
F Reflexo Descanso Semanal Remunerado            
G Outros tespecincar)            

  Total da RemuneraciQ   1.667,7: 1.667.71 1.667,7S 1.667.71 1.227.75

Subm6dulo 2.1 - 13Q salino, Fellas e Adicional de arias I
2.] 13Q SALAniO E ADICIONAL DE rEniAS Referincia Valor(R$) Valor ( R$  ValortR$} Wald!(RS  ValQrtR$)
q 13Q Sa16rlo $.33% 138,92 L38.92 138.92 138,92 102,27
B F6nas e AdiciQnal de F6rias (i.[)o:£   0.00 0.00 o,oc D.0C

TOTAL 8,33% 138,92 L38,92 138.92 138,92 102.27

Subm6dula 2.3 BeneffciQS Mensais e Diaries 21.74 21,74 21,74 15,22 21,74

2.3 BENEF[CIOS MENSAIS E oiAnios aefer6ncia valor     ylJg£lBg ValortR$) Valor !n$1 Valor(R$)

A Transports   5S,47 65.47 93,3] 23,74 65.47

A.] Cr6dito PISCOFlyS 9,2S% 5.0E 4,06  2.20 6.0e

B auxllioAlimentac:o   387.49 387,49 387.4S 271.28 387.4S

3.1 Cr6dltQ PIS/COFINS ,9.25% 35.84 35.84 35.84 25.09 35.84

C programs de Assist. Familiar PAF ;e houvei    37,2: 37,2: 37,2: 37.23 37.23

c.I C r6ditQ PIS/COFINS -9,25% 3,44 3.44 3,44 3.44 3.44

D Programs de Qualificacio e Marketing - PQM {se hQuver)            
D.I Cr6dito pls COFINS 9.25% o,oc o.oc  Q,OC D.0C

E 5eRuro de Vida. invalidez e funera .32 2,32 2.3 2 2,32 2.32 Z.32

E.I Cr6dito PIS:OFINS 9,25% 0.2] 0.2] o.z] 0.2] a.2]
F OutrQS especificar             

F.I Crddito pls :OFINS 9,25% D.ac  a.oc D,0C 0.0{

  Totalde Beneflclos mensais e diaries   446,9E 446.9E 472,2: 303.63 446.9E

Subm6dula 2.2 - EncargQS Prevldenciarias, FGTS e outras CQntribuig6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENC[ARIOS E FATS 9 valor     Valor R$  ValortR$) Valor KS) valarjK$)

A LASS zo,oo% 361.33 361,33 361,33 361,33 266 QO

3 SESE ou SESE 1,5a% 27.IC 27,ia 27,ia 27.IC 19.9S

C SENAIQU SENAC I,oo% 18.07 18,07 18.07 L8.07 13.30

D INCRA 0,20% 3.6] 3,6] 3,6] 3.6] 2.66

: Salirio Educacio Z,50% 45,17 45.17 45.17 45.17 33.25

  FATS 8,00% 144,53 14+.53 144.53 144,53 L06.4a

G Segur] Acidente de Trabalho [nAr Alustadc  Z,20?3 39,7S 39.7S 39,75 39.75 29.26

H SEBRAE 0.6D% l0.84 lO.B4 l0,8q l0.84 7.98

TOTAL 36,00% 6S0,4C 650,4C 650.4C 6S0.4C  

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E OiAKiOS Valor     valorlns   Va or(RS) Va B   Valor (R$)

2.1 13g SaliriQ. F6rias e Adicianalde F6rias 138.92 138,92 138.92 L38.92 102.27

2.2 G PS. FATS e outras cantribu   $50,40 650,40 650.4C 6S0,4C 478.8C

2.3 BeneffciQS Mensa is e D iarios 446,96 q46,96 47Z,2:    
  TOTAL 1.236.28 1.236.28 1.261.5E 1.092.95 1.028.0]

3 pnovlsAo PARA KescisAa Refer6ncia va R$) ValQrtR$j va or {RS  valorCR$) #alarIRS)

A Avigo pr6vioindenizadQ !).4;q 7.0C 7,0C 7,0C 7.0C 5.] 6

B Incldincia do FATS Sabre avigo pr6vla indenizada a,03?6 0.5C o.sc 0.5C D.5C 0.37

C malta do FATS e Contribuigio SQcialsQbre Q avigo prdvio indenizado D.ly% 3,17 3.17 3,17 3.17 2.33

D Avigo pr6vlo trabalhado 0.19% 3,17 3,17 3.17 3,1) 2.3 3

E ncidancia das encarRos do subm6dulo 2.2 Sabre avila pr6vlo trabalhadQ 0,07% 1.17 1,17 1.17 1.1? a.86

  multi da FATS e contribuiwio SocialsQbre o avila pr6viotrabalhadQ ZQ% 53.3; 53.37 53.37 53.3= 39.2g

TOTAL   q.lo% 68.3E 68.3E 68.3E 58.3E 50.34

i.] AUSENCiAS LEGAIS Referancta Va ar (R$) Valor {R$) va orjK$1 Valor(R$) JalQrrRS)

A r6rias 1,11?6 185.29 L85.29     
B Aus€nciasLega   4.67 4 67 +.67 4.67 3.44

C LicenGa Paternldade B,02}i 0,33 0 33 3.33 a.3: 0.25

D Aus6ncias por Acidente de Trabalha 3.03:G 0,50  a.sc    
E Afastamento Maternidade 0.$09a [O.o] L0.0]      
F OutrQS Especificar   !.oo% D,oa 0.00 o.oc D,0C o.ot

SubTata   12.04% 200,8C 20a.8c 200.8C    
G Ausente 1,33'3 72.2] 72.2] 72,2] 72.2] 53.]

TOTAL   16,37% 273,0] 273.0] 273,0]   

5 MQdulQ S : Insumos Diversa5   Valor    Valarfns) Va or {R$) Valor {R$) Valor(RS)  
A Uniformed/EP   35.8: 3S,8: 35.83 3S.83 35.83 

q.I Cr6ditQ plS/COFINS 9.25% 3,3 1 3,3] 3.3] 3,3] 3.3] 
D outros (especifical        D.0C a.oc o.oc  

  Total de Insumcs Diversos   32.52 32.52 a2.s21 32.521 32.5 zl  
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21.74 2 1.74 2 1.74 2 1,74 2 1,74 26,09 26,09 26,09 15, 22 1S.2 2

5143-20 5143-20 S143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 514$Z0 5143 20

      a.{J{)            

SERVENTE DE

LEMPEZAl40h)
Segundo a sexta

iriSALUBRE

SERVENTE DE

UMPEZA {40h)
segundo a sexta

PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA j44h}

Segundo a sexta

SERVETITE D£

LIMPEZA [44h}

5egunda a Sexta
INSALUBRE

5ERVENTE DE

LiuPczxta4hl
segundo a sexta

PERICULOSO

5ERVENTE DE

LIMPEZAt44h)
Selunda a slbada

5ERVEtJTE DE

LIMPEZA {44h)

segundo e s4bado
NSALUBRE

SERVENTE DE

LirapczA [a4h]

seEunda B sibadQ
PERICULOS0

SERVENTE DE

LIMPEZA
12X36

SERVENTE DE

MPEZA
IZX36 NOTURN0

D1/01/2021 oi/oVZ02i 01/01/2021 a1/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021

ValorCR$) ValartR$} VaiartK$  Valor ln$) Valor(R$j Valor    ValM{R$) Valor(R$) valai€R$} valor R$)

1.227.75 1.227.7S 1.2Z7.75 1.227.75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227.75 1.227,75 1.227,75

                   
220.00    220,0C    220.0C     

                   
  368.33    368,3:    368,3:   
                   
                   

1.447.7S I.S96.0E L.227,75 L.447,75 I.S96,08 1.227.71 1.447,75 I.S96,0E 1.227.7S 1.227,75

Valor    Valor    valor     ValarrnS] Valor (R$) Valor R$  valor   v:lo! ln$  Valor     Valorcns)
120.60 132.95 102.27 120.6C 132,91 102.27 120,6a 132,9S 102.27 102.27

    o,oc D.0C  0.00 0,00 D.0C o,oa D,0C

12Q.6a 132.9£ 102.2? 120.6C 132.9S 102.27 120.60 132,9E 102.2) 102.27

ValartKS  Valor R$  va     Valor     Valor R$) Valor R$) Va     Valor(R$) Valor cn $1 VaiorlKSI
313.67 34S.8] 266.0a 313.67 345.8] 266.0C 313.67 345,81 266.00 266,00

23,53 25,94 19,95 23.S: 25.94 L9,9S 23 53 25.94 19.9S 19.95

15.68 17.29 13.30 15.6E 17,2g 13,3C 15.68 17.29 13,3a 13,30

3,14 3.46 Z.66 3,14 3,46 2,6e 3.1 4 3.46 2,66 2.66

39,2] 43.2: 33.25 39,2] 43.23 33,25 39.2] 43.23 33,2S 33.2S

125.47 138.32 106,40 125,47 138,32 106.4C 125,47 138,32 106.4C 106,40

34.5C 38.04 29,26 34,5C 38,04 29.2E 3+,5C 38.04 29,2C 29.26

9,4] l0.37 7,98 9,4= l0.37 7.98 9,4] l0.37 7.98 7.98

S64,6] $22,46 478,80 564,6: 622,4C 478.8C 564,6] $22,4€ 478,8C 478,80

Valor R$} Valor KS) VaiarCK$  va   Valor R$  valorCn$  Valor (R$  Valor(R$) valor ©  valorrn$)

$S.47 65.47 65.47 65,47 65,47 93.31 93,31 93.31 23.74 23,74

5,06 €.06 6,0E 6,ae 6.06 -8.6: 8.63 8,63 2.20 2,2C

3B7,49 387.49 387.4S 387.4S 387,49 387.49 387,49 387.49 271.28 271.28

3S,84 3S.84 35.84 35,84 35,84 35.84 35,84 35.84   
37.2: 37.23 37.2: 37,23 37.23 37,23 37,23 37.23 37,23 37 23

3.44 3.44 3.44 3,44 3,44 3.44 3.44 3.44 3.44 -3,44

                   
  0.00 D.OC o.oc a,DC D.0C   o.oa o,oc o.oc

Z,32 2,32 2.3; 2.32 2,32 2.32 2,3 2 2,32 2,3 2 2,3:

0.2] 4,21 4,2: a.2= 4,21 0.21 D,2] 0.21 0.2] 0.2]

                   
o.oc a,oc o,oc o.oc D.OC o.oc o.oc O,DC o,oc o,oc

446,9E 446,g€ 446.9€ 446,9E 446.9E 472.23 472.23 472.23 303.63 303,6:

Valor(RS) va R$) Valor(n$  valor   Valor(RS  Valor     Valortn$1 Va or(RS) Valor {R$) Va orlKSI
120,60 132,9S 10Z.27 120.6C 132,91 L02.27 120,6C 132.9S 102.27 L02.27

564,61 622,4€ 478.8C 564.6] S22,4€ 478.80 564,6] 622.4e 478.80 478.8C

4q6.96 446.9€ 446,9€ +46.9E 446.9E 472.23 472.2: 472,2: 303.6: 303.6]

1.132.17 1.202,37 L.028.03 1.13 2.17 1.202.37 1.053.3C 1.157.44 1.227.64 884.70 884.7C

Valor (R$  Valor R$        Valor    Valor     Va R$  Va or(R$) va ©  Valor(RS} ValartR$)

6.08 6.7C 5.1€ 6.08 6.7C 5,16 5.08 5,7C 5.1€ 5.1€

D.43 0.48 0.37 0,43 D,4E 0,3? 0.43 0.48 0.37 0.37

2.71 3.03 2,33 2,75 3.0: 2,3: 2,7S 3.03 2,33 2.33

2.7E 3,03 2,33 2.75  2.3: 2,75 3,0: Z.3: 
I.a: 1,12 0,8E [.0] 1.12 0.86 [,0] 1,1: 0.8€ a.8E

46.3: 51,07 39.21 46.33 51.0? 39.29 46.3] 51.0) 39,21 39.2S

59.3E 6S,4: 30.34 59,3S 55,4: 50,34 59.31 S5.41 50.3£ 50.3d

Valor(R$) va R$  Valor    valor       Valortns) Valprlnsl #alar (R$) /alter last Va orlnsl
160.85 177.32 136.40 160,8S 177,32 136.4Q 160.8S     

4.0S 4.47 3.44 4.05 4.47 3.44  4.47   
D.29 0,32 a.2S 0.2S 0.32 0.2E 0,2S a.3 2   
0.4: Q,48 0.37 D.43 0.48 0,37 0.4]     
8.69 9.58 7.37  9.S8 7.37       
o,oc 0.00 o,oa o.oc o,oc  o.oc     

L74,3] 192.17 L47,82 174.3] 192.17 147.82 L74.3:     
62.6£ 59.1] S3,1E $2,6S 69.1] i3.1€ 52.6£ 69.1] 53.1C 53.1€

237.0C 261.28 200,9E 237,0C 261.2E 200.9E 237.0C     

b'dior     Valor    Vaiorln$  Valor R$  Valorln$) Valor(ns) Va or {KSI Valor(R$) Valor(RSI Valor (RS)  
38.36 38.3G 35.8: 38.3E 38.: 6 35.83 38.3E 38.36 3S.83 35.83 

  3.5E 3.3] 3,5S 3.55 3.3] 3.5E 3.55 3.3 ]    
  0.00 o,oc o,oc o,oc o.oc o,oc D.0C      

34,8] 34.81 32,52 34.8] 34,8] 32.52 34,ail 3q!!!L b



IS,2215,2221,7426,0921,7426,0926,09

5143-20 5143-20 5143-20 S143-20 5143-20 5143-20 5143-20

    [).DO        

SERVENTE DE

EIMPEZA

IZx361NSALUBRE

SERVENTE DE

LIMPEZA
12x36 PER ICULQSQ

SERVE NTE DE

LIMPEZA [44h)
segundo a sexta

ASPIRAgAO

SERVENTE DE

UM PEZA l44nl
Selunda B s£bada

AREA EXTERNA

SERVElITE DE

LIMPEZA [44h}

segundo a sexta
AREA EXTERNA

SERVENTE DE

UMPEZA {4 Ih}

SeBunda a sibada
ARRUAMENTO

ENCARREGADO DE
LIMPEZA

D1/01/202] D1/01/202] 01/01/2021 D1/01/2021 D1/01/2021 01/01/2021 01/01/2021

valor R$) Valoftn5   ValaffR$} valor {K$1 Vaiorfns  Valor K$1 vaEarfRS)
1.227.7S 1.227.7S 1.227.75 1.227,71 1.227,75 1.227,75 1.833.8S

             
220,0C           

             
  368.3:         
             
             

1.447,7E 1,596.0£ 1.227,7E 1.227,75 1.227.7S 1.227,75 1.833,8S

va     Va     Valor    Valor    Valor€n$1 Va     Valor KS 
120.60 132.9: 102.27 102.27 102,27 102,27 152.7E

o.oa 0.00 a,oc o.oc D.0C o.oa o,oc

120.6a 132.9E 102,27 L02,27 102.27 102.27 IS2,7E

Valor R$  Va   Valor R$  valor     Valor    va     Valor    
313.67 34S.81 266.00 266,0C 266.0a 266.0a 397.33

23.5: 2S,94 19.9: 19.9S 19.95 19,9S 29.8C

15,68 17,29 13.30 13.3C 13.3Q 13.3C 19,87
3.14 3,4E Z.66 2.6€ 2.66  3.97

39.2] 43.23 33.2£ 33.25 33.25 33,2S 49.6)

L25.47 138.32 106.40 106,4C 106.40 106,4C IS8,91
34.5a 38,04 29.26 29.2E 29.26 29,2E 43.7]

3.4] l0,37 7,98 7.9E 7,98 7,98 11.92

564,6] 622,46 478,80 478.8C 478,80 q78.8C 715,2C

15.22 15.2Z 21.74 21,/4 Z1,/4 Z1,/4 ZI,/q
Valor [R$  Valor    va R$  Valor    Va lor [R$  valor KS   valor  

23.74 23.74 65.47 93.3] 65,47 93.31 56,94
2.20 2.20 S.06 8.63 -6,a€ 8.6: 5,27

271.28 271.28 387,49 387,4S 387,4S 387,49 387,4S

  ZS.09 35.84 35,84 35.84 35,84 35.84

37.23 37.2: 37,23 37,23 37.23 37.23 37.23
3.44 3.4£ 3.44 3,44 3.44 3,44 3.44

             
o.oc  o.oa D.OC D,0C o.oc D,0C

Z.3 2 2.3 2 2.32 2.32 Z.32 2,3 2 2,32
0.21 0.2] 0.2] D,2] 0,2] 0.2] D.2]

             
o.oc o.oc o.oa a.oc o,oc o,oc o.oc

303,63 303,63 446,96 472.2: 446,9C 472,23 439.22

Valor    Valor     Valor R$  Va     valor     Valor (RS  valor    
12a.6c 132.9S 102.27 102.27 102,27 102.27 152,76
564.6] 622.4€ 478.8C 478.8a 478.8C 478,80 715,2C
303.6] 303.6: 446.gE 472.23 446.9E 472,2: 439,22
988.84 1.059.04 1.028.03 L.053,3D 1.028.03 L.OS3.30 1.3a7,18

Valor    Valor R$) Valor    Valor R$  valor   va     Valor  
6,08 6,7a 5.16 5.1E 5.16 5.16 
0.43 0.48 0,37 D,3? 0.37 a,37 D.S5

2.75 3.03 2,33 Z,33 2,33 2.33 3,48
2.7S 3.03 2.33 2,3: 2.33 2.33 3.48

L,O] 1,12 D.8€ 0.8e 0.86 D,8€ 1,28

46,3] 51,07 39.2£ 39.2£ 39.2S 39,2S 53.68

59,3S 6S.4: 50,34 50,3£ 50.34 50.3z 75,17

va R$  va KS   Valor (R$  valor     valor R$) ValQrjR$) VaiorlB11

160,8S L77,32 136.40 136.40 136,4Q 136.4C 203,75

4.0S +.47 3,44 3,44 3.44 3,44 5.13

n.2£ 0.32 0,2S D,25 0,2S 0,2S 0.3 7

0.43 D.48 0,37 0.3? 0,37 D.37 
8.6£ 9,58 7.37 7.37 7,37 7,37 Li.oa

  o.oc D.0C   o.oc D,0C o.oc

174.3] 192.1? 147,82 147.82 147.82 147.8: 220.8C

62.6E 69,1: 53,1C 53.1C 53,1€ 53.1C 79.4]

237.0C 261,2E ZO0,9E 20a.9e 200,9E 200,9E 300.2]

Valor    Valor KS   va     Valor XSI Valor    Valor     Valor {R$)

38.3E 38.3E 37,98 33.82 33 82 39,8S 39,3]

3.S5 3.55 3,5] 3.1: 3.13 3.6S 3 6£

a.oc o,ac o.oc 0.00  D,OC o.oc

34.8] 34,B] 34.47 30.69 30.6S 36,1C 3S,6;



MEM6RIA DE CALCULO E LECISLACAO - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Subm6dulo 2.1+ 13e tddcima terceim) Saldria, F6Hn e Adtcional de F6rias

2.1 132 Sa16rlo e Adlclanal de r6rlas % Leglslagio e mem6ria de cilculo

A 139 SaliriQ 8,33% SratificaWio de Natal, institufda pda Lei ng 4.090, de 13 de juiho de i9s2. A provisio menial pode ser obtida
pele cdlculo: {1/12) x 100 = 8.33%

B F6rias e Adicianal de F6rias o,oo%

qfastamento de 30 dias, sem prejuiza da remunera$ia, apes cada perrodo de iz memes de vigencia do
=ontrato de trabalha. 0 pagamento ocQrre confarme preceitua o artigo 129 e a inciso 1, artigo 130, do Decreto
Lein9 5.452/43 - CLT. A provisia mensalpode ser obtida pele c61culo: [1/12 ) x 100 = 8,33%
qdicianal de f6rias corresponds a 1/3 jum tergo) da remunera$io que par sua vez 6 divide por 12 (doze). I
3,33% + 2,78 = 11,11% )

  TOTAL B,33%  
 

Subm6dulo 2.2 , Enar8a Prevldencliria {GPS), Funds de Garantla por Tempo de Se a tFCTS) e outras contribulg6es.

2.2 GPS, FATS e outra$ contrlbulg6es } Leglslagao e mem6rla de c61culo
A NSS 20,00% Lei 8.112/91 Art. 22, inciso
) SESC ou SEMI I.so% Decreto-Lei 1.146/70 Art. le, inciso

E 5EN AI - SENAC !,oo% DeEretQ-Lei 87.043/82 Art. 31, incisQ
Lei 9.424/96 Art. 15

G NCRA 0,20%

Lei8.212/91 - Art. 22. inciso 11, alrneas "b" e "c
DecretQ 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fung:o dQ FAP

DecretQ 6.9S7/2009 - Aliquotas SAT em fungio do FAP

AnexQ da Resolugao MPS/CNPS ng 1.316/2010 Fatter Acident6riQ FAP

CAMPO PREENCHIDO POLO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLAgA0 VIGENTE

B Salirio Educagia 2,S0% DecretQ-Leia.8S3/46 - Art. 39 Leia.036/90 - Art. 30

H FGTS 8.00% Lei 8.029/90 - Art. 89

C SAT 2.20%
Decreto-Lei 2.318/86 Art. 39 - 0 SAT a depended do grau de rlsco do serviga iri varian entre 1%, para rlscc
love. de 2%. para rlsco m6dio, e de 3% de risco grave, multiplicadQ palo atom Acldentirio de Prevengio

F SEBRAE 0,60% Lei 8.036/90 - Art. 15

  TOTAL 36.00% Same das campos A a H

 
M6dutQ 3 ' Pravls$t} para ResctHo

3 Provlsio para Kesclslo    

A Avigo pr6vio indenizado 0,42%

grata-se de valor devido ao empregado no casa de o empregador rescindir o contrato sem juste motive e herr

he conceded avisQ pr6vla, conforms dispasto na 5 19 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamentc
efetuado em diversos contratos. cerca de 5% do pessaal e demitido pda empregador, antes do t6rminQ dc

contrato de trabalha. c61culo {(!/12)x 0,05) x 100 =0.42%

B ncid6ncia do FATS s/ avila pr6vio indenizadQ 0.03% Aplicar a percentualdo FGTS sabre a Avigo Pr6vio Indenizado. C61culQ(0,0042 x 0,08) x 100

C
Malta sabre FGTS e CQntrlbui£6es soclais s/ avigo pr6vio

ndenizado
0,19%

A Lei Complementar ng 110, de 29 de junho de 2001, determine multi de 50%, da coma dos dep6sitos dc
raTS, no casa de rescisaa sem junta causa. Considerando que 5% das empregados serif demitidos com avisc

pr6vio indenizado. Considerando o pagamento da multi para os valores depasitados relativos a salaries, f6ria:
9 139 saliriQ o calculQ dessa prQvis3Q CQrresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,05 x (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)) x 1)0 :
0.24%

) Avigo prdviotrabalhado D.19%
Refere-se a indenizagio de fete dias corridor devida ao empregado nQ casa de Q empregador rescindlr (
contrato sem juste mativa e conceder avigo priviap conforme disposto no art. 488 da CLT. Logo a proviso(
represents; ({Z/30)/iZlxtoo = i,s4%

E ncidencia do subm6dulo 2.2 s/ avisQ pr6vla tub. 0,07% Multiplicag3a do total do Modulo 2.2 peso item D do Modulo 3

F

Malta sabre FATS e contribuig6es socials s/ avigo pr6vlo

trabalhada
3,20% Valor da multa do FGTS trabalhado l40%), que incide sabre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o Gusto dl

referenda do avigo pr6vio trabalhado. Cilculo: {0,04+0,01) X 0,08 X Q,08 x 0,5 x 100 = 4%

  TOTAL 4,10% Some dos campos A a F

 
M6dul0 4u Cusco de Repasl;ia dQ PraRsslonaIAusente

Mata l: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao Gusto das dias trabalhadQS pele repasitor/sub5titutQ que pQr ventura venha cabrir o empregadQ nos cases de Aus6nEias Legais

jsubmaduio 4.i) e/QU na Intrajornada {Subm6dulo 4.2), a depender da prestaWaa do serviSO
Note 2: Haver6 a incid6ncia do Subm6dulo 2.2 Sabre esse m6dulQ

4.1 Ausenclas Legals )  
A F6rias 11,11%  
3 Aus6ncias legais 0.28% Estrmativa de 2(dubs) aus6ncias par anQ A provisio mensalabtida palo ciicuio:(i/iZ/30l= 0,28%

C Llcen9a paternidade 0.02%

Criada pele art. 72. inciso xlX da CF. combinado com o art. 10, $ 19 dos Alas das Disposigaes Constitucianai

Transit6rias - ADCT - , concede ao empregado Q direitQ de ausentar-se do servi9o por cinco dias quando dc
nascimentQ de filho. De acordQ com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dQS trabalhadores no periods de um ana

Pessa forma a pravisio para este item corresponds a: 1(4,iS/30)/t2) x o,015 x ioo = o,02%

: Aus6ncia pQracidente dotrabalho D,03%

0 artigo 27 do DecretQ n9 89.312. de 23/01/B4, obriga Q empregadar a assumir o anus financelrQ pele prazc
de 15 dias. na casa de acidente de trabalhQ prevista no art. 131 da CLT. De acorda cam os nOmerQS ma
recentes apre5entadas pele Minist6rlo da Previd6ncla de Assistdncia Social, baseados em informag6e

prestadas pecos empregadores. por meta da GFIP. 0,78% {zero vrrgula setenta e tito por centos do
empregados se acidentam no ano. Assim a provisio correspande a: (liS/Sol/t2) x o,0078 x loo = o,03%

F qfastamento Maternidade 0,60%

A provisia carresponde a {jdias de licenga maternidade/namero de dias do mes) x (% de mulheres ni
presto;io dos serviWas) x jexpectativa menial de novos afastamentos maternidade)}

{lt20/30)'a,s'(o,03sa/izl} = 0,60%

valero de ocarrencia de afastamenta maternidade Q buda peta denso da :BCE dividido por i2

G joutrasl D,00%  
  Subtotal 12,04%  

G ncid6ncia dQ subm6dulo 2.2 sabre o Gusto de

RepQsigiQ do ProfissianaIAusente
4,33%  

  TOTAL 16,37% Some dos campos A a G

 
  TOTAL FERAL 64.8a%  
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVlgOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M: - sem materiais, equipamentos e tributes

SETORES 2e A SABADO (44 HORAS)

AREASINTERNAS

AREAL IX DIA

AREA II I X SEMANA

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

[3) PKECO

HOMEM-MES

IR$1

l2 x 3)
SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E 05 3.552,12 0,10
SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 2.564.89 2,14

TOTAL 2,24

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2)PRODUT[VIDADEX
FREQUENCIA

(3) PKEGO
HOMEM-MES

lz x 3)
SUBTOTAL

IK$1

ENCARREGADO 1/(30*1200l 0.000005051 3.552,12 0,02

SERVENTE 1 / 1200 0.000151515 2.564.89 0,39

TOTAL 0,41

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2)PRODUTIVIDADEX
rKEQUENCiA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 31
SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/l30*1500l 2.22222E-05 3.552.12 0,08
SERVENTE 1 / 1500 0.000666667 2.564,89 1,71

TOTAL 1,79

VAO DEOBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO t/l30*2soo) 2.42424E-06 3.552,12 0,01

SERVENTE 1/ 2500 0.000072727 2.564.89 0,19
TOTAL 0.20

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2)PRODUTIVIDADEX
FREQUENCIA

c3) PnEco
HOMEM-MES

IR$1

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1800j 3,367E-06 3.552,12 0,01

SERVENTE 1 / 1800 o.000101010 2.564,89 0,26
TOTAL 0127

MAO DE OBRA
(lj

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
rKEQUENCiA

t3) PKECO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E 05 3.552,12 0,10

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 2.564.89 2.14
TOTAL  

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

[2)PRODUTIVIDADEX
FREQUENCIA

t3) PKECO

HOMEM-MES

IK$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.552.12 0,05

SERVENTE 1/ 1200 o.000454545 1 2.564,89 1.17
TOTAL li22



AREAS M£DICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREAVI1 2X DIA BANHEIROSPOBLICOS

AREA VIII I X DIA

AREAIX IX DIA

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

ESQUADRIAS

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$1

lz x 3)
SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*250) 0.000266667 3.552,12 0,95

SERVENTE 1/ 250 0.008000000 3.303,21 26,43
TOTAL 27,3a

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
rKEQUENCiA

C3) PKECO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/l30*468) 7.12251E-05 3.552,12 0,25

SERVENTE 1 / 468 0,002136752 2.936,35 6,27

TOTAL 6,52

MAO DE OBRA
(ll

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

[3) PKECO

HOMEM-MES
l2 x 3)

SUBTOTAL

IK$1

ENCARREGADO 1/l30*4681 7.12251E-05 3.552,12 0,25
SERVENTE 1 / 468 0.002136752 2.936.35 6,27

TOTAL 

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

C3) PREGO

HOMEM-MES
l2 x 31

SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E 05 3.552.12 0,10

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 2.936,35 2,45
TOTAL 2,55

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCtA

(3) PREGO

HOMEM-MES
(2 X 3)

SUBTOTAL

(R$1

ENCARREGADO 1/(30*5500l 1.10193E-06 3.552,12 0,00

SERVENTE 1/ 5500 0.000033058 2.563.06 0,08
TOTAL 0,08

AREA Xl1 3 X SEMANA

uAo DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2)PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PKEGO

HOMEM-MES

IR$1

lz x 31
SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/l30*2,24 kml 2.42736E 06 3.552,12 0,01

SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 2.568,53 0,19
TOTAL 0,20

MAO DE OBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2) PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
lz x 31

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*380l   3.552.12 0,00

SERVENTE 1/ 380   2.564,89 0.00

TOTAL 0,00



7 - VALOR MENSAL DOS SERVl€OS - Montes Claris

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materials e Equipamentos e M6dulo 6. Custos Indiretos, Tributes e Lucro

SETORES 2a A SABADO (44 HORAN)
HOMENS

SUBTOTAL (R$) ASG

0,00

ENCARREGADO

o.Qq 0,00

2.203,39 0,81 0,03

7.132,95 2.66 0,09

0,00

0,00

0,06

0,24

0.22

7.2 Postos

  TIPS DE POSTS
QUANT

[Servente
po! postal

VALORPORSERVENTE QUANTLiciTAOA TOTAL

  12X36 DIURNO 2 2.396.29 0 0.00

  L2X36 NOTURNO 2 2.396.29 0 0.00

  12X36 DIURNO BANHE[RO 2 3.134.61 0 0,00

 
12X36 DIURNO 1NSALUBRE 2 L:lSnPS 0

 12X36 DIURNO PERICULOSO

 
3.016.64 0

44 HORAS - 2g A 6i DIURNO 2.539.62 0

4 HORAN 2i A 6i - DIURNO BANHEIR 3.277.94 0

  44 HORAN - 21 A SAB - DIURNO l 2.564.89 0 u.uu

  + HORAN - 2a A SAB DIURNO BANHEI l 3.303.21 0 0.00

  44 HORAS DIURNO ASPIRA ;AO l 2.541,57 0 D.00

  TOTAL a.oo



REQUERIMENTO
(REPACTUAGA0 202i)

Montes Claros
QUADRO RESUMO DA FORMAgA0 DO PKECO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVlgOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos
Custo Postos

65.567,01

'1 Material de Limpeza
Equipamento

11.085,96
656,61

77.309,583 - SUBTOTAL

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro

C.Tributos

CI. Tributos Federais(PIS + COFINSI

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipals(ISSQNI

2,30%
1,15%

12,25%

9,25%
o,oo%
3,G0%

1.778,12
920,09

11.169,18

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$1

TOTAL MENSAL (R$) 91.176.97

TOTAL ANUAL (R$) 1.094.123.64

VALOR MENSAL M£DIO DO M: UMPO(R$) 1,88
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