2w UFMG

DEPARTAMENTO DE PRG-REITORIA DE oo sl
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.° 001/2019

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N°
013/2019, QUE FAZEM ENTRE S| A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA AGILE EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderegco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart Aimeida, nomeada pelo Decreto de 1° de
margo de 2018, publicada no DOU - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n°
452.170.336-49, Identidade n°® M-2.773.517 e a empresa Agile Empreendimentos e
Servigcos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.312.296/0001-00, sediada na Rua
Carmésia, 1083 Bairro Santa Inés Cep. 31.080-170 — Belo Horizonte, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Julio Augusto Martins
Figueiredo Pinto, Identidade n°® MG-14.006.657, expedida pela SSP/MG, e CPF n°
084.457.366-39, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e
condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n°
013/2019, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, progroga-se o prazo de vigéncia
por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 20/05/2021 a 20/05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacdo do prazo contratual é de R$ 1.094.123,64 (Um milhdo noventa e quatro mil
cento e vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de
R$ 91.176,97 (noventa e um mil cento e setenta e seis reais e noventa e sete centavos),
conforme planilha anexa.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagdo do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgacédo/aprovagdo e de acordo com a Convengédo Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Clausula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
169687 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000103 para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagéo contratual, inclusive as de reforgo.
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE T
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢ées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias

de igual teor e validade.

Belo Horizonte,a?fo de oLA‘L/ de 2021.
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Profa. Sandra RLgina Goulart Almeida
Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

TESTEMINHAS:
AR YN @ﬁ“‘”//

ME: Ccoynat Mel- AT NOME: P DomonT

CPF: 310. 104 .49 QO CPF: 7 20) 6&’6‘&46/'/9



Dados Compl paraa p dos Custos Ref 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 0,00 3,00 6,00 9,00 0,09
SERVENTE DE SER'\«'EMI:E DE SERVENTE DE SERVEEXTE DE SERUEHTEDE
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) UMPEZA. DE "IMP_EZ" ok HIMREZA DE HMPEZA ?E LIMPEZA (40h)
SANHEIRO {40h) BANHEIRO {44k} BANHEIRQ {24h) BANHERO Segunda a Sexta
Segundas 2 Sexta Segunda a Sexta Sagunda » Séhado A2X38
5 Data hase da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
| salério minimo | 110000 |
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneracio Referéncia Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Saldrio Base 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 440,00 440,00 440,00 440,00
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragido 1.667,75 1.667,75 1.667,75 1.667,75 1.227,75
Médulo 2: e fi Anuais, e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 138,92 138,92 138,92 138,92 102,27
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 138,92 138,92 138,92 138,92 102,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuigGes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 361,33 361,33 361,33 361,33 266,00
B SESI ou SESC 1,50% 27,10 27,10 27,10] 27,10 19,95
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,07 18,07 18,07] 18,07 13,30
D INCRA 0,20% 3,61 3,61 3,61 3,61 2,66
E Salério Educacdo 2,50% 45,17 45,17 45,17, 45,17 33,25
F FGTS 8,00% 144,53 144,53 144,53 144,53 106,40
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,20% 39,75 39,75, 39,75 39,75 29,26
H SEBRAE 0,60% 10,84 10,84 10,84 10,84 7,98
TOTAL 36,00% 650,40 650,40 650,40 650,40 478,80
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
21,74 21,74 26,09 15,22 21,74
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: 21,74 21,74 21,74 15,22 21,74
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS)
A Transporte 3,20 65,47 65,47 93,31 23,74 65,47
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -6,06 -6,06 -8,63. -2,20 -6,06
B Auxilio Alimentacdo 22,28 387,49 387,49 387,49 271,28 387,49
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -35,84 -35,84 -35,84 -25,09 -35,84
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23
c1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,44 -3,44] -3,44 -3,44 -3,44
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32
El Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 0,21
F Outros (especificar) 0,00
F.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 446,96 446,96 472,23 303,63 446,96
nota: o valor informado dever4 ser o custo real do insumo (d do o valor | pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 138,92 138,92 138,92 138,92 102,27,
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 650,40 650,40 650,40 650,40 478,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 446,96 446,96 472,23 303,63 446,96
TOTAL 1.236,28 1.236,28 1.261,55 1.092,95 1.028,03
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,00 7,00 7,00 7,00! 5,16/
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,50 0,50 0,50 0,50 0,37
C multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% 3,17 3,17 3,17 3,17/ 2,33
D Aviso prévio trabalhado 6,19% 3,17 3,17 317 3,17 233
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,17 1,17 1,17, 1,17, 0,86
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhad 3.20% 53,37 53,37 53,37 53,37 39,29
TOTAL 4,10% 68,38 68,38 68,38 68,38 50,34
Médulo 4: Custo de dodo P IA te
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 11,11% 185,29 185,29 185,29 185,29 136,40
B A ias Legais 4,67 4,67 4,67 4,67 3,44/
C Licenca Paternidade 0,33 0,33 0,33 0,33 0,25
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,50 0,50 0,50 0,50 0,37
E f Maternidade 10,01 10,01 10,01 10,01 7,37
F Outros (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 12,04% 200,80 200,80 200,80 200,80 147,82
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposicdo do Profissional
G Ausente 4,33% 72,21 72,21 72,21 72,21 53,16
TOTAL 16,37% 273,01 273,01 273,01 273,01 200,98
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
A Uniformes/EP| 35,83 35,83 35,83 35,83 35,83
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,31 -3,31 -3,31 -3,31 -3,31
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,52 32,52 32,52 32,52 32,52

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8,5.Ceb SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS
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5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
9,00 0,08 0,60 0,00 0,00 3,00 0,08 6,030 0,00 0,00
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
LIMPEZA {40h) LIMPEZA (40h) LSI::::::'E::) LIMPEZA (d4h) LIMPEZA {44h) LSI:AR:;’:T(EGEE) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SETIV'::ETZEADE SEﬁ\S:JZEADE
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado Segunda & Sdbado Segunda a Sébade 12338 12x36 NOTURNO
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSC INSALUBRE PERICULOSO
01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75
220,00 220,00 220,00
368,33 368,33 368,33
1.447,75 1.596,08 1.227,75 1.447,75 1.596,08 1.227,75 1.447,75 1.596,08 1.227,75 1.227,75
Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 102,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 102,27
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
313,67 345,81 266,00 313,67 345,81 266,00 313,67, 345,81 266,00 266,00
23,53 25,94 19,95 23,53 25,94 19,95 23,53 25,94 19,95 19,95
15,68 17,29 13,30 15,68 17,29, 13,30 15,68 17,29 13,30 13,30
3,14 3,46 2,66 3,14 3,46 2,66 3,14 3,46 2,66 2,66
39,21 43,23 33,25 39,21 43,23 33,25 39,21 43,23 33,25 33,25
125,47 138,32 106,40 125,47, 138,32 106,40 125,47, 138,32 106,40 106,40
34,50 38,04 29,26 34,50 38,04 29,26 34,50 38,04 29,26 29,26
9,41 10,37 7,98 9,41 10,37 7,98 9,41 10,37 7,98 7,98
564,61 622,46 478,80 564,61 622,46 478,80 564,61 622,46 478,80 478,80
21,74 21,74 21,74 21,74 21,74 26,09 26,09 26,09 15,22 15,22
21,74 21,74 21,74 21,74 21,74 21,74 21,74 21,74 15,22 15,22
Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valar (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
65,47 65,47 65,47, 65,47 65,47 93,31 93,31 93,31 23,74 23,74
-6,06 -6,06 -6,06 -6,06 -6,06 -8,63 -8,63 -8,63 -2,20 -2,20
387,49 387,49 387,49 387,49 387,49 387,49 387,49 387,49 271,28 271,28
-35,84 -35,84 -35,84 -35,84 -35,84 -35,84 -35,84| -35,84 -25,09 -25,09
37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37.23 37,23 37,23
3,44 3,44 -3,44 -3,44 3,44 -3,44) 3,44 3,44 3,44 3,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32
-0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21 -0,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
446,96 446,96/ 446,96 446,96 446,96 472,23 472,23 472,23 303,63 303,63
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$)
120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 120,60 132,95 102,27 102,27
564,61 622,46 478,80 564,61 622,46 478,80 564,61 622,46 478,80 478,80
446,96 446,96 446,96 446,96 446,96 472,23 472,23 472,23 303,63 303,63
1.132,17 1.202,37 1.028,03 1.132,17 1.202,37 1.053,30 1.157,44 1.227,64 884,70 884,70
Valor (RS) Valar (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
6,08 6,70 5,16 6,08 6,70 5,16 6,08 6,70 5,16 5,16/
0,43 0,48 0,37 0,43 0,48 0,37 0,43 0,48 0,37 0,37
2,75 3,03 2,33 2,75 3,03 233 2,75 3,03 2,33 2,33
2,75 3,03 2,33 2,75 3,03 2,33 2,75 3,03 2,33 2,33
1,01 1,12 0,86 1,01 1,12 0,86 1,01 1,12 0,86 0,86
46,33 51,07 39,29 46,33 51,07 39,29 46,33 51,07 39,29 39,29
59,35 65,43 50,34 59,35 65,43 50,34 59,35 65,43 50,34 50,34
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
160,85 177,32 136,40 160,85 177,32 136,40 160,85 177,32 136,40! 136,40
4,05 4,47 3,44 4,05 4,47 3,44 4,05 4,47 3,44 3,44
0,29 0,32 0,25 0,29 0,32 0,25 0,29 0,32 0,25 0,25
0,43/ 0,48 0,37 0,43 0,48 0,37 0,43 0,48 0,37 0,37]
8,69 9,58 7,37 8,69 9,58 7,37 8,69 9,58 7.37 7,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
174,31 192,17 147,82 174,31 192,17 147,82 174,31 192,17 147,82 147,82
62,69 69,11 53,16 62,69 69,11 53,16/ 62,69 69,11 53,16 53,16
237,00! 261,28 200,98 237,00! 261,28 200,98 237,00 261,28 200,98 200,98’
Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
38,36 38,36 35,83 38,36 38,36 35,83 38,36 38,36 35,83 35,83
-3,55 -3,55 -3,31 -3,55 -3,55 -3,31 -3,55 -3,55 -3,31 -3,31
0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
34,81 34,81 32,52 34,81 34,81 32,52 34,81 34,81 32,52 32,52




5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
©,00 0,06 0,09 2,00 2,00 0,00 0,00
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
SE N

S\:::ZEADE SES::PJZEADE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADO DE

Segunda a Sexta Segunda a Sébado Segunda a Sexta Segunda a Sébado LIMPEZA

PERI!
1236INSAUURRE |3283GERICULO50 ASPIRACAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021

Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor {R$) Valor (RS} Valor {RS)

1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.833,89
220,00
368,33

1.447,75 1.596,08 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.227,75 1.833,89

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
120,60 132,95 102,27 102,27 102,27 102,27 152,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
120,60 132,95 102,27 102,27 102,27 102,27 152,76

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Vvalor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
313,67, 345,81 266,00 266,00 266,00 266,00 397,33
23,53 25,94 19,95 19,95 19,95 19,95 29,80
15,68 17,29 13,30 13,30 13,30 13,30 19,87
3,14 3,46 2,66 2,66 2,66 2,66 3,97
39,21 43,23 33,25 33,25 33,25 33,25 49,67
125,47 138,32 106,40 106,40! 106,40 106,40 158,93
34,50 38,04 29,26 29,26 29,26 29,26 43,71
9,41! 10,37, 7,98 7,98 7,98 7,98 11,92
564,61 622,46 478,80 478,80 478,80 478,80 715,20
15,22 15,22 21,74 26,09 21,74 26,09 26,09
15,22 15,22 21,74 21,74 21,74 21,74 21,74

| valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
23,74 23,74 65,47 93,31 65,47 93,31 56,94
-2,20 -2,20 -6,06] -8,63 -6,06 -8,63 5,27
271,28 271,28 387,49 387,49 387,48 387,49 387,49
-25,09 -25,09! -35,84 -35,84 -35,84 -35,84 -35,84
37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23 37,23
3,44 -3,44 3,44 -3,44 -3,44 3,44 3,44
0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32
-0,21 -0,21] -0,21 -0,21 0,21 -0,21 -0,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303,63 303,63 446,96 472,23 446,96/ 472,23 439,22

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
120,60 132,95 102,27 102,27 102,27 102,27 152,76
564,61 622,46 478,80 478,80 478,80 478,80 715,20
303,63 303,63 446,96 472,23 446,96 472,23 439,22
988,84 1.059,04 1.028,03 1.053,30 1,028,03 1.053,30 1.307,18

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
6,08 6,70 5,16 5,16 5,16 5,16 7,70
0,43] 0,48 0,37 0,37 0,37, 0,37 0,55
2,75 3,03 2,33 2,33 2,33 2,33 3,48
2,75 3,03 2,33 2,33 2,33 2,33 3,48
1,01 1,12 0,86 0,86 0,86 0,86 1,28
46,33 51,07 39,29 39,29 39,29 39,29 58,68
59,35 65,43 50,34 50,34 50,34 50,34 75,17

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
160,85 177,32 136,40 136,40 136,40 136,40 203,75
4,05 4,47 3,44 3,44 3,44 3,44 5,13
0,29 0,32 0,25 0,25 0,25 0,25 0,37
0,43 0,48 0,37 0,37 0,37 0,37 0,55
8,69 9,58 7,37 7.37 7,37 7.37 11,00
0,00! 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
174,31 192,17 147,82 147,82 147,82 147,82 220,80
62,69 69,11 53,16 53,16 53,16 53,16 79,41
237,00 261,28 200,98 200,98 200,98 200,98 300,21

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
38,36 38,36 37,98 33,82 33,82 39,85 39,31
-3,55' -3,55) -3,51 -3,13 -3,13 -3,69] -3,64/
0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
34,81 34,81 34,47 30,69 30,69 36,16 35,67




MEMORIA DE CALCULO E LEGISLAGAO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salério e Adicional de Férias % Legislagdo e meméria de célculo
G = . T ne 4 . - : -

A 139 salério 8,33% ratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal pode ser obtida
pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragSo, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do|
contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto|

B Férias e Adicional de Férias 0,00% |Lei n25.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12 ) x 100 = 8,33%.

Adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).
8,33% +2,78=11,11%)
TOTAL 8,33%
Sdulo 2.2 - Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes % Legislagiio e meméria de cdlculo

A INSS 20,00% |Lei8.112/91 - Art. 22, inciso |

D SESC ou SESI 1,50% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 12, inciso |

-Lei - ]

£ SENAI - SENAC 1,00% Dgcreto Lei 87.043/82 - Art. 32, inciso |
Lei 9.424/96 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "¢"

Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP

G INCRA 0,20% Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em funcéo do FAP
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n? 1.316/2010 - Fator Acidentério FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE

Saldrio Educacdo 2,50% |Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 32 Lei 8.036/90 - Art. 30
H FGTS 8,00% Lei 8.029/90 - Art. 82
c SAT 220% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 32 - O SAT a depender do grau de risco do servi¢o ird variar entre 1%, para risco|
! leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, multiplicado pelo ator Acidentério de Prevengéo.
F SEBRAE 0,60% Lei 8.036/90 - Art. 15
TOTAL 36,00% |Soma dos campos A a H
Médulo 3 - Provisdo para Resciséio

3 Provisdo para Rescisdo %

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem
. " < o : .

A Aviso prévio indiariizado 0,42% Ihe conceder ayuso prévio, conforme disposto no § 12 do art}B? da CLT. De acordo com Ievanta.mento
efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%

B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo (0,0042 x 0,08) x 100
A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do

g " ) . % d deniti .
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais s/ aviso prévio FGT?, rto cas.o de rescnsalo sem justa causa. Considerando que 5% dos empregaldos serdo ‘emmdos zfom a‘w'so

C indenizado 0,19% prévio indenizado. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias
e 132 saldrio o calculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,05 x (1 +1/12 +1/12 +(1/3 * 1/12)) x 100 =
0,24%.

Refere-se 3 indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o

D Aviso prévio trabalhado 0,19% |contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logo a provisdo
representa: ((7/30)/12)x100 = 1,94%.

E Incidéncia do submédulo 2.2 s/ aviso prévio trab. 0,07% |Multiplicagdo do total do Médulo 2.2 pelo item D do Médulo 3

" Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais s/ aviso prévio 3.90% Valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de

'’ o ™ + z
trabalhado referéncia do aviso prévio trabalhado. Calculo: (0,04+0,01) X 0,08 X 0,08 x 0,5 x 100 = 4%
TOTAL 4,10% |Soma dos camposAaF

Médulo 4 - Custo de

o do Profi |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

4.1 Auséncias Legais %
A Férias 11,11%
B Auséncias legais 0,28% Estimativa de 2 (duas) auséncias por ano. A provisio mensal obtida pelo calculo: (1/12/30) = 0,28%.
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das DisposicBes Constitucionais
N Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do
C L idad 0,02% N
canga patem|dade | nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisio para este item corresponde a: ((4,16/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
0 artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo
de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais|
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
A provisdo corresponde a {(dias de licenca maternidade/nimero de dias do més) x (% de mulheres na
. prestagio dos servicos) x (expectativa mensal de novos afastamentos maternidade)}:
F Af; Mat: 0,60%
astamento Maternidade % {(120/30)*0,5*(0,0358/12)} = 0,60%
Nimero de ocorréncia de afastamento maternidade obtido pelo censo do IBGE dividido por 12
G (Outros) 0,00%
Subtotal 12,04%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de
G £ . 4,33%
Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL 16,37% |Soma dos campos Aa G
| TOTAL GERAL | 6480% |

-



T9'VET'E TT'E0E'E v6'LLT E Y6'LLTE (3+a+2+g+v) (103 NS
75°T€ TSTE TSTE TSCE SOSJ2AIQ SOWNSU| - § O[NPOIN 3
TO€LT TOELT TO'ELT TO'ELT 31Uasny |BUOISSIJ0Id Op 0gS1s0day ap 03snD - 7 OINPON a
8€°89 8€89 8€'89 8€'89 051053y eued 0ESIAOIJ - € OJNPON o)
S6'760°T [T 879ET'T 879ET'T SOLIBIQ @ SIBSUIA ‘Slenuy SOD}audg & S081edu3 - Z OINPOIN q
SL'L99°T SL'199T GLL99°T SL199°T ogdesaunway ep ogdisoduwo) - T OjNPON v

Sy Sy sy sy (opeSaidwa 10d J0jeA) [ENIRIIUOD 0BINIIXS B EPRINDUIA BIGO 9P OBN
T — opeqes e epungas £1X3S e epundas e1xas e epungag
VZIAIAT 30 ILNIAYIS (yvv) OYIFHNVE 3Q (4v¥) OYIIHNYE 3a (4ot) O¥IIHNVE 30

VZ3dINIT 3a FINIAYIS | YZ3dINIT 30 FLNIAY3S | VZIdINI 3 JLNIAYIS




¥Z'S8T'€E SE'9E6'C 68'795°C L6'6ST°€E 80'T16C 79'6€5°C L6'65T°E 80°T16C 79'6€ST
18'%E 18'vE [K43 18'VE 18'vE T5'T€E 18'v€ 18°VE TSTE
87'19C 00'LET 86'00C 82'19¢C 00'LET 86007 87197 00°LET 86'00C
€v'S9 SE'6S vE'0S €759 GE'6S YE‘0S €759 SE'6S vE‘0S
v9'LeTT YY'LSTT 0E'€SO'T LE'T0TT LT'TETT €0'820'T LE'T0T'T LT'TETT £0'820°'T
80'965'T SL'LYY'T SLTTT 80'965'T SL'LYY'T SL'LTTT 80°965'T SLLYY'T SL'LTTT
Sy Sy Sy Sy Sy Sy Sy Sy Sy
0SOTNDIY3d Opeqes |  3¥ENTVSNI opeqes opeqes 0SO1NDIY3d eIXaS JHINTVYSNI BIXDS exas 0S01NDIY3d BIX3S IYGNTVYSNI BIXIS eIXas
e epungas (4vy) | eepundas (4py) | eepundag (upy) | eepundas (yvv) | eepundag (ypp) | eepundas (yvv) | eepundas (yov) | eepundag (yop) | eepundas (4ov)
VZ3dIAIT 30 ILN3AY3S | VZIdNIT 30 ILNIAYIS | VZ3dINM 30 ILNIAYIS | VZ3dWIT 30 IINIAYIS | VZIdNIT 30 FLNIAY3S | ¥Z3dIN 30 ILNIAYIS | VZ3dINIT 30 INIAYIS | YVZIJNIT 30 JINIAYIS | vZIdINIT3A ILINIAYIS




[ANATES €5'895°C 6L°LEST 90'€95°C L8'TVST ¥9°9T0°€ SL°L9LT 62°96€°C 62°96€°C
£9'SE 9T‘9E 69°0¢ 69'0€ LY'VE 18°VE 18%€ [543 75T€

TZ'00€ 8600 86’00 86'00C 86'00C 87'19¢ 00°LET 86°00¢C 86'00C

LT'SL ¥E0S ¥€0S €05 ¥€°0S €59 SE'6S €'0S ¥€0S
8T'LOET 0€'€SO'T £0'820°'T 0€'€SO'T €0'820°'T #0'650'T ¥8'886 0L'v88 0L'%88
68'cE8'T SLLTTT SLLTTT SL'LTTT SLLTTT 80'96S'T SLLYY'T SL'LTTT SL'LTTT

Sy Sy Sy Sy Sy Sy Sy Sy SY
ope 22V eE] ope BIX3d
VZAdNIT wp.“w:_nwmwxﬁ ﬂ_muu. Mw_w_wwwwmﬁm( Aﬂw Mzw_mcﬂwm% ay ”vsmww e MMNMM_M? ( ;ws 0SOTNDIY3d 9EXTT IYGNTVSNI 9EXTT ONYNLON 9EXZT 9EXTT
30 0av9IYYVD VZ3dIAIT 30 3LNIAY3IS | vZIdNIM 30 ILNIAYIS | YZ3dIAIT 3A TLNIAYIS | VZIdNIT 30 FLINIAYIS
N3 VZ3dAIIT 3d JLNIAY3S | ¥Z3dIWIT 3A ILNIAYES | VZIdIAIT 3a ILNTAYIS | VZIdINIT 3 ILNIAY3S




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) (3) PRECO (2%3)
_ 2) PRODUTIVIDADE X .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) FRE QUTE N' e HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.552,12 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.564,89 2,14
TOTAL 2,24
AREA I 1 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2%3)
~ 2) PRODUTIVIDADE X .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H 2) FROECiJL-Jré\l:lOA HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 0,000005051 3.552,12 0,02
SERVENTE 1/1200 0,000151515 2.564,89 0,39
TOTAL 0,41
AREA III 1XDIA
(1) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) PE:E%JJE'\SSIQDE X| HomMEM-mEs | susTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1500) 2,22222E-05 3.552,12 0,08
SERVENTE 1/1500 0,000666667 2.564,89 1,71
TOTAL 1,79
AREA IV 1 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2X3)
o DUTIV EX .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H 12)P E;’E QUUﬁng//iD HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2,42424E-06 3.552,12 0,01
SERVENTE 1/2500 0,000072727 2.564,89 0,19
TOTAL 0,20
AREAV 1 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2%3)
. 2) PRODUTIVIDADE X
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H ) FREQUUéNCIA HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 3.552,12 0,01
SERVENTE 1/1800 0,000101010 2.564,89 0,26
TOTAL 0,27
AREA VI 1XDIA
(1) (3) PRECO (2X3)
- X R
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) PE&%’J&'&DE HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.552,12 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.564,89 2,14
TOTAL 2,24
AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2%3)
= 2) PRODUTIVIDADE X
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) FREQUUENCIA HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.552,12 0,05
SERVENTE 1/1200 0,000454545 2.564,89 1,17
TOTAL 1,22




AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H ) PE&?J&BQ“ Xl HoMEM-MEs | susTOTAL
OMEM (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 3.552,12 0,95
SERVENTE 1/250 0,008000000 3.303,21 26,43
TOTAL 27,38
AREA VIII 1XDIA
(1) (3) PRECO (2%3)
. VIDA .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) PESE%’J[; NIClADE X HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.552,12 0,25
SERVENTE 1/468 0,002136752 2.936,35 6,27
TOTAL 6,52
AREA IX 1XDIA
(1) (3) PRECO (2X3)
- PRO IDADE X
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) FRE?JE'\':I Eik HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.552,12 0,25
SERVENTE 1/468 0,002136752 2.936,35 6,27
TOTAL 6,52
AREA X 1XDIA
(1) (3) PRECO (2X3)
o PRODUTIVIDADE X .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H 2) FREDQUJEI N' aA HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.552,12 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.936,35 2,45
TOTAL 2,55
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2X3)
- RODUTIVIDADE X .
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) PFF?E QUuENcu/:\D HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1,10193E-06 3.552,12 0,00
SERVENTE 1/5500 0,000033058 2.563,06 0,08
TOTAL 0,08
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
(1) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H (2) PS;?E%JJEI\,GEQD EXl omEm-MES | suBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30%2,14 km) 2,42736E-06 3.552,12 0,01
SERVENTE 1/2,14 km 0,000072821 2.568,53 0,19
TOTAL 0,20
ESQUADRIAS
AREA XIII
(1) (3) PRECO (2X3)
- V s
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H ) P?SE%UJE' N'gﬁDE X! HoMEM-MES | sUBTOTAL
OMEM (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*380) 3.552,12 0,00
SERVENTE 1/380 2.564,89 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Montes Claros

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Mddulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

HOMENS
TIPO DE AREA U:T:E;OM:EI?;/E.’) PRODUTIVIDADE AREA (M?) SUBTOTAL (R$) ASG ENCARREGADO
Areas | - Sanitdrios Restritos; 2,24 1200 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios
ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores
; ” ; ; 041 1200 5374,12 2.203,39 0,81 0,03
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
|principais;
Areas Il Areas dfe cufculacao/éreas com 179 1500 3984,89 7.132,95 266 0,09
espacos livres/pétios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,20 2500 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,27 1800 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,24 1200 2303,19 5.159,15 1,92 0,06
l-'\‘reas Vll - Sanitdrios Publicos (de grande 2738 250 889,00 24.340,82 711 0,24
circulacdo);
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,52 468 3127,44 20.390,91 6,68 0,22
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,52 468 605,33 3.946,75 1,29 0,04
Areas X - Abrigos de Residuos 2,55 1200 0,00 0,00 0,00 0,00
/\reas. XI - Pragas: pétios, passeios adjacentes 0,08 5500 753159 602,53 0,25 0,01
as Unidades/6rgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,20 2,14 6,60 1,32 0,00 0,00
0,0002857 = km
Areas Xl E~squa&ljr|as Sface e>.(terna e interna 0,00 380 0,00 0,00 0,00 0,00
sem exposicdo a situagdo de risco);
{\reas XIV - Outras dreas que necessitam 122 1200 1466,55 1.789,19 0,67 0,02
limpeza.
SUBTOTAL 65.567,01 21,00 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,70 1,00
SOMATORIO AREAS INTERNAS 17750,52
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 30639,09
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 48389,61
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE (| QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.396,29 0 0,00
12X36 NOTURNO 2 2.396,29 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.134,61 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.767,75 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 3.016,64 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.539,62 0 0,00
14 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 3.277,94 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1. 2.564,89 0 0,00
B HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR| 1 3.303,21 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 2.541,57 0 0,00
TOTAL 0,00




REQUERIMENTO
(REPACTUACAO 2021)

Montes Claros
QUADRO RESUMO DA FORMACT\O DO PRECO FINAL

1-VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 65.567,01
Custo Postos -

|2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 11.085,96
Equipamento 656,61
3 - SUBTOTAL | 77.309,58 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | valor(R$)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 2,30% 1.778,12
B. Lucro 1,15% 920,09
C. Tributos 12,25% 11.169,18
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00%
TOTAL MENSAL (RS) 91.176,97
TOTAL ANUAL (RS) 1.094.123,64
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (R$) 1,88
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