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LQG{STICA DE SUPRIM£NTOS
E SERVigOS apERACiONAiS

PROCESSO NO 23072.026908/2019-13
PREGAO ELETRONICO N ' 009/201 9

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PnESTAQAO DE SERVIQOS N '
019/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SERVICE FERNANDES LTDA ME

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial. CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereQO na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo seu Pr6-Reitor de Administragao, Prof. Ricardo Hallam Fakury, Carteira de Identidade
M-318361 , CPF n.o 253.1 15.736-00 e a empresa Service Fernandes Ltda - ME inscrita no
CNPJ/MF sob o n'10.999.443/0001-91, sediada na Rua dos Beija Flores, n ' 33 - B. Vida
Nova - 2' seQao em Vespasiano/MG, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Leandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de Identidade n '
MG 9.360.815, expedida pda SSP/MG e CPF n ' 012.750.786-80, firmar o presente termo
aditivo, mediante as seguintes condig6es e is cldusulas contratuais seguintes:

''1

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado a cliusula segunda do contrato n ' 019/2019, e o
inciso ll do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, determina-se a prorrogagao do puzo de
vig6ncia por 12(doze) meses, iniciando-se em 01/08/2021e findando-se em 01/08/2022

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogaQao do puzo contratual 6 de R$ 118.353,70 (cento e dezoito mil trezentos e
cinquenta e tr6s reais e setenta centavos), perf azendo um valor mensal de R$ 9.862,81
(nove mil oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos).
Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha anexa de Caet6 e
Conselheiro Lafaiete.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito da repactuagao anual quando for
aprovada a nova ConvenQao Coletiva

CLAUSULA QUARTA: As despesas advindas desta contrataQao correrio por conta do
Programa de Trabalho 169687, natureza da despesa 339039

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000152, para fazer face is
despesas inerentes ao contrato. visando ao atendimento das despesas correntes no curso
da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos autos do
processo administrative

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

LEANDRO CESAR {l Assinado de forma digital por

FERNANDES:Of 27507868 LEANDRO CESAR
FERNANDES:01275078680

0 ..:.## Dados: 202 1 .07.13 1 3:47:48 -03'00
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E por estarem lustos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias
de igualteore validade.

Belo Horizonte, o3 de..J~'t-ff~S" de 2021

,€C..., .F. £..
/7 Prof. Ricardo Hallam Fakury

Pr6-Reiter de Administragao da Universldade Federal de Minas Gerais

LEANDRO CESAR :l:=:'::£ :lE:?! !::;!5:"'"
FERNAN DES:0 1275078680 t)dabs: 2021.07.1313:48:4s -03'00'

Leandro Cesar Fernandes
SERVICEFERNANDES LTDA ME
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M6dulo 2: Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diirios

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

M6dulo 4: Custo de Reposlgao do Proflsslonal Ausente

M6dulo 5: Insumos Dlversos

OS M6DULOS 5.B. S.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRE(IO
VESPASIANO, 08/07/2019

! CQmpastg oda Remunerag3a Referenda valor(R$] ValortR$} valortR$1 valoffn$)
A SaliriQ Base   1.068,07 1.174,88 1.174jM 1.174.88

B AdlcionaINoturno zo%        
C Adicionaldelnsalubridade 20%        
D Adicionalde insalubridade jaanheirasl 40% 418,0C 418,0C 418,M 418,0a

E Adicianalde Periculosidade 30%        
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado   o,oc o.oc o,w 

G Outros jespeciticar}          
  Total da Remlnera£5a   1.486,07 1.592.8E IS92.88 1.592,88

Subm6dulo 2.3 Beneficios Mensais e oidrios  
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E OIAnlos Refer6ncia Valor   valor(K$1 valor y   aalorlnS)

A Transparte 4.50 127,SI L27,SI 153.S] 54,51

A.I Cr6dita Pls/COFINS   o,oa 0,00 o.oc 0,00

3 Auxflio Allmentacio Zt,63 380,69 380,69 M9,9C 263.16

B.I Cr6dito plS/COFINS 0,D0% o,oa 0,00 0,M o,oa

C Programs de Assist. Familiar - PAF {se hauverl   ],oc  0.M o,oa

c.I Cr6dita plS/COFINS o,oo%     o.oc o,oa

D Programs de(jualificag:a e Marketing - PQM(se hauver)   l0,74 la,74 l0.74 ia,74

D.I Cr6dito plS/COFINS D.(}0%   0,00 o,ac o,oa

E Seguro de Vida. invalldez e funera 2,11 2,11 2,11 2jll z,ll
E.I Cr6dito pls/COFINS   D.OC   Q.M 

F cantribui o assistencial PatrDnal   ],89 0.89 0.8S 0.8g

F.I Cridito PIS/COFINS 0,D0%        
  Total de Beneficras mensais e didrlos   521,94 S21,94 627:15 341,41

Subm6dula 4.1- Ausencias Legals  
4.1 AUSENCIASLEGAIS Refer6ncla valorjR$) dalarln$1 Valor(R5} /aiarjK>)

A Ferias ll,al) L65.ia L76.97 L76,97 
B Ausencias Legais !,G$% 24,67 26.44 26,44 26.44

C Licenga Paternidade 0,0296 D,3a D,32 0,32 0.32

D Aus6ncias por Acidente de Trabalho n.0396 0,4S 0.48 0,48 0.48

E afastamento maternidade 0.03% 0,4S 0,48 0,48 0.48

F Outros Especificarl O,DD? o,oa 0.M a,oa 0,00

sub Tata   12,85% L90.96 204.6E   
G

liia8i:ii diidbh6duia 2.2 sobre o costa de ReposiWao do Profissiona
Auserte 3.7996 P T !' 56,33 S0.3E $0.38 60.38

TOTAL   16,64% 247,2S !65.0) 265.07 

5 Modulo S : InsumQS Diversos   Valor(RS) Valarjn$) #alariR$] aalorIRS)

A Uniformed/EP   32,7S 32,75 32.75 3Z,)

A.I cr6dito plS/COFINS   o,oc     
D Outros jespecifrcar)   o,oc 0.00  o,oa

  ratal de Insumos Diversos   3Z.7SI ,-.. !, 3Z.7Sl©g©;liili9811 j':S2.VSI 3Z,75

Subm6dulQ 2.1- 13g salina, F6rias e Adicionalde F6rias  
2.1 L32 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Xefer6ncia valor(R$1 ValarjR$1 Valor(RS) ValorjR$1

A 13g Salirla 8,339a L23,7g L32,69 132.6£ 132.6g

B F6rias e Adicional de Fdrias D,00% o,oc o.oa D,0C o,oa

TOTAL 3,33% L23,7g 132.69 132i6S 132,6g

Subm6duro 2.2 - Encargas Previdenciarias, FGTS e Outras CortribuiCaes: I E

Z.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 ValarIR$) Valor(R$) Valor y   ValarjR$1

A NSS zo,oo% 321,97 345,11 345:1] 345.1]

B 5ESI au SESC o,oo% D,0C o,oa a,M 
C SENAIQU SENAC o.oo% o,oc D.oa o,w o,oa

D NCAA D,00%   o.oa    
E Salirio EducaGio o.oo% o,oc 0.00 o,oc a,oo

F ;GTS B.OO% L28,7S L38,05 138.a5 L38.05

G seguro Acidente de Trabarha(RAT Ajustadol   24,1S Z,88 25.88 25.a8

H SEBRAE D.00%   0,0D  0,00

TOTAL Zg,50% 474,91 509,04 s09,041 sa9,a4

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES valartR$j Valarcn$) valor IRS) valortRS)

2.1 13g salirio, F6rias e Adlcionalde F6rias L23,7S L32.69 B2.6S 132.6g

2.2 GPS, FATS e outras cantribuigaes 474,9] 509.04 5a9,M 509.04

2.3 Beneficios Mensais e Di6rlas 521,94 52].94 627:lS 341,41

  TOTAL L.120.64t 1.163.671:1ii::1111 llW1.268,881 983,14

Modulo 3: Provlsio para RescisiD

3 PnovisAO PARA RESCISAO Refer6ncia Valor(R$) ValortR$) valor(RS) #alorLR$)

A Avigo pr6vioindenizado 0,42% 6,24 5.69   
B ncid6ncia da FGTS sabre avisa pr6vla indenizada 0,03% ],45 D,48 a.a 0,48

C multi do FATS e CQntribuigio Socialsobre a aviso pr6via Indenizado   0,24 0,2E e,25 
[) Avigo pr6viotrabalhado   Z.88 3,09 3,0S 

E ncidancia dos encargQS da subrr6dulQ 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado D,719G ia,55 11.3] 11.3] 11.3]

  malta do FGTS e Contribuigaa Socialsobre o avisQ pr6vio trabalhada     o.a6    
TOTAL   1,37% 20,42 21.8g   
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M6dulo 2: Enargos e Beneffcio

Nota (2): Percentuais incidentes sabre a remunerag3o

M6dulo 4: Custo de Reposig3c

note: valores mensais por empregado

OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREGO
VESPASIANO. 08/07/2019

 
l composiHa da Remunera$o Refer6ncia Vaior€n$1 Valor(R$) Valor,(R$) valaflR$) ValorIR$) valMtn$)
q 5aliria Base   1.068,07 1.068.0) i.a68,07 1.174,88 L.174.8E 1.174,8E

B XdicionaINoturno 2a%            
C Adicionalde Insalubridade 20%   209,0C    209,0C 
D Adicionalde rnsaiubridade {Banheirosl 4096            
E Adicianalde Periculosidade 30%     320,42    352,4E

  Reflexo Descanso Semanal Remunerada   o,oc o,u D.0C o,oc o,oc D,OC

G outros especificar)              
  Total da Remuneragia   1.068.07 1.277,07 1.388,4g 1.174,88 1.383,B8 1.527.34

Z.3 BENEFfCIOS V ENSAiS E DIARIOS Referenda ValorjR$j Valor(R$i vaiorCK$1 valor(R$) ualortnsl valartK$1

A Transporte q,so 127,SI 127,51 127.51 L27.S] L27.51 127.5]

A.I Cr6dito pls/cc)FINS 0.0D% o,oa o.oa  a,oc ].oc o.oc

B Auxilia Alimentagio   380.6g 380.6g 380,6g 380,6g 380,6g 380.6S

B.I Cr6dito plS/COFINS D,o{)% o.oa 0,00      o.oc

C )rograma de Assist. Familiar PAF (se hauver)   D,oa o,aa o,oa O,OQ 0.00 ],oc
c.I Cr6dito plS/COFINS D,0MI   0.00  o.oa o.oa  

D )rograma de qualifica o e Marketing - PQM (se hauverl !a,74 l0,74   l0,74 l0.74 L0.74 L0.74

D.I Cridito plS/COFINS   a,oc Q,oo  ].oc  o.oc

E SegurQ de Vida, Tnvalidez e funera   z,ll 2.11 2,11 2,1] 2,11 2,1]

E.I Cr6dito pls/COFINS n,D0% ],oc  ],oa o,oc ],oc 
F cantriouigia assistencialPatronal   a,89 0,89 0,8S 0.8S a.8g D.8S

F.I Cr6dito plS/COFINS n,oil%            
  Tatalde Beneficios mensais e di6rias   S21,94 521,94 s2t,s41 szt,941 szi,941 s21,sa

  ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES Valorln$1 Valor(R$j valor(R$) valor(n$1 valorjRSI valor(n$1
z.I 13g Salina. F6rias e Adicionalde F6rias 88.97 10$.3E llS.6£ 97.87 115.28 127.23

Z.2 GPS, FGTS e outras contribui96es 341,33 408.12 443.73 375.4E 442.25 488.IC

2.3 Beneflcios Mensals e Diirios S21,94 521.94 S21,94 521,94 521.94 521.94

  TOTAL 952.24 1.036,a 1.081,32 995.2E 1.079.47 1.137.2E

3 PKovisAO PARA ncscisAO Refer6ncia valor(nSI valor nS) valor(R$1 Vaiorcn$) Vaiortn$1 ValarIR$)

A Avigo pr6vio indenizada D,429a 4,4S S,36  4.93 5.8] 6.4]

B ncid6ncia do FATS sabre avigo pr6vio indenizada D,0396 0,32 0.38 D,42 0,35 0.42 0.4E

C multi do FGTS e Contribuigaa Socialsobre o avigo pr6vio indenizado     D,20 D,22 o,l£ 0,22 0.24

D Avigo previotrabalhado D.!$4% 2,07 2.48 2,6S 2,28 2.68 2.9E

E Incid6ncia dos encargas do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhadQ 0,71%- 7,58 9.07 9,8E B,34 9.83 l0.84

F malta do FATS e Cantribuigio Sacialsabre a avigo pr6vlo trabalhado o,m% D,04 0,05 o,oe   D,0E 0.0E

TOTAL   1,37% 14,68 17,55 19.08 16.14 19.0] 20.9S

Subm6dul0 4.1- Au56ncias Legais  
4.1 AUSENCIASLEGAIS Refer6ncia Valarln$1 Vaiortn$1 valorlns) ValortRS} vaiarjKS) /aiorLK>)

A F6rias   L18,66 141188 154.26  L53,75 
B Aus6ncias Legais I,$6%. 17,73 21.2C 23.05  ZZ,9j  
C Licenga Paternidade 0,D2% D.21 D,2E 0.28 0,23   
D Aus6ncias por Acldente de Trabalho 0,03% D,32 a.38 0,42 D,35 D.42 D,46

E Afastamenta Maternidade 0,03% D,32 a,38 0.42 0,35 D,42 
F C)Heros (Especifica r  o,(}o% D.oa D.ac  o,oa    

SubTata   L2,85% 137,25 164,IC 178,42 IS0.97 177.83 19b.2b

G Ausente 3.79% 40.49 48.4] 52.63 44,54 52.46 57.9a

TOTAL   16,64% 177,73 212.51 231,06 L95.51 230.29 

5 Modulo S : Insumos Diversos   valor(n$1 Vaiar€n$1 Vaiarln$1 #alartR$) #alQrtR$) aalorLR>)

A Jnifarmes/EP   32,7S 3S.67 3S.67     
A.I Crddito plS/COFINS 0,Q0% a,oc o.oc  D.ac   D.0C

D Dutras {especificarl     D.0C o,oa a.oc ].aa 
  Tata I de Insum05 Diversos   32.7S 35,67 3S,67 32.7S 35.67 Jb.b/

2.1 13Q SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Valor(R$1 valorjn$1 Valorcn$) ValorIRSI Vaiarjn$1 yalar(R$)

A 13g SaliriQ 8,3356 88,97 L06,38 L15,6C 97.87 115.28 127.23

B r6rias e Adicional de F6rias Q.{    o,oc a,oo a,oc o,oc o,oc o.oc

TOTAL 8.33% 88,97 106,38 llS,6€ 97,871 tts,zsl 127,23

Subm6dulo2.2-Encargos Previdenciirias, FATS eoutrasContribui;aes: I ..==:=.:==== : .=: :::
Z.2 ENCARGOS PnEvioEWciAnios E FATS % Vaiorln$1 Valor(R$j ValortR$) Vaior€nSI Valorln$1 Valor(n$)

'\A NSS 20,00% 231,41 276,69 300.83 254,SS 299,83 330.9]
B SESlau SESC D,OO% ],oc 0.00 a,oc o,oc D,OC o.oc

C SENAl0u SENAC o,oo% ],oc 0.00 D,0C o,oc o,oc o,oc

D NCRA o.oo% o,oc  D.0C D,OC o.oc o.oc

E Salirio Educagio o.oo% D.OC a,oo a,ac D.OC o,oc o.oc

F FGTS B,OO% 92,5C L10,68 12a.33 101,82 119.93 132.37

G Segura Acidente de Tra balho(KaT ajustada} 1,50% 17,3C 2Q,75 22,5E 19.0£ 22.4£ 24.82

H SEBRAE D,00% a,oc  D,OC D,OC o,oc o.oc

TOTAL 29,S0% 341,33 4P$.!2 443,73 37S,4E 442.2SI 488,IC



M6dulo 2: Encargos e Beneffclo

Note (2): Percentuais incidences sabre a remuneragao

Modulo 4: custo de Reposlg3c

note: valores mensais por empregado
OS M6DULOS 5.B. 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREGO

VESPASIANO, 08/07/2019

l CQmpQsigao da Remuneragao Referenda valor(ns) VaiorjK$) valor(n$) v8far {R$} VaiOfiR$} vaioc:in$1

A 5alirio Base   1.174,88 1.174,8E 1.174,88 1.174.88 1.174.8E L.174.88

3 AdicionaINoturno 20%         LSS,6C  
C Adicianal de Insalubridade 20%   209,0C      209.QC

) adicronalde insalubridade(Banheirosl 40%            
E Adicional de PericulQsidade 30%     3S2,4e      
= aeflexo Descanso Semanal Remunerada   a,oc a,oc o,oc o,oc 33,2] 0.M

G Outros {especlncar)              
  Total da Remuneragao   1.174,8E L.383,8E 1.527,34 1.174.88 1.363.6£ 1.383.88

  Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras Cantribui;aes  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 Valor(RSI Valor(nsl aaior(ns) aalortR5] VaiortnsJ aalorlR>)

'\ A NSS zo,oo% 254,55 299.83 330.91 254.55 295.46 
8 SESl0U SESC o,oo% o,aa   o.oa D.0C O.OQ u,uc

  C KENAI au SENAC D,OO%       o.oc   
  D NCRA o,oo% o,oa   0,00 D,OC    
  E 5aldrio Educagaa O.OD% o,oa 0,00 boo a.DC D.oa D.0C

  F FATS 8.00% 101,82 119.93 13t37 101.82 llB,18  
  G Seguro Acidente de TrabalPalnaT p ustado) 1,509; 19,09 22.49 24,82 19.01 zz,lb 
  H SEBRAE o.oo% o.oa D,oa D.00     
  TOTAL 29.50% 37s.4S1 442,2S1 488,101 37S,461 4SS,Uol mZ,Zb

Subm6dulQ 2.1 13g salirio. F6rias e AdiciQnal de F6rias  
2.1 13Q SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Xefer6ncia Valor (RS  Valor(R$1 Valor y   vaiarlnsl yalQrIR$) valortRS)

A 13g Salirio 8,33% 97,87 llS.28 127.23 97.87 113.5£ 115.28

3 F6rias e Adiciona I de F6rias 0,Da%   0,00 o,oc a.oc D.0C 0.00

TOTAL 8,33% 97,87 115,28 127.23 97,87 L13.5S L15.28

Subm6dulo 2.3 Beneffcios Mensais e Diirios  
2.3 BENErfCIOS MENSAiS E OIAnios Referancia Vaiar(K$1 vatarJnS) Valor(R$1 Valor tns) aalorLR$) vaiorLK>)

A Transporte   163.S] 163,SI 163.5] 64.SI $4.5] b4.5]

A.I Cr6dito PIS/COFINS o,{n%     a.oo 0.00  U.UL

3 Auxilia Alimenta D   449.9C 449,9a 449.90 263.16   Zb3.1e

B.I Cr6dito pls/COFINS   O,OG 0,00 o.oa o.oa 0.00 
C Pragrama de Assist. Familiar - PAF jse houser) D,00   0,00 D.oa  0.00 

c.I Cr6ditQ PIS/COFINS D,(m3 o,oa o.oa o,oa 0.00 D.OU  
D Pragrama de Qualifica o e Marketing - PQU (se nouver) l0,74 l0,74 l0,74       IU,/4

).1 Cr6dito PIS/COFINS 0,0D% a,QC 0,00  o.aa a,oa D.OC

E 5eguro de vida,invalidez efunera   2,11 2,11 2,11 2.11 z,ll z.]]
E.I Cr6ditQ PIS/COFINS o.oo% a,oc o.oa o,oa  D.00 

F contribuiG:a assistencialpatrana   ].8g 0.8g 0,8g 0.89 0,8g 
F.I Cr6ditQ pls/COFINS              

  Total de Beneficios mensais e diirios   627,15 $27.151 6Z7.151 34Z.4il J41,411 J41fJ

Z :NCARGOS E BENEFICIOS ANUAI$. MENSAIS E DIARIES Valor(R$) ValarCR$1 ValartK$1 Valor(RS) WalorCn$1 ValartR5)

2.1 13g Salirio, F6rias e Adicionalde F6rias 97.87 115.28 L27.23 97,87   
Z.2 GPS, FATS e autras cantribuigaes 37S.4E M2.2S 488.IC 375.46   
Z.3 3eneficios Mensais e Di3rios 627,1S 627.15 627.15     

  TOTAL 1.100.48 1.18+.68 L.242.48 g14,74 B90.8t B9U.94

3 PROVISAO PARA RESCISAQ Refer6ncia Valor(R$) Valor(R$) Valortn$1 aalortR$) valariR>)  
A Avigo pr6vioindenizado 0.4216 4,93 5.81 8,41     b.HI

B ncid6ncia do FATS sabre avisQ pr6vio Indenizado D,a3% D.35 0.42 0.46 0.35 0.4] U.4Z

C malta do FATS e Cantribuiwao Socialsobre o avigo prdvia indenizada 0,Q2% 0,19 a,22 0,24 D,IS 0.22 
[) avisa pr6viotrabalhado 9.194% 2.28 Z.68 Z,96 Z,28  Z,bE

E Incid6ncia dos encargas do subm6dula 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado a.71% 8,34 9.8]     J,bE  
F multa do FGTS e CantribuiGio Socialsabre o avigo pr6via trabalhado D,m9 0.05 a.06 D,06 D.01   

TOTAL   1,37% 16,14 19,01 20.99 lb.14 lb,/41 1y,UJ

4.1 AUSENCIASLEGAIS Referenda Valor(R$) valorIR$) aalartns} UalQr(R$) /alorIR>) valQrtH>l

A =6rias   L30.53 L53.7S       
B Ausancias Legais 1,66% 19.5C 22,97 25.3S 19.SO 22.64 zz.y/

C Licenga Paternidade 0,02% 0,23 a;28 0.3] 0.23   
D Ausencias par Acidente de Trabalho 0,03% 0,35 Q,42 D.46 0.35 0.4] D.42

E AFastamento Maternidade 0,0394 0,3S 0,42 D.4e D.35 0.41 u.qz

F Outros CEspeciricarl   D,0C o.oc D,OC D.oa D.QC U.UL

sub Tata   12,85% L50.97 177.83 L96.2E L50.97 I/b.ZJ  
G

liEmiHiii diilbM6dila 212 sabre a Gusto de ReposiWao do Prarissiona
Ausente 3,79% 44.54 52.4E S7.9C 44.S4 51.6£ 52.4E

FATAL   L6,64% 195.5] 230.2S 254.16 195.511 ZZb.yll ZIU,ZL

5 MQdulQ 5 : Insumos Diversos   Valarjn$) Valor(R$) vaiortns) aalorIR$) /alarIR>} faiorlK>J

A Jnifarmes/EP   32,7S 3S.67 3S,67 3Z.75 3Z,/b 
R.I Cr6dito plS/COFINS o,oo% ],oc o.aa       

D C)utros (especificarl   o.oc O,OQ    0.DU U.UL

  Tata I de Insumos Djversos   32,75 3S.67 35.$7 3Z./b 
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M6dulo 2: Encargos e Beneffclo

Nora (1): Os percentuais dos encargos previdenciafios e FATS sio aqueles estabelecidos pda legislagao vigo
Nora (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

M6dulo 4: Custo de Reposlg3c

nota: valores mensais por empregado
OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREGO

VESPASIANO, 08/07/2019

 
l Composi#ao da Remuneragio nefer4ncia ValarjR$) Valor(R$) valor:(R$) valofiR$) valor(R$) ValartR$}
A 5aldrio Base   1.174,88 1.174,88 1.174,88 1.174,88 1,174,88 L.754,8]

3 adiclonaINoturna 20%            
C Adicional de Insalubridade 20%            
D Adicianalde Insalubridade(Banheiros) 40%            

E Adicional de Periculosidade 30% 3S2.46         
F Reflexo - Descanso SemanaIRenunerado   a,oc ],oc ],oc o.oc D.0C o,oc

G Outros (especificar)              
  Total da Remuneragio   L.527,34 1.174,88 1.174,88 L.174.88 L.174,88 1.7S4,8]

I z.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS % /ajar(R$) valarjRS) Ualar(R$) valor€ns) Vaiorcn$1 Valor {R$]

''\ A NSS 20.00% 330,91 254,55 2S4,55 254,55 254,55 38D.2C

B SESI au SESC D,OD% D.oa 0.00 a.aa D.oa 0.00 a.ac

I c SEhAI ou SENAC o,oo%   0.00  D.00 0,00 I o NCAA D,OO% o,aa   0,00    o,oc

I E Sa16rio Educag:o o,oo% 0,00  o,oa 0.00 0.00 I F FGTS 8,00% L32,37 101,82 LO1,82 101,82 LO1.82 LS2.08

I G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado)   24,82 19,09 L9,a9 L9.09 L9.a9 28.5]

I H SEBRAE D,OO%   0,00    a,aa ],oc
ITOTAL 29,S0% 488,ia 3ZS,46 37S.4S 375,46 37S,46 560.7g

Subm6dulQ 2.1 13Q saliriQ, F6rias e Adicional de F6rlas  
2.1 13Q SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Valor(R$j valor(R$] valor(n$) Valor(ns) valor(RS) gator(R$)

A 13g sa liriQ 8,339; 127,23 97,87 37,87 97,87 97,87 146,1E

B F6rias e Adicional de F6rias           o,oa o,oc

FATAL 8,33% 127,23 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18

2.3 BENEricios MENSAIS E DIAKiOS Referenda valorjK$} Valor(R$) Valor y   valor(R$) valor(R$1 ValarCR$)

A Transports 4,50 64,51 L27.51 L63,51 L27.51 163,51 128,7]

A.I Cr6dito plS/COFINS     O,OQ 0,00    O,OG

3 Auxflio Alimentagaa   263,}6 380.69 449,90 380,69 449.90 449.9a

B.I Cr6dito pls/COFINS o,oo% 0,00 0,00    0.00 
C Programs de Assist. Familiar - PAF {se hQuver)       0,00 o.oa o.oa 

c.I Cr6dito pls/COFINS o,oo% a,oa 0,00      ],oc
D PrQgrama de Qualificagao e Marketing - PQU se hoover) l0.74 L0,74 l0,74 l0,74 L0,74 L0,74 l0,74

D.I Cr6dita plS/COFINS D,(XD£ o,aa     0.00 a.oa 
E SegurQ de vida,invalidez efunera 2.11 z,ll 2.11 2,11 z,ll z,ll 2,11

E.I Cr6dita PIS/COFINS 0,00?G   o,ao 0,00 0.00   
F contribuic5o assistencialpatrona   0,89 0,89 0.89 0.89 0.89 0.89

F.I Cr6dito plS/COFINS o,oo%            
  Totalde 8eneficios mensais e diiriQS   341,41 521,94 627,15 szi,941 az7,isl 592,36

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES Valor(R$j Ualar(R$1 Valor U  Valorln$1 Vaiarcn$) Valartns)
2.1 13g Salirio, F6rias e Adlcionalde F6rias 127,23 97.87 97,87 97.87 97.87 146.18

2.2 GPS, FGTS e autras contribulg6es 488,IC 37S,4E 375,4E 375.4E 375.4€ 560.79

2.3 Benefrcias Mensais e Di6rlos 341.4] 521,94 627.1S 521.g4 627.15 592.36

  TOTAL 956,73 995,2E 1.100.48 995.2e 1.100.48 1.299.33

3 pnovisAO PARA RESCiSAO Referdncia valor(R$) Valor(R$) valor(R$) Valor(R$) valor(R$) Valor(RS)

A Avigo pr6vioindenizado 0,42% 6,41 4.93 4,93 4.93 4.93 r.37

3 ncidancia do FGTS sabre avigo prdvia indenizado 0,03% 0,46 0,35 0,3S 0,35 0.35 0.53

C malta do FGTS e CantribuiGio Socialsobre Q avila pr6vio indenizadQ   0,24 0,19 o,l£ 0,19 0.19 0,28

D Avigo pr6vio trabalhado o,l$q% Z,96 Z,28 2,28 2,28 Z.28 3,4a

E ncid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre aviso pr6vio trabalhado D,719i l0,84 8,34 8,34 8,34 8.34 12,4E

F multi do FATS e Contribuigio Socialsobre a avigo pr6vlo trabalhado   a,06 0.05 0,05  o.a5 o,a7

TOTAL   L37% 2a,99 16,14 16,14 16.14 16,14 24.11

4.1 AUSENCIASLEGAIS leferancia Valorln$1 aalorlns] Va ortRS} ValoriR$) /aiortK>l valorLK>l

A F6rlas 11,11%- 169.69 130,53 130.53 130,53 L30.53 194.9E

3 Ausencias Legais I,$69a 25,3S L9.50 19,50  19,5a 
C Licence Paternidade 0,02$£ ],31 0.23 a.23 0.23 0.23 0,3S

D qus6ncias por Acidente de T'abalho 0,031G D,46 0,3S 0.35 0,35 0.35 
E afastamento Maternidade 0,0316 0,4€ D.3S 0,3S     
F Outros (Especinca r) 0,D0% a,oc o.ao    o,oa a.oc

sub Tata   12,85% ]95 2E L5a.97       
G

hiid6hdii d6 iubm6dula 2.2 sob 'e a cusco de Reposigio do Prafissiona
Auserte 3,79%£ 57,9C 44.54 44,54 44.S4 44.54 66.52

TOTAL   L6,64% 254,1€ L95.5] 19S.S] 19S.S] L95.511 292.0]

S Modulo 5 : Insumas Diversos   Valor(RS) ValartK$) valor(R$1 valor(RS) ValorIRS) ValorIRS)

Q Unifarmes/EPI   35,67 38.83 37,42 37.42 36,42 
A.I Cr£dito plS/COFINS   o,oc o,oc       
D Outras [especificar)   o,oc o.oc  o,oc   

  rota I de InsumQS Diversos   35,67 38.B3 37,42 37.42 36.42 3a.ut
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVlgOS DE LIMPEZA E CONSERVAgAO

PRE(IO MENSAL UNITARIO POR M: - sem materiais, equipamentos e tributes

SETORES 2e A SABADO (44 HORAS)

AREASINTERNAS

AREAL IX DIA

AREA II I X SEMANA

AREAIII IX DIA

AREA IV I X SEMANA

\

AREA V I X SEMANA

AREAVI IX DIA

AREA XIV 3 X SEMANA

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E-05 3.400.27 0,09
SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.181.46 2,65

TOTAL 2,7S

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUT[VIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*1200) 5.05051E-06 3.400.27 0,02
SERVENTE 1/ 1200 0.000151515 3.181.46 0,48

TOTAL 0,50

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

t3) PKECO
HOMEM-MES

IR9

l2 x 3)
SUBTOTAL

(R$1

ENCARREGADO 1/(30*1500) 2.22222E-05 3.400,27 0,08

SERVENTE 1/ 1500 0.000666667 3.181,46 2,12

TOTAL 2,20

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PRE(0
HOMEM MES

IR$)

(2 X 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*2500) 2.42424E-06 3.400.27 0,01

SERVENTE 1/ 2500 0.000072727 3.181.46 0,23

TOTAL 0,24

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l21

PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

(3) PKEgO

HOMEM-MES

(R$)

lz x 3)
SUBTOTAL

(R$)

ENCARREGADO 1/(30*1800) 3.367E-06 3.400.27 0,01

SERVENTE 1/ 1800 o.000101010 3.181,46 0,32

TOTAL 0,33

MAO DE OBRA

11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.400.27 0,09

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.181.46 2,65
TOTAL 2.7S

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$j

SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.400,27 0,05

SERVENTE 1/ 1200 0.000454545 3.181.46 1,45

TOTAL 1,50



AREAS M£DICO-HOSPtTALARES E ASSEMELHADAS

AREAVI1 2X DIA BANHEIROSPOBLICOS

AREA VIII IX DIA

AREAIX IX DIA

''>

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

AREA XII 3 X SEMANA

ESQUADRIAS

AREA XIII

MAODEOBRA

11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

lz)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PnEco
HOMEM-MES

IR$1

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*250l 0.000266667 3.400,27 0,91

SERVENTE 1 /250 0.008000000 3.181.46 25,45

TOTAL 26,36

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

lz)
PRODUTIV[DADEX

FREQUENCiA

[3) PKECO

HOMEM MES

IR$1

[2 X 3]
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*4681 7.12251E-05 3.400.27 0,24

SERVENTE 1/468 0.002136752 3.181,46 6,80

TOTAL 7,04

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)

PRODUTIVEDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

12 x 3)
SUBTOTAL

(R$)
ENCARREGADO 1/(30*468j 7.12251E-05 3.400.27 0,24

SERVENTE 1/468 0.002136752 3.181.46 6,80

TOTAL  

MAODEOBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM MES

(2 X 3)
SUBTOTAL

(R$1

ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.400..27 0,09

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.181.46 2,65

TOTAL 2,7S

MAO DE OBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCtA

(3) PREGO

HOMEM MES

(R$)

SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*5500) 1.10193E-06 3.400.27 0,00

SERVENTE 1/ 5500 0.000033058 3.181,46 0,11
TOTAL 0,11

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2.42736E-06 3.400.27 0,01

SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 3.181.46 0,23

TOTAL 0,24

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PKEGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*380l   3.400.27 0,00

SERVENTE 1/380   3.181.46 0,00
TOTAL 0,00



7 - VALOR MENIAL DOS SERVigOS - Caet6

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Modulo 6. Custom Indiretos, Tributes e Lucre
SETORES 2a A SABADO (44 HORAS)

TIPS DE AREA

read 1 - Sanit6rios Restritos;

Areas 11- Setores administrativos, laborat6rios

nio insalubres, bibliotecas, a udit6rios, setores

de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
principals;

0,50

2,20

0,24

AreaiVii: 5iiiitifitiifiibii:iiijdijfa hiii
circulagio);

26,36

e estacionamentos); Conversio Im: x
0,0002857 = km

0,24

0,00
Areas Xlll - Esquadrias (face externa e interna

sem exposigao a situagao de risco);
380

SOMAT6RIO AREAS ENTERNAS

SOMAT6RIO AREAS EXTERNAS

SOMAT6RIO AREAS A SEREM LIMPAS 3787,93

7.2 Postos

VESPASIANO, 08/07/2019

1200 180,33 90,02 0,03

1500 400,00 878.61 0,28

2500 0,00 0,00 0,00
1800   0,00  1200 0,00

250 2,60 68,53 0,02

468 0,00 0,00 0,00

468 Bg 1.443,24 gg1200 0,00

5500 3000,00 326,76 0,10

2,14 0,00 0,00 0,00

Areas 111- Areas de circulag3o/areas com

espagoslivres/p3tiosinternosl
Areas IV - Almoxarifados/galp6es;

  Areas Vlll Areas de laborat6rios insalubres: 7,04

  Areas IX - Areas m6dico-hospitalares; 7,04

IAreas X - Abrigos de Residuos 2,75

 Areas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes

is Unidades/6rgios;
0,11

TIPO DE PESTO

QUANT

tServente
por porto)

VALOR POR SERVENTE QUANTLICiTADA TaTAr

12X36 D[URNO 2 2.234.0] 0  
12X36 DfURNO NOTURNO

 
2.532.90 0 0i00

12X36 DIURNO BANHEIRO 2.895,72 0

 12X36 DIURNO 1NSALUBRE 2.567.78 0
12X36 DIURNO PERICULOSO 2.794,89 0
44 HORAS 22 A 6e DIURNO 2.414.54 0

14 HORAS - 2a A 6a DIURNO BANHEIR( 3.076,25 0
44 HORAS - 21 A SAB DIURr\ O l 2.519,76 0 0,00

+ HORAS + 2a A SAB ; DIURNO BANHElf l 3,181.46 0 o;oo"

44 HORAS DIU RNO ASPiKAGAO l 2.420.63 0  TOTAL

Areas V - Oficinas: 0,33

areas VI - Salas de Aula: 2,75



Caet6

QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVlgOS - PLANILHA 7
Custo Mio de Obra + Insumos
Custo Postos

2.807,16

2 - MODULOS 5.B e 5.C
Material de Limpeza

Equipamento

1.338,67
41,60

4.187,433 - SUBTOTAL

A. Custos Indirdtos - Desk. Adm. e Operacionais
B. Lucro
C.Tributos

CI. Tributes Federais(PIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipals(ISSQN)

6,'00%

7,65%

8,94%
3,94%
o,oo%
5,00%

251,25
367,59

471,87

\

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 5.278,13

TOTAL ANUAL (R$) 63.337.60

VALOR MENSAL M£DIO DO M: UMPO(R$) 1,39
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M6dulo 2: Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Didrlos

'')

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislagao vigente

iota (2): Percentuais incidences sobre a remunerag3o

nora: o valor informado dever6 ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente page peso empregado)

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEFiCiOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 4: Custo de Reposlg3o do Professional Ausente

nota: valores mensais por empregado
OS M6DULOS S.B, S.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRE(OS

I Sa16rio Minima I L04S.0D I
modulo 1 : CQmposlgao da RemuneragaQ

l Camposiqia da Remuneragio Refer&nc a Valor(R$) Valor(R$1 Valor(R$} dalai(R$ 
A 5a 16rio Base   L.033.8S 1.137,23  1.137.23
3 adicianaINoturno zo%        
C Adicional delnsalubridade zo%        
D Adicionalde Insalubridade {Banheiros) qo% 418.0C 418.0C 418.0C 418.0C
E Adicional de Periculosidade 30%        
F Reflexo Descanso Semanal Remunerada   o.oc  0,N O.DC

G outros jespecificar}          
  Total da nemuneragio   1.451,8S 1.555,23 1655.23 L.SSS,23

Subm6dul0 2.1 - 139 5alirio, F6rias e Adicional de F6rias  
2.1 13g SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referancia valorln$1 Valor(R$) Valor (©) Valor(R$j
A 132 SaliriQ 8.33% 120.94 L29.SS 129.5S 129.55
B F6rias e Adicional de F6rias Q.0Q9 o,oc o,oc 0,M D,00

TOTAL 8,33% 120,94 129,S5 129,5S 129.55

Subm6dula 2.2 - Encargos Previdenciirias, FATS e Outras Contribulgaes  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS   Valor(R$) Valorcn$) Valor R$)   Valor(R$)
A NSS zo.oo% 314.SE 336.9G 336+96 336,9E
B SESl0U SESC o.oo% D.0C     .® o,oc
C DENA I au SENAC D.00% o.oc 0.00  o.oc
D NCAA D.OO% o,oc 0.00  o,oc
E Salina Educagia D,OO% D,0C 0,00 o.w o.oa
F =GTS 8,00% 12S.82 134.78 134.78 134.78

G Seguro Acidente de Trabalha BRAT Ajustada)   23.59 25.27 25.27 2S.27

H SEBRAE D.OO% a.oc     0.00
TOTAL 29,50% 463,97 497,01 407;Pt 497,01

Subm6dulo 2.3 - Beneffcias Mensais e Diirios  
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DEAR:OS Refer6ncia \-afar (R$) Valor(R$) valor (f   Valor€n$1

A Transoorte 3.30 76,97 76,97 t03J7 30.77
A.I Cr6dito pls/COFINS   0.00 o.oc   

B auxflio Alimentagao   380,69 380,6g 449,9a 263,1€

B.I Cr6dita pls/COFINS   0,00   o,w o,oc
C Programa de Assist. Familiar PAF se hQuver)   o.aa o.aa o,m D,0C

c.I Cr6dito pls/COFINS   D.ao o.oa   
[) Programa de Qualificagio e Marketing PQM jse houverl          

D.I Cr6dlto plS/COFINS   o,oa   a,oa D,0C

E Seguro de vida, invalidez e funera 2,11 2,11 2,11 2,11 2,1]
E.I Cr6dito P}S/COFINS   0,00 o.oa o,oa a,oc

F CONTRIBUlgAO ASSISTENCIAL PATRONAL 0,8g 0.89 D.89 O,B9 ],89
F.I Cr6dito pls/COFINS   a,oa o,oa o,oa 

  Totalde Beneffcias mensais e diirios   46a,66 460,66 S56,27 295,93

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA}S E DIARIES Vaiarln$1 Valor(n$1   sl valor aS 
2.1 13g salina, F6rias e Adicianalde F6rlas 120.94 129.5S 129,5S L29,5£

2.2 GPS, FATS e outras contribuicaes 463,97 497,0] 497.01 497,0]
2.3 Benefrcios Mensais e Di5rEos 460,66 460,6E 556,27 29S.93

  TOTAL 1.045.57 1.087,22 I t82P3 923.4£

 
3 PROVISAO PARA RESCISAO Refer6ncia Valor(R$) ValortR$) Valor(K$) Valor(R$1
A Rvisa pr6violndenizado 0,42% 6,1C 6.53 6,S3 6,53

B Incid6ncia do FGTS sabre avila pr6vio indenizado 0,03% o,w 0.47 a.47 0,47

C malta dQ FGTS e Contribuicao Socialsobre o avila pr6via indenizadQ 0,02% 0,2: D,25 0,2S 
D Avila pr6viotrabalhado   2,82 3,02 3,02 3,02

E ncid6ncia das encargos do subm6dulo 2.2 Sabre avigo pr6vio trabalhado D,719L [0,3] 11,04 ll,M 11,04

F malta da FATS e Cantribuigia Socialsabre o avigo prdvio trabalhada o.oo!£   D.aE o,o€  
TOTAL   1,37% 19,9S 21,38  21,38

Subm6dula 4.1- Aus6ncias Legais  
4.1 AUSENCIASLEGAIS Referancia Vaiorln$1 valor(R$j Valor R   Valor R$ 
A F6rias ll,£13q 161,3a 172,7S 172179 L72.7£

B 4usancias Legais 1,6$% 24,1a 2S,82 2S.82 25,82

C Licenga Paternidade D,02% D,2g 0,3]   0,3]

D Ausancias pQr Acidente de Trabalho 0.03}G D.44 D,47 0.47 0,47
E Xfastamenta Maternidade 0,03?£ a,44 0,47 0,47 0,47

F Outros [Especificar) o,oo% a,oa o,oc D,W o,oc

Subtotal   12,85% 186,56 199,85 199,8S 199,8S

G
Incid6ncia do subm6dulo 2.2 moore a Gusto de Reposigia do profissional
Ausente 3,79% 55.a4 58.9€ 58.96 58,9E

TOTAL   16,64% 241,60 2S8,8C 258,80 258,8C

nnoaul0 5: I nsumas IJiversas

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valor(R$j valor(nSI Valor(R$1 ValorIR$)
A Uniformes/EP   32.71 32.7S 32,75 32,75

A.I Cr6dito plS/COFINS D,(}0% o,oc   o,oa o,oc

D Outros {especificar)   O,DC   o,oa  
  ratal de tnsumos Diversos   32,7S 32,75 32+75 32,7S



5143-20 514$20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 S143-20 514+20 514+20 5143-20

!.137,23 1.137,23 1.137,23 !.137,23 1.137,23 1.137,23 [.137,23 1.137,23 1.137.23 1.137,23

SERVENTE DE

LEMPTZA t40h)

Seiunda a Sexta

SERVENTE DE

LIMPEZA {40h)
Segundo a sexta

INSALUBRE

SERVENTE DE

LIMPEZA [40h]

Segunda a sexta
PERICULOSO

SERVENTE DE

UMPEZA [44h)

Segundo a scxta

SERVEr+TE DE

Lim Reza (44h)

Segundo a Sexta

NSALUBRE

SERVENTE DE

LIMPEZA (44h)

Segundo a Sexta

PERECULOSO

SERVENTE DE

UMPEZA {44h)

Segundo a Sibado

SERVENTE DE

LIMPEZA {44h)

segundo a sabada
NSALUBRE

SERVENTE DE

LIM PEZA {44h)

Segundo a s£bado
PER[CULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA
12X36

D1/01/2019 a1/01/2019 01/01/2019 D1/01/2019 ]1/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/201g D1/01/2019

ValarjR$1 Valor(R$) yalarIR5) Valor {K$1 Valor (R$) ValortR$) ValoifR$) Valor(R$} Valac(R$1 Valor(R$}
1.033 8S 1.033,8S 1.033,85 1.137,23 1.137.23 1.137.23 1.137.23 1.137.23 1.137.23 1.137.23

                   
  209.0C    209.0C    209.0C   
                   
    310,15    341.17    341,17 

o,oa o,oa D.0C D,M a.oo a.oo  ].QC  o.aQ

                   
1.033,8S 1.242.85 i.344,aa L.137,23 1.346,23 1.478,40 1.137,23 1.346.23 1.478.4C L.137.23

vaiarjK$1 Valor(R$) valor£n$) valorCK$) Valor R$  Valor     Valor(R$1 Valor(n$1 Valorln$1 Valor(n$1
86,12 L03,53 111,96 94,73 L12.14 123,11 94,73 L12,14 123,1S 94,73

  o,ac 0,00  o.oc o,oc o,oc 0.00 D.oa D.0C

86.12 103.S3 Ll1.96 94.73 112.14 123.1S 94.73 112.14 123.15 94.73

ValorCn$1 Valor(RSI ValorjKSI Valor€n$1 Valor(R$1 Valor(R$) Valor(R$1 Valor(R$1 Valor(R$j valorlR$}
76,97 76.97 76.g7 76.97 76.97 76.97 103.37 103.37 103.37 30,71

].oc o.oa o.oc   o.oa   0.00  o.oc o.u
38D.6£ 380.69 380.6g 380.6g 380.6g 380.69 449.9a M9.90 449.9C 263;1€

D.OC 0.00 D.oa   o.oa o.oa  o.oa   o.oc

o,oc 0,00    o.oa     D.oa   o.oc

o,oc  ].oa  0,00 a,aa o.oa o,oa o,oa o.oc

                   
o.ac D.ao  D.00      D,oa o.oa D.0C

2,11 2.11 2.11 z,ll z,ll 2,11 2.11 2.11 z,]] 2,1]

  o,oa  0.00 0,00  D,oa o,oa o,oa ],oc
],8g 0.89 0,89 0.89 0.89 0,89 D,89 0,8g 0.89 ],8g

],00  o,ao   D,00 0,00 o,oa     
460.66 460.66 460,66 460,66 460,66 460,66 556,27 5S6,27 5S6,27 296.93

Valor(R$) Valor(R$1 vaiorln$1 valor(n$1 Valor(R$j valor(nS) valartK$) ValartR$) vaiorcn$) ValartR$)

4.34 5.22 S.6a 4.7£ 5,65 6,2] 4.78 5,65 6,21 4,7E

n.3] 0.37 a.4C 0.34 0,4a o,w 0.34 0,4a 0,M 0,34

0,17 0,2C a.22 0,1E 0.22 0,24 0,18 0,22 0,24 D,18

  2.42 2.6] Z.2] 2,62 2,87 2.2] Z.62 Z,87 2,21

7.34 8.82 9.54 8,07 9.S6 lo.sc 8,07 9,S6   
  0.05 o.os o.os o.a5 o,o€ 0.05     

14,21 17,08 18,47 L5,63 18,sa 20.32 15,63 18,sa 20,32 IS,63

Valor     valor R$) Valor    Valor R$) ValorCR$) valor(R$) Vaiorln$1 valarlns  Valor     Valor R$ 
114,86 L38,08 149.32 126,3S 149,57 164,2S 126,3S 149,57 164+2S 126,3S

17,16 20,63 22,3] 18,88 22,3S 24,54 IB.88 22.3S 24.54 18,88

D,21 0.2S 0.27 0,2] 0,27 0,3C 0,23 0.27 0,3C D,23

D,31 0,37 0,4t D,34 0,4C 0,44 0.34 0,4C 0,M 0,34

0,31 0.37 0,4C 0,34 0,4C D,a 0,34 0,4C o,a 0,34

0.00 o.oc D,OC o.oc o,oc o,oc o,oc o,oc o,oc o.oa

132,85 159.7] 172,7C L46,13 172,9£ 189,97 146,13 172,9S L89.97 146,13

39.19 47.1] 50,9S 43.1] SI,03 56,04 43.1] 51.0] 56,04 43.1]

172,04 206,82 223,6S 189,24 224,02 246,02 189,24 224,02 246,02 189.24

valorCn$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$j Valor€R$) valor a$1 Valartn$1 valorCR$) Valor(R$)

32,7S 35,67 35,67 32.7S 3S,67 3S,67 32,75 35,67 3S.67 32.75

D,00 a,oa o,oc o,oa a,ac a,oc a,ac D,0C o,oc  
0.00  o,oc o,oa a,oc a,ac o,ac D,0C o.oc  

32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 3S.67 32,7S 3S,67 3S,67 32,75

  Varorln$1 Vaiar(ns) ValorjR$1 Valorcn$1 Valor(R$j Valor(R$j Valor(RSj Valor(nSI Valorjn$1 valor(K$1
3 223,9g 269,28 291.1S 246,3g 291,67 320.3] 246,3S 291.67 320.3] 246.39

  0,00 0,00  o,oa D,00  a.oc D,0C o.oc o,oa

    o,oa o,oc  0.00  a.oc o,oc D,0C o,oa

  0,00 a,oa o,oc    ],ac o.oc D,0C o,oc o,oa

      D.oa  o.aa  o.aa  D,OC o.oa

  89,60 107,71 116,48 98.56 116,67 128,12 98,56 116.67 128,12 98.56

  L6.80 20.20 21.84 18,48 21.88 24.02 18.48 Z1.88 24.02 18.48

  D,00    0,00 a,ao o,aa o,aa a,oo 0.00 0.00

  330,39 397,18 429,SI 363,43 430,22 472.46 363,43 430,22 472.46 363,43



\

5143-20 514$20 514r20 5143-Z0 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
L.137,2] 1.237.23 1.137.23 1.137,23 !37.2S !.137.23 !.137.23 1.614.14

SERVENTE DE

MPEZA

12x36ENSALUBRE

SERVENTE DE

LIMPEZA
12x36PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA (44h)
Segundo a Sexta

aspinxgAo

SERVENTE DE

L[MPEZA (44h)
Segundo a sibada
AREA EXTERNA

SERVENTE DE
LIMPEZA t44hl

segundo a sexta
AREA EXTERNA

5ERVENTE DE

UMPEZA tUh)

5egunda a s£bada
ARRUAMENTO

ENCARREGADO

DE LIMPEZA

Segunda a sibada

ai/oi/2019 D1/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 oi/oi/2a19

Valor (R$j valafjR$) Valof€R$} ValorlR$} Valor(R$} Valor(R$} ValortR$1 ValaftRSI
L.137,23 1.137.2] 1.137.2: 1.137.2: L.137.2: 1.137.2] 1.137.2: 1 6]4 ]4

150,62             
  209.0C           
               
    341.17         

32,14 o.oa o.oc   D.0C  o.oc 0.00
               

1.319,99 1.346,23 1.478.4C 1.137.23 1.137.23 1.137.23 1.137.23 1.614.14

valorCKS) Valor(RS  ValorCK$1 valarcnSI ValortR$) valor(R$) Valorfns) ValorrR$)
109,9G 112.14 123.1S 94.73 94.73 94.73 94.73 134.46

  o.aa D.0C  0.00 o.oa o.oa  
L09,96 112.14 123.1S 94.73 94.73 94.73 94.73 134.46

Valor(K$) ValorfR$1 Valor(R$1 ValartK$) Valor (K$1 Valor(R$1 Valor(RSI Valor    
285,99 291.67 320,31 246.3£ 246.3£ 246.3£ 246.3£ 349.72

0.00 o,oc o.oa o.oc o.oc o.oc o.oc 0.00
o,oa   o.oa o,oc o.oc D.0C o.oc 
0.00  0.00 o.oc o.ac ].oc o.oc o.oa

  o.oa  ].oc a.oc o.oa ].oc 0.00
114.40 116.67 L28.12 98.56 98.56 98.56 98.S6 139.89
Z1,45 21.88 24,02 18.48 18.48 18.48 18.48 26.23

a,oo   ].00 o.oa a.oo 0.00  o.oa

421,83 430.22 472,46 363,4: 363,43 363.43 363.43 S15.84

Valor(RSI Valor R$  Valor(K$1 Vaior(n$1 ualorIRS) Varorln$) ValarfR$} valortnSI
30,77 30.77 30.77 76.97 103.3] 76.9) 103.3] 74.7S

D,OC o,oc 0.0G  o.oc o.oc D.ac a.DC

263,1E 263.1e 263.16 38D.69 44D.9C 380.6S 449.9C 449.9C

  o.oc    o.oc o.oc o.oc o.aa
0,00 o.oc 0.00 0.00 o.oc D.0C o.oc o,oa
D,00 o.aa  0.00  o.oc o.oc o.oa

               
0,00  0,00  a.oc    0.00
2.11 z.ll 2.1] 2.1] 2.11 z.]] 2.1] 2.1]
o,oa 0.00 a.oo 0.00 o.oa  D.oa D.00
0.89 D.8g a,89 0.89 0.89 0.89 D.89 0.89

0,00 o,oa 0,00  0.00  0.00 0.00
296.93 296.93 296,93 460.66 SS6.27 460.66 556.27 527.66

Valor(R$) ValQrfR$) valor(n$) valortn$) Valor(RS) Valor(n$) Valor(R$) ValartR$)
109.9C 112.14 123.1S 94.73 94.73 94.73 94.73 134.4E

421.83 430.22 472.4e 363.43 363.43 363.43 363.43 51S.84
296.9] 296.93 296,93 460.6G 556.27 460.66 5S6.27 527.6E
828,72 839,29 892,S4 918.82 1.014.43 918.82 1.014.43 1.177.9E

Vaiartn$1 vaiorjK$) valor(RS) valarcns) Valor(R$) Valor (RS  VaioriKS) VaiarjR$1
5.54 S,6S 6,21 4.78 4.7E 4.7E 4.7E 6.78
D,4a 0,4C a,44 0,34 0,34    0.48
0,2] 0,22 0.24 0.18 0.1E 0.18 0.18 0.26

2,57 2,62 2.87 2.2] 2.2] 2.21 2.2] 3.14
9,37 9,56 l0,50     B.07 8,07 11.46

    0,06 o.as ].os a.a5 0.05 o.a6
18,14 18,5a 20,32 15,63 IS,63 IS,83 15,63 22.19

Valorcn$) Valor(R$) vaior£n$1 Valorln$1 Valor(R$1 Vaior(n$1 VaiortK$1 valorln$1
146,65 143.57 164,2S L26,31 126.31 126,3: 126.3E 179.33
21,91 22,35 24,54 L8,8E L8,8E 18,8E 18,8E 26,79
a.26 0.27 0,30 0.23 0.23 0.23 0.23 0.32
D,40 0,4C D.44 0.34 0,34 0,34 0,34 0.48

D.40 D.4C D.44  0.34 D.34 0.34 0.48
D,00 o,oc   o.oc o,oc D,OC o,oc  

16B.62 172,99 189,97 146,13 146,13 146,1] 146,13 207,42

5a,04 51,03 56,04 43,1] 43,1] 43,1] 43,1] 61,19
219,66 224,02 246.02 189,24 189,24 189,24 189,24 268,61

Vaiarln$) valor(R$) Valorcn$) ValortR$] Valor R$) Valarcn$) VaiorCn$) Valor(KSI
32.75 35.67 35.67 38.83 37.42 37.42 36.42 30.0C

D.0C o.oc o,oa  o.aa   0.00 D,OC

D.0C   o.oa o.oa 0.00  o.aa a.oc

32.7S 3S,67 3S,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,0C



''x



g «

X      
  E      
  E    

!

 
  g  

:

 
B

 
  2  

i

 
B

 
: ;g

g  
2

 
!

 
g;g

g  
$gB

 
Z

P  
i

 
$

 
  E  

B

 
$

 
i { '

2  
!

 
B

 
  9  

!

 
i

 



  9  
i

 
:

 
  9  

$

 
g

 
  g  

!

 
i

 
  g  

$

 
!

 



6 - COMPLEMENTO DOS SERVlgOS DE LIMPEZA E CONSEKVAgAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M: - sem materiais, equipamentos e tributes

SETORES 2a A SABADO (44 HORAS)

AREASINTERNAS

AREAL IX DIA

AREA II I X SEMANA

AREAIII IX DIA

AREA IV I X SEMANA

\

AREA V I X SEMANA

AREAVI IX DIA

AREA XIV 3 X SEMANA

MAODEOBRA
(1)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E-05 3.112,89 0,09

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 3.051,ao 2,54

TOTAL 2,63

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVEDADE/H
OMEM

l2)

PRODUT[VIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM MES

IR$1

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1200l 5.05051E 06 3.112.89 0,02

SERVENTE 1/ 1200 0.000151515 3.051.00 0,46

TOTAL 0,48

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCtA

[3) PKECO

HOMEM-MES

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1500l 2.22222E-05 3.112.89 0,07

SERVENTE 1/ 1500 0.000666667 3,051.00 2,03

TOTAL 2,10

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADE X

rREQUENCiA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*2500) 2.42424E 06 3.112.8g 0,01

SERVENTE 1/ 2500 0.000072727 3.051,00 0,22
TOTAL 0,23

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

(3) PKECO

HOMEM-MES

(R$)

[2 X 3)
SUBTOTAL

ln$)

ENCARREGADO 1/(30*1800) 3.367E-06 3.112,89 0,01
SERVENTE 1/ 1800 o.000101010 3i05]..00 0,31

TOTAL 0,32

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUT[VIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM MES

(R$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*12001 2,77778E-05 3.112.89 0,09

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3i051.00 2,54

TOTAL 2,63

MAODEOBRA
lz)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

ln$)
ENCARREGADO 1/(30*12001 1.51515E-05 3.112.89 0,05

SERVENTE 1/ 1200 0,000454545 3iOS1;00 1,39

TOTAL 1,43



AREAS MEDICI-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREAVI1 2XDIA BANHEIROSPOBLICOS

AREA VIII I X DIA

AREAiX IX DIA

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

AREA XI1 3 X SEMANA

ESQUADRIAS

MAO DE OBRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

rREQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*250l 0.000266667 3.112,89 0.83
SERVENTE 1/ 250 0.008000000 3.051.00 24,41

TOTAL 2S,24

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

l3) PREGO

HOMEM MES

IR$1

SUBTOTA!

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*4681 7.12251E-05 3.112.89 0,22

SERVENTE 1 /468 0.002136752 3.051.00 6,52

TOTAL 6.74

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7.12251E-05 3.112.89 0,22
SERVENTE 1/468 0.002136752 3,051,00 6,52

TOTAL 6,74

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

(R$)

lz x 3)
SUBTOTAL

(R$1

ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.112.89 0,09
SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.051100 2,54

TOTAL 2)63

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

ln$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IK$1

ENCARREGADO 1/(30*5500l 1.10193E-06 3.112,89 0,00
SERVENTE 1/ 5500 0.000033058 3.051,'00 0,10

TOTAL 0,10

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

[3) PKEGO

HOMEM:MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*2,14 kml 2.42736E-06 3.112.89 0,01
SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 3.Q51,00 0,22

TOTAL 0;23

AREA Xlll

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PKKgO

HOMEM-MES

12 x 3)
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*380)   3.112.89 0,00
SERVENTE 1/ 380   3;051,00 0,00

TOTAL 0,00



7 - VALOR MENSAL DOS SERVlgOS - Conselheiro Lafaiete

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materials e Equipamentos e Modulo 6. Custom Indiretos, Tributes e Lucre

SETORES 2a A SABA00 (44 HORAN)

101,86 48,69 0,02

1200

2,10

0,23

0,32

2,63

25,24

6,74

SOMAT6RIO AREAS INTERNAS

SOMATORIO AREAS EXTERNAS

SOMAT6RIO AREAS A SEREM LIMPAS

922,52

t4Z,30

1069,82

7.2 Postos

TIPO DEPOSTO
QUANT I

(Servente ll VALOR POR SERVENTE

porposto) I
11 2 ll 2.129,95

11 2 ll 2.419,26

2 ll 2.791,65

QUANTLiCtTADA TOTAL

12X36DIURNO

12X36 NOTURNO

12X36 DIURNO BANHEIRO



Conselheiro Lafaiete

QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVigOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos
Custo Postos

2.305,12

2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza
Equipamento

1.296,27

39,07

3.640,463 - SUBTOTAL

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro
C.Tributos

CI. Tributos Federais(PIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipals(ISSQN)

6,00%

7,57%
8,94%
3,94%

o,oo%
5,00%

218,43
315,92
409,87

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 4.584.67

TOTAL ANUAL (R$) 55.016.09

VALOR MENSAL MED10 DO M: UMPO(R$) 4,29
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