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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE M I NAS GERAIS

DLO
DEPARTAMENTO DE LOaiSTtCA

DE SU PRIMENTOS E DE

SEnvigos OPERACIONAIS

PROCESSO NO 23072.026908/201 9-13
PREGAO ELETRONICO NO 009/201 9

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAQA0 DE SERViQOS N '
019/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMED10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA SERVICE FERNANDES LTDA ME

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada peso seu Pr6-Reitor de Administragao, Prof. Ricardo Hallam

Fakury. Carteira de Identidade M-318361, CPF n.' 253.115.736-00 e a empresa Service Fernandes
Ltda - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n ' l0.999.443/0001-91, sediada na Rua dos Beija Flores, n ' 33 -
B. Vida Nova - 2' seQao em Vespasiano/MG, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada peso Sr. Leandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de Identidade n ' MG 9.360.815,
expedida pda SSP/MG e CPF n ' 012.750.786-80, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento
mediante as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a C16usula sexta do Contrato n ' 019/2019, procede-se a
repactuagao anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte integrante do
presente instruments, para vigour a partir de 01/01/2021, tendo em vista data dos efeitos financeiros
de I ' de janeiro de 2021 das Conveng6es Coletivas 2021 em Conselheiro Lafaiete e Caet6.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteraQ6es previstas na
Repactuagao Contratual, paisa de R$9.915,56 (Nave mil novecentos e quinze reais e cinquenta e sais
centavos), papa R$10.332,30 (dez mil trezentos e trinta e dots reals e trinta centavos), representando
um acr6scimo pensai de R$416,74 (quatrocentos e dezesseis reals e setenta e quatro centavos).

CLAUSUl:X'#TERCEIRA: As despesas correrdo por conte do Programa de Trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000152 para fazer face ds despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s)
subseqOente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da

] relagao contratual, inclusive as de reforQO, que teri uma via anexada aos autos do processo
ad ministrativo .

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma

Belo Horizonte,OI de O,t.It\;lor?O de 2021

Ricardo HallfiXakury
Pr6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Minas Gerais

Service Fernandes Ltda - ME
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Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislag5o vicente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio

nota: o valor informado dever6 ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pogo pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 Z: ENCARGOS E BENEFfCiOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

M6dulo 3: Provls3o para Rescls3o

nora: valores mensais por empregado
OS M6DULOS s.B, 5.c e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREgOS

l composigid di Remuneragao Xefer6ncia Valor(RS} vaiorlR$) Valle [R$) vaiorlK>J

A Salirio Base   1.080,37 L.188.41 [i18814]  
B AdicionaINoturno 20%        
C Adicionaldelnsalubridade 20%        
D Adicionalde Insalubridade(Banhelrosl 40% 440,00 440.0C 440.0C 440,ao

E Adicianalde Periculosidade 30%        
F Reflexo Descanso Seminal nemunerada   0,00 o,oc 0,M 0,00

G outros especiHcar)          
  Total da Remuneracia   1.520.37 L.628.4] 1,628.4] 

z.I 13g satAKlo E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Valor(R$j ValorjR$1 ValortR$1 VaiortK>)

A 13g Salina 8.33% 126.65 L35.65 135;65 135,bb

8 F6rias e Adiclona I de F6rias LI,11% 168,9] L80.92 IB0.92 
TOTAL 19,44% 295,5E 316.5E   

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras Contribuig6es:  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS % Valor R$) Valor(R$1 valor R$) Valarcn$1

A NSS zo,oo% 363,1g 388.9S 388.99 388,99

B SESl0u SESE D,00% o,oa o,oc a,oo o,oa

C SENA[ 0u SENAC D,00% o,oa o.oc a,oo o,oa

D NCRA D,00% o,oa   Q,W  
E Sa16rio EducacD o.oo% 0,00 0,00 o.m  
F FATS 8,00% 14S,27 L55,6a 15s;6a IS5,60

G Seguro Acidente de Trabalho(RAT Ajustado) 5,049£ 91,5Q 98,00 98,0a 98,00

H SEBRAE o,oo% D,oa     D,00

TOTAL 33,04% 599,96 642.60 642}60 642,60

Subm6dulo 2.3 8enefrcias Mensais e Didrios  
2.3 BENEFiCEOS MENSAIS E DIARIES Referancla Valor(nSI valor R$  \radarR$  Valor(R$1
A Transports 3.30 73.9C 73,90 100,3C 

A.I Cr6dito pls/COFINS   o,oc   0,M D,0C

B Auxflio Alimenta;io 22,28 392,13 392.1: 463,42 271.07

8.1 Cr6dita PIS/COFIN5   D.OC 0.00 g,OQ D.0C

C PraErama de Assist. Familiar - PAF se hQuver  8,M o.oc     o.oc

c.I Cr6ditQ plS/CC)FINS   o,oc 0.00  o.ac
D Pragrama de aualirica9ia e Marketing - PQM(se hauverl          

D.I Cr6dita plS/COFINS   o,oc D,oa o,w o,ac
E Se£uro de Vida. invalidez e funeral z.ll 2.11 2.11 2,11 z.ll

E.I Cr6dito PIS/CC)FINS          
F CONTRIBUICO ASSISTENC[AL PATRONAL 0.$3 0.93 D.93 0,93 D,93

F.I Cr6dita pls/COFINS   o.oa 0.00 0.00 o.oa

  Total de Beneffcios mensais e diirios   469,07 469,07 ss6i7a 301,8]

2 ENCARGOS E BENEFtCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS valor(RSj Vaiorjn$) Valor(R$i valor(R$j
2.1 L3g Salina, F6rias e Adicianalde F6rlas 295.SE 316,56 316.56 316,5€
2.2 GPS, FATS e Qutras cantribuig6es 599.9e 842.6a 64216C 542.6C
Z.3 BenefiEios Mensa is e D i6rlQS 469.07 469.07 S66.76 301.8]

  TOTAL 1.364,5S 1.428,22 15U,92 1.260,9£

3 pnovisAO PARA KESCiSAO Refer6ncia Valor(R$1 Valor(R$1 Valor R  ValartR$)
A Avila pr6vioindenizada   6,3£ 8,84 6,M 8.84
B Incid6ncia do FGTS sabre avila pr6viQ indenizada 0.03% D.4€ a.49  49 0,4g
C malta dQ FATS e contribuigio Socialsobre o avigo prdvio indenizada 0.D2% ],24 0.26 0.26 0.26
D Avigo pr6vio trabalhada 1.94% 29.SC 31.59 31,59 31.59
E Incidancia dos encargas da subm6dula 2.2 sabre avila pr6via trabalhado D.719a l0,7S ll.S6 LI,56 ll.S6
F multi do FATS e Cantribuigia Socialsobre a avila pr6vio trabalhado     D.07 0,07 D,07

TOTAL   3,12% 47,H 50,81 50,81 50,81

Subm6dul0 4.1- Aus6ncias Legars I
4.1 AUSENCtAS LEGAIS Referancia valor(R$) Valor x$1 Valor $  ValorIR$)
A F6rias o.oo% D.0C D.0C O.OQ 0.00
8 Aus6ncias Legais I.$5% 2S.24 27.03 27.03 27.03
C Licenga Paternidade   0.3C D,33 D.33 D.33
D Au$6ncias por Acidente de Trabalho D,0316 0,46 D.4S D.4g D,49
E Afastamenta Uaternidade D.0336 0.46 D.4S 0i49 0.49
F outrQS (Especlficar) D.00% 0.00 ).oc a.oa 0.00

Sub Tata   1,74% 26.45 28.33 28.33 28,33

G
Inclaancia da subm6dula 2.2 sabre o custQ de Reposlgaa do Prafissiana
Ausente D,57% 8,74 9.3E  9.36

TOTAL   2,31% 3S,19 37,7C  37,70

 
5 MQdula s : Insumas Dlversas   ValarIR$) Vaiorjn$) Valor(R$) ualorCK$)
A Unifarmes/EP   32,7: 32,75 3 .7S 32,7S

A.I Cr6dita plS/COFINS D,O©i o.oc o.aa  o.oc
D Outras (especificarl   D.OC o.ao  o.ac

  ratal de Insumos Diversos   32,75 32,7S 32,7S 32,75



514&20 S14+20 514r20 514$20 514>20 514$20 514$20 5143-Z0        
1.1W,41 1.188.41 1.1W,41 1.188.41 1.1$$.41 [.]g$.4] 1.188,41 !.188,41 1.188.4i    

SERVENTE DE

LIMPEZA {40h}

5eBunda a Sexta

SERVENTE DE

LIMPEZA (40h)

Segundo a sexta
NSALUBRE

SERVENTE DE

UMPEZA [40h)

Segunda a Sexta

PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA {44h)
Segundo a sexta

SERVENTE DE

UMPEZA {44h)

Se8unda a Sexta
NSALUBRE

SERVENTE DE

LIMPEZA {44hl

Segundo a sexta

PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA [44h)

Segundo a sibada

SERVENTE DE

UMPEZA {44h)
Segundo a S6bado

NSALUBRE

5ERVENTE DE

UMPEZA j44h)
5egunda a Sabado

PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA

12X36  
01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 D1/01/2021 01/01/2021 oi/OI/zozilui/ui/zuzilui/ux/zuZI I

valoF{R$) Valor€R$} valor aS Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$i /aiorin$1 vaiorlK>l    
L.080,37 L.080.37 L.080.37 1.188,4] L.188,41 1.188.4]       

                   
  220,0a    220,aa     220.0U   
                   
    324,11     356,52    J>b,)£ 

0,M   0,00 o,oc D.00 o,oc D.0C o.oc   
                   

1.080,37 i.30a,37 1.404,48 1.188,4] 1.408,41 L.S44.93 

Valor(RSI Valor(RS  valarjR$1 Valor(n$1 Vaiorln$1 Valartn$1 aaiorlK>l      
89,99 108,32 116,99 98.g9 117.32 L28.69       

120,03 144,47 156,04 132,03 156.47 L71.64       
210,02 2S2,7S 273,03 231,03 273.7£ 30D.3]   

Valor(nSI Valor(n$1 valor(RS  Valor K$1 Valor(RSI valortR$j Valor(R$j Valor(R$) Valor(K$] Valor(R$1

73,9C 73,9C 73,9C 73.90 73,9C 73,9a ioa3a 100.3C 10D.3C 27.7a

a,oc o,oc o.oc o,oa o,oc 0,00 D,oa o,oc D,0C 
392,13 392,13 392,13 392,13 392,13 392,13 463,42 463,42 463,42 271,07

O.OG o,oa 0,M o.oa o,oc 0,00 a.oo o,oc D,OC  
o.oa  D,M 0,00 D,OC 0,00 0.00 o,oc o,oc 

  D,00 a.oa 0.00  D,00 0,00 o.oc a,oc 
                   

0,00 a.oo D.00 0.00  D,oa 0,00 o,oc o,oc 
2,11 2,11 2,11 2,11 2,1] 2,11 2,11 2,1] 2,1] 2,11

  D,oa a.oo  o.oc o,oa  o,oc D,0C 
0,93 0,93 0.93 0.93 0.93 0,93 a,93 D.93 D.93 0,93

D,OQ   D.M D.00  0,00 0,00 D,OC D,0C 
469,07 469.07 469.07 469.07 469,07 469,07 565,76 566,7C 566.7E 301.8]

Valor R$) Valor(RS) vaiorlnSI Valor(R$) valor   Valor(R$) valor(R$) Valor     Valor(R$) Vaior(n$1

4,54  5,90 4.99 5,92 5,4g 4,9£ 5,92 8,4S 4,9S

0,32 D.39 ],42 0.36 0,42 0,46 0,3E D,42 ],4E a,3E

D,17 Q,21 D,22 0,19 0,23 0.25 o,l£ D,23 a,25 a,lg

20.96 25.23 27.25 23,06 27,32 29,97 23,0E 27,32 29,97 23,0E

7.67 9.23 9,97 8.44 lO.oc l0,97 8,H lo,oc l0.97 B,a
  O.QS       0,06 0,05 0,0E   

33,71 40,57 43.82 37,08 43,94 48,2a 37,0E 43,94 48,2C 37,08

Valor(n$1 valorlns  Valor     valor(KSI Valor(R$1 Valor    valorIRS) Valor(R$) valor(R$) Valor a$1

].H o.ac 0,M  o,oc a,oa o,oa o,oc D,0C D,OC

17.93 21.5g 23,3] 19,73 23,38 2S,6S 19,73 23,38 25.65 19,73

D,22 D,2€ 0,28 0.24 0,28 0,31 D,24 0,28 0,3] 0.24

D,32 0,3£ 0,42 0,36 0,42 a,46 0,36 a,42 D,4E D,3e

0.32 0,3£ 0,42 a,36 0,42 D,4E 0,36 0,42  0.3E

D.H o.oc o.oc O.OQ o,oc o.oc 0,00 D,0C o,oc o,oc

18.8C 22,63 24.44 2a,68 24,5] 26.88 20,68 24,5] 26,BE 20.6E

6.2] 7.48 8,07 6,83 8,IC 8.88 5,83 8,IC 8,88 6,83

25,0] 30,IC 32,5] 27,51 32,6C 35,7e 27,S] 32,6C 35,7E 27,5]

  valor(R$) Valor(R$) Valor   valor(n$) valorIR$) ValorIRS) aalarlR>)      
  258,08 310,63 335,5C 283,89 336.q 369.05 283,8g jlb,44    
  D,0C D,0C o,oc o.oa o.oc     U.UU   
  ].H ],oc o,oc   o.oc          
  ],H o,ac o,ac 0.00 o.oc o.oa D,aa u.uu   
  o,oc o,oc D,0C   o.oc o oa   U.UU   
  103,23 124,25 134,2G L13.55 134.S8 147.62 L13.55 L34.58   
  55.02 78,26 B4.53 71.52 84.7E 92.98 71.52 84.76   
      0,00 D.oa D.OC 0.00 o.oa 0.00   
  426,33 513,15 554,23 468.96 555.78 609,6S 468.96 555.7B   

  Valor R$) Valor a$1 ValortRS) Valor(R$1 Varar(K$1 Valor x$1 valor(R$) Valor(R$) Valorjn$) Valor(R$1

  210,02 252,79 273.03 231.03 273.79 300.33 231,03 273,7S 300,33 231,03

  426.33 513.15 554,23 468.9E 555.78 609,61 468,9E 555,78 609,65 468,9E

  469.07 469,07 469,07 469,07 469.a7 469,0? 566,7E 566,7E 566,7E 301,8]

  1.105,42 1.235,01 1.296,33 1.169,0E 1.298,64 L.379,0E 1.266,75 1.396,34 1.476,75 1.001,8C

valor     ValortR$) Valar£R$1 ValortR$1 valor R$) valorIR$) Valor(R$1 valor(ns  valor(RS) Valor(R$1  
32.7S 35.67 35.67 32,7S 3S,67 35,67 32,7£ 35,67 35,67 32,7S 

o.oc a.oc o,oc o,oa a,oc  o,oc o,oc ],oc o,oc 
D,OC o,oc o,oc  o,oc 0,00 o,oc o,oc ],oc ],oc 

32.7S 3S,67 35,67 32.75 35,67 3S,67 32,75 3S,67 3S,67 32,7S  e  
   



valor(R$) ValoriR$1 vaiaffK$   ValoF{R$) vaEdf(R$1 ValorIR$) ValortR$1 alorlns)

1.188,41 1.188,41 1.188,41 L.18B.4] 1.188,4] 1.188,41 1.188,41 L.686.78

157,3g             
  220,0a           
               
    356,52         

33,S9 D,oa o,m o,ac o,oc o,oc O,OG O.QC

               
1.379,39 1.408,41 1.544,93 1.188,41 1.188,4] 1.188,41 L.188.4] 1.686.78

ValQrCR$) Uaiar(n$1 Valor a$1 Valor(n$) valor(RSI Valor XS) Valor(K$1 UalQrIR5]

114.90 117,32 128,69 98,9£ 98,9£ 98.9g 98.gg 140.51

153,2S IS6,47 171,64 132,0] L32,03 132,03 L32.03 187.4C

268,15 273,7g 300,33 231,0] 231,0] 231.03 231.03 327.91

Valor(R$) Valor     Valor(R$1 valor     Valor(n$1 ValarjK$) valartn$) Valor(R$1

329.51 336,44 369,05 283,89 283,8S 283.8S 283.89 402.94

D,oa o,oa D,O] o,oa D,0C o,ac D.OC o,oc

a,oo o,oa o,oa o,oa 0,DC o,oc o,oc o.oc

0,00 o,oa   a,oa D,0C a,oc o.oc n.ac

0,00 o,oa 0,0] a,oa O.DC o,oc o,aG ],oc
L31,8a 134,58 147,62 113,S5 113,SS 113.SS 113.5S L61.18

83,02 84,76 92.98 71,S2 71,52 71,52 71.52 101,S2

o,oa 0,00 a,oa 0,00 ],oc a,oa o,oa a,oo

544.33 SS5,78 S09,65 468,96 468,96 468,96 468.96 36S,63

Valor     Valor     Valor R$) Valor(n$) Vatar€K$1 valor(n$1 Valor(K$1 Valor(R$i

27.7a 27,70 27,7a 73,9C loa,3c 73,9C L00,3a 70.39

  o,oa 0,00 o,oc o,ac D,oa o,oa 0.00

271,07 271,07 27il07 392,13 463.42 392,13 463,42 463,42

0,00  o,oa o,oc D,0C o,oa  o,oa

  o,oa o,oa D.0C   0.00 0,00  
    0,00 ].oc 0,00 0,00   
               
    0,00 ].oc D.oa 0,00 D,00 

z,ll 2,11 2,11 2,1] z,ll 2,11 2,11 2,11

    0.00 o,oc a.oa D,00   
a,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 D,93 0,93
0,00 o,m D.00 o,oc o,oa 0.00 D,aa 0,00

301,81 301,81 301,81 469,07 566,76 469,07 566,76 536,86

ValorjRSI Vaiarln$1 Valorjn$1 Valor(RSj Valor (R$  Valor(R$1 Valor(R$) Valor(n$1

268.IS 273.79 300.33 231.03 231,03 231,03 231,03 327,9]

S44.33 5SS.78 809,65 468.96 468.96 468.9E 468.9E $65,63
301.81 301.81 301.81 469.07 566.76 469,07 S6S.7E S36,8E

1.114,29 1.131,38 1.211,79 L.169.06 1.265,75 1.169,0E 1.266,75 I.S30,4C

Vaior£n$1 Ualar    Valor   valor(R$) valor€R$) Valor(R$1 Valor(R$) Valor    
5.79 5,92 S.4g 4,9g 4,99  4,9S 7,08

0,41 D,42 ].46 D.36 0,36 D,3E 0,3E D,5]

0,22 0.23 0,25 D,19  o,l$ o,lg 0,27

26,76 27,32 29,97 23,06 23.06 23,0e 23,a6 32,72

9.7g lo,oa l0.97 B.44 B,44 B,44 8,a 11,98

D,06 0,06  0,05 0,05  0.05 D,07

43,04 43,94 48.2a 37,08 37,08 37,08 37.08 52,63

ValortR$) Valor(R$j Valor(RSj Valor(R$1 valor(R$1 ValorIR$) Vaior€nSI Valor(n$1

0.00 o,oa ],oa o,oa 0,00 ],oc a,oc o,oc

22.9C 23,38 2S,65 19,73 19,73 19,73 19,73 28,0C

0,28 D,28 a,31 0,24 D,24 ],24 0,24 D,34

0.4] D.42 0.46 D,36 0,36 D,3E 0.3E 0,5]

0,4] D,42 0,46 0.36 0,36 D,3E ],36 0,5]

a,oc a,oc o,oc D,oa o,aa D.H a,oc D,0C

24.ac 24.S] 26,88 20,68 20,68 20,68 20,68 29,35

  8,IC 8,88 S.83 8,83 6,83 6.B3 9,7C

31,93 32,6C 35.76 27,51 27,51 27,5] 27,5] 39,05

Vatar(n$1 valor(R$1 Valor KS   Valor x$1 Vaiorln$1 Valor(R$1 Vaiorlns) Vaiar(n$1

32,7S 35,67 35.67 38,83 37,42 37,42 36.42 30,ac

D,0C o,oc D,0C D,oa   D,0C o,oc o,oc

    D,0C D,oa D,0C a,oc   
32,75 3S.67 3S,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
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6 - COMPLEMENTO DOS SEKVlgOS DE LIMPEZA E CONSEKVAgAO

PRE(IO MENSAL UNITARIO POR Mz - sem materials, equipamentos e tributes

SETORES 2a A SABA00 (44 HORAS)

AREASINTERNAS

AREAL IX DIA

AREA II I X SEMANA

AREAlll IX DIA

AREA IV I X SEMANA

AREA V I X SEMANA

AREAVI IX DIA

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMED MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E-05 3.338,85 0,09
SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.275;58 2,73

TOTAL 2,82

MAO DE OBRA
li)

PRODUTEVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 31
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*1200l 5,05051E-06 3.338,85 0,02

SERVENTE 1/ 1200 0.000151515 3.275,58 0,50
TOTAL o,SI

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

C3) PREGO

HOMEM MES
lz x 31

SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*1500l 2.22222E-05 3.338,85 0,07

SERVENTE 1/ 1500 0.000666667 3,275}58 2,18

TOTAL 2,26

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IRS)

lz x 3)
SUBTOTAL

(R$)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2.42424E 06 3.338,85 0,01

SERVENTE 1/2500 0.000072727 3.275,s8 0,24

TOTAL D,zs

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IR$1

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 3.338.85 0,01

SERVENTE 1 / 1800 o.000101010 3.275;58 0,33

TOTAL 0,34

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E-05 3.338.85 0,09

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3:275;58 2,73

TOTAL 2,82

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUT[VIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO 1/(30*1200) 1.51515E-05 3.338,85 0,05

SERVENTE 1/ 1200 0.000454545 3.275,S8 1,49

TOTAL 1,54



AREAS M£DICO HOSPITALARES: E ASSEMELHADAS

l

AREAS EXTERNAL

ARRUAMENTO

ESQUADRIAS

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

12 x 3)

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*250) 0.000266667 3.338,85 0,89

SERVENTE 1/ 250 0.008000000 3i275;58 26.20

TOTAL 27,10

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IR$1

12 x 3)

SUBTOTAL

ln$)

ENCARREGADO 1/(30*4681 7.12251E-05 3.338.85 0,24

SERVENTE 1/468 0.002136752 3.275,58 7.00

TOTAL 

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIVEDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*468) 7.12251E-05 3.338,85 0.24

SERVENTE 1/468 0.002136752 3i:275.58 7,0

TOTAL 7,24

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PKECO

HOMEM-MES

ln$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO t/(30*12001 2.77778E-05 3.338,85 0.09

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 3:275.:58 2,73

TOTAL 2,82

MAO DE OBRA
It)

PRODUTIV[DADE/H

OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM MES

(R$1

[2 X 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*5500) 1.10193E-06 3.338.85 0.00

SERVENTE 1 /5500 0.000033058 3;275.58 0.11

TOTAL 

UAO DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

[2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

[3) PREGO

HOMEM-MES
12 x 3)

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2.42736E-06 3.338.85 0,01

SERVENTE ]. / 2,14 km o.ooo0728zzlllggli1 13,27SJS8 0,24

TOTAL 0+25

MA0 DE 0BRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCtA

t3) PREGO

HOMEM MES
(R$)

[2 X 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*380l   3.338.85 0.00

SERVENTE 1/380 :lgW:g3.27S;58 0,00

TOTALS $glll#g iO,oo



7 - VALOR MENSAL DOS SERVlgOS - Conselheiro Lafaiete

7.IValores sem inclus3o de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e M6dulo 6. Custom Indiretos, Tributes e Lucre
SETORES 2e A SABADO (44 HORAS)

TIPS DEAREA PRODUTIVIDADE AREA (M:)

0,00.read 1 - Sanitirios Restritos;

Areas ll : Setores administrativos, laborat6rios

n5o insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores

de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
0,51

2,26

0,25

101,86

1200

1500

2,82

0,11

0,25

0,00 0,00

limpeza
1,54

SUBTOTAL

QUANTIDADE DE ENCARREGADOS

SOMAT6RIO AREAS INTERNAS

SOMAT6RIO AREAS EXTERNAS

i6iGAt6KIO .AREAS A SERUM UMPAS

1200
52,75

:1/30

81,21

2.474,72
0,03

922,52

147,30

1069,82

7.2 Postos



Conselheiro Lafaiete

QUADRO RESUMO DA FORMAgAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SERVigOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos
Custo Postos

2.474,72

2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza

Equipamento

1.296,27

39,07

3.810,063 - SUBTOTAL

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B.Lucro
C.Tributos

CI. Tributos Federais(PIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributes Municipals(ISSQN)

6,00%

7,57%
8,94%
3,94%
o,oo%
5,00%

228,60

330,64
428,97

U6DUL0 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 4.798.27

'TOTAL ANUAL (R$) 57.579,20

VALOR MENSAL M£DIO DO M: UMPO(R$) 4,49



Note (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos peta legislag3o vicente

Note (2): Percentuais incidentes sabre a remunerag3o

nota: o valor informado deveri ser o custo real do Insumo (descontado o valor eventualmente pago peso empregado)

QUADKO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEFICiOS ANUAIS, MENSAIS E DIAR10S

M6dulo 3: Provis3o para Rescis3o

M6dulo 5: Insumos Diversos

note: valores mensais por empregado
OS M6DULOS S.B. 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREGO

l Camposig oda Remuneragao Refer&ncia valor(kS) valoF{R$) ualoiIR$) alDrIn )

A Sa liriQ Base   L.116.13 L.227,75 1.227.75 1.227.7S

B AdicionaINaturna 20%        
C Adicionaldelnsalubridade 20%        
D AdiciQnalde Insalubridade(Banheiros) 40% 440,00 440.00 440,m 440.0C

E Adicionalde Periculosidade 30%        
F Reflexo Descanso Seminal Remunerada   o,oa o.oa   o.oc

G Outras Cespecrricarl          
  Total da Remuneragao   L.556,13 1.667,75 1,667;7S L.66 7.75

2.1 13p saLAKio E ADICiONAL DE PEnias Referenda Valor(K$) Valor(KSI VaiocjR$1 ValortK$1

A 13g SaliriQ B,33% 129.63 138.92 B8.92 L38.92

B F6rias e Adlcianal de F6rias ll,ll? 172,89 185,29 18S:2£ 185.21

TOTAL 19.44% 302.51 324.2] 324.2] 3Z4.Z]

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirios, FGTS e Outras Contribuig6es  
Z.2 ENCARGOS PnEviDENCIAnios E FGTS 9 valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) valor(R$j

A NSS 20,00% 371.73 398.3S 398.3S 398.3£

B SEMI 0U SESC o,oo% a,oo o.oc 0,M D,0C

C SENAl0u SENAC D,OO%     a,M o.oc

D NCRA o,oo% o,oa 0.00 0,M o,oc

E SaliriQ Educagio D,OO% a,oa o.oa 0,M D,OC

F FATS B,OO% L48,69 L59,36 IS9,36 159,36

G Segura Acidente de Trabalho BRAT Ajustadal   93,65 loa,37   100.37

H SEBRAE D.00% D,oa 0.00 D,oa O,OG

TOTAL 33.04% 514,07 658,12 $S8,12 658,12

Subm6dulo 2.3 - BeneficiQS Mensais e Diirios  
2.3 BENEPfCiOS MENSAIS E OIAKiOS Referancia valor(R$) Valor(R$) Valor n$1 Valor(R$)

A Transparte 4.50 L24,34 124.34 160,34 51,34
A.I Cr6dita plS/COFENS D.(D96 o.oc   a.oa 

B Auxilia Alimentagio   392.13 392,1] 463,42 271,07
B.I Cr6dito pls/COFINS o.oo% o.oc o.oa  o.oa

C PrQgrama de Assist. Familiar - PAF(se hQuver) 0,00 o.oc     0,00
c.I Cr6dito plS/COFINS o.oo% D,0C 0.00  a,oa

D Programs de aualifica9io e Marketing PQm jse houverl   11,22 11.22 11.22 11,22

D.I Cr6dito pls/COFINS o,oo% o.oc     .w 
E Seguro de vida. invalidez e funeral 2.11 2,1] 2,11 2,11 2,11

E.I cr6dita plS/COFINS D,0W8       o,oa
F cantribuigio assistencial Patrana 0,S3   0.93   

F.I Cr6dito plS/COFINS D.0096        
  Totalde Beneficios mensais e didrios   530,73 530,73 638,02 346,67

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA[S E DIARIES valor(R$1 VaiorlK$1 b'Bier(R$1 Uaiorln$1

2.1 13g Salirlo, F6rias e Adlcion3lde F6rias 302.51 324.21 324.21 324,2]
2 2 Gps. FATS e outras contribui   614.07 658.12 658.12 
2.3 Beneficios Mensais e Didrios S30.73 530.73 638,02 346.67

  TOTAL 1.447.31 I.S13.0S 1.620.3S 1.328,gS

3 PROVISAO PARA RESCISAO Refer6ncia Vaiorln$1 valorjR$) Valor R   ValortR$)
A Avigo prdvioindenizada 0.42% 6.54 7.0a   7.QC

B ncidancia da FGTS sabre avisQ pr6vio indenizado 0,03% 0,47 0.50 0.50 0.5C
C multa do FATS e Contribuigao SocialsQbre o avigo prdvf o indenizado 0,02% 0.3] 0.33 a.33 0.33
D Avigo pr6viotrabalhadQ 1.94% 30.1£ 32.35 32:35 32.3S

E Incldencia dos encargQS do subm6dulo 2.2 Sabre avila pr6via trabalhada 0.719a ll.os 11.84 11,84 11.84
F multi da FATS e Contribuigio Socialsobre o avigo pr6vio trabalhado o.Ol!£ 0,08 0.08 D.08 0.08

TOTAL   3,13% 48,6] 52.12 52,12 52,12

Subm6dulo 4.1 Ausancias Legais I
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referancia valortR$) Valartn$1 Valor ©  valor(R$ 
A F6rias D,OO% ].oc a.oc 0.M o.oc
B Ausencias Legais I.$6% 2S.83 27.68 27.a 27.6E

C Licenga Paternidade o.oz% 0.31 0.33  0.33
D Ausencias por Acidente de Trabalio D,0336 a.47 D.5C 0,5C 0.5C
: Afastamento Uaternidade D.03?6 ].47 B.5C DSC 0.5C
F Outras (Especificar) o,oo% o.oc D.0C o.oc o.oc

Sub Total   1.74% 27,08 29.02 29.02 29.02

G
ncid6ncia da subm6dulo 2.2 Sabre o costa de RepQsigio do PrafissiQna
Ausente D.5796 8.9S 9.SS 9.SS 9.5S

TOTAL   2,31% 36,02 38,61 38,61 38,6]

5 Modulo 5 : Insumas DiversQS   Valor(R$) Valarcn$} Valor     ValoriRS)
A Uniformed/EP   32.75 32.75 32i7S 32.75

A.I Cr6dita plS/COFINS D.009i o.oa    o.aa
D Outras [especiricarl     0,00   

  Tata I de [nsumos Diversos   32,7S 32,75 32.75 32,75



M6dulo 2: Enar8os e Beneffcio!

Nora (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislagao viBE

Nora (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragio

nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente page peso er

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E

Modulo 3: Provls3o

M6dulo 5: Insum

l ComposiWib da Remunera@o Refer4ncia ValortRS) Valor(R$) valar€R$) JaioritR$] aaioflKbJ  
A Salirio Base   1.116.13 1.116.13 L.116,13 1.227.7E   
8 AdicianaINoturno 20%            
C Adlcianaldelnsalubridade 20%   220.0C       
D Adicianalde Insalubridade (8anheirosl 40%            
E Adicianal de PericulQsidade 30%     334,84      
F Reflexo Descanso Semanal Remunerada   o,oc o,oc 0,00 o,oc o.oc  
G Outros (especificar)              

  Total da Remunera£ia   1.116,13 1.336.13 L.450,97 1.227.71 L.447.7b  

2.1 13Q SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Valor   valor(R$) valor(RSI valor(KSI Valor(n$1 valorIR$)

A 13g Salirlo 8,339i 92,97 111,3C 120.87 102.27 120.6C 132.95

B F6rias e AdiciQna I de F4rias 11,11% 124,0C 148,44 161.20 136.4a 160.84 L77,32

TOTAL 19,44% 216,98 259,74 282,07 238,67 281,44 310.28

Subm6dula 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras Contribuig6es  
''n2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 3 Valor(R$j Vaior£n$1 valor(R$) valor(R$1 valartR$) Valortn$)

A LNSS 20,00% 266,62 319,18 346.6] 293.28 345,84 381,27

B 5ESI au SESC D.00% D,M a,oc D,0C o,oc o.oc 0,00

C 5ENAl0USENAC o.oo% 0,0G ].oc o,oc D.0C o.oa o.oa

D NCAA D,OO% D.00  o,oc o,oc    
E Sa15rio Educac:o D,OO% D,oa o,oc o,oc o,oc 0,00 
; FATS B,OO% L06,65 127,67 138,64 117,3] L38,34 IS2,51

G Seguro Acidente de Trabalho KaTAjustada) S)D4% 87,17 80,41 87,32 73,89 87,1: 96.06

H 5EBRAE o,oo% 0,00 o,oa o,oa o,oa    
TOTAL 33,04% 440,44 527,26 572.58 484,49 571.3a $29.8

Subm6dulo 2.3 - Benefrcias Mensais e oigrios  
2.3 BENErfcios MENSAIS E DIAnios Referenda Valor(n$) Valor(R$) Vaiar(n$1 Valor    Valor(R$1 Valor(n$1
A T'ansparte   L24.34 124,3a 124.34 124,34 124.34 124,34

A.I Cr4dito pls/COFINS 0.CQ% D.0C o.oc o.oa 0.00 o.oc D,0C

B Auxflio Xllmentagio 22,Z$ 392.13 392,1: 392.13 392,13 392.1] 392,13
3.1 cr6dita plS/COFINS o.oo% D.0C o.oc D,oa o.oa D,OC  
C Programa de Assist. Familiar PAF {se hQuver  a,oo D,OC o,oc  o,oa o.oc  

c.I Cr6dito plS/COFINS o,oo% ].oc O.DC     o.oc D.oa

D Pragrama de Qualificag5o e Marketing - PQU jse hoover)   11.22 11.22 11.22 11.22 11.22 11.22
D.I Cr6dita plS/CC)FINS   o.oe ].oc o.oa     o,oa

: seguro de vida , invalidez e funera   2.11 2,1] 2.11 z.ll 2.11 2,11
E.I Cr6dito pls/COFINS D.OD% 0,00 o.oc  o.ao  0.00

F contribuig:a assistenclal Patrana       D.93 0.93  0.9:
F.I Cr6dito PIS/COFINS D.00%            

  Total de BeneficiQS mensais e diirios   530,73 530,73 530,73 53D,73 530,71 530,73

Z ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES ValortR$1 Vaiorjn$) valor(R$) Valor(n$1 vaiarjK$) valor(RSI
2.1 13g SaliriQ, F6rias e Adicionalde F6rias 216.9E 259,74 282.07 238,67 281.a 310,28
Z.2 GPS. FGTS e autras contribu eS 440.M 527.26 572.58 484.49 571.3C 829,83
2.3 Beneficios Mensais e Diirios 530.7] 530.73 530,73 530,7: 530,73 530.73

  TOTAL 1.188,1S 1.317,73 1.385,37 1.253,89 1.383,47 1.470.84

3 PROVISAO PARA RESCISAO Referenda Valorln$1 Valor(R$j Valor(R$1 Valor€n$1 Valor(RS) Valor(n$1
A Avlso pr6vioindenizada D.42% 4,6E 5,6] s,ag 5.1E 6.08 6,7a
B ncid6ncia do FGTS sabre avigo pr6vlo indenizadQ D,03% 0,33 0,4C 0,44 0.37 0.43 0.48
C multa do FGTS e Cantrlbuicio Socialsobre o avlso pr6via fndenizado D.029; 0,22 D,27 0.29 D,2S 0.29 0,32
D Avigo pr6vio trabalhada 1,94% 21,6S 25,92 28.15 23,82 28.09 30,96
E ncidincia dos encargos do subm6dula 2.2 sabre avila pr6via trabalhado D,71% 7,92 9,4S l0,3a 8,72 l0,28 11,33
F multa dQ FGTS e Contribuigio Socialsabre o avila pr6vio trabalhada o,Ol%   D.07 0.07  0.07 0.08

TOTAL   3,13% 34,88 41,7S 4S,34 38,37 45,24 49,88

Subm6dui0 4.1 - Ausencias Legais I
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referenda Valor(n$) Labor(R$) ValorCK$1 Valor      R$  Valor(R$j
A F6rias 0.(}W6 0,00  D.0C   0.00 o.oc
B Ausancias Legais I.$$% 18,53 22.18 24,0S 20.38 24.03 26.4S
C Llcenca Paternldade 0,02% a,22 0,27 ].2S 0,25 0.29 D,32
D nusincias por Acidente de Trabalha 0,03% D,33 0.4Q a,44 0.37 0.43 a.48
E Kfastamento Maternidade D,03% D,33  ],44 D,37 0.43 0,48
F outrQS Especificar  o,oo% D.oa a.oa o.oc D.00  o.oc

Sub Tote   1,74% 19,42 23,2S 25,25 21.36 2S.19 27.77

G
Incidencia do subm6dulo 2.2 sabre a costa de Reposlgio do Profissiana
Ausente 0,S7% S,42 7.68 8.34 7.06 8.32 9.18

TOTAL   2,31%   30,93 33,SS 28,42 33,SI 36.9S

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   ValQr£R$) \radar [R$) Valor R$) vaiarjn$) Valor(R$1 Valor(nS)
A Uniformed/EP   32,7S 35,67 35.67 32,7E 35.67 35.67

A.I Cr6dito PFS/COFINS o,oo% o,oc o,oa o,oa o,oc o.oc D.oa
D c)utras especiflcar    o,oc  D,oa o,oc a.oc D,oa

  Tata I de Insumos DiversQS   32,7S ,-\ / 3S,67 35,67 32,7S 3S,67 35,67

-"ii;:l:l: l:::TE:HT:"-":"-'--" ~' -u~--"- ;.-"""' ': --:'. ,,4#'



M6dulo 2: Encargos e Beneffclo:

Note (2): Percentuais incidentes sabre a remuneragao

M6dul0 5: Insum

l compasigaa da Remuneragio ReFer6n£la vale((R$) Valor(R$} Valaf(R$1 Valor(R$) ValortR$) alter(R$)

q Salina Base   1.227,75 1.227,75 1.227,7S 1.227.7S 1.227,7S L.227.71

B AdicionaINoturna 20%         162.6C 
C Adicionaldelnsalubridade 20%   220,0a       220.0C

D Adicionalde Insalubridade(Banhelros) 40%            
E Adicionaide Periculosidade 30%     368,32      
F Keflexo Descansa Semanal Remunerada   o,oc o,oa o,oc o,oc 34,7C o.oc

G outras (especificarl              
  Total da Remuneragia   1.227,7S 1.447,75 I.S96.07 1.227.7S 1.42S.OS 1.447.71

Subm6dulo 2.1- 13g sa16rio, F4rias e Adlcianalde F6rias  
2.! 13g SALARIO E ADIC[ONAL DE FERIAS Refer6ncia valor(RSI Valor     Valor(R$) valor(RSI ValQrIR$) Valor(R$j

A 13g Salina 8,33% L02,27 12a,6c 132,9S 102,27 118,7] 120,6C

8 r6rlas e Adicional de F6rias ll,Z196 L36,40 160,84 177,32 136,4C 158,32 L60,84

TOTAL 19,44% 238,67 281,44 310.28 238,67 277,03 281,44

I Subm6dula 2.2 - Encargos Previdenciirios, FATS e Outras CantribuiWaes  
'\ 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E FATS % vaior(K$1 Valor(R$) Valor(R$) vaior(n$) valor(K$) Valor R$)

A NSS zo,oo% 293,28 345,@ 381,2? 293,28 340,42 34S,84

1 8 5EStOu SESC o.oo%     o.oc 0,00 o,oa 0,00

I c KENAI au SENAC o.oo% 0.00  D.0C    0.00

I o NCAA D.00% D.oa   D,OC   0,00 0.00I E SaliriQ Educa 0 o,oo% o.aa   o.oc  D,oa  I F EATS 8,00% 117.31 138,34 152.51 117.31 136.17 138.34

I G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustada) 5,a4% 73,89 87.13 96.06 73,89 85.76 87.13
I H SEBRAE a.oo% 0,00 0,00 o.oa 0,00 D,ao 0,00
FTOTAL 33.04% 484,49 571,30 629,83 484.49 562,35 571,30

Note {l): c)s percentuals dQS encargos previdenciarias e FATS sio aaueles estabelecidos pda legislacaa vlgf

2.3 seNrrfCEOS MENSAIS E DIARIES Referincia Valor(ns) Valor RSllValarrRS) lvalorrK£t IValorrnSllValarrRSI
A Transports   160.34 160.3£ 160.3£ 61.34 61.34 6].34

A.I Cr6dito plS/COFINS o.oo% D.0C o.oc o.oc     o oc
3 Auxflio Alimentagio   463.42 463.42 4634:      

B.I Cr6dito plS/COFINS D.00%   o.oc D.OC      
C Programs de Assist. Familiar PAF (se hauverl   D.oa o.oc       

c.I cr6dito PIS/COFINS D.00% 0.00 o.oc o.oc      
D Pragrama de Qualifica( o e Marketing - PQM (se houver)   11.22 11.22 11.22 ]] 22    

D.I Cr6ditQ plS/COFINS O.QO%   o.ac  n on    
E Seguro de vida, invalidez e funera z,]] 2.1] 2.1] 2.] ] 2 ] ]    

E.I Cr6dita pls/COFINS o.oo%            
F contribuicia assistencialPatronal 0.93 0.93         

F.I Cr6dltQ plS/COFINS              
  rotalde Beneflcios mensais e diirias   638.02 $38.02 $38.02 348.67 348.67 346.67

2 :NCARGOS E BENEFiC10S ANUAIS, MENSAIS E DIAR10S Valorfn$1 ValarfR$) 1ValorrnSllVarnrrn$ilvainrrRqllt/ainrrn<l
2.1 L3g Salaria, F6rias e Adiclonalde F4rlas 238.67 281.44 3]0 28     
2.2 GPS, FGTS e Qutras contribuic6es            
Z.3 Benerrcias Mensais e Oiirios $38.02 638.02       

  TOTAL 1.361.18 1.490.77 1.578.13 1.069.83 1.186.04 

3 PKovisAO PARA nESCiSAO qeferancia ValorfR$1  
A Avigo pr6vlaindenlzada 0.4296 5.1E          
8 Incld6ncia dQ FGTS sabre avila Dr6vio indenizado D.039£            
C multi da FGTS e Cantribuig5o SQcialsobre Q avigo pr6via Indenizado 0.02% 0 25         
D Avigo pr6viQ trabalhado I.g4% 23.82         
E ncid6ncia dos encargas da subm6dulo 2.2 Sabre avigo pr6via trabalhado 0.71%            
F multi do FGTS e CantrlbuiCio SacialsQbre o avigo pr6vio trabalhado o.Ol%            

TOTAL   3.13% 38.37 45.24       

4.1 AUSENCIA5LEGAIS Referancia Va[ar(n$} I Va[orrRSt [ VarorrR$] I ValnrrRql ] valnrfnq\ ] \fain;rRI
A =6rias o.aQ%            
B Aus6ncias Legais I.$6% 20.38         
C Licence Paternldade 9.02% 0 25         
D Ausencias oor Acidente de TrabalhQ o.03%            
: Afastamento Maternidade 0.03% 0.37         
F Outros {Especifica r)              

Subtotal   1.74%            
G Ausente              

TOTAL   2.31% 28.42 33.5] 36.9S     

5 modulo 5 : InsumQS Diversos   ValarfR$  VaFnrfRq\          
A Uniformed/EPI   32 7S         

A.I Cr6dita pls/cc)FINS o.oo% o.ac         
D Outras jespeciricar)              

  Tata I de Insumos Diversos   32.7S al 3s.67       



M6dulo 2: Encargos e Beneffclo

Note (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislag3o vigo

Nora (2): Percentuais incidentes sabre a remuneragao

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS E

Modulo 3: Provis3o

M6dulo S: Insum

! Camposigao da RemuneragaQ Kefer6ncia ValQrtR$} vaforjtR$) Vaiartn$1 vaiortn$1 ValortRS) valorlR>)

A SaliriQ Base   1.227,7S 1.227,7S L.227,75 1.227.7S L.227.7S 
B AdicianaINQturno 20%            
C Adicionaldelnsalubridade 20%            
D Adicionalde Insalubridade(Banheiros) 40%            

E
Adicionalde Periculosidade 30% 388,32          

F ReflexQ - DescansQ Semanalnemunerado   o,oc a,H 0.00 o.oc o.oc o.oc

G Outros [especificarl              
  ratal da Remuneragio   1.596,07 1.227,75 L.227,75 1.227,71 1.227.7S 

5ubm6dulo 2.1- 13g salgria. F6rias e Adlcionalde F6rias  
2.1 13g SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Valor(n$1 ValorlR$) Valor(R$) Valorln$1 Valor(n$) valorIRS)

A 139 Salina 8,33% 132,91 102,27 102.27 102.27 102.27 152.7€

3 F6rias e Adicional de F6rias ll,ll?G 177,32 136,4C 136,40 136.40 136.4C 203.75

TOTAL 19,44% 310,2E 238,67 238,67 238.6 238.67 35b.5]

I' Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenci6rlQS, FATS e Outras Contribuig6es  
'.. ilz ENCARGOS PnEviocuctAnros E FATS ! valor(R$) Valor(R$j valor(R$) valor(R$1 Vaior(n$1 Valor(R$)

A NSS 20.00% 381,27 293,28 293,28 293,28 293.28 438,08

B SESlou SESC o.oo% ],oc o,oa o,oa ],oc o.oa o,oa

C SENAIQuSENAC o.oo% a,oc 0,00 0,00 o.ac   o,oa

I b ENCRA o,oo% O,OG o,oa D.00 o,oc    
  5aliria Educagao o,oo% o,oa 0,00  o,oa 0,00 D,00

F FATS B,00% 152.51 117,31 117,31 117,31 117,31 175,23
G Seguro Acidente de Trabalha(RAT Ajustado) S,04% 96,06 73,89 73.89 73,8g 73,89 iia,37
H SEBRAE D,OO%   0,00 D,ao o,oa   a,oa

TOTAL 33,04% 629,83 484,49 484,49 484,49 484.49 723,68

Subm6dulo 2.3 - 8eneflcios Mensals e Dijrios  
2.3 aENErfcios MENSAIS E DIAKiOS Referdncia Valorlns) Valor(RSj Vaiorln$) Valor(R$1 valor(nS  Valor R$  
A Transporte   61,34 124,34 160,34 124,34 160,34 123,97

A.I Cr6dito plS/CC)FINS   o.oc o.oc D.oa o.oc a.oc o.oc
B Auxilia Alimenta a 22,2$ 271.07 392.13 463.42 392.13 463.42 463.42

B.I Cr6dita plS/COFINS o,oo% D,0C 0.00  D.OC D.0e 
C Programs de Assist. Familiar- PAF(se hauver) 0,00 D,0C 0.00  D.OC D,oa D.00

c.I cr6dito PIS/COFINS D,00% o.oc D.00      D,oa

D Pragrama de Quallfica{ o e Marketing - PQU {se houverj   11,22 11.22 11.22 11,22 11.22 11.22
D.I Cr6dlto pls/COFINS D.OO% o.oc 0.00 D.00 o.oc 0.00 0.00

E SeRuro de Vida. invalidez e funera z,ll 2,11 2,11 z,ll 2.11 z,ll 2.11
E.I Cr6ditQ plS/COFINS D,O©6 o.oa o.oa D.oa o.aa   0.00

F cantribui o assistencial Patrona   0.93 0.93 0.93 D.93 0.93 0.93
F.I Cr6dito plS/COFINS o,oo%            

  Total de Beneffcios mensais e diirios   346,67 530,73 638.02 530,73 638,02 801,65
Rata: Q valor infarmada deverj ser a costa realdQ insumo (descantado o valor eventualmente para belo ei

2 ENCARGOS E BENErfcios ANUAIS. MENSAIS E DiAnios Valor R$) Valor     valor(RS) ValartR$) ValorIR$) ValorfR$)
2.1 13g Salina, F6rias e Adicionalde F6rias 310.28 238.67 238.67 238.67 238.67 356.5]
2.2 GPS. FATS e outras contribu   $29.8] 484.49 484.49 484 4G 484 4g 723 68
Z.3 Beneffclos Mensais e Diirias 346.67 530.73 638.a2 530.73 838.02 801.65

  TOTAL 1.28$,78 1.2S3,8g 1.361.18 1.253,8S L.361.18 L.681.84

3 PROViSAO PARA nESctsAO aeferincia Valor(n$) Vaiorcn$) valor     ValorfRS) ValortR$) Vaior(KS)
A Avigo prdviaindenizado D,42% 6.7a 5.1E 5.1e 5.16 5.1E 
B Incldancla do FATS sabre avigo pr6viQ indenizadQ 0.03% D.48 D.3] D.37 D.37 D.37 D.5S

C multi da FATS e Contribuicio Social sabre o avi50 0r6vla indenizado 0.D2% D.32 0.2S 0.25 0.2S D.2S D.37
D Avila pr6via trabalhado I.g49; 30.96 23.B2 23.82 23.82 23.82 35.58
E Incid6ncia dos encar£QS do subm6dulo 2.2 Sabre avi50 pr6vio trabalhada 0.719a 11.33 8.72 B.72 8.72 8.72 13.02
F malta dQ FGTS e Contribu19io SacialsQbre o avlso pr6vio trabalhada 0.019; O.D8  0.06 0.06   

TOTAL   3,13% 49.88 38,37 38.37 38.37 38.37 57.3]

Subm6duia 4.1- Ausancias Legais I
4.1 AUSENC[AS LEGAIS Referancia Valor(R$j Valor(R$1 valor(RS) Valor(R$) Valar€R$] Ualorlns)
A P6rias n,oo% o.oc O.OG o.oa D.OC 0.00 o.oa
B Aus6ncias Legais 1.66% 26.4£ 20.38 20.38 20.3E 20.38 3a.44
C Licenga Paternidade D.C29i 0.32 0.2S 0.25 D.2S 0.25 0.37
D Aus6ncias por Acldente de Trabalha O.G33G D.4E 0.37 0.37 D.37 0.37 

E Afastamento Maternidade 0.03?6 D.48 0.37 0.37 0.37 D.37 o.ss
F Outros (Especlflcai  o,oo% o.oc 0.00 o.ao a.ac o.oa 

sub Tata   1.74%   Z1.36 21.36 Z1.3E Z1.36 31.9]

G
Incid4ncia do subm6dulQ 2.2 sabre o Gusto de Repasigio do Profisslana
Ausente D.57% 9.18 7.06 7.06     

TOTAL   2,31% 36.9S 28.42 28.42 28.42 28.42 42.45

5 Modulo 5 : Insumas Diversos   valor(R$) Valor(n$1 valor(RS) Valor     vaiorfns) ValorfKS)
A UnifQrmes/EP   3S.67 38.83 37.42 37.42 36.42 30.0a

A.I cr6dito pls/COFINS 0.0©6 D.oa o.oc  o.oc 0.00 
) Dutras (especificar)   0.00  a.aa D.0C o.oa o.aa

  Total de Insumos Diversos   35.67 38.83 1 37.42 37.42 36.42 30.0a

l:':Z:l:=.'==::1:T EU:':'~-'"--"-'' ~- -u~--"' ;.-"-..' ': --:'.
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSEKVAgAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M: - sem materials, equipamentos e tributos

SETORES 2a A SABADO (44 HORAS)

AREASINtERNAS

AREAL IX DIA

MAODEOBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.645.49 0,10

SERVENTE 1/ 1200 0.000833333 3.411.57 2,84

TOTAL 2.94

VAO DE 0BRA
11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

rREQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

(R$j

l2 x 3)
SUBTOTAL

ln$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5.05051E-06 3.645,49 0,02

SERVENTE 1/ 1200 0.000151515 3.411,57 0,52

TOTAL 0,54

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

[2 X 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*1500) 2.22222E-05 3.645,49 0,08

SERVENTE 1/ 1500 0.000666667 3.411.57 2,27
TOTAL 2,36

MAO DE OBRA

11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM MES
IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*2500) 2.42424E-06 3.645,49 0,01

SERVENTE 1/ 2500 0.000072727 3.411,57 0,25
TOTAL 0,26

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

(R$)

lz x 3)
SUBTOTAL

(R$)

ENCARREGADO t/l30*i800) 3.367E-06 3.645.49 0,01

SERVENTE 1/ 1800 o.000101010 3.411.57 0,34

TOTAL 0,36

MAODEOBRA
11)

PRODUTIVEDADE/H
OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

FKEQUENCiA

[3) PREGO

HOMEM-MES

IK$)

[2 X 3)
SUBTOTA

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.645.49 0,10

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 3.411,57 2.84

TOTAL 2;94

mAooEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

13) PREgo
HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*1200) 1.51515E-05 3.645,49 0,06

SERVENTE 1/ 1200 0.000454545 3.411.57 1,55

''T: :::l : iil I $:1 g$illill@:gllllll gill llllllll$ glilE@gMi$r: l$Wglillli TO'rAL 1,61



AREAS M£DICQ-HOSPITAIARES E ASSEMELHADAS

AREA Vl1 2X DIA BANHEIROSPOBLICOS

OOS

AREA Vlll IX DIA

AREAIX IX DIA

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

AREA Xll 3 X SEMANA

ESQUAORiAS

AREA Xlll

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM MES
(R$)

SUBTOTAL

IRS}

ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 3.645.49 0.97
SERVENTE 1/250 0,008000000 3.411.57 27.29

TOTAL 28,26

MAO DE OBRA

li)
PRODUTEVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM MES

IK$)

SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7.12251E-05 3.645,49 0.26

SERVENTE 1/468 0,002136752 3.411.57 7.29

TOTAL 7=55

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM MES

(R$1

(2 X 3)
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7.12251E-05 3.645,49 0.26

SERVENTE 1/468 0.002136752 3.411,57 7,29

TOTAL 7,5S

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PKECO

HOMEM-MES

(R$)

[2 x 31
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.645.49 0.10
SERVENTE 1/ 1200 0,000833333 3.411.57 2.84

TOTAL 2;94

MAODEOBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IRS)

lz x 3)
SUBTOTAL

(KS)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1.10193E-06 3.645,49 0.00

SERVENTE 1 / 5500 0.000033058 3.411.57 0.]]
TOTAL 0.12

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCfA

(3) PKEGO

HOMEM MES

(R$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

(R$)
ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2.42736E-06 3.645,49 0.01
SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 3.411.57 0.25

TOTAL 0;26

MAO DE OBRA
11)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

(21
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PRE(0
HOMEM-MES

(R$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*380)   3.645,49 0,00
SERVENTE 1/ 380   3.411.57 0,00

TOTAL 0.00

 



7 - VALOR MENSAL DOS SERVlgOS - Caet6

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Modulo 6. Custos Indiretos, Tributes e Lucre
SETORES 2a A SABA00 (44 HORAN)

0,54 1200

1500

principais

2,36

0,26

0,36

2,94

28,26

Areas vl - salas de Aililil

Areas Vll- Sanit6rios POblicos(de griiidi
circulagao);

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres; 7,55

areas X - Abrigos de Residues

iAreas xl - Pragas, patios, passeios adjacentes
is Unidades/6rgaos;

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e interna
sem exposig3o a situagao de risco);

0,00 380 0,00

0.00

0,00

0,00

3000,00

3787,93SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS

7.2 Postos

VALOR POR SERVENTE ll QUANT LICITADA

2.397,11

2.721,36

3.120,21

2.761,58

VESPASIANO, 08/07/2019



Caet6

QUADRO RESUMO DA FORMAgAo DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVlgOS - PLAMIHA 7
Custo Mio de Obra + Insumos
Custo Postos

3.010,18

2 - M6DULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza
Equipamento

1.338,67

41,60

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro
C.Tributos

CI. Tributes Federais(PIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipals(ISSQN)

6,00%
7,65%
8,94%

3,94%
o,oo%
5.00%

263,43
385,41
494,74

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % ValorfR$)

TOTAL MENSAL (R$) 5.534.03

TOTAL ANUAL (R$) 66.408.35

VALOR MENSAL MEDCO DO M: UMPO(R$) 1,46


