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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE i)
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N2 23072.026908/2019-13
PREGAO ELETRONICO N2 009/2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N¢ 019/2019, QUE FAZEM ENTRE S| A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
SERVICE FERNANDES LTDA ME

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Pré-Reitor de Administragéo, Prof. Ricardo
Hallal Fakury, Carteira de ldentidade M-318361, CPF n.? 253.115.736-00 e a empresa Service
Fernandes Ltda - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.999.443/0001-91, sediada na Rua dos Beija
Flores, n? 33 - B. Vida Nova - 22 se¢do em Vespasiano/MG, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Leandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de Identidade n® MG
9.360.815, expedida pela SSP/MG e CPF n? 012.750.786-80, tendo em vista o que consta no Processo
n? 23072.026908/2019-13 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, Portaria n®
443, de 27 de dezembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 009/2019, mediante as
clausulas e condicoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de limpeza, conservagao e
desinfeccao dos prédios (area interna e externa) e de arruamento da UFMG, com fornecimento de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, utilizando, na execugao dos servigos, mao-de-
obra qualificada e treinada, mediante planejamento das atividades, que serdo prestados nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO | VALOR MAXIMO
MENSAL (12 meses)
Servicos de Limpeza - UFMG em
1 Caeté/MG 5.169,67 62.036,00
Servigos de Limpeza - UFMG em
2 Conselheiro Lafaiete/MG 448158 23,098,90
Totais 9.661,25 115.935,00
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
01/08/2019 e encerramento em 01/08/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n® 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do conirato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.2. Quando o contrato contiver previsées de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencgéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

2.3. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

2.4. No caso dos servigos continuados de limpeza, conservagédo, higienizagédo e de vigilancia, os
valores de contratacao ao longo do tempo e a cada prorrogacao serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

2.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.6. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$9.661,25 (nove mil, seiscentos e sessenta e um reais
e vinte e cinco centavos), perfazendo o valor total de R$115.935,00 (cento e quinze mil,
novecentos e trinta e cinco reais).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78
Pl: M0510G0169J

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma hatureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n® 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagédo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste

Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

)
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9.2. Para a realizacao do objeto da licitacdo, a Contratada, quando nao situada na localidade em
que for vencedora, deverd entregar declaracdo de que instalara escritério na cidade de prestagéo
do servigo, a ser comprovado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do Contrato. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera
declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

9.2.1. Por viabilidade econémico-financeira serd admitido escritério na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte/MG.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

—

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82,
inciso 1V, do Decreto n.? 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal admiristrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.? 05/2017).
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacées por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigcos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados &
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n® 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,

e
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subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 2 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacédo, conforme art. 55, §29, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2019

VS

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pro-Reitor de Administracdo da UFMG

= 7Y ~
FH TN
Leandro Cesar Fernandes
Sécio Administrador

Service Fernandes Ltda - ME
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 019/2019

Service Fernandes Ltda - ME, inscrita no CNPJ n® 10.999.443/0001-91, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Leandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de
Identidade n® MG 9.360.815, expedida pela SSP/MG e CPF n® 012.750.786-80, AUTORIZA a
Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n°® 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n® 009/2019:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugéo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancées
cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagéao, e aberta em nome da empresa Service Fernandes Ltda - ME
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo
prévia da Universidade Federal de Minas Gerais, que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, caso a CONTRATADA n&o efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2019

s :i—.i'.Cﬁ;;-\ =
Leandro Cesar Fernandes
Socio Administrador

Service Fernandes Ltda - ME

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Méo-de-Obra
Atualizagao: Dezembro/2018



B ALY

il p B G At
Mao-de-Obra vinculada a execucdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) UMPELA DE iRk DE LIMPEZA DR LMPEIA O
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHKEIRO (44h) BANHEIRO
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado 12X36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
| saldrio Minimo | 998,00 |
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragio Referéncla Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 399,20 399,20 399,20 399,20
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00
G Qutros (especificar)
Total da Remuneragio 1.421,47 1.523,70 1.523,70 1.523,70
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 118,41 126,92 126,92 126,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,93 169,28 169,28 169,28
TOTAL 19,44% 276,33 296,21 296,21 296,21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuicGes:
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 339,56 363,98 363,98 363,98
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
e SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 135,82 145,59 145,59 145,59
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,50% 25,47 27,30 27,30 27,30
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29,50% 500,85 536,87 536,87 536,87
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 4,50 130,53 130,53 166,53 67,53
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentacdo 20,80 366,08 366,08 432,64 253,06
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
Eil Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribui¢do assistencial Patronal 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
EX Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 509,85 509,85 612,41 333,84
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 276,33 296,21 296,21 296,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 500,85 536,87 536,87 536,87
23 Beneficios Mensais e Didrios 509,85 509,85 612,41 333,84
TOTAL 1.287,04 1.342,93 1.445,49 1.166,92
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,97 6,40 6,40 6,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,43 0,46 0,46 0,46
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,28 0,30 0,30 0,30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,58 29,56 29,56/ 29,56
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,09 10,82 10,82 10,82
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,07 0,08 0,08 0,08
TOTAL 3,13% 44,42 47,62 47,62 47,62
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 23,60 25,29 25,29 25,29
(] Licenca Paternidade 0,28 0,30 0,30 0,30
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,43 0,46 0,46 0,46
E Afastamento Maternidade 0,43 0,46 0,46 0,46
F Qutros (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 24,73 26,51 26,51 26,51
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional
G Ausente 0,51% 7,30 7,82 7,82 7,82
TOTAL 2,25% l 32,03 34,33 34,33 34,33
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EP| 32,75 32,75 32,75 32,75
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75

nota: valores mensais por empregado
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Dados Compl itares para a composicdo dos Custos Referentes @ mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h) WMPREZA (40h) HMPEZA{IA0h) LIMPEZA (44h) LMREZA14ah) LmpezAaah)
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigic
1 Composicio da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.022,27 1.022,27 1.022,27 1.124,50 1.124,50 1.124,50
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 199,60 199,60
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 306,68 337,35
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G QOutros (especificar)
Total da Remuneracdo 1.022,27 1.221,87 1.328,95 1.124,50 1.324,10 1.461,85
Mddulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 85,16 101,78 110,70 93,67 110,30 121,77
B Férlas e Adicional de Férias 11,11% 113,57 135,75 147,65 124,93 147,11 162,41
TOTAL 19,44% 198,73 237,53 258,35 218,60 257,41 284,18
N Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 244,20 291,88 317,46 268,62 316,30 349,21
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 97,68 116,75 126,98 107,45 126,52 139,68
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,50% 18,32 21,89 23,81 20,15 23,72 26,19
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29,50% 360,20 430,52 468,25 396,22 466,54 515,08
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte 4,50 130,53 130,53 130,53 130,53 130,53 130,53
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentacdo 20,80 366,08 366,08 366,08 366,08 366,08 366,08
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS 0.00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagio e Marketing - PQM (se houver) 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribuigdo assi | Patronal 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 509,85 509,85 509,85 509,85 509,85 509,85
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo et
~
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 198,73 237,53 258,35 218,60 257,41 284,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes 360,20 430,52 468,25 396,22 466,54 515,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 509,85 509,85 509,85 509,85 509,85 509,85
TOTAL 1.068,78 1.177,91 1.236,46 1.124,67 1.233,80 1.309,12
Mddulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,29 5,13 5,58 4,72 5,56 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,31 0,37 0,40 0,34 0,40 0,44
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,20 0,24 0,27 0,22 0,26 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,83 23,70 25,78 21,82 25,69 28,36
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,26 8,68 9,44 7,98 9,40 10,38
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,05 0,06 0,07 0,06 0,07 0,07
TOTAL 3,13% 31,95 38,18 41,53 35,14 41,38 45,68
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 0,005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 16,97 20,28 22,06 18,67 21,98 24,27
C Licenga Paternidade 0,02% 0,20 0,24 0,27 0,22 0,26 0,29
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,31 0,37 0,40 0,34 0,40 0,44
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,31 0,37 0,40 0,34 0,40 0,44
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 17,79 21,26 23,12 19,57 23,04 25,44
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposicdo do Profissional
G Ausente 0,51% 5,25 6,27 6,82 5,77 6,80 7,50
TOTAL 2,25% 23,03 27,53 29,95 25,34 29,84 32,94
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EP| 32,75 35,67, 35,67 32,75 35,67 35,67
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67

nota: valores mensais por empregado
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Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes @ mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
SERVENTE DE SERLENTEDE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) LIMPEZA (44h) eIy l{m’) LMPEA ‘{mh) LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA
Segunda asabado | S°BUNdaasabado | SegundaaSibade 12436 12436 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE
INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Mddulo 1 : Composigic
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$)
A Saldrio Base 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50
B Adicional Noturno 20% 148,93
C Adicional de Insalubridade 20% 199,60 199,60
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 337,35
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00 31,78 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.124,50 1.324,10 1.461,85 1.124,50 1.305,21 1.324,10
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8.33% 93,67 110,30 121,77 93,67 108,72 110,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 124,93 147,11 162,41 124,93 145,01 147,11
TOTAL 19,44% 218,60 257,41 284,18 218,60 253,73 257,41
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 268,62 316,30 349,21 268,62 311,79 316,30
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 107,45 126,52 139,68 107,45 124,72 126,52
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,50% 20,15 23,72 26,19 20,15 23,38 23,72
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29,50% 396,22 466,54 515,08 396,22 459,89 466,54
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 166,53 166,53 166,53 67,53 67,53 67,53
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxflio Alimentagdo 20,80 432,64 432,64 432,64 253,06 253,06 253,06
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1 Crédito PIS/COFINS 0.,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
E.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribuicdo assi ial Patronal 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
F1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 612,41 612,41 612,41 333,84 333,84 333,84
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo e
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS ¢
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 218,60 257,41 284,18 218,60 253,73 257,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 396,22 466,54 515,08 396,22 459,89 466,54
23 Beneficios Mensais e Didrios 612,41 612,41 612,41 333,84 333,84 333,84
TOTAL 1.227,23 1.336,36 1.411,68 948,65 1.047,46 1.057,78
Mddulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,72 5,56 6,14 4,72 5,48 5,56
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,34 0,40 0,44 0,34 0,39 0,40’
C multa do FGTS e Contribuico Social sobre o aviso prévio indenizado 0,22 0,26 0,29 0,22 0,26 0,26
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,82 25,69 28,36 21,82 25,32 25,69
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,98 9,40 10,38 7,98 9,27 9,40
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,06 0,07 0,07 0,06 0,07 0,07
TOTAL 3,13% 35,14 41,38 45,68 35,14 40,79 41,38
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,667 18,67 21,98 24,27 18,67 21,67 21,98
C Licenga Paternidade 0,22 0,26 0,29 0,22 0,26 0,26
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,34 0,40 0,44 0,34 0,39 0,40
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,34 0,40 0,44 0,34 0,39 0,40
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 19,57 23,04 25,44 19,57 22,71 23,04
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposicao do Profissional
G Ausente 0,51% 5,77 6,80 7,50 5,77 6,70 6,80
TOTAL 2,25% 25,34 29,84 32,94 25,34 29,41 29,84
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67

nota: valores mensalis por empregado
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Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5443-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.679,57
. SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
e , " SERMENTEDE LIMPEZA (42h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) UMPEZA (agh) | ENCARREGADO
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA : DE LIMPEZA
12x36 PERICULOSO Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sibado
ASPIRACAQ AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Médulo 1 : Composigéc
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1,679,57
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 337,35
F Reflexo - D Semanal R ado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’
G QOutros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.461,85 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.124,50 1.679,57
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 13¢ Saldrio 8,33% 121,77 93,67 93,67 93,67 93,67 139,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,41 124,93 124,93 124,93 124,93 186,60
TOTAL 19,44% 284,18 218,60 218,60 218,60 218,60 326,51
.| Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,21 268,62 268,62 268,62 268,62 401,22
B SES| ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Saldrio Educagio 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 139,68 107,45 107,45 107,45 107,45 160,49
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,50% 26,19 20,15 20,15 20,15 20,15 30,09
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29,50% 515,08 396,22 396,22 396,22 396,22 591,79
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte 4,50 67,53 130,53 166,53 130,53 166,53 133,23
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Ali do 20,80 253,06 366,08 432,64 366,08 432,64 432,64
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificacdo e Marketing - PQM (se houver) 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28 10,28
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
E.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribuigdo assistencial Patronal 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
F.d Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensals e didrios 333,84 509,85 612,41 509,85 612,41 579,11
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo e
=5
) QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 284,18 218,60 218,60 218,60 218,60 326,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 515,08 396,22 396,22 396,22 396,22 591,79
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 333,84 509,85 612,41 509,85 612,41 579,11
TOTAL 1.133,10 1.124,67 1.227,23 1.124,67 1.227,23 1.497,41
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,14 4,72 4,72 4,72 4,72 7,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indi d 0,03% 0,44 0,34 0,34 0,34 0,34 0,50
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,29 0,22 0,22 0,22 0,22 0,34
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,36 21,82 21,82 21,82 21,82 32,58
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhad 0,71% 10,38 7,98 7,98 7,98 7,98 11,92
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhad 0,01% 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06 0,08
TOTAL 3,13% 45,68 35,14 35,14 35,14 35,14 52,49
Médulo 4: Custo de Reposigic
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 24,27 18,67 18,67 18,67 18,67 27,88
C Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,22 0,22 0,22 0,22 0,34
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44 0,34 0,34 0,34 0,34 0,50
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,44 0,34 0,34 0,34 0,34 0,50
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 25,44 19,57 19,57 19,57 19,57 29,22
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional
G Ausente 0,51% 7,50 5,77 5,77 5,77 5,77 8,62
TOTAL 2,25% 32,94 25,34 25,34 25,34 25,34 37,85
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGCAO DE PRECO
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.297,31 0,09
SERVENTE 1/1200 0,000833333 3.083,89 2,57
TOTAL 2,66
AREA I 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5,05051E-06 3.297,31 0,02
SERVENTE 1/1200 0,000151515 3.083,89 0,47
TOTAL 0,48
AREA Il 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1500) 2,22222E-05 3.297,31 0,07
SERVENTE 1/1500 0,000666667 3.083,89 2,06
TOTAL 2,13
AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2,42424E-06 3.297,31 0,01
SERVENTE 1/2500 0,000072727 3.083,89 0,22
TOTAL 0,23
AREA V 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 3.297,31 0,01
SERVENTE 1/1800 0,000101010 3.083,89 0,31
TOTAL 0,32
AREA VI 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.297,31 0,09
SERVENTE 1/1200 0,000833333 3.083,89 2,57
TOTAL 2,66
AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.297,31 0,05
SERVENTE 1/1200 0,000454545 3.083,89 1,40
TOTAL 1,45




AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VII 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H |PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 3.297,31 0,88
SERVENTE 1/250 0,008000000 3.083,89 24,67
TOTAL 25,55
AREA VIII 1 X DIA
(1) (2) (3) PRECO (2%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.297,31 0,23
SERVENTE 1/468 0,002136752 3.083,89 6,59
TOTAL 6,82
AREA IX 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.297,31 0,23
SERVENTE 1/468 0,002136752 3.083,89 6,59
TOTAL 6,82
AREA X 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.297,31 0,09
SERVENTE 1/1200 0,000833333 3.083,89 2,57
TOTAL 2,66
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H |PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1,10193E-06 3.297,31 0,00
SERVENTE 1/5500 0,000033058 3.083,89 0,10
TOTAL 0,11
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2,42736E-06 3.297,31 0,01
SERVENTE 1/2,14 km 0,000072821 3.083,89 0,22
TOTAL 0,23
ESQUADRIAS
AREA XIII
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*380) 3.297,31 0,00
SERVENTE 1/380 3.083,89 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - Caeté

7.1 Valores sem inclusio de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA ODUTIVIDAD AREA (M? UBTOTAL (R$) | HOMENS
UNITARIO (R$/M?) PRODUT E Al (RS)
Areas | - Sanitdrios Restritos; 2,66 1200 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios
ndo insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores
; . . . 0,48 1200 180,33 87,26 0,03
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
|principais;
Areas |ll - Areas de circulagdo/areas com
. e s gao/ 2,13 1500 400,00 851,68 0,28
espacos livres/patios internos;
Areas IV - Aimoxarifados/galpdes; 0,23 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,32 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,66 1200 0,00 0,00 0,00
Areas VII - itari ibli
. ea . Sanitarios Publicos (de grande 25,55 - 2,60 66,43 0,02
circulagdo);
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 6,82 468 0,00 0,00 0,00
—J|Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,82 468 205,00 1.399,00 0,45
Areas X - Abrigos de Residuos 2,66 1200 0,00 0,00 0,00
A _ st . n
‘ reas.XI Pra?asi patios, passeios adjacentes 011 5500 3000,00 316,74 0,10
as Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Conversdo 1m?x 0,23 2,14 0,00 0,00 0,00
0,0002857 = km
Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna
_— . % - 0,00 380 0,00 0,00 0,00
sem exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras r ue necessitam
wrea I 1,45 1200 0,00 0,00 0,00
limpeza.
SUBTOTAL 2,721,11 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,03
SOMATORIO AREAS INTERNAS 787,93
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 3000,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 3787,93
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE (| QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.166,38 0 0,00
12X36 DIURNO NOTURNO 2 2.455,62 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 2.805,31 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.488,77 0 0,00
12X%36 DIURNO PERICULOSO 2 2.709,24 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.342,40 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 2.981,33 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.444,96 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR| 1 3.083,89 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 2.348,48 0 0,00
TOTAL 0,00

VESPASIANO, 08/07/2019



Caeté
QUADRO RESUMO DA FORMAC[\O DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7 J
Custo Mdo de Obra + Insumos 2.721,11
Custo Postos -

|2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 1.338,67
Equipamento 41,60
|3 - SUBTOTAL | 4.101,38]

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 6,00% 246,08
B. Lucro 7,65% 360,03
C. Tributos 8,94% 462,17

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 5.169,67
TOTAL ANUAL (RS) 62.036,00
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (RS) 1,36




Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 8 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Ccategoria profissional (vinculada 4 execugo contratual) Slapeen OE LMPERs o HiREzDe LIMREZA DE
BANMEIRO (40} BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO
Segunda a Sexta Seguntn a Sexts Segunda a Sabado 124386
5 Data base da categoria (dla/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
| saldrio Minimo | 998,00 |
édulo 1 : Composigdo da agdo
1 Compaosigdo da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Saldrio Base 989,52 1.088,47 1.088,47 1.088,47
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 399,20 399,20 399,20 399,20
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.388,72 1.487,67 1.487,67 1.487,67
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 115,68 123,92 123,92 123,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 154,29 165,28 165,28 165,28
TOTAL 19,44% 269,97 289,20 289,20 289,20
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 331,74 355,37 355,37 355,37
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 132,69 142,15 142,15 142,15
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,50% 24,88 26,65 26,65 26,65
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29,50% 489,31 524,18 524,18 524,18
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 3,25 77,69 77,69 103,69 32,19
Al Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 20,80 366,08 366,08 432,64 253,06
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificacdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
F CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 446,74 446,74 539,30 288,22
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descentado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 269,97 289,20 289,20 289,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 489,31 524,18 524,18 524,18
23 Beneficios Mensais e Didrios 446,74 446,74 539,30 288,22
TOTAL 1.206,01 1.260,12 1.352,68 1.101,60
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,83 6,25 6,25 6,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad: 0,03% 0,42 0,45 0,45 0,45
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévic indenizado 0,025 0,28 0,30 0,30 0,30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,94 28,86 28,86 28,86
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,86 10,56 10,56 10,56
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,07 0,07 0,07 0,07
TOTAL 3,13% 43,40 46,49 46,49 46,49
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 23,05 24,70 24,70 24,70
C Licenca Paternidade 0,02% 0,28 0,30 0,30 0,30
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,45 0,45 0,45
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,42 0,45 0,45 0,45
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 24,16 25,89 25,89 25,89
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposicao do Profissional
G Ausente 0,51% 7,13 7,64 7,64 7,64
TOTAL 2,25% I 31,29 33,52 33,52 33,52
M¢édulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 32,75 32,75 32,75 32,75
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75

nota: valores mensais por empregado
05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
LSI:::EEZ':T(EAZ:) LIMPEZA {40h) LIMPEZA (a0h) LSI;RI:IEEZNAT(EAZ:) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) I.SDEMR:EEZNAT(EAE:) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) SEZ\::::ADE
segunds a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta SeyundvaSuda Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sabado Segunda a Sibado 12436
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

989,52 989,52 989,52 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47
199,60 199,60 199,60
296,86 326,54 326,54

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
989,52 1.189,12 1.286,37 1.088,47 1.288,07 1.415,01 1.088,47 1.288,07 1.415,01 1.088,47

Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
82,43 99,05 107,15 90,67 107,30 117,87 90,67 107,30 117,87 90,67
109,94 132,11 142,92 120,93 143,10 157,21 120,93 143,10 157,21 120,93
192,36 231,16 250,07 211,60 250,40 275,08 211,60 250,40 275,08 211,60

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
236,38 284,06 307,29 260,01 307,69 338,02 260,01 307,69 338,02 260,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94,55 113,62 122,92 104,01 123,08 135,21 104,01 123,08 135,21 104,01
17,73 21,30 23,05 19,50 23,08 25,35 19,50 23,08 25,35 19,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
348,65 418,98 453,25 383,52 453,85 498,58 383,52 453,85 498,58 383,52

Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
77,69 77,69 77,69 77,69 77,69 77,69 103,69 103,69 103,69 32,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
366,08 366,08 366,08 366,08 366,08 366,08 432,64 432,64 432,64 253,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
446,74 446,74 446,74 446,74 446,74 446,74 539,30 539,30 539,30 288,22

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
192,36 231,16 250,07 211,60 250,40 275,08 211,60 250,40 275,08 211,60
348,65 418,98 453,25 383,52 453,85 498,58 383,52 453,85 498,58 383,52
446,74 446,74 446,74 446,74 446,74 446,74 539,30 539,30 539,30 288,22
987,75 1.096,88 1.150,06 1.041,85 1.150,99 1.220,39 1.134,41 1.243,55 1.312,95 883,34

Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4,16 4,99 5,40/ 4,57 541 5,94 4,57 541 5,94 4,57
0,30 0,36 0,39/ 0,33 0,39 0,42 0,33 0,39 0,42 0,33
0,20 0,24 0,26 0,22 0,26 0,28 0,22 0,26 0,28 0,22
19,20 23,07 24,96 21,12 24,99 27,45 21,12 24,99 27,45 21,12
7,03 8,44 9,13 7,73 9,15 10,05 7,73 9,15 10,05 7,73
0,05 0,06 0,06 0,05 0,06 0,07 0,05 0,06 0,07 0,05
30,92 37,16 40,20 34,01 40,25 44,22 34,01 40,25 44,22 34,01

Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16,43 19,74 21,35 18,07 21,38 23,49 18,07 21,38 23,49 18,07
0,20 0,24 0,26 0,22 0,26 0,28 0,22 0,26 0,28 0,22
0,30 0,36 0,39 0,33 0,39 0,42 0,33 0,39 0,42 0,33
0,30 0,36 0,39 033 0,39 0,42 0,33 0,39 0,42 0,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17,22 20,69 22,38 18,94 22,41 24,62 18,94 22,41 24,62 18,94
5,08 6,10 6,60 5,59 6,61 7,26 5,59 6,61 7,26 5,59
22,30 26,79 28,99 24,53 29,02 31,88 24,53 29,02 31,88 24,53

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67, 35,67 32,75




5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088.47 1.088,47 1,088,487 1.088,47 1.544,93
o , SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
o SEZ\;::ETZEADE SEE\:::;ADE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (‘?4)\) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (?Ah) E%CEAS:AEPGE‘;:O
36 NOT | 12x36 INsALUBRE | 12x36 PERICULOSO S':‘;::’R‘ :ci';“ s?::: :;T:b;:" s;::::(;::;: s’:::::;ﬂ:":: © |segunda a sébado
01/01/2019 l 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS)
1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.544,93
144,16
199,60
326,54
30,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.263,39 1.288,07 1.415,01 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.088,47 1.544,93
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
105,24 107,30 117,87 90,67 90,67 90,67 90,67 128,69
140,36 143,10 157,21 120,93 120,93 120,93 120,93 171,64
245,60 250,40 275,08 211,60 211,60 211,60 211,60 300,33
Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
301,80 307,69 338,02 260,01 260,01 260,01 260,01 369,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120,72 123,08 135,21 104,01 104,01 104,01 104,01 147,62
22,63 23,08 25,35 19,50 19,50 19,50 19,50 27,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
445,15 453,85 498,58 383,52 383,52 383,52 383,52 544,35
| Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
32,19 32,19 32,19 77,69 103,69 77,69 103,69 76,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253,06 253,06 253,06 366,08 432,64 366,08 432,64 432,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,11 2,11 2,11 2,11 2,11 2;11 2,11 2,11
0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
288,22 288,22 288,22 446,74 539,30 446,74 539,30 511,91
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
245,60 250,40 275,08 211,60 211,60 211,60 211,60 300,33
445,15 453,85 498,58 383,52 383,52 383,52 383,52 544,35
288,22 288,22 288,22 446,74 539,30 446,74 539,30 511,91
978,97 992,47 1.061,87 1.041,85 1.134,41 1.041,85 1.134,41 1.356,60
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
5,31 541 5,94 4,57 4,57 4,57 4,57 6,49
0,38 0,39 042 0,33 0,33 0,33 0,33 0,46
0,25 0,26 0,28 0,22 0,22 0,22 0,22 0,31
24,51 24,99 27,45 21,12 21,12 21,12 21,12 29,97
8,97 9,15 10,05’ 7,73 7,73 7.73 7,73 10,97
0,06 0,06 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05 0,08
39,48 40,25 44,22 34,01 34,01 34,01 34,01 48,28
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20,97 21,38 23,49 18,07 18,07 18,07 18,07 25,65
0,25 0,26 0,28 0,22 0,22 0,22 0,22 0,31
0,38 0,39 0,42 0,33 0,33 0,33 0,33 0,46
0,38 0,39 0,42 0,33 0,33 0,33 0,33 0,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21,98 22,41 24,62 18,94 18,94 18,94 18,94 26,88
6,48 6,61 7,26/ 5,59 5,59 5,59 5,59 7,93
28,47 29,02 31,88 24,53 24,53 24,53 24,53 34,81
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
32,75 35,67 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32,75 35,67 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00




-y
}

.

8T'IYST 29'S8ET vZ'E90°T €0'70LT TT'ES6Z 55'098°C L1'70L'T (3+@+D+8+V) [2303 qnS|
£9'SE £9'SE SL'TE SL'TE SLTE SLTE SL'TE sos1anQ SoWnsy| - § OjNPON 3
6682 6L'9C 0£'7C 3533 5'€E 2333 67'1E 23UasNY |eUOISSHO.d Op OBSisoday ap 03Isn] - ¥ OINPON a
oz'oy 9T'LE Z6'0g 6v'oy 6Y'9 2 | ev'or Ov'EY es! eied oesinold - € OJNPON 2
90'0ST'T 88'960'T SL'186 09°T0T T 89'ZSET A4 109021 SOLIBIQ @ SIeSUBIA ‘sienuy sojoyauag @ -Z onpPOn El
LE'98T'T ZT68T'T 75686 19'18%'T £948v'T 19'18V'T ZL'88E'T e5 Y ep o3| D - T O|npoV v

Sy Sy Sy ] Sy Sy Sy {opedaidwa Jod Jojep) | ©0g3n2axa ¢ epPe|NoUIA 210 3p OB

0SOTINDIYAd BIX3S JYINTVSNI BX3S eXas Hi opeqes e epun3ag. e1xas e epundag exas e epundag

e epun3ag (yoy) | eepundas (4op) | eepundag (yov) wmlwwﬂ‘: MM_M.”HMM (yvy) O¥MIZHNYE 3 | (ubb) OHIFHNVE 30 (4op) O¥IIHNVE 30
VZ3dWIT 30 3INIAYIS | YZIJWIT 30 ILNIAYIS | VZ3dWI 30 ILNIANIS VZ3dWIT 30 3INIAYIS | YZ3dWI 30 IINIAYIS | YZ3dWIT 30 ILNIAYIS




o'zt 59'88S°C 85'S8ET 90'EVE'T 01’907 €L'6€8'C 95'9€9'7 STVIET LULYLT 00'79S'T 7917

£8'8€E £9'sE £9'SE SL'TE SL'TE 19'SE £9'SE SL'ZE 19'SE 19'SE SLTE

£57T 88'TE 20'6T Ly'8T £5'VT 88'TE 70'6C €5V 88'TE 70'62 €5'vT

T0'vE vy sz'oy 8Y'6€ T0'vE vy sz'oy T0'vE 'y SZ'0v 10'vE

S8'TPO'T /8'T90°T LY'T66 16'8L6 PE'ESS S6TIET SS'EVT'T TYPETT 6€02C T 66'0ST'T S8TYOT

L¥'880'T T0'STY'T £0'88T°T 6E'EIT'T Ly'880°T 10°SIY'T £L0°88T°T LY'880'T T0'STY'T £0'88T'T L¥'880°T

Sy BY Sy Sy Sy Sy SY Sy Sy Sy Sy
OY3vyIdSY eixas 0SOTNJIMId OPeqes | I¥ENTVYSNI opeqes opeqes 0SOINDIY¥3d BIXas 3YANTVSNI BIX3S exas

e epundag (4yvv) <Mwﬂ_:8m_uwﬂ.wwﬂ~hmm muw:hwwzﬁzmﬁw s ﬁwﬁ:ﬁmﬂwﬂwﬂmm Vi n_z:mw.ma wﬂpzmium e epungag (4vv) | eepundas (4vy) | eepundag {yvv) | eepundag (4py) | eepunsdag (4vp) | eepundag (4vv)
VZ34dWI1 30 3IN3AY3S VZ3dWI1 30 3IN3AYIS | VZIdWIT3A ILINIAYIS | VZIdWIT 30 ILNIAY3S | VZIdWIT 30 IINIAYIS | VZ3dINI 30 ILNIAYIS | VZ3JWI 30 ILNIAY3S




o~

)

79'v10°E v8'LIET 82'922'C ¥8'8IET
00'0€ Tv'9E Tv'LE w'Le
18vE €507 £5'vC €5V
878V T0vE 10'vE 10'vE
09'9SE'T TO'PET'T S8TY0'T T'VETT
€6'VYS'T Lv'880°T LY'880'T Ly'880'T
Sy Sy Sy Sy
opeqes OLN3IWVNYYY oPeqes | YNY3LX3 va¥y exas | yNYILX3 vayy opeqes
eepundas yZ3dWIl | eepundas (4vy) | eepunsag (4vp) | eepundas (4v)
VZ3dWI13d ILNIAYIS

30 0QvO3YYYONT

VZ34dWI1 30 3LNIAY3S

VZ3dWI1 30 3IN3AY3S




6 - COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAOQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.014,62 0,08
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.953,11 2,46
TOTAL 2,54
AREA Il 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5,05051E-06 3.014,62 0,02
SERVENTE 1/1200 0,000151515 2.953,11 0,45
TOTAL 0,46
AREA Il 1XDIA
(2) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1500) 2,22222E-05 3.014,62 0,07
SERVENTE 1/1500 0,000666667 2.953,11 1,97
TOTAL 2,04
AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2,42424E-06 3.014,62 0,01
SERVENTE 1/ 2500 0,000072727 2,953,11 0,21
TOTAL 0,22
AREA V 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 3.014,62 0,01
SERVENTE 1/1800 0,000101010 2.953,11 0,30
TOTAL 0,31
AREA VI 1XDIA
(2) (2) (3) PRECO (2%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.014,62 0,08
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.953,11 2,46
TOTAL 2,54
AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H |PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.014,62 0,05
SERVENTE 1/1200 0,000454545 2.953,11 1,34
TOTAL 1,39




AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VII 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 3.014,62 0,80
SERVENTE 1/250 0,008000000 2.953,11 23,62
TOTAL 24,43
AREA VIII 1 X DIA
(1) (2) (3) PRECO (2x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.014,62 0,21
SERVENTE 1/468 0,002136752 2.953,11 6,31
TOTAL 6,52
AREA IX 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.014,62 0,21
SERVENTE 1/468 0,002136752 2.953,11 6,31
TOTAL 6,52
AREA X 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAOQ DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.014,62 0,08
SERVENTE 1/1200 0,000833333 2.953,11 2,46
TOTAL 2,54
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1,10193E-06 3.014,62 0,00
SERVENTE 1/5500 0,000033058 2.953,11 0,10
TOTAL 0,10
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2,42736E-06 3.014,62 0,01
SERVENTE 1/2,14 km 0,000072821 2.953,11 0,22
TOTAL 0,22
ESQUADRIAS
AREA Xl
(1) (2) (3) PRECO (2X%3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*380) 3.014,62 0,00
SERVENTE 1/380 2.953,11 0,00
TOTAL 0,00
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TIPO DE AREA U:‘I‘TE:;OM(ERD;S/I\V‘I-’) PRODUTIVIDADE | AREA (M?) || SUBTOTAL (R$) | HOMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,54 1200 0,00 0,00 0,00
Areas |l - Setores administrativos, laboratérios
ndo msaTlubres, blpllotecas, audI‘FOI‘IOS, se.tores 046 101,86 4713 0,02
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
principais; 1200
Areas Il Areas de cutculacao/areas com 204 744,12 1514,83 051
espacos livres/pétios internos; ' 1500
Areas IV - Aimoxarifados/galpdes; 0,22 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,31 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,54 1200 0,00 0,00 0,00
Areas Vil - Sanitarios Publicos (de grande 2443 23.79 581,16 0,20
circulagdo); 250
Areas VIII - Areas de laboratérios insalubres; 6,52 458 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,52 468 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1200 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as
Unidades/drgdos; 040 5500 b 148 Gt
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,22 0,00 0,00 0,00
0,0002857 = km 2,14
Areas Xl E~squac:inas Eface e?(terna einterna 0,00 0,00 0,00 0,00
sem exposi¢do a situagdo de risco);
380
/.xreas XIV - Outras dreas que necessitam 1,39 52,75 73,22 0,02
limpeza. 1200
SUBTOTAL 2.231,20 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,03
SOMATORIO AREAS INTERNAS 922,52
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 147,30
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 1069,82
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE || QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.063,10 0 0,00
12X36 NOTURNO 2 2.343,06 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 2.702,03 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.385,48 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.588,65 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.221,62 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 2.860,55 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.314,18 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR 1 2.953,11 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRAGAO I 2.227,70 0 0,00
TOTAL 0,00

7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Conselheiro Lafaiete

7.1 Valores sem inclusio de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e M6dulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)




Conselheiro Lafaiete
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7

Custo Mdo de Obra + Insumos 2.231,20
Custo Postos -
|2 - MODULOS 5.B e 5.C
Material de Limpeza 1.296,27
Equipamento 39,07
|3 - SUBTOTAL | 3.566,54 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % l Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 6,00% 213,99
B. Lucro 7,57% 309,51
C. Tributos 8,94% 401,55

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (RS) 4.491,58
TOTAL ANUAL (R$) 53.899,00
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (RS) 4,20
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