25/08/2022 13:00 SEI/UFMG - 1413533 - Contrato

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTRATO N2 120/2022

Processo n? 23072.210729/2020-04

Pregdo Eletrénico - SRP N2 011/2021

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS N2
120/2022, QUE FAZEM ENTRE
SI A UFMG, POR INTERMEDIO
DO  DEPARTAMENTO  DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E
DE SERVICOS OPERACIONAIS E
A EMPRESA G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA.

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG, CNPJ n.2
17.217.985/0058-40, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, n.2 6.627,Campus Pampulha, CEP 31.270-901, neste ato representada ato
representada pela Reitora, Profe. Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU - Segdo 2 - de 2 de margo
de 2018, inscrita no CPF n2 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n? M-2.773.517, doravante denominada CONTRATANTE, e a G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n2? 07.094.346/0001-45, sediada na SRTVS, Qd. 701, Bloco O, Sala 548, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Asa
Sul, em Brasilia/DF doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. EImo Toledo Lacerda, portador da Carteira de Identidade n2 2.754.057,
expedida pela SSP-DF, e CPF n? 533.001.226-00, tendo em vista 0 que consta no Processo n2 23072.210729/2020-04 e em observéncia as disposicdes da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico -
SRP n2 011/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados para a contratagdo de servigos continuados de apoio a fiscalizagdo de servigos de
engenharia e arquitetura, contratados e/ou executados pela Pro Reitoria de Administragdo da UFMG, envolvendo especialmente o planejamento, a elaboragdo
e o recebimento de projetos e orgamentos, bem como o acompanhamento de obras conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste instrumento.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

Valor Quantidade | quantidade de postos soli
Grupo 1 Tipo proposto por de ?ostos contratacio
empregado | previstos na
(mensal) Ata DPP bo

1 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil R$20.334,59 2 2

2 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Elétrica R$20.334,59 3 1 1

3 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Arquiteto de Edificagdes R$20.334,59 2 1

4 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil especialista em Estruturas R$20.334,59 2 1

5 Apallsta d.e’A.pom a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil especialista em instalagdes R$20.334,59 ) 1

Hidrossanitarias

6 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Mecanica R$20.334,59 2 1

7 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Orcamento R$20.334,59 2

8 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Planejamento e Controle R$20.334,59 2

9 Técnico de Apoio a Fiscalizagdo: especialidades Orgamento, Projetos e Obras R$6.684,81 4 1 1

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1513567&infra_sistem...

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 17/05/2022 e encerramento em 17/05/2023, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n® 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigées iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o
percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiéio da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$203.065,74 (duzentos e trés mil e sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos), perfazendo o valor total de

RS$2.436.788,88 (dois milhdes e quatrocentos e trinta e seis mil e setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @ CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.
4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022,
na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 15229/153254
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 169687
Elemento de Despesa: 339039
Pl: MOOOONO169N
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n? 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).
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11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto
de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Minas Gerais - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que n3o

possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Profe. Sandra Regina Goulart Almeid.
REITORA DA UFMG

Representante legal da CONTRATADA:

Elmo Toledo Lacerda
G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
CNPJ: 07.094.346/0001-45

Testemunhas:

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1513567&infra_sistem...
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ANEXO |
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 120/2022

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.094.346/0001-45, sediada na SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Sala 548, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul, em Brasilia/DF, por intermédio de seu representante legal, o Sr. EImo Toledo Lacerda, portador da Cl n2 2.754.057, expedida pela SSP-
DF, e CPF n2 533.001.226-00, AUTORIZA a Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico - SRP n2
011/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacgdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera
de autorizagdo prévia da Universidade Federal de Minas Gerais, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira
com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Elmo Toledo Lacerda
GA4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
CNPJ: 07.094.346/0001-45

I
v
3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por Elmo Tolédo Lacerda, Usuario Externo, em 06/05/2022, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
)| fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3E|! E Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 11/05/2022, as 10:11, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica

fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 23072.210729/2020-04

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PREGAO N2 11/2021

1. DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para a contratacdo de servigos continuados de apoio a fiscalizagdo de servicos de engenharia e arquitetura contratados e/ou executados
pela Pré-Reitoria de Administragdo da UFMG, envolvendo especialmente o planejamento, a elaboragdo e o recebimento de projetos e orgamentos, bem como o
acompanhamento de obras, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRIGAO/ CBO Numero de postos a ser alocada nos Quantidade
ESPECIFICACAO departamentos da PRA/UFMG ™ total
opp 2 ppoc @) po ¥
1 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil 2142- 2 2
05
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2 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Elétrica 3;43- 2 1 3
. C et . . . ~ 2141-
3 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Arquiteto de edificagdes 05 2 2
4 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil 2142- 5 5
especialista em estruturas 05
5 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil 2142- 5 5
especialista em instalagdes hidrossanitarias 05
. e L . s 2144-
6 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Mecanica 05 2 2
. a1 L 2142-
7 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Or¢amento 05 2 2
8 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Planejamento e controle 2 2
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo: especialidades Or¢amento e Projetos e 3185-
? Obras 10 4 4

1. (1) Pro-Reitoria de Administragdo da Universidade Federal de Minas Gerais
2. (2) Departamento de Planejamento e Projetos
3. (3) Departamento de Planejamento, Orgamento e Controle

4. (4) Departamento de Obras

1.2. O objeto da licitag@o tem a natureza de servigo comum de terceirizagdo de méo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por prego unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II,
da Lei 8.666, de 1993;

1.6. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §1° do Decreto n°® 7.892/2013, justifica-se a ndo divulgacdo da Intengéo de Registro de Pregos - IRP referente ao Pregao
Eletronico - SRP 11/2021 uma vez que o objeto da licitagao trata-se de Contratagdo de pessoa juridica para a contratagdo de servigos continuados de apoio a
fiscalizagdo de servigos de engenharia e arquitetura contratados e/ou executados pela Pro-Reitoria de Administragdo da UFMG, envolvendo especialmente o
planejamento, a elaboragdo e o recebimento de projetos e orgamentos, bem como o acompanhamento e obras . A Ata de Registro de Precos sera gerenciada pelo
DLO/PRA/UFMG. Este Departamento ¢ responsavel por este tipo de contratagdo na UFMG e dessa forma, ndo hé necessidade da abertura para participacgdo, nesta
IRP, das demais Unidades da UFMG e, para outros 6rgéos.

1.7. Os servigos serdo licitados e executados: por meio de alocagdo de postos de trabalho, no ambito dos Campi da UFMG, na cidade de Belo Horizonte, conforme
os codigos de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente e quantitativos do 6rgio gerenciador, vide Tabela 1.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagcdo dos postos, objeto desse Termo de Referéncia tem, como objetivo assistir aos servidores dos Departamentos da PRA/UFMG de profissionais
com experiéncia e especializagdo comprovada, que possam subsidid-los em suas atividades técnicas, suprindo de informagdes pertinentes e adequadas, como
suporte nas tomadas de decisdo. A contratacdo de servigos por meio de postos de trabalho resultara em beneficio direto, uma vez que os profissionais alocados
nos postos contribuirdo para ampliagdo da experiéncia e a especializagdo dos setores, objetivando respostas mais rapidas e adequadas as necessidades
colocadas pela Instituigdo Como beneficios indiretos, a atuagdo dos profissionais contratados, permitird o desenvolvimento mais assertivo das tarefas, em tempo
habil para a resolugdo das demandas, bem como garantir o funcionamento das atividades fins da Universidade, visto que as agdes desses Departamentos
impactam diretamente na qualidade dos espacos fisicos da mesma. Dentre os diversos 6rgdos/departamentos de sua estrutura, a Pré-Reitoria de Administracdo
da Universidade Federal de Minas Gerais tem sob sua subordinagdo o Departamento de Obras — DO, o Departamento de Planejamento e Projetos — DPP e o
Departamento de planejamento Orgamento e Controle — DPOC, aos quais, junto com o Departamento de Manutengdo e Operagdo da Infraestrutura — DEMAI
cabem todas as atividades relacionadas & infraestrutura dos campi e unidades isoladas da Instituicdo. E atribuigio desses setores proporcionar condi¢cdes
adequadas para o desenvolvimento das atividades fins da UFMG - ensino, pesquisa e extensao -

assegurando as condigdes para o funcionamento no que diz respeito ao ambiente fisico dos Campi. As principais atribuicdes dos departamentos técnicos da Pré-
Reitoria de Administragdo/UFMG s&o elencadas a seguir.

O Departamento de Obras é responsével pela elaboragdo de documentagdo técnica (caderno de encargos) e documentagdo administrativa (projeto basico/termo
de referéncia) que comp&em os editais de licitagdo das contratagdes de obras gerenciadas pelo departamento e pelo acompanhamento/fiscalizagdo técnica
destes contratos. Complementarmente, é responsavel pela elaboragdo de respostas a auditorias relacionadas as obras, efetuadas pelos 6rgdos de controle
internos e externos (Auditoria da UFMG, CGU, TCU e Ministério Publico Federal) e, ainda, também responsavel pela atualizagdo dos sistemas de gestdo de obras
do governo federal, tais como o Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle — SIMEC, um sistema utilizado pelo MEC para acompanhamento
fisico-financeiro das obras.
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Ao Departamento de Planejamento e Projetos, é atribuida a execugdo de atividades referentes a estudos e projetos de arquitetura e urbanismo, de engenharia,
acompanhamento e apoio a fiscalizagdo de obras e reformas, tais como:

¢ Implantar e monitorar os Planos Diretores dos campi da UFMG, bem como propor alteragdes quando de suas revisdes;

e Elaborar diagnosticos técnicos sobre o espago fisico, estudos arquitetonicos para novas edificacGes e diretrizes basicas para as reocupagdes das unidades
existentes.

e Coletar e tratar dados relativos a gestdo dos espagos Universidade, bem como a articular essas informagdes com vistas a organizacdo espacial de seus
territdrios.

* Monitorar a ocupacao territorial dos campi da UFMG.

¢ Elaboragdo e proposi¢do de diretrizes e padrdes de projeto, detalhamento, especificagdo de materiais e técnicas, de modo a melhorar o uso dos espagos
comuns e diminuir inconvenientes com manutengdes.

 Elaborar e propor diretrizes relacionadas ao planejamento e gestdo do espaco fisico e da infraestrutura da Universidade, visando a boa gestdo, a modernizagdo
e a sustentabilidade ambiental.

 Elaboracdo de estudos e projetos de engenharia e arquitetura com vistas a construgdo, a ampliagdo e a reforma de imdveis;

e Levantamento do estado fisico das construgdes objetivando a elaboragdo de estudos e projetos de adequacgdo, recuperagdo, revitalizagdo, reformas e
manutengao;

* Apoio no acompanhamento e fiscalizagdo das obras;

* Fiscalizagdo de projetos contratados no mercado;

e Acompanhamento de processos diversos relacionados, tais como licenciamento ambiental e a aprovagdo de projetos diversos junto aos érgdos publicos
competentes.

Ao Departamento de Planejamento, Orgamento e Controle da Pro-Reitoria de Administragdo, doravante denominado — DPOC-PRA cabem as seguintes
atribuigcGes:

 Elaborar o planejamento das atividades dos departamentos DEMAI, DP, DO, DAA e do préprio DPOC;

* Apoiar o orgamentista na elaboragdo de cronogramas fisico financeiro de obras e apoiar a fiscalizagdo de obras no replanejamento das obras.

e Orgamento:

 Elaborar o orcamento de obras e reformas a executar; elaborar o caderno de encargo de orgamentos;

¢ Analisar os orgamentos terceirizados verificando sua qualidade e seu atendimento as normas dos 6rgdos de controle para orgamentos de érgdos publicos;

e Apoiar a fiscalizagdo de obras nas analises de solicitagdes de aditivos de obras quanto aos quantitativos, pregos e descontos médios conforme proposta
contratual;

e Apoiar a fiscalizagdo das obras na analise das solicitagdes de reequilibrio econémico financeiro dos contratos; apoiar a fiscalizagdo das obras na analise das
solicitacBes de adequagdes dos contratos a possiveis alteragdes de impostos, encargos sociais, etc.;

¢ Apoiar o Departamento de Projetos na elaboragdo de estimativas de custo para captagdo de recursos; apoiar o Departamento de Compras na analise de pregos
constantes em planilhas de servigos e quantitativos de propostas de licitantes.

* Controle: Apoiar a fiscalizagdo das obras no controle do andamento da obra, do pagamento da administracdo local e das medigdes e no acompanhamento do
andamento do planejamento.

Os servigos elencados no rol de atividades de cada Departamento sdo imprescindiveis para o desenvolvimento da Instituicdo, considerando-se que as unidades
académicas e 6rgdos da Administracdo necessitam ter as instalagdes existentes, bem como, as novas e futuras funcionando adequadamente, para que aulas
sejam ministradas, pesquisas sejam realizadas adequadamente e servigos administrativos sejam executados.

Na ultima década a drea construida da Universidade se expandiu, seja pela transferéncia de varias escolas para o Campus Pampulha (as quais passaram a ter
suas novas sedes com areas muito superiores as dos antigos prédios), seja pelo aumento da oferta de cursos e vagas, o que enseja a ampliagdo dos prédios
existentes assim como, a construgdo de novas unidades/instalagdes de salas de aula e laboratérios. Tem-se verificado também uma crescente demanda por
reformas e atualizagdes nas edificagdes existentes, totais ou parciais, em fungdo da obsolescéncia desses prédios frente as novas tecnologias e a necessidade de
especializagdo espacial que elas demandam. Sendo assim, as edificagBes da Universidade, sejam novas ou existentes, tém se tornado cada vez mais complexas,
visando atender a sofisticagdo que os espagos universitarios demandam. As novas edificagbes, com grandes vdos estruturais, tratamento acustico,
condicionamento ambiental e laboratdrios de ensino diversos, tecnologicamente sofisticados, demandam uma atuagdo arrojada e uma expertise das equipes de
arquitetura e engenharia, para que ndo se desvie da qualidade almejada tanto na construgdo quanto em sua conservagdo. As novas edificagdes guardam uma
peculiaridade a parte: Algumas se tratam de obras iniciadas e paralisadas ha alguns anos por fatores diversos, que demandam uma atualizagdo de projetos e o
inventdrio da situagdo atual da edificagdo que, por vezes, tornam-se mais complexas que um empreendimento totalmente novo.

Também sdo constantes as execugdes de reformas e ampliagdes das estruturas prediais da UFMG. A execugdo de alteragdes nas redes elétricas, hidraulicas e
demais gera a necessidade de se restabelecer a harmonia arquiteténica e perfeito funcionamento, uma vez que sdo necessdrias intervengdes basicas de grande
complexidade, resultando na demanda técnica especializada, de modo a executar os servicos de modo seguro, além de se resguardar a integridade do
patrimonio publico. Ocorre, ainda, a necessidade continua de adaptagdo das edificagdes as novas normas do Corpo de Bombeiros, acessibilidade e adequagdes
diversas visando redugdo de consumo de agua e energia, ou implantagdo de novas tecnologias que requerem reforma da edificagdo ou de suas redes de
instalagGes.

A demanda infraestrutural da Universidade guarda uma diversidade pouco vista em outras instituicdes ou mesmo no mercado. Requer um corpo técnico
multidisciplinar e experiente, para que seja possivel obter respostas adequadas as demandas que surgem. Nesse cenario, tdo diverso de especificidades, frente a
renovagdo dos quadros de servidores técnicos

ocorrida nos ultimos anos, com a entrada de servidores com pouca ou nenhuma experiéncia técnica, torna-se urgente e necessario o suporte técnico a esses
quadros, a fim de que esses setores (DO, DPP, DPOC), possam responder, de forma mais adequada e assertiva, as demandas da Universidade. A UFMG n&o
dispbe no seu quadro funcional, profissionais técnicos, seja em nimeros ou especializagdo técnica, em todas as dreas técnicas da Arquitetura e da Engenharia,
suficiente para o atendimento das demandas dos Departamentos mencionados neste documento. Para que o servidor possa exercer, de forma adequada, as
atividades inerentes a suas atribuicGes, e responder pelas responsabilidades que |he sdo imputadas, é imprescindivel que a Administragdo oferega as condigcGes
minimas para isso.

Em vista ao exposto, justifica-se a contratagdo dos servigos técnicos de que trata este Estudo Técnico Preliminar, visando o apoio aos servidores, a execugdo das
atividades inerentes aos departamentos mencionados.

2.2. Justifica-se o Pregdo Eletrénico por grupo por grupo, e ndo por item, pois tratam-se de servigos complementares e indissocidveis, uma vez que uma mesma
empresa deve ter sob sua lideranga todos os profissionais.

2.3. As quantidades estimadas dos itens resultaram de avaliagdo das necessidades da UFMG, conforme descrito nos Estudos Técnicos Preliminares, e o limite
orgamentdrio estipulado para novas contratagdes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1513567&infra_sistem...

6/26



25/08/2022 13:00 SEI/UFMG - 1413533 - Contrato

3.1. A solugdo visa a contratagdo de apoio aos servidores do quadro permanente (arquitetos e Engenheiros) dos Departamentos, no exercicio das atividades de
fiscalizagdo técnica. A prestagdo do servigo se dara por meio da alocagdo de postos de trabalho, nos respectivos Departamentos e sera avaliada de maneira
continua, por meio de relatdrios, estudos, projetos e outros documentos técnicos desenvolvidos pelos profissionais alocados pela contratada. Esses servigos
serdo desenvolvidos sob demanda, e submetidos a avaliagdo e aprovacdo dos servidores dos Departamentos. Mensalmente, sera realizada pela Fiscalizagdo do
contrato, a andlise da qualidade dos servigos prestados, em um Unico relatério (IMR — Instrumento de

Medigdo de Resultados).

Aos servigcos de arquitetura/engenharia a serem contratados aplica-se, de forma resumida, a seguinte metodologia de trabalho:
1. Avaliagdo das necessidades apontadas e possibilidades de atendimento;

2. Defini¢do das estratégias de atendimento as necessidades entendidas como possiveis de serem realizadas;

3. Implementagdo das estratégias;

4. Acompanhamento da implantagdo das estratégias através de sistema informatizado;

5. Avaliagdo, revisdo e corregBes das estratégias implantadas.

As atividades de apoio a Fiscalizagdo técnica consistem, basicamente em:

a) Apoio na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia e arquitetura com vistas a construgdo, a ampliagdo e a reforma de imoveis;

b) Elaboragdo de estudos técnicos e pareceres;

c) Apoio ao acompanhamento e fiscalizagdo de servigos de engenharia contratados, com elaboragdo de relatérios, planilhas e outros documentos técnicos
pertinentes;

d) Elaboragdo de levantamentos, vistorias e diagndsticos técnicos relativos as edificagdes ou outras infraestruturas basicas da UFMG.

e) Gestdo de diretrizes e padrdes de projetos, detalhamento, especificagdo de materiais e técnicas, de modo a melhorar os padrdes projetuais e de execugdo das
obras, e diminuir inconvenientes com manutengoes;

f) Apoio na Gestdo dos processos de uso e ocupacgdo do solo no que se refere a licenciamentos junto aos 6rgdos competentes.

g) Apoio na elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros de obras;

h) Apoio na elaboragdo de orgamento de obras e reformas a executar;

i) Apoio na elaboragdo do caderno de encargos de obras e orgamento;

j) Andlise de solicitagdes de aditivos contratuais relacionados a servigos de engenharia em geral, de obras/reformas quanto aos quantitativos, pregos e descontos
médios (conforme propostas apresentadas pelas contratadas), na analise das solicitagBes de reajustes de pecos e revisdo de pregos para manutengdo do
equilibrio econdmico financeiro dos contratos;

k) Andlise das solicitagbes de adequagdes dos contratos a possiveis alteragdes de impostos, encargos

sociais, etc.;

I) Apoio na elaboragdo de estimativas de custo para captagdo de recursos;

m) Apoio na anadlise das propostas dos licitantes nos processos de contratagdo;

n) Apoio a fiscalizagdo das obras no controle do andamento da obra, do pagamento da administragdo local e das medicdes;

0) Apoio no Planejamento e acompanhamento de reformas e obras; acompanhamento do andamento do planejamento.

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais observado o intervalo de 1(uma) hora para almogo ou lanche, e a prestagdo dos servigos dar-se-a, de segunda a
sexta feira com a compensag¢do da jornada de trabalho dos empregados da Contratada que deveria ser cumprida aos sabados, podendo haver flexibilizagdo
desta jornada de trabalho dentro dos limites do trabalho diurno, ou seja de 06:00 as 22:00h.

Devido as especificidades das demandas, excepcionalmente, alguns servigos poderdo ser realizados aos sdbados, domingos e feriados em 8(oito) horas de
trabalho, sendo que os postos que atenderem a essa prestagdo de servigos terdo sua jornada de trabalho adequada dentro da prépria semana da ocorréncia,
resguardando-se a carga de trabalho no limite de 44 horas semanais.

3.2. A solugdo proposta baseia-se na contratagdo dos postos, como objetivo assistir aos servidores dos Departamentos da PRA/UFMG de profissionais com
experiéncia e especializagdo comprovada, que possam subsidia-los em suas atividades técnicas, suprindo de informagdes pertinentes e adequadas, como
suporte nas tomadas de decisdo.

3.3. Os servigos foram caracterizados como continuos e com dedicagdo exclusiva da m&o de obra. Serdo prestados nas Unidades da UFMG localizadas nas
cidades de Belo Horizonte, e excepcionalmente, podem vir a ser prestados em Diamantina, Tiradentes e Montes Claros, Caeté, Igarapé, Conselheiro Lafaiete,
Pedro Leopoldo, e em outras unidades que a Universidade passe a ter.

3.4. Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados e especializados, sob acompanhamento do servidor Engenheiro/Arquiteto Responsavel.
3.5. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver prorrogagdo da
jornada didria com consequente compensagdo, conforme Convengdo Coletiva da categoria, com a ciéncia do Servidor Responsdvel e ou Fiscal do Contrato que
devera controlar essas horas de trabalho excedentes.

3.6. Os postos requisitados na contratagdo realizardo servigos voltados para o atendimento das necessidades publicas permanentes dentro da UFMG, cujo
contrato ndo se exaure com uma Unica prestagdo, pois eles sdo cotidianamente requisitados, para o andamento normal das atividades da universidade.

3.7. Os servicos a serem executados no ambito do Apoio a Fiscalizagdo da Universidade, para cada posto a ser contratado, estdo descritos nas tabelas a seguir:

1 Posto Analista de Apoio a Fiscalizagdo: Engenheiro Civil

Atribui¢des Apoiar os servidores do quadro permanente da UFMG na elaboragdo de documentagao técnica visando a contratagdo de empresas de engenharia
que ira executar obras dentro da universidade, tais como: elabora¢do de Cadernos de Encargos, elaboracdo de termo de referéncia/projeto basico.

Apoiar os servidores do quadro permanente da UFMG na fiscalizagdo dos contratos de obras de engenharia em todas etapas, tais como:
acompanhamento da execugdo do contrato com a finalidade de examinar ou verificar se sua execugdo obedece as especificagdes técnicas de
materiais e/ou servigos estabelecidos nos documentos técnicos contratuais, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes do contrato; realizar
reunides com a empreiteira para analise e discussdo sobre o andamento dos servigos e obras, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
cumprimento do contrato; analisar e aprovar o plano de execugdo e o cronograma detalhado da obra; Esclarecer ou solucionar incoeréncias,
falhas e omissdes eventualmente constatadas nos desenhos, memoriais, especificacdes e demais elementos de projeto, bem como fornecer
informagdes e instrugdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos; Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execucdo dos servigos
e obras, aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos; Realizar inspegdes periodicas no canteiro de
servigo, a fim de verificar o cumprimento das medidas de seguranga adotadas nos trabalhos, o estado de conservacdo dos equipamentos de
prote¢do individual e dos dispositivos de prote¢do de maquinas e ferramentas que oferegam riscos aos trabalhadores, bem como a observancia
das demais condigdes estabelecidas pelas normas de seguranga e saide no trabalho; Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos
executados e consequentemente atestando a respectiva de medigao destes servigos; Receber provisoriamente e definitivamente as obras
fiscalizadas.
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Prestar toda assisténcia técnica necessaria a Universidade no que se refere as atribui¢des do cargo.

Posto Analista de Apoio a Fiscaliza¢@o: Engenheiro Eletricista

Apoiar os servidores do quadro permanente da UFMG na elaboragdo de documentagio técnica visando a contratacao de empresas de engenharia
que ira executar obras dentro da universidade, tais como: elaboragéo de estudos e projetos relacionados a area, incluindo instala¢des elétricas em
geral, subestacdo, rede de dados e cabeamento estruturado, SPDA, sistemas de geracdo e energia alternativo (fotovoltaicos, aquecimento solar),
entre outros relacionados a area.

Apoiar os servidores na elaboragdo de Cadernos de Encargos, de termo de referéncia/projeto basico de servigos de engenharia relacionados a sua
especialidade.

Apoiar os servidores do quadro permanente da UFMG na fiscalizagdo dos contratos de projetos e obras de engenharia em todas etapas, tais como:

2 acompanhamento da execugdo do contrato com a finalidade de examinar ou verificar se sua execugdo obedece as especificagdes técnicas de
materiais e/ou servigos estabelecidos nos documentos técnicos contratuais, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes do contrato; realizar

Atribuigdes reunides com a empreiteira para anélise e discussdo sobre o andamento dos servigos e obras, esclarecimentos e providéncias necessarias ao

cumprimento do contrato; analisar e aprovar o plano de execugdo e o cronograma detalhado da obra; Esclarecer ou solucionar incoeréncias,
falhas e omissdes eventualmente constatadas nos desenhos, memoriais, especificagdes e demais elementos de projeto, bem como fornecer
informagdes e instru¢des necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos; Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execucédo dos servigos
e obras, aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos; Realizar inspegdes periodicas no canteiro de
servico, a fim de verificar o cumprimento das medidas de seguranga adotadas nos trabalhos, o estado de conservagido dos equipamentos de
protecdo individual e dos dispositivos de prote¢do de maquinas e ferramentas que oferegam riscos aos trabalhadores, bem como a observancia
das demais condigdes estabelecidas pelas normas de seguranga e saude no trabalho; Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos
executados e consequentemente atestando a respectiva de medigdo destes servigos; Receber provisoriamente e definitivamente as obras
fiscalizadas.

Prestar toda assisténcia técnica necessaria a Universidade no que se refere as atribui¢des do cargo.

Posto Analista de apoio a fiscalizagdo: Arquiteto

Executar atividades relacionadas a planos e projetos associados a arquitetura, em todas etapas, assessorando para a defini¢do das solugdes
técnicas, subsidiando os servidores no acompanhamento e fiscalizagdo de servigos contratos ou destinados a contratagao.

Executar, em conjunto com os servidores, planos e projetos associados a arquitetura de preservagao, conservacao, requalificagdo ou reforma dos
bens tombados da UFMG, para subsidio as contratagdes, contribuindo para a tomada de decisdes técnicas e administrativas.

3
Atribuicses Assessorar os servidores nas fiscalizagdes de contratos de projetos, assistindo-os e subsidiando-os com informagdes pertinentes, bem como
¢ elaborando relatdrios técnicos diversos termos de referéncia/ projeto basico de servigos de engenharia relacionados a sua especialidade, entre
outros pertinentes a fiscalizagao.
Executar as atividades relacionadas ao levantamento de dados e informagdes do estado das edificagdes e espagos da Universidade.
Prestar assisténcia técnica aos Departamentos, nas atribuigdes que competem ao cargo, no que se refere a projetos arquitetonicos de reforma,
novas edificagdes, bens imoveis tombados e planejamento das edificagdes da UFMG.
Posto Analista de apoio a fiscalizagdo: Engenheiro Civil especialista em estruturas
Elaborar, em conjunto com os servidores, bem como subsidia-los e assessora-los na elaboragao projetos estruturais de pequeno porte, elaborar
estudos de viabilidade, pareceres técnicos, avaliar estabilidade de estruturas existentes e condi¢des de utilizagdo das edificagoes.
4
Contribuir para a elaboragao dos termos de referéncia para compra de servigos de engenharia relacionados a sua especialidade, bem como
Atribui¢des acompanhar o desenvolvimento, avaliagdo e recebimento dos mesmos, apoiando a fiscalizagdo dos contratos.
Apoiar todas as equipes relacionadas ao planejamento, execugdo e manutengdo das obras.
Prestar toda assisténcia técnica necessaria a Universidade no que se refere as atribui¢des do cargo.
5 Posto Analista de Apoio a Fiscaliza¢do: Engenheiro Civil especialista em instalagdes hidrossanitarias

Atribui¢cdes Elaborar, em conjunto com os servidores, bem como subsidia-los e assessora-los na elaboragio de estudos e projetos de instalagdes hidraulicas:
abastecimento de agua fria, agua quente, aguas pluviais e aproveitamento, esgoto, reuso, especiais, dentre outros.

Elaborar estudos de viabilidade, pareceres técnicos, avaliar instalagdes existentes e condigdes de uso das edificagdes no que se refere as
instalagdes hidraulicas.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1513567&infra_sistem...  8/26



25/08/2022 13:00 SEI/UFMG - 1413533 - Contrato

Contribuir para a elabora¢do dos termos de referéncia para compra de servi¢os de engenharia relacionados a sua especialidade, bem como
acompanhar o desenvolvimento, avaliar e receber os mesmos, apoiando a fiscalizagdo dos contratos.

Apoiar o desenvolvimento de projetos executivos de infraestruturas urbanas dos Campi (redes de aguas, drenagem e esgoto).

Apoiar todas as equipes relacionadas ao planejamento, execuc¢do ¢ manutengao das obras as serem executadas. Prestar toda assisténcia técnica
necessaria a Universidade no que se refere as atribui¢des do cargo.

Posto Analista de apoio a fiscalizagdo: Engenheiro Mecanico

Elaborar, em conjunto com os servidores, bem como subsidia-los e assessora-los na elaboragio de estudos e projetos de instalagdes mecanicas:
climatizag@o, tratamento de ar, ventilagdo mecanica, exaustdo, elevadores e plataformas, dentre outros.

Elaborar estudos, planilhas, avaliar instalagdes existentes e condi¢des de uso das edificagdes no que se refere as instalagdes mecanicas.
Contribuir para a elaboragdo dos termos de referéncia para compra de servigos de engenharia relacionados a sua especialidade, bem como

acompanhar o desenvolvimento, avaliar e receber os mesmos, assessorar os representantes servidores nas fiscalizagdes de contratos de projetos,
assistindo-os e subsidiando-os com informagdes, bem como elaborar relatorios pertinentes a fiscalizagao.

Atribuicoes

Apoiar todas as equipes relacionadas ao planejamento, execugdo e manutengio das obras as serem executadas.

Prestar toda assisténcia técnica necessaria a Universidade no que se refere as atribui¢des do cargo.

Posto Analista de Apoio a fiscaliza¢do: Engenheiro de Or¢gamento

Assisténcia a elaboragdo de orgamentos de execugio de obras e reformas, incluindo levantamento de quantitativos, planilhas de or¢amento,
composi¢des de custo, cronograma fisico financeiro, curvas ABC de insumos e servigos, demonstrativo de LDI, demonstrativo dos encargos
sociais, memorial com premissas utilizadas, etc.

Apoio a elaboragdo de orgamentos de aditivos de servigos ndo contratuais.

Apoio ao Departamento de Obras no controle de medigdes e aditivos.

Manter contatos com a empresa terceirizada sobre a execugdo de orgamento contratado, prestando todas as informagdes obtidas ao Responsavel
pelo DPOC.

Acompanhar o controle do cronograma de execugdo de orcamentos terceirizados.

Apoio no recebimento e analise de orgamentos terceirizados quanto a qualidade e adequagio ao contrato e as normas dos 6rgdos de controle e do
DPOC.

Apoio ao Setor de Compras nos questionamentos nas licitagdes de execugdo de obras.
Apoio ao Setor de Compras na analise das propostas dos licitantes para execug@o das obras.
Apoio a analise de solicitagdo de aditivos de contratos de execugao de obras.

Atribuicdes Auxiliar no preparo da documentagdo para licitagdo de obra.

Apoio ao Departamento de Obras na elaboragdo do Termo de Referéncia para licitagdo da execugdo da obra.

Elaboragdo de estimativas de custo para captagdo de recursos.

Prestar assisténcia aos demais engenheiros.

Atualizagdo constante das rotinas de orcamento para adequagdo as determinagdes dos 6rgaos de controle.

Apoio a montagem, implementagdo e manuten¢do do Caderno de Encargos de Orgamentos.

Auxiliar a elaborag@o das padroniza¢des dos métodos de trabalho do orgamentagao.

Apoio na elaboragdo de relatdrios e analises técnicas para embasar respostas a questionamentos de 6rgaos de controle.

Auxiliar na elaborag@o de relatorios e analises técnicas de solicitagdes diversas de empresas terceirizadas;

Apoiar a elaboragdo de orgamentos e de execugdo de obras.

Participagdo em comissdes multidisciplinares para promogao de desenvolvimento de temas técnicos especificos.

Manter-se atualizado quanto as normas regulamentares dos orgdos de controle referentes a execug@o de orgamentos de obras publicas e alteragdes
de contrato.
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8 Posto Analista de apoio a fiscalizagdo: Engenheiro de Planejamento e controle

Apoiar a elaborag@o do planejamento de obras.

Auxiliar na elaboragio do planejamento das atividades dos diversos Departamentos da Pro-Reitoria de Administragdo e acompanhar sua
Atribuicdes implementacdo, de forma a garantir seu cumprimento.

Participar da elaboragdo de relatorios gerenciais de acompanhamento de atividades.

Auxiliar na analise dos relatorios de acompanhamento e apresentacdo de sugestdes para melhoria do desenvolvimento dos trabalhos.

09 Posto Técnico de Apoio a fiscalizagdo

Verificagdo da coeréncia dos pregos dos insumos coletados, de forma a ndo obter pregos muito divergentes para 0 mesmo insumo.

Em coleta de itens muito complexos, listar e solicitar a coleta de precos para servigos complementares de responsabilidade das contratantes (ex.
servente para apoio, almoxarifado para guarda de materiais, ponto de rede, andaimes, etc.).

Auxiliar na andlise preliminar dos projetos a serem or¢ados verificando o checklist de recebimento de projetos, inclusive a documentagao
complementar.

Apontar divergéncias entre os projetos e caderno de encargos.
Fazer a documentagao fotografica do local onde sera executada a obra ou do local que sera reformado.

.. .~ Apoiar a elaboragdo de croquis do canteiro das obras a serem orgadas.
Atribui¢des

Auxiliar em todas as etapas da elaboragdo de orgamentos.

Manter-se atualizado quanto as normas regulamentares dos 6rgaos de controle referentes a execugdo de orgamentos de obras publicas e
alteragdes de contrato.

Auxiliar os servidores, bem como os Analistas da Contratada, no desenvolvimento de projetos e relatorios técnicos, realizando visitas de campo,
medigdes, levantamentos, desenhos técnicos acessorios, levantamentos de materiais e quantitativos, montagem de planilhas, realizagdo de
cotagdes de pregos, coleta de dados, bem como outras atividades de natureza instrumental e acessoria, necessarias ao trabalho de apoio a
fiscalizago.

Auxiliar os servidores e Analistas de apoio a Fiscalizagao nas pesquisas de novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e
coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos continuados, com dedicagdo

exclusiva de mao de obra para Apoio a Fiscalizagdo dos servidores nos servigos de

engenharia, nos Campi da Universidade Federal de Minas Gerais, a empresa devera:

5.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

5.1.4. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Agente Fiscalizador da Contratante, inclusive no que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas e de seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

5.1.5. Responsabilizar-se por qualquer atendimento médico de seus empregados, por acidente ou mal stbito ocorrido dentro da 4rea do local de trabalho;

5.1.6. Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e obriga¢Bes relativas a assisténcia médica, previdéncia social, seguro contra acidentes e
quaisquer implicagBes de natureza trabalhista e fiscal de seus empregados;

5.1.7. Responsabilizar-se por todas as reclamagdes e arcar com os 6nus decorrentes das agdes judiciais por prejuizos havidos e originados da execug¢do de suas
obrigagGes e que possam ser arguidas contra a Universidade Federal de Minas Gerais, por terceiros;

5.1.8. Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execugdo do contrato, sendo a Empresa Unica responsavel por
prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

5.1.9. Cumprir integralmente a legislagdo especifica de Segurancga e Salide Ocupacional vigente no Pais, na forma da Lei n2 6.514/77 e da Portaria n2 3.214/78 e
sucessivas, do Ministério do Trabalho;

5.1.10. Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados a UFMG ou a terceiros, ficando obrigada a promover o ressarcimento pelo valor correspondente ou a
reposicdo do material ou bem patrimonial por outro equivalente ou superior, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comunicagdo da fiscalizagdo da
PRA/UFMG.;

5.1.11. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a UFMG reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a
empresa contratada, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

5.1.12. Comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato (s) de
servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serad aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade
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minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

5.1.13. Fornecer aos seus empregados todos os EPI’s e EPC’s necessarios ao atendimento das normas técnicas inerentes a cada tipo de servigo executado,
mesmo nos casos em que tais

equipamentos ndo constem da planilha de custos apresentada na proposta da contratada.

5.1.14. Implementar sistema eletrénico de ponto para a aferi¢do da jornada didria de seus empregados ou, excepcionalmente, de outra forma desde que
devidamente justificado e aceito pela fiscalizagdo. Deve transformar as informag6es em dados (na extensdo PDF, ‘xIs” ou “doc”) que possam ser transmitidos
eletronicamente aos setores da UFMG responsaveis pela fiscalizagdo e pelo gerenciamento do contrato.

5.1.15. Cumprir todas as obriga¢des elencadas neste Termo de Referéncia.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para a celebragdo do contrato.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos é de 06 (seis) por ano. H4 a necessidade de hospedagem, estimada em R$ 2.679,48 (dois mil, seiscentos e setenta
e nove reais e quarenta e oito centavos).

5.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.5. Na tabela a seguir sdo apresentados os requisitos de formagdo dos profissionais que serdo alocados nos postos de apoio a fiscalizagdo da UFMG em razdo
desta contratagdo, bem como a experiéncia necessdria para realizar as atividades, também elencadas aqui, para cada um dos profissionais. Serdo atribui¢es e
requisitos dos componentes da equipe:

Posto Analista de Apoio: Engenheiro Civil

Curso superior completo em Engenharia Civil ou Produgio Civil, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura -

Requisito CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungio
01
CBO 2142-05

E requisito imprescindivel, conhecimento dos softwares de informatica necessérios ao cargo, tais como de editoracio de textos e planilhas
Demais eletronicas, de criagdo e desenvolvimento de desenhos técnicos CAD. Desejavel conhecimento em software BIM — Revit.

Requisitos

Também ¢ requisito o conhecimento de como elaborar e analisar orgamentos de obras de engenharia.
Posto Analista de Apoio: Engenheiro Eletricista

Curso superior completo em Engenharia Elétrica ou Industrial Elétrica,
Requisito

com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agrimensura - CREA de qualquer regido.
02 Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungio
CBO 2143-05

Demais E requisito imprescindivel, conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoragdo de textos e planilhas
Requisitos eletronicas, de criagdo e desenvolvimento de desenhos técnicos CAD. Desejavel conhecimento em software BIM — Revit.

Posto Analista de Apoio: Arquiteto de Edificacdes

Curso superior completo em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo,
Requisito
com diploma registrado no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU de qualquer regido.

03 Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungéo
CBO 2141-05

Demais E requisito imprescindivel, conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoracéo de textos e planilhas
Requisitos eletronicas, de criagdo e desenvolvimento de desenhos técnicos CAD. Desejavel conhecimento em software BIM — Revit.

Posto Analista de Apoio: Engenheiro Civil especialista em estruturas
04
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Requisito

Curso superior completo em Engenharia Civil ou Produgdo Civil, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura -
CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungéo

CBO

Demais
Requisitos

Posto

Requisito

2142-05

E requisito o conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoragio de textos e planilhas eletronicas, de criagdo e
desenvolvimento de desenhos técnicos e desejavel conhecimento de software aplicado ao calculo estrutural, utilizando a metodologia BIM.

Demonstragdo de experiéncia do profissional na area de calculo estrutural de concreto armado, mediante registro em carteira de trabalho ou
declarag@o emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum Vitae;

Analista de Apoio: Engenheiro Civil especialista em Instalacdes Hidrossanitarias

Curso superior completo em Engenharia Civil ou Produgao Civil, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura -
CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungéo

05 CBO

Demais
Requisitos

Posto

Requisito

2142-05

Desejavel experiéncia em projetos de Prevencao e Combate a Incéndios e gases em geral.

E requisito imprescindivel, conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoragéo de textos e planilhas
eletronicas, de criagdo e desenvolvimento de desenhos técnicos, CAD. Desejavel conhecimento em software BIM - Revit.

Demonstrag@o de experiéncia do profissional na area de projetos hidrossanitarios, mediante registro em carteira de trabalho ou declaragio emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum Vitae;

Analista de Apoio: Engenheiro Mecanico

Curso superior completo em Engenharia Mecanica ou Industrial Mecanica, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Agrimensura - CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungio

Horas
Anuais

Demais
Requisitos

07 Posto

Requisito

2.640 horas anuais (equivalentes a 1 posto)

Desejavel experiéncia em projetos de Prevencao e Combate a Incéndios e gases em geral.

E requisito imprescindivel, conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoragéo de textos e planilhas
eletronicas, de criag@o e desenvolvimento de desenhos técnicos, CAD. Desejavel conhecimento em software BIM - Revit.

Demonstrag@o de experiéncia do profissional na area de projetos de climatizagdo, exaustdo, bem como outras atividades relacionadas ao cargo,
mediante registro em carteira de trabalho ou declaragao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum Vitae;

Analista de Apoio: Engenheiro Or¢amentista

Curso superior completo em Engenharia Civil ou Produgéo Civil, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura -
CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fun¢éo

CBO

Demais
Requisitos

Conhecimento das ferramentas de informética, principalmente o pacote MSOffice (Excel, Word),
Conhecimento de AutoCAD 2D;

Nogdes de MSProject,;
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Com experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 anos na elaboragao de orgamentos;

A demonstrag@o de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante
registro em carteira de trabalho ou declarag@o emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum Vitae.

Posto Analista de Apoio: Engenheiro de Planejamento e Controle

Curso superior completo em Engenharia Civil ou Produgio Civil, com diploma registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agrimensura -

Requisito CREA de qualquer regido.

Experiéncia 06 (seis) anos, comprovado na fungio

CBO
08

Conhecimento das ferramentas de informatica, principalmente o pacote MSOffice (Excel, Word);
Conhecimento de AutoCAD 2D;

Demais Nogdes de MSProject;
Requisitos
Com experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 anos na area de planejamento;

A demonstracgdo de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante
registro em carteira de trabalho ou declarag@o emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum Vitae.

Posto Técnico de Apoio a Fiscalizacio

Requisito  Ensino Fundamental completo.

Experiéncia 10 (dez) anos, comprovado na fungio

CBO 3185-10

09 Conhecimento das ferramentas de informatica, principalmente o pacote MSOffice (Excel, Word),
Conhecimento basico de AutoCAD 2D;

Desejaveis nogdes de MSProject;
Demais
Requisitos Com experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 anos na execugdo de servigos relacionados a or¢amento.

Conhecimento dos softwares de informatica necessarios ao cargo, tais como de editoragdo de textos, de criagdo e desenvolvimento de desenhos
técnicos e desejavel conhecimento em modelagem basica de maquetes eletronicas.

Preferencialmente, com experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 10 anos na execugdo de servigos relacionados ao cargo.

5.6. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Ndo incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, conforme justificativa abaixo/anexo:

Foi verificado no Guia Nacional de Sustentabilidade da CGU/AGU (42 edigdo, agosto/2021) e nele ndo estdo contempladas alteracdes no Termo de Referéncia
e/ou no edital em fun¢do do objeto a ser contratado no processo em tela. Portanto, ndo incidirdo critérios de sustentabilidade relativamente a sele¢do do
fornecedor e/ou aceitagdo da proposta.

Ainda assim, cabe ressaltar que os profissionais a serem alocados deverdo seguir os procedimentos de sustentabilidade ja adotados nos ambientes internos dos
departamentos técnicos da UFMG, tais como diminui¢do do uso de papel, priorizagdo pela abertura e tramitagdo de processos e documentos eletronicos em
detrimento de processos fisicos, utilizagdo consciente dos recursos energéticos, além de outros que vierem a ser adotados posteriormente pela Universidade.

7. VISTORIA PARA A LICITACZ\O.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 8 horas as 15 horas, mediante comunicagdo para o e-mail:
sadm@dpfo.ufmg.br, para o agendamento da visita. A visita deverd ser solicitada com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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7.4. A ndo realizagdo da vistoria, que é facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalag@es, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da

prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo dos servigos seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servigos prestados dar-se-do nos imdveis de propriedade ou sob responsabilidade da Universidade Federal de Minas Gerais, e serdo prestados por
postos de trabalho estimados no Requisitos da Contratagdo item 5 deste Termo de Referéncia.

8.1.2. Os servigos serdo prestados nas Unidades da UFMG localizadas nas cidades de Belo Horizonte, Tiradentes, Diamantina e Montes Claros. Os servigos
poderdo, excepcionalmente, vir a ser prestados em Montes Claros, Caeté, Igarapé, Conselheiro Lafaiete, Pedro Leopoldo, Tiradentes e Diamantina e em outras
unidades que vierem a compor a Universidade.

8.1.3. Se a CONTRATADA ndo situar-se em Belo Horizonte, deverd instalar-se nesta cidade (podendo ser admitido escritério na regido metropolitana de Belo
Horizonte) com uma estrutura administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE.

a. Nesta hipotese, a instalagdo devera se dar em até 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura do Contrato;

b. A estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir e-mail e telefones, devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo
relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes a este Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto em dias Uteis no
horério comercial.

8.1.4. Os servigos, objeto deste Termo, serdo prestados por profissionais com salarios compativeis com os praticados pelo mercado, de forma a garantir a
execug¢do do objeto contratual com mao de obra qualificada, adequada as demandas desta Universidade.

8.1.5. Detalhamento da prestagdo dos servigos:

8.1.5.1. Os postos de trabalho, destinados aos servigos de apoio a Fiscalizagdo, exercerdo, principalmente, as atividades descritas no Requisitos da Contratagdo
item 5 deste Termo de Referéncia e outras que sejam concernentes aos respectivos cargos.

8.1.5.2. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais e a prestacdo dos servigos dar-se-a, de segunda a sabado.

a - os servigos serdo prestados de segunda feira a sdbado, podendo haver, a critério da UFMG, flexibilizagdo desta jornada de trabalho dentro dos limites do
trabalho diurno, ou seja de 06:00 as 22:00h.

b — A critério da Contratante, podera ser adotada para alguns ou varios postos, bem como para alguns locais de alocacdo dos postos, a prestacdo de servigos de
segunda a sexta feira, com a compensagdo da jornada de trabalho dos empregados da Contratada que deveria ser cumprida aos sdbados, observada a
possibilidade de flexibilizagdo dessa jornada, conforme disposto na alinea anterior.

b.1. as horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de servigos, conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto,
nao sofrerdo acréscimos de qualquer espécie;

b.2. fica estabelecido que, ndo obstante a possibilidade adogdo do sistema de compensacgdo de horario previsto nesta alinea, o sdbado devera ser considerado
como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua conveniéncia, podera exigir
que se preste servigos nesse dia, ao invés de permitir a compensagdo das horas concernentes durante a semana;

¢ — devido as especificidades das demandas, excepcionalmente alguns servigos ndo podem ser executados de segunda a sexta feira e deverdo ser realizados
obrigatoriamente aos sabados, domingos e feriados em 8(oito) horas de trabalho, sendo que os postos que atenderem a essa prestagdo de servigos terdo sua
jornada de trabalho adequada dentro da prépria semana da ocorréncia, resguardando-se a carga de trabalho no limite de 44 horas semanais.

d — a excegdo de horas de trabalho efetivamente realizadas por postos de sobreaviso no dmbito das dependéncias da Contratante e comprovadas, ndo sera
devido, em hipdtese alguma, nenhum pagamento de hora extraordindria.

8.1.6. O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi e Unidades isoladas da Contratante, situados na Grande Belo Horizonte, dar-se-3, a principio, em
transporte préprio da Contratante.

8.1.7. Quando houver necessidade de deslocamentos para unidades situadas em outras cidades de Minas Gerais (Diamantina, Montes Claros, Caeté, Igarapé,
Conselheiro Lafaiete, Pedro Leopoldo e Tiradentes), a Contratada deverd fornecer a seu empregado, as suas expensas, didrias em espécie, para cobertura de
hospedagens e refeigdes e, se for o caso, também para cobertura do custo do transporte, as quais serdo objeto de medigdo e cujo valor total devera ser, no
maximo, igual ao valor anual previsto para deslocamentos externos.

8.1.8. A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento dos Departamentos da Pro-Reitoria de Administragdo e/ou da Unidade
onde os postos prestardo servigos.

8.1.9. A CONTRATANTE podera exigir da Contratada a substitui¢do do profissional que ndo atender a necessidade do servigo ou ndo mantiver conduta compativel
com o ambiente da

prestagdo de servigo.

8.2. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da emissdo da Ordem de Servigos, que devera ser emitida em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Os recursos materiais e ferramentais necessarios para execugdo dos servigos serdo disponibilizados pelos Departamentos da Pré-Reitoria de Administragdo
onde o posto sera alocado.

9.2. Os equipamentos de EPI/EPC, deverdo ser fornecidos pela empresa de acordo com as atividades contratadas em conformidade com as planilhas de
especificagdo e quantitativo dos EPI/EPC e uniformes (Anexo | — Planilha de Custo e Formagdo de Pregos). Esses itens devem ser relacionados e previstos na
planilha de formagdo de custos e de preco da empresa.

9.2.1.A descrigdo dos EPI’s e EPC’s encontra-se no tépico 11 deste Termo de Referéncia.

9.3. A PRA/UFMG dispde de locais para refeigdo, vestiarios com sanitdrios e espagos disponiveis para armazenamento dos materiais, ferramentas e EPI/EPC,
essas infraestruturas fisicas serdo disponibilizadas.

10. INFORMAC@ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos compreendem, em sua maioria, a atividades prévias de inspe¢do e levantamento de dados, e o controle posterior das atividades em execugdo
e executadas.

10.1.2. A inspegdo consiste na avaliagdo do estado das edificagdes ou infraestruturas, realizagdo de medigdes diversas, entre outras verificagdes realizada para
subsidiar as atividades a

serem realizadas.

10.1.3. O controle compreende, dentre outras atividades, a verificagdo do tempo médio de resposta as solicitagdes; a relagdo tempo estimado e efetivamente
realizados; e a efetividade das respostas, medida pela incidéncia de retrabalho necessario.

11. EPI's/EPC’s (UNIFORMES)

11.1. O Anexo Il — Planilha de Custo e Formagdo de Pregos contém as especificagdes minimas e quantitativos de referéncia dos EPI/EPC e que deverdo ser
fornecidos pela Contratada.

11.2. Os EPIs/EPCs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
da engenharia de seguranca do trabalho, que irad avaliar e repassar para o fiscal do contrato.

11.3. A descrigdo dos EPI’s e EPC’s a serem fornecidos esta contida na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Anexo Il deste Termo de Referéncia.
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

16.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de
fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 —

Plendrio e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

16.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acdrddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo,

certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a

fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias

e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concess3o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando
for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer

irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666,
de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ses adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
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limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢es de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito ano sem trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n213.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagGes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigag¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges

previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos

servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a
contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.36. Implantar, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apds
a assinatura do contrato, os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser definida pelos Departamentos da Pré-Reitoria de Administragdo. A
contratante podera exigir, na Ordem de Servigos, que a Contratada comprove, para os profissionais que serdo lotados nos postos de engenharia e arquitetura,
suas experiéncias, por meio de qualquer um dos seguintes documentos: Certiddo de Acervo Técnico do CREA, cdpia de anotagdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, copia de contrato de prestagdo de trabalho, cépia de contrato social em que conste o profissional como integrante da sociedade, curriculum
vitae.

13.37. Informar, em tempo habil, a Se¢do de Contratos do DLO /PRA (Setor de apoio a Fiscalizagdo e responsavel pelo controle e tramitagdo de documentos)
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

13.38. Apresentar a Se¢do de Contratos-DLO/PRA até as 16 horas do dia anterior ao inicio de trabalho do(s) empregado(s) no(s) posto(s) de servigos (inclusive
qguando tratar-se de substituicdo), o nome do(s) profissional (ais), fornecendo, obrigatoriamente, cépia comprobatdria do registro do profissional no quadro
funcional da contratada, cépia da carteira de identidade (RG), da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), do comprovante de residéncia e exame médico
admissional e, comprovante(s) de entrega dos Uniformes/EPI;

13.39. Apresentar copia de registro nos Conselhos competentes dos profissionais que, para exercer suas atividades nos postos de servigos, sejam obrigados a
inscrever-se nessas entidades.

13.40. Atender, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, sob as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo de empregado considerado como inadequado
para a prestacdo dos servigcos ou de conduta inconveniente, assim como para o preenchimento de vagas decorrentes de demissdes que se derem por outros
motivos, e, ainda, quando se tratar de novas contratagdes no decorrer do contrato. A Contratada devera providenciar a remogdo do funciondrio considerado de
conduta inadequada ou de capacidade técnica insuficiente, imediatamente, caso solicitado;

13.41. Manter em arquivo dados de profissionais pré-selecionados dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos e trocas solicitados pela
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Contratante;

13.42. Instruir cada profissional, informando-o das atribui¢des especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituicdes de
qualquer natureza;

13.43. Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes da fiscalizagdo da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento de Seguranga do
Trabalho;

13.44. Manter somente nos servigos empregados que gozem de boa salde fisica e mental em compatibilidade com a prestagdo de servigos e de conduta
irrepreensivel;

13.45. Registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, através de relégio de ponto eletronico ou outro meio previsto em ato ou
legislagdo vigente para o quantitativo de postos alocados nos servigos;

13.46. Registrar em livro préprio as ocorréncias que se verificarem nos postos de trabalho;

13.47. Permitir o acesso da fiscalizagdo do UFMG a todo registro de controle didrio;

13.48. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento a seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do
responsdvel nomeado;

13.49. Informar a Secdo de Contratos/DLO/PRA ao substituir qualquer profissional, o nome do substituido e do substituto, somente procedendo a substituicdo
apods obter concordancia prévia do preposto da PRA/UFMG, observado, ainda o disposto no subitem 13.44;

13.50. Cumprir rigorosamente, na drea de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacdes da Lei n2 6.514, de 22/12/77; Portaria n2 3.214 do MTh/GM, de
08/06/78 e suas NR's - Normas Regulamentadoras;

13.51. Providenciar visitas mensais de seu Engenheiro de Seguranga do Trabalho junto as frentes laborais, além de atender as solicitagdes da Contratante quanto
a presenca do referido profissional. Todas as visitas devem ser registradas no livro de ocorréncias;

13.52. Manter vinculo empregaticio com os profissionais alocados nos postos de trabalho e cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (ou dissidio, acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de saldrios e adiantamentos de salarios (se previsto em
acordo, convengdo ou dissidio coletivo), assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto a décimo terceiro de
pessoal e outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de insalubridade e periculosidade (quando
aplicaveis), etc., resultantes da execugdo do contrato, vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo empregaticio com a UFMG;

13.53. Supervisionar, mensalmente e/ou quando solicitado, os postos de trabalho;

13.54. Fornecer os materiais necessdrios e exigir que seus empregados cumpram rigorosamente as normas das autoridades publicas e normas internas da
UFMG, quanto ao enfrentamento da calamidade em saude publica, instaurada com o COVID-19, enquanto perdurar tal situagdo emergencial.

13.55. A excegdo de descontos previstos em legislagdo, convengdo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, n3o repassar, em hipStese alguma, a seus
empregados custos de uniformes (incluindo acessoérios e calgados), equipamentos de protegdo individual e outros cobertos pelo Contrato;

13.56. Exigir de seu empregado a assinatura de Termo de Responsabilidade pelos equipamentos, maquinas, ferramentas e outros bens (patrimoniados ou ndo)
da Universidade utilizadas sob seus cuidados quando no exercicio da fungdo do posto - cuja listagem serd de conhecimento da Contratada - ficando essa
obrigada ao ressarcimento do valor atualizado dos mesmos, nos casos de avarias/estragos devido ao mau uso, extravio ou perda, se constatado que seu
funcionario deu causa a esses sinistros. Responsabilizar-se, ainda por danos causados por seus empregados ao patriménio de terceiros e da Universidade, no
exercicio de suas atividades ou quando em transito nos prédios, estacionamentos ou arruamentos dos campi ou em unidades isoladas da UFMG, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

13.57. Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas dependéncias das Unidades/Orgdos, como interurbanos,
servigos de prefixos que demandam cobranga para sua utilizagdo, uso de maquinas copiadoras etc.;

13.58. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas no contrato, todas as condi¢Bes legais exigidas para a
habilitagdo e qualificagdo na licitagdo;

13.59. Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho;

13.60. Encaminhar a Contratante, em no maximo 02(dois) dias da assinatura do presente contrato, copia atualizada do Acordo ou Convengdo Coletiva ou
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo da categoria funcional dos postos de trabalho ora contratados;

13.61. Providenciar para que todos os profissionais (arquitetura e engenharia) fagam o registro de sua RRT/ART de cargo e fungdo no Conselho competente, em
até 20 (vinte) dias apos ser contratado.

13.62. Anotar junto ao(s) conselho(s) regional(ais) competente(es) as Anotagdes de Responsabilidade Técnica de servigos técnicos de arquitetura e engenharia
durante a execugdo do contrato.

13.63. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias previstas nos subitens “13.56” e “13.57” (exceto para bens de terceiros) e “13.66”
serdo efetuados apds comunicagdo da UFMG devendo o pagamento ser feito através de GRU emitida pela Contratante, sendo que o ndo pagamento ensejara o
débito da despesa no faturamento do més subsequente, caso a garantia ndo seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do
ressarcimento devido).

13.64. No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, por meio do aumento ou redugdo de postos, conforme conveniéncias da UFMG, sendo,
contudo, obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666/93. A alteragdo serd comunicada, por escrito, a Contratada, decorrendo um ajuste
no instrumento contratual, conforme demanda na prestacdo de servigos. Os postos somente poderdo ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagédo prévia da
Contratante.

13.64.1. As supressdes ao contrato poderdo ultrapassar o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento), principalmente na ocorréncia do disposto no item
anterior ou eventual contratagdo por demanda.

13.65. Em regra, ndo havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos postos de trabalho, salvo em carater excepcional, desde que
devidamente justificado pela Administragdo.

13.66. De forma a ndo haver solugdo de continuidade dos servigos, assim como, uma abrupta interrup¢do no faturamento da Contratada, a concessdo de férias
dar-se-a através de escalonamento a ser feito em comum acordo com a FISCALIZAGAO do 12 (primeiro) até o 112 (décimo primeiro) més do periodo legal para
concessdo das férias.

13.66.1. A empresa devera permitir parcelamento das férias em até 3 (trés) vezes na forma da legislagdo em vigor.

13.67. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos
resultantes de defeitos ou incorre¢Bes dos servigos ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto
ao servigo de engenharia.

13.68. Embora devam ser feitos sempre que necessario for, ndo serdo devidos pagamentos pela Contratante de cursos de relagdes humanas e cursos periddicos
de seguranca de trabalho para os diversos postos de trabalho, bem como, de cursos de reciclagem obrigatérios (conforme determinagdo da NR 10 do Ministério
do Trabalho) para exercicio da profissdo de determinadas categorias de trabalhadores alocados nos postos. Os custos para realizagdo de tais cursos deverdo ser
de responsabilidade da Contratada.

13.69. Excepcionalmente, os Departamentos da Pro-Reitoria de Administragdo poderdo requerer que a Contratada oferega a seus empregados, alocados nos
servigos prestados a UFMG cursos técnicos especiais de capacitagdo e qualificacdo relacionados a area de atuagdo dos profissionais, a titulo de
atualizagdo/inovagdo/melhoria de atividades e da prestagdo dos servigos, cujos programas deverdo ser previamente submetidos a apreciacdo do Departamento
onde o profissional estd alocado:

a) O pagamento dos custos (taxa de inscrigdo e despesas com deslocamento, quando for o caso previstos neste subitem sera feito pela CONTRATANTE na
primeira medi¢cdo que suceder ao término da atividade, mediante apresentacdo de documentagcdo que comprove a participagdo do profissional e os valores a
serem pagos, e desde que tenham sido aprovada pela UFMG a inscrigdo do empregado da CONTRATADA no respectivo curso.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA
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15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, pelo e-mail da Se¢do de Contratos do DLO/PRA/UFMG.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o periodo de prestagdo dos servigos.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade

destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,

em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de
depositos bancérios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao

ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.
16.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢es
trabalhistas, ndo recolhimento das

contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigages trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da

Contratada.
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16.17. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanges a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato, na forma definida neste

termo, serdo os seguintes:

16.28.1.1. Gestor do Contrato.

16.28.1.2. Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo/Fiscais Setoriais.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. As disposi¢cdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado

(IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.3. Atendimento a necessidade da contratante com relagdo ao nimero de postos requisitados e a
disponibilidade do profissional;

17.4. Atendimento a necessidade da contratante com relagdo a produtividade do profissional em relagdo ao
demandado pela contratante;

17.5. Atendimento a necessidade da contratante com relagdo a qualidade do profissional em relagdo ao
demandado pela contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢Ges, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medig&o de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.
18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
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entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do

esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e
18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigGes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=

(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa

anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
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bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VIIB da referida norma.
20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigGes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na

Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional,

as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da

dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituigdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados
dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagSes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data
do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagBes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de m3o de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte
férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (1-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovag¢ao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do

contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercusses previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores
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vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢do:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;

23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

23.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
23.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.1. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

23.2.1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangBes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nédo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisqu'er dos itens do Editz_il e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Qualificagdo Operacional: Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional em nome da licitante, que devera(do) conter nomes legiveis dos seus
emitentes e nimero de telefone/fax ou enderego eletronico, para contato e ser(em) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove que a licitante executa ou executou servigos que se enquadrem no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente. Serdo avaliadas no(s) atestado(s), no minimo, as seguintes informagGes de modo a demonstrar a compatibilidade com os servigos ora
licitados:

I-Sera(do) considerado(s) compativel(is) em caracteristicas com o objeto ora licitado o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido(s) por
pessoa(s) fisica(s) ou

juridica(s), que comprove(m) que a licitante executa ou executou atividade de terceirizagdo de m3o-de-obra pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto de

que trata o presente processo licitatério.

II- Quanto ao tempo devera ser comprovado o prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses de atuagdo em servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto
citado neste Instrumento, podendo ser aceito o somatdrio. Periodos concomitantes de prestagdo de servigos ndo serdo considerados no somatdrio. E admitida a
apresentac¢do de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o prazo minimo de atuagdo, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

I1I- No que diz respeito as quantidades o licitante devera comprovar que executa ou tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ndmero de postos de trabalho a serem contratados.

IV-Para a comprovagdo do disposto no inciso Ill, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses. Periodos concomitantes de prestagdo de servigos ndo serdo
considerados no somatorio.

V - O(s) atestado(s) deverda(do) evidenciar que a licitante cumpriu as disposi¢des do Contrato.

VI - O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando na documentagéo
para habilitagdo, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
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servigos, de modo a complementar as informagdes emanadas do(s) atestado(s) para pleno atendimento deste subitem e suas alineas.

VIl - Caso o numero de fone/fax e endereco de e-mail ndo constem dos atestados, ou constem, mas estejam desatualizados o licitante devera informa-los a
parte.

VIIl - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

24.3.1. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.3.2. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24.4. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.4.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

24.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.4.1.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que

deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.5.1.0 atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais
para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por
este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.6. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

a) Valor Global: R$4.724.314,34(quatro milhdes, setecentos e vinte e quatro mil trezentos e quatorze reais e trinta e quatro centavos).

b) Valores unitdrios: conforme planilha de composi¢cdo de pregos anexa ao edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 5.205.235,96(cinco milhdes, duzentos e cinco mil duzentos e trinta e cinco reais e trinta e noventa e seis
centavos).

26. DOS RECURSOS OR(}AMENTI:\RIOS.
26.1. A indicagdo da dotagdo orgamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

Data e local conforme assinaturas eletronicas.

HUGO LIMA PUBLIO
Diretor do Departamento de Obras/PRA/UFMG

HUGO RESENDE BAETA ZILLE
Diretor do Departamento de Planejamento, Orgamento e Controle/PRA/UFMG

RENATA SIQUEIRA ALVES
Diretora do Departamento de Planejamento e Projetos/PRA/UFMG

APROVAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Na qualidade de ordenador de despesas, aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il do
artigo 142 do Decreto n° 10.024/2019.

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor do Departamento de Logistica de Suprimentos e Servigos Operacionais/PRA/UFMG

m—y
pe
.)el! d Documento assinado eletronicamente por Renata Alves Siqueira, Diretor(a), em 24/02/2022, as 16:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
L]

assinatura 2020.

| eletrénica

—
il 3
JEI- Documento assinado eletronicamente por Hugo Resende Baeta Zille, Diretor(a) de departamento, em 25/02/2022, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13
L

assinatura de novembro de 2020.

| eletrénica

—
pe
.)el! .| ﬁ Documento assinado eletronicamente por Altair Damasio Dias, Diretor(a) de departamento, em 25/02/2022, as 10:32, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de
L]

assinatura novembro de 2020.

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hugo Lima Publio, Diretor(a), em 25/02/2022, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1275306 e o
codigo CRC 8F2EEB37.

Referéncia: Processo n2 23072.210729/2020-04 SEI n® 1413533
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TABELA DE SALARIOS

SINAPI
SOLICITACAO DOS DEPARTAMENTOS DAA, DPOC E DO - PRA/UFMG Saldario
Adotado Referéncia Setembro 2021
conforme
L. Total | SINAPI (1) L Salario/Més sem
Item Descri¢ao do Posto de Trabalho CBO Cédigo SINAPI ) / .
Postos Leis Sociais (2)
1 [Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil 2145-15 2 10.302,00 00040936 RS 10.302,00
2 |Analista de Apoio a Fiscalizago: especialidade Engenharia Elétrica 2143-05 3 10.302,00 00040939 RS 10.302,00
3 Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Arquiteto de Edificacdes 2141-05 2 10.302,00 00040815 RS 10.302,00
4 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Civil especialista 214515 ) 10.302,00 00040936 R$ 10.302,00
em Estruturas
5 Ana.llsta de ~Ap0|cr a FISC8|I.ZB'§.BO: especialidade Engenharia Civil especialista 2142-40 ) 10.302,00 00040936 R$ 10.302,00
em instalagdes Hidrossanitdrias
6  |Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Engenharia Mecénica 2144-05 2 10.302,00 00040939 RS 10.302,00
7 Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Orcamento 2142-05 2 10.302,00 00040936 R$ 10.302,00
8 |Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Planejamento e Controle 2142-05 2 10.302,00 00040936 RS 10.302,00
9  |Técnico de Apoio a Fiscalizagdo: especialidades Orgamento, Projetos e Obras | 3180-05 4 3.000,00 00040946 RS 3.000,00
21
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ANEXO

CALCULOS DE CUSTOS MENSAIS DE UNIFORMES / EPIs / EPCs

Custo de Uniformes/EPI: Cargos 1a 9

Item Discriminag¢do dos Materiais Prego Unit Qtde Valor(R$) | Durabilidade | Depreciagdo mensal (RS)
1 [Botina em vaqueta de couro liso 41,76 2 83,52 12 6,96
2 |Capacete de seguranga - Classe A 20,00 1 20,00 12 1,67
3 [Luva de segurancga confeccionada em vaqueta 10,00 1 10,00 12 0,83
4 |Oculos de seguranca lente incolor 5,00 1 5,00 12 0,42
5 [|Maca para resgate 600,00 0,0476 28,57 36 0,79

Total mensal 10,67

Observagoes:

1-  Foiaplicado valores decimais devido a utilizagdo dos materiais de uso comum;

2-  Nanotagdo dos Postos de Servigos; os parenteses - "(XY)", correspondem ao nr. do item na tabela do termo de referéncia;

3-  Acoluna "Durabilidade" é dada em meses.

4- A cotacgdo ¢ de outubro/2021 conforme Painel de Precos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A remuneragdo é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Saldrio Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE

ITEM SALARIO BASE QUANT. POSTOS

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

R$ 10.302,00 2

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R$10.302,00 3
especialidade Engenharia Elétrica $

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de R$ 10.302,00 2
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil R$ 10.302,00 2
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

R$ 10.302,00 2

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R$10.302,00 2
especialidade Engenharia Mecanica $

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e R$ 10.302,00 2
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos | RS 3.000,00 4
e Obras

R$ 10.302,00 2

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O drgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
Item Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacdo
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
Edificacdes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecéanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

| ADICIONAIS (per de ou se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* 0 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informag&es na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

MODULO 1 - REMUNERAGAO - TOTAL
n - Gratificagdo d - . . . q
Item Categoria Salario Base ratt |ca~;ao € Adicional de Periculosidade Adicional por Insalubridade Total
fungéo
1 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZE-(;-ED: RS 10.302,00 10.302,00
especialidade Engenharia Civil
2 Anallstalde Apoio a Flsc?llza?a9: RS 10.302,00 10.302,00
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de R$ 10.302,00 10.302,00
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil R$ 10.302,00 10.302,00
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 espec!al!dade Er?genhanNa Civil RS 10.302,00 10.302,00
especialista em instalages
Hidrossanitdrias
6 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZE;ED: RS 10.302,00 10.302,00
lidade Engenharia N
7 Anallstalde Apoio a Fiscalizagdo: RS 10.302,00 10.302,00
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e R$ 10.302,00 10.302,00
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos R$ 3.000,00 3.000,00
e Obras
| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
q Provisit
Item Categoria Base de célculo SIS Valor
Mensal
1 Analls‘ta‘de Apoio a FISC?“ZE.(,'.GO: 10.302,00 8,33% RS 858,16
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a‘?: 10.302,00 8,33% RS 858,16
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 8,33% RS 858,16
EdificacGes
Analista de Apoio a Fiscalizag&o:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 8,33% R$ 858,16
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 espec!alfdade Erllgenharia Civil 10.302,00 8,33% RS 858,16
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias
6 Analls‘ta‘de Apoio a FISC?“ZE(,‘G?: A 10.302,00 8,33% RS 858,16
especialidade Engenharia Mecanica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 8,33% RS 858,16
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 8,33% RS 858,16
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 8,33% R$ 249,90
e Obras




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢do Federal
Item Categoria Base de célculo (e i Valor
Mensal
1 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZEF-aOi 10.302,00 8,33% 858,16
especialidade Engenharia Civil
2 Analls.ta.de Apoio a Flscfxllzas;a(.): 10.302,00 8,33% 858,16
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 8,33% 858,16
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 8,33% 858,16
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 espec!al!dade En.genharlMa Civil 10.302,00 8,33% 858,16
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias
6 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llzaga?: - 10.302,00 8,33% 858,16
especialidade Engenharia Mecanica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 8,33% 858,16
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 8,33% 858,16
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 8,33% 249,90
e Obras
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Item Categoria Base de célculo lig; dicional isi Mensal Valor
1 Analls.ta.de Apoio a FISC{ihZEf(;«:iO: 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a?: 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
5 el " i 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias
5 Analls.ta.de Apoio a FISC{HIZaga?: . 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialidade Engenharia Mecdnica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 2,78% 2,78% 286,17
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 2,78% 2,78% 83,33
e Obras
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - SUB-TOTAL
Item Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
1 Analls.ta.de Apoio a FISC{ihZEf(;«:iO: 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a?: 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 858,16 858,16 286,17 2.002,48
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 especialidade Engenharia Civil 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias
Anali Apoio a Fiscalizagdo:
6 nal |s‘talde poio a |5C? 'Zaca? X 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialidade Engenharia Mecénica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 858,16 858,16 286,17 2.002,48
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 858,16 858,16 286,17 2.002,48
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 249,90 249,90 83,33 583,13
e Obras

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 0,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIIIL/RAT 1,00%
SESC/SESI 1,50%
SENAC/SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 14,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Item Categoria Base de célculo Percentual Valor
1 Analls‘ta‘de Apoio a Flsc?l|za}c?o: 12.304,48 6,80% RS 836,70
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a?: 12.304,48 6,80% RS 836,70
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 12.304,48 6,80% RS 836,70
EdificacGes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 12.304,48 6,80% R$ 836,70
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
. E e
5 espec!alfdade rllgenharia Civil 12.304,48 6,80% RS 836,70
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias
6 Analls‘ta‘de Apoio a FISC?“Za(}a?j. 12.304,48 6,80% RS 836,70
especialidade Engenharia Mecanica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 12.304,48 6,80% RS 836,70
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 12.304,48 6,80% R$ 836,70
Controle




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 3.583,13 6,80% RS 243,65
e Obras

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Item Categoria Base de célculo Percentual Valor

1 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llzsf(;éo: 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialidade Engenharia Civil

2 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZE?H?: 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de 12.304,48 8,00% R$ 984,36
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

5 L ) - 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

6 Analls.ta.de Apoio a FISC?lIZa(}a(?:‘ 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialidade Engenharia Mecanica

7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 12.304,48 8,00% RS 984,36
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e 12.304,48 8,00% R$ 984,36
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 3.583,13 8,00% RS 286,65
e Obras

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS - SUB-TOTAL
Item Categoria GPS FGTS Total

1 Analls.ta.de Apoio a FISC{ihZEfgin: 836,70 984,36 R$ 1.821,06
especialidade Engenharia Civil

) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a?: 836,70 984,36 RS 1.821,06
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de 836,70 984,36 RS 1.821,06
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil 836,70 984,36 R$ 1.821,06
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

5 espec!alfdade Er?genharla Civil 836,70 984,36 R$ 1.821,06
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

5 Analls.ta.de Apoio a FISC{HIZaga?:. 836,70 984,36 R$ 1.821,06
especialidade Engenharia Mecdnica

7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 836,70 984,36 R$ 1.821,06
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e 836,70 984,36 R$ 1.821,06
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 243,65 286,65 R$ 530,30
e Obras

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigbes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestacdo de servigos
(descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Item Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
Edificacbes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitdrias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 4,50 2 20,74 RS 186,66
e Obras

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
Edificacbes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitdrias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 6% 180,00
e Obras

o

USTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
Edificacdes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
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Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 186,66 180,00 6,66
e Obras

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO (Conforme CCT SENGE 2020/2021)

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Item Categoria Valor diario BB EEH AT R Valor
trabalhados

RS 28,74 20,74 RS 596,07

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 28,74 20,74 R 596,07
especialidade Engenharia Elétrica $ $

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de RS 28,74 20,74 RS 596,07
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil RS 28,74 20,74 R$ 596,07
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

R$ 28,74 20,74 R$ 596,07

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 28,74 20,74 R 596,07
especialidade Engenharia Mecanica $ $ 4

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e RS 28,74 20,74 R$ 596,07
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orcamento, Projetos | RS 28,74 20,74 R$ 596,07
e Obras

RS 28,74 20,74 RS 596,07

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Base de célculo Percentual Desconto

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 20% R 119,21
especialidade Engenharia Civil s ; $ ’

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 20% R 119,21
especialidade Engenharia Elétrica $ i $ 4

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de RS 596,07 20% R$ 119,21
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil RS 596,07 20% R$ 119,21
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitdrias

RS 596,07 20% RS 119,21

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 20% R 119,21
especialidade Engenharia Mecanica $ i $ 4

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e RS 596,07 20% R$ 119,21
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos | RS 596,07 20% RS 119,21
e Obras

RS 596,07 20% RS 119,21

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Item Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 | R 119,21 | R 476,85
especialidade Engenharia Civil $ $ $

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 | R 119,21 | R 476,85
especialidade Engenharia Elétrica $ $ $ 4

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de RS 596,07 | RS 119,21 | R$ 476,85
Edificacbes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil RS 596,07 | RS 119,21 | R$ 476,85
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitérias

RS 596,07 | RS 119,21 | R$ 476,85

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 596,07 | R 119,21 | R 476,85
especialidade Engenharia Mecanica $ $ $ 4

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e RS 596,07 | RS 119,21 | RS 476,85
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos | RS 596,07 | RS 119,21 | RS 476,85
e Obras

RS 596,07 | RS 119,21 | R$ 476,85

CESTA BASICA

CESTA BASICA

Item Categoria Valor Mensal BER Gl e Valor
trabalhados

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacGes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

DESCONTO DA CESTA BASICA

Item Categoria Base de célculo Percentual Desconto
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Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

CUSTO EFETIVO DA CESTA BASICA

Item Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

CESTA NATALINA

CESTA NATALINA

Item Categoria Valor Mensal Meses Trabalhados Valor Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitdrias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

CAFE DA MANHA

CAFE DA MANHA

Item Categoria Valor Didrio BlEpalEdEliEi Valor
trabalhados

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
Edificacbes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
Je Engenharia Mecani

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

SEGURO DE VIDA (Conforme CCT SENGE 2020/2021)

SEGURO DE VIDA

Item Categoria Valor Mensal Meses Trabalhados Valor Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 1,48 12,00 R 17,76
especialidade Engenharia Civil $ $ !

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

R 1,48 12,00 R 17,76
especialidade Engenharia Elétrica $ $ "

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de RS 1,48 12,00 R$ 17,76
Edificacdes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil RS 1,48 12,00 RS 17,76
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitdrias

RS 1,48 12,00 RS 17,76

Analista de Apoio a Flsc?llza;a?: . RS 1,48 12,00 R$ 17,76
Je Engenharia M.
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Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

RS 1,48

12,00

17,76

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

RS 1,48

12,00

17,76

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

12,00

17,76

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR (Conforme CCT SENGE 2020/2021)

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR (Conforme CCT SENGE 2020/2021)

Item

Categoria

Valor Mensal

Meses Trabalhados

Valor Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
EdificacSes

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

12,00

0,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

12,00

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

12,00

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

12,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - SUB-TOTAL

Item

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeigdo

Cesta Basica

Cesta Natalina

Café da Manha

Seguro de Vida

Assisténcia Médica
Familiar

Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
Edificacdes

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

0,00

478,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

0,00

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

0,00

478,33

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

6,66

RS 476,85

0,00

0,00

0,00

1,48

484,99

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) - TOTAL

Item

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
Edificacdes

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecénica

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

RS 2.002,48

RS 1.821,06

RS

478,33

R$

4.301,88

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

RS 583,13

RS 530,30

RS

484,99

R$

1.598,43

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

especialidade Orcamento

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
SEM justa Causa 5,00%
AP INDENIZADO
SEM justa Causa 95,00%
AP TRABALHADO
TOTAL 100,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Categoria Base de cdlculo REoV o amento Valor
Mensal
1 Analls‘ta‘de Apoio a Flsc?l|z§g?o: 10.302,00 0,42% 22,93
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza?a?: 10.302,00 0,42% 42,93
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 0,42% 42,93
EdificacGes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 0,42% 42,93
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 espec!alfdade Erllgenharia Civil 10.302,00 0,42% 42,93
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias
6 Analls‘ta‘de Apoio a Flsc?l|zaga?: . 10.302,00 0,42% 42,93
especialidade Engenharia Mecanica
7 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 0,42% 42,93
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Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e 10.302,00 0,42% 42,93
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 0,42% 12,50
e Obras

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
A P |
Item Categoria Base de célculo rcentuaida Valor
Multa

1 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZEF-aOi 10.302,00 0,01% 1,37
especialidade Engenharia Civil

2 Analls.ta.de Apoio a Flscfxllza?a?: 10.302,00 0,01% 137
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 0,01% 1,37
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 0,01% 1,37
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

5 espec!al!dade En.genharlMa Civil 10.302,00 0,01% 137
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

6 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llzaga?: - 10.302,00 0,01% 137
especialidade Engenharia Mecanica

7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 0,01% 137
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e 10.302,00 0,01% 1,37
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 0,01% 0,40
e Obras

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO - SUB-TOTAL
Item Categoria Base de célculo Percentual Valor

1 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llzeT;_aoz 10.302,00 0,43% 44,30
especialidade Engenharia Civil

2 Analls.ta.de Apoio a FISC?“Za(]}a(?: 10.302,00 0,43% 44,30
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 0,43% 44,30
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 0,43% 44,30
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

5 espec!al!dade Er?genhanNa Civil 10.302,00 0,43% 44,30
especialista em instalages
Hidrossanitérias

6 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llzaga?: _ 10.302,00 0,43% 44,30
especialidade Engenharia Mecanica

7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 0,43% 44,30
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e 10.302,00 0,43% 44,30
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 0,43% 12,90
e Obras

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou n3o.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO
Item Categoria Base de célculo (U SEIEE Valor
Mensal
1 Analls‘ta.de Apoio a FISC?|IZ?C?O: 10.302,00 1,85% R$ 190,30
especialidade Engenharia Civil
) Analls.ta.de Apoio a FISCE.I|IZE?QO-2 10.302,00 1,85% RS 190,30
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 1,85% R$ 190,30
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 1,85% R$ 190,30
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 espec!alfdade Er?genharia Civil 10.302,00 1,85% RS 190,30
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias
Anali Apoio a Fiscalizagdo:
6 nalista de Apoio & Fiscalizagdo: | 10.302,00 1,85% RS 190,30
especialidade Engenharia Mecdnica
7 Analls.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 1,85% RS 190,30
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 1,85% R$ 190,30
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 1,85% R$ 55,42
e Obras
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Item Categoria Base de célculo gercentiolda Valor
Multa
1 Analls.ta.de Apoio a FISCE.I|IZE!(;-302 10.302,00 3,04% RS 313,18
especialidade Engenharia Civil
Anali Apoio a Fiscalizagdo:
2 nalista de Apoio a Fiscalizagdo 10.302,00 3,04% RS 313,18
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 3,04% R$ 313,18
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 3,04% RS 313,18
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
5 . . " 10.302,00 3,04% R$ 313,18
especialista em instalages
Hidrossanitdrias
6 Analls.ta.de Apoio a Flsc?llza;a?: . 10.302,00 3,04% RS 313,18
lidade Engenharia M
7 Analls‘ta‘de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 3,04% RS 313,18
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 3,04% R$ 313,18
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 3,04% RS 91,20
e Obras
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - SUB-TOTAL
Item Categoria Base de célculo Percentual Valor
1 Analls.ta.de Apoio a FISC?lIZa-(;-aOI 10.302,00 4,89% RS 503,48
especialidade Engenharia Civil
2 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: 10.302,00 4,39% RS 503,48

especialidade Engenharia Elétrica
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Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 4,89% RS 503,48
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 4,89% R$ 503,48
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

10.302,00 4,89% RS 503,48

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

. . . 10.302,00 4,89% RS 503,48
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 4,89% RS 503,48
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 4,89% R$ 146,62
e Obras

10.302,00 4,89% RS 503,48

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL
Item Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Total

1 Analis.ta.de Apoio a Fisc?liza_gfio: RS 4430 | RS 503,48 | R$ 547,78
especialidade Engenharia Civil

2 Analis.ta.de Apoio a Fiscfxlizaf;ﬁ(?: RS 4430 | RS 503,48 | RS 547,78
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de RS 44,30 | RS 503,48 | R$ 547,78
EdificacGes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil RS 44,30 | RS 503,48 | RS 547,78
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

5 . . " RS 44,30 | RS 503,48 | R$ 547,78
especialista em instalages
Hidrossanitérias

6 Analis.ta.de Apoio a Fiscftliza;é?: _ RS 4430 | R$ 503,48 | RS 547,78
especialidade Engenharia Mecanica

7 Analis.ta.de Apoio a Fiscalizagdo: RS 4430 | R$ 503,48 | RS 547,78
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e RS 44,30 | RS 503,48 | RS 547,78
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos | RS 12,90 | RS 146,62 | RS 159,52
e Obras

* 0 Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sd0 computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da C lidagdo das Leis do Trabalho.

Meméria de Calculo - nimero de dias de icdo do p i para cada evento
108h (Sobreaviso)
Categoria Incidencia anual Dura;ionl.e?al
da porcio dias afetad Dias de reposigio

Férias

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargos 47 a 50 (Postos de Sobreaviso)

108 horas Semanais

Férias

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento por doenca
Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

Total Para reposicdo

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submddulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo didrio
de um profissional para a contratagdo.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Item Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo didrio

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacGes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecénica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - SUB-TOTAL

Item Categoria Custo dirio el Custo anual Custo mensal
Reposi¢do

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA (NAO HAVERA REPOSICAO DE INTRAJORNADA)

* 0 submédulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concess&o do intervalo para repouso e alimentag&o, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

* Ndo se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definigio que também devera ser objeto de apreciacdo pelos érgaos
contratantes.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Item Categoria Submédulo 4.1 Total

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de
EdificacSes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalages
Hidrossanitérias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

EPI - EPC - UNIFORMES
Item Categoria Custo anual Custo mensal

1 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZE-(;-ED: RS 128,0400 10,67

especialidade Engenharia Civil
i 10 3 Fiscalizacio:

2 Ana |sltalde Apoio a Flsc?||za?a? RS 128,0400 10,67
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de RS 128,0400 10,67
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

4 especialidade Engenharia Civil RS 128,0400 10,67
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

5 espec!al!dade Er?genharlwa Civil RS 128,0400 10,67
especialista em instalages
Hidrossanitdrias

6 Analls.ta.de Apoio a FISC?“ZE;E?:- RS 128,0400 10,67

lidade Engenharia N

7 Anallslta.de Apoio a Fiscalizagdo: RS 128,0400 10,67
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e RS 128,0400 10,67
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orcamento, Projetos | RS 128,0400 10,67
e Obras

Equipamentos - TODOS OS EQUIPAMENTOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS SERAO FORNECIDOS PELA UFMG
s D iten:
Descrigdo Cotagdo qte ura;?o d?s, LD 12x36 h 44 horas
(vida util)
Valor total

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA - TOTAL




Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

10,67

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE FORMAGAQO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
EdificacSes

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitérias

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

10,67

128,04

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

10,67

128,04

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

10,67

128,04

) (?ustos 5,00% (A) Custos Indiretos 0,00%
Indiretos
(B) Tributos 13,88% (B) Tributos 13,88%
(C) Lucro 10,00% (C) Lucro 0,00%
1 Analista de Apoio a Fiscalizagao: 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
especialidade Engenharia Civil
2 Analista de Apoio & Fiscalizagio: 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
EdificacSes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 especialidade Engenharia Civil 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
especialista em instalages
Hidrossanitarias
6 Analista de Apoio a Fiscalizagdo: 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
lidade Engenharia N
7 Analista de Apoio & Fiscalizagao: 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 15.162,33 758,12 15.920,45 RS 1.591,70 17.512,15 2.822,44
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 4.768,62 238,43 5.007,05 RS 749,91 5.756,96 927,85
e Obras
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DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS - SERVICOS COMUNS

DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS - SERVICOS COMUNS

Item

Categoria

Base de calculo (A)

pIS (B)

COFINS (C)

lsoneragdo da Folha - Lei 12.546/11 - 4,

1SS (E)

Total de Tributos

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
Edificacdes

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecanica

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

17.512,15

158,61

732,05

915,06

1.016,73

2.822,44

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

5.756,96

52,14

240,65

300,82

334,24

927,85

MODUI

LO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L|

UCRO - BDI DIFERENCIADO

Item

Categoria

Base de célculo (A)

Custos Indiretos (B)

A+B

Lucro (A+B=C)

Base de Célculo sem
Tributos

Fator de Divisdo

Valor Base p/
Célculo dos
Tributos

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
Edificacdes

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecéanica

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

15.162,33

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

15.162,33

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras

4.768,62

DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS - BDI DIFERENCIADO

DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS - BDI DIFERENCIADO

Item

Categoria

Base de célculo (A)

PIS (B)

COFINS (C)

ICMS (D)

1SS (E)

Total de Tributos

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Elétrica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Arquiteto de
Edificacdes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em Estruturas

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Mecénica

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Orcamento

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Planejamento e
Controle

Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidades Orgamento, Projetos
e Obras




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

CUSTO DO TRABALHADOR
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 2 - Encargos
Médulo 1 - 8 Médulo 4 - Custo de Reposigdo para | Médulo 5 - Insumos de | Médulo 6 - Custos Indiretos, | Custo Total por
Item Categoria e Beneficios (Anuais, | Médulo 3 - Provis3o para Recisdo
Remuneragdo o Profissional Ausente Méo de Obra Tributos e Lucro Posto
Mensais e Diarios)
1 Analista de Apoio & Fiscalizagao: 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialidade Engenharia Civil
2 Analista de Apoio a Fiscalizacdo: 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
3 especialidade Arquiteto de 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
Edificacdes
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialista em Estruturas
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
5 especialidade Engenharia Civil 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias
6 Analista de Apoio a Fiscalizagao: 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialidade Engenharia Mecanica
7 Analista de Apoio 4 Fiscalizaggo: 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
especialidade Orcamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
8 especialidade Planejamento e 10.302,00 4.301,88 547,78 0,00 10,67 5.172,26 20.334,59
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:
9 especialidades Orgamento, Projetos 3.000,00 1.598,43 159,52 0,00 10,67 1.916,19 6.684,81
e Obras




Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

1 .334, .334, 663, -030,
especialidade Engenharia Civil RS 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
Analista de Apoio a Fiscalizaggo:

[AnalistaceApoloa Hiscalizacso R$ 20.334,59 1 RS 20.334,59 3 RS 61.003,77 RS 732.045,24
especialidade Engenharia Elétrica
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

3 especialidade Arquiteto de RS 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16

EdificacGes

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
4 especialidade Engenharia Civil RS 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
especialista em Estruturas

Analista de Apoio a Fiscalizagdo:
especialidade Engenharia Civil

5 g . ~ RS 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
especialista em instalagdes
Hidrossanitarias
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

6 .334, .334, .663, -030,
especialidade Engenharia Mecanica RS 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
Analista de Apoio a Fiscalizaggo:

7 [Analistace Apoloa Hiscalizacso R$ 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
especialidade Orgamento
Analista de Apoio a Fiscalizagdo:

8 especialidade Planejamento e R$ 20.334,59 1 RS 20.334,59 2 RS 40.669,18 RS 488.030,16
Controle
Técnico de Apoio a Fiscalizagdo:

9 especialidades Orcamento, Projetos RS 6.684,81 1 RS 6.684,81 4 RS 26.739,24 R$ 320.870,88
e Obras

TOTAL: 21 RS 372.427,27 R$ 4.469.127,24

Valor Total Estimado com Deslocamentos RS 2.200,08

Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos RS 619,32

Valor total estimado para Emissdo de ART's e RRT's RS 2.887,40

Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos RS 812,80




Valor total estimado para Auxilio Creche RS 26.102,13

Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos RS 7.347,75

Valor total estimado para Plano de Saude RS 18.627,30

Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos RS 5.243,58

Valor Total Estimado dos Postos de Servigos (Itens 1 a 9) R$ 4.469.127,24

Valor Total Estimado para Deslocamentos (Item 10) RS 2.819,40

Valor Total Estimado para Emissdo de ART's e RRT's (Iltem 11) R$ 3.700,20

Valor Total Estimado para Auxilio Creche (Item 12) RS 33.449,88

Valor Total Estimado para Plano de Saude (Item 13)

RS 23.870,88



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 1 - Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Engenharia Civil

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 2 - Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Elétrica

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 3 - Analista de Apoio a Fiscalizagao: especialidade Arquiteto de Edificagoes

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Cargo 4 - Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Engenharia Civil especialista em
Estruturas

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Cargo 5 - Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Engenharia Civil especialista em Instalagées
Hidrossanitarias

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remunerag¢do

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00
B Salario-Educacdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38
Total 14,80% 1.821,10
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte
B Vale Refei¢do 476,85
C Cesta Basica
D Cesta Natalina
E Café da Manha
F Seguro de Vida 1,48
G Assiténcia Médica Familiar
Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 6 - Analista de Apoio a Fiscalizagdo: especialidade Engenharia Mecanica

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 7 - Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Or¢camento

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Cargo 8 - Analista de Apoio a Fiscalizacdo: especialidade Planejamento e Controle

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 10.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 10.302,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 858,16
B Férias 858,16
Adicional de Férias 286,40
Total 2.002,71

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00

B Saldrio-Educagdo 2,50% 307,62
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 123,05
D SESC/SESI 1,50% 184,57
E SENAC/SENAI 1,00% 123,05
F SEBRAE 0,60% 73,83
G INCRA 0,20% 24,61
H FGTS 8,00% 984,38

Total 14,80% 1.821,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total 478,33




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.002,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.821,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,33
Total 4.302,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 44,30
B Aviso Prévio Trabalhado 503,77
Total 548,07
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 758,14
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 916,51
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 941,62
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.046,24
C Lucro 13,19% RS 2.099,50
Total 32,07% RS 5.762,02




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10.302,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.302,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 548,07
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.162,87
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.762,02

Valor Mensal Total por Empregado

20.924,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Cargo 9 - Técnico de Apoio a Fiscalizacao: especialidades Orcamento, Projetos e Obras

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 3.000,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 3.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 249,90
B Férias 249,90
Adicional de Férias 83,40
Total 583,20

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 0,00% 0,00
B Saldrio-Educagdo 2,50% 89,58
C SAT- GIIIL/RAT 1,00% 35,83
D SESC/SESI 1,50% 53,75
E SENAC/SENAI 1,00% 35,83
F SEBRAE 0,60% 21,50
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,66

Total 14,80% 530,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte 6,66

B Vale Refeigdo 476,85

C Cesta Basica

D Cesta Natalina

E Café da Manha

F Seguro de Vida 1,48

G Assiténcia Médica Familiar

Total

484,99




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 583,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 530,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 484,99
Total 1.598,50
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 12,90
B Aviso Prévio Trabalhado 146,70
Total 159,60
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A EPI - EPC - UNIFORMES 10,67
Total 10,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Servicos Comuns Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 238,44
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 4,38% RS 301,29
B.2. Tributos Federais (CPRB) 4,50% RS 309,55
B.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 343,94
C Lucro 18,31% RS 916,87
Total 37,19% RS 2.110,09




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - BDI Diferenciado Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
B Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (ICMS)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
Total 0,00% 0,00
2. QUADRO-RESUMO MENSAL DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.598,50
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 159,60
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 10,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.768,77
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.110,09

Valor Mensal Total por Empregado

6.878,87




PROPOSTA COMERCIAL

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 11/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23072.210729/2020-04

Prezados Senhores,

A empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.094.346/0001-45, inscricdo estadual n° 07.520.075/001-38, sediada no SRTVS Quadra
701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP: 70340-000,
por intermédio de seu representante legal o Sr. EImo Toledo Lacerda, portador da Carteira
de Identidade n°® 2.754.057 SSP/DF e do CPF n° 533.001.226-00, submete a apreciacdo de
V.S nossa proposta comercial relativa ao pregdo em epigrafe, para servi¢cos continuados de
apoio a fiscalizacdo de servicos de engenharia e arquitetura, envolvendo especialmente o
planejamento, a elaboracdo e o recebimento de projetos e orgamentos, conforme detalhado
abaixo:

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Item Descrigao Valor Total (RS)
1 | Valor Total Estimado dos Postos de Servicos (Itens 1 a 9) R$ 4.469.127,24
2 | Valor Total Estimado para Deslocamentos (Item 10) RS 2.819,40
3 | Valor Total Estimado para Emissdao de ART's e RRT's (Item 11) R$ 3.700,20
4 | Valor Total Estimado para Auxilio Creche (ltem 12) RS 33.449,88
5 | Valor Total Estimado para Plano de Saude (ltem 13) RS 23.870,88
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3+4+5): RS 4.532.967,60

Valor Global da Proposta: R$ 4.532.967,60 (Quatro milh6es quinhentos e trinta e dois
mil novecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

Regime de Tributagéo: Lucro Real.

e (61) 3773-2000 www.g4f.com.br

SRTVS 701, BL. O, Ed. Multiempresarial, Sala 548
Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.340-000




Declaramos que nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais,

taxas, seguros, manuseio, entrega, e quaisquer despesas de responsabilidade do proponente

gue, direta ou indiretamente, decorram da execuc¢éo do objeto licitado, na forma e condicbes

previstas no Edital e Anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos em cumprir as obrigacdes

assumidas no prazo determinado no documento de convocacdo, e, para esse fim,

fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa:

Razéo Social: G4F Solugbes Corporativas Ltda

CNPJ: 07.094.346/0001-45

Inscri¢do Estadual: 07.520.075/001-38

Endereco: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP: 70340-000.

Telefone: (61) 3773-2000 Fax: (61) 3773-2000

E-mail: administracao@g4f.com.br

Dados do Representante Legal:

Nome: Elmo Toledo Lacerda

Endereco: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP: 70340-000.

Funcéo: Diretor Executivo

CPF: 533.001.226-00

RG: 2.754.057 Expedido por: SSP/DF

Nacionalidade: Brasileiro

Telefone: (61) 3773-2000 E-mail: administracao@g4f.com.br

Dados Bancarios:

Banco: Banco Ital (341)
Agéncia: 5643
Conta corrente: 10792-2

Declaramos estar de acordo com todas as condicfes estipuladas no edital e seus anexos.

e (61) 3773-2000 www.g4f.com.br

SRTVS 701, BL. O, Ed. Multiempresarial, Sala 548
Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.340-000

Brasilia (DF), 04 de abril de 2022.

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Elmo Toled%tééerda
Diretor Executivo
RG: 2.754.057 SSP/DF
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