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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTRATO N2 195/2023

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N¢
195/2023, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS - UFMG,
POR INTERMEDIO DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS -
DLO E A EMPRESA OBJETIVA
SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG,
com sede na Av. Antdnio Carlos, 6.627, Campus Pampulha, CEP 31.270-901, na cidade de Belo Horizonte, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2
17.217.985/0058-40, neste ato representada pela Reitora, Profe. Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018,
publicado no DOU - Seg¢dio 2 - de 2 de margo de 2018, reconduzida pelo Decreto de 17 de margo de 2022, publicado no DOU - Segdo 2 - de 18 de
margo de 2018, inscrita no CPF n2 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n2 M-2.773.51, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa Objetiva Servigos Terceirizados LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.874.523/0001-10, sediada na Rua a Ezequiel Ramos, 345 — Mooca,
em S3o Paulo doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Eva Claudia de Lima, portadora da Carteira de Identidade n2
26.711.172-1, e CPF n? .195.865.348-98, tendo em vista o que consta no Processo n2 23072.242425/2022-60 e em observancia as disposi¢des da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n2? 014/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de tradugdo e interpretagdo da lingua brasileira de sinais (TILS),
mediante terceirizagdo, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢Oes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

CARGA VALOR
. N QUANTIDADE/ B . HORARIA TOTAL
iTem | LOCAL DE DESCRICAO/ ESPECIFICACOES HORARIO/PERIODO VALOR
EXECUGCAO POSTOS DO
SEMANAL | POSTO | \MENSAL
Belo . . - . . RS RS
1 Horizonte Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 4 Diurno 30 6.399,20 | 25.597,60
Belo , . - . ) RS RS
2 Horizonte Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 3 Misto 30 6.562,40 | 19.687,20
Belo . . . - ’ RS RS
3 Horizonte Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 1 Diurno 40 8.262,82 | 8.265,82
Belo 3 . - - . RS RS
4 Horizonte Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 2 Misto 40 8.461,36 | 16.922,72
7 B.eIo Deslocamentos Extras entre Unidades em BH - - - - RS 231,60
Horizonte
RS
70.704,94
VALOR TOTAL PARA RS 848.459,28
12 MESES (oitocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data designada no documento denominado “Ordem de Inicio das
Atividades”, expedido pela UFMG, prorrogavel por até 05 (cinco) anos, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;



2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacées dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 70.704,94 (setenta mil setecentos e quatro reais e hoventa e quatro centavos), perfazendo o valor total
anual de RS 848.459,28 (oitocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15229
Fonte: 1000, 1050 ou 1444
Programa de Trabalho: 169687
Elemento de Despesa: 339039

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECU(;AO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangOes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n2 9.507, de 2018).



11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege
a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execugio dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME ne 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista
da cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto
contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicéveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2
05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n?
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Minas Gerais para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n3o
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente pelos
contraentes.

Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da UFMG

Eva Claudia de Lima
Representante legal
Objetiva Servigos Terceirizados LTDA
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com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 23072.205697/2021-06

1. DO OBJETO

1.1. Implantagdo de Sistema de Registro de Pregos, nos termos do art. 39, IV, do Decreto 7892/2013, para contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de tradugdo e interpretagdo da lingua brasileira de sinais (TILS), mediante terceirizagdo, em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida Quantidade

01 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (30 horas semanais, Diurno) — Belo Horizonte Posto 38

02 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (30 horas semanais, Misto) — Belo Horizonte Posto 20

03 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (40 horas semanais, Diurno) — Belo Horizonte Posto 05

04 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (40 horas semanais, Misto) — Belo Horizonte Posto 05

05 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (40 horas semanais, Misto) - Montes Claros Posto 02

06 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (30 horas semanais, Misto) - Montes Claros Posto 02

07 Deslocamentos Extras entre Unidades Unidade 40
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de terceirizagcdo de mdo de obra, em regime de dedicagdo exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens estdo discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. Com a regulamentac¢do do sistema de cotas para o ingresso nas Universidades por meio do SISU, em 2018, e demais processos

seletivos para o ensino basico, médio, pds-graduagdo, e para reposigdo de vacancias de servidores, o quantitativo de ocupantes do cargo de
tradutor e intérpretes da lingua de sinais (8), e de profissionais técnicos especializados da lingua de sinais (02 vagas), do contrato temporario, ndo
tém sido suficientes para atendimento de toda a demanda, o que se agrava a cada semestre.

2.2. Em uma projecdo realizada a partir de 2018, constatou-se que ha uma média de 3% de ingresso de novos alunos por semestre/ano,
com um tempo médio para conclusdo de cursos de 5 anos. Sabe-se que cada aluno surdo que conclui a graduagdo é candidato potencial para
concorrer a uma vaga nos cursos de pds-graduac¢do, bem como a vagas em concursos publicos. O mesmo ocorre nos demais niveis de ensino

2.3. Sob esse prisma, os alunos que ingressaram em 2018, comegardo a concluir seus cursos em 2022, quando a Instituicdo podera
chegar a 147 alunos surdos matriculados nos diferentes cursos e niveis de ensino.

2.4. Em razdo do baixo quantitativo de ocupantes do cargo de Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (TILS) do quadro
efetivo da UFMG, justifica-se a contratagdo desse servigo para atender a toda demanda de surdos que atua na UFMG, em especial a servidores; e a
alunos matriculados no ensino fundamental, médio, técnico, na graduagao, pds-graduagao stricto e lato sensu, nas disciplinas isoladas e Atividades
Académicas Complementares (AAC).

2.5. Desta forma, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIl serd o responsavel pela distribuigdo de todos os profissionais prestadores
do servico em todas as demandas identificadas de cada unidade/turno onde encontram-se matriculados os alunos surdos e nos eventos
institucionais, o que ird permitir:

e potencializar a utilizacdo do pessoal que ira suprir os postos de servigos licitados/contratados;

e minimizar as dificuldades de atendimentos de todos os alunos nos diferentes cursos, turnos e campi;

e permitir a troca de experiéncia entre a equipe com a realiza¢cdo de estudos de casos;

e possibilitar a produgdo de insumos para elaboragdo de novos procedimentos pedagdgicos, pesquisa;



e permitir a substituigdo de profissionais escalados em situagdes imprevistas;

o utilizar toda a carga hordria de trabalho dos profissionais prestadores do servigo, efetuando-se a sua distribuicdo em todas as demandas
identificadas sejam académicas ou eventos institucionais, ainda que sem o agendamento com antecedéncia;

e maior efetividade com o menor custo;

e garantir a conclusdo do percurso académico do aluno surdo e sua realizagdo em igualdade de condi¢gGes com os demais alunos, com a
manutengdo da acessibilidade necessdria a este publico;

e Mitigar, caso ndo seja possivel eliminar na totalidade, as barreiras comunicacionais durante o percurso académico de cada aluno surdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais, para
atender alunos matriculados nos diferentes cursos e niveis de ensino oferecidos, em disciplinas isoladas, eventos, congressos, semindrios de
responsabilidade da UFMG; e de seus servidores, por meio do fornecimento de mdo de obra e insumos necessarios ao desempenho destas
atividades.

3.2. Os servigos serdo prestados de forma continua, sob regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, com alocagdo dos profissionais
prestadores do servigo no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI/UFMG, predominantemente nas cidades de Belo Horizonte- MG e Montes
Claros- MG. O NAl distribuird estes profissionais de acordo com as necessidades de sala de aula e eventos, e com base nas demandas registradas
no seu sistema préprio de controle de demandas/atendimentos -SIGNERS.

3.3. Para execugdo do servico, a Contratada devera disponibilizar pessoal capacitado e qualificado, com experiéncia, mediante o
planejamento das atividades sob responsabilidade do NAI/UFMG, na forma e condi¢des estabelecidas nos instrumentos convocatérios.

3.4. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, deverd ser observada a descrigdo/atribui¢des do
posto de tradutor e intérprete da lingua de sinais, além dos requisitos necessarios para a efetiva execugdo das atividades, seja de forma presencial
ou remota.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. As atividades deverdo iniciar-se apds a emissdo da Ordem de Inicio das atividades;

5.1.3. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a

legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente, a saide dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagdo dos
servigos.

5.1.4. Ndo haverd necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas por nao se tratar de um servigco de natureza intelectual ou estratégica.

5.1.5. O periodo inicial do contrato atende ao disposto no inciso Il, art. 57 da Lei n2 8.666/93 que dispde sobre a duragdo inicial de 12
meses, com possibilidade de prorrogagdo por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.1.6. Para o atendimento a necessidade, a Contratada devera:

a) Disponibilizar profissionais capacitados para o exercicio das atividades descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
2614-25, além daquelas previstas neste instrumento;

b) Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da fiscalizagdo da Contratante, inclusive no que diz
respeito ao cumprimento das Normas Internas da Instituicdo e do NAI, quanto a execu¢do da atividade para a qual os
profissionais prestadores do servigo serdo escalados;

c) Responsabilizar-se por qualquer atendimento médico de seus empregados, por acidente ou mal subito ocorrido durante a
prestagdo do servigo;

d) Cumprir integralmente a legislacdo especifica de Seguranga e Saiide Ocupacional vigente no pais, na forma da Lei n? 6.514/77
e Portaria n? 3.214/78 e sucessivas, do Ministério do Trabalho;

e) Disponibilizar profissional habilitado para desempenho de atividades presenciais e/ou remotas, com conhecimento
das tecnologias e plataformas adotadas em ambas modalidades de ensino.

f) Em caso de atividades remotas, o ambiente devera permitir o devido contraste entre o intérprete e o plano de fundo, além de
dispositivo com acesso a internet, camera e fones de ouvido, para a execu¢do do servico de tradugdo, interpretacdo e
legendagem com qualidade;

g) De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pela
entidade contratante, a empresa contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica, acessada por meio de aplicagdo web,
especialmente para verificagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados
alocados na execugdo dos servigos.



h) As férias dos profissionais alocados devem ser concedidas, preferencialmente, em periodo ndo letivo. Em caso de necessidade,
a concessdo de férias em periodo letivo ndo podera exceder a 20% do total dos postos de trabalho alocados;

i) Em caso de afastamentos por problemas de salide ou eventuais situagées imprevistas, responsabilizar-se por manter em pleno
funcionamento o posto de trabalho, garantindo que o substituto saiba utilizar as tecnologias e plataformas virtuais adotadas no
ensino presencial e nas atividades remotas;

j) N&o sera prevista reposi¢do de funciondrios em periodo de férias.

k) Em caso de doenga transmissivel, que possua efeito de pandemia, a Contratada também devera observar as normas nacionais,
estaduais e municipais voltadas a protecdo de toda a sociedade, bem como as especificas para protec¢do no trabalho (incluindo
aquelas emanadas do Ministério da Economia e das respectivas CCT e/ou ACT dos postos alocados), tais como fornecimento de
EPIs, ofertas de treinamentos especificos e constante atualizagdo das orientagdes aos seus empregados.

5.1.7. Requisitos necessarios quanto aos postos de trabalho
5.1.7.1. Cada tradutor/intérprete de Libras da Contratada que atenderd a UFMG, devera:
I - quanto a idade: Possuir idade minima de 18 anos;

Il - quanto a experiéncia: Comprovar experiéncia profissional de no minimo 1 (um) ano de atuagdo como tradutor e
intérprete em curso superior;

I - quanto ao uso de plataformas: Deverdo conhecer e saber utilizar as plataformas adotadas pela Instituicdo, como por
exemplo Moodle, Microsoft teams, Zoom, Google Meet, Skype, RNPConf, dentre outros, podendo o servico ser realizado de
forma presencial ou remota.

V- Quanto a aptidao fisica:

o Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por meio de Laudo/Atestado de salde;
e Ser profissional ouvinte, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a tradugdo ou interpretagdo do par linguistico Libras e Lingua
Portuguesa, de maneira simultanea, intermitente ou consecutiva é requisito indispensavel para o exercicio da atividade.
V- Quanto a formacgao do profissional:

a) quanto a proficiéncia em LIBRAS para os profissionais que possuirem apenas o nivel médio: ser portador de certificado de
aprovagdo em exame de proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras-Lingua Portuguesa, nos termos do artigo 42 da Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010.

b) Quanto a formagdo em nivel superior, ser portador de:

e certificado de conclusdo de bacharelado em tradugdo e interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa; ou

e certificado de conclusdo de bacharelado em Letras com habilitagdo em tradugdo e interpreta¢do de Libras e Lingua Portuguesa, oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; ou

e diploma em curso superior em outra area e ter sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo em Libras - Lingua
Portuguesa; ou

e ser portador de diploma em curso superior em outras areas e possuir diploma(s) de curso(s) de extensdo, formagdo continuada ou
especializagdo em Libras, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Aqueles profissionais amparados pelo artigo 72 do Decreto n2 5.626/2005, que adquiriram a proficiéncia em Libras (ProLibras)
até 2015 e que ainda ndo possuam formagdo em nivel superior, poderdo ser escalados para atender os alunos da graduagdo.
Entretanto os alunos da pds-graduagao stricto e lato sensu serdo atendidos somente pelos profissionais que, além da proficiéncia
em Libras, possuirem a graduagao.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. De maneira geral, os servigos a serem contratados ndo implicam impactos ambientais significativos. Entretanto, a Contratada deverd
contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, em cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental
previstos pelo o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo
Normativa/SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucgdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas.

7.1.1. Optando pela visita, o agendamento sera de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 17:00, pelo e-mail: nai@ufmg.br

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das instalages, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢es locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.



8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. Atribui¢Ges do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais- TILS (CBO 2614-25):
a) Ser conhecedor dos aspectos relacionados com a cultura surda;
b) Ser capacitado nas duas linguas: libras e lingua portuguesa;
c) Atuar com ética e neutralidade, adotando postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar;
d) Ter boa dicgdo e audicdo, raciocinio logico, cortesia e civilidade;

e) Manter-se atualizado e bem-informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados pela Institui¢do, inclusive no uso de
tecnologias de gestdo do servico de traducdo e interpretacdo de Libras adotadas pelo NAI/UFMG;

f) Interpretar de forma fiel aos contextos discursivos, ndo alterando a informagao;

g) Traduzir textos e documentos;

h) Manter sigilo das informagdes e dos dados a que tiver acesso durante a execugdo dos servigos;
i) Ceder o uso de sua imagem e voz mediante assinatura de termo de consentimento;

j) Acompanhar o planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos surdos, na perspectiva do trabalho
colaborativo e compreensdo da comunicagdo,

k) Fazer contato com o professor responsavel pela disciplina, no inicio de cada semestre, para se apresentar e explicar sobre sua
atuacgdo profissional e limitagdes; colher informagbes, como por exemplo, cronograma do semestre, conteudo programdtico e
bibliografia da disciplina; estabelecer estratégias, dentre outras necessarias para organizagdo do trabalho do TILS; bem como
estabelecimento de cooperagdo entre TILS e docente, de acordo com as orientagbes do NAI/UFMG;

1) Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que
atua como intérprete ou de grupos externos de pessoas surdas para os quais a institui¢do esteja ofertando cursos, agdes, projetos
etc.

m)Garantir a “semelhanga interpretativa” entre o conteudo da lingua-fonte e a lingua-alvo, atuando com imparcialidade e
impessoalidade;

n) Conhecer a politica de inclusdo da instituicdo mantendo sempre didlogo com o NAI (Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo);

o) Identificar os termos técnicos que podem ser utilizados durante a aula, seja na bibliografia indicada/fornecida pelo professor
ou aluno, para facilitar o desenvolvimento de suas atividades;

p) Facilitar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de
Libras para a lingua oral e vice-versa;

g) Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da UFMG;

r) Participar da elaboragdo de materiais de tecnologias assistivas (e-books, dudios e videos traduzidos em Libras), para utilizagdo
em Ensino a Distancia (EAD);

s) Participar das atividades direcionadas pelo NAI;
t) Atuar como intérprete em cursos de capacitagdo de servidores e alunos surdos usudrios de Libras;

u) Realizar outras atividades no que concerne a tradugdo e interpretagdo de Libras proposta pela universidade e quando
designadas pelo NAI;

v) Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura
do surdo e, em especial:

e Pela honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

e Pela atuacdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;

e Pelaimparcialidade e fidelidade aos conteudos;

e Pelas posturas e conduta adequadas aos ambientes que frequentar no exercicio profissional;

e Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da condi¢do social e econdmica
daqueles que dele necessitem;

e Pelo conhecimento das especificidades culturais da comunidade surda;

w) Outras atribui¢bes pertinentes a fungdo, ndo especificadas acima.
8.2. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente ap6s a assinatura da Ordem de Inicio de Atividades, na forma que segue:

8.2.1. Os servigos deverao ser prestados nas unidades, laboratdrios, departamentos administrativos, campos de estdgio e demais locais
em que sdo desenvolvidas as atividades da UFMG, predominantemente, nas cidades de Belo Horizonte e Montes Claros.

8.2.1.1. De acordo com a necessidade da Contratante, os postos previstos no subitem 1.1 poderdo ser redistribuidos, desde que
previamente comunicado a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

8.2.2. Havendo necessidade, a Contratante poderd determinar que os servigos sejam prestados nos campos de estagio das Fazendas
vinculadas a Escola de Veterindria em Igarapé e Pedro Leopoldo, e no Instituto Casa da Gléria em Diamantina, além de unidades situadas em
outras cidades, desde que arque com as despesas concernentes ao deslocamento realizado pelos contratados.

8.2.3. O campus salde atualmente compreende: Faculdade de Direito e Ciéncias do Estado, Escola de Arquitetura, Escola de Enfermagem,
Faculdade de Medicina, Hospital das Clinicas, Centro Cultural, Conservatério de Musica.

8.2.4. Haverda deslocamentos entre as Unidades do campus Pampulha e do campus Saude.



8.2.5. Os deslocamentos previstos no item 8.2.4 somente serdo reembolsados pela Contratante apds apresentagdo do respectivo
comprovante, limitado ao valor do transporte publico, acrescido dos custos indiretos, tributo e lucro. O pagamento estara condicionado
ao ateste pelo fiscal/gestor do contrato.

8.2.6. Foi estimado o custo maximo de quarenta deslocamentos mensais, divididos entre os postos de Belo Horizonte.

8.2.7. Sera efetuada glosa no pagamento para deslocamentos extras ndo utilizados no més.

8.2.8. Podera também haver deslocamentos entre as unidades de um mesmo campus, em Belo Horizonte, durante a jornada diaria de
trabalho.

8.2.9. A carga horaria mensal de trabalho sera de 200 horas, para jornada de 40 horas semanais e de 180 para jornada de 30 horas

semanais, distribuidas no turno diurno e noturno.

8.2.10. Os horarios das aulas sao distribuidos nos seguintes turnos:

e Matutino: das as 7h as 13h;
e Vespertino: das 13h as 19h; e
e Noturno: das 18h30min as 22h30min.

8.2.10.1. Os horérios de funcionamento dos postos de trabalho estdo vinculados aos horarios de inicio e término das aulas e do calendario
académico, e podem ser flexibilizados, em caso de necessidade ou eventualidades, decorrentes de alteragdes do calenddrio académico.

8.2.11. O servigo sera realizado de segunda a sexta-feira e, eventualmente, nos sdbados letivos, de acordo com a necessidade da instituicdo;
8.2.12. Os sabados que constarem do calendario académico da Instituicdo como dia letivo deverdao contar com a presenga do profissional
prestador do servico onde o aluno estiver matriculado, em cumprimento a escala de trabalho definida pela dire¢do do NAI.

8.2.13. As horas trabalhadas nos sabados letivos serdo compensadas da jornada, ndo incidindo horas extras.

8.2.14. Para fins de orientagdo a Contratada, as demandas dividem-se em atividades académicas curriculares e atividades académicas

complementares; eventos oficiais como formatura, defesas de teses e de dissertagcdo, dentre outros.
8.2.15. As atividades extra sala de aula podem ocorrer entre 7h e 22h30min, de segunda a sexta-feira, e nos sabados letivos.

8.2.16. O servigo pode ser: interpretagdo simultanea ou consecutiva de atividades académicas de ensino, pesquisa ou extensdo - quando a
tradugdo/interpretacdo for realizada presencialmente ou de forma sincrona ou assincrona no caso do ensino remoto/hibrido emergencial.

8.2.17. Em situagBes especiais, quando autorizado pela Diregdo do NAI/UFMG, a prestagdo do servico podera ocorrer em formato ndo
presencial/remoto e fora das dependéncias da Instituicdo.

8.2.18. Para realizagdo de atividades remotas, a Contratada deverd disponibilizar espago no escritdrio previsto no subitem 23.11.2, com
pelo menos um computador ou notebook, fone de ouvido, camera e internet que suportem as plataformas de ensino adotadas pela Contratante.

8.2.19. No caso de atividades assincronas, cabera a cada profissional prestador do servigo, atuar remotamente, em ambiente adequado
para garantir a qualidade da sua imagem durante a execugdo, tais como: iluminagdo, fundo neutro, dentre outros.

8.2.20. A critério da direcdo do NAI/UFMG podera ser adotado o regime de trabalho em duplas.

8.2.21. A prestacdo dos servicos em atividades académicas serd definida pela direcdo do NAI, no inicio de cada semestre letivo, com a

indicagdo do profissional prestador do servigo que acompanhara o aluno em cada uma das disciplinas em que estiver matriculado. Sempre que
possivel, sera fornecido ao profissional prestador do servigo, o planejamento da disciplina e respectivo cronograma elaborado pelo professor
responsavel, além das informagGes necessarias a execugdo das atividades, tais como: endereco da unidade académica, n? da sala de aula, etc.

8.2.22. Cada profissional devera ficar a disposicdo do NAI nos seguintes horarios/turnos:
a) para a jornada didria de 08 horas:
e turnos matutino/vespertino - das 7h as 16h, com 01 (uma) hora de intervalo, de segunda a sexta-feira; e excepcionalmente, quando houver
previsdo no calendério académico, nos sdbados letivos; e
e turnos vespertino/noturno - das 13h30min as 22h30min horas, com 01 (uma) hora de intervalo para refei¢do, de segunda a sexta-feira e,
quando houver previsdo no calendario académico, nos sabados letivos;

b) paraajornada de 6 horas diarias:

e das 7h as 13h30min, com 30 minutos de intervalo para descanso;
e das 13h as 19h30min, com 30 minutos de intervalo para descanso;

e das 16h as 22h30min, com 30 minutos de intervalo para descanso.
8.2.23. A disponibilidade de carga horaria de cada profissional prestador do servigo devera ser por turno/carga horaria diaria.

e No caso de jornada de 40 horas semanais: manha/tarde; tarde/noite.

e No caso de 30 horas semanais: manh3, tarde e noite.
8.2.24. Para execugdo do objeto, a Contratada devera apresentar o portfélio e a documentagdo dos profissionais indicados para a prestagdo
do servico, quando da efetivagdo do contrato, bem como os hordrios/turnos disponiveis de cada profissional.

8.2.25. A Contratada devera comprovar as qualificagdes e requisitos profissionais exigidos neste instrumento, admitindo-se a substituigdo
por outro com experiéncia equivalente ou superior, desde que, prévia e formalmente aprovada pela dire¢do do NAI/UFMG.

8.2.26. A comprovagdo de experiéncia de cada profissional e demais requisitos devera ocorrer no momento em que a Contratada
apresentar os funcionarios para a prestagdo dos servigos.

8.2.27. O NAI/UFMG, aprovara a indica¢do dos candidatos encaminhados pela Contratada apds realizar entrevista ou dindmica conjugada
com a andlise do portfdlio, de modo a compatibilizar o melhor aproveitamento do potencial de cada um.



8.2.27.1. O NAI/UFMG poderd recusar a indicagdo de candidatos, apds analise do portfélio e dos procedimentos contidos no item acima.

8.2.28. Para a alocagdo dos postos, o NAI observara a formagdo académica de cada profissional, visto que quanto mais proxima a formagdo
deste com o curso do aluno, mais facilitado sera o trabalho de interpretacgdo.

8.2.29. Apds a realizagdo da entrevista ou dindmica, sera comunicado a empresa a lista dos profissionais que deverdo assumir os postos de
trabalho.

8.2.30. Os profissionais prestadores do servigo deverdo se apresentar munidos do crachd; e durante as atividades, identificado pelo botton
fornecido pela Contratada.

8.2.31. A vestimenta deve ser conforme o padrdo usual da fungdo, quanto ao tipo e as cores.

8.2.32. A Contratada devera fornecer os numeros de telefone, celular, e-mail e outros meios habeis para contato com os profissionais

prestadores do servigo.

8.2.33. A requisi¢do ou solicitagdo dos profissionais prestadores do servigo sera repassada no inicio de cada semestre letivo, no caso de
ocorrer aumento ou redugdo da demanda decorrente do ingresso de novos alunos surdos ou do encerramento do percurso académico/formatura.

8.2.34. O profissional prestador do servigo serd informado, no inicio de cada semestre letivo, o nome do aluno, as disciplinas com
respectivos horarios de inicio e término, dia da semana, nome do professor e local de realizagdo. Recebera também, por escrito, um modelo de
carta de apresentacdo, a ser entregue ao colegiado do curso e aos professores das disciplinas para as quais estiver escalado.

8.2.35. O profissional prestador do servigo devera estar pronto e comparecer para realizar seu servigo para os quais foi escalado, no turno e
horarios registrados no sistema proprio do NAI/UFMG de agendamentos de demandas - SIGNERS.

8.2.36. No caso de participagdo em eventos ndo presenciais ou remotos, o profissional prestador do servigo deve comparecer com 15
minutos de antecedéncia para a testagem do equipamento, respeitada, em regra, a jornada semanal estabelecida.

8.2.37. Comprovadas as qualificagdes e requisitos exigidos neste instrumento, apds iniciada a prestagdo do servigo, admitir-se-a a
substituicdo de um profissional por outro, com experiéncia equivalente ou superior, desde que, prévia e formalmente aprovada pelo NAI/UFMG, e,
preferencialmente, ap6s o final do semestre letivo.

8.2.38. A substituicdo serd possivel, preferencialmente, ao término do semestre letivo, quando se tratar de atividade continua de aulas
programada para todo o periodo.

8.2.39. Caso haja necessidade, a substituicdo do profissional prestador do servigo sera solicitada formalmente pela diregdo do NAI.

8.2.40. A Contratada deverd substituir, sempre que requerido pelo NAI/UFMG, qualquer profissional prestador do servigo cuja atuagdo, ndo
seja satisfatoria.

8.2.41. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da solicitagdo, para apresentar o substituto, que devera possuir as
qualificagdes e requisitos exigidos neste Termo. A substituicdo somente sera efetivada apds realiza¢do de entrevista/dindmica.

8.2.42. A Contratada devera substituir, no prazo de até 01 (uma) hora, em caso de eventuais auséncias, tais como faltas, o empregado a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

8.2.43. A escala de trabalho dos eventos institucionais a serem cobertos pela Contratada serdo registrados no SIGNERS (sistema préprio do
NAI de controle de agendas).

8.2.44. A comprovacdo do comparecimento as demandas serd efetuada diariamente, por meio de registro no SIGNERS, apds o
encerramento da atividade.

8.2.45. O prazo de tolerancia para registro de comparecimento sera de 24 horas e a conferéncia sera realizada diariamente.

8.2.46. O profissional deve colaborar em manter atualizados os dados das atividades realizadas, canceladas ou alteradas.

8.2.47. Para confirmacdo do horario de inicio e término de atividade remota e em caso de divergéncia nos registros, o NAI/UFMG podera
utilizar os registros constantes das plataformas onde foram realizados, gravados ou divulgados os eventos.

8.2.48. Somente sera considerado hora extra os casos em que o servigo ultrapassar o horario da jornada diaria de trabalho.

8.2.49. A Contratada devera fornecer auxilio alimentagdo aos funcionarios alocados na Contratante.

8.2.50. Toda comunicagdo entre a Contratada e a Instituicdo, no que se refere ao atendimento das escalas e necessidade de substituicdo do

profissional prestador do servigo, serd realizada por e-mail.

8.2.51. Para atender as demandas dos alunos da graduagdo e da pds-graduacdo, stricto e lato sensu, a empresa deve manter pelo menos
80% dos profissionais com formacdo em nivel superior além da qualificagdo/formacdo em libras.

8.2.52. Em casos excepcionais e desde que autorizado pelo NAI/UFMG, podera ser alocado profissional de nivel médio para atender alunos
da graduagdo ou da pds-graduacgdo, desde que comprovada a aprovacdo em exame de Proficiéncia em Libras (ProLibras).

8.2.53. Excepcionalmente e a critério do NAI/UFMG, podera ser alocado profissional com nivel superior para atender aos alunos dos niveis
fundamental e médio.

8.2.54. A critério da Dire¢do do NAI e quando detectada a necessidade, os profissionais designados deverdo participar de atividade de
ambientac¢do e de instrugdes de rotina e de reuniGes promovidas pela CONTRATANTE, em dia, horario e local a ser informado, sem nenhum custo
adicional. Estas atividades deverdo ser realizadas, prioritariamente, durante a jornada de trabalho dos prestadores de servigo.

8.2.55. A Contratada deverd manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do érgdo ou de terceiros de que tomar ciéncia em
razdo da execuc¢do dos servicos, e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responsabilizacdo,
conforme Termo de Confiabilidade e Direitos a Contratante, assinado no inicio da prestagdo do servico.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Essa contratagdo nao contempla o fornecimento de uniformes. Entretanto, a Contratada devera fornecer os seguintes itens de uso
individual:

DISCRIMINAGAO ITENS QUANTIDADE DURABILIDADE MESES



Cracha de Identificagdo 1 12

Botton de Alfinete 1 12

Botton Adesivo 200 12

9.2. Da especificagdo dos Bottons:

9.2.1. Botton de alfinete, tipo americano, com o simbolo “acessivel em libras”, conforme descricdo a seguir:

Material: tampa frontal em aluminio, com pelicula protetora; e parte traseira em plastico PVC.
Prendedor: alfinete;

Formato: redondo;

Tamanho: 4,5cm de didmetro;

Cor: Azul Panetone 287 C

Impressao: digital.

9.2.2. Botton adesivo, com o simbolo “acessivel em libras”, conforme descrigdo a seguir:
Material: Vinil autoadesivo

Formato: redondo

Tamanho: 4,5 cm de didmetro;

Cor: Azul Panetone 287 C

Impressao: digital.

9.2.3. A confec¢do dos bottons devera obedecer as especificagdes constante no link: https://www.ufmg.br/marca/libras/

9.2.4. Imagem do simbolo “acessivel em libras” para os dois modelos de botton.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O certame serd composto pelos itens descritos no tépico 1.1 deste Termo de Referéncia, para atender ao campus Pampulha e

campus Saude, em Belo Horizonte; e ao Instituto de Ciéncias Agrarias, em Montes Claros.

10.1.2. O quantitativo estabelecido no tépico 1.1 deste Termo de Referéncia serd avaliado semestralmente, em razdo do ingresso de novos
alunos surdos usuarios de Libras ou no caso de haver redugdo decorrente do trancamento de matricula, conclusdo do curso, ou outros
afastamentos permitidos nas normas académicas da UFMG. Tanto o aumento quanto a redu¢do do quantitativo serdo avaliados no inicio de cada
semestre letivo, apds a confirmagdo das matriculas pelos alunos.

10.1.3. Ressalta-se que até o momento ndo temos alunos nem servidores usuarios de Libras com atividades no Instituto de Ciéncias
Agrarias/campus em Montes Claros. Na ocorréncia desta demanda, a Contratada serd comunicada apds deferimento da matricula do candidato, ou
posse/exercicio do servidor.

10.1.4. Essa contratagdo contempla os servigcos de tradugdo e interpretagdo de Libras com atuagdo em salas de aulas, laboratérios e demais
dependéncias dos campi da UFMG; em outros espagos pedagogicos como teatros, museus, bibliotecas; em outras atividades académicas
vinculadas a vida estudantil do aluno; e nas instalagées do NAI, conforme escala preparada por este érgao;

10.1.5. A categoria profissional (Tradutor/ Intérprete de Libras) ndo possui Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Para definir o saldrio base
a ser apresentado na sua planilha de custos e formagdo de pregos a licitante deve levar em conta os seus custos, devendo, entretanto, respeitar o
valor maximo estimado da contratagdo;

10.1.6. A licitante deverd indicar a CCT a qual esta vinculada. Esta sera a CCT que ird reger a contratagcdo para as demais rubricas;

10.1.7. A data-base a ser considerada serd a da CCT aceita na licitagdo. Para fins de reajuste de saldrios serdo também considerados os
indices percentuais da mesma CCT.

10.1.8. Para elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo, foram utilizadas as Convengdes Coletivas do
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, em
empresas de Prestagdo de Servicos em Asseios Conservacdo Higiene Desinfeccdo Portaria Vigia E Cabineiro de Belo Horizonte (SINDEAC-
MGO000071/2022) — para a cidade de Belo Horizonte; e o Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservagdo, Trabalho
Tempordrio, Presta¢do de Servicos Terceirizaveis e Recursos Humanos (SETHAC -MG000409/2022) — para a cidade de Montes Claros. O saldrio base
foi definido em R$3.796,00 (trés mil, setecentos e noventa e seis reais) para jornada de 40 horas semanais; e R$2.847,00 (dois mil, oitocentos e
quarenta e sete reais) para jornada de 30 horas semanais, conforme pesquisa de mercado.

10.1.9. A Contratada devera fornecer auxilio alimentagdo aos funcionarios alocados na Contratante.

10.1.10. A contratada devera fornecer os materiais/insumos previstos no Tépico 9 deste TR.



11. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

11.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, que
deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

11.2. A planilha de formagdo de pregos foi elaborada a partir da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPDG e
alteragGes, como ndo ha convengdo coletiva para o posto de interprete de libras, foi utilizada pesquisa de preco em contratages similares para
definigdo do salario base. Para os demais beneficios foram utilizadas as Convengdes Coletivas do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, em empresas de Prestacdo de Servicos em Asseios
Conservagdo Higiene Desinfecgdo Portaria Vigia E Cabineiro de Belo Horizonte (SINDEAC-MG000071/2022) — para a cidade de Belo Horizonte e o
Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacgdo, Trabalho Temporario, Prestagdo de Servigos Terceirizaveis e Recursos
Humanos (SETHAC -MG000409/2022) — para a cidade de Montes Claros.

11.3. As licitantes deverdo fazer adaptagdes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta pela Administragdo.

11.4. A administragdo esclarece que é de total responsabilidade das licitantes as formulas que serdao utilizadas na elaboragao dos
custos, a memdria de calculo apresentada e o valor da proposta apresentada.

11.5. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, nos moldes estabelecidos no Anexo VIl - D da Instrugdo
Normativa - SEGES/MPDG n° 05/2017, (Anexa ao Edital) que devera conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos
servigos e que tenham impacto financeiro para a Administra¢do Publica Federal, tais como:

11.5.1. Remuneragdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos
tais como: auxilio - alimentagdo ou refei¢do (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a opgdo por um ou outro), vale-transporte, e outros.

11.6. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

11.6.1. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

11.6.2. Como n3o hé convencgdo coletiva para a categoria, os valores de saldrio base foram estimados em RS 3.796,00 (trés mil, setecentos e
noventa e seis reais) para jornada de 40 horas semanais; e RS 2.847,00 (dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais) para jornada de 30 horas
semanais, com base em pesquisa de mercado. Devido as necessidades especificas do 6rgdo, as propostas ndo poderdo contemplar
valores inferiores aos estipulados. Vale ressaltar que a pesquisa de precos se deu nos termos indicados no Parecer 621/2022/SEl: 1875464, bem
como no Formulario de Justificativa (SEI: 2031480).

11.6.3. Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara
aos saldrios dos empregados que prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual,
independentemente da data de admissdao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

11.6.4. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada,
dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

11.6.5. 0O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificagdo da proposta.
11.6.6. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
11.7. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagées de custos no curso da execug¢do do Contrato

e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

11.8. A inobservancia das orientagdes e informagdes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, e a
auséncia de indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas de trabalho, sentengas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou
dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica da Contratante, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.9. Administragdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forga do art. 6 Instrugdo Normativa - SEGES/MPDG n° 05/2017.

11.10. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagdo, transporte, despesas operacionais
administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composigdo, e demais despesas obrigatdrias constantes da convengdo, acordo, ou dissidio
coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.

11.11. Os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos profissionais, na
composi¢do do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em vigor,
devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

11.12. Na hipdtese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva especifica, ndo se admitira a insergdo do respectivo custo.

11.13. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da Instrugdo
Normativa - SEGES/MPDG n° 05/2017.

11.14. 0Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado.
11.15. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributagdo

especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as Instru¢des Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
Acérddo TCU n°® 950/2007 -Plenério.

11.16. De acordo com a recomendac¢do do TCU, exarada por meio do Acérddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérddo n° 1904/2007 -
Plenario, ndo poderdo ser langadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.



11.17. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE,
Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

11.18. Ndo sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislagdo vigente.

11.19. As licitantes deverdo preencher o item "RAT" da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos considerando o valor de seu "FAP", a ser
comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo, sendo que o ndo atendimento poderd acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.20. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da
prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

11.21. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar o regime-de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, e
Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n° 2647/2009 -Plendrio).

11.22. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributa¢do, a fim de que se possa certificar que as
aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

11.23. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n3do serd admitida, em nenhuma hipdtese,
a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis nos 10.637, de 30 de dezembro
de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicGes.

11.24. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escritura¢do Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD -ContribuicBes), cujos respectivos registros deverdo ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

11.24.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve
ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, poderd apresentar o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento;

11.24.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo -cumulativa no periodo anterior a data
da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e créditos tributarios estimados, devendo,
ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD - Contribui¢des) referentes
aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

11.25. A licitante devera encaminhar, juntamente as planilhas e a proposta, todos os documentos/informagdes e memoria de célculo dos
percentuais propostos, que subsidiaram os valores propostos.

11.26. A aliquota do ISS para cada cidade, terd que refletir o regime de tributagdo da respectiva cidade em que os servigos serdo prestados.

11.27. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos engloba o lucro e as
despesas administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-Plenério).

11.28. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lein°8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118 e 191 da instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13
de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e estardo sujeitas a retengdo na fonte de tributos e contribui¢es
sociais, na forma da legislagio em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e
alterages. (Acérddo TCU n° 797/2011 —Plenério).

11.29. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, devera apresentar a Contratante cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006. (Acérddo TCU
n° 2798/2010 -Plenério).

11.30. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido no TR, a Contratante, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo
"de oficio", conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

11.31. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de apresentar Planilha de
Custo e Formagdo de Pregos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢Ges da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n°® 797/2011 -Plenério.

11.32. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questdo acarretara
a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.33. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

11.34. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou,
ainda, o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a desclassificagdo da proposta das licitantes.

11.35. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da
proposta, a Contratante podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contrata¢do, desde que ndo haja alteragdo do prego proposto.



11.35.1. N&o serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados.

11.36. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
pregoeiro.

12. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39,
§ 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condicbes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.



13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag&es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.22. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequag0es e atualizagGes que vierem
a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha e botton;

13.24. Fornecer os componentes descritos no Topico 9 a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.25.1. A Contratante providenciard o desconto correspondente na fatura a ser paga, em relagdo aos empregados da Contratada que

expressamente optaram por ndo receber o beneficio.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cSes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS,
qguando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

13.29. N&do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
13.30. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.34. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.36. Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos contratados, em conformidade com o artigo
5°, inciso |, da Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relagdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de
nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados, pela nova

pessoa juridica, todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; nao
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail ou oficio.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagées (os
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;



16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigcdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das

obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no
art. 507-B, pardagrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. N&do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo
ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ses previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar
a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigages e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigag¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condigOes
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de corregdo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigages por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento
das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de
26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a



CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢bes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de
referéncia, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no Anexo I.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retencgdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria

do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da
elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.



18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das
disposigGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, §
39, da Lei n? 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢ées de habilitagdo
exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serad providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

19.13. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

19.13.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever
o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

19.13.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

19.13.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a



metodologia de calculo adotada.

19.14. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987, de acordo com a relagdo estipulada no subitem 13.25 desse termo de
referéncia.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

1=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigGes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias

pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagao dependerd de autoriza¢do do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardao

de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.



20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do d6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autoriza¢do de movimentac¢do deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresenta¢do das
propostas.

21.2. Ap0s o intervalo de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do precgo publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,

ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng&es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.



21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M),com base
na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées
futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao
solicitada pela Contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacGes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetdria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.



22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangBes a contratada.

22.12. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderad utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagGes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagcdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V- Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.



23.4. As sangOes previstas nos subitens “I”, “lII”", “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragOes sado atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03
6 | Atrasos no tempo de atendimento as solicitagdes/necessidades de substitui¢do de funciondrios, por ocorréncia e por dia; 03
7 | Atrasos no pagamento de saldrios e outros beneficios a funcionarios; por dia; 05
8 Descumprimento da agenda/escala de trabalho pelos intérpretes; por ocorréncia; 04
9 Permitir que o funcionario assuma o servigo com apresentagdo pessoal incompativel com a fungdo; por ocorréncia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
10 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
11 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
12 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
13 |Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
14 | Fornecer os itens no previsto no Tépico 9; por ocorréncia. 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2

12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagado preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagado - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme

disciplinado no edital.




24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo por periodo

ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os doze meses serem
ininterruptos.

24.3.1.2. N3o sera exigido que o atestado se refira necessariamente ao servigo de tradutor/ intérprete de Libras e sim que seja comprovada a
capacidade da empresa em gerenciar contratos de prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

24.3.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente;

24.3.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Belo Horizonte ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

24.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global: R$6.787.481,94 (seis milhdes, setecentos e oitenta e sete mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$6.787.481,94 (seis milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e um

reais e noventa e quatro centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. Aindicacdo da dotagdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
27. DOS ANEXOS

27.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia, os seguintes Anexos:

27.1.1. Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR;

27.1.2. Anexo Il - Memoéria de Célculo Utilizada no Prego Estimado; e

27.1.3. Anexo Il - Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.

REGINA CELI FONSECA RIBEIRO
Diretora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI/UFMG

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il, do artigo 14, do Decreto n? 10.024/2019. Em atendimento ao disposto no inciso
Il, do artigo 13, do mesmo Decreto retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.

Edna de Oliveira Costa

Diretora-Geral do DLO/UFMG Substituta

Documento assinado eletronicamente por Regina Celi Fonseca Ribeiro, Diretor(a), em 20/01/2023, as 14:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edna de Oliveira Costa, Diretor(a), em 20/01/2023, as 14:55, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Referéncia: Processo n? 23072.205697/2021-06 SEI n2 2276541



ANEXO IV - PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCO ESTIMADO COM ORGCAMENTO ESTIMATIVO
(Servigo de Tradugdo e Interpretag¢do da Lingua de Sinais -TILS)

PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteracées

Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco

Ne do Processo: 23072.205697/2021-06

Licitagdo N2 14/2022

Dia 27/02/2023 as 09:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta: 27/02/2023

Belo Horizonte / MG

MG000001/2023 e MG000308/2023

O(lo|m| >

12 (doze) Meses

Identificagdo do Servigo

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2023

OBIJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ/MF: 10.874.523/0001-10
Eva Claudia de Lima
RG:26.711.172-1
CPF: 195.865.348-98



Anexo 1

Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados C es para a icdo dos Custos 4 mao-de-ob Belo Horizonte Montes Claros
1 Classificacas ileira de O Ses (CBO) Referéncia 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25
POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) I:JE?;E%%?E?}E: BHPSOUSHT?DTLIJL:NO 30H FI\II‘I‘ISTO 40H-DIURNO 40H-?\/IHISTO MC;I‘\)I;EjVﬁISJ;gDS MC:‘I;'E:‘(IZ#SOS
(16:00 as 22:30) (13:30 as 22:30) | (16:00 as 22:30) | (13:30 as 22:30)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional Parametros | RS 4.50 | RS 2,847.00 | RS 2,847.00 | RS 3,796.00 | RS 3,796.00 | RS 2,847.00 | RS 3,796.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario Minimo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Salario Base RS 2,847.00 | RS 2,847.00 | RS 3,796.00 | RS 3,796.00 | RS 2,847.00 | RS 3,796.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 67.85 RS 81.42 | RS 67.85 | RS 81.42
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR RS - | RS 13.57 | RS - | RS 16.28 | RS 13.57 | RS 16.28
F Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragdo RS 4.50 [ RS 2,847.00 | RS 2,928.42 | RS 3,796.00 | RS 3,893.70 | RS 2,928.42 | RS 3,893.70
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
Pl 135Saldriociadiclanalcelieas Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 Salario 8.33% RS 237.16 | RS 243.94 | RS 316.21 | RS 324.35 | RS 243.94 | RS 324.35
B Férias e Adicional de Férias 12.10% RS 344.49 | RS 354.34 | RS 459.32 | RS 471.14 | RS 354.34 | RS 471.14
TOTAL 20.43% RS 581.65 | RS 598.28 | RS 775.53 | RS 795.49 | RS 598.28 | RS 795.49
2.2- Previf idrios, FGTS e Outras Contribuicdes:
22 R |ENCARGOSIEREVIDENCI ARIOS LS TS NN % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20.00% RS 685.73 | RS 705.34 ] RS 914.31] RS 937.84] RS 705.34 ] RS 937.84
B [SESI ou SESC 1.50% RS 51.43] RS 52.90 | RS 68.57 | RS 70.34] RS 52.90 | RS 70.34
C SENAI ou SENAC 1.00% RS 34.29] RS 35.27 | RS 45.72| RS 46.89 | RS 35.27 | RS 46.89
D INCRA 0.20% RS 6.86 | RS 7.05 RS 9.14|RS 9.38|RS 7.05 | RS 9.38
E Saldrio Educagdo 2.50% RS 85.72] RS 88.17] RS 114.29| RS 117.23| RS 88.17] RS 117.23
F FGTS 8.00% RS 274.29| RS 282.14| RS 365.72 | RS 375.14 | RS 282.14| RS 375.14
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1.00% RS 34.29] RS 3527 RS 4572 RS 46.89 | RS 3527 RS 46.89
H SEBRAE 0.60% RS 20.57| RS 21.16 | RS 27.43| RS 28.14| RS 21.16 | RS 28.14
[TOTAL 34.80% RS 1,193.18 | RS 1,227.30 RS 1,590.90 | RS 1,631.85 ] RS 1,227.30 RS 1,631.85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte Parametros RS 27.18 | RS 27.18 RS - | RS - | RS -
B Ticket Refeicdo 26.14 RS 460.06 | RS 460.06 | RS 460.06 | RS 460.06 | RS 460.06 | RS 460.06
C Seguro de Vida, invalidez e funeral 3.79 RS 3.79 | RS 3.79 | RS 3.79 | RS 3.79 | RS 3.79 | RS 3.79
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) RS 80.72 | RS 80.72 | RS 80.72 | RS 80.72 | RS 43.66 | RS 43.66
E Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios RS 571.75 | RS 571.75 | RS 544.57 [ RS 544.57 | RS 507.51 | RS 507.51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 581.65 | RS 598.28 | RS 775.53 | RS 795.49 | RS 598.28 | RS 795.49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1,193.18 [ RS 1,227.30 [ RS 1,590.90 | RS 1,631.85 [ RS 1,227.30 [ RS 1,631.85
23 [Beneficios Mensais e Didrios RS 571.75 | R$ 571.75 | R$ 544.57 | R$ 544.57 | R$ 507.51 | R$ 507.51
TOTAL RS 2,346.58 | RS 2,397.33 | RS 2,911.00 | RS 2,971.91| RS 2,333.09 | RS 2,934.85
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A ::j:adcpgée;:lﬁ)jmed:iéaldf)Suhmddmo 2.1 +Alinea F do submédulo 2.2) 0.46% RS 17.03| RS 17.52| RS 2271 R$ 2330 R$ 17.52| RS 23.30
B Incidénc/ia do EGST sobre o aviso prévio indenizado
Base de Calculo: J4 esta incluso na alinea A
c multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado
Base de Calculo: A multa ndo incide sobre o aviso indenizado. 0J42
D [Aisopréviotrabathado 1.94% RS 100.76 | RS 10332 | RS 130.12 | RS 133.19 | RS 102.07 | RS 13247
E Incidéngia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Base de Calculo: Ja esta incluso na alinea D
F [Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3.20% RS 10972 | RS 112.85 | RS 14629 | RS 150.05 | RS 112.85 | RS 150.05
G Outros custos
TOTAL 5.60% RS 227.51| RS 233.69 | RS 299.12 | RS 306.54 | RS 232.44| RS 305.82
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1- i nas Ausé Legais
T SUBSTITUTOJNAS AL N C A LECAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.00% RS - |RS - |RS - |RS - |RS LS -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.55% RS 29.82 | RS 30.58 | RS 38.53 | RS 39.45 | RS 30.22 | RS 39.24
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0.09% RS 4.88 |RS 5.00 | RS 6.31|RS 6.45 | RS 4.94 |RS 6.42
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0.01% RS 0.54 [RS 0.56 [RS 0.70 [RS 0.72 [RS 0.55 [RS 0.71
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.33% RS 17.89 [ RS 18.35 [ RS 23.12| RS 23.67 | RS 18.13 [ RS 23.54
F Outros (Especificar)
TOTAL RS 53.13| RS 54.49 | RS 68.66 | RS 70.29| RS 53.84| RS 69.91
42  [Substituto na intrajornada % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o Na&o havera
Base de calculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) reposicio
Total
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 53.13| RS 54.49 | RS 68.66 | RS 70.29| RS 53.84| RS 69.91
4.2 Substituto na intrajornada




Anexo 1

Mao-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C 1! ‘es para a icdo dos Custos 4 mao-de-ob Belo Montes Claros
1 Classificaga ileira de O Ges (CBO) Referéncia 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25 2614-25
POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS POSTO TILS
DESLOCAMENTOS
: . : et P POSTO TILS BH BH MONTES CLAROS | MONTES CLAROS
2 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) R TR 1| BH30H -DIURNO |  30H-MISTO | 40H-DIURNO 40H-MISTO 30H -MISTO 40H-MISTO
(16:00 as 22:30) (13:30 s 22:30) | (16:00 as 22:30) | (13:30 as 22:30)
Total RS 53.13 | RS 54.49 | RS 68.66 | RS 70.29 | RS 53.84 | RS 69.91
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5: Insumos Diversos VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Botton tipo Alfinete por funcionario
A Valor mensal por funcionsrio RS 0.42 RS 0.42 [R$ 0.42 | R$ 0.42 | R$ 0.42 | R$ 0.42 | RS 0.42
Botton tipo Adesivo por funcionario
B Valor mensal por funcionario RS 4.17 RS 4.17 | RS 4.17 | RS 4.17 | RS 4.17 | RS 4.17 | RS 4.17
Total de Insumos Diversos RS 4.59 | RS 4.59 | RS 4.59 | RS 4.59 | RS 4.59 | RS 4.59
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais CONFORME
A Base de calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) LINHA 108 RS 0.23| R$ 3013 RS 30.90 | RS 3894 RS 39.86 | RS 3054 RS 39.65
Lucro CONFORME
B Base de calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) LINHA 109 RS 0.29| RS 35.50| RS 36.24| RS 43.20| RS 44.03| RS 35.41| RS 43.57
Tributos 3
¢ Base de calculo: (Somatério dos Modulos 1+2+3 +4+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) RIS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 8.36% RS 0.48 [ RS 534.99 [R$ 548.62 |RS$ 691.02 [RS$ 707.37 [R$ 542.12 [R$ 703.62
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) RS 0.29 [RS 319.97 [RS$ 328.12 [R$ 413.29 |R$ 423.07 |RS 190.15 [RS$ 246.80
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL RS 1.29| R$ 920.59 | R$ 943.88 | RS 1,186.45 | RS 1,214.33 | R$ 798.22 | RS 1,033.64
Custos Indiretos 5.0000%) 0.5500%) 0.5500%) 0.5500%) 0.5500%) 0.5500%) 0.5500%)
Lucro 6.1975% 0.6444% 0.6414% 0.6069% 0.6043% 0.6343% 0.6011%




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por

Empregado Belo Horizonte
5 i 3 5 DESLOCAMENTOS POSTO TILS BH POSTO TILS BH POSTO TILS BH POSTO TILS BH
Méo de ol:;ra vulnculada g execugao EXTRAS ENTRE 30H -DIURNO 30H -MISTO 40H-DIURNO 40H-MISTO
contratual (Valor por empregado) UNIDADES EM BH (16:00 as 22:30) (13:30 as 22:30)
A [Modulo1-Composicdo da RS 4.50|R$ 2,847.00 | R$ 2,928.42 | RS 3,796.00| RS 3,803.70 | R$ 2,928.42 | RS 3,803.70
Remuneragdo - At 1940 ,/30. ,893. ,928. % .
Modulo 2 - Encargos e Beneficios
B |anuals, Mensaie & Didrios RS - |Rs 2,346.58 | RS 2,397.33| R$ 2,911.00 | R$ 2,971.91| R$ 2,333.09 | R$ 2,934.85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS 227.51| RS 233.69 | RS 299.12 | RS 306.54 | RS 232.44| RS 305.82
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Proficsonal Atsonto RS - RS 53.13 [R$ 54.49 | R$ 68.66 | RS 7029 [R$ 53.84| RS 69.91
E Mdulo 5 - Insumos Diversos RS - | RS 4.59 [ RS 4.59 | RS 4.59 RS 4.59 | RS 4.59 [RS 4.59
Sub total
(A+B+C+D+ R$ 4.50 | R$ 5,478.81 | R$ 5,618.52 | R$ 7,079.37 | RS 7,247.03 | R$ 5,552.38 | R$ 7,208.87
E)
F o [Mdulo6-Custos indiretos, tributose | pg 1.29| RS 92059 | RS 943.88 | RS 1,186.45 | RS 1,21433 | RS 79822 | RS 1,033.64
por RS 5.79| RS 6,399.40 | RS 6,562.40 | R$ 8,265.82 | RS 8,461.36 | RS 6,350.60 | RS 8,242.51




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVICO
| - POSTOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS RS$ 70,473.34
11 - DESLOCAMENTOS EXTRAS ENTRE AS UNIDADES RS 231.60
Valor Mensal Total dos Servigos (I+l1) R$ 70,704.94
I - CUSTOS POSTOS
QUANTIDADE DE

VALOR PROPOSTO POR VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE |VALOR TOTAL DO SERVICO

TIPO DE SERVICO (A) e EMchE)gII_\(I))&S)POR POSTO (D) = (BXC) - RS POSTOS (E) (F) = (DxE) - R$
POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS BH 30H -DIURNO | o 6,39.40 . RS 6,398.40 s RS 25,587.60

POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS BH 30H -MISTO
s RS 6,562.40 1 RS 6,562.40 3 RS 19,687.20
POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS BH 40H-DIURNO R$ 8,265.82 1 RS 8,265.82 1 R$ 8,265.82
POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS BH 40H-MISTO
sy aonon) RS 8,461.36 1 RS 8,461.36 2 RS 16,922.72
POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS MONTES CLAROS
30H -MISTO - (16:00 35 22:30) RS 6,350.60 1 RS 6,350.60 0 RS :
POSTO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS MONTES CLAROS
40H-MISTO - (13:30 3 22:30) RS 8,242.51 1 RS 8,242.51 0 RS -
Total de postos 10
Valor Mensal Total dos Servigos (1) R$ 70,473.34
1I- CUSTOS DE DESLOCAMENTOS EXTRAS
TIPO DE SERVICO (A) VALOR PROPOSTO POR DESLOCAMENTO(B) - R$ | QUANTIDADE ESTIMADA DE DESLOCAMENTOS VALOR TOTAL
DESLOCAMENTOS EXTRAS ENTRE UNIDADES EM BH 5.79 40 R$ 231.60




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao - Valor (R$)
Valor mensal dos servigo R$ 70,704.94
Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) R$ 848,459.28

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PARAMETROS PARA CONFECGCAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE INTREPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

ALARIO BASE APOS PESQUISA DE PRECO
CIDADE POSTO SALARIO BASE
30 HORAS SEMANAIS 2,847.00
BELO HORIZONTE
40 HORAS SEMANAIS 3,796.00
2,847.00
30 HORAS SEMANAIS i
MONTES CLAROS
3,796.00

40 HORAS SEMANAIS

CONVENGAO COLETIVA PARA BENEFICIOS
CIDADE SINDICATO REGISTRO MTE VALE REFEICAO PAF SEGURO DE VIDA
BELO HORIZONTE
30 HORAS SEMANAIS SEAC BH MG000001/2023 26.14 80.72 3.79
BELO HORIZONTE
40 HORAS SEMANAIS SEAC BH MG000001/2023 26.14 80.72 3.79
MONTES CLAROS
30 HORAS SEMANAIS SEAC MONTES CLAROS MG000308/2023 26.14 43.66 3.79
MONTES CLAROS
40 HORAS SEMANAIS SEAC MONTES CLAROS MG000308/2023 26.14 43.66 3.79
CIDADE ISSQN 2 TRIBUTOS TRANSPORTE ESCALA DE TRABALHO
BELO HORIZONTE 5.00% 13.36% 4.50 ESCALA DIAS MES
MONTES CLAROS 3.00% 11.36% 3.20 30 HORAS 22
40 HORAS 22
S&o Paulo, 27 de fevereiro de 2023 l PIS l COFINS ouTRO
ul Vi 1
§ | 1.49% | 6.87%
Deslocamento Valor Unitério VT Quantidade estimada Valor Total
Deslocamentos extras em BH 4.50 40 180.00
Insumo Quantidade Durabilidade Valor unitario Valor total Custo:;es?:al por Descrigdo
Botton tipo americano, com o simbolo "acessivel e libras"
Material: Tamp frontal em aluminio, com pelicula protetora e parte
Botton tipo Alfinete por funcionario 1 12 R$ 5.04 R$ 5.04 R$ 0.42 traseirao em plastico PVC; Prendedor tip alfinete, Formato
redondo, 4,5cm de didmetro e com impreesé&o digital conforme
especificagdes do sie https://www.ufmg.br/marca/libras/
/ADESIVO BOTON
/A Contratada devera fornecer 200 bottons por funcionario, para um
periodo de 12 meses.
11.1.2.2 O fornecimento devera ocorrer no momento da
Botton tipo Adesivo por funcionario 200 12 R$ 0.25 R$ 50.00 R$ 4.17 implantagéo dos postos de trabalho.
11.1.2.3 Em caso de prorrogagéo contratual, sera avaliada a
necessidade de novo fornecimento dos bottons adesivos.
11.1.3 Imagem do simbolo “acessivel em libras” para os dois
modelos de botton.
Custo mensal total por funcionario R$ 4.59




