UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTRATO N¢ 345/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 345/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA GESTSERVI — GESTAO E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais — DLO/UFMG, CNPJ
n.217.217.985/0058-40, com enderego na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n.2 6.627,Campus Pampulha, CEP 31.270-901, neste ato representada pela Reitora, Prof2.
Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo decreto de 17 de margo de 2022, publicada no DOU — se¢do 2 - de 17 de margo de 2022, inscrita no CPF n2 452.170.336-
49, portadora da Carteira de Identidade n2 M-2.773.517, doravante denominada CONTRATANTE, e a GESTSERVI — GESTAO E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA

inscrita no CNPJ/MF sob o n2 13.892.384/0001-46, sediada na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n2 432 - Bairro Santa Marta, em Ribeirdo das Neves/MG, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Jodo Batista Lopes de Lima, portador(a) da Carteira de Identidade n2 MG-5.488.865, expedida pela SSP/MG, e
CPF n2 794.758.766-34, tendo em vista o que consta no Processo n? 23072.227828/2022-89 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 04/2023, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutengdo de areas verdes e
outros servigos de suporte necessarios a sua execu¢do, através da alocagdo de postos de trabalho, no ambito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM || DESCRICAO Unid Qtd. || VALOR UNIT. (Mensal) || VALOR TOTAL POR ITEM (Anual)

01 Manutengdo de areas verdes e outros servigos de suporte necessarios a sua execugdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra || Serv. (mensal) || 12 R$ 597.185,73 R$7.166.228,79

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, contados a partir da data informada na Ordem de Servicos, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag&es de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4, Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 0 valor mensal da contratagdo é de RS 597.185,73 (quinhentos e noventa e sete mil cento e oitenta e cinco reais e setenta e trés centavos) , perfazendo o

valor total de R$7.166.228,79 (sete milhdes, cento e sessenta e seis mil duzentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15229/153254
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 169687
Natureza de Despesa: 339039

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.



8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1. 0O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancg0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 3 CONTRATADA o
direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar

ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigages por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd

efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugio dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

12.2. E permitido 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os

procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos
na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal Se¢do Judiciaria de Minas Gerais para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n3o

possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado digitalmente pelos contraentes.

Sandra Regina Goulart Almeida



Reitora da UFMG
Representante Legal da Contratada:

Jodo Batista Lopes de Lima

Gestservi - Gestdo e Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda

pr
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usudrio Externo, em 01/08/2023, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ inaun no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 17/08/2023, as 17:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
‘ :?;.i?g:.'fc'; 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO AO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 23072.227828/2022-89

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutenc¢do de areas verdes e outros servigos de suporte necessarios a
sua execugdo, através da alocagdo de postos de trabalho, no ambito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG, situado na Av. Presidente Antonio Carlos, n2
6627 - Bairro Liberdade, CEP: 31.270-901, BH-MG.

Item Fungdo CBO Quantitativo Total

01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecudrio/Florestal 6201-05 12

02 Encarregado de Areas Verdes 6201-10 9

03 Operador de Maquinas Agricolas 6410-10 2

04 Operador de Motosserra/Podador 6321-20 6

05 Jardineiro 6220-10 53

06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 30

07 Dedetizador 5199-10 2

08 Mecanico de Manuteng¢do de Maquinas Agricolas 9131-15

09 Operador de escavadeira/retroescavadeira 7151-15 2

TOTAL 117

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de terceirizacdo de mao de obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima. Detalhamento dos postos consta do anexo X1(2382944).
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por precgo global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no

artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 O Campus Pampulha da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) possui uma area de aproximadamente 340 hectares, sendo parte desta, coberta por
uma vegetagdo nativa em processo de regeneragao.

2.2, Nesse territério, 600.000 mil metros quadrados estdo cobertos por dreas gramadas com finalidade paisagistica e esportiva. Outras areas de
aproximadamente 45.000 metros quadrados estdo cobertas por jardins, contendo diversas espécies de carater paisagistico e ornamental. Outros 3.000 metros quadrados
de jardineiras suspensas,apresentam relevante aspecto cénico, com diversas espécies com as mesmas caracteristicas ornamentais. Complementa estes espagos de
carater paisagistico, 25 km de aceiros que sdo estradas com a finalidade de acesso e protegdo a area total do Campus.

2.3. Além do Campus Pampulha, a Universidade possui outros espagos verdes passiveis de conservagdo e manutengdo, nos Campi Saude, Centro Esportivo
Universitario (CEU), Centro de Treinamento Esportivo (CTE), Museu de Histdéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB), Fazenda Modelo de Pedro Leopoldo além dos Campi
de Montes Claros (ICA), Tiradentes e de Diamantina e das Unidades Isoladas, em Belo Horizonte e regido metropolitana.

2.4, O Campus Pampulha é composto por mais de 7.000 arvores plantadas em suas vias, estacionamentos e bosques, com grande diversidade floral,
ressaltando-se as espécies de: ipés, oitis, sibipirunas, paus ferro, ingds, paus mulatos, quaresmeiras, cassias, amendoeiras, castanheiras, angicos, paus d'éleo, jatobas,
sacambus, mungubas, jequitibas, sapucaias, entre outras, além do grande niimero de palmeiras nativas e exdticas.

2.5. Existe ainda, além desse quadro arbdreo, um relevante nimero de espécies nos seus diversos estados arbustivos, herbario e de forragdo.



2.6. O aspecto cénico e paisagistico é, somente, uma das fun¢des desempenhadas pelas espécies existentes, bem como, dos beneficios apurados pela
comunidade. Os principais deles estdo relacionados com a manutengdo do equilibrio do ecossistema e do bioma, permitindo:

2.6.1. Reducdo da poluicdo devido ao processo de oxigenagdo;

2.6.2. Diminuigdo da poluigdo sonora e da temperatura, absorvendo parte dos raios solares;

2.6.3. Sombreamento e redugdo na velocidade dos ventos;

2.6.4. Abrigo e conservagdo da fauna existente, e o;

2.6.5. Balanceamento hidrico. As necessidades para conservagdo referem-se ao cultivo e as manutengdes especificas, como:

2.7. As necessidades para conservagdo referem-se ao cultivo e as manutengdes especificas, como:

2.7.1. Manutencdo de jardins: plantio e replantio, poda, capina, adubacdo, irrigacdo, preparo de substrato, cobertura morta, entre outros processos;

2.7.2. Produgdo de Mudas: coleta, preparo, armazenamento e distribuicdo de propagulos vegetativos, preparo de substrato, repicagem de mudas, poda,

adubacdo e irrigagdo;
2.7.3. Arborizacdo Urbana: preparo de substrato, de covas, plantio, replantio, tutoramento, amarrio, capina de colarinhos, controles de ervas daninhas, pragas e
doencgas, os mais diversos tipos de poda, principalmente, para conducdo, limpeza, retirada de ervas, entre outros e irrigacdo;

2.7.4. Manuten¢do de Gramados paisagisticos e esportivos: preparo de solo, adubacgdo, plantio, replantio, corte e rastelamento com confecgdo de beirada e
bigode, controle quimico de ervas daninhas, rastelamento de folhas, aeragdo e irrigacdo;

2.7.5. Manutengdo de Areas Brutas: entende-se por Areas Brutas, as areas sem tratamento paisagistico especifico, cuja manutengdo envolve praticamente os
trabalhos de capina e rogado, para fins de limpeza e protecdo ambiental em todos os seus aspectos, sobretudo, na prevengdo de incéndios;

2.7.6. Recolhimento, transporte e destinagdo dos residuos organicos: para processo de compostagem, que transforma estes residuos em adubo organico,
utilizados na manutencdo das dreas ajardinadas dos Campi. Neste processo destacam-se os trabalhos de recolhimento, transporte e na compostagem, propriamente dita,
de tais residuos;

2.7.7. Dedetizagdo fitossanitdria: para controle de ervas daninhas, pragas e doengas, estando relacionada, principalmente com controle de formigas cortadeiras,
cupins, marimbondos e controle de ervas daninhas nos gramados e vias, além de outras ocorréncias como lagartas, pulgdes, abelhas, entre outros;

2.7.8. Confecgdo de vasos ornamentais: utilizados na decoragdo de espagos especificos do Campus, principalmente, e na decoragdo de eventos;

2.7.9. Controle e gerenciamento de dados: apurados para fins de controle da produtividade, assim como, para controle de manutengdo e operagdo das maquinas

e equipamentos.

2.8. Tal manutengdo e conservagdo, realizada por profissionais sem o devido conhecimento, experiéncia e especializagdo podem levar a degradagdo de todo
esse meio, uma vez que o0 manejo e a execugdo dos trabalhos, nessa drea, exigem cuidados especificos, de profissionais com habilidades manuais-bracais e tecnicistas,
como: Supervisor/Encarregado de Campo Agropecudrio/Florestal, Encarregado de Areas Verdes, Operador de Maquinas Agricolas Operador de Motosserra/Podador,
Jardineiro, Auxiliar de Jardinagem, Dedetizador e Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas.

2.9. As disposicbes contidas na Lei n? 9.632/1998, que trata da extingdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé que a execugdo das atividades
correspondentes sera mediante a contratagdo indireta. Decreto n2 9.507/2018 e a Instrugdo Normativa n2 05/2017 disciplinam a contratagdo de servigos terceirizados,
cujas categorias profissionais ndo mais ingressardao na Administracdo Publica Federal.

2.10. No caso sob andlise, os servigos se destinam a realizagdo de tarefas instrumentais, de cunho operacional, complementares aos assuntos que constituem a
drea de competéncia legal da UFMG. No mesmo sentido, a contratacdo ndo engloba servigos que envolvam tomada de decisdo ou posicionamento institucional, como
nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, considerados estratégicos para a entidade. Sendo assim, essa terceirizagdo ndo representa ameaga capaz
de colocar em risco o controle de processos, de conhecimentos e de tecnologias.

2.11. De acordo com o OFICIO N2 961/2022/PRORH-GAB-UFMG emitido pela Pré Reitoria de Recursos Humanos - PRORH da UFMG, verifica-se a
indisponibilidade de cargo ou de vagas desocupadas, no quadro de pessoal da Universidade, conforme quadro abaixo:

Existe previsdo de o

Posto de Existe o cargo no quadro da UFMG? Ou fung¢do compativel? Qual? O cargo esta extinto | cargo ser suprido

trabalho Hé quantos servidores ativos?? ou vedado? por meio de
concurso?
Técnico em

Agropecudria — ha
concurso vigente,
apenas para o
campus de Montes

. Técnico em ! dital
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Maquinas NS servidores ativos na UFMG: 01 anexo IV do Decreto | Nao
Agricolas - : n°9.262/2018
Operador de
Méaquinas Agricolas
- Sim. Ve -
Operador de Maquinas Agricolas — Nivel C - c6d. 701452. Sim. Vedado
Operador de o " - anexo IV do Decreto
Motosserra/ Ne servidores ativos na UFMG: 01 ne 9.262/2018 Ndo
Podador Jardineiro — Nivel B - c6d. 701638. :
Ne servidores ativos na UFMG: 10 - .
Jardineiro - Sim.
Extinto — Lei n2
9.632/1998
M Jardineiro — Nivel B — c6d. 701638. Sim. Extinto — =
Jardineiro " . " Néo
Ne servidores ativos na UFMG: 10 Lei n2 9.632/1998
Auxiliar de Auxiliar Rural Nivel A - céd. 01801. N2 servidores ativos na UFMG: 01 Auxiliar Rural = Sim. | Nao
Jardinagem Auxiliar de Agropecudria — Nivel B - c6d. 701611. Extinto — anexo | do
Ne servidores ativos na UFMG: 20 Decreto n?
Jardineiro — Nivel B — céd. 701638. 9.262/2018
Ne servidores ativos na UFMG: 10
Auxiliar de

Agropecudria — Sim.
Extinto —anexo | do
Decreto n?
9.262/2018

Jardineiro - Sim.
Extinto — Lei n2




9.632/1998

Dedetizador Nao

Mecénico - Sim.
Extinto — Lei n2
9.632/1998

Técnico em

- Mecanico - Nivel C c6d.701441. Mecanica - Sim.
Mecanico de " . Vedado —anexo Il
= Ne servidores ativos na UFMG: 01
Manutengdo Técni Mecani Nivel D 6d. 701245 do Decreto n?
de Méquinas | Lcnico.em Mecénica — Nivel cod. X 10.185/2019

Ne servidores ativos na UFMG: 13

Agricolas Mecanico de Montagem e Manutengdo — Nivel C — c6d. 701443. N&o ha servidores ativos na UFMG, mas o cargo consta no PCCTAE. Mecanico de
Montagem e
Manutengdo — Sim.
Extinto —anexo | do
Decreto n?
10.185/2019
2.11.1. Como podemos observar o quadro acima, a PRORH/UFMG apontou duas possiveis atribuicbes compativeis entre os cargos de Supervisor/Encarregado de
Campo Agropecuario/Florestal e o cargo efetivo de Técnico em Agropecudria. Sendo estas as atribui¢des:
2.11.1.1. Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;
2.11.1.2. Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de

técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

2.11.2. Ressaltamos que as atribuigdes exige um maior grau de conhecimento para o cargo de técnico em detrimento com o posto citado. Além disso, do Técnico
em Agropecudria é exigido formagdo técnica compativel, com conhecimentos técnicos amplos relativos as suas atividades, inclusive com registro profissional em
Conselho de Classe (CREA) para o exercicio da fung¢do. Por outro lado, o cargo de Supervisor/Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal exige apenas o ensino
fundamental, conforme especificagdo do CBO, sem exigéncia de formagdo técnica especifica e sendo sua amplitude de agdo técnica muito inferior ao cargo apontado
como afim.

2.11.3. Esclarecemos também, que a DAV n3o tem pedido junto a PRORH/UFMG para a fungdo de Técnico em Agropecuaria, e que o concurso em aberto para o
cargo em questdo nio disponibiliza oficialmente vagas para esta Divisdo de Areas Verdes.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. A solugdo como um todo visa a contratagdo de servico de mdo de obra continuada para atendimento aos servicos de manutengdo de éreas verdes, por

meio de alocagdo de postos de trabalho para atuar nos diversos Campi da Universidade e suas Unidades isoladas.

3.2 Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta, sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com alocagdo de postos de trabalho a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de Belo Horizonte, Montes Claros, Pedro Leopoldo, Diamantina, Tiradentes — Minas
Gerais.

3.3. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observada a descricdo, atribuigdes dos cargos, além dos insumos
e equipamentos essenciais para a efetiva execugdo das atividades pertinentes.

3.4, Por se tratar de servigos comuns, cujas caracteristicas, bem como, as demais condi¢Ges para a plena execugdo contratual, estardo estabelecidas no Edital,
por meio de especificagdes usuais, adotadas no respectivo mercado, a contratacdo sera por meio de Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, conforme paragrafo
Unico do artigo12 da lei n° 10.520/2002 e no §12 do art. 22 do Decreto 5.450/2005.

3.5. Os mesmos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras dos
Técnicos Administrativos em Educagdo (PCTAE).

3.6. Diante do carater continuo das atividades a serem atendidas, os servigos poderdo estender-se por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente, de
modo a ensejar prorrogagdo, conforme previsto no inciso Il do art.57 da Lei 8.666/1993.

3.7. Os servigos requeridos serdo prestados de forma ininterrupta, com fundamento nos requisitos fixados no tépico 5, contemplando a alocagdo, pela
contratada, de mao de obra capacitada para execugdo dos servigos, conforme previsto no tépico 8 deste Termo de Referéncia.

3.8. Os servigos serdo prestados por profissionais com saldrios compativeis com os praticados pelo mercado, de forma a garantir a execugdo do objeto
contratual com mao de obra qualificada, adequada as demandas desta Universidade.

3.9. A Contratada deverd fornecer os itens constantes do Topico 9 deste Termo de Referéncia.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. As atividades deverdo iniciar-se ap6s a emissdo da Ordem de Inicio das atividades.

5.1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 1, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.4. N&o havera necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas por ndo
se tratar de um servigo de natureza intelectual ou estratégica.

5.1.5. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

5.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) é o seguinte:
5.1.6.1. Supervisor/Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal - CBO: 6201 — 05

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino Fundamental. Profissional com conhecimento e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como Supervisor/Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal.

Atribuicdes do posto

Supervisionar os trabalhos das equipes de campo em manutengdo de areas verdes, orientando os encarregados de areas verdes e demais subordinados sobre os seus
trabalhos, desde a produgdo de mudas, plantio, poda, tratos culturais em jardins, gramados e arborizagdo urbana organizando e distribuindo as diversas equipes,
magquindrios, ferramental/insumos se responsabilizando pela sua distribui¢do, guarda, uso e devolugdo, apropriando horas de trabalho e produgdo; preenchendo
relatérios de servigos (OS). Fazer a interface dos trabalhos entre os técnicos de nivel superior e médio e os demais profissionais a ele subordinados.



5.1.6.2. Encarregado de Areas Verdes - CBO: 6201 — 10

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino fundamental. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima comprovada de no minimo 06 (seis) meses como encarregado de areas verdes.
Atribuicdes do posto

Coordenar e auxiliar, em todas as unidades da Universidade, as equipes de auxiliares e jardineiros e operadores de rogadeiras, microtratores, motosserras,
motopodadeiras e outras maquinas agricolas nos seus diversos trabalhos a realizar-se em todas as Unidades/Orgdos desta Universidade, com capacidade para relacionar
com outras chefias da Universidade, e desenvolver trabalhos técnicos da area paisagistica com lideranca e organizagdo; conferir e responsabilizar-se pelo ferramental e
equipamentos em uso pela equipe coordenada pelo mesmo e executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

5.1.6.3. Operador de Maquinas Agricolas - CBO: 6410-10

Formacdo/escolaridade e experiencia

Possuir no minimo quarta série do ensino fundamental. Profissional com conhecimento e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como operador de
maquinas agricolas utilizadas nos trabalhos de manutengdo de areas verdes e executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes do posto

Orientar e coordenar equipes de trabalho na operagdo de maquinas agricolas. Conduzir e operar microtratores e outras maquinas agricolas motorizadas utilizando
implementos diversos como rogadeiras e afins, no corte de gramados, ervas daninhas, capins e em outras atividades de manutengdo de areas verdes, como rogadeiras
costais e laterais, motosserras e motopodadeiras. Conferir e responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do ferramental e equipamento em uso. Efetuar pequenos
reparos no proéprio local de trabalho.

5.1.6.4. Operador de Motosserra/Podador - CBO: 6321-20
Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir no minimo quarta série do ensino fundamental. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como operador de
motosserras, motopodadeiras e afins.

Atribui¢cdes do posto

Coordenar, orientar e executar trabalhos de manutengdo de arborizagdo urbana, eventualmente na auséncia do Supervisor Florestal: a) operar motosserras e motopodas
em atividades de poda e supressdo de arvores, arbustos e afins, principalmente em altura, orientando todo o processo de amarrio de galhos e troncos, orientando o
sentido de queda; b) proceder escalada de arvores para poda e supressdo, tendo conhecimento prévio e experiéncia prévia da técnica, utilizando de forma adequada os
equipamentos de seguranga individuais e coletivos relacionados; c) ter capacidade para efetuar todos os tipos de podas em arborizagdo, tutoramento e amarrio de
arborizagdo recém-implantadas, bem como a sua adubagdo e irrigagdo quando necessario; d) efetuar o corte de galhada e sua separagdo de acordo com padrdes
preestabelecidos; e) efetuar amontoa, carregamento e descarga dos materiais oriundos dos procedimentos efetuados; f) operar rogadeiras motorizadas (costais ou
laterais) e microtratores em atividades de poda de gramados e areas afins; g) executar servigos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; h) efetuar
operagGes de manutengdo, pré e pds-operagdo do equipamento e durante a execugdo dos servigos de forma segura ao operador e equipamento; i) efetuar plantios junto
a arborizacdo; j) executar trabalhos de poda de cercas-vivas e outras plantas ornamentais; k) executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo; ) Zelar pelo uso
correto, manutengdo e guarda dos materiais(ferramental, maquinas e insumos).

5.1.6.5. Jardineiro - CBO: 6220-10

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino fundamental. Profissional com conhecimentos, preparo e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em servigos de jardinagem, sob a supervisdo
de um encarregado.

Atribuicdes do posto

Cultivar flores e outras plantas ornamentais e arbdreas, preparando a terra, confeccionando canteiros e outras dreas ajardinadas e gramadas, plantio de sementes e
mudas e dispensando os tratos culturais e fitossanitarios necessarios a plantagdo, com o intuito de conservar e embelezar parques e jardins; b) dispensar tratos culturais
e fitossanitarios em parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,
para manté-los em bom estado de conservagdo; c) acompanhar e auxiliar no preparo e mistura de residuos organicos no processo de compostagem natural e controlada;
d) dispensar tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. e) efetuar corte de
gramados utilizando maquinas cortadeiras de grama; f) executar os servigos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; g) executar trabalhos de poda de
cercas-vivas e plantas em geral com uso de ferramental e equipamentos diversos a este fim; h) executar trabalhos de jardinagem de modo geral; i) executar trabalhos de
reproducdo e produgdo de mudas de arbdreas e ornamentais; j) efetuar irrigacdo de jardins; k) efetuar plantios e reformas de jardins e arborizagdo; |) efetuar operagées
de manutengdo, pré e pos-operagdo em equipamentos em uso e sob sua responsabilidade e durante a execu¢do dos servigos de forma segura ao operador e
equipamento; m) fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente, para obter germinagdo e enraizamento; n) operar microtratores em corte de
gramado, transporte de materiais e insumos, e recolhimento de materiais diversos; 0) operar motosserras e motopodas em atividades de poda e supressdo de arvores,
arbustos e afins; p) operar rocadeiras motorizadas (costais ou laterais) em atividades de poda de gramados e areas afins; q) preparar a terra, arando-a, adubando-a,
irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arbustos, arvores e outras plantas; r) preparar canteiros e arruamentos, colocando
anteparos de madeiras e outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; s) proceder reprodugdo assexuada de plantas, como
divisdo de touceiras, estaquias, alporquias e outros em condigdes apropriadas e; t) executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

5.1.6.6. Auxiliar de Jardinagem - CBO: 6220-10

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino fundamental. Profissional supervisionado pelo encarregado ou jardineiro.
Atribui¢des do posto

a) Aparar bordas de canteiros, varrer e recolher entulhos; b) Auxiliar nos trabalhos de poda de cercas-vivas e plantas; c) Preparo e mistura de residuos organicos no
processo de compostagem natural e controlada; d) auxiliar nos trabalhos de jardinagem de modo geral; e) auxiliar nos trabalhos de plantio e reforma de jardins e
arborizagdo; f) auxiliar nos trabalhos de reprodugdo e produgdo de mudas arbdreas; g) efetuar irrigacdo de jardins e vasos; h) efetuar corte de gramados utilizando
maquinas cortadeiras de grama; i) efetuar operagdes de manutengdo, pré e pds-operagdo do equipamento e durante a execugdo dos servigos de forma segura ao
operador e equipamento; j) executar servigos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; k) operar microtratores em corte de gramado, transporte de
materiais e insumos, e recolhimento de materiais diversos; |) operar motosserras e motopodas em atividades de poda e supressdo de arvores, arbustos e afins; m)
preparar embalagens de mudas; n) operar rogadeiras motorizadas (costais ou laterais) em atividades de poda de gramados e dreas afins; o) executar demais
atividades/tarefas inerentes ao cargo e p) auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos.

5.1.6.7. Dedetizador - CBO: 5199-10

Formagdo/escolaridade e experiéncia

Possuir Ensino Fundamental / Ensino médio incompleto. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima de 06 (seis) meses no planejamento de trabalhos de
dedetizacdo e execugdo de controle fitossanitario de pragas e doencgas.

Atribui¢cdes do posto

Planejamento das atividades de controle fitossanitario com énfase na sua protegdo pelo uso de EPI’s necessarios, prote¢do de terceiros e do ambiente no entorno da area
de atividades e executando todo o processo desde a dosagem, preparagdo e aplicagdo de agrotoxicos e outros produtos quimicos e naturais utilizando aparelhos de
pulverizagdo motorizados ou manuais ou quaisquer outros meios de aplicacdo de agrotoxicos e similares em locais abertos ou fechados e; executar demais
atividades/tarefas inerentes ao cargo.

Mécanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas - CBO: 9131-15



Formacdo/escolaridade e experiéncia

Profissional com Ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia de, no minimo de 06 (seis) meses na fungdo. Ter habilitagdo vélida para condugdo de
automoveis e pequenos utilitdrios, caminhdes, 6nibus, tratores e afins, na area urbana, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria D, quando no exercicio da
fungdo. Ter conhecimento basico de informdtica, tais como: Windows (Word, Excel e PowerPoint) e acesso a Internet.

Atribuicdes do posto

Gerenciar e controlar o armazenamento e distribuicdo das maquinas e equipamentos utilizados nos servigos de manutengdo de areas verdes, tais como trituradores,
rogadeiras, motosserras, motopodas, microtratores e seus implementos; gerenciando ainda a manutencgdo preventiva e corretiva desses maquindrios e equipamentos,
garantindo a otimizagdo do funcionamento dos mesmos. Avaliar e controlar o custo de manutengdo, bem como a necessidade e qualidade dos servigcos de manutengdo
prestados. Executar a reparagdo simples de equipamentos no proéprio local de trabalho; operar a aquisi¢do, preparagdo, transporte e distribuigdo de combustivel entre as
equipes de trabalho. Preparar relatdrios, quadros, tabela comparativas, indispensaveis para avaliacdo de dados e tomada de decisdo.

5.1.6.8. Operador de Escavadeira/Retroescavadeira - CBO: 7151-15
Formagdo/escolaridade e experiéncia

Profissional com Ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia de, no minimo de 06 (seis) meses na fung¢do. Ter habilitagdo vélida para condugdo de
automoveis e pequenos utilitdrios, caminhdes, dnibus, tratores, retroescavadeira e afins, na area urbana,

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D, e curso basico de qualificagdo profissional de até duzentas horas.
Atribuicdes do posto

Conduzir e operar tratores de pneus e seus implementos, retro escavadeira; abrir valas para drenagem de 4gua pluvial, executar reviramento de leiras nos patios de
compostagem, carregamento de caminhdo, conduzir, quando necessario, automaoveis, caminhonetes e caminhdes para o transporte de pessoal, ferramental, documentos
administrativos e outras cargas, recolhimento de restos vegetais oriundos da manutengdo de dreas verdes e seu bota-fora, condugdo de caminhdo pipa em atividades de
irrigacdo, limpeza e tarefas afins.

5.1.7. A prestagdo dos servigos pela contratada ndo implicara no fornecimento de insumos além dos previstos na planilha de detalhamento de composicdo de
custos;
5.1.8. A prestagdo dos servigos dar-se-a de segunda a sexta-feira e, quando for o caso, a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados da Contratada

podera ocorrer, mediante prévia autorizagdo da UFMG, para que sejam cumpridas as horas semanais avengadas em convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

5.1.9. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 7h as 11h e de 12h as 17h, de segunda a quinta-feira e, no horario compreendido entre 7h as
11h e de 12h as 16h as sextas-feiras, podendo, excepcionalmente, mediante prévia autorizagdo da UFMG, haver flexibilizagdo desta jornada de trabalho dentro dos
limites do trabalho diurno, ou seja, de 06h as 22h;

5.1.9.1. A contratada declara desde ja ter ciéncia de que, apds a entrada em servigo a movimentagdo em suas frentes de trabalho na UFMG, serd executado pela
Contratante e o atraso na entrada em servigo prejudicara o desenvolvimento do trabalho dos demais postos. Desse modo, para entrada em servico dos postos alocados
pela Contratada serdo tolerados no maximo trinta (30) minutos de atraso para os pontos de trabalho e o descumprimento dessa regra estara sujeito a aplicagdo de
sang¢ao por descumprimento contratual;

5.1.9.2. Caso o tempo estipulado for ultrapassado sem uma justificativa plausivel para o atraso, o Gestor/Fiscal Técnico do Contrato se reserva o direito de ndo
permitir que o posto entre em servigo;

5.1.10. As horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de servigos, conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto,
nao sofrerdo acréscimos de qualquer espécie;

5.1.11. Fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de compensagdo de horas previsto neste paragrafo, o sdbado deverd ser considerado como dia
util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua conveniéncia, podera exigir que se preste
servigos nesse dia, ao invés de permitir a compensagdo das horas concernentes durante a semana;

5.1.12. Prevalecendo o sistema de compensagdo previsto neste subitem e se um feriado oficial recair em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s)
hora(s) ou fragdo de hora de prorrogagdo relativa(s) aquele dia de feriado podera (do) ser compensada(s) no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado,
porém, coincidir com um sabado, devera ser abolida a prorrogagdo da(s) hora(s) ou fragdo de hora correspondente na semana que o anteceder, ou paga-la(s) como se
extraordindria(s) fosse(m);

5.1.13. Servigos emergenciais podero ser solicitados pela Divisdo de Areas Verdes (DAV), em hordérios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira
e nos sabados e domingos. Para tais casos o pagamento sera feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da
categoria em questdo e calculada na forma prevista em proposta;

5.1.14. Tais horas extraordindrias deverdo ser autorizadas formal e previamente pela Contratante, mediante justificativa, devendo ser observado o limite
estipulado pela legislagdo trabalhista;

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatédrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato;

5.3. Viagens eventuais, para treinamentos ou atendimentos em outros setores vinculados a UFMG, poderdo ser solicitadas, para tanto, foi estimado o custo
para pagamento das didrias;

5.3.1. Estima-se 4 (quatro) deslocamentos anuais para cada uma das seguintes cidades: Belo Horizonte, Diamantina (Casa da Gldria), Montes Claros (Instituto de
Ciéncias Agrarias), Tiradentes (Campus Cultural);

5.3.2. O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi Pampulha e Saide e demais unidades da CONTRATANTE situadas na Grande BH, em Montes
Claros (ICA), Diamantina (Casa da Gldria) e Tiradentes (Campus Cultural) dar-se-a em transporte préprio da Contratante. No entanto, conforme necessidade dos servigos,
poderdo ser demandadas viagens dos profissionais alocados nos postos contratados para unidades situadas em outras localidades do Estado e destas para a capital;

5.3.3. Quando desses deslocamentos, a Contratada devera fornecer ao empregado, as suas expensas, didrias em espécie, para cobertura de hospedagens e
refeigBes e, se for o caso, também para cobertura do custo do transporte;

5.3.4. 0 valor MAXIMO a ser restituido pela CONTRATANTE, a titulo de Diaria de Viagem, tem como base os valores praticados pela Universidade com seus
servidores, conforme anexo do Decreto n? 11.117 de 12 de julho de 2022, observadas as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, sendo o caso especifico, o valor
de: R$300,90 (trezentos reais e noventa centavos) por didria, que servirdo para cobrir os gastos com hospedagem e refeic3o;

5.3.5. Quando da ocorréncia de viagem (s), tais didrias serdo reembolsadas a CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo estar anexado(s)
o(s) devido(s) comprovante(s) de depdsito(s) aos funciondrios;

5.4. A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento da DAV da Unidade onde prestardo servigos;

5.5. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. De maneira geral, os servigos a serem contratados ndo implicam impactos ambientais significativos. Entretanto, a Contratada deverd contribuir para a

promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental previstos pelo o art. 225 da Constituicdo
Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n? 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, especialmente:

6.1.1. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo, incentivando o uso racional de recursos (como dgua e energia elétrica); evitar o uso
de objetos descartdveis; e promover o descarte correto de lixo e materiais, observadas as normas ambientais vigentes;

7. VISTORIA PARA A LICITACAO



7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08Hs30 as 10Hs30 e de 12Hs30 as 15Hs00;

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica;

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria;

7.2.2. Optando pela visita, o agendamento serd de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08Hs30 as 10hs30 e de 12hs30 as 15hs00, pelo e-
mail: daverdes@dga.ufmg.br ou telefone (31) 3409 5504 (tratar com Heberth);

7.2.3. A empresa quando efetuar a vistoria devera trazer preenchida e carimbada, a Declaragdo de Vistoria, conforme modelo do Anexo V , em uma Unica via,
para que seja devidamente assinada pelo(s) servidor (es) responsaveis pelo acompanhamento da vistoria;

7.2.4. A Vistoria prévia tem como finalidade proporcionar ao licitante o conhecimento das condigGes locais onde serdo cumpridas as obrigagdes do objeto da
licitagdo, de forma a identificar eventual necessidade de adaptacdes que se fizerem necessarias para a presta¢gdo dos servigos. A proposta de vistoria configura-se,
também, como forma de a Administragdo se resguardar, pois a contratada ndo podera alegar a existéncia de impedimentos para a perfeita execugdo do objeto, amparada
no desconhecimento das instalagdes onde realizardo os servigos, visto que os campi possuem caracteristicas diversas;

7.2.5. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria no (os) local (is), firmara declaragdo na qual dispensa a necessidade de tal, cujo modelo se encontra no
Anexo VI, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigo nos locais de concessao;

7.2.6. A apresentagdo do Atestado de Vistoria Anexo V ou a da Declaragdo de Dispensa de Vistoria Anexo VI, conforme modelos disponibilizados serdo
obrigatdrios na fase de habilitagdo do certame;

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigGes de bem elaborar sua proposta;

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagBes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. As atribuigbes inerentes a cada cargo/fungdo estdo discriminadas no Memorial Descritivo de Qualificagdo Técnica dos Postos, conforme estabelecido no
Item 5.1.6. deste Termo de Referéncia.

8.1.2. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera:

8.1.2.1. Exigir que seus empregados assumam didria e pontualmente seus postos devidamente uniformizados;

8.1.2.2. Instruir cada profissional, informando-o das atribuigdes especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver substitui¢des de

qualquer natureza;

8.1.2.3. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem com, as ocorréncias
no posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da DAV a todo registro de controles didrios e ocorréncias;

8.1.2.4. A Contratada devera efetuar a imediata reposigdo da mdo de obra nos postos, sempre que houver eventual auséncia. Excepcionalmente serd admitida a
prorrogagdo em até 01 (uma) hora, para a reposigdo do posto, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra). Acima deste limite serdo descontados
integralmente o tempo de atraso pelo valor hora na fatura do corrente més. Além do nimero de horas descontados serd aplicada multa contratual por cada posto
descoberto;

8.1.2.5. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes da Contratante, quanto as substituiges da m3o de obra considerada inadequada
para a prestagdo dos servigos ou de conduta inconveniente;

8.1.2.6. Na hipdétese de substituicdo de qualquer um dos postos, informar a DAV/UFMG o nome do substituido, o motivo da substituicdo e apresentar a
documentagdo do novo ocupante. A substituigdo somente sera efetivada ap6s repassar, ao substituto, as rotinas do setor em que for alocado;

8.1.2.7. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive no que se refere aos cumprimentos das normas internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho;

8.1.2.8. Apresentar ao Diretor da DAV, uma amostra do material e uniforme comprovando a qualidade e especificagdo técnica minima conforme estabelecido neste
TR e Convengdo Coletiva de Trabalho. A qualidade devera ser mantida no inicio e no decorrer do contrato;

8.1.2.9. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual inerentes a fungdo conforme estabelecido no Item 11.2. deste Termo de Referéncia;

8.2. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura da Ordem de Servigos, acompanhada da Nota de Empenho.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Item 11.2 (anexo XI), promovendo sua substitui¢do quando necessario;

9.2. A contratada devera disponibilizar veiculo, durante o horario de expediente, ao preposto. Sendo utilizado no suporte e acompanhamento na prestagdo de
servigos no Campus Pampulha e demais Unidades. O veiculo devera atender aos seguintes requisitos minimos, sendo aceitas especificacbes que, comprovadamente,
sejam superiores:

9.2.1. Veiculo passeio comum/tradicional, versdo hatch;

9.2.2. No ato da assinatura do contrato o ano do modelo ndo podera ser inferior a dois anos ao ano do fornecimento.

9.2.2.1. Dispensdvel a troca do veiculo a cada dois anos, desde que este esteja em condicGes de uso.

9.2.2.2. Em caso de avaria ou manutengdo que acarrete a indisponibilidade do veiculo, a Contratada deverd providenciar veiculo substituto com as mesmas
caracteristicas, no prazo de 24 horas;

9.2.3. Motorizagdo minima 1.0 e FLEX;

9.2.4. Capacidade de 5 (cinco) lugares, incluindo motorista, sendo os bancos dianteiros individuais;

9.2.5. 4 Portas;

9.2.6. Capacidade de rodagem mensal de 2300 Km ou inferior;

9.2.7. O custo mensal do veiculo sera pago mediante comprovagdo da quilometragem rodada, que sera aferida por meio do Relatério Mensal de Quilometragem
- Anexo IV

9.2.8. A empresa devera comprovar a posse dos veiculos, seja ela proprietaria, locagdo, cessdo, empréstimo. Salientamos que as manutengdes preventivas e
corretivas, lavagem do veiculo, documentagdo e seguro sdo de responsabilidade da Contratada.

9.2.8.1. A empresa devera enviar comprovante de documentagdo anual veicular (Licenciamento, seguro DPVAT e IPVA).

9.3. A contratada devera disponibilizar ainda trés (3) relégios de ponto manual para atendimento ao Campus Pampulha, Centro Esportivo Universitario (CEU),

Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB) na cidade de Belo Horizonte e um (1) relégio de ponto manual para atendimento ao Instituto de Ciéncia Agréria



(ICA) na cidade de Montes Claros, permitindo assim que o registro do ponto seja realizado pelos funcionarios no exato momento em que chegarem e sairem do local do
trabalho, tendo em vista a necessidade de os servigos serem prestados em pontos diversos da UFMG.

9.3.1. Os reldgios deverd atender aos seguintes requisitos:

9.3.1.1. Material poliuterano rigido;

9.3.1.2. Mostrador digital;

9.3.1.3. Marcagdo de ponto impressa em cartdo de cartolina;

9.3.1.4. Ajuste de posi¢do de impressdo e

9.3.1.5. Tracionador automatico do cartdo.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base preliminar as dimensdes de cada Campus, dispostas nas tabelas abaixo, levando-se ainda em consideragdo as

caracteristicas especificas que reportam a complexidade do paisagismo, presenca da arborizagdo, gramados esportivos e paisagisticos e estrutura de preservagdo do
patriménio ambiental, além da manuteng¢do em areas bruta.

LOCAL AREA TOTAL
Campus Pampulha 3.400.000 m?
Campus Saude 65.400 m?
CEU * 113.160 m?
CTE* 86.100 m?
Escola de Veterinaria * 8.962 m?
Estagdo Ecoldgica * 1.140.000 m?
MHNJB 600.000 m?
Fazenda Modelo Pedro Leopoldo 4.480.000 m?
Montes Claros 2.339.300 m?
Campus Cultural Tiradentes 1.760 m?
Casa da Gldria Diamantina 13.600 m?

* Incluso na érea total do Campus Pampulha

10.1.1. Os valores dos saldrios foram obtidos através de convengdo coletiva do trabalho para as categorias 2023/2023, pesquisas salariais nos sitios eletrénicos de
vagas de emprego, em atendimento ao art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/ME N.2 73 de 2020 , que prevé:

"Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o cdlculo incida
sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 52, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados."

10.1.2. Tais pesquisas foram realizadas, aproximadamente as 09:00 h do dia 06/03/2023 conjuntamente pela equipe de planejamento da contratagdo , conforme
discriminagdo abaixo:

CIDADE POSTOS CBO | SINDICATO REGISTRO/DATA BASE SALARIO
01 Supervisor Encarregado 6201-
de Campo 05 2.793,90
Agropecuario/Florestal
02 Encarregado de Areas 6201- | SINDEAC
Verdes 10 2.151,53
05 Jardineiro i’gm 2.005,56
Belo 6220 MG000001/2023 01/01/2023
Horizonte 06 Auxiliar de Jardinagem 10 g 1.864,62
07 Dedetizador iégg‘ 215133
03 (?perador de Maquinas 6410- 2.275,00
Agricolas 10
04 Operador de 6321- L N
Motosserra/Podador 20 Salario ﬁ;adolpt:)r pesﬁ?‘_"sa dT 2452,29
08 Mecanico de Manutengdo | 9131- z::iloe: ;Dmals enenicios peta 323271
de Maquinas Agricolas 15 4 T
09 Operador de 7151-
escavadeira/retroescavadeira | 15 265046
" N o . 6220-
Diamantina | 06 Auxiliar de Jardinagem 10 SECHOBARES MG 000543/2023 - 01/01/2023 1.714,91
01 Supervisor Encarregado 6201-
de Campo 05 2.793,90
Agropecudrio/Florestal
5230 SETHAC
Montes 05 Jardineiro o 2.005,56
Claros 230 MG 000308/2023 - 01/01/2023
06 Auxiliar de Jardinagem 10 g 1.864,62
03 Operador de Maquinas 6410-
Agrl’czlas q 10 Salario ﬁ:ado.pc:)r pesﬁﬁt}isa dT 2.275,00
04 Operador e a0 ¢ demals beneicio el pp—
Motosserra/Podador 20 ¢ e
05 Jardineiro 6220 2.005,56
10
02 Encarregado de Areas 6201- FETHEMG 215153
verdes 10
6220-
06 Auxiliar de Jardinagem 10 1.864,62
Pedro
Leopoldo MG 000214/2023 - 01/01/2023
04 Operador de 6321- Saldrio fixado por pesquisa de
Motosserra/Podador 20 prego e demais beneficios pela 2.452,29
Convengado
Tiradentes | 06 Auxiliar de Jardinagem ;Z)ZO- SINTEAC MG433/2023 - 01/01/2023 1.714,91




10.1.3. A empresa ganhadora da licitacdo é assegurado o pedido de repactuagdo assim que a nova convengao for homologada;

10.1.4. Para os postos de operador de mdaquinas, operador de motosserra, mecdnico de manutengdo de maquinas agricolas e operador de escavadeira, para todas
as cidades, foram utilizadas a média salarial da pesquisa de preco em mercado;

10.1.5. Verificagdo dos custos de beneficios previstos nas Convengdes Coletivas do sindicato da categoria (SINDEAC), para a cidade de Belo
Horizonte, SECHOBRARES para a cidade de Diamantina, SETHAC para a cidade de Montes Claros; FETHEMG para a cidade de Pedro Leopoldo e SINTEAC para a cidade de
Tiradentes.

10.1.6. Verificagdo do custo de uniformes e EPI’s a ser utilizado pelos profissionais, através de pesquisa de pregos no sitio governamental;

10.1.7. Verificagdo dos custos com vales-transportes de acordo com o nimero de dias a serem trabalhados, a respectiva tarifa da cidade e o percentual
correspondente a parte do trabalhador;

10.1.8. Percentual médio praticado no mercado para lucro e despesas indiretas;

10.1.9. Percentuais referentes a tributos de acordo com as legislagdes vigentes e orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

10.1.10. Os saldrios a serem pagos para os postos de Supervisor, Encarregado, Operador e Maquina Agricola, Jardineiro, Auxiliar de jardinagem e dedetizador, serdo

aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora e ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada;

10.1.11. Os saldrios a serem pagos para os postos de Operador de Mdquinas Agricolas, Operador e motosserra, Operador de Motosserra/Podador e Mecénico de
maquinas Agriclos, ndo poderdo ser inferiores aos apresentados no Termo de Referéncia devido as especificidades do servigo e conforme justificativa autuadas no
processo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. Os uniformes e equipamentos de protegdo individual e coletivo deverdo compreender as seguintes especificagdes conforme tabela do anexo XI;

11.2.1. O detalhamento da distribuicdo e seus respectivos quantitativos de EPI’s inerente a cada fungdo encontram-se discriminados em documento anexo ao
Estudo Técnico Preliminar;

11.2.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos conforme descrito no Item 11.2;

11.2.3. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato conforme especificado nas tabelas do item 11.2., devendo

ser substituido de acordo com a planilha e a necessidade, ou a qualquer época, imediatamente, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagdo;

11.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiveram apertados.

11.2.5. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido de acordo com a planilha acima,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacdo;
11.2.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

11.4. Apresentar mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis ao més subsequente trabalhado, relatério mensal de dados de entregas de uniformes e EPI’s, por
fungdo e por posto, como parte da fiscalizagdo, conforme modelo Tabela Relatério Mensal de Dados de Entrega de Uniformes e EPI’s, em formato excel do anexo VII.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des
(TCU, acdérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Cadmara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo
TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
qguando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666,
de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando

for devido;



12.13.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.13.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

12.14. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

12.16. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis, relatérios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como:
relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatdrios de afastamentos médicos, relatdrios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais
deverdo estar condizentes com a realidade;

12.17. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e afericdo da prestagdo dos servigos, bem
como promover alteragdes nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das cldusulas contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagdes
nos prazos estabelecidos pela Contratante.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no

6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n?
13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive os decorrentes de substitutos e
intervalistas/folguistas que deverdo ser disponibilizados para o pleno atendimento das normas trabalhistas, bem como quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo

apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagées técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.



13.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

13.29. Pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas
Regulamentadoras (NR’s), aos empregados que fizerem jus a remuneragao;

13.30. Inicialmente serd adotado os percentuais de insalubridade e periculosidade, conforme determinado por Laudo Pericial utilizado na contratagdo atual, para
os seguintes postos abaixo:

I- 2 (dois) postos de Jardineiro - Campus Saude - Insalubridade 40%
Il- 2 (dois) postos de dedetizador - Insalubridade 20%
I - 1 (um) posto de mecanico de manutengdo de maquinas agricolas - AlImoxarifado Horto - Periculosidade 30%

13.31. A Contratada deverda apresentar a Contratante, no prazo maximo de noventa (90) dias apds a assinatura do contrato, pericias e/ou laudos emitidos com
base em estudos técnicos realizados por profissionais habilitados como Engenheiro ou Técnico de Seguranga do trabalho, para comprovacdo que o empregado esta
submetido a agentes que tenha periculosidade ou insalubridade;

13.31.1. Apds a realizagdo de pericias e apresentacdo de laudos, se constatado o risco, sera realizado Termo Aditivo, com o objetivo da repactuagdo dos valores a
serem pagos e reequilibrio do contrato.

13.32. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.33. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagées relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigag¢Ges a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

13.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.36.3. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel;

13.37. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xl art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

13.38.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedacgdo;

13.39. N&o sera necessario realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

13.40. Implantar, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da ordem de inicio das atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente apds a
assinatura do Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser definida pela DAV, podendo este estabelecer a implantagdo gradual do Contrato; a
Contratada devera informar, em tempo habil, a DAV qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

13.41. Apresentar, em até 05 (cinco) dias uteis do inicio dos servigos, a DAV, os nomes de todos os empregados que serdo alocados nos postos de servigos,
juntamente com cépia do registro do profissional no quadro funcional da contratada, cépia da carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante
de enderego, comprovante de abertura de conta bancéria para recebimento do salario, bem como, dos exames médicos admissionais;

13.42. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cGes da legislacdo trabalhista
vigente;
13.43. Enviar a DAV, quando da apresentagdo do posto, o nome do empregado que serd alocado no posto de servigo, fornecendo, obrigatoriamente, copia

comprobatdria de registro do empregado no quadro funcional da contratada;

13.44. Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer dos seus empregados (exceto férias), sem
6nus adicional para a Universidade;

13.45. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no
posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle didrio, apresentando diariamente a
fiscalizagdo as relagdes de auséncias, faltas, atestados e afins;

13.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do
responsavel nomeado;

13.47. Designar um Preposto para os servigos contratados, o qual ndo podera ser profissional alocado em posto de servigo e deverd ter escolaridade minima de
Ensino Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagdo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita;

13.48. O Preposto responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de servicos e pelos atos dos empregados da Contratada. O mesmo atuara
junto a Divis3o de Areas Verdes, devendo estar munido de procuragdo que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as funcdes a ele designadas;

13.49. A coépia desta procuracdo devera ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O Preposto devera permanecer nas dependéncias da Contratante, durante toda
a prestagdo dos servigos, e incumbir-se-a, dentre outras tarefas, esclarecer e solucionar, junto ao escritério da Contratada e seus empregados, situagdes inerentes a:

13.49.1. CartGes de vale-transporte;
13.49.2. Uniformes/EPI's;



13.49.3. Apuragdo de ponto;

13.49.4. Faltas, férias e licengas;

13.49.5. Vale alimentagdo ou refeigdo;

13.49.6. Socorro em caso de acidentes;

13.49.7. Protocolar documentos destinados a CONTRATADA;

13.49.8. Demais questdes que envolvam a relagdo de trabalho entre empregado/empregador.

13.50. Informar a Divisdo de Areas Verdes, ao substituir qualquer profissional, o nome do substituido e do substituto;

13.51. Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinag¢des da Lei n? 6.514, de 22/12/77; Portaria n2 3.214 do MTb/GM, de

08/06/78 e suas Normas Regulamentadoras NR's;

13.52. Visitar bimensalmente as frentes laborais, através de seu Engenheiro de Segurancga do Trabalho, apresentando relatério de visita devidamente assinado por
esse Engenheiro e pelos representantes da Contratante em cada frente laboral, além de atender as solicitagGes feitas pela Contratante da presenga do referido
profissional;

13.53. Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de saldrios, prazos para
pagamento de salarios e adiantamentos de salarios (se previsto), assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto ao
décimo terceiro e outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte e outros obrigatdrios, resultantes da execugdo do Contrato,
uma vez que o seu empregado ndo mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG;

13.54. Supervisionar os servigos prestados, através do Supervisor, o qual devera ter mobilidade para visitar pelo menos 03 (trés) vezes por semana as frentes
laborais das Unidades da Contratante situadas na Grande BH e, uma vez por més, as situadas em outras localidades;

13.55. Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em conformidade com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranga da
Universidade. As quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela Contratada serdo entregues parceladamente dentro do prazo de vigéncia contratual,
de acordo com as solicitagBes formais do preposto da Universidade, sendo a primeira parcela no ato de admissdo dos profissionais, conforme especificado e elencado nas
tabelas do Item 11.2. deste Termo de Referéncia. Cada profissional que vier a substituir um empregado da Contratada devera receber EPI’s, e uniformes novos;

13.56. Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e complementos nas quantidades propostas e nas épocas definidas pelo preposto
da Universidade, em caso de necessidade, a substituicdo destes devera ser imediata quando da notificagdo do Servico de Seguranga do Trabalho (SEST) e/ou DAV, sem
Onus extra para a Contratante, conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de 15/10/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual a época do
fornecimento; caso contrdrio, implicard no afastamento do posto até a regularizagdo da sua situagdo, caracterizando o posto como faltante, sujeito as penalidades a
serem previstas no Contrato e desconto na fatura;

13.57. N3o repassar, em hipdtese alguma, a seus empregados os custos de uniformes, inclusive de acessorios e calgados, equipamentos de protegdo individual e
outros cobertos pelo Contrato;

13.58. Oferecer a seus empregados, alocados nos servigos prestados a UFMG cursos técnicos de capacitagdo, bem como, providenciar a participagdo dos mesmos
em seminarios, congressos, treinamentos e cursos relacionados a area de atuagdo dos profissionais, a titulo de atualizagdo/inovagdo/melhoria de atividades e da
prestagdo dos servigos, sempre que solicitado pela Divisdo de Areas Verdes, cujos programas deverdo ser previamente submetidos a apreciagdo do mesmo;

13.59. O pagamento dos custos previstos no inciso anterior sera feito pela CONTRATANTE na primeira medigdo que suceder ao término da atividade, mediante
apresentagdo de documentagdo que comprove a participagdo do profissional e os valores a serem pagos, e desde que a inscrigdo do empregado da CONTRATADA no
respectivo curso ou evento tenha sido aprovada pela UFMG;

13.60. Embora devam ser feitos sempre que necessario for, ndo serdo devidos pagamentos pela Contratante de cursos de relagdes humanas e cursos periddicos
de seguranca de trabalho para os diversos postos de trabalho. Os custos para realizagdo de tais cursos deverao ser de responsabilidade da Contratada;

13.61. Responsabilizar-se pelo ressarcimento a UFMG de multas de transito ocasionadas pelos profissionais alocados pela Contratada e, ainda, por acidentes com
danos materiais e pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na condugdo de veiculos de propriedade da UFMG durante a prestagdo dos servigos;

13.62. No caso de multas, a Contratada devera pagar, no prazo estabelecido no auto de infracdo, o respectivo valor, entregando o correspondente auto
devidamente quitado a Universidade, no prazo de até 03(trés) dias Uteis da data do pagamento; se a Contratante pagar a multa, a Contratada devera ressarci-la com o
valor concernente, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento do documento de cobranga emitido pelo Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO);

13.63. No caso de danos materiais a veiculos da Universidade, a Contratada deverd arcar com o valor da franquia (quando o veiculo possuir seguro total) ou do
total do prejuizo (no caso de ndo possuir seguro total), no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo que a
Universidade venha a determinar;

13.64. No caso de acidente com vitimas, ocasionado por profissional da Contratada, com carro sem seguro total, responsabilizar-se-a, esta, pelos ressarcimentos
das respectivas indenizagdes;

13.65. Em caso de aplicagdo de multa de transito devida por infragdo do empregado da Contratada, esta se compromete que esse assumira perante o érgdo
autuador, no prazo legal, que conduzia o veiculo no momento da infragdo, conforme dispde a Legislagdo de Transito para efeito de pontuagdo na carteira de habilitagdo;
13.66. Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patrimdnio imével, mével (maquinas, equipamentos, moéveis, entre outros) e as
ferramentas da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

13.67. Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas dependéncias das Unidades/Orgdos, como interurbanos,
servigos de prefixos que demandam cobranga para sua utilizagdo, uso de maquinas copiadoras etc;

13.68. Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou outros problemas relacionados a saide do funcionario. Os custos
referentes ao atendimento, transporte e de despesas médicas sdo de responsabilidade da contratada;

13.69. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.70. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias previstas nas alineas 13.62 a 13.65, deverdo ser efetuados ap6s comunicagdo da

UFMG e, caso a Contratada se negue a fazé-los ou ndo os faga nos prazos definidos pela Contratante, serdo debitados no faturamento mensal se a garantia apresentada
quando da assinatura do Contrato ndo for caugdo em dinheiro ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido. Em se tratando de bens
méveis fungiveis o ressarcimento deverd ser feito com a reposicdo do bem;

13.71. E expressamente proibida a alocacdo de empregados da Contratada para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais
for contratada;

13.72. No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento ou redugdo de postos, conforme conveniéncias da UFMG, sendo, contudo,
obedecido o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666/1993. A alteragdo sera comunicada, por escrito, a Contratada, decorrendo um ajuste no
instrumento contratual, conforme demanda na prestagdo de servigos. Os postos somente poderdo ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagdo prévia da Contratante;

13.73. N3o havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passando a
viger, também, o periodo legal para concessdo das férias), a Contratante ndo remunerara a Contratada os valores dos postos nos meses em que essa conceder férias a seu
pessoal, mas, tdo somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante a comprovacgdo de que trata o inciso Il do item 12 - Condi¢des de Pagamento;

13.74. De forma a ndo haver descontinuidade dos servigos de manuteng¢do, bem como, uma abrupta interrupgdo no faturamento da Contratada, a concessdo de
férias dar-se-4 através de escalonamento a ser feito do 12 (primeiro) até o 112 (décimo primeiro) més do periodo legal para concessdo das férias;

13.75. E expressamente vedado a Contratada o pagamento de qualquer natureza, em espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da Contratada;



13.76. Independentemente da localizagdo da Sede da Contratada, a mesma devera manter estrutura junto a Divis3o de Areas Verdes no Campus Pampulha, capaz
de dar suporte minimo a administracdo de seus postos (cartdo para registro de ponto, entrega de EPI’s, recebimento de atestados médicos, entre outros assuntos de
natureza imediata);

13.76.1. A UFMG ird disponibilizar local para instalagdo de contéiner, mediante assinatura de Termo de Permissdo de Uso;

13.76.2. Salienta-se que ndo serd cobrado taxas de aluguel. Entretanto a contratada devera arcar com todas as despesas de instalagdo e manutengdo do contéiner,
além das despesas de dgua, energia elétrica, internet e telefonia;

13.76.3. A estrutura administrativa de que trata esta alinea, além de possuir correio eletronico, telefones, assim como um depésito para guarda de material,
uniformes e outros, deverd ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela
resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuso, cis3o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condiges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de oficio e e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no Campus Pampulha, de segunda a quinta, das 7h as 17:00 e sexta 7h as 16:00.

16.5.1. A UFMG ira disponibilizar local para instalagdo de contéiner, mediante assinatura de Termo de Permissdo de Uso.

16.5.2. Salienta-se que ndo serd cobrado taxas de aluguel. Entretanto a contratada devera arcar com todas as despesas de instalagdo e manutengdo do contéiner,

além das despesas de agua, energia elétrica, internet e telefonia;

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos deverdo ser
entregues em formato digital), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo recomendado que os documentos sejam encaminhados
de forma organizada, virados de cabega para cima, em formato PDF, sendo uma pasta por funciondrio e um arquivo para cada documento;

16.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

16.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.7.1.5. Formuldrio de opgdo de vale transporte;

16.7.1.6. Comprovante de entrega dos uniformes; e

16.7.1.7. Comprovante oficial da escolaridade.

16.7.2. A documentagdo especificada no subitem anterior devera ser encaminhada conforme Anexo II.

16.7.3. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.3.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.4. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

16.7.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

16.7.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

16.7.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

16.7.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4.6. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

16.7.4.7. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.7.4.8. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.9. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas, na

forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.



16.8.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig8es de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.22. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde

que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢cdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for
pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no Anexo I.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo;



18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

18.1.1.1. A documentagdo deverd ser encaminhada conforme previsto no Anexo Il - Check-list de Documentos para o Faturamento;
18.1.1.2. Juntamente com a documentagdo prevista no subitem anterior, a Contratada devera encaminhar o Relatério Mensal de Quilometragem - Anexo IV;
18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério

circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo;

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal;

18.3.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis;
18.6. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢bes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo;

18.8. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissdo;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
tempordaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.



19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

19.12.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do adiEvo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011.

19.12.2. N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.12.3. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.12.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas

deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

19.12.5. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de
novembro de 1987, de acordo com a relagdo estipulada no subitem 13.25 desse termo de referéncia.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser

acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) 1=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussodes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.2. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.4. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.5. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a

seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor

mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do
contrato.



20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagcdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha

sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (IN
SEGES/MP n25/2017, Anexo X, item 7, Alinea b):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importdncia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;



21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variacdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor

correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e

que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo
que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

- Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;



b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 0,2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V- Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangGes previstas nos subitens “1”, “lll”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03

6 Atrasos no tempo de atendimento as solicitagdes/necessidades de substituigdo de funcionarios, por ocorréncia e por dia; 03

7 Atrasos no pagamento de saldrios a funcionarios; por dia; 05

8 Atrasos no pagamento de beneficios a funciondrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios; por dia; 05

9 Atencdo as boas praticas de sustentabilidade ambiental na prestagdo dos servicos, conforme previsto no Tépico 6, por ocorréncia. 01

Para os itens a seguir, deixar de:

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
11 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo rtar do 6rgdo fiscali por ocorréncia 02
12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 03
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 02
15 Fornecer uniformes e EPI's nas quantidades e periodos previstos, por funcionario e por dia; 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.



23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Belo Horizonte ou regido metropolitana, ou até 40 KM do Campus Pampulha de Belo
Horizonte; a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Estando este, de acordo com o estabelecido no
subitem 10.6, ‘@’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017, pela necessidade constante de apoio a prestagdo do servico em questdes administrativas, entrega e
recebimento de documentagdo e atendimento aos seus empregados alocados na UFMG, etc.

24.3.3. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado

24.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global: R$ 8.653.010,75 (oito milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil e dez reais e setenta e
cinco centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 8.653.010,75 (oito milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil e dez reais e setenta e cinco centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na

dotagdo abaixo discriminada:
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 169687
Natureza de Despesa: 339039

27. DOS ANEXOS

27.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia, os seguintes Anexos:
27.1.1. Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR;

27.1.2. Anexo Il - Check-list de Documentos para Inicio do Contrato;

27.1.3. Anexo Il - Check-list de documentos para o faturamento;

27.1.4. Anexo IV - Relatério Mensal de Quilometragem;

27.1.5. Anexo V - Declaragdo de vistoria;

27.1.6. Anexo VI - Declaragdo de Dispensa de Vistoria;

27.1.7. Anexo VIl - Relatério Mensal de Dados de Entrega de Uniformes e EPI's;
27.1.8. Anexo VIII - Orientagdes de Preenchimento da Planilha pelo Participante;
27.1.9. Anexo IX - Memdria de Célculo Utilizada no Prego Estimado;

27.1.10. Anexo X - Planilha de formacdo de pregos; (Documento externo - 2382966)
27.1.11. Anexo XI - Planilha detalhada dos postos; (Documento externo - 2382944)
27.1.12. Anexo XII - Planilha detalhada de EPI’s. (Documento externo - 2374272)

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

Geraldo Lucio Oliveira Motta
Diretor da Divis3o de Areas Verdes - DVA/UFMG



Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il, do artigo 14, do Decreto n2 10.024/2019. Em atendimento ao disposto no inciso Ill, do artigo 13, do
mesmo Decreto retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor-Geral do DLO/UFMG
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27.2. presentam relevante aspecto cénico, com diversas espécies com as mesmas caracteristicas ornamentais. Complementa estes espagos de cardter
paisagistico, 25 km de aceiros que sdo estradas com a finalidade de acesso e protegdo a drea total do Campus.

27.3. Além do Campus Pampulha, a Universidade possui outros espagos verdes passiveis de conservagdo e manutengdo, nos Campi Saude, Centro Esportivo
Universitario (CEU), Centro de Treinamento Esportivo (CTE), Museu de Histdria Natural e Jardim Botdnico (MHNJB), Fazenda Modelo de Pedro Leopoldo além dos Campi
de Montes Claros (ICA), Tiradentes e de Diamantina e das Unidades Isoladas, em Belo Horizonte e regido metropolitana.

27.4. O Campus Pampulha é composto por mais de 7.000 arvores plantadas em suas vias, estacionamentos e bosques, com grande diversidade floral,
ressaltando-se as espécies de: ipés, oitis, sibipirunas, paus ferro, ingas, paus mulatos, quaresmeiras, cassias, amendoeiras, castanheiras, angicos, paus d'éleo, jatobas,
sacambus, mungubas, jequitibas, sapucaias, entre outras, além do grande niumero de palmeiras nativas e exdticas.

27.5. Existe ainda, além desse quadro arbdreo, um relevante nimero de espécies nos seus diversos estados arbustivos, herbario e de forragao.

27.6. O aspecto cénico e paisagistico é, somente, uma das fungbes desempenhadas pelas espécies existentes, bem como, dos beneficios apurados pela
comunidade. Os principais deles estdo relacionados com a manutenc¢do do equilibrio do ecossistema e do bioma, permitindo:

27.6.1. Redugdo da polui¢do devido ao processo de oxigenagdo;

27.6.2. Diminuigdo da polui¢do sonora e da temperatura, absorvendo parte dos raios solares;

27.6.3. Sombreamento e redugdo na velocidade dos ventos;

27.6.4. Abrigo e conservac¢do da fauna existente, e o;

27.6.5. Balanceamento hidrico. As necessidades para conservagdo referem-se ao cultivo e as manutengdes especificas, como:

27.7. As necessidades para conservagdo referem-se ao cultivo e as manutengdes especificas, como:

27.7.1. Manutencao de jardins: plantio e replantio, poda, capina, adubacdo, irrigacdo, preparo de substrato, cobertura morta, entre outros processos;

27.7.2. Produgdo de Mudas: coleta, preparo, armazenamento e distribuicdo de propagulos vegetativos, preparo de substrato, repicagem de mudas, poda,

adubacdo e irrigagdo;

27.7.3. Arborizagdo Urbana: preparo de substrato, de covas, plantio, replantio, tutoramento, amarrio, capina de colarinhos, controles de ervas daninhas, pragas e
doengas, os mais diversos tipos de poda, principalmente, para condugdo, limpeza, retirada de ervas, entre outros e irrigacdo;

27.7.4. Manutengdo de Gramados paisagisticos e esportivos: preparo de solo, adubagdo, plantio, replantio, corte e rastelamento com confecgdo de beirada e
bigode, controle quimico de ervas daninhas, rastelamento de folhas, aeragdo e irrigacdo;

27.7.5. Manutengdo de Areas Brutas: entende-se por Areas Brutas, as dreas sem tratamento paisagistico especifico, cuja manutencdo envolve praticamente os
trabalhos de capina e rogado, para fins de limpeza e protegdo ambiental em todos os seus aspectos, sobretudo, na prevengdo de incéndios;

27.7.6. Recolhimento, transporte e destinagdo dos residuos organicos: para processo de compostagem, que transforma estes residuos em adubo organico,
utilizados na manutengdo das areas ajardinadas dos Campi. Neste processo destacam-se os trabalhos de recolhimento, transporte e na compostagem, propriamente dita,
de tais residuos;

27.7.7. Dedetizagdo fitossanitdria: para controle de ervas daninhas, pragas e doengas, estando relacionada, principalmente com controle de formigas cortadeiras,
cupins, marimbondos e controle de ervas daninhas nos gramados e vias, além de outras ocorréncias como lagartas, pulgbes, abelhas, entre outros;

27.7.8. Confecgdo de vasos ornamentais: utilizados na decoragdo de espagos especificos do Campus, principalmente, e na decoragdo de eventos;

27.7.9. Controle e gerenciamento de dados: apurados para fins de controle da produtividade, assim como, para controle de manutengdo e operagdo das maquinas

e equipamentos.

27.8. Tal manutengdo e conservagdo, realizada por profissionais sem o devido conhecimento, experiéncia e especializagdo podem levar a degradacdo de todo
esse meio, uma vez que o manejo e a execugdo dos trabalhos, nessa area, exigem cuidados especificos, de profissionais com habilidades manuais-bragais e tecnicistas,
como: Supervisor/Encarregado de Campo Agropecudrio/Florestal, Encarregado de Areas Verdes, Operador de Maquinas Agricolas Operador de Motosserra/Podador,
Jardineiro, Auxiliar de Jardinagem, Dedetizador e Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas.

27.9. As disposicBes contidas na Lei n? 9.632/1998, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal, prevé que a execugdo das atividades
correspondentes serd mediante a contratagdo indireta. Decreto n2 9.507/2018 e a Instru¢do Normativa n2 05/2017 disciplinam a contratacdo de servigos terceirizados,
cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragdo Publica Federal.

27.10. No caso sob andlise, os servigos se destinam a realizacdo de tarefas instrumentais, de cunho operacional, complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal da UFMG. No mesmo sentido, a contratagdo ndo engloba servigos que envolvam tomada de decisdo ou posicionamento institucional, como
nas areas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle, considerados estratégicos para a entidade. Sendo assim, essa terceirizagdo ndo representa ameaca capaz
de colocar em risco o controle de processos, de conhecimentos e de tecnologias.



27.11. De acordo com o OFICIO N2 961/2022/PRORH-GAB-UFMG emitido pela Pré Reitoria de Recursos Humanos - PRORH da UFMG, verifica-se a
indisponibilidade de cargo ou de vagas desocupadas, no quadro de pessoal da Universidade, conforme quadro abaixo:
Posto de Existe o cargo no quadro da UFMG? Ou fung¢do compativel? Qual? O cargo esta extinto Emtf! previsa
trabalho Ha quantos servidores ativos?? ou vedado? suprldo.
por meio de ¢
Técnico em Ag
concurso vigel
Supervisor / o N ) ) Técnico er'f1 ) . o campus'de \
Encarregado de Técnico em Agropecudria — Nivel D — céd. 701214 Agropecuaria — Ndo. | (ICA) — Ed|ta’l r
Campo N¢ servidores ativgs na UFMG: 15 ) Cor}tramestre/oﬁcio Exislte um codi
Agropecudrio/ Contramestre[gﬁcno — Nivel C—cdd. 701423. —Sim. Vedado - estd d.es’tl.nadc
Florestal N2 servidores ativos na UFMG: 12 anexo IV do Decreto | Veterinéria/
n29.262/2018. Fazenda de lg:
Contramestre,
Operador de
Maquinas Agricolas -
Sim. Vedado -
Operador de Maquinas Agricolas — Nivel C — c6d. 701452. anexo IV do Decreto
F:ncarregado de | N2 servidores ativos na UFMG: 01 n29.262/2018. N3o
Areas Verdes Contramestre/Oficio — Nivel C — céd. 701423.
Ne servidores ativos na UFMG: 12 Contramestre/Oficio
—Sim. Vedado.
Anexo IV do Decreto
n29.262/2018
Or{erafjor de Operador de Maquinas Agricolas — Nivel C - cdd. 701452. Sim. Vedado = ~
Maquinas Ne servidores ativos na UFMG: 01 anexo IV do Decreto | Ndo
Agricolas n29.262/2018
Operador de
Maquinas Agricolas -
P . . . Sim. Vedado — anexo
Operador de Mdaquinas Agricolas — Nivel C — c6d. 701452.
Operador de N¢ servidores ativos na UFMG: 01 IV do Decreto né
Motosserra/ o . ) ’ 9.262/2018 Nio
Podador Jardineiro — Nivel B —céd. 701638.
N2 servidores ativos na UFMG: 10 Lo .
Jardineiro - Sim.
Extinto — Lei n®
9.632/1998
Jardineiro Jardineiro — Nivel B — céd. 701638. Sim. Extinto — N3o
N2 servidores ativos na UFMG: 10 Lei n29.632/1998
Auxiliar Rural — Sim.
Extinto —anexo | do
Decreto n®
9.262/2018
Auxiliar Rural Nivel A —cdd. 01801. N2 servidores ativos na UFMG: 01 Auxiliar de
Auxiliar de wgr_o.pecua’ria ~ Nivel B - cod. 701611. Agropecudria—Sim. | .
Jardinagem Ne sgrw_dores ::mvos na ,UFMG: 20 Extinto —anexo | do Ndo
w— va?l B —cdd. 701638. Decreto no
N2 servidores ativos na UFMG: 10 9.262/2018
Jardineiro - Sim.
Extinto — Lei n?
9.632/1998
Dedetizador Né&o ---- o
Mecanico — Sim.
Extinto — Lei n?
9.632/1998
Técnico em
- . . Mecanica — Sim.
A Mecénico - Nivel C c6d.701441.
Mecénico de Ne id " UFMG: 01 Vedado —anexo IlI
Manutengdo de . sgrw ores a AVO.S na , . . do Decreto n? «
Maquinas Tecn|co-em Mecfamca — Nivel D —céd. 701245. 10.185/2019 Nédo
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27.11.1. Como podemos observar o quadro acima, a PRORH/UFMG apontou duas possiveis atribuicdes compativeis entre os cargos de Supervisor/Encarregado de
Campo Agropecuario/Florestal e o cargo efetivo de Técnico em Agropecudria. Sendo estas as atribuigbes:
27.11.1.1. Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;
27.11.1.2. Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.
27.11.2. Ressaltamos que as atribuigGes exige um maior grau de conhecimento para o cargo de técnico em detrimento com o posto citado. Além disso, do Técnico

em Agropecudria é exigido formagdo técnica compativel, com conhecimentos técnicos amplos relativos as suas atividades, inclusive com registro profissional em
Conselho de Classe (CREA) para o exercicio da fungdo. Por outro lado, o cargo de Supervisor/Encarregado de Campo Agropecudrio/Florestal exige apenas o ensino
fundamental, conforme especificagdo do CBO, sem exigéncia de formagdo técnica especifica e sendo sua amplitude de agdo técnica muito inferior ao cargo apontado
como afim.

27.11.3. Esclarecemos também, que a DAV n3o tem pedido junto a PRORH/UFMG para a fungdo de Técnico em Agropecudria, e que o concurso em aberto para o
cargo em questdo ndo disponibiliza oficialmente vagas para esta Divisdo de Areas Verdes.



28. DESCRICAO DA SOLUCAO

28.1. A solugdo como um todo visa a contratagdo de servico de mdo de obra continuada para atendimento aos servicos de manutengdo de dreas verdes, por
meio de alocagdo de postos de trabalho para atuar nos diversos Campi da Universidade e suas Unidades isoladas.

28.2. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta, sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com alocagdo de postos de trabalho a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de Belo Horizonte, Montes Claros, Pedro Leopoldo, Diamantina, Tiradentes — Minas
Gerais.

28.3. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observada a descricdo, atribuigdes dos cargos, além dos insumos
e equipamentos essenciais para a efetiva execugdo das atividades pertinentes.

28.4. Por se tratar de servigos comuns, cujas caracteristicas, bem como, as demais condi¢Ges para a plena execugdo contratual, estardo estabelecidas no Edital,
por meio de especificagdes usuais, adotadas no respectivo mercado, a contratacdo sera por meio de Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, conforme paréagrafo
Unico do artigo12 da lei n° 10.520/2002 e no §12 do art. 22 do Decreto 5.450/2005.

28.5. Os mesmos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras dos
Técnicos Administrativos em Educacdo (PCTAE).

28.6. Diante do carater continuo das atividades a serem atendidas, os servigos poderdo estender-se por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente, de
modo a ensejar prorrogagdo, conforme previsto no inciso Il do art.57 da Lei 8.666/1993.

28.7. Os servigos requeridos serdo prestados de forma ininterrupta, com fundamento nos requisitos fixados no tépico 5, contemplando a alocagdo, pela
contratada, de mao de obra capacitada para execugdo dos servigos, conforme previsto no tépico 8 deste Termo de Referéncia.

28.8. Os servigos serdo prestados por profissionais com saldrios compativeis com os praticados pelo mercado, de forma a garantir a execugdo do objeto
contratual com mao de obra qualificada, adequada as demandas desta Universidade.

28.9. A Contratada deverd fornecer os itens constantes do Topico 9 deste Termo de Referéncia.

29. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECZ\O DO FORNECEDOR

29.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante

licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

29.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

29.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

30. REQUISITOS DA CONTRATACAO

30.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

30.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

30.1.2. As atividades deverdo iniciar-se ap6s a emissdo da Ordem de Inicio das atividades.

30.1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

30.1.4. N&o haverd necessidade de a Contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas por ndo
se tratar de um servigo de natureza intelectual ou estratégica.

30.1.5. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

30.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) é o seguinte:
30.1.6.1. Supervisor/Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal - CBO: 6201 — 05

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino Fundamental. Profissional com conhecimento e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como Supervisor/Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal.

Atribuicdes do posto

Supervisionar os trabalhos das equipes de campo em manutengdo de areas verdes, orientando os encarregados de areas verdes e demais subordinados sobre os seus
trabalhos, desde a produgdo de mudas, plantio, poda, tratos culturais em jardins, gramados e arborizagdo urbana organizando e distribuindo as diversas equipes,
maquindrios, ferramental/insumos se responsabilizando pela sua distribuicdo, guarda, uso e devolugdo, apropriando horas de trabalho e produgdo; preenchendo
relatérios de servigos (OS). Fazer a interface dos trabalhos entre os técnicos de nivel superior e médio e os demais profissionais a ele subordinados.

30.1.6.2. Encarregado de Areas Verdes - CBO: 6201 — 10
Formacdo/escolaridade e experiéncia
Possuir ensino fundamental. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima comprovada de no minimo 06 (seis) meses como encarregado de areas verdes.

Atribuicdes do posto

Coordenar e auxiliar, em todas as unidades da Universidade, as equipes de auxiliares e jardineiros e operadores de rogadeiras, microtratores, motosserras,
motopodadeiras e outras maquinas agricolas nos seus diversos trabalhos a realizar-se em todas as Unidades/Orgdos desta Universidade, com capacidade para relacionar
com outras chefias da Universidade, e desenvolver trabalhos técnicos da area paisagistica com lideranca e organizagdo; conferir e responsabilizar-se pelo ferramental e
equipamentos em uso pela equipe coordenada pelo mesmo e executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

30.1.6.3. Operador de Maquinas Agricolas - CBO: 6410-10

Formacdo/escolaridade e experiencia

Possuir no minimo quarta série do ensino fundamental. Profissional com conhecimento e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como operador de
mdquinas agricolas utilizadas nos trabalhos de manutencdo de dreas verdes e executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes do posto

Orientar e coordenar equipes de trabalho na operagdo de maquinas agricolas. Conduzir e operar microtratores e outras maquinas agricolas motorizadas utilizando
implementos diversos como rogadeiras e afins, no corte de gramados, ervas daninhas, capins e em outras atividades de manutengdo de areas verdes, como rogadeiras
costais e laterais, motosserras e motopodadeiras. Conferir e responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do ferramental e equipamento em uso. Efetuar pequenos
reparos no proprio local de trabalho.

30.1.6.4. Operador de Motosserra/Podador - CBO: 6321-20

Formagdo/escolaridade e experiéncia




Possuir no minimo quarta série do ensino fundamental. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, como operador de
motosserras, motopodadeiras e afins.

Atribuicdes do posto

Coordenar, orientar e executar trabalhos de manutengdo de arborizagdo urbana, eventualmente na auséncia do Supervisor Florestal: a) operar motosserras e motopodas
em atividades de poda e supressdo de arvores, arbustos e afins, principalmente em altura, orientando todo o processo de amarrio de galhos e troncos, orientando o
sentido de queda; b) proceder escalada de arvores para poda e supressdo, tendo conhecimento prévio e experiéncia prévia da técnica, utilizando de forma adequada os
equipamentos de seguranga individuais e coletivos relacionados; c) ter capacidade para efetuar todos os tipos de podas em arborizagdo, tutoramento e amarrio de
arborizagdo recém-implantadas, bem como a sua adubagdo e irrigagdo quando necessario; d) efetuar o corte de galhada e sua separagdo de acordo com padrdes
preestabelecidos; e) efetuar amontoa, carregamento e descarga dos materiais oriundos dos procedimentos efetuados; f) operar rogadeiras motorizadas (costais ou
laterais) e microtratores em atividades de poda de gramados e areas afins; g) executar servicos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; h) efetuar
operagdes de manutengdo, pré e pds-operagdo do equipamento e durante a execucdo dos servigos de forma segura ao operador e equipamento; i) efetuar plantios junto
a arborizagdo; j) executar trabalhos de poda de cercas-vivas e outras plantas ornamentais; k) executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo; |) Zelar pelo uso
correto, manutengdo e guarda dos materiais(ferramental, maquinas e insumos).

30.1.6.5. Jardineiro - CBO: 6220-10

Formagdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino fundamental. Profissional com conhecimentos, preparo e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em servigos de jardinagem, sob a supervisdo
de um encarregado.

Atribuicdes do posto

Cultivar flores e outras plantas ornamentais e arbdreas, preparando a terra, confeccionando canteiros e outras dreas ajardinadas e gramadas, plantio de sementes e
mudas e dispensando os tratos culturais e fitossanitarios necessarios a plantagdo, com o intuito de conservar e embelezar parques e jardins; b) dispensar tratos culturais
e fitossanitdrios em parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,
para manté-los em bom estado de conservagdo; c) acompanhar e auxiliar no preparo e mistura de residuos organicos no processo de compostagem natural e controlada;
d) dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. e) efetuar corte de
gramados utilizando maquinas cortadeiras de grama; f) executar os servigos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; g) executar trabalhos de poda de
cercas-vivas e plantas em geral com uso de ferramental e equipamentos diversos a este fim; h) executar trabalhos de jardinagem de modo geral; i) executar trabalhos de
reproducdo e produgdo de mudas de arbdreas e ornamentais; j) efetuar irrigacdo de jardins; k) efetuar plantios e reformas de jardins e arborizagdo; |) efetuar operagdes
de manutencgdo, pré e pds-operagdo em equipamentos em uso e sob sua responsabilidade e durante a execugdo dos servigos de forma segura ao operador e
equipamento; m) fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente, para obter germinagdo e enraizamento; n) operar microtratores em corte de
gramado, transporte de materiais e insumos, e recolhimento de materiais diversos; o) operar motosserras e motopodas em atividades de poda e supressdo de arvores,
arbustos e afins; p) operar rogadeiras motorizadas (costais ou laterais) em atividades de poda de gramados e areas afins; q) preparar a terra, arando-a, adubando-a,
irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arbustos, arvores e outras plantas; r) preparar canteiros e arruamentos, colocando
anteparos de madeiras e outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; s) proceder reprodugdo assexuada de plantas, como
divisdo de touceiras, estaquias, alporquias e outros em condi¢Bes apropriadas e; t) executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo.

30.1.6.6. Auxiliar de Jardinagem - CBO: 6220-10
Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir ensino fundamental. Profissional supervisionado pelo encarregado ou jardineiro.

Atribuicdes do posto

a) Aparar bordas de canteiros, varrer e recolher entulhos; b) Auxiliar nos trabalhos de poda de cercas-vivas e plantas; c) Preparo e mistura de residuos organicos no
processo de compostagem natural e controlada; d) auxiliar nos trabalhos de jardinagem de modo geral; e) auxiliar nos trabalhos de plantio e reforma de jardins e
arborizagdo; f) auxiliar nos trabalhos de reprodugdo e produgdo de mudas arbdreas; g) efetuar irrigagdo de jardins e vasos; h) efetuar corte de gramados utilizando
maquinas cortadeiras de grama; i) efetuar operagbes de manutengdo, pré e pds-operagdo do equipamento e durante a execugdo dos servigos de forma segura ao
operador e equipamento; j) executar servigos de rastelamento de gramados e amontoa dos materiais; k) operar microtratores em corte de gramado, transporte de
materiais e insumos, e recolhimento de materiais diversos; |) operar motosserras e motopodas em atividades de poda e supressdo de arvores, arbustos e afins; m)
preparar embalagens de mudas; n) operar rogadeiras motorizadas (costais ou laterais) em atividades de poda de gramados e areas afins; o) executar demais
atividades/tarefas inerentes ao cargo e p) auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos.

30.1.6.7. Dedetizador - CBO: 5199-10

Formacdo/escolaridade e experiéncia

Possuir Ensino Fundamental / Ensino médio incompleto. Profissional com conhecimentos e experiéncia minima de 06 (seis) meses no planejamento de trabalhos de
dedetizacdo e execugdo de controle fitossanitdrio de pragas e doengas.

Atribuicdes do posto

Planejamento das atividades de controle fitossanitario com énfase na sua protegdo pelo uso de EPI’s necessarios, protegdo de terceiros e do ambiente no entorno da drea
de atividades e executando todo o processo desde a dosagem, preparagdo e aplicacdo de agrotdxicos e outros produtos quimicos e naturais utilizando aparelhos de
pulverizagdo motorizados ou manuais ou quaisquer outros meios de aplicacdo de agrotdxicos e similares em locais abertos ou fechados e; executar demais
atividades/tarefas inerentes ao cargo.

Mécanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas - CBO: 9131-15
Formacdo/escolaridade e experiéncia

Profissional com Ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia de, no minimo de 06 (seis) meses na fungdo. Ter habilitagdo vélida para condugdo de
automoveis e pequenos utilitdrios, caminhdes, 6nibus, tratores e afins, na area urbana, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria D, quando no exercicio da
fungdo. Ter conhecimento basico de informdtica, tais como: Windows (Word, Excel e PowerPoint) e acesso a Internet.

Atribuicdes do posto

Gerenciar e controlar o armazenamento e distribuicdo das maquinas e equipamentos utilizados nos servigos de manutengdo de areas verdes, tais como trituradores,
rogadeiras, motosserras, motopodas, microtratores e seus implementos; gerenciando ainda a manutengdo preventiva e corretiva desses maquindrios e equipamentos,
garantindo a otimizacdo do funcionamento dos mesmos. Avaliar e controlar o custo de manutengdo, bem como a necessidade e qualidade dos servicos de manutengdo
prestados. Executar a reparagdo simples de equipamentos no proprio local de trabalho; operar a aquisi¢do, preparagdo, transporte e distribuigdo de combustivel entre as
equipes de trabalho. Preparar relatdrios, quadros, tabela comparativas, indispensaveis para avaliacdo de dados e tomada de decisdo.

30.1.6.8. Operador de Escavadeira/Retroescavadeira - CBO: 7151-15

Formagdo/escolaridade e experiéncia

Profissional com Ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia de, no minimo de 06 (seis) meses na fungdo. Ter habilitagdo vélida para condugdo de
automoveis e pequenos utilitdrios, caminhdes, 6nibus, tratores, retroescavadeira e afins, na area urbana,

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D, e curso basico de qualificagdo profissional de até duzentas horas.
Atribuicdes do posto

Conduzir e operar tratores de pneus e seus implementos, retro escavadeira; abrir valas para drenagem de 4gua pluvial, executar reviramento de leiras nos patios de
compostagem, carregamento de caminhdo, conduzir, quando necessario, automaoveis, caminhonetes e caminhdes para o transporte de pessoal, ferramental, documentos
administrativos e outras cargas, recolhimento de restos vegetais oriundos da manutengdo de dreas verdes e seu bota-fora, condugdo de caminhdo pipa em atividades de
irrigacdo, limpeza e tarefas afins.



30.1.7. A prestacdo dos servigos pela contratada ndo implicard no fornecimento de insumos além dos previstos na planilha de detalhamento de composicdo de
custos;

30.1.8. A prestagdo dos servigos dar-se-a de segunda a sexta-feira e, quando for o caso, a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados da Contratada
poderd ocorrer, mediante prévia autorizagdo da UFMG, para que sejam cumpridas as horas semanais avengadas em convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

30.1.9. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 7h as 11h e de 12h as 17h, de segunda a quinta-feira e, no horério compreendido entre 7h as
11h e de 12h as 16h as sextas-feiras, podendo, excepcionalmente, mediante prévia autorizagdo da UFMG, haver flexibilizagdo desta jornada de trabalho dentro dos
limites do trabalho diurno, ou seja, de 06h as 22h;

30.1.9.1. A contratada declara desde ja ter ciéncia de que, apés a entrada em servigo a movimentagdo em suas frentes de trabalho na UFMG, serd executado pela
Contratante e o atraso na entrada em servigo prejudicara o desenvolvimento do trabalho dos demais postos. Desse modo, para entrada em servigo dos postos alocados
pela Contratada serdo tolerados no maximo trinta (30) minutos de atraso para os pontos de trabalho e o descumprimento dessa regra estara sujeito a aplicagdo de
sang¢do por descumprimento contratual;

30.1.9.2. Caso o tempo estipulado for ultrapassado sem uma justificativa plausivel para o atraso, o Gestor/Fiscal Técnico do Contrato se reserva o direito de ndo
permitir que o posto entre em servigo;

30.1.10. As horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de servigos, conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto,
ndo sofrerdo acréscimos de qualquer espécie;

30.1.11. Fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de compensagdo de horas previsto neste paragrafo, o sdbado devera ser considerado como dia
util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua conveniéncia, podera exigir que se preste
servigos nesse dia, ao invés de permitir a compensagdo das horas concernentes durante a semana;

30.1.12. Prevalecendo o sistema de compensagdo previsto neste subitem e se um feriado oficial recair em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s)
hora(s) ou fragdo de hora de prorrogagdo relativa(s) aquele dia de feriado podera (do) ser compensada(s) no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado,
porém, coincidir com um sabado, devera ser abolida a prorrogagdo da(s) hora(s) ou fragdo de hora correspondente na semana que o anteceder, ou pagd-la(s) como se
extraordinaria(s) fosse(m);

30.1.13. Servigos emergenciais podero ser solicitados pela Divisdo de Areas Verdes (DAV), em horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira
e nos sabados e domingos. Para tais casos o pagamento serd feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da
categoria em questdo e calculada na forma prevista em proposta;

30.1.14. Tais horas extraordinarias deverdo ser autorizadas formal e previamente pela Contratante, mediante justificativa, devendo ser observado o limite
estipulado pela legislagdo trabalhista;

30.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato;

30.3. Viagens eventuais, para treinamentos ou atendimentos em outros setores vinculados a UFMG, poderdo ser solicitadas, para tanto, foi estimado o custo
para pagamento das didrias;

30.3.1. Estima-se 4 (quatro) deslocamentos anuais para cada uma das seguintes cidades: Belo Horizonte, Diamantina (Casa da Gldria), Montes Claros (Instituto de
Ciéncias Agrarias), Tiradentes (Campus Cultural);

30.3.2. O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi Pampulha e Saude e demais unidades da CONTRATANTE situadas na Grande BH, em Montes
Claros (ICA), Diamantina (Casa da Gldria) e Tiradentes (Campus Cultural) dar-se-a em transporte préprio da Contratante. No entanto, conforme necessidade dos servigos,
poderdo ser demandadas viagens dos profissionais alocados nos postos contratados para unidades situadas em outras localidades do Estado e destas para a capital;

30.3.3. Quando desses deslocamentos, a Contratada deverd fornecer ao empregado, as suas expensas, diarias em espécie, para cobertura de hospedagens e
refeicGes e, se for o caso, também para cobertura do custo do transporte;

30.3.4. 0 valor MAXIMO a ser restituido pela CONTRATANTE, a titulo de Diaria de Viagem, tem como base os valores praticados pela Universidade com seus
servidores, conforme anexo do Decreto n2 11.117 de 12 de julho de 2022, observadas as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, sendo o caso especifico, o valor
de: R$300,90 (trezentos reais e noventa centavos) por didria, que servirdo para cobrir os gastos com hospedagem e refeicéo;

30.3.5. Quando da ocorréncia de viagem (s), tais didrias serdo reembolsadas a CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo estar anexado(s)
o(s) devido(s) comprovante(s) de depdsito(s) aos funciondrios;

30.4. A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento da DAV da Unidade onde prestardo servigos;

30.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do

servigo como requisito para celebragdo do contrato.

31. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

31.1. De maneira geral, os servigos a serem contratados ndo implicam impactos ambientais significativos. Entretanto, a Contratada deverd contribuir para a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental previstos pelo o art. 225 da Constituicdo
Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, especialmente:

31.1.1. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo, incentivando o uso racional de recursos (como dgua e energia elétrica); evitar o uso
de objetos descartdveis; e promover o descarte correto de lixo e materiais, observadas as normas ambientais vigentes;

32 VISTORIA PARA A LICITAGAO

32.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08Hs30 as 10Hs30 e de 12Hs30 as 15Hs00;

32.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica;

32.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria;

32.2.2. Optando pela visita, o agendamento serda de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08Hs30 as 10hs30 e de 12hs30 as 15hs00, pelo e-
mail: daverdes@dga.ufmg.br ou telefone (31) 3409 5504 (tratar com Heberth);

32.2.3. A empresa quando efetuar a vistoria devera trazer preenchida e carimbada, a Declaragdo de Vistoria, conforme modelo do Anexo V , em uma Unica via,
para que seja devidamente assinada pelo(s) servidor (es) responsaveis pelo acompanhamento da vistoria;

32.2.4. A Vistoria prévia tem como finalidade proporcionar ao licitante o conhecimento das condigGes locais onde serdo cumpridas as obriga¢des do objeto da
licitacdo, de forma a identificar eventual necessidade de adaptagcdes que se fizerem necessarias para a prestacdo dos servigos. A proposta de vistoria configura-se,
também, como forma de a Administragdo se resguardar, pois a contratada ndo podera alegar a existéncia de impedimentos para a perfeita execugdo do objeto, amparada
no desconhecimento das instalagdes onde realizardo os servigos, visto que os campi possuem caracteristicas diversas;

32.2.5. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria no (os) local (is), firmara declaragdo na qual dispensa a necessidade de tal, cujo modelo se encontra no
Anexo VI, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigo nos locais de concessao;

32.2.6. A apresentagdo do Atestado de Vistoria Anexo V ou a da Declaragdo de Dispensa de Vistoria Anexo VI, conforme modelos disponibilizados serdo
obrigatdrios na fase de habilitagdo do certame;



32.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducgdo, contendo as
informacgdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condig¢des de bem elaborar sua proposta;

32.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

32.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da
licitagdo.

33. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

33.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

33.1.1. As atribuigbes inerentes a cada cargo/fungdo estdo discriminadas no Memorial Descritivo de Qualificagdo Técnica dos Postos, conforme estabelecido no
Item 5.1.6. deste Termo de Referéncia.

33.1.2. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera:

33.1.2.1. Exigir que seus empregados assumam didria e pontualmente seus postos devidamente uniformizados;

33.1.2.2. Instruir cada profissional, informando-o das atribuigdes especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver substitui¢des de

qualquer natureza;

33.1.2.3. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem com, as ocorréncias
no posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagcdo da DAV a todo registro de controles didrios e ocorréncias;

33.1.2.4. A Contratada devera efetuar a imediata reposigdo da mdo de obra nos postos, sempre que houver eventual auséncia. Excepcionalmente serd admitida a
prorrogagdo em até 01 (uma) hora, para a reposigdo do posto, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra). Acima deste limite serdo descontados
integralmente o tempo de atraso pelo valor hora na fatura do corrente més. Além do nimero de horas descontados sera aplicada multa contratual por cada posto
descoberto;

33.1.2.5. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes da Contratante, quanto as substituiges da mao de obra considerada inadequada
para a prestagdo dos servigos ou de conduta inconveniente;

33.1.2.6. Na hip6tese de substituicio de qualquer um dos postos, informar a DAV/UFMG o nome do substituido, o motivo da substituicdo e apresentar a
documentagdo do novo ocupante. A substituicdo somente sera efetivada ap6s repassar, ao substituto, as rotinas do setor em que for alocado;

33.1.2.7. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive no que se refere aos cumprimentos das normas internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho;

33.1.2.8. Apresentar ao Diretor da DAV, uma amostra do material e uniforme comprovando a qualidade e especificagdo técnica minima conforme estabelecido neste
TR e Convengdo Coletiva de Trabalho. A qualidade devera ser mantida no inicio e no decorrer do contrato;

33.1.2.9. Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual inerentes a fungdo conforme estabelecido no Item 11.2. deste Termo de Referéncia;

33.2. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura da Ordem de Servigos, acompanhada da Nota de Empenho.

34. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

34.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Item 11.2 (anexo XI), promovendo sua substituicdo quando necessario;

34.2. A contratada devera disponibilizar veiculo, durante o horario de expediente, ao preposto. Sendo utilizado no suporte e acompanhamento na prestagdo de
servigos no Campus Pampulha e demais Unidades. O veiculo devera atender aos seguintes requisitos minimos, sendo aceitas especificagdes que, comprovadamente,
sejam superiores:

34.2.1. Veiculo passeio comum/tradicional, versdo hatch;

34.2.2. No ato da assinatura do contrato o ano do modelo ndo podera ser inferior a dois anos ao ano do fornecimento.

34.2.2.1. Dispensdvel a troca do veiculo a cada dois anos, desde que este esteja em condicdes de uso.

34.2.2.2. Em caso de avaria ou manutengdo que acarrete a indisponibilidade do veiculo, a Contratada deverd providenciar veiculo substituto com as mesmas
caracteristicas, no prazo de 24 horas;

34.2.3. Motorizagdo minima 1.0 e FLEX;

34.2.4. Capacidade de 5 (cinco) lugares, incluindo motorista, sendo os bancos dianteiros individuais;

34.2.5. 4 Portas;

34.2.6. Capacidade de rodagem mensal de 2300 Km ou inferior;

34.2.7. O custo mensal do veiculo serd pago mediante comprovagdo da quilometragem rodada, que sera aferida por meio do Relatério Mensal de Quilometragem
- Anexo IV

34.2.8. A empresa devera comprovar a posse dos veiculos, seja ela proprietaria, locagdo, cessdo, empréstimo. Salientamos que as manutengdes preventivas e
corretivas, lavagem do veiculo, documentagdo e seguro sdo de responsabilidade da Contratada.

34.2.8.1. A empresa devera enviar comprovante de documentagdo anual veicular (Licenciamento, seguro DPVAT e IPVA).

34.3. A contratada devera disponibilizar ainda trés (3) relégios de ponto manual para atendimento ao Campus Pampulha, Centro Esportivo Universitario (CEU),

Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB) na cidade de Belo Horizonte e um (1) relégio de ponto manual para atendimento ao Instituto de Ciéncia Agréria
(ICA) na cidade de Montes Claros, permitindo assim que o registro do ponto seja realizado pelos funcionérios no exato momento em que chegarem e sairem do local do
trabalho, tendo em vista a necessidade de os servigos serem prestados em pontos diversos da UFMG.

34.3.1. Os reldgios deverd atender aos seguintes requisitos:

34.3.1.1. Material poliuterano rigido;

34.3.1.2. Mostrador digital;

34.3.1.3. Marcacdo de ponto impressa em cartdo de cartolina;

34.3.1.4. Ajuste de posi¢do de impressdo e

34.3.1.5. Tracionador automatico do cartdo.

35. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

35.1. A demanda do 6rgdo tem como base preliminar as dimensdes de cada Campus, dispostas nas tabelas abaixo, levando-se ainda em consideragdo as

caracteristicas especificas que reportam a complexidade do paisagismo, presenga da arborizagdo, gramados esportivos e paisagisticos e estrutura de preservagdo do
patrimdnio ambiental, além da manuteng¢do em areas bruta.

LOCAL AREA TOTAL

Campus Pampulha 3.400.000 m?

Campus Saude 65.400 m?




CEU * 113.160 m?
CTE* 86.100 m?
Escola de Veterinaria * 8.962 m?
Estacdo Ecoldgica * 1.140.000 m?
MHNJB 600.000 m?
Fazenda Modelo Pedro Leopoldo 4.480.000 m?
Montes Claros 2.339.300 m?
Campus Cultural Tiradentes 1.760 m?
Casa da Gléria Diamantina 13.600 m?

* Incluso na érea total do Campus Pampulha

35.1.1. Os valores dos salarios foram obtidos através de convengdo coletiva do trabalho para as categorias 2023/2023, pesquisas salariais nos sitios eletrénicos de
vagas de emprego, em atendimento ao art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/ME N.2 73 de 2020 , que prevé:

"Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o cdlculo incida
sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 59, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados."

35.1.2. Tais pesquisas foram realizadas, aproximadamente as 09:00 h do dia 06/03/2023 conjuntamente pela equipe de planejamento da contratacdo , conforme
discriminagdo abaixo:

CIDADE POSTOS CBO SINDICATO REGISTRO/DATA BASE SALARIO
01 Supervisor Encarregado de
(Campo Agropecuario/Florestal 6201-05 2.793.90
i SINDEAC
02 Encarregado de Areas Verdes [6201-10 2.151,53
05 Jardineiro 6220-10 2.005,56
Belo 06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 1.864,62
Horizonte |07 Dedetizador 5199-10 MG000001/2023 01/01/20233 157 33
03 Qperador de Maquinas 6410-10 2.275,00
Agricolas .
04 Operador de Saldrio ﬁ)gado
Motosserra/Podador 6321-20 poéc%ezcgrsr?a?se 2.452,29
~A e ~ 1}1
OSVMetcanlco d,e Manutengao de 9131-15 [beneficios pela 3.232,71
Maquinas Agricolas Convengiio
09 Operador de . 7151-15 2.650,46
escavadeira/retroescavadeira
IDiamantina |06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 |SECHOBARES MG 000543/2023 - 01/01/2023 1.714,91
01 Supervisor Enc,arregado de 6201-05 2.793.90
(Campo Agropecuario/Florestal
SETHAC
05 Jardineiro 6220-10 2.005,56
](\j/llontes 06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 G 000308/2023 - 01/01/2023 1.864,62
aros 03 Operador de Maquinas 6410-10 Salario ﬁ)gado 2.275.00
(Agricolas por pesquisa de 275,
02 Onerador reco e demais
perador de 10 |beneficios pela
Motosserra/Podador 6321-20 Convencdo 2:452,29
05 Jardineiro 6220-10 2.005,56
02 Encarregado de Areas verdes [6201-10 [FETHEMG 2.151,53
06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 1.864,62
iPedro Salario fixado
Leopoldo |04 Operador de ot Pt de MG 000214/2023 - 01/01/2023
Motosserra/Podador .
6321-20 |preco e demais 2.452,29
beneficios pela
Convengao
Tiradentes |06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 |SINTEAC IMG433/2023 - 01/01/2023 1.714,91
35.1.3. A empresa ganhadora da licitagdo é assegurado o pedido de repactuagdo assim que a nova convengdo for homologada;
35.1.4. Para os postos de operador de maquinas, operador de motosserra, mecanico de manutengdo de mdquinas agricolas e operador de escavadeira, para todas

as cidades, foram utilizadas a média salarial da pesquisa de prego em mercado;

35.1.5. Verificagdo dos custos de beneficios previstos nas Convengdes Coletivas do sindicato da categoria (SINDEAC), para a cidade de Belo
Horizonte, SECHOBRARES para a cidade de Diamantina, SETHAC para a cidade de Montes Claros; FETHEMG para a cidade de Pedro Leopoldo e SINTEAC para a cidade de
Tiradentes.

35.1.6. Verificagdo do custo de uniformes e EPI’s a ser utilizado pelos profissionais, através de pesquisa de pregos no sitio governamental;

35.1.7. Verificagdo dos custos com vales-transportes de acordo com o numero de dias a serem trabalhados, a respectiva tarifa da cidade e o percentual
correspondente a parte do trabalhador;



35.1.8. Percentual médio praticado no mercado para lucro e despesas indiretas;
35.1.9. Percentuais referentes a tributos de acordo com as legislagdes vigentes e orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

35.1.10. Os saldrios a serem pagos para os postos de Supervisor, Encarregado, Operador e Mdquina Agricola, Jardineiro, Auxiliar de jardinagem e dedetizador, serdo
aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora e ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada;

35.1.11. Os salarios a serem pagos para os postos de Operador de Maquinas Agricolas, Operador e motosserra, Operador de Motosserra/Podador e Mecénico de
mdquinas Agriclos, ndo poderdo ser inferiores aos apresentados no Termo de Referéncia devido as especificidades do servigo e conforme justificativa autuadas no
processo.

36. UNIFORMES

36.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

36.2. Os uniformes e equipamentos de protecdo individual e coletivo deverdo compreender as seguintes especificagdes conforme tabela do anexo XI;

36.2.1. O detalhamento da distribuigdo e seus respectivos quantitativos de EPI’s inerente a cada fungdo encontram-se discriminados em documento anexo ao
Estudo Técnico Preliminar;

36.2.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos conforme descrito no Item 11.2;

36.2.3. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato conforme especificado nas tabelas do item 11.2., devendo

ser substituido de acordo com a planilha e a necessidade, ou a qualquer época, imediatamente, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagao;

36.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiveram apertados.

36.2.5. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido de acordo com a planilha acima,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;
36.2.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

36.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

36.4. Apresentar mensalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis ao més subsequente trabalhado, relatério mensal de dados de entregas de uniformes e EPI’s, por
fungdo e por posto, como parte da fiscalizagdo, conforme modelo Tabela Relatério Mensal de Dados de Entrega de Uniformes e EPI’s, em formato excel do anexo VII.

37. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
37.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag8es assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
37.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

37.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungées
(TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

37.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo
TCU 3083/2010 — Plenario);

37.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

37.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

37.5. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

37.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

37.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

37.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

37.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

37.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

37.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

37.8. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

37.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes
pela Contratada;

37.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

37.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666,
de 1993;

37.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

37.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

37.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando
for devido;

37.13.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

37.13.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

37.14. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada

pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

37.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;



37.16. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis, relatdrios necessdrios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como:
relatdrios de faltas, relatdrios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais
deverdo estar condizentes com a realidade;

37.17. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e aferigdo da prestagdo dos servigos, bem
como promover alteragdes nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das clausulas contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagdes
nos prazos estabelecidos pela Contratante.

38. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

38.1. Executar os servigcos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

38.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

38.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

38.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
38.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no

6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

38.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

38.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

38.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
38.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

38.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

38.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessédrio a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

38.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

38.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

38.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

38.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

38.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

38.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n?
13.146, de 2015.

38.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

38.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive os decorrentes de substitutos e
intervalistas/folguistas que deverdo ser disponibilizados para o pleno atendimento das normas trabalhistas, bem como quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

38.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

38.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

38.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

38.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequag¢des e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo

apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

38.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificages técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

38.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

38.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
38.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

38.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de

pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

38.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da



Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

38.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

38.29. Pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas
Regulamentadoras (NR’s), aos empregados que fizerem jus a remuneragdo;

38.30. Inicialmente serd adotado os percentuais de insalubridade e periculosidade, conforme determinado por Laudo Pericial utilizado na contratagdo atual, para
0s seguintes postos abaixo:

I- 2 (dois) postos de Jardineiro - Campus Saude - Insalubridade 40%
Il - 2 (dois) postos de dedetizador - Insalubridade 20%
I - 1 (um) posto de mecanico de manutengdo de maquinas agricolas - Aimoxarifado Horto - Periculosidade 30%

38.31. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de noventa (90) dias apds a assinatura do contrato, pericias e/ou laudos emitidos com
base em estudos técnicos realizados por profissionais habilitados como Engenheiro ou Técnico de Seguranga do trabalho, para comprovagdo que o empregado estd
submetido a agentes que tenha periculosidade ou insalubridade;

38.31.1. Apbs a realizagdo de pericias e apresentacdo de laudos, se constatado o risco, sera realizado Termo Aditivo, com o objetivo da repactuagdo dos valores a
serem pagos e reequilibrio do contrato.

38.32. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

38.33. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

38.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

38.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

38.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

38.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

38.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

38.36.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel;

38.37. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

38.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegBes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

38.38.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo;

38.39. N3o serd necessario realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

38.40. Implantar, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da ordem de inicio das atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apds a
assinatura do Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser definida pela DAV, podendo este estabelecer a implantagdo gradual do Contrato; a
Contratada deverd informar, em tempo habil, a DAV qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

38.41. Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, a DAV, os nomes de todos os empregados que serdo alocados nos postos de servigos,
juntamente com cdpia do registro do profissional no quadro funcional da contratada, cdpia da carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante
de enderego, comprovante de abertura de conta bancaria para recebimento do salario, bem como, dos exames médicos admissionais;

38.42. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente;
38.43. Enviar a DAV, quando da apresentagdo do posto, o nome do empregado que serd alocado no posto de servigo, fornecendo, obrigatoriamente, cépia

comprobatéria de registro do empregado no quadro funcional da contratada;

38.44. Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de saide ou de afastamento de qualquer dos seus empregados (exceto férias), sem
6nus adicional para a Universidade;

38.45. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no
posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle didrio, apresentando diariamente a
fiscalizacdo as relagdes de auséncias, faltas, atestados e afins;

38.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do
responsavel nomeado;

38.47. Designar um Preposto para os servigos contratados, o qual ndo podera ser profissional alocado em posto de servigo e devera ter escolaridade minima de
Ensino Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizacgao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita;

38.48. O Preposto responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de servigos e pelos atos dos empregados da Contratada. O mesmo atuara
junto a Divis3o de Areas Verdes, devendo estar munido de procuragdo que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as fungdes a ele designadas;

38.49. A cépia desta procuragdo devera ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O Preposto devera permanecer nas dependéncias da Contratante, durante toda
a prestagdo dos servigos, e incumbir-se-a, dentre outras tarefas, esclarecer e solucionar, junto ao escritério da Contratada e seus empregados, situagdes inerentes a:
38.49.1. Cartdes de vale-transporte;

38.49.2. Uniformes/EPI's;

38.49.3. Apuragdo de ponto;

38.49.4. Faltas, férias e licengas;

38.49.5. Vale alimentagdo ou refeigdo;

38.49.6. Socorro em caso de acidentes;

38.49.7. Protocolar documentos destinados a CONTRATADA;



38.49.8. Demais questdes que envolvam a relagdo de trabalho entre empregado/empregador.
38.50. Informar a Divis3o de Areas Verdes, ao substituir qualquer profissional, o nome do substituido e do substituto;

38.51. Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinag¢des da Lei n? 6.514, de 22/12/77; Portaria n2 3.214 do MTb/GM, de
08/06/78 e suas Normas Regulamentadoras NR's;

38.52. Visitar bimensalmente as frentes laborais, através de seu Engenheiro de Seguranca do Trabalho, apresentando relatério de visita devidamente assinado por
esse Engenheiro e pelos representantes da Contratante em cada frente laboral, além de atender as solicitages feitas pela Contratante da presenga do referido
profissional;

38.53. Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de saldrios, prazos para
pagamento de saldrios e adiantamentos de salarios (se previsto), assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto ao
décimo terceiro e outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte e outros obrigatdrios, resultantes da execugdo do Contrato,
uma vez que o seu empregado ndo mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG;

38.54. Supervisionar os servigos prestados, através do Supervisor, o qual deverd ter mobilidade para visitar pelo menos 03 (trés) vezes por semana as frentes
laborais das Unidades da Contratante situadas na Grande BH e, uma vez por més, as situadas em outras localidades;

38.55. Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em conformidade com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranga da
Universidade. As quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela Contratada serdo entregues parceladamente dentro do prazo de vigéncia contratual,
de acordo com as solicitagGes formais do preposto da Universidade, sendo a primeira parcela no ato de admissdo dos profissionais, conforme especificado e elencado nas
tabelas do Item 11.2. deste Termo de Referéncia. Cada profissional que vier a substituir um empregado da Contratada devera receber EPI’s, e uniformes novos;

38.56. Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e complementos nas quantidades propostas e nas épocas definidas pelo preposto
da Universidade, em caso de necessidade, a substitui¢do destes deverd ser imediata quando da notificagdo do Servigo de Seguranca do Trabalho (SEST) e/ou DAV, sem
Onus extra para a Contratante, conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de 15/10/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual a época do
fornecimento; caso contrdrio, implicara no afastamento do posto até a regularizagdo da sua situagdo, caracterizando o posto como faltante, sujeito as penalidades a
serem previstas no Contrato e desconto na fatura;

38.57. N3o repassar, em hipdtese alguma, a seus empregados os custos de uniformes, inclusive de acessdrios e calgados, equipamentos de prote¢do individual e
outros cobertos pelo Contrato;

38.58. Oferecer a seus empregados, alocados nos servigos prestados a UFMG cursos técnicos de capacitagdo, bem como, providenciar a participagdo dos mesmos
em semindrios, congressos, treinamentos e cursos relacionados a drea de atuagdo dos profissionais, a titulo de atualizagdo/inovacdo/melhoria de atividades e da
prestacdo dos servicos, sempre que solicitado pela Divisdo de Areas Verdes, cujos programas deverdo ser previamente submetidos a apreciacdo do mesmo;

38.59. O pagamento dos custos previstos no inciso anterior serd feito pela CONTRATANTE na primeira medi¢do que suceder ao término da atividade, mediante
apresentagdo de documentagdo que comprove a participagdo do profissional e os valores a serem pagos, e desde que a inscrigdo do empregado da CONTRATADA no
respectivo curso ou evento tenha sido aprovada pela UFMG;

38.60. Embora devam ser feitos sempre que necessario for, ndo serdo devidos pagamentos pela Contratante de cursos de relagdes humanas e cursos periddicos
de seguranca de trabalho para os diversos postos de trabalho. Os custos para realizagdo de tais cursos deverao ser de responsabilidade da Contratada;

38.61. Responsabilizar-se pelo ressarcimento a UFMG de multas de transito ocasionadas pelos profissionais alocados pela Contratada e, ainda, por acidentes com
danos materiais e pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na condugdo de veiculos de propriedade da UFMG durante a prestagdo dos servicos;

38.62. No caso de multas, a Contratada devera pagar, no prazo estabelecido no auto de infragdo, o respectivo valor, entregando o correspondente auto
devidamente quitado a Universidade, no prazo de até 03(trés) dias Uteis da data do pagamento; se a Contratante pagar a multa, a Contratada devera ressarci-la com o
valor concernente, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento do documento de cobranga emitido pelo Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO);

38.63. No caso de danos materiais a veiculos da Universidade, a Contratada deverd arcar com o valor da franquia (quando o veiculo possuir seguro total) ou do
total do prejuizo (no caso de ndo possuir seguro total), no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo que a
Universidade venha a determinar;

38.64. No caso de acidente com vitimas, ocasionado por profissional da Contratada, com carro sem seguro total, responsabilizar-se-3, esta, pelos ressarcimentos
das respectivas indenizagdes;

38.65. Em caso de aplicagdo de multa de transito devida por infragdo do empregado da Contratada, esta se compromete que esse assumira perante o érgdo
autuador, no prazo legal, que conduzia o veiculo no momento da infracdo, conforme dispde a Legislagdo de Transito para efeito de pontuagdo na carteira de habilitacdo;
38.66. Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patrimdnio imével, mével (maquinas, equipamentos, moveis, entre outros) e as
ferramentas da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

38.67. Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas dependéncias das Unidades/Orgdos, como interurbanos,
servigos de prefixos que demandam cobranga para sua utilizagdo, uso de maquinas copiadoras etc;

38.68. Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou outros problemas relacionados a saide do funciondrio. Os custos
referentes ao atendimento, transporte e de despesas médicas sdo de responsabilidade da contratada;

38.69. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

38.70. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias previstas nas alineas 13.62 a 13.65, deverdo ser efetuados ap6s comunicagdo da

UFMG e, caso a Contratada se negue a fazé-los ou ndo os faga nos prazos definidos pela Contratante, serdo debitados no faturamento mensal se a garantia apresentada
quando da assinatura do Contrato ndo for caugdo em dinheiro ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido. Em se tratando de bens
moveis fungiveis o ressarcimento deverd ser feito com a reposi¢do do bem;

38.71. E expressamente proibida a alocagdo de empregados da Contratada para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais
for contratada;

38.72. No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento ou redugdo de postos, conforme conveniéncias da UFMG, sendo, contudo,
obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666/1993. A alteragdo sera comunicada, por escrito, a Contratada, decorrendo um ajuste no
instrumento contratual, conforme demanda na prestagdo de servigos. Os postos somente poderdo ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagdo prévia da Contratante;

38.73. N&o haverd cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passando a
viger, também, o periodo legal para concessdo das férias), a Contratante ndo remunerard a Contratada os valores dos postos nos meses em que essa conceder férias a seu
pessoal, mas, tdo somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante a comprovacdo de que trata o inciso Ill do item 12 - Condi¢des de Pagamento;

38.74. De forma a ndo haver descontinuidade dos servigos de manuteng¢do, bem como, uma abrupta interrupgdo no faturamento da Contratada, a concessdo de
férias dar-se-a através de escalonamento a ser feito do 12 (primeiro) até o 112 (décimo primeiro) més do periodo legal para concessdo das férias;

38.75. E expressamente vedado a Contratada o pagamento de qualquer natureza, em espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da Contratada;

38.76. Independentemente da localizagdo da Sede da Contratada, a mesma devera manter estrutura junto a Divis3o de Areas Verdes no Campus Pampulha, capaz

de dar suporte minimo a administracdo de seus postos (cartdo para registro de ponto, entrega de EPI’s, recebimento de atestados médicos, entre outros assuntos de
natureza imediata);

38.76.1. A UFMG ira disponibilizar local para instalagdo de contéiner, mediante assinatura de Termo de Permissdo de Uso;

38.76.2. Salienta-se que ndo serd cobrado taxas de aluguel. Entretanto a contratada devera arcar com todas as despesas de instalagdo e manutengdo do contéiner,
além das despesas de dgua, energia elétrica, internet e telefonia;



38.76.3. A estrutura administrativa de que trata esta alinea, além de possuir correio eletronico, telefones, assim como um depdsito para guarda de material,
uniformes e outros, devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela
resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto.

39. DA SUBCONTRATAGAO

39.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

40. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

40.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condiges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

41. DO CONTROLE E FISCALIZACf\O DA EXECUCAO

41.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

41.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

41.3. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de oficio e e-mail.

41.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

41.5. A Contratada mantera preposto da empresa no Campus Pampulha, de segunda a quinta, das 7h as 17:00 e sexta 7h as 16:00.

41.5.1. A UFMG ira disponibilizar local para instalagdo de contéiner, mediante assinatura de Termo de Permissdo de Uso.

41.5.2. Salienta-se que ndo serd cobrado taxas de aluguel. Entretanto a contratada deverda arcar com todas as despesas de instalagdo e manutengdo do contéiner,

além das despesas de agua, energia elétrica, internet e telefonia;

41.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

41.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos deverdo ser
entregues em formato digital), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo recomendado que os documentos sejam encaminhados
de forma organizada, virados de cabeca para cima, em formato PDF, sendo uma pasta por funciondrio e um arquivo para cada documento;

41.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

41.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

41.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada;

41.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

41.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

41.7.1.5. Formuldrio de opgdo de vale transporte;

41.7.1.6. Comprovante de entrega dos uniformes; e

41.7.1.7. Comprovante oficial da escolaridade.

41.7.2. A documentagdo especificada no subitem anterior devera ser encaminhada conforme Anexo II.

41.7.3. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

41.7.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

41.7.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

41.7.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

41.7.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

41.7.4. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

41.7.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

41.7.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

41.7.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

41.7.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

41.7.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

41.7.4.6. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

41.7.4.7. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

41.7.4.8. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

41.7.4.9. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

41.7.4.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

41.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas, na

forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

41.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

41.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

41.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

41.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da

legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

41.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.



41.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

41.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

41.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

41.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ses sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ses de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

41.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig8es de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

41.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

41.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato

41.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
41.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

41.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

41.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

41.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

41.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
41.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

41.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
41.22. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde

que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

41.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

41.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

41.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

41.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

41.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

41.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

41.29. As disposi¢cdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for
pertinente a contratagdo.

42. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

42.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
42.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no Anexo I.
42.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:
42.3.1. N3ao produziu os resultados acordados;
42.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
42.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
43. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
43.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo;
43.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da

obrigagdo contratual;
43.1.1.1. A documentagdo deverd ser encaminhada conforme previsto no Anexo Il - Check-list de Documentos para o Faturamento;

43.1.1.2. Juntamente com a documentagao prevista no subitem anterior, a Contratada deverd encaminhar o Relatério Mensal de Quilometragem - Anexo IV;



43.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

43.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo;

43.3, Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal;

43.3.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

43.3.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

43.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

43,5, O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis;
43.6. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢bes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

43.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

43.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo;

43.8. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

43.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

43.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
43.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR).

43.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

43.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

44, DO PAGAMENTO

44.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

44.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

44.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

44.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

44.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

44.4.1. O prazo de validade;

44.4.2. A data da emissdo;

44.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

44.4.4, O periodo de prestagdo dos servigos;

44.4.5. O valor a pagar; e

44.4.6. Eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

44.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

44.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

44.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

44.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

44.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

44.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

44.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

44.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

44.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.



44.12.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do adiEvo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011.

44.12.2. N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

44.12.3. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

44.12.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas

deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

44.12.5. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de
novembro de 1987, de acordo com a relagdo estipulada no subitem 13.25 desse termo de referéncia.

44.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

44.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

44.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser

acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | -0,00016438

1=(TX) 1= 5
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
45, DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
45.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

45.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

45.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

45.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

45.4, A contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

45.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

45.4.2. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

45.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

45.4.4. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

45.4.5. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

45.5, 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a

seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

45,5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

45.5.2, Férias e um terco constitucional de férias;

45.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

45.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

45.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

45.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

45.8. Eventual alteragcdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

45.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor

mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

45.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

45.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.



45.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

45.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagcdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

45.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

45.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

45.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

46. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

46.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

46.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

46.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

46.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

46.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

46.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

46.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do precgo publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

46.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

46.6. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

46.7. As repactuagles a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

46.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

46.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

46.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

46.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

46.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha

sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogag¢do para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

46.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

46.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

46.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

46.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

46.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (IN
SEGES/MP n2 5/2017, Anexo X, item 7, Alinea b):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

46.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importdncia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

46.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

46.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

46.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

46.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.



46.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

46.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
46.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuag¢des futuras; ou
46.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

46.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

46.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

46.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

46.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

46.20. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

47. DA GARANTIA DA EXECUCAO

47.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

47.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

47.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

47.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

47.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

47.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

47.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

47.2.4. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

47.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
47.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

47.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

47.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

47.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

47.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

47.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

47.10. Serd considerada extinta a garantia:

47.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

47.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

47.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
contratada.

47.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

47.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e

gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo
que rege a matéria.

47.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

47.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

48. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
48.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

48.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sang¢des:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;



- Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 0,2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V- Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

48.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.
48.4. As sanges previstas nos subitens “I”, “lll”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.
48.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03
6 Atrasos no tempo de atendimento as solicitagbes/necessidades de substituigdo de funcionarios, por ocorréncia e por dia; 03
7 Atrasos no pagamento de saldrios a funcionarios; por dia; 05
8 Atrasos no pagamento de beneficios a funcionarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios; por dia; 05
9 Atengdo as boas praticas de sustentabilidade ambiental na prestagdo dos servigos, conforme previsto no Tépico 6, por ocorréncia. 01
Para os itens a seguir, deixar de:
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
11 Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia 02
12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 03
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 02
15 Fornecer uniformes e EPI's nas quantidades e periodos previstos, por funciondrio e por dia; 01
48.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
48.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
48.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
48.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
48.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.



48.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

48.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

48.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

48.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

48.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

48.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

48.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

48.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

49. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

49.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
49.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

49.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

49.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

49.3.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

49.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

49.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

49.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

49.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

49.3.2. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Belo Horizonte ou regido metropolitana, ou até 40 KM do Campus Pampulha de Belo
Horizonte; a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Estando este, de acordo com o estabelecido no
subitem 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n? 05/2017, pela necessidade constante de apoio a prestacdo do servico em questdes administrativas, entrega e
recebimento de documentagdo e atendimento aos seus empregados alocados na UFMG, etc.

49.3.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado

49.4, O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global: R$ 8.653.010,75 (oito milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil e dez reais e setenta e
cinco centavos).

49.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

49.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

50. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

50.1. O custo estimado da contrata¢do é de RS 8.653.010,75 (oito milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil e dez reais e setenta e cinco centavos).

51. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

51.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na

dotacdo abaixo discriminada:
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 169687
Natureza de Despesa: 339039

52. DOS ANEXOS

52.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia, os seguintes Anexos:
52.1.1. Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR;

52.1.2. Anexo Il - Check-list de Documentos para Inicio do Contrato;

52.1.3. Anexo Il - Check-list de documentos para o faturamento;

52.1.4. Anexo IV - Relatério Mensal de Quilometragem;

52.1.5. Anexo V - Declaragdo de vistoria;

52.1.6. Anexo VI - Declaragdo de Dispensa de Vistoria;

52.1.7. Anexo VIl - Relatério Mensal de Dados de Entrega de Uniformes e EPI's;
52.1.8. Anexo VIII - Orientagdes de Preenchimento da Planilha pelo Participante;
52.1.9. Anexo IX - Memdria de Célculo Utilizada no Prego Estimado;

52.1.10. Anexo X - Planilha de formac&o de precos; (Documento externo - 2382966)



52.1.11.
52.1.12.

Anexo XI - Planilha detalhada dos postos; (Documento externo - 2382944)
Anexo XII - Planilha detalhada de EPI’s. (Documento externo - 2374272)

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

Geraldo Lucio Oliveira Motta

Diretor da Divisdo de Areas Verdes - DVA/UFMG

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il, do artigo 14, do Decreto n2 10.024/2019. Em atendimento ao disposto no inciso llI, do artigo 13, do
mesmo Decreto retro mencionado, autorizo a abertura do Pregdo.

il
sel
assinatura
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il
Sel
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eletrénica

&

&

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

ALTAIR DAMASIO DIAS
Diretor-Geral do DLO/UFMG

Documento assinado eletronicamente por Geraldo Lucio Oliveira Motta, Diretor(a) de divisdo, em 19/06/2023, as 13:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Altair Damasio Dias, Diretor(a) de departamento, em 19/06/2023, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Atualizagdo: Julho/2021

Referéncia: Processo n2 23072.227828/2022-89

SEI n2 2501700



GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EIRELI

PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteragées

Anexo V

Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregco

N2 do Processo: 23072.227828/2022-89

Licitagdo N°: 004/2023
PE:004/2023

Dia 06/04/2023 as 09 horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Contratagdo de empresa especializada para presta¢do de servigos continuados de manuten¢do de dreas verdes e outros servigos de suporte
necessdrios a sua execugdo, através da alocagdo de postos de trabalho, no dmbito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
06 de julho de 2023

B Municipio/UF: Ribeiréo das Neves/NG

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2023 E 2022

N2 de meses de execucdo contratual: 12 MESES

Identifica¢éo do Servico:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutengdo de dreas verdes e outros servigos de suporte
necessdrios a sua execugdo, através da alocagdo de postos de trabalho, no dmbito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG




Gest TR

GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZACAO

DE MAO DE OBRA EIRELI
PROPOSTA COMERCIAL
Ao UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Ref.: Processo n°: 23072.227828/2022-89 Pregéo n°: 04/2023

A GestServi — Gestéo e Terceirizagao de Mao de Obra Eireli inscrita no CNPJ N° 13.892.384/0001-46,
sediada na Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n° 432, Bairro Santa Marta — Ribeirao das Neves — MG —
CEP: 33.880-100, por intermédio de seu representante legal, O Sr. Jodo Batista Lopes de Lima portador da

Carteira de identidade MG. 5.488.865, CPF n° 794.758.766-34, apresenta a seguinte proposta de precgos:

Anexo 4
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigdo - Valor (RS)
A Valor mensal dos servigo RS 597.185,73
B Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) R$ 7.166.228,79

+ O prazo de validade da proposta de pregos de pregos € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
envio.

» Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

+ Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria, conforme demonstrado na planilha de Formagao de Prego.

* Informamos que utilizamos a seguinte Convengao Coletiva de Trabalho para formagao do prego proposto:

+ Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no
documento de convocagéo, assim, apds cumpridas nossas obrigacgdes, e para fins de posterior pagamento,
fornecemos os seguintes dados:

Razdo Social: GestServi — Gestdo e Terceirizacdo de Mao de Obra CNPJ: 13.892.384/0001-46

Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 432, Bairro Nova Unido — Ribeirdo das Neves — MG — CEP: 33.880-
100

E-mail: licitacoes@gestservi.com.br
tel/Fax:

Representante Legal da Empresa:

Nome: Jodo Batista Lopes de Lima

Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n° 432, Bairro Santa Marta — Ribeirdo das Neves — MG — CEP: 33.880-
Tel: (31)3627-3859

E-mail: diretoria@gestservi.com.br

Ribeirdo das Neves, quinta-feira, 13 de julho de 2023



Anexo 1

M3o-de-Obra As férmulas utilizadas e a meméria de calculo da proposta s&o de total das licitantes
M3o-de-Obra vinculada  execugao Contratual
Dados C paraa icao dos Custos 4 mao-de-ob Belo Horizonte
1 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6201-05 6201-05 6201-10 6410-10 6321-20 6220-10
Veiculo Veiculo | O SuPerviser ::::.":Zr:f::
Encarregado de g 03 Operador de | 04 Operador de
) ) B - HATCH1.05 Campo 02 Encarregado o _
2 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Relégio de Ponto Campo L. Magquinas Motosserra/ 05 Jardineiro
Portas Mecanico Agropecudrio/ | de Areas Verdes
. Agropecuério/ Agricolas Podador
- Passeio comum Florestal -
Florestal et da
3 [salario Normativo da Categoria Profissional 2.500,00 2.500,00 2.149,88 2.275,00 2.452,29 2.005,00
4_|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Nao se aplica
5_|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023
[ Salario Minimo 1.320,00 132000 | 132000 | 1.320,00 1.320,00 132000 |
Médulo1:C d
1 [c icdo da 4 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [salario Base 2.500,00 2.500,00 2.149,88 2.275,00 2.452,29 2.005,00
B [insalubridade 20%
C [insalubridade 40% Nioseaplica | No se aplica
D_|Peri 30%
E_[Outros if a parte)
Total 2.500,00 2.500,00 2.149,88 2.275,00 2.452,29 2.005,00
2.1- 139 salario, Férias e Adicional de Férias
0
211|132 SALARIO, FERIAS EADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A_13¢ salério 8,33% Ndo se aplica | o se aplica 208,33 208,33 179,16 189,58 204,36 167,08
B_|[Férias e Adicional de Férias 11,11% 277,75 277,75 238,85 252,75 272,45 222,76
Subtotal 19,44% 486,08 486,08 418,01 442,30 476,81 389,84
3dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigaes:
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 % Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de calculo (BC): Total Modulo 1 + Total Submédulo 2.1 Valor (R$) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS)
20,00% 597,22 597,22 513,58 543,47 585,82 478,97
SES| ou SESC ¥ 44,79 24,79 38,52 40,76 43,94 35,92
SENAI ou SENAC X 29,86 29,86 25,68 7,17 29,29 23,95
" - : 5,97 5,97 514 43 5,86 4,79
a N&o se aplica - - 2 - A 2
Salério Educacdo , No se aplica P 74,65 74,65 64,21 7,93 73,23 59,87
F_|FGTs X 238,89 238,89 205,43 217,39 234,33 191,59
G_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) , 49,57 49,57 22,6 25,11 8,62 39,75
H_[SEBRAE X 17,92 17,92 15,4 16,30 17,57 14,37
Subtotal 35,46% 0.00% 0,00 1.058,87 1.058,87 910,57 963,57 1.038,66 849,21
3dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A _|Transporte 36.57 36.57 57.58 50.07 39.43 66.27
B |Auxilio ] 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02
C_|Programa de Qualificacdo Profissional (PQM) Guia N3o se aplica Ndo se aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D_|Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E_|Seguro de Vida. invalidez e funeral 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78
F_|Outros

Subtotal 0.00 0,00 438,37 438,37 459,37 451,87 441,23 468,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 486,08 486,08 418,01 442,34 476,81 389,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes N&o se aplica N&o se aplica 1.058,87 1.058,87 910,57 963,57 1.038,66 849,21

2.3 | Beneficios Mensals e Didrios 438,37 438,37 459,37 451,87 441,23 468,07

Total 0,00 0,00 1.983,31 1.983,31 1.787,95 1857,77 1.956,69 1.707,11
M&dulo 3: Provisao para Rescisao
3 |PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A |Base de calculo: (Méd 1 +Subméd.2.1+ Alinea F do subméd 2.2 0,42% 10,50 10,50 9,03 9,56 10,30 8,42
+Submod 2.3)
g |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ] 0,03% 084 084 072 076 082 067
Base de calculo: ()4 estd inclusa no calculo da alinea A acima)
¢ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 320% 8000 8000 68,80 72,80 847 6416
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 0J42 do TST)
< 5 NG li
p [Aviso prévio trabalhado 1,94% Ndo se aplica a0 se aplica 18,50 18,50 a7 44,14 47,57 38,90
Base de calculo: (Méd 1 + Mod 2)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,69% 17,20 17,20 14,79 15,65 16,87 13,79
Base de célculo: (J4 estd incuso no calculo da aline D acima )
¢ [ Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 023% 575 575 404 523 64 461
Base de célculo: (Mdd 1 +Subméd 2.1)
G_|Outros
Total 6,51% 0,00 0,00 162,79 162,79 139,99 148,14 159,68 130,56
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS o
41 Ref Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de célculo (BC): (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) eferéndia V) aE () alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS)

A na Cobertura de Férias 00 0,01 0,0 X 0,0 0, ,00
B na Cobertura de Auséncias Legais 31 7.7 7.7 X 7,0 7, ,22
[ na Cobertura de Licenca Paternidade 02 Nioseaplica | o se aplica X X X 4 X ,40
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 05 ) ) X § ) ,00
E na Cobertura de Maternidade 02! E ) 43 41 )/ ,40
F_[outros X X ,00 0 X ,00

Subtotal 0,40% 0,00 0,00 10,00 10,00 ,60 X X ,02
68,71%
Submadulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 [ Cobertura do Intervalo é Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Intrajornada - ) - )
Base de calculo: (Mdulo 1+ Modulo 2+ Médulo 3). Naoseaplica | Ndose aplica 000 000 000 000 000 000
Subtotal 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente: Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas auséncias Legais . ) - : 0,00 0,00 8,60 9,10 9,81 8,02
4.2 [Substituto na Intrajornada Nooseaplica | Naose aplica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 10,00 10,00 8,60 9,10 9,81 8,02
|Tota| de Encargos 0,00% 0,00% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
Mbdulo 5: Insumos Diversos RS 1.717,74 RS 1.717,74 RS 1.477,17 RS 1.563,14 RS 1.684,96 RS 1.377,62
5 |Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes e EP's de uso individual por funciondrio do posto Uniformes£91e 57,20 72,09 65,13 65,13 332,49 6912
Val?r mensaIEnord : nife ! Nao se aplica
g |Uniformes e EPIs de uso Coletivo quipamentos | N5 se aplica 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69
Valor mensal por item
¢ |Veiculo Veiculo 2.263,93
Valor mensal
D |Relgio de Ponto Uniformes-EPs- 26,67
E [Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 26,67 2.263,93 77,93 93,68 85,82 85,82 353,18 89,81
26,67 2.263,93 473403 474978 417224 437582 4.931,66 3.940,50
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 288% 210 17845 373,16 374,40 328,88 344,93 388,74 310,61
Base de cdlculo: (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
B |Base de calculo: Méd 1+ Mé6d 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5 + Custos 4,00% 115 97,70 204,29 204,97 180,04 188,83 212,82 170,04
Tributos i N
. . X . X . ) £ Tributos Guia
C |Base de calc. = (M6d 1+ M6d 2 + M6d 3 + M6d 4 + Méd 5+ Custosind. | = % = 4,47 379,89 794,37 797,01 700,10 734,26 827,53 661,22
+Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%
C2. Tributos Estaduais icar) 6,58%
3. Tributos ipai icar)
C4. Outros tributos ificar)
Total 773 656,04 1.371,82 1.376,39 1.209,03 1.268,02 1.429,09 1.141,87




Anexo 1

Méo-de-Obra

M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados C: paraa icdo dos Custos 4 mao-de-obi Diamantina Montes Claros
1 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10 6220-10 5199-10 913115 715115 6220-10 6201-05 6410-10 6321-20
08 Mecénico de 01 Supervisor
) ) o O5A Jardineifo | o .o | 07 Dedetizador | Manuteniode | 09 Operadorde | o . | Encarregadode | 03Operadorde | 04 Operador de
2 {Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) (nsalubridade | ) A8 <€ | (insalubridade | Msquinas escavadeira/ | ) RS campo Maquinas Motosserra/
20%) 5 20%) Agricolas | retroescavadeira 5 Agropecuério/ Agricolas Podador
(Periculoso 30%) Florestal
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.005,00 1.471,13 2.151,33 3.232,71 2.650,46 1.471,13 2.500,00 2.275,00 2.452,29
4 Categoria profissional (vinculada & execucio contratual)
5_[Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023
[ Salario Minimo 1.320,00 132000 | 132000 | 132000 | 1.320,00 132000 | 1.320,00 132000 | 1.320,00
Mdulo 11 C d
1 [Composicioda 5 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_[salério Base 2.005,00 1471,13 2151,33 3.232,71 2.650,46 1.471,13 2.500,00 2.275,00 2.452,29
B [Insalubridade 20% 264,00
C [insalubridade 20% 528,00
D [peri 30% 569,81
E_[Outros if a parte)
Total 2.533,00 147,13 241533 420252 265046 147,13 2.500,00 2.275,00 2452,29
2.1- 139 salario, Férias ¢ Adicional de Férias
g
20 [ RS E AR I AL S Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Base de Calculo (BC): Médulo 1
A [13° salario 8,33% 211,08 122,59 201,28 350,21 220,87 122,59 208,33 189,58 204,36
B | Férias e Adicional de Férias 11,01% 281,42 163,44 268,34 466,90 294,47 163,44 277,75 252,75 272,45
Subtotal 19,48% 492,50 286,04 469,62 817,11 51534 286,04 486,08 442,38 476,81
3dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS € Outras Contribuicaes:
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 % Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de calculo (BC): Total Modulo 1 + Total Submédulo 2.1 alor (R$) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS)
20,00% 605,10 351,43 576,99 1.003,93 633,16 351,43 597,22 543,47 585,82
SES! ou SESC , 45,38 26,36 43,27 75,29 47,49 26,36 44,79 40,76 43,94
SENAI ou SENAC Y 30,25 17,57 28,85 50,20 31,66 17,57 29,36 27,17 25,29
¥ 6,0 3,51 5,77 10,04 6,33 3,51 5,97 543 5,86
Salirio Educacio X 75,64 43,93 72,12 125,49 79,14 3,93 74,65 67,93 73,23
F |roTs Y 242,04 140,57 230,80 401,57 253,26 140,57 238,89 217,39 234,33
G_|Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) X 50,22 29,17 47,89 83,33 52,55 29,17 49,57 45,11 48,62
H_|SEBRAE X 18,15 10,54 17,31 30,12 18,99 10,54 17,92 16,30 17,57
Subtotal 35,46% 1.072,8% 623,09 1.023,00 1.779,96 1.122,59 623,09 1.058,87 963,57 1.038,66
3dulo 2.3 - Beneficios Mensals & Di
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|[Transporte 66.27 98.30 57.49 0.00 27.54 119.03 15.84 29.34 18.70
B_|Auxilio A 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02
C_|Programa de Qualificacdo Profissional (PQM) Guia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D_|Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E_[Seguro de Vida. invalidez e funeral 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78 3.78
¥ |Outros
Subtotal 468,07 500,10 459,29 401,80 42934 520,83 417,64 31,18 420,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
2_|ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 492,50 286,04 469,62 817,11 515,34 286,04 486,08 442,34 476,81
2.2 |GPS, FGTS € outras contribuides 1072,84 623,09 1.023,00 1.779,96 1.122,59 623,09 1.058,87 963,57 1.038,66
2.3 |Beneficios Mensars e Diarios 468,07 500,10 4592 401,80 42934 520,83 417,64 431,14 420,50
Total 203341 1.409,23 1.951,91 2.998,87 2.067,27 1.429,96 1.962,58 1.837,04 1.935,96
Mdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
‘Aviso prévio indenizado
A |Base de clculo: (M6d 1 +Subméd.2.1+ Alinea F do subméd 2.2 0,42% 10,64 6,18 10,14 17,65 11,13 6,18 10,50 9,56 10,30
+Submod 2.3)
g |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ) 0,03% 085 0,49 0,81 141 0,89 049 0,84 0,76 0,82
Base de calculo: (J3 estd inclusa no calculo da alinea A acima)
¢ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,20% 81,06 47,08 77,29 134,48 84,81 47,08 80,00 72,80 78,47
Base de calculo: (Excluida do calculo conforme 0J42 do TST)
p |Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,14 28,54 46,86 81,53 51,42 28,54 48,50 44,14 47,57
Base de calculo: (Méd 1 + Mod 2)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigaes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,69% 17,43 10,12 16,62 28,91 18,23 10,12 17,20 15,65 16,87
Base de calculo: J3 estd incuso no calculo da aline D acima )
¢ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 023% 583 338 556 067 610 338 575 523 54
Base de célculo: (Mdd 1 +Subméd 2.1)
G_[Outros
Total 6,51% 164,94 95,79 157,27 273,65 172,59 95,79 162,79 148,14 155,68
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS -
41 Ref Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de célculo (BC): (Médulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3) eferéndia () lar((iE) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS)
A na Cobertura de Férias 00 0, X 0,0 0,00 X X 0,0 0,00 0,0
8 na Cobertura de Auséncias Legais 31 7, X 7,4 13,0 , X 7,7 7,05 7,6
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02: ! ). 4 A ! ). ! 0,46 0,4
b na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 05 , , 2 , , , , 114 12
E na Cobertura de Maternidade ,02 51 29 4 ) X ,29 X 0,46 0,4
F [Outros ,00 ,00 0 ,00 ) ,00 X 0,00 0,0
Subtotal 0,40% 10,13 88 66 16,81 10,60 88 10,00 5,10 938
Submadulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 ] Cobertura do Intervalo g Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Intrajornada ) ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base de calculo: (Modulo 1+ Modulo 2+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4_|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |Substituto nas auséncias Legais 10,13 5,88 9,66 16,81 0,60 5,88 0,00 9,10 9,81
2.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 10,13 5,88 9,66 16,81 10,60 5,88 10,00 5,10 9,81
|Tola| de Encargos 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
MGdulo 5: Insumos DVersos RS 1.740,41 RS 1.010,81 RS 1.659,56 RS 2.887,53 RS 1.821,12 RS 1.010,81 RS 1.717,74 RS 1.563,14 RS 1.684,96
5 [Modulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes e EPI's de uso individual por funcionario do posto ] 69,12 5174 17119 108,78 1258 6174 7289 6513 33249
Valor mensal por Uniformes-EPIs-
g |Uniformes e EPIs de uso Coletivo Equipamentos 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69
Valor mensal por item
¢ |Veiculo Veiculo
Valor mensal
D |Relgio de Ponto Uniformes-EPs-
E [Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 89,81 8243 191,88 125,48 63,68 8243 93,68 85,82 353,18
283129 3.064,47 4.726,06 7.621,33 4.964,59 3.085,20 4.729,05 4.355,09 491093
MGdulo 6: Custos Indiretos, Trbutos & Lucro
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 7,88% 380,83 241,56 372,53 600,75 391,34 243,19 372,77 343,29 387,11
Base de calculo: (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
8 |Base de calculo: M6d 1+ Mod 2 + Mod 3 + M6d 4 + M6d 5 + Custos 4,00% 208,48 132,24 203,94 328,38 214,24 133,14 204,07 187,94 211,92
Tributos . N
. . i . i . | £ributos Guia
€ [Base de célc. = (M6d 1+ Mod 2.+ M6d 3 + Md 4+ Mod 5+ Custos ind. | * 1% 810,69 514,22 793,03 1.278,86 833,06 517,70 656,45 604,54 681,70
arametros
+ Lucro
CL. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%
C2. Tributos Estaduais icar) 6,58%
C3.Tributos Municipai icar)
C4. Outros tributos ificar)
Total 1.400,00 888,02 1.369,51 2.208,50 1.438,63 894,02 1.233,30 113577 1.280,73




Anexo 1

Méo-de-Obra

M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados C paraa icao dos Custos 4

Pedro Leopoldo Tiradentes
1 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10 6220-10 6201-10 6321-20 6220-10 6220-10 6220-10
04 Operador d
) ) ) R . 06 Auxiliarde | 02 Encarregado perador ce - 06 Auxiliarde | 06 Auxiliar de
2 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 05 Jardineiro < Motosserra/ 05 Jardineiro N
Jardinagem | de Areas Verdes Jardinagem Jardinagem
Podador
3 _|Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.005,00 1.471,13 2.149,88 2.452,29 2.005,00 1.471,13 1.471,13
4_|categoria profissional (vinculada  execucdo contratuall
5_|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023
[ Salario Minimo 132000 | 132000 | 1.320,00 1.320,00 132000 | 1.320,00 132000 |
Médulo 1: C d:
1 [c icso da 4 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A _|Salario Base 2.005,00 1.471,13 2.149,88 2.452,29 2.005,00 1.471,13 1.471,13
B [insalubridade 20%
C [insalubridade 40%
D_|Peri 30%
E_[Outros if a parte)
Total 2.005,00 1471,13 2.149,88 2.452,29 2.005,00 1471,13 1471,13
2.1- 139 salario, Férias e Adicional de Férias
0
3.1 |32 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Reene Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A_[132 salério 8,33% 167,08 122,59 179,16 204,36 167,08 122,59 122,59
B_|[Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,76 163,44 238,85 272,45 222,76 163,44 163,44
Subtotal 19,44% 389,84 286,04 418,01 476,81 389,84 286,04 286,04
3dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 % Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de clculo (BC): Total Médulo 1.+ Total Submédulo 2.1 el () i) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (R$) alor (RS)
20,00% 478,97 351,43 513,58 585,82 478,97 351,43 351,43
B_[SESI ou SESC X 35,92 26,36 38,52 43,94 35,92 26,36 26,36
C_[SENAI ou SENAC X 23,95 17,57 25,68 29,29 23,95 17,57 17,57
¥ 4,79 3,51 514 5,86 4,7 3,51 3,51
Salério Educacdo , 59,87 43,93 64,20 73,23 59,87 43,93 43,93
F_|FGTs X 191,59 140,57 205,43 234,33 191,59 140,57 140,57
G_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) X 39,75 29,17 42,63 48,62 39,75 29,17 29,17
H_[SEBRAE X 14,37 10,54 15,41 17,57 14,37 10,54 10,54
Subtotal 35,46% 849,21 623,09 910,57 1.038,66 849,21 623,09 623,09
8dulo 2.3 - Beneficios Mensais e D
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A _|Transporte 45.54 77.57 57.58 39.43 66.27 98.30 116.96
B |Auxilio ] 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02 398.02
C_|Programa de Qualificacdo Profissional (PQM) Guia 0.00 0.00 0,0( 0.00 0,0 0,0 0,0t
D_|[Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0.00 0.00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0
E_|Seguro de Vida. invalidez e funeral 378 378 3,7 3,78 3,7 3,7 3,7
F_|Outros
Subtotal 247,34 479,37 459,37 241,23 468,07 500,10 518,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 _|ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS [ Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
132 Salario, Férias e Adicional de Férias 389,84 286,04 418,01 476,8 389,84 286,04 286,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 849,21 623,09 910,57 1.038,66 849,21 623,09 623,09
2.3 | Beneficios Mensals e Didrios 247,34 479,37 459,37 241,2 468,07 500,10 518,76
Total 1.686,38 1.388,50 1.787,95 1.956,69 1.707,11 1.409,23 1.427,88
M&dulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Aviso prévio indenizado
A |Base de calculo: (Méd 1 +Subméd.2.1+ Alinea F do subméd 2.2 0,42% 842 6,18 9,03 10,30 8,42 6,18 6,18
+Submod 2.3)
g |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ] 0,03% 067 049 072 082 067 049 049
Base de célculo: )4 estd inclusa no calculo da alinea A acima)
¢ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 320% 616 47,08 68,80 7847 616 47,08 47,08
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 0J42 do TST)
p |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,90 28,54 4,7 47,57 38,90 28,54 28,54
Base de calculo: (Méd 1 + Mod 2)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuides sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,69% 13,79 10,12 14,79 16,87 13,79 10,12 10,12
Base de célculo: (J4 estd incuso no calculo da aline D acima )
¢ [ Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 023% 461 338 404 560 461 338 338
Base de célculo: (Mdd 1 +Subméd 2.1)
G_|Outros
Total 6,51% 130,56 95,79 139,99 159,68 130,56 95,79 95,79
Mbdulo 4: Custo de Reposigao d fonal Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS o
41 Ref Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R Valor (R
Base de célculo (BC): (Médulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3) eferéndia el () lar((iE) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS) alor (RS)
A na Cobertura de Férias 00 X X X 0,0 0 X X
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31 2 2 | 7,6 . 2 2
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02 5 B 5 4 5 ) )
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 05 X , X 2 X , ,
E na Cobertura de Maternidade 02 X ,29 ,43 4 X ,29 ,29
F_[outros 0 ,00 ,00 0 0 ,00 ,00
Subtotal 0,40% ,02 ,88 ,60 81 ,02 ,88 ,88
Submadulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 | Cobertura do Intervalo é Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Intrajornada ) ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base de célculo: (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas auséncias Legais 8,02 5,88 8,60 9,81 8,02 5,88 5,88
2.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 8,02 5,88 8,60 9,81 8,02 5,88 5,88
|Tota| de Encargos 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
Mbdulo 5: Insumos Diversos RS 1.377,62 RS 1.010,81 RS 1.477,17 RS 1.684,96 RS 1.377,62 RS 1.010,81 RS 1.010,81
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes e EP's de uso individual por funciondrio do posto ] 6912 6174 6513 32,49 6912 6174 6174
Valor mensal por Uniformes-EPls-
 |Uniformes e EPIs de uso Coletivo Equipamentos 2048 2048 20468 2048 20468 20468 20468
Valor mensal por item
¢ |Veiculo Veiculo
Valor mensal
D |Relgio de Ponto Uniformes-EPs-
E [outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 89,81 82,43 85,82 353,18 89,81 82,43 82,43
3919,77 3.043,74 417224 4.931,66 3.940,50 3.064,47 3.083,12
M&dulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 288% 20898 2382 12888 288,74 31061 24156 243,03
Base de cdlculo: (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
B |Base de calculo: M6d 1+ M6d 2 + M6d 3+ M6d 4 + Méd 5 + Custos 4,00% 169,15 131,35 180,04 212,82 170,04 132,24 133,05
Tributos £ Tributos Guia
C [Base de cal. = (M6d 1+ Md 2.+ Mod 3 + Méd 4 + Méd 5+ Custos ind. | © 7022 1 544,12 422,51 561,49 663,69 530,30 412,41 427,98
+Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%
C2. Tributos Estaduais icar) 6,58%
3. Tributos ipai icar)
C4. Outros tributos ificar)
Total 1.022.24 793,78 1.070,41 1.265.24 1.010,96 786,21 804,05




Anexo 2

‘Quadro Resumo do Custo por Empregado e Veiculo Belo Horizonte Diamantina Montes Claros Pedro Leopoldo Tiradentes
CIDADE DE EXECUGAO DO SERVICO 6201-05 6201-05 6201-10 6410-10 6321-20 6220-10 6220-11 6220-10 5199-10 9131-15 7151-15 6220-10 6201-05 6410-10 6321-20 6220-10 6220-10 6201-10 6321-20 6220-10 6220-10 6220-1(
Veiculo Veiculo. | 01 Supervisor :::af:‘;ea’d"f:; 0 o 08 Mecénico de 01 Supervisor .
Ei d 030y dor d O d 05A Jardi Manutengéo de | 09 Oy dor d Er de 030 dor de 040y d
L " . Relogiode | HATCH1.05 | “narresade Campo 02 Encarregado. Rt | R 2rdinelr | o6 Auxiliar de | Dedetizador [ "o 9€ perador ¢ | o6 Auxiliar de | Tor <8290 SR e 06 Auxiliar de | 02 Encarregado de 06 Auxiliar de | 06 Auxiliar de.
vinculada & (Valor por > | decampo WMaquinas de |05 Jardineiro | (Insalubridade . " Miquinas | escavadeira/ . deCampo | Maquinas |de Motosserra/ | 05 Jardineiro | *° A 05 Jardineiro " _
Ponto | Portas Mecanico 2 Agropecuirio/ |de Areas Verdes. Jardinagem |(Insalubridade o ! | Jardinagem = o Jardinagem |de Areas Verdes | Motosserra/ Jardinagem | Jardinagem
Agropecuario/ Agricolas | Motosserra/ 40%) Agricolas Agricolas Podador
- Passeio comum Florestal - Equipe 20% Podador
Florestal A Podador (Periculoso 30%) Florestal
de Arborizagio
A |Médulo 1- Composicio da Remuneracio
0,00, 0,00 2.500,00 2.500.00 2.149.88 2.275.00 2.452,29 2.005,00 2.533,00 147113 2.41533 4.20252 2.650.46 147113 2.500,00 2.275.00 2.452,29 2.005.00 147113 2.149.88 2.452,29 2.005.00 147113 147113
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
0,00, 0,00 1.983.31 1.98331 1.787.95 1.857.77 1.956.69 1.707.11 203341 1.409.23 1.951.91 2.998.87 2.067.27 1.429.96 1.962.58 1.837.04) 1.935.96 1.686.38 1.388.50| 1.787.95 1.956.69 1.707.11 1.409.23 1.427.88
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
0,00, 0,00 162,79 162.79 139,99 148,14 159,68 130.56 164,94 95.79 157.27 273.65 17259 95.79 162.79 148,14 159,68 13056 95.79 139,99 159,68 130.56 95.79 95.79
D |Modulo - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
0,00, 0,00 10,00 10,00 8,60 9.10 9.81 8,02 1013 5.88 9.66 16.81 1060 5.88 10,00 9.10 9.81 8,02 5.88 8,60 9.81 802 5.88 5.88)
E Médulo 5 - Insumos Diversos.
26,67 2.263.93 77.93 93.68 85.82 85.82 353,18 89.81 89,81 8243 191.88 12948 63,68 8243 93.68 85.82 353,18 89,81 8243 85.82 353.18 89.81 8243 8243
Subtotal (A+B+C+D+E)
26,67, 2.26393 4.734,03 4.749,78 4.172,24 437582 4.93166 3.940,50 4.83129 3.064,47 4.726,06 7.621,33 4.964,59 3.085,20 4.729,05 4.355,09 491093 3.919,77 3.043,74 4.172,24 4.931,66 3.940,50 3.064,47 3.08312
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
773 656,04 1.371.82 1.376.39 1.209.03 1.268,02 1.429.09 1.141.87 1.400.00 888,02 1.369.51 2.208.50 1.438,63 894,02 123330 1.135.77 1.280.73 1.022.24 793.78 1.070.41 1.265.24) 1.010.96 786,21 804,05
Valor total por empregado
34,39 2.919,97 6.105,85 6.126,17 5.381,27 5.643,84 6.360,74 5.082,37 6.231,29 3.952,48 6.095,57 9.829,82 6.403,22 3.979,22 5.962,35 5.490,87 6.191,65 4.942,01 3.837,52 5.242,65 6.196,90 4.951,46 3.850,67 3.887,18




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVICO
| - POSTOS R$ 594.128,19
11 -Veiculo Veiculo HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum R$ 2.919,97
11l - Relégio de Ponto R$ 137,58
Valor Mensal Total dos Servigos (1+11) R$ 597.185,73
| - CUSTOS POSTOS
ANTIDADE DE | VALOR PROPOST VALOR TOTAL D
. VALOR PROPOSTO POR o « SIS QUANTIDADE DE LUy o
Cidade CBO Postos EMPREGADO)(B)- RS EMPREGADOS POR POSTO (D) = POSTOS (E) SERVICO (F) = (DXE) -
POR POSTO (C) (BxC) - RS RS
6201-05 |01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal 6105,85 1 R$ 6.105,85 10 RS 61.058,49
6201-05 01A.Superwsor E-ncarregado de Campo Agropecudrio/Florestal - 6126,17 1 RS 6.126,17 1 RS 6.126,17
Equipe de Arborizagdo
6201-10 |02 Encarregado de Areas Verdes 5381,27 1 R$ 5.381,27 8 R$ 43.050,15
6410-10 |03 Operador de Maquinas Agricolas 5643,84 1 RS 5.643,84 1 RS 5.643,84
6321-20 |04 Operador de Motosserra/Podador 6360,74 1 RS 6.360,74 4 R$ 25.442,98
Belo Horizonte | 6220-10 |05 Jardineiro 5082,37 1 R$ 5.082,37 44 RS 223.624,42
05A Jardineiro
220-1 231,2! 1 RS 6.231,29 2 RS 12.462,58
c220,10 (Insalubridade 40%) 6231,2 $ $ !
6220-10 |06 Auxiliar de Jardinagem 3952,48 1 RS 3.952,48 25 RS 98.812,09
07 Dedetizador
199-1 ,57 1 RS 6.095,57 2 R$ 12.191,14
ST9S10 (Insalubridade 20%) 6095,5 $ $
08 anico de 30 de Ma Agricolas
131-1! 29,82 1 RS 9.829,82 1 R$ 9.829,82
EEHY (Periculoso 30%) 9829,8 s $
7151-15 |09 Operador de escavadeira/retroescavadeira 6403,22 1 RS 6.403,22 2 R$ 12.806,45
Diamantina 6220-10 (06 Auxiliar de Jardinagem 3979,22 1 RS 3.979,22 1 R$ 3.979,22
6201-05 |01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal 5962,35 1 R$ 5.962,35 1 R$ 5.962,35
6410-10 |03 Operador de Maquinas Agricolas 5490,87 1 RS 5.490,87 1 R$ 5.490,87
Montes Claros | 6321-20 |04 Operador de Motosserra/Podador 6191,65 1 R$ 6.191,65 1 R$ 6.191,65
6220-10 |05 Jardineiro 4942,01 1 RS 4.942,01 6 RS 29.652,08
6220-10 |06 Auxiliar de Jardinagem 3837,52 1 RS 3.837,52 2 RS 7.675,04
6201-10 |02 Encarregado de Areas Verdes 5242,65 1 RS 5.242,65 1 RS 5.242,65
6321-20 |04 Operador de Motosserra/Podador 6196,90 1 RS 6.196,90 1 R$ 6.196,90
Pedro Leopold
6220-10 |05 Jardineiro 4951,46 1 RS 4.951,46 1 RS 4.951,46
6220-10 |06 Auxiliar de Jardinagem 3850,67 1 RS 3.850,67 1 RS 3.850,67
Tiradentes 6220-10 (06 Auxiliar de Jardinagem 3887,18 1 RS 3.887,18 1 RS 3.887,18
Valor total mensal dos postos 117 R$ 594.128,19
Il -Veiculo Valor unitario Qtde Valor mensal
Veiculo HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum R$ 2.919,97 1 R$ 2.919,97
111 -Relégio de Ponto Valor unitario Qtde Valor mensal
Relégio de Ponto RS 34,39 4 RS 137,58




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao - Valor

(RS)

Valor mensal dos servigo

R$ 597.185,73

Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do
contrato)

R$ 7.166.228,79

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

7.166.228,79



Parametros para Elabrogdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Servigos Continuados de Manteng3o de Areas Verdes

Parametros Gerais

CIDADE Postos CBO SINDICATO /f:las;:?e SALARIO ALIMENTAGAO PAF PQM PATRONAL SEG\I;’I?;; DI

01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal 6201-05 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.500,00 RS 24,00
02 Encarregado de Areas Verdes 6201-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.149,88 R$ 24,00
05 Jardineiro 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.005,00 RS 24,00
06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 1.471,13 RS 24,00

Belo Horizonte (07 Dedetizador 5199-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.151,33 RS 24,00 3,78
03 Operador de Maquinas Agricolas 6410-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.275,00 R$ 24,00
04 Operador de Motosserra/Podador 6321-20 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.452,29 R$ 24,00
08 Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas 9131-15 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 3.232,71 RS 24,00
09 Operador de escavadeira/retroescavadeira 7151-15 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.650,46 R$ 24,00

Diamantina |06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 1.471,13 RS 24,00 3,78
01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal 6201-05 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.500,00 R$ 24,00
05 Jardineiro 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.005,00 RS 24,00

Montes Claros [06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 1.471,13 R$ 24,00 3,78
03 Operador de Mdaquinas Agricolas 6410-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.275,00 RS 24,00
04 Operador de Motosserra/Podador 6321-20 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.452,29 R$ 24,00
02 Encarregado de Areas Verdes 6201-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.149,88 RS 24,00
pedro 05 Jardineiro 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.005,00 R$ 24,00

Leopoldo 378
06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 1.471,13 RS 24,00
04 Operador de Motosserra/Podador 6321-20 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 2.452,29 R$ 24,00

Tiradentes |06 Auxiliar de Jardinagem 6220-10 SINSERTH X SINTAPPI 01° DE ABRIL 1.471,13 RS 24,00 3,78




Belo Horizonte

Diamantina 5,00%

Montes Claros 3,00%
Pedro

2,70%

Leopoldo >

Tiradentes 3,00%

’_h
=
(=]

0,00%

Segunda-feira a Sexta-
feira (Exceto feriado)
44 Horas semanais




Resumo de Custo Mensal de Uniformes, EPIs e Materiais por postos (Uso individual e Coletivo)

Item

Resumo de custo mensal de Uniformes, EPIs e Materiais por posto

Qtde de total de
funcionarios e Postos

Deprecia¢do/Custo mensal total
de EPI e uniforme individual por

posto
01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/ Florestal 1 57,20
(11 Postos)
01A Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal - Equipe de Arborizagdo (1 Posto) 1 72,99
02 Encarregado de Areas Verdes 9 65,13
(9 postos)
03 Operador de Maquinas Agricolas 2 65,13
(2 postos)
Uniformes e EPI's de uso individual |04 Operador de Motosserra/ Podador(6 postos) 6 332,49
por funcionario do posto 05 Jardineiro = —
(53 postos)
06 Auxiliar de Jardinagem
(30 postos) & GE8
07 Dedetizador (2 postos) 2 171,19
08 Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas (1 posto) 1 108,78
09 Operador de escavadeira/ retroescavadeira(2 postos) 2 42,98
Uniforme e EPI’s de uso coletivo 10 Uniforme e EPI de uso coletivo (Custo rateado por 117 postos) 117 20,69
Relégio de Ponto - Equipamento de
uso coletivo - Custo mensal de 01 |11 Reldgio de Ponto uso coletivo (Custo Rateado pelos 117 postos) 117 26,67
relégio
Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto
Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 1 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
Arborizacdo (1 Posto)
Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm
. linhas de espessura, FECHAMENTO EM CADARGCO, SEM biqueira de ago, colarinho em sintético
01A Supervisor Encarregado de Campo . N N . ) " N R
L. N soft acolchoado, forrado em tecido ndo tecido respiravel, lingueta semi-fole, forragdo em tecido -
Agropecuario/Florestal - Equipe de 2 " . L . » . ) . RS 78,01 Individual 2 156,02 13,00
Arborizacio (1 Posto) ndo tecido transpiravel, palmilha de montagem emvpolleste.r resinado flfada/costurada JU?tO ao
cabedal (processo Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absor¢do de
impacto. inietado diretamente ao cabedal. (PAR)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 3 |Boné tipo arabe. R$ 12,50 Individual 1 12,50 1,04
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 4 |Calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos R$ 59,90 Individual 2 119,80 9,98
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 1 39,90 3,33
Arborizacdo (1 Posto) nas costas.
01A Supervisor Encarregado de Campo Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e R$ 47,90 Individual 1 47,90 3,99
Arborizacdo (1 Posto) nas costas
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 7 |Camisa de malha 100% algoda3o, tipo Pélo. R$ 29,90 Individual 3 89,70 7,48
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Arborizacdo (1 Posto)
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
01A Supervisor Encarregado de Campo de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
Arborizagdo (1 Posto) da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
01A Supervisor Encarregado de Campo 5 — . . .
Agropecusrio/Florestal - Equipe de 10 PAR de Mar\gulto (protetor de b.ra(,?oz termlnagat.)/em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de RS 18,80 \ndividual 1 18,80 1,57
. 98 % dos raios UVA e UVB. Constituigdo: 95 % Poliéster, 5% elastano.
Arborizacdo (1 Posto)
O1A Supervisor Encarregado de Campo Oculos de seguranga, lentes incolores ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 11 ) . o RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
. policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 12 |Respirador descartdvel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. RS 1,90 Individual 1 1,90 0,16
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 1 18,90 1,58
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
Arborizacdo (1 Posto)
01A Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/Florestal - Equipe de 15 |Luvas de malha de ago, tipo agougueiro (UNIDADE). RS 75,00 Individual 1 75,00 6,25
Arborizacdo (1 Posto)
Calga de seguranga para operador de motosserra confeccionada com tecido externo 100%
01A Supervisor Encarregado de Campo poliést.er, protegdo interna ante c.o.rte em poliéster com oi.to camadas protegendo a parte frontal
Agropecusrio/Florestal - Equipe de 16 e.traselra iia perna da~altura d/a. wrllha ao tornozelo, forro interno em Jersey, sete»passantei para RS 189,05 \ndividual 1 189,05 15,75
Arborizagio (1 Posto) cinto, botdo de pressdo metall.co, ziper er.nl metal ou nylon de 1; cm na brs.xgullha, corddo na
barra da calga costurada com linha de poliéster, com adaptador tipo calgadeira (Alga) para uso
sob o pé, impedindo retratagdo da calga quando da escalada do posto.
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/ Florestal 1 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
(11 Postos)
Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm
. linhas de espessura, FECHAMENTO EM CADARCO, SEM biqueira de ago, colarinho em sintético
01 Supervisor Encarregado de Campo . « ) . . f . .
- soft acolchoado, forrado em tecido ndo tecido respiravel, lingueta semi-fole, forragdo em tecido L
Agropecudrio/ Florestal 2 " N L . L . N . RS 78,01 Individual 2 156,02 13,00
(11 Postos) ndo tecido transpiravel, palmilha de montager.n em.poheste'r resinado flfada/costurada juTto ao
cabedal (processo Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absor¢do de
impacto. inietado diretamente ao cabedal. (PAR)




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/ Florestal 3 |Boné tipo arabe. R$ 12,50 Individual 1 12,50 1,04
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecudrio/ Florestal 4 |Calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos R$ 59,90 Individual 2 119,80 9,98
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
Agropecudrio/ Florestal 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 1 39,90 3,33
(11 Postos) nas costas.
01 Supervisor Encarregado de Campo Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
Agropecudrio/ Florestal 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e R$ 47,90 Individual 1 47,90 3,99
(11 Postos) nas costas
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 7 |Camisa de malha 100% algodao, tipo Pélo. RS 29,90 Individual 3 89,70 7,48
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
(11 Postos)
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
01 Supervisor Encarregado de Campo de 5,5 a 7, preparado ndo tdxico, ndo oleoso, agua-resistente, indicado para pessoas com
Agropecuario/ Florestal 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
(11 Postos) da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
01 Supervisor Encarregado de Campo . L - N .
L. PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de -
Agropecuario/ Florestal 10 . L L, RS 18,80 Individual 1 18,80 1,57
98 % dos raios UVA e UVB. Constituigdo: 95 % Poliéster, 5% elastano.
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo . .
L. Oculos de seguranga, lentes incolores ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em -
Agropecuario/ Florestal 11 ) L R$ 6,99 Individual 1 6,99 0,58
policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 12 |Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. R$ 1,90 Individual 1 1,90 0,16
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 13 [Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 1 18,90 1,58
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
(11 Postos)
01 Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuario/ Florestal 15 |Luvas de malha de ago, tipo agougueiro (UNIDADE). RS 75,00 Individual 1 75,00 6,25

(11 Postos)




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
02E do de Areas Verd:
9 p;sctaorsr)ega © de Aireas Verdes 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Individual 1 75,90 6,33
02E do de Areas Verd Botina d ta d lisa, solado injetado de PU, lastico lateral
ncarregado de Areas Verdes , |Botina de seguranca em vaqueta de couro lisa, solado injetado de com elastico lateral RS 34,90 Individual 2 69,80 582
(9 postos) encoberto, SEM biqueira de aco, taloneira simples. (PAR)
02E do de Areas Verd:
nearregado de Areas verdes 3 [Boné tipo drabe. R$12,50 | Individual 1 12,50 1,04
(9 postos)
02 Encarregado de Areas Verdes 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arrfericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 4 179,60 14,97
(9 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
; Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
02 Encarregado de Areas Verdes . . < e N . -
(9 postos) 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 2 79,80 6,65
P nas costas.
P Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
02 Encarregado de Areas Verdes . . ~ . " . -
(9 postos) 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e R$ 47,90 Individual 2 95,80 7,98
nas costas
02E do de Areas Verd,
nearregado de Areas verdes 7 |camisa de malha 100% algodso. R$23,90 | Individual 3 71,70 5,98
(9 postos)
02E do de Areas Verd,
© D;Sctaorsr)ega © de Areas Verdes 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
‘ de 5,5 a 7, preparado ndo tdxico, ndo oleoso, agua-resistente, indicado para pessoas com
02 E do de Al Verd
© ::;:;!ga © de Areas Verdes 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
P da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
02 Encarregado de Areas Verdes PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de .
10 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(9 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. 3 ndividua ’ .
02 Encarregado de Areas Verdes 1 C')clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
(9 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
02E do de Areas Verd,
© D;Sctaorsr)ega 0 de fireas Verdes 12 |Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. R$ 1,90 Individual 1 1,90 0,16
02E do de Areas Verd,
(9 D;Sctaorsr)ega © de Areas Verdes 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 3 56,70 4,73
02E do de Areas Verd,
© D;Sctaorsr)ega © de Aireas Verdes 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
02 Encarregado de Areas Verdes 15 Capuz Balaclava tipo Motoqueiro/Militar Tatica. Material: 98 % de Algoddo - 2 % Elastano - RS 26,90 Individual 1 26,90 224

(9 postos)

Tamanho Unico - Cores Escuras




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
030 dor de Maquinas Agricol
2 DO’::;) or de Maquinas Agricolas 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Individual 1 75,90 6,33
03 Operador de Maquinas Agricol Botina d ta d lisa, solado injetado de PU, lastico lateral -
perador de Maquinas Agricolas , |Botina de seguranca em vaqueta de couro lisa, solado injetado de com elastico lateral RS 34,90 Individual 2 69,80 582
(2 postos) encoberto, SEM biqueira de aco, taloneira simples. (PAR)
030 dor de Maquinas Agricol
perador de Maquinas Agricolas 3 [Boné tipo drabe. R$12,50 | Individual 1 12,50 1,04
(2 postos)
03 Operador de Maquinas Agricolas 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arrfericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 4 179,60 14,97
(2 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
03 Operador de Maauinas Agricolas Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
@ oZtos) q 8 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 2 79,80 6,65
P nas costas.
03 Operador de Maauinas Agricolas Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
2 oZtos) q 8 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e R$ 47,90 Individual 2 95,80 7,98
P nas costas
030 dor de Maquinas Agricol
perador de Maquinas Agricolas 7 |camisa de malha 100% algodso. R$23,90 | Individual 3 71,70 5,98
(2 postos)
030 dor de Maquinas Agricol
2 po‘::;) or de Maquinas Agricolas 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
. . de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
030 dor de M A I
2 oF:;:) or de Maquinas Agricolas 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
P da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
03 Operador de Maquinas Agricolas PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de .
10 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(2 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. 3 ndividua ’ .
03 Operador de Maquinas Agricolas 1 C')clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
(2 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
030 dor de Maquinas Agricol
2 po‘::;) or de Maguinas Agricolas 12 |Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. R$ 1,90 Individual 1 1,90 0,16
030 dor de Maquinas Agricol
2 po‘::;) or de Maquinas Agricolas 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 3 56,70 4,73
030 dor de Maquinas Agricol
2 po‘::;) or de Maquinas Agricolas 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
03 Operador de Maquinas Agricolas 15 Capuz Balaclava tipo Motoqueiro/Militar Tatica. Material: 98 % de Algoddo - 2 % Elastano - RS 26,90 Individual 1 26,90 224

(2 postos)

Tamanho Unico - Cores Escuras




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
040 dor de Mot Podad
6 DO’:;) or de Motosserra/ Podador 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Individual 2 151,80 12,65
04 Operador de Mot Podad Botina d ta d lisa, solado injetado de PU, lastico lateral -
perador de Motosserra/ Podador , |Botina de seguranca em vaqueta de couro lisa, solado injetado de com elastico lateral RS 34,90 Individual a 34,90 2901
(6 postos) encoberto, SEM biqueira de aco, taloneira simples. (PAR)
040 dor de Mot Podad
perador de Motosserra/ Podador | 3|5 v 4rabe. R$12,50 | Individual 1 12,50 1,04
(6 postos)
04 Operador de Motosserra/ Podador 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arr-\ericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 1 44,90 374
(6 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
Camisa de brim, 100 % algoddo, MANGAS LONGAS, para operador de motosserra, TIPO BATA,
040 dor de Mot Podad.
® ol::cl;i) or de Motosserra/ Podador 5 |SEM bolsos e SEM botdes, costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-|  R$ 47,90 Individual 4 191,60 15,97
P screen" nas costas.
040 dor de Mot Podad
perador de Motosserra/ Podador || . 46 malha 100% algodso. R$23,90 | Individual 3 71,70 5,98
(6 postos)
040 dor de Mot Podad
6 po‘::) or de Motosserra/ Podador 7 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
040 dor de Mot Podad:
® oF:;:) or de Motosserra/ Podador 8 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
P da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
04 Operador de Motosserra/ Podador PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de .
9 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(6 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. s neividua 4 !
04 Operador de Motosserra/ Podador 10 C’)clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 \ndividual 2 13,08 117
(6 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
040 dor de Mot Podad
6 po‘::) or de Motosserra/ Podador 11 |Respirador descartdvel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. RS 1,90 Individual 3 5,70 0,48
040 dor de Mot Podad
6 po‘::) or de Motosserra/ Podador 12 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 1 18,90 1,58
040 dor de Mot Podad
6 po‘::) or de Motosserra/ Podador 13 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
04 Operador de Motosserra/ Podador Bota de seguranga Premium para USUARIO DE MOTOSSERRA. Cano 25 cm e protegio anticorte
® oitos) 14 |de 270° em seu contorno (atendendo 20m/s na norma ISO 17249:2013), biqueira de ago e forro | RS 310,00 Individual 1 310,00 25,83
P interno, sem aplicacdo de sintéticos, com fortes ganchos para cadarcos. (PAR)
Calca de seguranca para operador de motosserra confeccionada com tecido externo 100%
poliéster, protegdo interna ante corte em poliéster com oito camadas protegendo a parte frontal
4 M P i | irilh lo, fi i
04 Operador de Motosserra/ Podador 15 e‘traselra Eia perna da~a tura d/a‘ viri la ao tornozelo, forro interno em Jersey, sete.passantei para RS 189,05 Individual 3 567,15 47,26
(6 postos) cinto, botdo de pressdo metalico, ziper em metal ou nylon de 15 cm na braguilha, corddo na
barra da calga costurada com linha de poliéster, com adaptador tipo calgadeira (Alga) para uso
sob o pé, impedindo retratagdo da cal¢a quando da escalada do posto.
Luvas para operador de motosserra cinco dedos, confeccionada em vaqueta, com reforgo
04 Operador de Motosserra/ Podador
© oitos) / 16 |externo em couro de vaqueta, reforgo interno nas postas dos dedos em couro de raspa, com R$ 57,66 Individual 3 172,98 14,42
P dorso e punho em nylon. (PAR).
Cinturdo paraquedista, confeccionado em fita de poliéster; - 02 meia-argolas, para
posicionamento, na cintura; - 01 meia-argola com ponto de conexdo dorsal; - 03 fivelas de
04 Operador de Motosserra/ Podador L " y . : i
© oitos) / 17 |engate répido, nas pernas e na cintura; - 05 fivelas duplas para ajuste nas pernas, cintura e RS 499,90 Individual 1 499,90 41,66
P ombro; - 04 lagos frontais para ancoragem; - Ajuste peitoral; - Porta mosquetdo;- Almofada de
130 mm para protecéo lombar, e - Aimofada de 50 mm para protec8o das pernas.
04 Operador de Motosserra/ Podador 18 Ascensor pa'ra servigos em cordas de poliéster de 13.mm @, com bloqueio de seguranga que RS 463,90 Individual 1 463,90 38,66
(6 postos) impeca a saida acidental da corda, em pares de cores diferentes. (PAR)
04 Operador de Motosserra/ Podador Freio oito em aluminio anodizado de alta resisténcia, altura 143mm, largura circulo maior
© poitos) 19 [75mm, largura circulo menor 47mm, carga de ruptura 35 KN. Utilizavel em cordas de 9 mm a 12 RS 76,50 Individual 1 76,50 6,38
mm.
Mosquetdo em aluminio de alta resisténcia no formato HMS com trava de rosca sistema keylok,
04 Operador de Motosserra/ Podador 2 peso 90gr, cumprimento 1.00mm, abertura do gatilho 23mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, RS 103,55 \ndividual 3 310,65 25,89
(6 postos) carga de ruptura do gatilho aberto 8 KN, carga de ruptura transversal 10 KN e produto com
certificado CE EN.
Talabarte de seguranga confeccionado em fita de poliéster, com absorvedor de energia; 02
04 Operador de Motosserra/ Podador
© oitos) / 21 |conectores: 02 trava dupla abertura 55 mm em ago forjado cromado CG630. Comprimento R$ 173,00 Individual 1 173,00 14,42
P méximo 1,40m.
Corda trangada semi-estatica, modelo polaris para escalada (corda especial para trabalho em
altura /arborizagdo),11mm de espessura, carga de ruptura de 27KN, (2.700 kg) alma central em
04 Operador de Motosserra/ Podador
© oitos) / 22 |poliamida, alma de alerta visual trangada 100% propileno, capa externa trangada em 100% R$ 490,00 Individual 1 490,00 40,83
P poliamida, fita interna de identificagdo, atendendo especificagdo da norma EN-1891. Unidade de
50 m cada, em cores vivas diferenciada para cada operador
Mochila para corda de escalada, para o transporte de cordas de 50m a 100 m, mosquetdes, freio
04 Operador de Motosserra/ Podador
P / 23 |8, talabartes, etc. Estrutura rigida permite que ela permanega aberta enquanto a corda é RS 275,90 Individual 1 275,90 22,99

(6 postos)

armazenada.




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
05 Jardineiro . . -
(53 postos) 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Individual 1 75,90 6,33
05 Jardineiro Botina de seguranca em vaqueta de couro lisa, solado injetado de PU, com eldstico lateral .
2 R$ 34,90 Individual 2 69,80 5,82
(53 postos) encoberto, SEM biqueira de aco, taloneira simples. (PAR) i’ neividua ’ !
05 Jardinei
ardineiro 3 [Boné tipo drabe. R$12,50 | Individual 1 12,50 1,04
(53 postos)
05 Jardineiro 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arrfericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 4 179,60 14,97
(53 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
05 Jardineiro Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
(53 postos) 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 2 79,80 6,65
P nas costas.
05 Jardineiro Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
(53 postos) 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 47,90 Individual 3 143,70 11,98
P nas costas
05 Jardineiro . < -
7 |Camisa de malha 100% algod3o. RS 23,90 Individual 3 71,70 5,98
(53 postos)
05 Jardineiro . " " n ivi
(53 postos) 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botdes, com capuz, tamanho "G e GG". R$ 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
05 Jardineiro de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
(53 postos) 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
p da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
05 Jardineiro PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de .
10 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(53 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. 3 ndividua ’ .
05 Jardineiro 1 C')clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
(53 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
05 Jardineiro . < . - y -
12 |Respirador descartdvel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. RS 1,90 Individual 1 1,90 0,16
(53 postos)
05 Jardinei
ardineiro 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 3 56,70 4,73
(53 postos)
05 Jardinei
ardineiro 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
(53 postos)
05 Jardineiro 15 Capuz Balaclava tipo Motoqueiro/Militar Tatica. Material: 98 % de Algoddo - 2 % Elastano - RS 26,90 Individual 1 26,90 224

(53 postos)

Tamanho Unico - Cores Escuras




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
06 Auxiliar de Jardinagem N . . -
1 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
(30 postos)
06 Auxiliar de Jardinagem Botina de seguranca em vaqueta de couro lisa, solado injetado de PU, com eldstico lateral .
2 R$ 34,90 Individual 2 69,80 5,82
(30 postos) encoberto, SEM biqueira de aco, taloneira simples. (PAR) i’ neividua ’ !
06 Auxiliar de Jardi
uxitiar de ardinagem 3 [Boné tipo drabe. R$12,50 | Individual 1 12,50 1,04
(30 postos)
06 Auxiliar de Jardinagem 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arrfericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 4 179,60 14,97
(30 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
. . Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
06 Auxiliar de Jardinagem . . « . " . -
(30 postos) 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e R$ 39,90 Individual 2 79,80 6,65
P nas costas.
. . Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
06 Auxiliar de Jardinagem . . ~ . " . -
(30 postos) 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 47,90 Individual 3 143,70 11,98
nas costas
06 Auxiliar de Jardi
witiar de “ardinagem 7 |camisa de malha 100% algodso. R$23,90 | Individual 3 71,70 5,98
(30 postos)
06 Auxiliar de Jardinagem . ~ " " -
(30 postos) 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
- . de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
06 Auxiliar de Jardinagem ! N N -
(30 postos) 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
p da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
06 Auxiliar de Jardinagem PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de .
10 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(30 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. 3 ndividua ’ .
06 Auxiliar de Jardinagem 1 C')clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
(30 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
06 Auxiliar de Jardi
uxifiar de ‘ardinagem 12 |Respirador descartdvel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. RS 1,90 Individual 1 1,90 0,16
(30 postos)
06 Auxiliar de Jardi
uxifiar de ‘ardinagem 13 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
(30 postos)
06 Auxiliar de Jardi
uxifiar de ‘ardinagem 14 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 3 56,70 4,73

(30 postos)




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
por posto geral mensal
07 Dedetizad!
2 p:stzsl)za o 1 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm
linhas de espessura, FECHAMENTO EM CADARGCO, SEM biqueira de ago, colarinho em sintético
07 Dedetizad ft acolchoado, forrad tecido ndo tecid iravel, li t i-fole, f a tecidk -
edetizador , [softacolchoado, forrado em tecido néo tecido respiravel, lingueta semi-fole, forragdo em tecido | 78,01 Individual 2 156,02 13,00
(2 postos) ndo tecido transpiravel, palmilha de montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao
cabedal (processo Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absor¢do de
impacto. inietado diretamente ao cabedal. (PAR)
07 Dedetizador £ pirap 4 ivi
3 |Boné tipo arabe. RS 12,50 Individual 1 12,50 1,04
(2 postos)
07 Dedetizador 4 Callg.a de brim,.100 % algoddo, modelo arr-\ericano com quatro bolsos, fecho ziper, com no RS 44,90 Individual 4 179,60 14,97
(2 postos) minimo 05 presilhas (traguetas), costuras triplas.
07 Dedetizador Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
(2 postos) 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 4 159,60 13,30
P nas costas.
07 Dedetizador Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
(2 postos) 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 47,90 Individual 4 191,60 15,97
P nas costas
07 Dedetizad:
edetizador 7 |camisa de malha 100% algodso. R$23,90 | Individual 4 95,60 7,97
(2 postos)
07 Dedetizad!
2 poestssl)za or 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
07 Dedetizador de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
(2 postos) 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 2 34,46 2,87
P da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
07 Dedetizador PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protecdo ante UV; fibra mais de .
10 R$ 18,80 Individual 1 18,80 1,57
(2 postos) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituico: 95 % Poliéster, 5% elastano. 3 ndividua ’ .
07 Dedetizador 1 C’)clflos de seguranga, lentes incolor.es .ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
(2 postos) policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
07 Dedetizad!
2 poestssl)za or 12 |Respirador descartdvel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. RS 1,90 Individual 6 11,40 0,95
07 Dedetizad!
2 poest;l)za or 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 3 56,70 4,73
07 Dedetizad:
2 poestzsl)za or 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58
Conjunto de seguranga confeccionado em tecido de algod&o ou poliéster algoddo tratado com
teflon, composto por calga, hidro-repelente a névoa agrotéxica, tendo a parte frontal das pernas
07 Dedetizador 15 reforgada com pldstico .resistente (Bagun f)u PVC) e ,fi>.<ag§o na.cint~ura COI.TI cordonetes; blusdo RS 78,00 Individual 2 156,00 13,00
(2 postos) Dcom mangas longas, hidro-repelente a névoa agrotoxica, sua fixagdo na cintura por cordonetes
a abertura para vestir com fechamento de velcro; boné tipo touca arabe, hidro-repelente, e
elastico para ajuste da cabeca; e fechamento frontal velcro.
07 Dedetizador
5 16 |Roupa de apicultor (macacdo + mascara). RS$ 121,31 Individual 2 242,62 20,22
(2 postos)
07 Dedetizador Luva seguranga - luva cano longo para apicultor luva confeccionada em malha livre ante
2 postos) 17 |ferroada, palma da m&do em couro vaqueta, dorso ventilado, antebrago ventilado, cano longo RS 78,90 Individual 2 157,80 13,15
P com eldstico, cor: amarelo. TAMANHO: P, M, G, GG.
07 Dedetizador . - . . i
2 postosl)z 18 |Oculos de seguranga com lentes panoramicas e vélvulas antiembacantes. RS 23,50 Individual 1 23,50 1,96
07 Dedetizador 19 Respir‘al‘jor fa’cia! inteiro, com visor incolor, com dois filtros quimicos contra produtos agrotéxicos RS 60,74 Individual 1 69,70 5,81
(2 postos) e pesticidas liguidos e granulados.
07 Dedetizador
2 postosl)z 20 [Filtro/cartucho quimico contra pesticidas RS 68,75 Individual 2 137,50 11,46
07 Dedetizador Luva nitrilica com forro impermeavel aos solventes orgénicos, comprimento 46 cm, espessura .
21 R | | 2 72,
(2 postos) 0,55 mm N2 9 (PAR). $36,00 ndividua 00 6,00
07 Dedetizador . . .
(2 postos) 22 |Luva de latex forrada, comprimento 30 cm. N 2 9 (PAR). RS 38,00 Individual 4 152,00 12,67
07 Dedetizador Luva nitrilica com forro impermedvel aos solventes orgénicos, comprimento 33 cm, espessura L
23 R$ 12,89 Individual 2 25,78 2,15
(2 postos) 0.38 mm, N2 9 (PAR). S ividu i 1
07 Dedetizador . . i
24 |Avental de PVC impermedvel sem mangas, tamanho grande. R$ 11,90 Individual 1 11,90 0,99

(2 postos)




Descricdo detalhada de Uniformes, EPIs e materiais com quantidade de uso individual e coletivo para cada posto

Posto Ne Item Valor unitario Tipo Qtde necessaria Valor total Depreciagdo
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08 Mecéanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Individual 1 75,90 6,33
(1 posto)
08 Mecéanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 2 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
(1 posto)
Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm
08 Mecénico de Manutengio de linhas de espessura, FECHAMENTO E~M CAFJARCO, SEM bigueira de ag.o, colarinhoMem sintét'ico
. B soft acolchoado, forrado em tecido ndo tecido respiravel, lingueta semi-fole, forragdo em tecido L
Maquinas Agricolas 3 ~ . L . L. . N . RS 78,01 Individual 2 156,02 13,00
(1 posto) ndo tecido transpiravel, palmilha de montagelT\ em.polleste'r resinado fl*ada/costurada ]uljt() ao
cabedal (processo Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorgdo de
impacto. inietado diretamente ao cabedal. (PAR)
08 Mecéanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 4 |Boné tipo arabe. RS 12,50 Individual 1 12,50 1,04
(1 posto)
08 Mecénico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 5 |Calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos RS 59,90 Individual 2 119,80 9,98
(1 posto)
OS/Me.camco d/e Manutengdo de Calga de brim,100 % algoddo, modelo americano com quatro bolsos, fecho ziper, com no L
Maquinas Agricolas 6 L . N RS 44,90 Individual 2 89,80 7,48
minimo 05 presilhas (traquetas), costuras triplas.
(1 posto)
08 Mecanico de Manutengdo de Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
Maquinas Agricolas 7 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen” no bolso superior e R$ 39,90 Individual 2 79,80 6,65
(1 posto) nas costas.
08 Mecanico de Manutengdo de Camisa de brim, 100 % algodéo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
Maquinas Agricolas 8 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 47,90 Individual 1 47,90 3,99
(1 posto) nas costas
08 Mecanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 9 |Camisa de malha 100% algodao, tipo Pélo. RS 29,90 Individual 4 119,60 9,97
(1 posto)
08 Mecanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 10 |Camisa de malha 100% algoddo. RS 23,90 Individual 3 71,70 5,98
(1 posto)
08 Mecanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 11 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botdes, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
(1 posto)
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
08 Mecénico de Manutengdo de de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
Maquinas Agricolas 12 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
(1 posto) da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsével técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embalagem Individual)
(:fél;ﬂ;:]:;r;n;c;::ol!znutencao de 13 PAR de Mar\guito (protetor de blra;loz termina;ézl)lem (V), com protecdo ante UV; fibra mais de RS 18,80 Individual 1 18,80 157
(1 posto) 98 % dos raios UVA e UVB. Constituigdo: 95 % Poliéster, 5% elastano.
08 Mecénico de Manutencdo de Oculos de seguranga, lentes incolores ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em
Maquinas Agricolas 14 A ! e RS 6,99 Individual 1 6,99 0,58
policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
(1 posto)
08 Mecanico de Manuteng&o de
Méquinas Agricolas 15 |Respirador descartavel contra poeiras téxicas, filtro PFF1. R$ 1,90 Individual 3 5,70 0,48
(1 posto)
08 Mecanico de Manuteng&o de
Méquinas Agricolas 16 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). R$ 18,90 Individual 1 18,90 1,58
(1 posto)
08 Mecénico de Manutengdo de Luvas para operador de motosserra cinco dedos, confeccionada em vaqueta, com reforgo
Maquinas Agricolas 17 |externo em couro de vaqueta, reforgo interno nas postas dos dedos em couro de raspa, com R$ 57,66 Individual 1 57,66 4,81
(1 posto) dorso e punho em nylon. (PAR).
08 Mecénico de Manutengdo de Creme de protegdo para as maos, embalagem 200 gramas, contra agentes agressores, tais como:
Maquinas Agricolas 18 |tinta, solventes, graxa, gasolina,oleos brutos, resinas, colas rapidas, entre outros. (Embalagem RS 22,49 Individual 2 44,98 3,75
(1 posto) individual)
Calga de seguranca para operador de motosserra confeccionada com tecido externo 100%
08 Mecanico de Manutengio de poliéstfer, protegdo interna ante c.o.rte em poliéster com oi.to camadas protegendo a parte frontal
Méquinas Agricolas 19 e‘trase|ra iia perna dayaltura d'a‘ vmlh'a ao tornozelo, forro interno em Jersey, sete.passantei para RS 189,05 Individual 1 189,05 15,75
(1 posto) cinto, botdo de pressdo metal|Fo, ziper erj1l metal ou nylon de 1? cm na bra‘gullha, corddo na
barra da calga costurada com linha de poliéster, com adaptador tipo calgadeira (Alga) para uso
sob o pé, impedindo retratagdo da calga quando da escalada do posto.
08 Mecanico de Manutengdo de
Maquinas Agricolas 20 |Respirador semi facial, com um (1) filtro quimico contra vapores orgénicos e gases acidos. RS 27,90 Individual 1 27,90 2,33
(1 posto)
08 Mecanico de Manutengéo de
Maquinas Agricolas 21 [Filtro quimico contra vapores organicos e gases acidos RS 53,00 Individual 2 106,00 8,83

(1 posto)
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09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 1 |Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha. RS 14,28 Individual 1 14,28 1,19
(2 postos)
Bota de seguranga confeccionada em couro nobuck com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm
. linhas de espessura, FECHAMENTO EM CADARGO, SEM biqueira de ago, colarinho em sintético
09 Operador de escavadeira/ . « ) . . f =~ .
retroescavadeira 2 stift aco.lchoado, f.oljrado em Fecldo ndo tecido resplrav.ell, ||nguefa seml.-fole, forragdo er.n tecido RS 78,01 Individual 1 78,01 6,50
2 postos) ndo tecido transpirdvel, palmilha de montagelT\ em.polleste'r resinado flfada/costurada ]uljt() ao
cabedal (processo Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absor¢do de
impacto. inietado diretamente ao cabedal. (PAR)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 3 |Boné tipo arabe. R$ 12,50 Individual 1 12,50 1,04
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 4 |Calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos RS 59,90 Individual 2 119,80 9,98
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/ Camisa de brim, 100 % algoddo com trés bolsos, MANGAS CURTAS, fechamento com botdes,
retroescavadeira 5 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 39,90 Individual 1 39,90 3,33
(2 postos) nas costas.
09 Operador de escavadeira/ Camisa de brim, 100 % algoddo, com trés bolsos, MANGAS LONGAS, fechamento com botdes,
retroescavadeira 6 |costuras triplas, com impressdo da logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e RS 47,90 Individual 1 47,90 3,99
(2 postos) nas costas
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 7 |Camisa de malha 100% algod&o. RS 23,90 Individual 3 71,70 5,98
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 8 |Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bot&es, com capuz, tamanho "G e GG". RS 24,90 Individual 1 24,90 2,08
(2 postos)
Creme bloqueador solar contra radiagdo UVA/UVB, com repelente, fator de protegdo FPS-30,
consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura
09 Operador de escavadeira/ de 5,5 a 7, preparado ndo toxico, ndo oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas com
retroescavadeira 9 |fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos R$ 17,23 Individual 1 17,23 1,44
(2 postos) da data de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de
responsavel técnico habilitado e credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA. (Embal 1 Individual)
09 Operador de escavadeira/ . o « " .
N PAR de Manguito (protetor de brago) terminagdo em (V), com protegdo ante UV; fibra mais de -
retroescavadeira 10 . L L, RS 18,80 Individual 1 18,80 1,57
98 % dos raios UVA e UVB. Constituigdo: 95 % Poliéster, 5% elastano.
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/ Oculos de seguranga, lentes incolores ou escuras (de acordo com a natureza do servigo) em
retroescavadeira 11 I ! o R$ 6,99 Individual 1 6,99 0,58
policarbonato, com protetores laterais fixos, haste total.
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 12 |Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFF1. R$ 1,90 Individual 1 1,90 0,16
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 13 |Luvas em vaqueta de couro fina com eldstico no punho (PAR). RS 18,90 Individual 1 18,90 1,58
(2 postos)
09 Operador de escavadeira/
retroescavadeira 14 |Perneira em vaqueta de couro para trabalhos florestais.(PAR) RS 43,00 Individual 1 43,00 3,58

(2 postos)
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10 Unif EPI di leti
nirorme € € uso coletivo 1 |Capacete de seguranga montado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruidos. RS 75,90 Coletivo 14 1062,60 0,76
(Custo rateado por 117 postos)
10 Unif EPI di leti C Balacl tipo Mot iro/Militar Tatica. Material: 98 % de Algoddo - 2 % Elast: -
niforme e e uso coletivo , |Capuz Balaclava tipo Mof oqueiro/Militar Tatica. Materia % de Algodao 6 Elastano RS 26,90 Coletivo = 672,50 0,48
(Custo rateado por 117 postos) Tamanho Unico - Cores Escuras
10 Uniforme e EPI de uso coletivo Calgado ocupacional, TIPO BOTA CANO LONGO, confeccionado em borracha vulcanizada
(Custo rateado por 117 postos) 3 |impermeavel, solado antiderrapante; Marcagdo do CA no solado; Alt. Cano: 360 mm; Esp. RS 55,00 Coletivo 25 1375,00 0,98
P P Solado: 15 mm; Entre Nervuras: 11 mm:; Esp. Nervuras: 4 mm; Alt. Salto: 27 mm. (PAR)
Calga de seguranga para operador de motosserra confeccionada com tecido externo 100%
poliéster, protecdo interna ante corte em poliéster com oito camadas protegendo a parte frontal
10 Unif EPId leti traseira d da altura da virilh. t lo, f int J t t
niforme e e uso coletivo 4 [otraseira ~a perna a~a ura /a.vm /a ao tomozelo, forro interno em Jersey, sete passan ei para RS 189,05 Coletivo o 266,70 1,89
(Custo rateado por 117 postos) cinto, botdo de pressdo metdlico, ziper em metal ou nylon de 15 cm na braguilha, corddo na
barra da calga costurada com linha de poliéster, com adaptador tipo calgadeira (Alga) para uso
sob o pé, impedindo retratagdo da calga quando da escalada do posto.
10 Uniforme e EPI de uso coletivo . . .
(Custo rateado por 117 postos) 5 |Luvas de malha de ago, tipo agougueiro (UNIDADE). RS 75,00 Coletivo 8 600,00 0,43
. B Luvas para operador de motosserra cinco dedos, confeccionada em vaqueta, com reforgo
10 Uniforme e EPI de uso coletivo . B
6 |externo em couro de vaqueta, reforgo interno nas postas dos dedos em couro de raspa, com RS 57,66 Coletivo 8 461,28 0,33
(Custo rateado por 117 postos)
dorso e punho em nylon. (PAR).
10 Unif EPI di leti
(Custnol :)artz]:deo por fl‘;ss;;::s;vo 7 |Roupa de apicultor (macacdo + méscara). R$ 121,31 Coletivo 8 970,48 0,69
. N Luva seguranga - luva cano longo para apicultor luva confeccionada em malha livre ante
10 Uniforme e EPI de uso coletivo ~ N . B
8 |ferroada, palma da m3o em couro vaqueta, dorso ventilado, antebrago ventilado, cano longo R$ 105,50 Coletivo 8 844,00 0,60
(Custo rateado por 117 postos) L
com eldstico, cor: amarelo. TAMANHO: P, M, G, GG.
Cinturdo paraquedista, confeccionado em fita de poliéster; - 02 meia-argolas, para
. B posicionamento, na cintura; - 01 meia-argola com ponto de conexdo dorsal; - 03 fivelas de
10 Uniforme e EPI de uso coletivo L N N N N B
9 |engate rapido, nas pernas e na cintura; - 05 fivelas duplas para ajuste nas pernas, cintura e R$ 499,90 Coletivo 7 3499,30 2,49
(Custo rateado por 117 postos) N N ) ~
ombro; - 04 lagos frontais para ancoragem; - Ajuste peitoral; - Porta mosquetdo;- Almofada de
130 mm para protecdo lombar. e - Almofada de 50 mm para protecdo das pernas.
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 10 Ascensor pa'ra se!'vigos em cordas de poliéster de 13-mm @, com bloqueio de seguranga que RS 463,90 Coletivo 7 3247,30 231
(Custo rateado por 117 postos) impeca a saida acidental da corda, em pares de cores diferentes. (PAR)
. B Freio oito em aluminio anodizado de alta resisténcia, altura 143mm, largura circulo maior
10 Uniforme e EPI de uso coletivo . o B
11 |75mm, largura circulo menor 47mm, carga de ruptura 35 KN. Utilizdvel em cordas de 9 mm a 12 RS 76,50 Coletivo 7 535,50 0,38
(Custo rateado por 117 postos) m
Mosquetdo em aluminio de alta resisténcia no formato HMS com trava de rosca sistema keylok,
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 1 peso 90gr, cumprimento 1.00n1m, abertura do gatilho 23mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, RS 103,55 Coletivo 13 1346,15 0,96
(Custo rateado por 117 postos) carga de ruptura do gatilho aberto 8 KN, carga de ruptura transversal 10 KN e produto com
certificado CE EN.
. . Talabarte de seguranca confeccionado em fita de poliéster, com absorvedor de energia; 02
10 Uniforme e EPI de uso coletivo . N N
13 |[conectores: 02 trava dupla abertura 55 mm em ago forjado cromado CG630. Comprimento RS 173,00 Coletivo 7 1211,00 0,86
(Custo rateado por 117 postos) L
maximo 1,40m.
Polia simples, de rolamento, para cordas com até 12mm de didmetro. Placas laterais fixas em
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 1 aluminio e roldanas t'ar.nbém em. e.!lurrll'nio, peso 110gr. Resisténcia a ruptura .de 18KN (9KN para RS 186,30 Coletivo 9 1676,70 1,19
(Custo rateado por 117 postos) cada lado) e carga méaxima de utilizagdo recomendada de 200kg. Em conformidade com a norma
europeia EN12278.
10 Unif EPI di leti
nitorme e € uso coletivo 15 |Avental de PVC impermedvel sem mangas, tamanho grande. R$ 11,90 Coletivo 51 606,90 0,43
(Custo rateado por 117 postos)
10 Unif EPI di leti
nitorme e EF de uso coletivo 16 |Chapéu de Palha. RS 23,50 Coletivo 63 1480,50 1,05
(Custo rateado por 117 postos)
10 Unif EPI di leti
nitorme e E7 de uso coletivo 17 |Luva de latex forrada, comprimento 30 cm. N 29 (PAR). RS 38,00 Coletivo 51 1938,00 1,38
(Custo rateado por 117 postos)
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 18 Protetor .fac.ial.com CL'IpLI!Ia :e coroa de polietileno articulada e com regulagem simples ou com R 45,11 Coletivo 1 496,21 0,35
(Custo rateado por 117 postos) catraca viseira incolor de "8" em acetato.
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 19 Luva cfe segurangal confeccionada em fil:?ras naturais e fibras sintéticas (poliéster), 10 gauge, RS 12,50 Coletivo 51 637,50 0,45
(Custo rateado por 117 postos) revestimento em latex com acabamento tipo corrugado na palma e dedos. (PAR)
. N Cinta ergondmica lombar confeccionada em elastico reforgado, costura em nylon de alta
10 Uniforme e EPI de uso coletivo a . . . : feti N
20 |resisténcia, hastes de PVC maledvel, ajuste duplo, suspensdrios confeccionados em elastico com R$ 39,90 Coletivo 27 1077,30 0,77
(Custo rateado por 117 postos) ) . A .
regulagem de comprimento e velcro de méxima aderéncia. Tamanho universal
10 Uniforme e EPI de uso coletivo 2 Luva nitrilica com forro impermedvel aos solventes orgdnicos, comprimento 33 cm, espessura RS 12,89 Coletivo 51 657,39 0,47
(Custo rateado por 117 postos) 0.19 mm. (PAR).
10 Uniforme e EPI de uso coletivo . o . P - - .
22 |Respirador semi facial, com um (1) filtro quimico contra vapores organicos e gases acidos. RS 27,90 Coletivo 15 418,50 0,30
(Custo rateado por 117 postos)
10 Unif EPI di leti
nitorme e € uso coletivo 23 [Filtro quimico contra vapores organicos e gases acidos R$ 53,00 Coletivo 30 1590,00 1,13
(Custo rateado por 117 postos)
11 Reldgio de Ponto uso coletivo (Custo Reldgio de ponto, material poliuterano rigido; mostrador digital; marcagdo de ponto impressa Equipamento
gi uso coletivo (Cu 1 gi P ial poliu igi rador digi cag: P impre: RS 1.600,00 quip A 6400,00 26,67

Rateado pelos 117 postos)

em cartdo de cartolina; ajuste de posigdo de impressdo e tracionador automatico do cartdo.

Coletivo




Custo mensal do Veiculo

Custo médio mensal de veiculo - /Veiculo HATCH 1.0 / 5 Portas Mecanico - Passeio comum

Veiculo /Especificacdo

Observaciao

Valor médio mensal

Custo com veiculos RS 733,33

Resumo do custo [Custo com Combustivel RS 746,12

total mensal do  [Custo com troca de pneus Custo médio mensal R$ 83,33

veiculo Custo com manutencdo do veiculo RS 701,14
Qutros (especificar se houver)

Total mensal R$ 2.263,93

*Para o célculo de depreciagdo do veiculo, adotou-se vida util de 48 meses e valor residual de 25%.

Custo do veiculo

Veiculo /Especificacdo

Observacio

Valor médio mensal

Veiculo Veiculo HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum

RS 55.000,00

DEPRECIAGAO MENSAL = (Valor total x 0,80) / (5 x 12)

RS 733,33

Para o calculo da depreciagdo foram considerados o prazo de vida util de 05 (cinco) anos e valor residual de 20%.

Item Observacdo Valor médio mensal
Km por Litro 13,93
- km rodados dia média de 75km/dia 75,00
. n? dias més 365/12 26,00
Combustivel I = oo més 1950,00
valor do combustivel (gasolina) /litro R$ 5,33
Subtotal mensal RS 746,12

Item Observacao Valor médio mensal
km por dia Serd pago o km real rodado, apds confirmacdo no relatério de km mensal 75
n? dias més 365 dias /12 meses 26,00
KM /més 75 km*30,42 dias 1950
Custo com troca de |KM/ano 75 km*365 dias 27375
pneus Km recomendado para troca - média 30.000km devido as mas condi¢bes do calcamento 30000
Numero de troca anual 1,00
Valor do kit com 4 penus (165/65 14) 1000,00
Custo total anual 1000,00
Subtotal mensal RS 83,33

Item Observacdo Valor médio mensal
Documentagdo veicular (IPVA) RS 2.300,00
Taxa de Licenciamento ano corrente R$ 33,66
Seguro Total do veiculo RS 2.300,00
Custo com 12 Revisdo R$ 1.000,00
manutengdo, 22 Revisdo RS 200,00
plotagem e 32 Revisdo RS 200,00
licenciamento do |42 Revisdo RS 200,00
veiculo 52 Revisdo RS 200,00
Backup para manutengdo e limpeza RS 1.500,00
Lavacdo de veiculo RS 480,00
Subtotal anual RS 8.413,66

Subtotal mensal

RS 701,14




Tabela de cdlculo das Horas extras em caso de ocorréncia durante a execucao do contrato

Calculo para Previsdo de horas extras

Meméria de célculo = (((ZMod 1 + ZMod2+Mod3)/220)x %HE/(100%-2Tributos)

Posto

100% HE 100% HE
01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/ Florestal
(11 Postos) 48,55 48,55
01A Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal - Equipe de
Arborizagdo (1 Posto) 48,55 48,55
02 Encarregado de Areas Verdes
(9 postos) 42,62 42,62
03 Operador de Maquinas Agricolas
(2 postos) 33,55 44,74
04 Operador de Motosserra/ Podador
(6 postos) 35,81 47,74
05 Jardineiro
(53 postos) 40,16 40,16
06 Auxiliar de Jardinagem
(30 postos) 31,10 31,10
07 Dedetizador
(2 postos) 47,28 47,28
08 Mecdnico de Manutengdo de Maquinas Agricolas
(1 posto) 58,59 78,12
09 Operador de escavadeira/ retroescavadeira
(2 postos) 90,14 51,11

Custo da didria = ((Valor da diaria*%Custos indiretos) +(Valor da diaria + Custos indiretos)/z tributos * (1-2Tributos))

a . A s Deslocamentos para Brasilia/Manaus/Rio Deslocamentos para Demais
Calculo para Previsao de didrias Valor da diaria . . outras capitais de
de Janeiro/Sdo Paulo deslocamentos
Estados
Demais cargos, empregos e 381,14 341,02 300,90
BDI % Valor Valor Valor
Reembolso empresa para diarias de postos % Custo indireto 7,88% 30,04 26,88 23,72
da cidade de Belo Horizonte %3 Tributos 13,01% 61,50 55,02 48,55
Valor Total 20,89% 472,68 422,92 373,17
BDI % Valor Valor Valor
Reembolso empresa para diarias de postos % Custo indireto 7,88% 30,04 26,88 23,72
da cidade de Diamantina %3 Tributos 13,01% 61,50 55,02 48,55
Valor Total 20,89% 472,68 422,92 373,17
BDI % Valor Valor Valor
Reembolso empresa para diarias de postos % Custo indireto 7,88% 30,04 26,88 23,72
da Cidade de Montes Claros %3 Tributos 11,01% 50,87 45,52 40,16
Valor Total 18,89% 462,06 413,42 364,78
BDI % Valor Valor Valor
Reembolso empresa para diarias de postos % Custo indireto 7,88% 30,04 26,88 23,72
da Cidade de Pedro Leopoldo %3 Tributos 10,71% 49,32 44,13 38,94
Valor Total 18,59% 460,50 412,03 363,56
BDI % Valor Valor Valor
Reembolso empresa para diarias de postos % Custo indireto 7,88% 30,04 26,88 23,72
da Cidade de Tiradentes %3 Tributos 11,01% 50,87 45,52 40,16
Valor Total 18,89% 462,06 413,42 364,78




Alocacao dos postos

Insalubri
Cidade Posto CBO Setor gz nsaf ubru‘iade/
proposta Periculosidade
1-S i E d
Belo Horizonte upervisor / Encarregado 6201-05 Campus Saude 1 Nao
de Campo / Florestal
2-E do de A
Belo Horizonte ricarregado de Areas 6201-10 Campus Saude 1 Nao
Verdes
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 Campus Saude 2 Insalubridade 40%
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Campus Saude 1 Ndo
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Centro Pedagdgico 1 Ndo
1-S i E d
Belo Horizonte upervisor / Encarregado | ) o CEU/CTE 1 N3o
de Campo / Florestal
3-0 dor de Maqui
Belo Horizonte ~perador de Viaguinas 6410-10 CEU/CTE 1 Nzo
Agricolas
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 CEU/CTE 4 Nao
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 CEU/CTE 2 Nao
Belo Horizonte 7 - Dedetizador 5199-10 Dedetizagdo 2 Insalubridade 20%
1A-S i E d
Belo Horizonte upervisor / Encarregado 6201-05 Equipe Arborizagao 1 Nao
de Campo / Florestal
4 - Operador de
Belo Horizonte P 6321-20 Equipe Arborizagao 3 Nao
Motosserra/Podador
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 Equipe Arborizacdo 1 Nao
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Equipe Arborizacdo 1 Nao
1-S i E d
Belo Horizonte upervisor / Encarregado 6201-05 Equipe Horto 1 Nao
de Campo / Florestal
2-E do de A
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 Equipe Horto 1 Nao
Verdes
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 Equipe Horto 4 Nao
Equi Ihi
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 quu?e recolhimento de 4 Ndo
residuos / transporte
Equi Ihi tod
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 quu?e recofnimento ae 3 Ndo
residuos / transporte
1- i E Equi |
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado 6201-05 quipe volante 1 No
de Campo / Florestal gramados 01
2-E A Equi [
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 quipe volante 1 No
Verdes gramados 01
Equi
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 quipe volante 4 Ndo
gramados 01
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 quipe volante 2 Nao
gramados 01
1- i E Equi
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado 6201-05 quipe volante 1 No
de Campo / Florestal gramados 02
2-E A Equi
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 quipe volante 1 NZo
Verdes gramados 02
Equi
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 quipe volante 4 Ndo
gramados 02
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 quipe volante 2 Nao
gramados 02
Belo Horizonte 1 - Supervisor / Encarregado 6201-05 Fqulpe volante 1 Nio
de Campo / Florestal jardinagem 01
Belo Horizonte 2 - Encarregado de Areas 6201-10 Fqulpe volante 1 NZo
Verdes jardinagem 01
Equi lant
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 ‘qun.oe volante 5 Nao
jardinagem 01
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 ‘qun.oe volante 1 Nao
jardinagem 01




Alocacao dos postos

Insalubri
Cidade Posto CBO Setor gz nsaf ubru‘iade/
proposta Periculosidade
1- i E d Equi lant
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado 6201-05 .que volante 1 N3o
de Campo / Florestal jardinagem 02
2-E d A Equi lant
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 .que volante 1 Nao
Verdes jardinagem 02
Equi lant
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 .qulpe volante 5 Nao
jardinagem 02
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 .quqoe volante 1 Nao
jardinagem 02
1- i E Equi |
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado 6201-05 .qw!ae volante 1 N3o
de Campo / Florestal jardinagem 03
2-E A Equi [
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 .quqoe volante 1 N3o
Verdes jardinagem 03
Equi |
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 .quqoe volante 5 Nao
jardinagem 03
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 .quqoe volante 1 Nao
jardinagem 03
1- i E Equi |
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado 6201-05 .qw!ae volante 1 N3o
de Campo / Florestal jardinagem 04
2-E A Equi [
Belo Horizonte ncarregado de Areas 6201-10 .quqoe volante 1 No
Verdes jardinagem 04
Equi |
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 .quqoe volante 5 Ndo
jardinagem 04
Equi lant
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 .quqoe volante 1 Ndo
jardinagem 04
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 Estacdo Ecoldgica 1 Ndo
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Estacdo Ecoldgica 1 Ndo
8 - Mecanico de Manutenga
Belo Horizonte ?cafnco € , anutencao 9131-15 Almoxarifado Horto 1 Periculosidade 30%
de Mdquinas Agricolas
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Medicina 1 Ndo
1- i E
Belo Horizonte Supervisor / Encarregado | )1 ¢ MHNJB 1 N3o
de Campo / Florestal
4-
Belo Horizonte Operador de 6321-20 MHNJB 1 N3o
Motosserra/Podador
Belo Horizonte 5 - Jardineiro 6220-10 MHNJB 2 Nao
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 MHNJB 6 Nao
Belo Horizonte 9- Opera.dor de . 7151-15 Horto 2 Nao
escavadeira/retroescavadeira
Belo Horizonte 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Veterinaria 1 Nao
Diamantina 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Diamantina 1 Nao
1- i E
Montes Claros Supervisor / Encarregado 6201-05 Montes Claros 1 Nao
de Campo / Florestal
Montes Claros 3- (,)perador de Maquinas 6410-10 Montes Claros 1 Ndo
Agricolas
Montes Claros 4 - Operador de 6321-20 Montes Claros 1 Nao
Motosserra/Podador
Montes Claros 5 - Jardineiro 6220-10 Montes Claros 6 Ndo
Montes Claros 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Montes Claros 2 Ndo
2-E dodeA
Pedro Leopoldo ncarregado de Areas 6201-10 Pedro Leopoldo 1 Nao
Verdes
4-0 dord
Pedro Leopoldo perador de 6321-20 Pedro Leopoldo 1 Nao
Motosserra/Podador
Pedro Leopoldo |5 - Jardineiro 6220-10 Pedro Leopoldo 1 Ndo
Pedro Leopoldo |6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Pedro Leopoldo 1 Ndo
Tiradentes 6 - Auxiliar de Jardinagem 6220-10 Tiradentes 1 Ndo




