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o constante avanr;;o do conhecimento gera a necessidade de as universidades prornoverern
estrategias que permitam, por urn lado, manter seu nivel cientifico em questoes ja conternplatas e,
por outro, considerar novas questoes ou linhas de investigar;;ao.

Urna das formas mais efetivas de confrontar essa realidade e obter progressos no campo da
gerar;;ao e apIicar;;ao do conhecimento e a cooperar;;ao universitaria. Esse principio tern sido
fundamental desde as origens das atividades da AUGM. Neste sentido, a Associar;;ao prornove 0

Programa de Mobilidade Academica "Escala DOCENTE" como urn mecanismo de
cooperar;;aoentre as universidades do Grupo.

o Programa "Escala DOCENTE" esta voltado para 0 intercambio de docentes e pesquisadores
.' entre as universidades do Grupo e tern 0 objetivo de se tomar urn instrurnento de valor prioritario

com vistas a garantir a efetiva construr;;aodo "espar;;oacademico cornum ampIiado" regional, que
e proc1amado pela Associar;;ao em sua Ata de Intenr;;aoFundacional. Espera-se que 0 Programa
tenha urn carater inovador, rnultiplicador e de integrar;;aoe aperfeir;;oamento acadernico.

o P.·ograma foi criado no ano de 1993 e contou inicialmente com 0 apoio econornico da
UNESCO. Em poucos anos 0 Escala DOCENTE conseguiu rnobilizar rnais de 650 academicos
entre as universidades membro da AUGM, fato que dernonstrou tanto 0 interesse institucional de
coopera~ao entre as universidades como a necessidade de promover 0 trabalho conjunto e
solidario que a regiao e sua popular;;ao demandam. 0 Programa foi descontinuado em 1998
devido ao fim do apoio econornico da UNESCO. . ".:

Por decisao do Conselho de Reitores da AUGM, 0 P.·ograma foi reaberto em 2005 por rneio de
convocat6rias anuais e com 0 financiamento total a cargo das pr6prias universidades membro da
Associar;;ao. Em 2006, concentrando-se fundamentalmente no periodo de julho a dezembro, 0

Escala DOCENTE mobilizou 70 docentes e pesquisadores. entre as divers as universidades do
Grupo. Na convocat6ria correspondente a 200712008 foram mobilizados 102 docentes, sendo
este numero incrementado na convocat6ria 2008/2009. quando foram efetuadas mais de 110
mobilidades docentes. Na convocat6ria referente a 200912010 - que ainda esta em curso - esta
prevista a mobilidade de mais de 150 docentes.



• contribuir para 0 fortalecimento da capacidade docente, cientifica e tecnol6gica das
universidades membro da AUGM;

• contribuir para a consolida~ao de massa critica de pesquisadores nas areas estrategicas de
interesse regional;

• promover a coopera~ao interinstitucional entre as universidades da AUGM,
compartilhando a equipe de docencia e pesquisa das institui~5es.

• docentes jovens ou em forma~ao (DJ): mobilidades destinadas, principalmente, it
complementa~ao de sua forma~ao academic a;

• docentes formados (DF): mobilidades destinadas it realiza~ao de atividadesno ambito de
fun~5es universitarias de ensino, pesquisa, extensao e gestao universitana, promovendo
atividades da p6s-gradua~ao (prioridade do Programa), assistencia tecnico-cientifica para
o desenvolvimento e consolida~ao de novas areas disciplinares, apoio it forma~ao de
docentes, e atividades vinculadas it gestao e politica universitiria.

As vagas disponiveis para a mobilidade deverao repartir-se, na medida do possivel, em partes
iguais entre as duas categorias.

o financiamento das mobilidades estara a cargo das universidades participantes, de acordo com a
explicita~ao que se segue:

• a UFMG, enquanto universidade de origem, assumira os custos da passagem (ida e volta)
dos docentes selecionados e dara uma ajuda de custo no valor de R$500,00 (quinhentos
reais) por seman a;

• a universidade de destino sera responsavel pelo alojamento e manuten~ao do docente da
UFMG, mediante 0 sistema de recep~ao de professores de cada universidade e 0

financiamento disponivel para a convocat6ria 201 0/2Q11.
~ - .... !

Os docentes selecionados devem seguir as condi~5es gerais do Programa Escala DOCENTE,
conforme 0 estabelecido a seguir:

• 0 Programa espera que as mobilidades realizadas em seu ambito se transformem em uma
rela~ao academica duradoura entre as partes. Para isso, estimula-se a apresenta~ao de
projetos a serem desenvolvidos de forma conjunta em convocat6rias de agencias de
financiamento da regiao, sejam nacionais ou de carater bilateral ou multilateral;

• 0 Programa nao e de carater reciproco. Para que uma mobilidade ocorra entre duas
universidades nao e necessario que haja uma contraparte de mobilidade;

• alem da atividade principal que urn Docente Formando (DF) deve realizar no marco do
Programa, tambem devera ser desenvolvida uma atividade aberta a comunidade



academica da universidade visitada. Esta atividade (conferencia, aula publica,
seminario, etc) devera ser organizada pelas autoridades da universidade e desenvolvida e
difundida como atividade oficial da AUGM;

• a UFMG, em caniter de universidade de origem do docente que realiza a mobilidade,
devera conceder licenva ou comissao de servivo com gozo de salario pelo periodo
correspondente it mobilidade aprovada;

• a AUGM emitira urn certificado oficial de participavao no Programa para aqueles
docentes que tenham nele intervido. 0 certificado incluira a categoria e 0 tipo de
atividade realizada;

• 0 docente selecionado para participar do Programa devera, ao final da mobilidade,
entregar it DRI urn relatorio das atividades desenvolvidas, cujo modelo sera
disponibilizado no site da DRI.

Conforme a resoluvao da 46° Sessao do Conselho de Reitores, 0 prazo efetivo das mobilidades
tern a duravao de 1 (urn) ano. Para a presente convocatoria 0 periodo das mobilidades sera
compreendido entre 02 de agosto de 2010 e 1° de agosto de 2011.

De acordo com a convocatoria geral do Programa, a duravao total de cada mobilidade nao devera
ser inferior a uma semana, nem superior a dois meses. Nao obstante, 0 periodo das mobilidades
esta sujeito ao periodo maximo de financiamento estabelecido pelas universidades de destino,
tendo em vista os recursos disponiveis para esta convocatoria.

Os docentes poderao se mscrever para participar do Programa em uma das vagas abaixo
discriminadas :

Universidade de Destino Numero de Vagas
Universidad de Buenos Aires - Argentina 2
Universidad Nacional de . Cordoba - 1
Argentina (para mobilidades somente ate dezembro de

.. . .2010)
Universidad Nacional .de La Plata - 2
Argentina
Universidad Nacional del Litoral - 1
Argentina
Universidad Nacional de Rosario - 1
Argentina
Universidad Nacional de Entre Rios - 2
Argentina
Universidad de Santiago de Chile - Chile 2
Universidad Nacional de Asuncion - 1
Paraguai
Universidad de la Republica - Uruguai 2



Os docentes pertencentes as unidades academicas da UFMG deverao apresentar sua candidatura
na Diretoria de Rela~5es futemacionais-DRI ate 0 dia 28 de maio de 2010. Os seguintes
documentos devem ser apresentados:

• Formulario "Escala DOCENTE" (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado pelo
Chefe de Departamento do candidato no campo Firma del Representante de la
Universidad. A DRI se encarregara da assinatura do Delegado Assessor da AUGM tao
logo receber a documenta~ao completa do candidato;

• Carta Convite da universidade de destino assinada por uma autoridade academica e pelo
Delegado Assessor da AUGM da universidade de destino, contendo as seguintes
informa~5es: periodo aproximado de permanencia na universidade de destino,
departamento ao qual estara vinculado na universidade de destine; atividades a serem
realizadas durante a estadia;

• Curriculum Vitae (resumido);

A DRI realizara uma pre-sele~ao para 0 Programa Escala DOCENTE de acordo com os criterios
abaixo:

• analise da documenta~ao entregue pelos candidatos na inscri~ao;
• analise dos objetivos e atividades a serem desenvolvidas pelo docente na universidade de

destine;
• numero de vagas ofertadas para a convocat6ria 2010/2011;
• normativas gerais do Programa Escala DOCENTE.

A sele~ao final sera feita pelos Delegados Assessores das universidades membro da AUGM em
reuniao que esta prevista para junho de 2010.

Belo HZ, 14 de abril de 2010.

Professor Eduardo Vi
Diretor
Diretoria de Rela~5es futemacionais
Universidade Federal de Minas Gerais


