P Mmlsterlo do Planejamento Orgamento e Gestao

o £y et L Secretaria de Gestdio Pablica’ = oy { e

' .' | Departamento de Normas e Proced1mentos Jud101als de Pessoal X Ry
Coordenac;ao Geral de Elaborac;ao Orlentag:ao € Consohdagao das Normas

educaoao daUNB i _' S »
Referencxa Documenton 03100 000030/2012-28 AR T

v Por mtermedlo do Documento eplgrafado o Secretarlo Executlvo do Mlmsterlo da . =y

ducag:ao sohc1ta anahse acerca dos aspectos legals da Resolugao do Conselho de Admrmstraoao -

da UNB que autorlzou a ﬂex1b1112agao da Jornada de trabalho dos serv1dores tecmco—
admlnlstratlvos em educagao p0551b111tando que seja adotada carga horarla de sels a 01to horas

dlarlas e de trmta a quarenta horas semanals

trabalho dos serv1dores a v1sta do func1onamento da mstltuxgao em perlodo superlor a doze (12)

.

horas dlarlas 1n1nterruptas e que os cursos e as’ demals at1v1dades admmlstratlvas de apolo a’

oferta de educac;ao func10nam e estao dlspomve1s ao pubhco usuarlo nos tres tumos d1ar1amente

horas semanals bem como 1nst1tu1u o 51stema de banco de horas
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R agosto de 1995 estabelece que:

' .'] 590 de 1995 acrma transcnto 7' TC e A i

0y Jomada de trabalho destes prof ssmnals

',l

:__3.v o In1c1almente deve -se destacar que a Le1 n 8 112 de 1990 em seu. art 19 :

L estabelece que os serv1dores cumprlrao Jornada de trabalho f xada em razao das atrlbulgoes T

A\

pertmentes a0s respectlvos cargos respertada a duraeao max1ma do trabalho semanal de quarenta

,horas e observados os hmrtes mmlmo e max1mo de sels horas e 01to horas dlarlas

s e »;, :
e . ;

-respectlvamente = A M Ttk Fep P Y

LI

= iy

5

-,;4. ¥ B2 Por seul turno regulamentando esse dlSpOSlthO legal o Decreto n 1 590 de 10 dej' :

' Art e A Jomada de trabalho dos servrdores da Admlmstraeao Pubhca Federal dlreta dasf :
autarqulas e das ﬁmdagoes pubhcas federals sera de 01to horas dxanas e : L

I carga horarla de quarenta horas semanals exceto nos casos. prev1stos em 1e1 espemﬁca
A.Epara os ocupantes de cargos de provrmento efetlvo ST e T

5;"._ e Assrm em regra 08 plano de cargos sejam gerals e especrals ou mesmo.',r

4 carrelras estabelecem de forma expressa a Jornada de trabalho do serv1dores a eles submetldos

-_-\,__

o Sahente -Se; alnda que a Jornada aphcada & tambem em regra de 40 horas semanals Por",

oportuno nos casos de sﬂencro da 1e1 aphca—se a determmagao contlda no art 1° do Decreto n o

4 6 | L Desse modo a Jornada d:,,ll'trabalho dos serv1dores pubhcos federals “salvo”

' d1sposu;oes legals em: contrarlo éde 40 horas semanals sendo reahzada em: turnos d1arlos de 8 S
: " horas conforme estabelece 0 Decreto n° 1 590 de 1995 e as leglslagoes que regulamentam osi,-

5 plano de cargos sejam gerals e espec1als ou carrelras do Poder Executlvo Federal

St

- 7 s No caso espemﬁco dos tecmco admlmstratlvos em educagao 1mcla1mente o,{
Decreto n 94 664 de 23 de Julho de 1987 estabelema 0 reglme de trabalho de 40 horas,- <)
| semanals Posterrormente a Le1 n 11 091 de 12 de Janelro de 2005 que dlspoe Asobre a..,
F estruturagao do Plano de Carrelra dos Cargos Tecmco-Admmlstratlvos em Educagao no amblto :

.’ das Instltuleoes Federa1s de Ensmo vmculadas ao MlnlSteI'IO da Educagao f01 sﬂente quanto A
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8. Entao,,w con51derando o sﬂencro da lel 1mperlosa a aphcagao da determmagao 7 L

. '_,contrda no att 1° do Decreto n° 1 590 de 1995, ou seja os servrdores tecnlco admlmstratlvos em"“’
‘educagao deverao cumprrr Jornada de trabalho de 40. horas semanals referentes a uma carga
horarla d1ar1a de: 8horas e ‘* P ' el =

9 Aty Quanto a p0551b111dade de ﬂex1b1112a<;ao de ]ornada 0 Decreto n? 1 590 de 1995 _1[1-‘

facultou ao dmgente max1mo dos orgaos ou das entldades autorlzar os serv1dores a cumpnr;_v' e

Jornada de trabalho de seis’ horas d1ar1as e carga horarla de trmta horas semanals devendo se bt S

- neste caso dlspensar o mtervalo para refelc;oes nas segumtes srtuagoes os serv1cos prestados','_f. 5

‘devem exuzlr at1V1dades contmuadas de reglme de turno ou escala em perlodo 1gual ou superlor g5 o

-~"doze horas 1n1nterruptas em funcao de atendlmento ao pubhco ou trabalho no turno noturno

e ”,"Destaque se que a alteragao deve se dar no mteresse da Admrmstragao Pubhca consubstanmadof’-': ;

- na faculdade atrlburda pela lel ao dmgente max1mo do orgao ou’ da entrdade para autorlzar 0. -

‘cumprlmento da Jornada especral A "

P

,,:10 : Lembre se tambem que os dlrlgentes max1mos dos orgaos ou entldades queb'

R autorlzarem a ﬂex1b1hza(;ao da Jornada de trabalho nas sﬂuagoes postas deverao determmar a s

S, \'aﬁxagzao _,as suas dependen01as em local VlSlVel e de grande mrculag:ao‘de usuarlos dos serv1c;os :

g ensma que - " Rt ‘g B

,f,de quadro permaQantemente atuahzado com a escala nommal dos serv1dores que trabalharem; SR

s 'neste reglme constando dras € horarros dos seus expedlentes T

__:‘,11 : Frrse se amda que a Advocac1a—Geral da Unlao ao abordar da aphcagao do art 3°~;.7_~ ,-"" ;

| . ,do Decreto n 1 590 de 1995 por mtermedlo do PARECER N° 08/2011/MCA/CGU/AGU no I

Ag et i A excec;ao prev1sta no art 3° portanto deve ser aphcada apenas em casos '

5y todos os servrdores de um orgao 3 sem. ateng:ao aos requ151tos exrgldos o S L TR

( ) B S

Pl

N ! PARECER N° 08/201 1/MCA/CGU/AGU de 27/10/2011 , e -
-~ ZNO mesmo sentldo ‘tconﬁra-se o Acordao 1677/2005 Plenarro do Tnbunal de Contas da Unlao, pubhcado no
. DOU de 27 de outubro de 2005 ( ) - 2N FIENRINEY - b o T T N g £
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. bem especificos. E necessério atentar para‘a 1legahdade de eventual estabelecimento de .
N Jomada prevista no- artigo 3° do Decreto 1.590/95. como- Tegra. geral mdlstmtamente a




MR klem educac;ao uma’ vez que a regra passou a ser a ﬂex1b1112agao

'_/\,,

“ :712'.;' _' : Passada a anallse da leglslac;ao de regenc1a da matena da leltura da Resolugzao do ;; ‘

Conselho de Admlmstragao da UnB depreende se que houve delegac;ao de competen01a para que
a Dlreg:ao ou cheﬁas 1med1atas reahzassem de acordo com 0§ seu’ entendlmento quanto ai_-
aphcablhdade do Decreto n 1580 de 1995 no que tange ﬂex1blhzag:ao da Jornada dos:'_ Lo

""_"_fserVIdores tecmco admlnlstratlvos em educag:ao sendo segundo a c1tada Resolug:ao esta':l

ﬂex1b1hzac;ao 1ndev1da apenas a0s segumtes serv1dores

e Que atuem em reglme de plantao = g ke ot

- j_ov'.'Ocupantes de cargos com Jornada semanals de trabalho estabelec1a em lel’_f___,

) 'espec1ﬁca e

- ,E". j‘ Ocupante de Cargo de Dlregao (CD) ou Func;ao Gratlﬁcada (FG)

Co130 > Desse modo con81derando as leglslagoes antes abordadas entende -se que houve"'_'

‘um desv1rtuamento pela Unlver51dade de Brasﬂla da prerrogatlva conferlda pelo Decreto n o e

£ 590 de 1995 de ﬂex1blhzagao da Jornada de trabalho dos serv1dores tecnlco admlmstratlvos- \

: __»”15 iy Por ﬁm, a 1nst1tu1<;ao:do banco de horas pela UNB conﬁgura-se ato admlmstratlvo,'”f :

i .completamente desprov1do de amparo legal porquanto [¢} 1nst1tuto em questao f01 declarado 1Iegalf' L

.:_po'r* este Orgao»‘-‘v Central do O:;__,

' por
% 667/2009/COGES/DENOP/ SRH—MP nestes termos
V DO BANCO DE HORAS

--intermedlo da Nota Tecmca

O servxdor pubhco por forc;a do art 117 da Lel n 8 112 de 1990 tem obrlgag:ao‘ e i
de cumpnr a carga “horéria- estabelemda para ‘o- seu cargo, sendo que Tem. sﬂuagoes*;f o
“.excepcionais:e transitérias, podera ser convocado- para prestar servu;os extraordlnanos i
conforme estabeleceoart 74 daLeln 8 112 de 1990 A LA e B R R
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L5630 Assrm fora dessas 01rcunstanc1as é 1lega1 e ate mesmo desumano a submlssao do'

" g L T S \‘serv1dor a regime de trabalho que supere a sua carga horana dlana que podera em multOSr ks

: {casos ser—lhe degradante SR

64, - Nas sﬁuagoes em que 0 servrdor nio. cumpra a carga horana d1ar1a do seu: cargo a

* . Lein® 8.112, de 1990, em.seu art. 44, abaixo transcrlto determiina o desconto da parcela-f;‘. e £
.. da remuneragZo - diaria, proporc1ona1 ‘a0s atrasos, as auséncias Justlficadas exceto em

ATy TR v (cértos”T casos | estabelecidos em lei, e as saldas antec1padas -Aoservidor. € facultado,
& ‘. -Z-compensar as horas ndo trabalhadas ate o més subsequente ao- da ocorrencra conforme:
~estabelec1do pela cheﬁa 1med1ata o e O RS T MR i R TN ’

“Art 44 O serv1dor perdera

50§ n i g 3

I-a remunerag:ao do d1a em que faltar ao serv1qo sem motlvo Justlﬁcado ggedagao.' '
dada pela Le1 n° 9 527 de 10.12. 97) ; ,

v II a parcela de remunerag:ao dlarra, proporc1onal aos atrasos ausencms Justlﬁcadas
-+ ressalvadas-as concessdes de que t trata o art. 97, € saidas antecrpadas salvona hipétese * -
ST Wit T TR O ~de compensagdo de horério, até;o més subsequente ao da ocorrenc1a, a'ser estabelec1da
i T e R N pela cheﬁa 1med1ata (Redacao dada pela Lex n° 9 527 de' 10 12 97) : :

Paragrafo umco As faltas _]US'[lf cadas decorrentes de caso fortu:to ou. 1 de forqa malor o

_ poderdo ser compensadas a critério da cheﬁa rmedrata sendo assim con31deradas como '
efetlvo exercicio. (Inclmdo pela Lel n° 9 527 de 10 12 97)” S
' o 65 Desse modo, néo ha prev1sao 1ega1 para que os orgaos e entldades 1ntegrantes dof_;- ;

T '_‘SIPEC adotem o-banico de. horas, vez que sua utlhzagao afronta 0s arts 19 e 73 da Lein®
= Leln 8. 112 de 1990 gt T Ny 2 TRl G i e : i h

Sy g :?:’ 16 RN Por ﬁm na lmha de rac1ocm10 de que os serv1dores tecmco admlmstratlvos das .

1nst1tu1goes de ensmo tem que cumprlr Jomada d1ar1a de 8. horas e. semanal de 40 horas 01te Se. a el

recente demsao do Trlbunal de Contas da Umao proferlda por 1ntermed10 do Acordao n, ;

) 1 6 Dar ciéncia’ a Ufersa de que a Jornada de trabalho no penodo de recesso academlco
3 deve ser de 01to horas dlarlas e carga horarla de quarenta horas, semanals conforme

1
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- ?ensmo bem como estabeleceu o mstltuto do banco de horas CUJO entend1mento deste orgao‘ 2

- lcentral do SIPEC é pela sua 1lega11dade '

. 1‘8.", e Com estas 1nformagoes sugere se a restltulgao dos autos ao Mmlsterlo ‘da

Ten Educagao com copla a Audltorla de Recursos Humanos desta SEGEP/MP e a Controladorna— N

o Geral da Umao Orgao Central de- Slstema de Controle Interno do Poder Executlvo Federal paraj,‘ et

adogao das prov1den01as que Julgue necessarlas

' A considgéragﬁo_superidr;[ W

--_";.Bfa;silié,r. =i : de,{ O de2012 TR

N icon51deraga0 Superlor : . i : - . S ke el
| prin, 2L 05

5 <ANA f'"'?RJ/STI NA SA TELES I’ AVILA - PR
: Coordenadora—Geral de Elaboragao Onentag:ao e Consohdagao das Normas

Brasllla ?;\ de o5 05 | ;,_"..'.de,_,;o;;z;je_ i:

De acordo A con51deragao superlor

S , ROGE“ ,_O X / VIERROCHA ;!
Dlretor do Departamento de No as. eP/ocedlmentos Jud1c1als de Pessoal Subéti'tuto..— e

Tl ) ’ <N

T Aprovo Encammhe se a Secretarla Executlva do Mmlsterlo da Educagao com

;copla a Audltorla de Recursos Humanos desta SEGEP/MP ea Controladorla-Geral da Un1ao i

'Orgao Central de Slstema de Controle Interno do Poder Executlvo Federal na forma proposta

i ‘ / . Bra31ha ?D\ de 06 de2012 \

MARILENE'FE) 2 LUCA EVES FILH_A
Secretarla eGestao Pubhca Substltuta 5 )
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