
Universidade Federal de Minas Gerais
Pró-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Administração de Pessoal

AFASTAMENTO DO / NO PAÍS
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente   TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,   eu

MATRÍCULA SIAPE Nº MATRÍCULA UFMG Nº

ocupante do CARGO DE

em exercício na(o)
(Nome da Unidade/Órgão)

(Nome Completo)

da Universidade Federal  de Minas Gerais, ao afastar-me:

I- Permanecer, obrigatoriamente, em exercício nesta Universidade,  após retornar do afastamento, por tempo

igual ao do mesmo, incluídas as prorrogações, em idêntico regime de trabalho exercido antes de meu

afastamento.

II- Não celebrar contrato de trabalho durante o período de afastamento, incluídas as prorrogações.

                              Fico ciente, desde já, de que não me serão concedidas, durante o período do compromisso

firmado, exoneração, licença para tratar de interesses particulares, aposentadoria voluntária e demais

afastamentos e licenças, exceto as justificadas por lei, sem o prévio ressarcimento de todas as despesas

havidas com o meu afastamento, em valores atualizados a serem descontados dos proventos ou remuneração,

na forma da Lei, se permanecer nesta Universidade, ou a devolução integral, em caso de desligamento.

Assinatura do Servidor

TESTEMUNHAS:

1º)

2º)

(Nome por extenso)

(Assinatura)

(Nome por extenso)

DAP 019 07/06/2011

(Assinatura)

Assessoria/DAP

para o exterior para estudo ou a serviço,  nos termos do Decreto nº 91.800, de 18 de outubro de 1985 e da

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990

(   )

(   ) no País,  nos termos do  artigo 47  do  Anexo  ao  Decreto  nº 94.664, de 23 de julho de 1987  e  da  Lei  nº

8.112, de 11 de dezembro de 1990

Comprometo-me:
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