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Alessandro e Alamanda:
compromisso da UFMG com
o desenvolvimento social,
cultural e politico e com as
condicbes de vida e bem-estar

!



“Queremos conduzir a UFMG de forma
PARTICIPATIVA ¢ RESPONSAVEL"

Para Alessandro Fernandes e Alamanda Kfoury, a Universidade tem o desafio
de ouvir ainda mais a comunidade e estreitar lacos com a sociedade

/

com grande senso de responsabi-
E lidade e compromisso com o bem

comum que noés, Alessandro Moreira
e Alamanda Kfouri, apresentamos a chapa
UFMG Acolhedora, que nasce da conviccdo
de que a universidade publica deve ser es-
paco de ciéncia, de cultura e de inovacao,
mas também de acolhimento e cuidado.
Nossa proposta se ancora em trés verbos
fundamentais — inovar, incluir e cuidar —
que traduzem o compromisso com uma
UFMG mais democratica, diversa e solidaria.
Reconhecemos os avancos institucionais dos
Ultimos anos, mas sabemos que os desafios
do préximo periodo exigem uma universida-
de capaz de escutar ainda mais a sua comu-
nidade, ampliar o didlogo com a sociedade e
tornar ainda mais acessivel o conhecimento,
transformando-o em bem comum.

Entendemos que para um acolhimento
mais efetivo é necessario inovar em nossas
praticas de ensino, pesquisa e extensao,
incluir os diferentes corpos e saberes que
aqui estao e cuidar, no sentido de valorizar e
reconhecer a diversidade que nos singulariza

Curriculos

e nos confere cidadania. Queremos conduzir
a UFMG do centenario de forma participativa
e responsavel, reafirmando a misséo publica
de nossa instituicdo na defesa incansavel dos
valores democraticos e no papel estratégico
que desempenha no Brasil e no mundo.

Neste documento, apresentamos 0s
principios norteadores da chapa UFMG
Acolhedora. Nossos principios foram orien-
tados pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFMG (2024-2029),
por acreditar que se trata de um registro
documental, construido com ampla parti-
cipagdo da comunidade universitaria, que
reafirma o compromisso da UFMG com o
desenvolvimento social, cultural e politico e
com as condicoes de vida, salde e bem-estar
de sua comunidade. Consideramos que tais
principios sdo, além de compromissos que
assumimos, pontos de partida para a cons-
trucdo de um plano de gestao colaborativo,
que tomaré sua forma final com a escuta e
a incorporagao das contribuicdes da comu-
nidade universitaria.
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Vice-reitor em dois mandatos, Alessandro é
professor da Escola de Engenharia

Alessandro Fernandes Moreira é vice-reitor na atual gestao
(2022-2026) e na anterior (2018-2022). Foi diretor da Escola
de Engenharia da UFMG (2014-2018) e vice-diretor da mesma
unidade (2010-2014). E professor titular do Departamento de
Engenharia Elétrica da UFMG, onde ingressou em 1993. Forma-
do em Engenharia Elétrica pela UFMG (1991), tem mestrado em
Engenharia Elétrica, também pela UFMG (1993), e doutorado em
Engenharia Elétrica pela University of Wisconsin-Madison, nos
Estados Unidos (2002). Fernandes atua nos cursos de graduacao
em Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia Elétrica e
Engenharia de Sistemas. Ele tem experiéncia na &rea de Engenharia
Elétrica, com énfase em automacao eletronica de processos elétri-
cos e industriais, e trabalha com as seguintes linhas de pesquisa:
eletronica de poténcia, maquinas elétricas e acionamentos indus-
triais. Nos Ultimos tempos, vem se dedicando a drea de educagao
em engenharia, com énfase em inovacdo e empreendedorismo
na formacdo do engenheiro. Desde 2012, coordena o Programa
de Inovacéo para Educacdo em Engenharia (ENG200).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4057226783065944

Alamanda Kfoury é professora titular do Departamento de
Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de Medicina. E gradu-
ada em Medicina pela UFMG (1986), onde também concluiu
mestrado (1990) e doutorado (1998) em Obstetricia e Medicina
Fetal, no Programa de Pés-graduacdo em Saude da Mulher. Seu
ingresso como docente da UFMG ocorreu em 1994 (substituta),
tornando-se efetiva, em regime de dedicacdo exclusiva, em 1998.
Sua carreira académica é marcada pela articulacdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensao e administracdo. Desde 2020, é
professora permanente do Programa de Pés-graduacéo em Saude
da Mulher, e suas atividades de pesquisa e extensdo estdo vincu-
ladas ao Centro de Medicina Fetal do Hospital das Clinicas (HY/
UFMG). Alamanda teve participagao ativa no processo de reforma
do curriculo do curso de Medicina, implantado em 2014, e da
posterior reforma curricular. No periodo 2018-2022, ela ocupou
o cargo de vice-diretora da Faculdade de Medicina da UFMG. Em
sequida, foi eleita diretora para um mandato de quatro anos,
formando com a vice, a professora Cristina Goncalves Alvim, a
primeira diretoria feminina da Unidade.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/86651003 17496606



Linhas de ACAO

Oito eixos compbéem as diretrizes da Chapa UFMG Acolhedora

Ciéncia, pesquisa e inovacao
» Valorizar o pluralismo da ciéncia, reco-

nhecendo competéncias e grupos de
exceléncia em toda a universidade.

Reconhecer e fortalecer a ciéncia basica
como alicerce da inovacéo, assegurando
politicas de apoio e financiamento.

p

X

)

M

Consolidar uma agenda integrada de
pesquisa e inovacao, fomentando o uso
de tecnologias limpas, processos susten-
taveis e solucbes para problemas sociais
e ambientais.

P

X

Consolidar a implantagdo do Centro de
Convergéncia da UFMG, como espaco
para realizacdo de projetos multidiscipli-
nares e transdisciplinares.

Viabilizar infraestrutura fisica e adminis-
trativa adequada a prética cientifica e de
gestao.

p

X

p

X

Fortalecer a divulgacao cientifica e a
comunicacdo institucional, ampliando
o alcance e a visibilidade das acbes da
universidade e da producéo académica.

» Intensificar a captacdo de recursos para pesquisa, ensino e ex-
tensao, incluindo parcerias, editais e emendas parlamentares.

Ensino e formacao académica

» Concluir e implantar a politica de enfrentamento a retencdo e a
evasdo na graduacao.

p

X

Aprimorar a Politica de Permanéncia Estudantil de estudantes
da educacdo basica, de ensino médio, de graduacdo e de
pos-graduacdo da UFMG, reconhecendo a diversidade do perfil
socioecondmico e cultural nos eixos: permanéncia qualificada;
enriquecimento cultural e artistico; acolhimento, apoio e acom-
panhamento; afirmacédo e cidadania.

p

¥

Atuar junto ao governo federal para a consolidacdo do Pnaes
como politica permanente do Estado brasileiro, fortalecendo as
politicas para a graduacdo e ampliando-as para a pés-graduacao.

)

M

Criar espagos de protagonismo estudantil e metodologias ino-
vadoras de ensino, com integracdo de tecnologias digitais e
inteligéncia artificial.

P

X

Valorizar a docéncia, fortalecendo a formacao didatico-pedagé-
gica e incentivando projetos de ensino-aprendizagem inovadores.

p

X

Ampliar a transversalidade na graduacéo e na poés-graduacéo,
incentivando a convergéncia curricular e promovendo forma-
¢des transversais e interdisciplinares, a pesquisa colaborativa e
a extensao articulada.

p

¥

Fortalecer os hospitais universitarios como espacos de excelén-
cia para a formacéo profissional ética e humanistica, pesquisa,
extensao e assisténcia qualificada.

Acolhimento, Saude Mental e Bem-Estar

» Consolidar a Politica Institucional de Saude Mental, na perspectiva
de uma construgdo coletiva de praticas e saberes sobre satde
mental e de acdes de acolhimento e inclusdo no contexto de
uma universidade publica brasileira.

Boletim UFMG

Alamanda é a primeira mulher a dirigir a
Faculdade de Medicina
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por pares, promovendo cuidado fisico,
mental, emocional e social.

» Ampliar parcerias com a Rede SUS e
fortalecer a atencdo a salide mental na
universidade.

» Fortalecer acoes de integracdo, perma-
néncia e qualidade de vida para estudan-
tes, docentes e TAEs.

» Consolidar politicas e programas de es-
porte, lazer e cuidado integral.

Sustentabilidade e infraestrutura

» Incluir a sustentabilidade em todas as
formacoes e na agenda do ensino, da
pesquisa e da extensao.

» Implementar politicas de eficiéncia am-
biental: reducdo de consumo, mobilidade
sustentavel, construcodes eficientes e ma-
nutencdo da biodiversidade nos campi.

» Avancar na gestao de recursos, residuos
e logistica sustentavel.

» Aprimorar a acessibilidade, seguranca predial, laboratérios e
revitalizacdo de instalacoes.

Cultura, diversidade e direitos humanos

» Fortalecer politicas de direitos humanos, acdes afirmativas e
permanéncia qualificada.

» Manter cotas trans e discutir a viabilidade de instalacdo de Am-
bulatério Trans no Hospital das Clinicas;

» Institucionalizar a Comissédo Permanente de Diversidade e as
politicas de género e sexualidade e de parentalidade.

Governanca e gestao institucional

» Fortalecer a gestdo democrética e colegiada, promovendo mais
transparéncia e participagdo nos processos decisorios.

» Aperfeicoar processos administrativos: compras, sistemas de
informacao, gestao de pessoas, alocacdo de vagas e formagao
de gestores.

» Investir na modernizagdo tecnoldgica e no uso ético e responsavel
de inteligéncia artificial.

» Instituir politica de alocacdo de vagas dos servidores TAEs, com
base no dimensionamento de cada setor/unidade, assegurando
distribuicdo equilibrada e transparente, em consonancia com as
especificidades e a diversidade de areas da Universidade;

» Fortalecer o Programa de Gestdo de Desenvolvimento (PGD),
ouvindo os servidores e gestores, com base na experiéncia vi-
venciada e nas necessidades institucionais;

» Aprimorar de forma continua os processos de trabalho com
investimento no desenvolvimento de sistemas de informacao
que simplifiquem e confiram celeridade a gestao administrativa
de pessoas.
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Alessandro e Alamanda sao candidatos a conduzir a UFMG na chegada ao seu primeiro centenario

Internacionalizacao e redes

» Expandir as acbes de internacionalizacdo, contemplando a » Expandir a visibilidade e a efetividade das politicas de direitos
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X

qualificacdo de servidores para a gestdo dos processos, o for-
talecimento da internacionalizagdo em casa, a promocédo da
proficiéncia linguistica, a ampliacdo da oferta de disciplinas em
lingua estrangeira e o aprimoramento das acdes de acolhimento.

Fomentar a participacdo ativa da comunidade da UFMG nas
redes internacionais multilaterais, fortalecendo a presenca e a
representatividade da instituicio em ambito global.

humanos, das acbes afirmativas e das estratégias para uma
permanéncia qualificada na UFMG.

» Reafirmando nosso compromisso com uma UFMG acolhedora,
que valoriza cada pessoa, respeitando suas singularidades e
buscando promover um ambiente académico para inovar, in-
cluir e cuidar, convidamos a todas as pessoas da comunidade
académica para um didlogo sobre nossas propostas, orientando

Inserir a UFMG em iniciativas e redes internacionais de carater conjuntamente a construgao de nossa candidatura.

governamental ou multilateral, posicionando a Universidade
como parceira em solucbes de desafios globais e contribuindo
com expertise académica para politicas publicas internacionais.

p

¥

Gestao estratégica e desenvolvimento institucional

» Promover acdes para implementar as recomendagdes prove-
nientes do processo de autoavaliagdo das atividades de gestdo
e académicas.

Agenda da consulta

17/9, as 18h, auditério da Reitoria, campus Pampulha
Primeiro debate da chapa UFMG Acolhedora com a comu-

nidade universitaria
)

¥

Tomar a transversalidade como principio para praticas admi-
nistrativas, desenvolvendo uma gestdo mais horizontalizada e
colaborativa e fortalecendo os espacos de estudos avancados e
as redes colaborativas de ensino, pesquisa e extensao da UFMG.

24/9, as 9h, auditério do Bloco C do campus Montes
Claros
Segundo debate da chapa UFMG Acolhedora com a comu-

. nidade universitaria

4

Incrementar uma politica de incentivo e fomento a pesquisa, as
praticas de ensino e as acoes de extensdo que atendam as diferen-
tes areas do conhecimento e as diversas fases da carreira docente,
abrangendo desde o apoio a recém-contratados e recém-doutores
até a consolidacdo da infraestrutura de uso compartilhado e a
articulacdo de redes teméticas de exceléncia.

01/10, as 14h, no Auditorio Nobre da Faculdade de
Medicina, campus Saude

Terceiro debate da chapa UFMG Acolhedora com a comu-
nidade universitaria

S 21/10 - Consulta a comunidade da UFMG (on-line)

X

Desenvolver estudos para a expansao das atividades de ensino,

pesquisa e extensao da UFMG na Fazenda de Pedro Leopoldo. Perguntas para os debates devem ser enviadas & Comis-

P sao Eleitoral pelo e-mail comissaoeleitoral2025@ufmg.br

¥

Estimular maior interagdo com o Hospital das Clinicas da UFMG
e com o Hospital Risoleta Tolentino Neves, articulando formas
institucionais de valorizacdo da atividade docente e de pesquisa
e extensao.

Informacoes: https://www.ufmg.br/consulta2025/
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