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Resolucoes

Conselho Universitario delibera sobre
REGIMES de TRABALHO DOCENTE

Normas estéo reunidas na resolucdo complementar 4/2024

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N°
04/2024, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre regimes de trabalho do corpo docente
da UFMG, matriz de regime de trabalho, perfil de
referéncia, atividades docentes, concessdo de vaga,
reversdo de classe e alteracdo de regime de trabalho
de vagas e de regime de trabalho de docentes do
Magistério Federal, bem como revoga a Resolu¢do
Complementar n° 02/2014, de 10 de junho de 2014.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
considerando a legislacdo federal pertinente e a proposta apresentada
pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com anuéncia
da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas anexas a presente Resolucido Com-
plementar, relativas a regimes de trabalho do corpo docente da UFMG,
matriz de regime de trabalho, perfil de referéncia, atividades docentes,
concessao de vaga, reversao de classe e alteragdo de regime de trabalho
de vagas e de regime de trabalho de docentes do Magistério Federal.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des contrdrias, em especial a Re-
solugdo Complementar n° 02/2014, de 10 de junho de 2014.

Art. 3° A presente Resolucdo Complementar entrard em vigor na
data da sua publicagdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUGCAO COMPLEMENTAR N° 04/2024, DE 24 DE SETEM-
BRO DE 2024

NORMAS RELATIVAS A REGIMES DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
DA UFMG, MATRIZ DE REGIME DE TRABALHO, PERFIL DE REFEREN-
CIA, ATIVIDADES DOCENTES, CONCESSAO DE VAGA, REVERSAO DE
CLASSE E ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO DE VAGAS E DE
REGIME DE TRABALHO DE DOCENTES DO MAGISTERIO FEDERAL

TITULO I
DOS REGIMES DE TRABALHO DOCENTE

Art. 1° A UFMG contard com um corpo docente permanente,
cujos membros, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo atuar em
um dos seguintes regimes de trabalho:

I - Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE);
II - Tempo Parcial (T-20);

III - Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva (T-40), em carater
excepcional.

Paragrafo unico. Independentemente do regime de trabalho,
sdo vedados:

I - a participacdo do docente em geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou néo personificada;

II - o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditdrio.

Art. 2° As Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes
serdo responsaveis por acompanhar o cumprimento do regime de tra-
balho pelo docente.
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SUBTITULO I
Do Regime de Tempo Integral com Dedicacio Exclusiva (DE)

Art. 3° 0 docente em Regime de Tempo Integral com DE cumpri-
rd jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com
as determinacdes da Camara Departamental ou estrutura equivalente,
sendo-lhe vedado o exercicio de outras atividades remuneradas, ressal-
vadas as exceg¢des na forma da lei.

SUBTITULO II
Do Regime de Tempo Parcial (T-20)

Art. 4° O docente em Regime de Tempo Parcial (T-20) cumprira
jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com as de-
terminacdes da Camara Departamental ou estrutura equivalente.

SUBTITULO III
Do Regime de Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva (T-40)

Art. 5° O docente em Regime de Tempo Integral sem DE (T-40)
cumprird jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observan-
do 2 (dois) turnos diarios completos, de acordo com as determinagdes
da Camara Departamental ou estrutura equivalente, devendo apresentar
desempenho equivalente, em termos quantitativos e qualitativos, ao de
seus pares em Regime de DE.

TITULO II
DA MATRIZ DE REGIME DE TRABALHO

Art. 6° A Matriz de Regime de Trabalho do Quadro Docente da
UFMG devera garantir o minimo de 70% dos docentes em Regime de
Tempo Integral com DE.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior de cada Unidade propor
ao CEPE a Matriz de Regime de Trabalho, devendo resguardar o minimo
de 20% de docentes em Regime de Tempo Integral com DE no ambito
da Unidade.

Paragrafo unico. A Matriz de Regime de Trabalho podera ser re-
vista pela Unidade a qualquer tempo, desde que cumpridos os preceitos
contidos no caput deste artigo.

Art. 8° Caberd ao CEPE aprovar a proposta de Matriz de Regime
de Trabalho de cada Unidade, observadas as disposi¢des contidas nos
artigos 6° e 7° desta Resolugdo Complementar.

Art. 9° As Matrizes de Regime de Trabalho das Unidades e da
UFMG serdo consideradas pelo CEPE na deliberacao sobre:

I - reversdo da classe de vagas de magistério;
II - alteracdo de regime de trabalho de vagas de magistério;

III - alteracgdo de regime de trabalho de docentes.

TITULO III
DO PERFIL DE REFERENCIA

Art. 10. O Perfil de Referéncia da Unidade define as atividades
esperadas para cada classe das carreiras de magistério e para cada regi-
me de trabalho, com o estabelecimento de requisitos, parametros e/ou
indicadores, metodologia e/ou procedimentos para a andlise e avaliacdo
dessas atividades.

Paragrafo unico. Os perfis para cada classe e regime de trabalho
devem estar claramente apresentados, sendo descritas e justificadas as
referéncias consideradas, tanto no caso da adogdo de procedimentos
baseados em pontuagdes minimas, quanto em avaliagOes qualitativas,
considerando:
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I - a progressividade de exigéncias das atividades, conforme a
evolucdo das classes na carreira docente;

II - a progressividade de exigéncias das atividades nas classes,
conforme o regime de trabalho do docente.

Art. 11. O Perfil de Referéncia da Unidade constitui o balizador
dos processos que envolvem avaliacdo docente, sobretudo as relativas:

I - ao estagio probatdrio;

I - ao relatério e ao plano de trabalho anuais de atividades;
111 - as progressdes e as promogoes;

IV - a alteracdo de regime de trabalho.

§ 1° Nos processos de avaliacdo que constam deste artigo, de-
verdo ser respeitados o Perfil de Referéncia da Unidade e as resolucdes
especificas da UFMG.

§ 2° O Perfil de Referéncia da Unidade podera ser usado para
outros processos avaliativos, a critério dos respectivos Conselhos Supe-
riores das Unidades, CAmaras Departamentais e estruturas equivalentes.

Art. 12. Compete ao Conselho Superior de cada Unidade estabe-
lecer o Perfil de Referéncia da Unidade, ouvidas as Camaras Departa-
mentais ou estruturas equivalentes.

Art. 13. O Perfil de Referéncia da Unidade devera ser remetido
ao CEPE para aprovacao.

Paragrafo unico. O Perfil de Referéncia podera ser revisto pela
Unidade a qualquer tempo, observada as exigéncias contidas no art. 12
e no caput deste artigo.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 14. Aos professores, independentemente do regime de
trabalho, deverao ser atribuidos encargos didaticos na educagdo bésica
e profissional e/ou na graduacéo e/ou na pds-graduagdo stricto sensu e
lato sensu ndo remunerada, cuja média, calculada com base em 2 (dois)
periodos letivos, deverd corresponder a carga hordria semanal de 8 (oito)
a 12 (doze) horas-aula, ressalvados os casos previstos nesta Resolugéo.

§ 1° As atividades de ensino em curso de pds-graduacio lato sensu
remunerado néo teréo sua carga hordria considerada no cémputo dos
encargos didaticos dos docentes e deverdo ser avaliadas pela Cimara
Departamental ou estrutura equivalente de acordo com as resolucoes
especificas.

§ 2° Compete a Camara Departamental ou estrutura equivalente:

I - fixar os encargos diddticos de seus professores, observado o
disposto na presente Resolucao;

II - definir, quando cabivel, os locais onde serdo exercidas as
atividades docentes;

I1I - divulgar, semestralmente, o quadro de horarios das discipli-
nas de graduacéo e de pds-graduagdo, com a indicagéo dos respectivos
docentes por elas responsaveis.

Art. 15. O docente em Regime de Tempo Integral, com ou sem
Dedicacéo Exclusiva (DE ou T-40), além de assumir encargos didaticos,
conforme previsto no art. 14 desta Resolucéo, devera exercer atividades
de administracdo académica, orientacdo de alunos, pesquisa, extensao,
producdo cientifica, artistica ou cultural, compativeis com o Perfil de
Referéncia da Unidade.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo,
serdo consideradas apenas as atividades aprovadas pela Camara Depar-
tamental ou estrutura equivalente.

Art. 16. Ao docente em Regime de T-20, poderio ser atribuidas
outras atividades além das didaticas, a critério da Cimara Departamental
ou estrutura equivalente, conforme o Perfil de Referéncia da Unidade.

Art. 17. Serda admitida a maximizacéo de encargos didaticos, por
proposta da Camara Departamental ou estrutura equivalente, aprovada
pelo Conselho Superior da Unidade, em cardter excepcional e por tempo
determinado.

Paragrafo unico. O docente com maximizacao de encargos di-
déticos deverd ministrar entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, podendo, nesse caso, ficar dispensado de assumir outras
atividades académicas.
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Art. 18. Serdo totalmente liberados de encargos didaticos os
professores que ocuparem os cargos de:

I - Reitor;

II - Vice-Reitor;

III - Pré-Reitor e Pré-Reitor Adjunto;

IV - Diretor e Vice-Diretor de Unidade Académica;
V - Diretor das Escolas da EBAP;

VI - Direcdo no ambito da Reitoria.

§ 1° Aliberacdo total ou parcial dos encargos didaticos pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente para o exercicio de outras funcoes
administrativas no ambito da Reitoria podera ser concedida mediante
solicitacao do Reitor.

§ 2° O exercicio de outras fun¢des administrativas, a critério
do Conselho Superior da Unidade, ouvida a Cimara Departamental
ou estrutura equivalente, podera justificar a liberacdo parcial de carga
didatica, desde que mantida a carga hordria minima de 3 (trés) horas-
aula semanais.

Art. 19. A Camara Departamental ou estrutura equivalente po-
dera autorizar, respeitado o plano departamental, a liberacéo total ou
parcial dos encargos didéticos de professores, por tempo determinado,
para realizarem atividades de qualificacio docente ou desenvolverem
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

TITULO V
DA CONCESSAO, DA REVERSAO DA CLASSE E DA ALTERACAO DO
REGIME DE TRABALHO DE VAGAS DE MAGISTERIO

Art. 20. As vagas de magistério federal seréo alocadas pelo CEPE,
nos departamentos ou estruturas equivalentes, em regime de trabalho de
Tempo Integral com Dedicacgdo Exclusiva, sendo requisito de ingresso:

I - o titulo de doutor para as vagas do magistério superior e do
cargo isolado de titular livre;

II - o diploma de curso superior em nivel de graduacio para as
vagas do magistério do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada a CPPD a reversao da classe
de magistério e/ou a alteragdo do regime de trabalho das vagas conce-
didas, para as quais devera ser comprovada a escassez de candidatos.

Art. 21. Os pedidos de reversao de classe de magistério e/ou alte-
racdo de regime de trabalho da vaga concedida deverdo ser encaminha-
dos a CPPD, com justificativa e aprovacdo da Camara Departamental ou
estrutura equivalente e do Conselho Superior da Unidade, considerando
a Matriz de Regime de Trabalho e o Perfil de Referéncia estabelecidos
para a Unidade.

§ 1° Caberd a CPPD emitir parecer conclusivo, a luz da dispo-
nibilidade de recursos para contratacéo de professores e da Matriz de
Regime de Trabalho da Unidade e da UFMG.

§ 2° Caso o parecer da CPPD seja favoravel a reverséo de classe
de magistério e/ou a alteracdo do regime de trabalho da vaga concedida,
o processo sera encaminhado ao Reitor para deliberacao.

§ 3° Caso o parecer da CPPD seja contrario a reversao de classe
de magistério e/ou a alteragdo do regime de trabalho da vaga concedida,
o processo sera submetido a apreciagdo do CEPE.

TITULO VI
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 22. E possibilitado ao docente solicitar ao Departamento ou
estrutura equivalente no qual esteja lotado a alteragio de seu regime de
trabalho, de acordo com o estabelecido nesta Resolucao.

Pardgrafo unico. A solicitacdo de alteracéo de regime de trabalho
deverd ser acompanhada de plano de trabalho para 3 (trés) anos, apre-
sentando atividades compativeis com o regime pretendido.

Art. 23. Caberd a Camara Departamental ou estrutura equivalente
deliberar sobre os pedidos de alteragio de regime de trabalho, a luz do
Perfil de Referéncia da Unidade.

Art. 24. Apés aprovacdo da Camara Departamental ou estrutura
equivalente, os pedidos de alteragdo de regime de trabalho deverao ser
apresentados ao Conselho Superior da Unidade para deliberagéo, a luz
do Perfil de Referéncia e da Matriz de Regime de Trabalho da Unidade.
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Art. 25. A Diretoria da Unidade devera submeter a CPPD, no periodo
de 1°a 30 de abril de cada ano, os pedidos de alteragdo de regime de trabalho
aprovados pelo Conselho Superior da Unidade para o segundo semestre do
ano em curso e, no periodo de 1° a 30 de setembro de cada ano, os pedidos
para o primeiro semestre do ano subsequente.

Art. 26. A CPPD analisard os pedidos de alteracédo de regime de
trabalho, a luz da Matriz de Regime de Trabalho da Unidade e da UFMG.

Paragrafo uinico. No caso de docentes com atribuicéo de ativida-
des de administracdo académica que justifiquem a alterac@o de regime,
o prazo de concessdo do regime solicitado sera estritamente vinculado
ao exercicio de tais atividades, em fluxo continuo.

Art. 27. A alterac@o do regime de trabalho de Tempo Parcial (T-
20) para Tempo Integral (T-40) somente poderd ser concedida a docentes
com titulacdo de Mestre, Doutor ou equivalente.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo,
o docente devera comprovar disponibilidade para atuar, na UFMG, em
2 (dois) turnos diarios, nos quais haja atividades letivas regulares em
cursos de graduacéo ou de pds-graduacio.

Art. 28. Ndo serdo aprovados pedidos de alteragdo de regime de
trabalho para DE ou de T-20 para T-40, nos casos de:

I - docentes cujo tempo de trabalho a cumprir até possivel apo-
sentadoria, em qualquer modalidade, seja menor do que 5 (cinco) anos;

II - docentes que, no exercicio cumulativo de cargo ou emprego
de professor na UFMG, tenham se aposentado em Regime de Tempo
Integral, com ou sem DE;

IIT - docentes que tenham se afastado, sem prejuizo de venci-
mentos, antes de decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Cada Unidade da UFMG, por intermédio de seu Conselho
Superior, propora ao CEPE, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir do inicio da vigéncia da presente Resolucio, sua Matriz
de Regime de Trabalho e seu Perfil de Referéncia, observado o disposto
na presente Resolucao.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢Oes contrdrias, em especial a
Resolucdo Complementar n° 02/2014, de 10 de junho de 2014.

Art. 31. A presente Resolucdo Complementar entrard em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 08/2024, DE 24 DE SE-
TEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento da Unidade Especial de
Educagdo Bdsica e Profissional da UFMG e revoga
a Resolugdo n°05/2023, de 6 de julho de 2023.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Unidade Especial de Educagio
Basica e Profissional (EBAP) da Universidade Federal de Minas Ge-
rais (UFMG), anexo a presente Resolucio.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Reso-
lucdo n°® 05/2023, de 6 de julho de 2023.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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ANEXO A RESOLUGAO N° 08/2024, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

REGIMENTO

UNIDADE ESPECIAL DE EDUCAGAO BASICA
E PROFISSIONAL DA UFMG

TITULO I
Da Instituicao

Art. 1° A Unidade Especial de Educacdo Basica e Profissio-
nal (EBAP) da Universidade Federal de Minas Gerais desenvolve ativi-
dades de Educacédo Bésica e Profissional, nos termos do art. 37, § 22 do
Estatuto da UFMG, do art. 56, caput, do Regimento Geral da UFMG e do
presente Regimento especifico, que estabelece as normas gerais de seu
funcionamento.

TITULO II
Dos Fins

Art. 2 A EBAP tem como missdo desenvolver, de forma indisso-
ciavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, com os objetivos de:

I - promover o desenvolvimento pleno dos estudantes da Edu-
cagdo Bdsica e Profissional, visando conferir formacéo académica e
profissional com sélida fundamentacio cientifica, tecnoldgica, artistica
e humanistica, que lhes proporcione autonomia intelectual, capacidade
critica e de aprendizagem continuada;

II - constituir um campo para a formagdo de professores para a
Educacdo Basica e Profissional;

II1 - ser local de produgio tedrica, metodoldgica, artistica e tec-
noldgica referentes a Educagéo Bésica e Profissional;

IV - promover préticas de inovagdo pedagogica e tecnoldgica;

V - possibilitar a efetiva interacéo do sistema de Educagdo Bésica
e Profissional com as Unidades Académicas, em nivel de graduacéo e
de pés-graduagio, visando contribuir para o aprimoramento e a trans-
formacéo da comunidade.

Art. 3° Para a consecugdo de suas finalidades, a EBAP:

I - manterda cursos de Ensino de niveis Fundamental e Médio e
de Educacio Profissional e Tecnolégica;

11 - desenvolvera estudos e pesquisas relacionados com a Educacéo
Basica, Profissional, técnica e artistica, visando contribuir para a produgio
de conhecimento nessas dreas;

III - desenvolvera projetos de ensino voltados para a inovacao
curricular, a producéo de material didético e de recursos auxiliares para
o ensino nas diversas areas de conhecimento que integram a Educagédo
Basica e Profissional;

IV - estenderd a comunidade os resultados de seu trabalho, pela
manutencdo de programas de formacao continuada de professores dos
sistemas publico e privado de ensino, profissionais de nivel médio, bem
como da oferta de cursos, em consondncia com as normas vigentes;

V- desenvolverd projetos de pesquisa nas areas afins as dos cursos
oferecidos pelas Escolas da Unidade.

Art. 42 A EBAP oferecerd, regular e permanentemente, o Ensino
Fundamental, o Ensino Médio e a Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
podendo oferecer também cursos esporadicos.

Paragrafo unico. As Unidades Académicas da UFMG poderao
manter cursos profissionais de Nivel Médio, em parceria com a EBAP, a
qual ficara responsavel pela supervisdo académica dos cursos ofertados,
por meio da respectiva Coordenadoria de Educacéo Profissional.

Art. 5° No interesse de seus objetivos, a EBAP interagira com as
demais Unidades da UFMG, mantendo, ainda, intercambio com insti-
tuicOes nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. A interacido com as Unidades Académicas da
UFMG e o intercambio com outras institui¢oes visam o desenvolvimento
de atividades relacionadas com a formacao de professores, a organizacio
escolar, a assisténcia a infancia e a adolescéncia, a producéo de material
didatico inovador para a Educacio Basica e Profissional e o aprimora-
mento dos processos tecnolégicos.
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TITULO III
Da Organizagio

Art. 62 A EBAP possui a seguinte estrutura:

I - Conselho Diretor;

II - Diretoria Geral;

III - trés Escolas:-

a) Centro Pedagdgico (CP), que oferta o Ensino Fundamental;

b) Colégio Técnico (Coltec), que oferta o Ensino Médio e a Edu-
cagdo Profissional e Tecnoldgica;

c) Teatro Universitario (TU), que oferta a Educacgio Profissional
em Teatro, em Nivel Médio.

Art. 7° A EBAP é academicamente subordinada a Cidmara de
Graduacdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFMG.

SUBTITULO I
Do Conselho Diretor

Art. 82 O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberagéo superior da
EBAP, ao qual cabe definir, na esfera de suas competéncias, a politica
geral da Unidade nos planos académico e administrativo.

Art. 9° O Conselho Diretor é integrado:

I - pelo Diretor-Geral da EBAP, como Presidente, com voto de
qualidade, além do voto comum;

II - pelo Vice-Diretor-Geral;
III - pelos Diretores das Escolas da EBAP;

IV - pelo Coordenador da Coordenadoria Pedagégica da Educagao
Basica do CP;

V - pelo Coordenador da Coordenadoria Pedagdgica da Educacéo
Profissional do Coltec;

VI - pelo Coordenador da Coordenadoria Pedagdgica da Educagao
Profissional do TU;

VII - por 2 (dois) representantes dos professores em exercicio no
CP, eleitos por seus pares;

VIII - por 2 (dois) representantes dos professores em exercicio
no Coltec, eleitos por seus pares;

IX - por 1 (um) representante dos professores em exercicio no
TU, eleitos por seus pares;

X - por 1 (um) docente em exercicio em Unidades Académicas, in-
dicado pelo CEPE entre os professores que, comprovadamente, realizem
atividades de ensino, pesquisa ou extensio nas dreas do conhecimento
relacionadas aos fins da EBAP;

XI - por representantes do corpo técnico-administrativo em
educagdo, em exercicio nas Escolas da EBAP, eleitos pelos pares lotados
nas Escolas da Unidade Especial, nos termos do Estatuto e do Regimento
Geral da UFMG;

XII - por representantes do corpo discente da Unidade Especial
(efetivo com respectivo suplente) regularmente matriculados nos cursos
ofertados pela Unidade, maiores de 16 (dezesseis) anos, indicados pelas
associacdes estudantis, na proporcdo de 1/5 (um quinto) dos membros
docentes do Conselho Diretor, para mandato de 1 (um) ano, permitida
uma recondugio.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos VII, VIII, IX, X e XI do
caput deste artigo serdo eleitos, juntamente com os respectivos suplen-
tes, para mandato vinculado de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° Quando o calculo da representacio discente, a que se refe-
re o inciso XII do caput deste artigo, resultar em fracdo, o numero de
representantes sera o inteiro imediatamente superior, desde que esse
numero nio ultrapasse 1/5 (um quinto) do total dos membros do drgdo,
ja acrescido da representacdo.

Art. 11. Compete ao Conselho Diretor:

I- definir aslistas triplices de docentes para nomeacao, pela Reitora,
do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral da Unidade Especial de Educagao
Basica e Profissional;

II - eleger o representante da Unidade no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), com respectivo suplente, para mandato de
3 (trés) anos, permitida a recondugéo;
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III - aprovar a proposta curricular dos cursos relacionados a
Educacéo Bésica e Profissional da UFMG, bem como seus projetos de
funcionamento e regulamentos, e encaminha-los a Cimara de Graduacdo
do CEPE, para analise e deliberacio;

IV - aprovar projetos de integracdo da Educacdo Bésica e Pro-
fissional com os cursos de Graduacédo e com o projeto de Formacgéo de
Professores da Universidade, e encaminhd-los a Camara de Graduagao
do CEPE, para analise e deliberacio;

V - deliberar sobre planos experimentais de ensino para a Edu-
cacéo Basica e Profissional;

VI - manifestar-se sobre normas referentes aos processos
seletivos para ingresso nos cursos de Educacdo Bdsica e Profissional
ministrados pela Universidade, para posterior avaliacdo da Camara de
Graduagdo do CEPE e deliberagéo do CEPE;

VII - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensio
da Unidade Especial;

VIII - propor ao Conselho Universitdrio altera¢des no Regimen-
to da Unidade Especial, com a aprovagdo da maioria absoluta de seus
membros;

IX - propor a Camara de Graduagdo do CEPE a criacdo, extin¢do ou
reformulacéo de cursos de Educacéo Profissional mantidos pela Unidade
Especial, sendo a matéria encaminhada ao CEPE e, posteriormente, ao
Conselho Universitdrio, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da UFMG;

X - baixar resolucdes internas, regulando o funcionamento da
Unidade Especial, observadas as diretrizes e normas universitarias, bem
como, o presente Regimento;

XI - manifestar-se sobre o Calendario Escolar de cada uma das
Escolas que integram a EBAP, observados os parametros definidos pelo
CEPE no Calenddrio Escolar da Universidade;

XII - supervisionar as atividades das Coordenadorias Pedagdgicas
e das estruturas administrativas da EBAP, compatibilizando os respecti-
vos planos de trabalho;

XIII - aprovar parametros e indicadores para a avaliagao do de-
sempenho e a progressao e a promocao de docentes lotados nas Escolas
da Unidade Especial, observadas as propostas apresentadas pelas Escolas
que compdem a Unidade Especial e demais normas universitarias;

XIV - avaliar e manifestar-se sobre os planos de trabalho e os rela-
térios anuais de atividades das Escolas que compdem a Unidade Especial;

XV - manifestar-se sobre pedidos de remocao e de redistribui¢io
de servidores docentes e técnico-administrativos em educagio;

XVI - manifestar-se, no que couber, sobre atividades, a serem
executados nas Escolas da Unidade Especial, que forem objeto de con-
tratos, acordos, e convénios e instrumentos congéneres;

XVII - desempenhar fungdes previstas no Cédigo Disciplinar da
Educagdo Basica e Profissional;

XVIII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIX - instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a(s)
competéncia(s);

XX - avocar a si o exame e a deliberagio sobre matéria de interesse
da Unidade Especial de Educacdo Basica e Profissional néo incluida na
competéncia de outro 6rgao.

SUBTITULO II
Da Diretoria-Geral

Art. 12. A Diretoria-Geral da EBAP, exercida pelo Diretor-Geral
e pelo Vice-Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel pela superviséo dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, e das atividades administra-
tivas no 4mbito da Unidade Especial, dentro dos limites estatutdrios e
regimentais, observado o presente Regimento.

Art. 13. Compete ao Conselho Diretor da EBAP definir as listas
triplices de docentes, pela ordem de votos obtidos, para nomeacao, pela
Reitora, do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral da EBAP.

§ 1° Deverdo compor as listas triplices para os cargos de Diretor-
Geral e de Vice-Diretor-Geral os Diretores das trés Escolas que integram
a EBAP.

§ 2° As listas triplices serdo encaminhadas a Reitora da UFMG
até 60 (sessenta) dias antes de extintos os mandatos do Diretor-Geral e
do Vice-Diretor-Geral ou, nos demais casos de vacancia, no prazo de 60
(sessenta) dias subsequentes a vaga.
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§ 3° Os mandatos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral serdo
de 4 (quatro) anos, permitida, em cada caso, uma recondugio.

§ 4° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor-Geral pertencerio, obriga-
toriamente, a Escolas diferentes que integram a EBAP e, excetuados os
casos de reconducéo, dois Diretores-Gerais e dois Vice-Diretores-Gerais
subsequentes ndo poderdo pertencer a uma mesma Escola.

Art. 14. Compete ao Diretor-Geral da EBAP:

I - presidir o Conselho Diretor da EBAP;

II - representar a EBAP na UFMG e fora dela;

II1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Diretor.

Art. 15. Compete ao Vice-Diretor-Geral da EBAP colaborar com
o Diretor-Geral nas suas atribuicGes e substitui-lo automaticamente em
suas faltas ou impedimentos eventuais.

Paragrafo tnico. O Vice-Diretor-Geral sera substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais, pelo Decano do Conselho Diretor.

SUBTITULO III
Das Escolas

Art. 16. A estrutura de cada Escola que compde a EBAP é cons-
tituida por:

I - Camara Deliberativa;
II - Diretoria;
III - Coordenadoria Pedagdgica.

Paragrafo unico. Outras instdncias poderdo compor a estrutura
das Escolas, devendo estar previstas no Regulamento de cada Escola.

CAPITULOI
Das Camaras Deliberativas

Art. 17. A Camara Deliberativa é o érgio de deliberagio maxima
no Ambito de cada Escola da Unidade Especial de Educacéo Bésica e Pro-
fissional, competindo-lhe supervisionar a politica de ensino, pesquisa e
extensdo no 4mbito Escola, dentro dos limites estatutdrios e regimentais.

Pardgrafo unico. As competéncias de cada Camara Deliberativa
deverdo constar no Regulamento da respectiva Escola.

Art. 18. A Camara Deliberativa é integrada:

I - pelo Diretor da Escola, como Presidente, com voto de quali-
dade, além do voto comum;

II - pelo Vice-Diretor da Escola;

III - por representantes do corpo docente lotados na Escola
correspondente;

IV - por representantes do corpo técnico-administrativo em
educagdo, lotados na Escola correspondente, nos termos do Estatuto e
do Regimento Geral da UFMG;

V - por representantes do corpo discente matriculados em curso
da Escola correspondente, maiores de 16 (dezesseis) anos, na proporcao
de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Conselho Diretor, indicados
pela associacio estudantil da respectiva Escola, para mandato de 1 (um)
ano, permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. A representacéo docente de Camara Deliberativa
a que se refere o inciso I1I deste artigo serd definida no Regulamento da
respectiva Escola, a ser encaminhado, para deliberacdo, ao Conselho
Universitario, apds manifestacio do Conselho Diretor da Unidade e do
CEPE, ouvida a Camara de Graduacédo do CEPE.

CAPITULO II
Das Diretorias

Art. 19. A Diretoria de Escola é exercida por um Diretor e por
um Vice-Diretor.

Paragrafo unico. O Diretor e o Vice-Diretor de Escola serio elei-
tos para mandatos desvinculados, de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 20. Compete a Camara Deliberativa de cada Escola a orga-
nizacgdo das listas triplices de docentes, para nomeacéo, pela Reitora,
do Diretor e do Vice-Diretor da Escola, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 21. A Diretoria de Escola, exercida pelo Diretor e pelo Vice-
Diretor, é o 6rgdo ao qual compete supervisionar os programas de ensino,
pesquisa e extensdo e a execucdo das atividades administrativas, no am-
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bito da Escola, dentro dos limites estatutarios e regimentais, observado
o presente Regimento.

§ 1° Compete ao Vice-Diretor de Escola colaborar com o Diretor
nas suas atribui¢des e substitui-lo automaticamente em suas faltas ou
impedimentos eventuais.

§ 2° Na hipdtese de vacdncia simultidnea dos cargos de Diretor e
Vice-Diretor de Escola, a Reitora indicara uma diretoria pro tempore até
a realizacao de novas eleicdes.

CAPITULO III
Das Coordenadorias Pedagodgicas

Art. 22. A Coordenadoria Pedagdgica de cada Escola da EBAP
é o 6rgdo responsavel pela coordenacao didatico-pedagdgica de cada
curso ofertado.

Art. 23. Sdo as seguintes as Coordenadorias Pedagégicas:
I - Coordenadoria Pedagégica da Educacéo Basica do CP;
I1- Coordenadoria Pedagdgica da Educacéo Profissional do Coltec;
III - Coordenadoria Pedagégica da Educagdo Profissional do TU.
Art. 24. Cada Coordenadoria Pedagdgica é composta por:

I- Coordenador, como Presidente, com voto de qualidade, além
do voto comum;

II - Subcoordenador;
II1 - representantes docentes lotados na respectiva Escola;

IV - representantes docentes com lotagdo em Unidades Acadé-
micas, indicados pelas respectivas Congregacdes;

V - representantes do corpo discente matriculados em curso da
Escola correspondente.

Art. 25. As fungOes de Coordenador e de Subcoordenador de
cada Coordenadoria Pedagdgica serdo exercidas por docentes das car-
reiras de magistério da Universidade, em efetivo exercicio na Escola
correspondente.

Paragrafo unico. O Coordenador e o Subcoordenador serio elei-
tos pelos docentes em efetivo exercicio na Escola de cada Coordenadoria,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 26. Cabe a cada Coordenador atuar como principal autori-
dade do érgao.

Paragrafo unico. Nas faltas e impedimentos eventuais do Coor-
denador, suas atribuicGes serdo exercidas automaticamente pelo Subco-
ordenador e este, por sua vez, sera substituido, nas mesmas situacées,
pelo Decano da respectiva Coordenadoria Pedagdgica.

Art. 27. A composicdo de cada Coordenadoria Pedagdgica serd
estabelecida no Regulamento da respectiva Escola, proposto pelo Conse-
lho Diretor da Unidade Especial, aprovado pelo Conselho Universitario,
apo6s manifestacdo do CEPE, ouvida a Camara de Graduacéo.

§ 1° Cada Coordenadoria Pedagégica deverd ter na sua compo-
sicdo docentes pertencentes ao quadro de pessoal de Unidade diversa
da Unidade Especial.

§ 22 A Coordenadoria Pedagdgica da Educacgdo Bdsica devera
contemplar, na sua composicdo, docentes vinculados aos Cursos de
Licenciatura da UFMG.

§ 32 As Coordenadorias Pedagégicas da Educagdo Profissional
deverdo contemplar, na sua composicdo, docentes vinculados a cursos
de bacharelado relacionados aos cursos de Educagdo Profissional mi-
nistrados pela Unidade Especial.

§ 42 Os representantes do corpo discente deverdo ser estudantes
regularmente matriculados nos cursos ofertados pela Escola, maiores
de 16 (dezesseis) anos, indicados pela associagdo estudantil da respec-
tiva Escola.

Secao I
Da Coordenadoria Pedagégica da Educacéio Basica

Art. 28. Compete a Coordenadoria Pedagdgica da Educacédo
Basica:

I - elaborar projetos de integracdo da Educacéo Basica com
os cursos de Graduacédo e com o projeto de Formagdo de Professores
da Universidade, submetendo-os a decisio da Cimara Deliberativa e,
posteriormente, a do Conselho Diretor e, caso aprovados, a deliberacio
final da Camara de Graduagdo do CEPE;
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II- coordenar a elaboracao de planos experimentais de ensino para
a Educagéo Bésica, submetendo-os a apreciacdo da Camara Deliberativa
e do Conselho Diretor;

III - formular as propostas curriculares para os segmentos da Edu-
cacdo Bésica, bem como seus projetos de funcionamento e regulamentos,
submetendo-os a consideragdo da Camara Deliberativa e do Conselho
Diretor, para posterior deliberacio da Camara de Graduacédo do CEPE;

IV - encaminhar para apreciacdo da Camara Deliberativa e do
Conselho Diretor as normas referentes aos processos seletivos para
ingresso nos segmentos de Educagido Basica ministrados pela Univer-
sidade, para posterior avaliacdo da Camara de Graduagdo do CEPE e
deliberacdo do CEPE;

V- decidir questoes referentes a matricula e a transferéncia, bem
como, no que couber, executar os atos relativos a esses procedimentos;

VI- colaborar na realiza¢ao dos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Educagéo Bésica ministrados pela Universidade;

VII - propor a alocagdo dos encargos didaticos dos professores
que atuam na Educagdo Bésica para deliberacdo da CAmara Deliberativa
da Escola;

VIII - participar dos processos de avaliacdo da Educacdo Basicana
UFMG, executando as tarefas que lhe forem determinadas pela Camara
de Graduagio do CEPE e pelo Conselho Diretor.

Secao II
Das Coordenadorias Pedagdgicas da Educacéo Profissional

Art. 29. Compete as Coordenadorias Pedagdgicas da Educagdo
Profissional - Coltec e TU:

I- elaborar projetos de integracéo da Educacéo Profissional com
os Colegiados de Cursos de Graduacéo da Universidade, submetendo-os a
decisdo da Camara Deliberativa, e, posteriormente, do Conselho Diretor
e caso aprovados, a deliberacéo final da CAmara de Graduagio do CEPE;

II - coordenar a elaboragdo de planos experimentais de ensino
para a Educacéo Profissional, submetendo-os & apreciacdo da Camara
Deliberativa e do Conselho Diretor;

III - formular as propostas curriculares para os cursos da Edu-
cacdo Profissional, bem como seus projetos de funcionamento e regu-
lamentos, submetendo-os a consideracido da Camara Deliberativa e do
Conselho Diretor, para posterior deliberacdo da Camara de Graduacao
do CEPE;

IV - encaminhar, para apreciagdo da Camara Deliberativa e do
Conselho Diretor, as normas referentes aos processos seletivos para
ingresso nos cursos de Educagédo Profissional ministrados pela Univer-
sidade, para posterior avaliacdo da Camara de Graduagdo do CEPE e
deliberagdo do CEP V - decidir questoes referentes a
matricula e transferéncia, bem como executar, no que couber, os atos
relativos a esses procedimentos;

VI - colaborar na realizagdo dos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Educagdo Profissional ministrados pela Universidade;

VII - propor a alocagio dos encargos didaticos dos professores
que atuam na Educacédo Profissional para deliberagdo da Camara Deli-
berativa;

VIII - participar dos processos de avaliacdo da Educacao Profis-
sional na UFMG, executando as tarefas que lhe forem determinadas pela
Camara de Graduacao do CEPE e pelo Conselho Diretor.

TITULO IV
Da Comunidade da Unidade Especial de
Educacio Basica e Profissional

Art. 30. Para efeito do previsto neste Regimento, a Comunidade
da EBAP é integrada:

I - pelos professores integrantes das carreiras de Magistério da
Universidade, em exercicio nas Escolas que integram a EBAP;

11 - pelos servidores técnico-administrativos em educagdo lotados
e em efetivo exercicio nas Escolas que integram a EBAP;

111 - pelos estudantes matriculados nos cursos de Educacio Bésica
e Profissional ofertados pelas Escolas da Unidade Especial, em carater
regular e permanente.

Art. 31. Os professores e os servidores técnico-administrativos em
educagdo serdo lotados nas Escolas que integram a EBAP, competindo
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as Diretorias das Escolas a execucio de todos os procedimentos relati-
vos a sua vida funcional, observada a legislagdo em vigor e as normas
estabelecidas pela Universidade.

Art. 32. Os alunos de cada Escola da EBAP poderdo congregar-se
em associagoes, visando:

I - promover a aproximagio e a solidariedade entre os corpos
discente, docente e técnico-administrativo em educacéo;

II - preservar as tradi¢Oes estudantis, a probidade da vida escolar
e o patrimo6nio moral e material da Unidade Especial e da Universidade;

III - organizar reunides e certames de cardter civico, social,
cultural, cientifico, técnico, artistico, desportivo, tendo em vista a com-
plementacédo e o aprimoramento de sua formacio escolar;

IV - concorrer para o aprimoramento das instituicdes democraticas.

TITULO V
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 33. As listas triplices de docentes para a escolha do Diretor-
Geral e do Vice-Diretor-Geral da EBAP serdo encaminhadas a Reitora da
UFMG até o dia 1° de marco de 2025.

Art. 34. O Conselho Diretor da EBAP aprovard, no prazo maxi-
mo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a nomeacéo do Diretor-Geral, o
regulamento de cada Escola e as resolucOes previstas neste Regimento,
visando a implantacéo paulatina da estrutura académica e administrativa
da Unidade Especial, sem prejuizo das atividades em curso no Centro
Pedagégico, no Colégio Técnico e no Teatro Universitdrio.

Paragrafo unico. Os Regulamentos das Escolas deverdo ser
aprovados pelo Conselho Universitario, apds manifestacido do Conselho
Diretor da Unidade e do CEPE, ouvida a Camara de Graduagdo do CEPE.

Art. 35. Os docentes que, a partir desta data, forem admitidos
na UFMG, para atuar na Educacgdo Bésica e Profissional serdo lotados
nas Escolas da EBAP.

Art. 36. O presente Regimento sé podera ser modificado por
iniciativa da Reitora, por proposta aprovada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Diretor da Unidade Especial, ou por proposta
de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢Ges contrarias, em especial a
Resolucdo n° 05/2023, de 6 de julho de 2023.

Art. 38. A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 09/2024, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2024

Estabelece a Politica de Biotérios da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e normatiza os
criterios de funcionamento de instalagoes animais
no dmbito da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERALIS, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
considerando:

- a necessidade de atender a legislacdo nacional e aos principios
éticos na criagdo, manutencéo e utilizagdo de animais nas ativi-
dades de ensino e pesquisa;

+ anecessidade de qualificar as instalacOes animais da UFMG de
forma a ampliar a exceléncia de produc@o cientifica e académica
desta Universidade;

« aproposta apresentada pela Camara de Pesquisa do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) e a decisio favoravel mani-
festada pelo CEPE na sessao realizada no dia 16 de abril de 2024; e

« 0 Parecer n° 16/2024 da Comissao de Legislagdo,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Politica de Biotérios no 4mbito da Uni-
versidade e normatizar os critérios de funcionamento das instalacGes
animais da Instituicdo.
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Art. 2° Cabe & Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da
UFMG fiscalizar o cumprimento da Politica de Biotérios da UFMG e a
Camara de Pesquisa atuar como instancia reguladora.

Art. 3° Considera-se instala¢do animal da UFMG, para fins desta
Resolucdo, qualquer instalacdo na qual sdo criados, mantidos e/ou
utilizados animais, protegidos pela legislacdo nacional vigente, para
atividades de ensino ou de pesquisa cientifica, incluindo biotérios, fazen-
das experimentais, canil, pocilga, curral, galpao, granja, dentre outros.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput, sdo definidas
as seguintes instalacgoes:

I - de criacdo: os ambientes ou locais que oferecam condicoes
necessarias a manutencgdo do bem-estar animal, compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas na reproducéo e criacdo de espécies
animais para fins de ensino ou de pesquisa cientifica;

II - de manutencgdo: os ambientes ou locais que oferecam condi-
¢Oes necessdrias para a manutencdo do bem-estar animal, desde a sua
saida da instalacdo de criagdo até o momento da destinagdo prevista;

111 - de utilizagdo: os ambientes ou locais que oferecam condigGes
adequadas para a realizagdo dos protocolos requeridos nos projetos e
que contemplem os cuidados necessarios para a manutencio do bem-
estar animal até a finalizacdo das atividades de ensino ou da pesquisa
cientifica.

Art. 4° As instalac¢Oes animais da UFMG devem atender aos re-
quisitos ambientais, sanitdrios e de bem-estar dos animais da espécie
criada, mantida e/ou utilizada.

§ 1° Sdo consideradas condigdes minimas para o funcionamento
das instalacOes animais da UFMG aquelas dispostas na legislagado nacio-
nal vigente, incluindo as definidas como obrigatérias nas respectivas
Resolucdes Normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimen-
tacdo Animal (CONCEA), de acordo com cada taxon, e no Guia Brasileiro
de Producao, Manutengdo ou Utilizagdo de Animais para Atividades de
Ensino ou Pesquisa Cientifica do CONCEA.

§ 2° Para seu funcionamento, as instalacoes animais deverdo
dispor, além do coordenador e do médico veterinario responsavel técni-
co, de técnico e/ou bioterista, em nimero compativel com as atividades
desenvolvidas na instalacao.

Art. 5° O coordenador da instalacdo animal serd o responsavel
pela gestdo da unidade de modo a garantir as condi¢des adequadas para
o desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisa cientifica,
zelando pela qualidade na criacdo, bem como pelo adequado manejo e
bem-estar dos animais mantidos na instalagéo.

§ 1° Cabera ao coordenador, dentre outras fungoes estabelecidas
na legislacdo do CONCEA:

I- manter atualizado o cadastro da instalagdo animal no Cadastro
das Instituic6es de Uso Cientifico de Animais (CIUCA);

II - garantir que a instalacdo animal seja utilizada apenas por
usuarios treinados e capacitados;

III - manter arquivos contendo registros de treinamentos dos
usuarios;

IV - manter registro dos protocolos de pesquisa aprovados pela
CEUA e atendidos pela instalacdo animal sob sua coordenagdo, desta-
cando a origem e destinacdo dos animais utilizados;

V - manter arquivadas as fichas clinicas, bem como os registros
de exames clinicos periddicos dos animais, se aplicavel; e

VI - comunicar 2 CEUA a ocorréncia de eventos néo planejados
ou inesperados que comprometam o bem-estar dos animais.

§ 2° O médico veterinario responsdvel técnico da instalacio
animal sera encarregado das acGes relacionadas aos cuidados médicos
veterindrios e ao bem-estar dos animais utilizados nas atividades de
ensino ou pesquisa cientifica, visando a sua saide e bem-estar.

§ 3° O responsavel técnico devera possuir Anotacdo de Responsa-
bilidade Técnica (ART) homologada pelo Conselho Regional de Medicina
Veterindria de Minas Gerais (CRMV-MG).

§4° O técnico e/ou bioterista sera responsavel por toda a rotina de
manutencédo da instalagdo animal, realizando as atividades necessérias
para o funcionamento do biotério e cuidados com os animais.

Art. 6° Para o seu funcionamento, a instalacdo animal devera
estar devidamente credenciada no CIUCA do CONCEA.

Paragrafo tunico. O credenciamento de novas instalaces ani-
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mais no CIUCA deverd seguir as normas estabelecidas pela Cimara de
Pesquisa do CEPE.

Art. 7° Anualmente, ou a qualquer momento, a CEUA realizard
vistorias as instalacOes animais da Instituicio para avaliar as condicGes
de funcionamento.

Art. 8° Os biotérios e as instala¢des animais que deixarem de
atender, a qualquer momento, aos critérios dispostos nesta Resolugéo,
serdo passiveis das seguintes san¢des administrativas:

I - adverténcia;
II - interdicdo temporaria;

111 - suspenséo das atividades e do cadastro no CIUCA até que a
irregularidade seja sanada;

IV - interdicdo definitiva.

Pardgrafo unico. Compete a Cimara de Pesquisa do CEPE aplicar
as san¢Oes administrativas a que se refere o caput de acordo com o caso
concreto, independentemente de adocdo de medidas cautelares que
julgar convenientes, observados os preceitos contidos no art. 12 desta
Resolugdo.

Art. 9° Constatada qualquer irregularidade de natureza ética no
desenvolvimento das atividades de ensino ou pesquisa cientifica nas ins-
talacOes animais da instituicdo, a CEUA podera requerer ao(a) Diretor(a)
da Unidade ou ao(a) Reitor(a) a instauracéo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 10. Serao elegiveis para recebimento de apoio financeiro por
parte da instituicéo, por meio de editais institucionais, conforme dispo-
nibilidade orcamentaria, apenas as instalacdes animais da UFMG que
atenderem aos critérios estabelecidos nesta resolucéo e nas resolugdes
especificas da Camara de Pesquisa do CEPE.

Art. 11. Os prazos para a adequacio da infraestrutura fisica das
instalacdes animais da UFMG serdo aqueles estabelecidos nas Resolucdes
Normativas do CONCEA de acordo com a espécie animal produzida,
mantida ou utilizada naquela instalagéo.

Art. 12. Cabe a Camara de Pesquisa do CEPE aprovar normas e
diretrizes especificas que detalhem os procedimentos operacionais ne-
cessdrios para a execucgdo da Politica de Biotérios da UFMG, bem como
definir os critérios para o funcionamento das instalaces destinadas a
animais no ambito desta Universidade.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Cimara de Pes-
quisa do CEPE.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢Ges contrarias.
Art. 15. A presente Resolucgdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio
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