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ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas
AD Active Directory
AGE Alunos da Graduagdo Equivalente
AGTI Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
APUBH Sindicato dos Professores de Universidades Federais de Belo Horizonte, Montes Claros e Ouro Branco
ARWU Academic Ranking of World Universities
ASTEMARP Associagdo de Trabalhadores em Material Reciclavel
BHTEC Parque Tecnolégico de Belo Horizonte
BI Business Intelligence
BRICS Acroénimo para o grupo Brasil, Rissia, India, China e Africa do Sul
BU Biblioteca Universitaria
CAAD Centro de Atividades Administrativas e Didaticas
CAD Centro de Atividades Didaticas
CADV Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual
CAED Centro de Apoio a Educacdo a Distancia
CAPES Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
CECOM Centro de Computagao
CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CEU Centro Esportivo Universitario
CGTIC Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
CGU Controladoria Geral da Unido
CGU-PAD Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares
CH Carga Horaria
CID Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude
CIPA Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes
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CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
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CPF Cadastro de Pessoas Fisicas
CPGF Cartao de Pagamento do Governo Federal
CPPD Comissdo Permanente de Pessoal Docente
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CTIT Coordenadoria de Transferéncia e Inovagdo Tecnologica
DAC Diretoria de Ac¢ao Cultural
DAC/CECOM Divisdo de Atendimento e Consultoria
DAF Divisao de Acompanhamento Funcional
DAI Diretoria de Avaliagdo Institucional
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DAP Departamento de Administragdo de Pessoal
DAST Departamento de Atencdo a Satde do Trabalhador
DCE Diretorio Central dos Estudantes

DCF Departamento de Contabilidade e Finangas

DCPR Divisdo de Convénios e Programas

DCV Divisdo de Convénios

DDP Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
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ICA Instituto de Ciéncias Agrarias

ICEX Instituto de Ciéncias Exatas
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Inmetro
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PBH
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PDI
PEC
PEG
PET
PETI
PET-Saude
PGRSE
PHD
PIB
PIBIC
PIBIT
PIBITI
PIDTAE
PIPA
PLS
PMG
PNAES
PORTA
Pés-Doc
PPP

Instituicdo de Educacdo Superior

Institui¢do Federal de Ensino

Instituicdo Federais de Ensino Superior

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Indice Geral de Cursos

Indice de Governanca de Tecnologia da Informagao
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Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informagao

Programa de Educagdo pelo Trabalho em Satde

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos Especiais
PhilosophiceDoctor

Produto Interno Bruto

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Programa de Bolsas Institucionais de Iniciacao Cientifica e Tecnologica
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagio
Plano Institucional de Desenvolvimento dos Técnico-Administrativos em Educagdo
Programa de Apoio a Inclusdo e Promocgéao a Acessibilidade

Plano de gestdo de Logistica Sustentavel

Programa de Monitoria da Graduagao

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

Programa de Protegdo e Orientagdo ao Trabalhador Adolescente
Pos-Doutorado

Plano de Providéncias Permanente
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PRA Pro-Reitoria de Administragao

PRAE Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROCONVE Programa de Controle de Polui¢do de Ar por Veiculos Automotores
PROEX Pro-Reitoria de Extensdo

PROGRAD Pro-Reitoria de Graduagao

Pro-Hosp Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do SUS/MG
PROPLAN Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

PRORH Pro-Reitoria de Recursos Humanos

PRPG Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo

PRPQ Pro-Reitoria de Pesquisa

QRSTA Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-administrativos em Educagdo
RAINT Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

RAP Restos a Pagar

REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestrutura¢do e Expansao das Universidades Federais
RIP Registro Imobiliario Patrimonial

RP Restos a pagar

RT RequestTracker

SBPC Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SEI Sistema Eletronico de Informagées

SES/MG Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais

SIADS Sistema Integrado de Administracdo de Servicos

SIAFI Sistema Integrado de Administragdo Financeira

SIAPE Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

SIASG Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais

SIC Servico de Informacao ao Cidadao

SICONV Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

SICOOB Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil

SICPAT Sistema Interno de Controle Patrimonial de Bens Moveis

SIGA Sistema de Gestdo Académica

SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle
SINAES Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior

SINDIFES Sindicato dos Trabalhadores das Instituigdes Federais de Ensino
SISAC Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes
SISFrota Sistema de Gerenciamento da Frota de Veiculos

SISU Sistema de Selecdo Unificada

SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao

SLU Superintendéncia de Limpeza Urbana

SOF Secretaria de Orgamento Federal

SOST Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

SPIUNet Sistema de Registro dos Imoéveis de Uso Especial da Unido

SPO Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento

STN Secretaria do Tesouro Nacional

TAE Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo

TCE Tomada de Contas Especial
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TCU
TDAH
TEA
THE

TI

UF
UFABC
UFES
UFLA
UFMG
UFRGS
UFRJ
UFSC
UFSCAR
UFV
UFVIM
UG

UGE
UGO

uJ

UnB
UNICAMP
UNIFESP
UNILA
uo
USEC
USP

Tribunal de Contas da Unido

Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
Transtorno do Espectro Autista

Times HigherEducation

Tecnologia da Informagao

Unidade Federativa

Universidade Federal do ABC

Universidade Federal do Espirito Santo

Universidade Federal de Lavras

Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal de Sao Carlos

Universidade Federal de Vigosa

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Unidade Gestora

Unidade de Despesa

Unidade or¢camentaria

Unidade Jurisdicionada

Universidade de Brasilia

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal de Sao Paulo

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Unidade Or¢amentaria

Unidade Seccional de Correi¢ao

Universidade de Sao Paulo
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1 APRESENTACAO

Este Relatorio registra as atividades e respectivos indicadores da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG)pertinentes ao ano de 2017, abrangendo as duas unidades or¢amentarias da UFMG,
a 26.238 como unidade principal e a 26.368, relativa ao Hospital das Clinicas.

O presente documento foi elaborado tendo em vista o Art. 70 da Constitui¢do Federal e de acordo
com as disposi¢des aplicaveis as Instituicoes Federais de Ensino Superior previstas nasDecisdes
Normativas TCU n®161 e 163/2017 e Portaria TCU n°65/2018.

A Universidade Federal de Minas Gerais ¢ reconhecida no Pais pela exceléncia dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em diversas areas do conhecimento. A UFMG tem sido uma das
universidades mais procuradas pelos candidatos a cursos de graduacao nos processos seletivos do
Sistema de Sele¢iio Unificada (SISU) realizados nos tltimos anos. E avaliada pelo INEP com nota
maxima (5) no Indice Geral de Cursos, sendo que a maioria dos cursos de graduagio tem alcangado
notas 4 ou 5 no Conceito Enade e no Conceito Preliminar de Curso. Em relagdo aos cursos de pos-
graduagdo, mais de 60% s3o avaliados com os conceitos 5, 6 ou 7 pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Em 2017, a UFMG foi avaliada por comissdao designada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para fins de Recredenciamento institucional e
obteve nota maxima dos avaliadores, Conceito 5 pelo MEC.

As atividades de pesquisa da UFMG abrangem cerca de 800 Grupos de Pesquisa certificados no
Diretorio dos Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Esses grupos congregam mais de 4.000 pesquisadores, a maioria doutores, e
desenvolvem projetos em todas as areas do conhecimento. A evolucdo no nimero de bolsistas de
produtividade em pesquisa da UFMG alcangou em 2017 a marca de 723 docentes, distribuidos em
sua maioria nas areas de ciéncias exatas e da terra, ci€ncias bioldgicas, engenharias e ciéncias
humanas. Ainda em 2017, a UFMG, lider entre as universidades brasileiras no depdsito nacional de
patentes em 2016, registrou 90 pedidos junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

Em virtude da adesdo da UFMG ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), que promoveu a democratizacdo do acesso a UFMG, em
particular pelo aumento de vagas no periodo noturno, os novos cursos ampliaram as possibilidades
de escolha de discentes e de trabalho interdisciplinar de docentes. Essa politica, conjugada a adesao
da UFMG, em 2013, ao SISU,proporcionou transformagdes estruturais importantes no acesso a
Universidade, sem perda da qualidade.
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2 VISAO GERAL DA UFMG

2.1 Finalidade e competéncias

Criada em 1927 como Universidade de Minas Gerais a partir da reunido de escolas profissionais
voltadas para o ensino superior de Direito, Medicina, Engenharia, Odontologia e Farmacia, foi
federalizada em 1949. Em 1965, passou a chamar-se Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG.

As responsabilidades institucionais da UFMG vinculam-se aos objetivos precipuos da geragao,
desenvolvimento, transmissdo e aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissocidveis entre si e integrados na educacdo do cidaddao, na formagdo técnico-
profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filoséfica, artistica e tecnoldgica. Este papel
fundamenta-se nas disposicoes do Art. 207 da Constituicdo Federal, sendo balizada pelas
disposicdes da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

A Instituigdo tem como objetivo estratégico gerar e difundir conhecimentos cientificos,
tecnologicos e culturais, destacando-se como instituigdo de referéncia nacional, formando
individuos criticos e éticos com solida base cientifica e humanistica, comprometidos com
intervengoes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento socioecondmico regional e
nacional.

A responsabilidade social da UFMGse destaca especialmente em sua contribui¢do para a inclusao
social, o respeito aos direitos humanos e a diversidade, o desenvolvimento econdémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.

As universidades publicas no Brasil, em especial aquelas vinculadas ao sistema federal, adotam
modelo organizacional em que predominam as decisdes de Orgdos Colegiados. No caso da UFMG,
o Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberagdo, incumbe formular a politica geral da
Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) ¢ 6rgao técnico de supervisao e deliberagao em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo. O Conselho de Curadores ¢ o orgdo de fiscalizagdo
econdmico-financeira da Universidade.

Por sua vez, o Conselho de Diretores ¢ o 6rgao de assessoria executiva da administra¢do superior da
Universidade, competindo-lhe tracar normas operacionais para matérias aprovadas pelo Conselho
Universitario, decidir sobre aquelas que lhe forem delegadas por este 6rgdo e assessorar nas de
competéncia do Reitor.

A UFMG ¢ composta de Unidades Académicas e Unidades Especiais, sendo a Unidade Académica
o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativa proprias, realiza atividades
de ensino, pesquisa e extensdao e oferece curso superior que resulta na concessdo de diploma de
Graduagdo. Ja a Unidade Especial ¢ o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura
administrativa proprias, pode realizar atividades de pesquisa e extensdo, mas nao conduz a
concessao de diploma de Graduagao.

Os Departamentos ¢ os cursos de graduacao e de pos-graduacao sdo subordinados as Unidades
Académicas. Cada curso ¢ administrado por um Colegiado, cuja autoridade maxima ¢ o
Coordenador. Os estudantes sdo diretamente vinculados ao Colegiado de Curso, que se constitui a
primeira instancia a qual o discente recorre para dirimir diividas e solucionar eventuais problemas.

Os Orgaos Suplementares, vinculados a Reitoria, ¢ Orgdos Complementares, vinculados as
Unidades Académicas, funcionam sem lotacdo propria de pessoal docente para colaborar no ensino,
na pesquisa € na extensdo, sendo seu funcionamento disciplinado em regimentos proprios,
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aprovados, no primeiro caso, pelo Conselho Universitirio e, no segundo, pelas respectivas
Congregacoes.

A estrutura da Administracdo Central da Universidade abrange Pro-Reitorias, Diretorias,
Coordenadorias e demais instancias administrativas que se ocupam de promover agdes e politicas
estratégicas e dar consequéncia as decisdes do Conselho Universitario e do CEPE. A seguir,
apresenta-se breve informagao sobre alguns desses setores.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD): setor responsavel por coordenar, em
articulagdo com as Unidades de Ensino e com os 6rgaos da Administracdo Central, a formulagdo e a
implementagao de politicas para o ensino de graduacao e as atividades dos 6rgaos executores dessas
politicas.

PRO-REITORIA DE PESQUISA (PRPQ): assessora a Administragio da Universidade nos assuntos
relativos a pesquisa cientifica e tecnoldgica; Estimula e fomenta a atividade de pesquisa na
Universidade, tendo como referéncia a qualidade e a relevancia, para bem cumprir o papel de
geradora de conhecimentos e de formadora de recursos humanos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX): tem por finalidade articular e coordenar a execugio
da politica de extensdo da UFMG, apoiando as agdes de extensdo dos diversos setores da
Universidade, abrangendo programas, projetos, cursos e outras atividades de extensao.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (PRPG): coordena politicas ¢ normas para o
funcionamento dos programas de pds-graduagdo da UFMG com o objetivo de contribuir para a
formacao de profissionais altamente qualificados para o ensino e a pesquisa.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO (PROPLAN):atua na
conducdo do planejamento institucional, elaboragdo da proposta orcamentaria anual,
acompanhamento da aplicagdo or¢amentaria e execucao financeira e prestagao de contas da UFMG.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PRA): assegura as condigdes para o adequado
funcionamento e apoio logistico aos servigos de limpeza, seguranga, transporte, compras, além da
gestao patrimonial possibilitando a realizagdo das atividades universitarias de forma integrada com
os condicionantes ambientais.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS (PRORH): é o setor responsavel pelos processos
referentes a administracdo de pessoal da UFMG.Trabalha com programas que incluem qualificagdo
de servidores, atendimento a saude do trabalhador, melhoria da qualidade de vida no trabalho, além
de sistemas de avaliagdao de desempenho.

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE): atua na elaboragdo, coordenagio, e
avaliacdo das ag¢des que integram a politica da UFMG de atendimento aos direitos dos estudantes no
que diz respeito a execucdo de programas de acdes afirmativas, apoio ao desenvolvimento de
projetos académicos propostos por estudantes e expansao do programa de assisténcia estudantil.

DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS (DRI): atua como instincia articuladora das
relagdes académico-cientificas internacionais para captagdo, implementagao e acompanhamento de
projetos e convénios de cooperacdo académico-cientifica entre a UFMG e instituigdes estrangeiras,
com o objetivo de desenvolver a colaboracao reciproca em ensino, pesquisa e extensao.

DIRETORIA DE ACAO CULTURAL (DAC): responsavel pela proposicdo da politica de cultura
da UFMG, a DAC executa o plano de gestdo elaborado pelos espagos culturais a ela vinculados e
articula equipamentos, programas e projetos com finalidades culturais no ambito da universidade.
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DIRETORIA DE COOPERACAO INSTITUCIONAL (COPI): atua como canal de didlogo
permanente entre a UFMG e a sociedade, buscando alternativas e parcerias estratégicas para o
desenvolvimento de projetos inovadores.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI): setor responsavel por manter
unificadas as politicas de tecnologia da informagao da Universidade, além de tracar e implementar
acOes estratégicas nas areas de gestdo e governanga de TL.

DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (DAI): busca coordenar e promover os
processos de autoavaliagdo institucional e dos cursos da UFMG, sendo responsavel pela
interlocu¢do com o Ministério da Educagdo (MEC) no que concerne as informagdes sobre a
Universidade.

2.2 Normas e regulamentos de criacio, alteracio e funcionamento

A Universidade Federal de Minas Gerais ¢ uma autarquia em regime especial mantida pela Unido
com sede em Belo Horizonte. Foi criada pela Lei n® 956, de 7 de setembro de 1927 do Estado de
Minas Gerais e transformada em institui¢do federal pela Lei n°® 971 de 16 de dezembro de 1949. E
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial (Art. 1° do Estatuto da UFMG).

A UFMG, comunidade de professores, de alunos e de pessoal técnico- administrativo em educagio,
inspira-se nos ideais de liberdade e solidariedade humana. Tem por objetivos essenciais a geracao, o
desenvolvimento, a transmissdo e a aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e
da extensao, de forma indissociada entre si e integrados na educagdo do cidaddo, na formacao
técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filosoéfica, artistica e tecnologica (Arts. 5 e
6 do Estatuto da UFMG).

Integram a estrutura organizacional da UFMG:

I — Orgdos de deliberagdo superior: o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IT — Orgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira: o Conselho de Curadores;

III — Orgéos de administracio superior: a Reitoria com seus Orgdos Auxiliares ¢ o Conselho de
Diretores;

IV — Orgios de ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades, Orgdos Suplementares e osOrgaos
Complementares;

V — Orgio de consulta: o Conselho de Integragdo Comunitaria.

A UFMG ¢ regida:

I — pela legislacdo federal pertinente;

IT — por seu Estatuto;

III - por seu Regimento Geral;

IV — por Resolugdes de seus 6rgaos colegiados de deliberacao superior;

V — por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos legais referidos nos
itens anteriores.

2.3 Ambiente de atuacio
O Brasil ainda convive com altos niveis de desigualdades sociais e regionais, resultado de graves
problemas estruturais ndo resolvidos. O Pais participa com aproximadamente 2,5% do PIB e menos
de 1% das exportagdes mundiais. Neste contexto, em que o Brasil ocupa o 13° lugar no ranking
mundial da producdo cientifica, a ciéncia e a tecnologia se destacam como instrumentos decisivos
para sustentar o processo de desenvolvimento econdmico e social, o que traz, por consequéncia,
oportunidades e desafios para as universidades brasileiras. Este quadro exige da Universidade
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Federal de Minas Gerais (UFMG) um grande esfor¢o ndo so6 para avangar na qualidade de seu
sistema de ensino e pesquisa, como também para acompanhar as mudangas mundiais, razdo pela
qual a Universidade desenvolve um amplo programa de internacionalizagdo ¢ de melhoria de sua
qualidade académica.

A UFMG ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior publica historicamente comprometida com o
desenvolvimento do Estado de Minas Gerais e do Pais. Para consolidar tal missdo, essa
Universidade procura disseminar suas formas de atuagdo em areas geograficamente diversificadas,
investindo permanentemente na melhoria das dimensdes quantitativa e qualitativa de projetos
académicos, cientificos, tecnologicos e culturais.

Uma das prioridades institucionais consiste na integrag@o entre os diversos niveis ¢ modalidades de
ensino, pesquisa e extensao, em que se busca privilegiar os projetos e programas de maior impacto
académico e social, com repercussdes de carater local, regional, nacional e internacional. A adogao
desta politica advém da compreensdo, pela comunidade universitaria, de que a expansao do ensino
superior publico, gratuito e de qualidade constitui um instrumento indispensavel para atenuar e, até
mesmo, superar situagdes de desigualdade social que se verificam tanto intra-regional e inter-
regionalmente, quanto em cendrios internacionais.

Agregada a essa missao académica, a UFMG assume as responsabilidades de: 1) desenhar solucdes
para os problemas socioeconomicos de Minas Gerais, do Brasil e de paises cooperantes; e 2)
qualificar e oferecer educacdo permanente aos individuos e as comunidades das diferentes
localidades que abrigam os inlimeros projetos e programas extramurais. Essas acdes
interinstitucionais possibilitam a UFMG manter-se de portas abertas para a sociedade, numa
enriquecedora troca de experiéncias, construindo uma rede de agdes e intervengdes transformadoras
em areas tematicas distintas, definidas segundo prioridades sociais regionais € nacionais.

2.4 Organograma
A estrutura funcional da UFMG em 2017pode ser demonstrada pelo organograma a seguir.
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Figura 1 - Organograma da UFMG

Fonte: UFMG
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2.5 Macroprocessos finalisticos
Os macroprocessos finalisticos da UFMG encontram-se descritos no quadro abaixo, com a
indicacdo dos principais produtos e servicos que tais processos oferecem aos estudantes dos
diversos niveis e a sociedade em geral.

Quadro 1 - Macroprocessos finalisticos da UFMG

Macroprocessos finalisticos

Principais produtos e servicos

Objetivos

Oferta de 77 cursos de graduagdo,75 cursos de
mestrado, 6 mestrados profissionais e 67
doutorados. Selegdo para ingresso discente, registro

Formacao de recursos
humanos, em nivel de
graduacdo e poés-graduagio,

académico, matricula, expedi¢do de diplomas, | como individuos criticos e

revalidagdo de diploma de graduacdo, | éticos, com solida base

reconhecimento de diploma de pos-graduacdo, | cientifica e  humanistica,

oferecimento de bibliotecas em todas as areas do | comprometidos com

conhecimento, Programa Pronoturno, Programa de | intervencdes transformadoras
Ensino de Graduagao e de Monitoria da Graduacdo (PMG), Programa Especial | na sociedade e com o

Pos-Graduagédo de Graduagdo (PEG), Programa de Educago | desenvolvimento

Tutorial (PET), de responsabilidade direta do MEC | socioeconémico regional.

e que so6 atinge alguns cursos; Programa de

Educac¢éo pelo Trabalho em Saude (PET-Saude), o

qual ¢ vinculado a cursos da area de saude, parcerias

institucionais para execucdo de estagios, captacdo e

divulgacdo de oportunidades nesse campo,

mobilidade académica em instituicdes nacionais e

internacionais.

Manutencdo de 825 grupos de pesquisa e 573 | Geragdo e  difusdo de

laboratorios. Publicagdo de um expressivo numero | conhecimentos cientificos e

de artigos, capitulos de livros, livros e outras obras | tecnoldgicos, tendo como

que integram a producdo académica. Implementagao
de Programa de Bolsas Institucionais de Iniciagéo
Cientifica e  Tecnoldogica/PROBIC-FAPEMIG,
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica/PIBIC-CNPq, Programa Institucional de

referéncia a qualidade e a
relevancia, para que a UFMG
possa cumprir o papel de
geradora de conhecimentos e
de formadora de recursos

Pesquisa Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC- | humanos.
Af), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo
(PIBITT)/CNPq, Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo de Tecnologia Industrial Basica
(PIBIT/FAPEMIG/INMETRO), Programa  de
Iniciagdo ao empreendedorismo e Inovagdo
(CTIT/SEBRAE), Programa Institucional de
Inicia¢do Cientifica Voluntaria.
Realizacdo de um amplo leque de atividades | Concep¢do de um processo
extensionistas em todas as areas do conhecimento | educativo, cultural e cientifico,
sob a forma de programas, projetos, cursos, | articulado com o ensino e a
Extensdo prestacdo de servigos, assessorias e consultorias nas | pesquisa de forma
areas técnica, cientifica, artistica e cultural. indissociavel, ampliando a
relacdo entre a Universidade e
a sociedade.
Fonte: UFMG
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3  PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Além de atender a uma exigéncia legal prevista nas normas que criaram o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior (SINAES), por intermédio da Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG constitui um documento
estratégico que empreende uma reflexdo sobre os rumos percorridos pela Universidade nos anos
recentes, os que vém sendo atualmente trilhados e aqueles que a Universidade almeja seguir no seu
futuro proximo.

A consecug¢do de seus objetivos requer, fundamentalmente, aperfeicoar os métodos e as praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a formar ndo apenas profissionais habilitados para atender as
exigéncias de um mercado de trabalho crescentemente competitivo, mas também o cidadao apto a
entender e propor solugdes adequadas aos dilemas mais complexos e prementes de seu tempo,
contribuindo, assim, para o progresso da sociedade em que vive.

As diretrizes constitucionais inspiram a Universidade a direcionar todo o esfor¢co de planejamento
para constituir os elementos imprescindiveis ao aprimoramento continuo dos cursos de graduagao e
pos-graduacao; a ampliagao e melhoria das atividades extensionistas, € ao avango permanente das
pesquisas nos diversos campos do conhecimento, promovendo a expansdo qualitativa da UFMG,
por meio da execucao de projetos que a coloquem em uma escala superior de exceléncia académica
e cientifica e de maior relevancia politico-social.

As universidades tém papel decisivo a desempenhar no complexo e peculiar processo de
desenvolvimento nacional, ndo apenas no sentido de suprir as inevitaveis necessidades por técnicas
e conhecimentos crescentemente aprimorados € por mao de obra cada vez mais qualificada. As
instituicdes de ensino superior devem também promover valores éticos € morais compromissados,
de forma inapelavel, com o bem-estar coletivo de uma sociedade democratica e igualitaria e se
habilitarem a oferecer solugdes as principais problematicas de seu tempo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMG para o periodo 2013-2017 ¢ alicer¢ado no
argumento basico de que o pais terd que constituir universidades de classe mundial para desfrutar
plenamente das atuais perspectivas favordveis de desenvolvimento econdmico e social,
reconhecendo as possibilidades efetivas para que a UFMG — uma das principais instituicdes de
ensino superior da América Latina — possa ser uma das catalisadoras desse processo.

Em 2018, a UFMG deverd atualizar o seu planejamento organizacional com a proposi¢dao de um
novo Plano de Desenvolvimento Institucional que, refletindo sobre os resultados alcancados nos
ultimos anos, formule os desafios e as acdes necessarias para o periodo 2018-2022.

3.1 Planejamento organizacional

3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Entre os objetivos do exercicio de 2017, estabelecidos pela gestdo em consondncia com seu
planejamento estratégico, destacam-se:

1. aproposi¢do e discussao de uma reconfiguragdo dos curriculos de graduagao;

2. a redefinicdo de uma politica de assisténcia estudantil mediante interacdo entre a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, responsavel pela formulagdo dos programas, e a Fundagao
Universitaria Mendes Pimentel, responsavel por sua operacionalizagao;

3. o desenvolvimento da segunda etapa do Programa Participa UFMG, com a constitui¢do de
um grupo permanente de trabalho para constru¢do de um projeto de acdo continuada em
Mariana e outros municipios atingidos pelo desastre ambiental provocado pelo rompimento
da barragem do Fundao;
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a formacao de redes interdisciplinares e interinstitucionais de acdes de extensao;
a definicdo de uma politica de laboratorios multiusuarios;
a formulagao de uma politica de acervos artisticos;

a formulacdo e desenvolvimento de uma politica de periodicos;

® N »n ok

a reestruturacdo da Diretoria de Ag¢do Cultural (DAC) e a criacdo de uma proposta de
politica integrada de cultura para a UFMG;

9. a criagao de um portal de peridodicos da UFMG, com o objetivo de aumentar a visibilidade
dessas publicacdes;

10. a continuidade da constru¢do do Centro de Atividades Didaticas III (CAD III) e da Moradia
Universitaria 3;

11. a implementagdo de agdes pertinentes ao reconhecimento de direitos humanos e respeito a
diversidade: aprovagdo de Resolugdes do Conselho Universitario referentes a utilizagdo de
nome social em documentos académicos ¢ erradicacdo de atos discriminatorios na
instituicdo; constitui¢ao da Comissdo de Satide Mental e aprovacao de resolucao que ;

12.a retomada do Programa Institucional de Auxilio a Pesquisa de Docentes Recém-
Contratados ou Recém-Doutorados, programa estratégico da Pro-Reitoria de Pesquisa para
insercdo de novos docentes ao sistema de pesquisa e pds-graduacgao da institui¢ao;

13. a implantagdo, pela Coordenadoria de Transferéncia e Inovagdo Tecnologica (CTIT), de
politica de estimulo a inovagdo que resultou na lideranga da UFMG em ntimero de depositos
de patentes no cenario nacional, assim como na transferéncia de tecnologia mediante
contratos de licenciamento;

14. a implantagdo do programa Nexu, pela CTIT, para capacitagdo de estudantes de graduagao e
pos-graduacao em empreendedorismo e inovacao, valendo-se das tecnologias desenvolvidas
na Universidade;

15. 0 desenvolvimento de programa de avaliagdo de desempenho de servidores técnico-
administrativos em educacao;

16. o estudo sobre a distribuigdo de fungdes de confianga nos diferentes 6rgaos administrativos
e unidades académicas da instituigao.

3.1.2 Estagio de implementacio do planejamento estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMG (2013-2017) foi elaborado em um contexto no
qual a agenda do Ministério da Educagdo (MEC) estava voltada, entre outros aspectos, para a
implantacao das condi¢des para que algumas universidades brasileiras se transformassem em
universidades de classe mundial.

Ao lado de outras Instituigdes de Ensino Superior, a UFMG retne as condi¢des para protagonizar
essa mudanca. Por conta disso, o planejamento estratégico da UFMG voltou-se majoritariamente
para iniciativas associadas a internacionalizagdo da instituicao.

Posteriormente a elaboracdo do PDI, o cenario econdmico do pais deteriorou-se, com a consequente
reversao das condigdes de financiamento de um projeto de elevacao de universidades brasileiras a
condicdo de universidades de classe mundial. Apesar disso, a Universidade Federal de Minas Gerais
tem se esforcado em avangar nesta direcao.
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Assim, a Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI) da UFMG, instancia responsavel pela
coordenacdo do processo de internacionalizacdo da Universidade desenvolve acdes que se pautam
por dois eixos complementares. Por um lado, desenvolvem-se internamente agdes com o objetivo de
estimular a comunidade universitaria a se integrar no processo de internacionaliza¢do. Por outro
lado, desenvolve agdes prospectivas de contato com universidades estrangeiras e envio de docentes,
discentes e pessoal técnico-administrativo para participagdo em programas de mobilidade.

As acdes no primeiro eixo dizem respeito, sobretudo, a oferta de disciplinas de idiomas estrangeiros
para fins académicos para todos os membros da comunidade universitaria e a preparagdo de
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo para convivéncia em um ambiente
multicultural. Destacam-se, entre as acdes desse eixo interno, a criacdo e o desenvolvimento de um
programa de acolhimento com o objetivo de facilitar o processo de adaptacao cultural e académica
dos estudantes estrangeiros que visitam a UFMG. Trata-se de um programa pioneiro e de carater
incipiente entre as instituigdes de ensino superior no pais € que tem colocado a UFMG em posicao
de destaque no cendrio nacional.

As agdes no segundo eixo dizem respeito ao desenvolvimento de parcerias estratégicas com
universidades estrangeiras, selecionadas em fun¢do da sinergia e simetria observadas nas relagdes
entre a UFMG e essas instituicdes. E também digno de nota a abertura de novas frentes de
internacionalizagdo com paises da Africa e da Asia Oriental, abrindo novas parcerias de cooperagio
académica e geopolitica. A UFMG tem avancado também nas parcerias com os paises do bloco
BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul) por meio de participagdo da universidade em
duas iniciativas recentes, quais sejam, a BRICS UniversityLeague e a BRICS Network University.

Juntas, as a¢des complementares dos dois eixos contribuem para o fortalecimento do processo de
internacionalizagao da UFMG, que almeja ser amplo, inclusivo e diversificado, cobrindo todas as
areas do conhecimento e envolvendo acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, em 2017, a UFMG realizou um conjunto de iniciativas na direcdo dos objetivos
tracados no seu planejamento estratégico, entre as quais mencionam-se:

1. a discussdo e a aprovacao das novas Normas Gerais de Gradua¢do, marco regulatorio para a
reconfiguragdo dos curriculos de graduagao;

2. aconclusao das obras do Centro de Atividades Didaticas 3 e da Moradia Universitaria 3;

3. a organizagdo e realiza¢do da 69° reunido anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia e dos eventos académico-cientificos comemorativos dos 90 anos da UFMG;

4. aregulamentacdo dos laboratorios multiusuarios;
Retomada da discussao de um codigo de convivéncia discente;

6. a reestruturacdo da divisao de convénios da Proplan, visando a melhoria da gestdo de riscos
relacionados a execucao dos termos de cooperacdo e¢ a orientagdo aos coordenadores de
projetos;

7. aimplantagdo parcial do Sistema Eletronico de Informagao (PEN/SEI);
8. o lancamento do novo Portal da UFMG;
9. Ampliagdo da capacidade editorial da Editora UFMG, incluindo o langamento de e-books;

10. A atualizacdo dos equipamentos do Espago do Conhecimento e ampliacdo de parcerias com
institui¢des publicas e privadas;

11. O mapeamento das acdes de extensdo existentes e passiveis de integralizacdo de créditos
curriculares na graduacao;
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12. Institucionaliza¢ao da Diretoria de Educag¢ao a Distancia;

13. Elaboragdo do projeto institucional de internacionaliza¢do para o periodo 2018 a 2021, com
identificacao dos parceiros prioritarios em institui¢des de referéncia mundial;

14. Discussdo de uma politica de acdes afirmativas para inclusdo de negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia nos programas de pos-graduacao;

15. Formulagdo de um plano institucional para finalizagcdo de obras ndo concluidas no ambito do
Reuni;

16. Elaboracao de proposta de regulamentacdo da politica de inovag¢do a luz do novo Marco
Legal.

3.1.3 Vinculacio dos planos da UFMG com as competéncias institucionais e outros planos
A missao institucional da UFMG esta assim descrita em seu PDI 2014-2017:

“A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos termos do seu Estatuto, tem por
finalidades precipuas a geracdo, o desenvolvimento, a transmissdo € a aplicacdo de
conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, compreendidos de forma
indissociada e integrados na educacao e na formacdo cientifica e técnico-profissional de
cidaddos imbuidos de responsabilidades sociais, bem como na difusdo da cultura e na
criacdo filosofica, artistica e tecnoldgica. No cumprimento dos seus objetivos, a UFMG
mantém cooperacdo académica, cientifica, tecnologica e cultural com institui¢des nacionais,
estrangeiras ¢ internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento regional,
nacional e mundial, almejando consolidar-se como universidade de classe mundial”.

O planejamento das atividades da UFMG esta voltado para assegurar que a Universidade alcance
seus objetivos através da geragdo e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais,
sendo a0 mesmo tempo formadora de individuos criticos e éticos, dotados de so6lida base cientifica e
humanistica e comprometidos com intervengdes transformadoras na sociedade.

Toda atividade académica, seja de ensino, pesquisa ou extensao, ¢ precedida de um planejamento,
consubstanciado na forma de um projeto, cujas diretrizes e os impactos sdo avaliados pelas
instancias deliberativas previstas em Estatuto, tipicas de instituicdes descentralizadas e colegiadas,
como sao as instituigdes de ensino superior.

Isso se mostra, por exemplo, nos relatorios individuais de atividade dos docentes. Elaborados
anualmente, eles incluem também um plano de trabalho para o ano corrente, contemplando a
previsdo do desenvolvimento de atividades de ensino e orientagdo a discentes, de pesquisa, de
extensdo e de administragdo universitarias treinamento e capacitacdo do docente. Esses relatorios e
os respectivos planos de atividades que o acompanham sdao apreciados pelas Camaras
Departamentais ¢ formam a base para a elaboracao dos relatorios de cada Departamento. Estes
ultimos, por sua vez, também contemplam um planejamento das atividades académicas no nivel
departamental, e sdo avaliados pelas Congregagdes (instdncias maxima de cada Unidade
Académica) e, posteriormente, pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), de modo a
assegurar sua coeréncia e alinhamento com os objetivos da Institui¢do. E importante notar que os
resultados alcangados por cada Departamento, bem como o planejamento de suas atividades sdo
pecas consideradas pela CPPD para efeito de alocagdo de novas vagas docentes entre os
Departamentos.

Analogamente, a proposicdo de novos cursos ¢ feita, de modo geral, por iniciativa dos
departamentos. No caso de novos projetos pedagogicos de cursos ja existentes, a proposicao parte
dos respectivos colegiados de cursos de graduacdo e pos-graduacao. Cada proposta contempla uma

24



UFmG

avaliacdo prévia do estagio de desenvolvimento da area de conhecimento do curso, da importancia,
necessidade e propriedade do curso e de sua inser¢@o na realidade institucional, regional e nacional,
da existéncia (ou nao) na UFMG de areas correlatas de formagdo em outros cursos e, no caso dos
cursos de graduagdo, uma avaliagdo do mercado de trabalho e do espaco potencial para o
profissional a ser formado. Além disso, devem ser indicadas as condigdes existentes e as
necessarias para a implantagdo do curso, como as relacionadas ao espaco fisico, aquisi¢do de
mobilidrio, material ou equipamentos, acervo bibliografico, corpo docente e técnico-administrativo
etc. Cada projeto ¢ avaliado por 6rgios colegiados, entre os quais as Congrega¢des, no ambito das
Unidades Académicas, as Camaras de Graduacdo ou de Pos-graduacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), o plenario do CEPE e o Conselho Universitario no ambito da Reitoria.

Desse modo, o alinhamento dos planos individuais, departamentais etc. ao planejamento estratégico
da instituicdo (PDI) ¢ assegurado pela estrutura organizacional implantada, composta por instancias
colegiadas que acompanham e deliberam sobre cada proposta apresentada pelos departamentos
académicos e colegiados de curso.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Conforme j& apontado no item anterior, o planejamento académico e o monitoramento da execucao
dos resultados na UFMG sao descentralizados, indo desde o nivel da avaliacdo individual dos
relatorios apresentados pelos servidores docentes e técnico-administrativos, até a avaliagdo feita
pelos o6rgdos colegiados superiores, passando por estruturas colegiadas de nivel intermediario, como
as Camaras Departamentais e as Congregagoes.

Assegurado o alinhamento das atividades planejadas no &mbito de cada Departamento com aquelas
priorizadas no planejamento estratégico da Universidade, a realizacdo destas atividades ¢ avaliada
com base nos relatorios individuais dos docentes que servem de base para a composicao dos
relatorios de atividades dos Departamentos. Entre os itens que sdo avaliados quantitativa e
qualitativamente estdo as publicagdes docentes (artigos em periddicos académicos, livros
publicados e organizados, capitulos de livros, e demais publicagdes), as orientacdes de alunos de
graduacao e pos-graduacdo em andamento e concluidas, as atividades de pesquisa (financiamentos
obtidos, relatorios produzidos etc.), pareceres emitidos e outros trabalhos técnicos, bem como as
disciplinas ministradas em cursos de graduagdo e poOs-graduacao e participagdes em bancas
avaliadoras de trabalhos finais.

E importante frisar que, por sua natureza, essas atividades estdo alinhadas aos objetivos de produgio
e difusdo de conhecimento que norteiam a vida universitaria. Além disso, muitas dessas atividades
sdo objeto de avaliagdo por oOrgdos externos. Deste modo, os cursos de graduagdo e de pOs-
graduacao sdo avaliados periodicamente pelo INEP e pela Capes, respectivamente. Os projetos e
relatérios de pesquisa sdo objeto da avaliacdo de agéncias nacionais e internacionais de fomento e
outros Orgados que financiam seu desenvolvimento, como o CNPq, a Fapemig, o British Council, a
Fundagdo Ford, entre outras, e a producdo intelectual ¢ submetida a avaliagdopor pares em nivel
nacional e internacional.

Finalmente, os 6rgdos colegiados superiores acompanham o andamento das atividades, planos e
projetos académicos, como ¢ o caso das Camaras académicas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao ou dos relatdrios produzidos pela Comissao Permanente de Pessoal Docente, a CPPD.

No que diz respeito aos servidores técnico-administrativos em educagdo, o Programa de Avaliagao
de Desempenho foi aprovado pelo Conselho Universitario em 2013 e vem sendo aplicado, de modo
totalmente informatizado, desde 2014. Na avaliagao de 2016, foram implantadas todas as etapas do
programa, o que incluiu avaliagdo do servidor pelo seu chefe, avaliagdo do chefe pela equipe de
trabalho, autoavaliagdo da equipe, do servidor e da chefia, avaliagdo e atualizacdo do Plano de
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trabalho. Além disso, o processo de avaliagao levantou informagdes referentes a qualidade de vida
no trabalho e aspectos que envolvem servidores portadores de deficiéncia.

3.3 Desempenho orcamentario

Em 2017 a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a exemplo de outras institui¢des
Federais de Ensino Superior (IFES), experimentou dificuldades em fungdo das restrigdes
or¢amentarias, liberacdo ndo tempestiva dos limites or¢amentarios e inconsisténcias no recebimento
de recursos financeiros.

A instituicdo, mobilizou-se no sentido de executar um or¢amento abaixo das suas necessidades.
Empreendeu-se forte campanha para a reducdo de gastos, efetuamos cortes de despesas e
redefinimos o andamento das obras sem comprometer a consecucdo dos objetivos basicos em
ensino, pesquisa, extensao.

Foi necessario a Universidade fazer parcerias com fornecedores no decorrer do exercicio pois s6 no
dia 28-11-2017 a universidade recebeu o limite orgcamentario de custeio fonte do tesouro em sua
integralidade (100%).

A UFMG redefiniu suas estratégias de investimento concentrou recursos para terminar obras que
atenderiam a universidade integralmente, e ndo unidades em particular. Investimos recursos na
conclusao da obra do CAD 3 (Centro de Atividades Didaticas e Ciéncias Exatas) e na Moradia 3.
Forma concluidas obras da parte administrativa da Faculdade de Farmacia Foram executadas a
reforma de laboratérios do Nupad (Nucleo de Ag¢des e Pesquisa em Apoio Diagndstico) da
Faculdade de Medicina. Foram equipadas as clinicas odontoldgicas da Faculdade de Odontologia
adquirido equipamentos de laboratorio e mobiliarios. Fizemos algumas aquisi¢cdes de equipamentos
de processamento de dados para a universidade.

No exercicio de 2017 houve cancelamento de dotacdo de recurso orgamentdrio no grupo
investimento no valor de R$ 1.254.126,00 referente a emenda de bancada - acdo 8282. Também nédo
foi disponibilizado 10,94% do limite referente a recursos de capital aprovado na lei orcamentaria
anual (LOA), fator que vem comprometendo o investimento do Orgdo.

Cabe registrar que além dos problemas or¢camentarios, a liberagao de recursos financeiros foi feita
ao longo de todo o ano de forma aperiddica e quase sempre em valores insuficientes para o
pagamento total de empenhos liquidados.

3.3.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual

Os resultados alcancados pela UFMG no ambito das agdes da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
encontram-se descritos nos Quadros que seguem. Os indicadores fisicos e financeiros dispostos
foram extraidos pela Diretoria de Or¢camento da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
da UFMG do Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle (SIMEC) e do Tesouro
Gerencial.
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Quadro 2 - Demonstrativo de execucao da acao 20RK da LOA 2017

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na Execucdo da acdo | ( X ) Integral () Parcial
Cédigo 20RK | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Expansio, reestruturagao, interiorizagdo ¢ manutengdo da Rede Federal de Educacao Superior, com diversifica¢do da oferta de
Iniciativa cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, € promog¢ao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na
graduagdo e na pos-graduacdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Objetivo aprendizagem ao longo da vida a ciéncia, a tecnologia e | Cédigo 1010
a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de
avaliacdo, supervisdo e regulacao.
Programa Educacio de Qualidade Para Todos Cédigo 2080 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria 26238

Acdo Prioritaria

(x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
221.579.590,00 | 227.079.590,00 203.559.690,34 176.310.674,89 171.469.672,12 4.841.002,77 | 27.249.015,45
Execuc¢io Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida Provisa Re;\f:;ama I Realizada

Estudante Matriculado unidade 32698 35147 35147

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Unidade de

Valor em 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

28.775.113,58 27.221.039,94 608.804,57 Estudante Matriculado unidade 35147

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle/ LEIN° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 3 - Demonstrativo de execuc¢ao da acao 20RI da LOA 2017

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na Execucdo da a¢do ( x)Integral ( ) Parcial
Cédigo 20RI | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento das Instituigdes Federais de Educagdo Basica
Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao desenvolvimento da educagdo basica, a
ampliac@o da oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade,
.. da valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminagao, da gestio
Iniciativa (o . . . - . . - N
democratica do ensino publico, da garantia de padrao de qualidade, da igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia do
educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o regime de
colabora¢do com os entes federados.
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em
todas as etapas e modalidades do fluxo escolar e da
Objetivo aprendizagem, visandp o pleno desgnvolvimento Cédigo 1007
da pessoa na perspectiva da educagdo ao longo da
vida e a formagao cidada, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluso
Programa Educacdo de Qualidade Para Todos Codigo 2080 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria 26238
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
755.673,00 755.673,00 735.543,35 576.747,88 564.693,74 12.054,14 158.795,47
Execuc¢io Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Provisa Repri\gz?na T Realizada
Estudante Matriculado unidade 639 727 727
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valorem 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
55.313,68 55.313,68 - Estudante Matriculado unidade 727

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEIN° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 4 - Demonstrativo de execuc¢ao da acao 20GK da LOA 2017

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na execuc¢do da a¢ao ( X)) Integral ( ) Parcial
Cédigo 20GK | Tipo: | Atividade
Titulo Fomento as A¢des de Graduagdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pequisa e Extensdo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais € no exterior, para a formacgao, valorizagio e capacitagdo de
Iniciativa recursos humanos e para promover cooperagao internacional no Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, em areas de interesse
nacional e regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade,
na graduagdo e na pos-graduagdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Objetivo aprendizagem ao .1ongo <~1a vida 'fortalec'e a ciéncia, a Cédigo 1010
tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao
¢ regulacdo.
Programa Educacio de Qualidade Para Todos Codigo 2080 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26238
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
841.160,00 841.160,00 705.452,50 188.416,37 188.416,37 0,00 517.036,13
Execuc¢io Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisa Repr(l)\g:;?na I Realizada
Projetos Iniciativa Apoiada 4 7 7
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
28.811,37 24.288.93 1.178,74 Projetos Apoiados Unidade 7

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEI N° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 5 - Demonstrativo de execucao da acao 20RL da LOA 2017

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na Execucdo da a¢do ( x)Integral ( ) Parcial
Cédigo 20RL [ Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
Expandir, interiorizar, democratizar ¢ qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnologica, considerando os
Iniciativa arranjos produtivos, §ociais, culturais, lpcais e regionais, a necessidade ds: ampliacdo dgs oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso 4 educagdo profissional e
tecnoldgica de qualidade, com as demandas
Objetivo sociaise no mercado de trabalho locais e regionais, | Cédigo 1009
contemplando as especificidades da diversidade e
da inclusdo
Programa Educacdo de Qualidade Para Todos Codigo 2080 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria 26238
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.255.704,00 2.255.704,00 1.933.546,87 1.577.467,71 1.254.407,73 323.059,98 356.079,16
Execuc¢io Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provis Repi:)&;rt:ma T Realizada
Estudante Matriculado unidade 650 706 706
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta Unidade de medida Realizada
374.479,42 293.796,14 46.530,16 Estudante Matriculado unidade 706

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEIN° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 6 - Demonstrativo de execucao da acao 2994 da LOA 2017

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na Execucdo da a¢do (x) Integral () Parcial
Cédigo 2994 [ Tipo: | Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnologica
Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formagao inicial e continuada,
Iniciativa em instituigdes publicas e p.rivadas de educagao proﬁssional e tecnol(?gica, prioritariamente para est.udar.ltes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promoc¢ao de condi¢cdes de permanéncia aos estudantes.
Ampliar o acesso 4 educagdo profissional e
tecnoldgica de qualidade, com as demandas
Objetivo sociaise no mercado de trabalho locais e regionais, | Cédigo 1009
contemplando as especificidades da diversidade e
da inclusdo
Programa Educacdo de Qualidade Para Todos Codigo 2080 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria 26238
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
653.196,00 653.196,00 653.196,00 653.196,00 653.196,00 0,00 0,00
Execuc¢io Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisa Repri\gz?na T Realizada
Beneficio Concedido unidade 401 497 497
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valorem 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Beneficio Concedido unidade 0

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEIN° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 7 - Demonstrativo de execu¢io da acido 4002 da LOA 2017

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na Execuc¢do da agdo

(_ x) Integral () Parcial

Coadigo

4002 | Tipo: | Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da
rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e
do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagao superior, a elevacdo da qualidade académica e
a qualificacdo de recursos humanos.

Objetivo

Ampliar o acesso a educagio superior de qualidade, na
graduacdo e na pos-graduagdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida a ciéncia, a tecnologia e
a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensao, bem como aperfeicoando as atividades de
avaliacdo, supervisdo e regulacao.

Cédigo 1010

Programa

Educacdo de Qualidade Para Todos Codigo 2080 | Tipo: | Tematico

Unidade Orcamentaria

26238

Acdo Prioritaria

(x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execu¢io Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
40.553.129,00 40.553.129,00 37.353.128,64 37.318.918,64 37.318.918,64 34.210,00
Execuc¢io Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Prevista Rep?lcl)egtrima T Realzada
Beneficio Concedido unidade 23.391 21.647 21.647
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valorem 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
37.946,00 11.200,00 26.746,00 Beneficio Concedido unidade 21647

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEI N° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 8 - Demonstrativo de execu¢io da acio 8282 da LOA 2017

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na Execugdo da agdo ( X)) Integral ( ) Parcial
Cédigo 8282 [ Tipo: | Atividade
Titulo Reestruturagdo e Expansdo de Instituigdes Federais de Ensino Superior
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede
Ce . federal de educag@o superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do
Iniciativa . . N ~ : ~ . n
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacdo superior, a elevacio da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Ampliar o acesso a educagio superior de qualidade, na
graduac@o e na pos-graduagio, contemplando as especificidades
da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando Cédigo 1010
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e
regulacdo.
Programa Educacio de Qualidade Para Todos Codigo | 2080 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26238

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x ) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
26.603.929,00 25.349.803,00 22.932.691,29 10.380.774,85 10.264.991,32 115.783,53 12.551.916,44
Execuc¢io Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provista Reprlc\)/lger;qa T Realizada
Projeto Viabilizado unidade 80 56 56
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execuciao Fisica - Metas
Valorem 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
4.888.047,35 4.888.047,33 0,02 Projeto Viabilizado unidade 56

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle/ LEIN° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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Quadro 9 - Demonstrativo de execu¢io da acdo 4086 da LOA 2017

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na Execucdo da acdo | (x) Integral () Parcial
Cédigo 4086 | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais
Expansio, reestruturagdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com promogao da qualificagdo de
Iniciativa recursos humanos na saude e ampliacdo de programas de Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e regides
prioritarias para o pais
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade,
na graduacdo e na pds-graduagio, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo e a
Objetivo aprendizggem ao long(i da Vidg a cién?ig, a Cédigo 1010
tecnologia e a inovacgdo, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao
e regulagdo.
Programa Educacdo de Qualidade Para Todos Codigo 1010 | Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria 26368
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( x) Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
22.809.806,00 22.809.806,00 11.773.831,78 11.430.563,27 10.109.041,54 1.321.521,73 343.268,51
Execuc¢io Fisica
- . . Meta
Descri¢ao da meta Unidade de medida Prevista Reprogramada Realizada
Instituicdo Beneficiada Unidade 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valorem 1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.747.597,56 1.647.512,56 13.839,19 unidade 0

Fonte: Tesouro Gerencial/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle/ LEI N° 13.414, DE 10 DE JANEIRO DE 2017
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢amentario

ACAO 20GK: FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAOQ, POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Essa agdo propicia ao aluno universitario a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
assim como a consolidacdo do conhecimento com a pratica, por meio de atividades que viabilizam a
vivéncia social e a integracdo entre a Universidade e a comunidade, tem como apoio os Programas:
Inglés sem Fronteiras e 0o PROEXT - Programa de Extensdo Universitaria.

Execucao das Metas

Programa Idiomas sem Fronteiras: O objetivo do Programa ¢ colaborar com o processo de
internacionalizagdao do ensino superior do Brasil. A UFMG, no recredenciamento feito em 2017 se
comprometeu a desenvolver atividades pelo Programa Inglés Sem Fronteiras nas seguintes linguas:
Inglés. Francés, Espanhol, Italiano, Alemao e Portugués para Estrangeiros.

As metas do Programa incluem: a) oferta cursos presenciais e online e b) aplicacdo de testes de
proficiéncia. Os cursos e testes sdo oferecidos a todos os membros da UFMG indistintamente. Os
beneficios do Programa para os membros da comunidade da UFMG sdo abrangentes e de impacto
positivo para a universidade. Entre eles estao:

a) a capacitacdo em lingua estrangeira, conferindo-lhes a oportunidade de novas experiéncias
educacionais e profissionais voltadas para a qualidade, o empreendedorismo, a competitividade e
a inovagdo em areas prioritarias e estratégicas para o Brasil;

b) a ampliacdo da participagao de estudantes de graduacdo e pds-graduagdo em programas de
mobilidade internacional, para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, estudos, treinamentos
e capacitacao em institui¢des de exceléncia no exterior;

c) a contribuicdo para o processo de internacionalizacdo de nossa instituicdo de educagdo
superior. Em 2017, uma média de 6.000 alunos estiveram ativos no curso online My English
Online (MEQO) , 966 fizeram os cursos presenciais de Inglés e 1.300 alunos se inscreveram no
teste de proficiéncia de inglés (TOEFL ITP).

Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT: As metas previstas para o Programa de Extensao
"Traumatismo Dentério" foram consideradas parcialmente alcangadas, pois o programa ainda se
encontra em execu¢do e, portanto, ndo houve tempo habil para que todas as metas fossem
plenamente cumpridas. Adicionalmente, apesar das dificuldades enfrentadas, a equipe do programa
conseguiu realizar as etapas relacionadas com as melhorias de infraestrutura do programa (aquisicao
de equipamentos, instrumental odontologico e insumos permitindo ampliar a cobertura e
resolutividade dos projetos; equipamentos para implementacdo do Banco Digital de Imagens do
Programa de Traumatismos Dentarios que deu suporte para o Banco Digital de Imagens da
Faculdade de Odontologia da UFMG), etapas preparatorias para a capacitacdo das equipes do
SUSBH (investimentos iniciais para a criacdo de uma plataforma virtual do Programa, ambiente no
qual serdo realizadas as tele consultorias de suporte para a rede do SUS-BH e para a implementacao
de um programa de gestdo do fluxo dos pacientes integrado ao sistema do SUS-BH viabilizando,
desta forma, o sistema de referéncia e contra referéncia) e atendimento de pacientes portadores de
lesdes traumaticas dentarias (foram atendidos em média 200 pacientes por més no Pronto Socorro
Odontoldgico do Hospital Municipal Odilon Behrens; na Faculdade de Odontologia da UFMG
foram atendidos em média 200 pacientes/més nos projetos de atendimento clinico integrantes do
programa). Os avangos foram significativos e permitiram um salto de qualidade no Programa que se
reflete no amadurecimento das equipes da Faculdade de Odontologia da UFMG em relagao ao seu
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papel multiplicador na formacdo de recursos humanos para o cuidado integral e melhoria de
qualidade de vida dos pacientes portadores de traumatismos dentarios. As atividades de divulgacao
também foram muito importantes por meio de trabalhos para apresentagao em eventos académicos.

Diante do exposto, consideramos que o Programa estd cumprindo devidamente o seu objeto e o
trabalho desenvolvido propiciard o alcance da maior parte das metas previstas

Fatores Intervenientes: Programa Idiomas sem Fronteiras: Ao longo de 2017 conseguimos
executar cerca de 70% dos recursos destinados ao NucLI IsF-UFMG, sendo que o
contingenciamento e a libera¢dao de recursos orcamentarios e financeiros fora dos prazos previstos
dificultaram a execucdo do planejamento. A UFMG repassou com celeridade os recursos ao
Programa, mas poderiamos ter sido mais beneficiados se todo o recurso de capital tivesse nos sido
destinado. A demora na liberagdo de recursos ndo nos permitiu fazer um planejamento para oferta
de cursos presenciais no campus de Montes Claros da UFMG, por exemplo. Em 2017 somente uma
aplicacdo de teste de proficiéncia ocorreu no Instituto de Ciéncias Agrarias de Montes Claros.

Programa de Extensdo Universitdria — PROEXT: A chegada tardia dos recursos e paralisacdes
temporarias de alguns setores da Universidade dificultaram sobremaneira a conducgao das licitagdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades conforme o cronograma inicial. Perante esse
atraso, foi solicitado, no SIMEC, a prorrogagdo de vigéncia da execugdo das agdes desse programa
até 30/06/2018 para permitir o ajustamento do cronograma e das agdes planejadas e assim,
possibilitar que os objetivos € as metas pactuados com o Ministério sejam cumpridos. O pedido
encontra-se em analise pelo MEC. Também foram necessdrios alguns remanejamentos entre
elementos de despesas, devidamente analisados e aprovados, para cumprimento do objeto do
programa. Outras dificuldades apontadas para o alcance pleno dos objetivos do programa, até o
momento, estiveram relacionadas a insuficiéncia de tempo, problemas com publico alvo (mudanca
de gestores na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte) e problemas na equipe.

ACAO 20RI- FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAOQ
BASICA

A acdo 20RI tem como finalidade garantir a manutengdo e o funcionamento das instituicdes
federais de Educagao Basica, em nosso caso, o Centro Pedagogico da Escola de Educagdo Basica e
Profissional da Universidade Federal de Minas Gerais.

Execucao da Meta: No exercicio de 2017, os recursos aplicados na agao 20RI proporcionou
condi¢des de funcionamento ao Centro Pedagédgico da Escola de Educagao Bésica e Profissional da
Universidade Federal de Minas Gerais de modo a atender as demandas e especificidades dos
estudantes em geral. Com o recurso proveniente da agdo 20RI foi possivel a aquisicdo, elaboragdo,
producdo e distribuigdo de material didatico-pedagogico e especializado, aquisicdo de material de
consumo e permanente, elaboracdo de processos para a contratacao de servicos de pessoas fisicas e
juridicas, atividades de capacitagdo de servidores em geral, envolvendo diarias, passagens,
realizacdo e participacdo em eventos, investimentos em obras e instalagdes, ampliagcdo, reforma e
adaptagao, observados os limites da legislacdo vigente. Também foi possivel mobilizar recursos
para pagamento de bolsistas que atuaram como mediadores nos processos pedagdgicos junto aos
estudantes. De igual forma, utilizou-se a agdo 20RI para a complementagao da alimentagao escolar
a todos estudantes e auxilio transporte a estudantes carentes.

Fatores intervenientes: O orcamento dos Colégios de Aplicacdo, como o Centro Pedagogico, nao
possui uma modelagem o que torna desproporcional a distribui¢do dos recursos. Além da auséncia
da modelagem, o recurso disponibilizado aos Colégios de Aplicagdo ¢ insuficiente aprovados na
LOA nao preveem o custeio da alimentagdo e assisténcia estudantil, principalmente, a assisténcia
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aos estudantes de inclusdo. Tais estudantes, apresentam demandas especificas e regulamentadas no
ambito legal que demandam custos ndo previstos na dotacdo orgamentaria. Ademais, o
contingenciamento do limite dos recursos de capital comprometeu a aquisi¢do de produtos,
fundamentais para a assisténcia dos estudantes, principalmente, os de inclusdo. Na tentativa de
minimizar os impactos de or¢amento insuficiente, o Centro Pedagogico tem recebido aporte da
Universidade nas questdes relacionadas a alimentacdo, assisténcia estudantil. De igual forma, o
Centro Pedagogico, em 2017, conseguiu aporte financeiro por meio de projetos que desenvolve e de
parcerias, principalmente, com o Museu Ponto UFMG

ACAOQO 20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

A agdo 20RK tem por finalidade assegurar a manuten¢do e o funcionamento dos cursos nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES.

Execucdo das metas: Estdo alocados nesta agdo recursos destinados a aquisi¢do de insumos,
contratagdo de mao de obra terceirizada (servigos de vigilancia, portaria, limpeza, manutencao e
conservacdo de areas verdes ), energia elétrica, agua e Esgoto, telefonia, dentre outros gastos
necessarios ao funcionamento e atividades de apoio a realizagdo dos cursos regulares de graduagdo
e pos-graduacdo. A UFMG subsidiou no exercicio de 2017 em parceria com o Ministério da
Educagao - MEC dois grandes eventos; o Congresso UNE e SBPC - Sociedade Brasileira Para o
Progresso da Ciéncia os recursos para custeio do evento originou-se da agdo 20RK.

O crescimento do ensino de graduagdo beneficiou-se dos recursos da acao 20RK, mas também de
recursos das agdes 8282, 4002 de tal maneira que nem sempre € possivel isolar uma acdo como a
unica responsavel pelo alcance de determinada meta.

Fatores Intervenientes: No tocante 4 execugdo orcamentdria, a agdo foi executada na medida em
que houve a liberagao dos limites orcamentarios pelo Ministério da Educagdao - MEC .

ACAO 4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Essa acdo caracteriza-se por oferecer incentivos aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica para que permane¢am na universidade e concluam seus cursos.

Execucido das Metas: Nessas mais de oito décadas, a Fump tem proporcionado aos estudantes de
baixa condi¢cdo socioecondmica, além das condi¢des de permanéncia, os instrumentos para o
desempenho académico de exceléncia por meio de diversos programas que contemplam
alimentacdo, moradia, satde e auxilios financeiros. Em 2017, a Fundacao atendeu a 9.367
estudantes nos niveis I, II e III. J4 nos niveis IV-A e IV-B, exclusivos para acesso aos Restaurantes
Universitarios, foram atendidos 1.335 estudantes.

Investimentos nas Moradias: A primeira etapa de constru¢do da Moradia Universitaria Ouro
Preto/BH III(MPO III) foi concluida em setembro de 2015 e compreendia os servigos preliminares,
tais como fundagdes e execugdo da alvenaria. A segunda e ultima fase, na qual serdo realizados
todos os acabamentos, tem término previsto para maio de 2018. A Moradia Universitaria Ouro
Preto III é composta por trés blocos, sendo dois destinados a unidades habitacionais e o terceiro
destinado a uma area de uso comum (saldo de convivéncia). A moradia conta com mais 386 vagas
para os estudantes de baixa renda cujo nucleo familiar ndo reside em Belo Horizonte.

Em 2017 houve um avango fisico de 85% na execu¢do dessa obra, mesmo com a absorc¢ao de
atividades extraordindrias, ndo contempladas no planejamento nas atividades. Destacam-se a
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demoli¢do e reconstru¢ao do muro de divisa com o imovel vizinho e a construcao de outro muro
(arrimo) para garantir a seguranga e estabilidade do terreno e imédvel do morador adjacente,
provocando grande impacto na logistica da obra da moradia; e a constru¢do de um reservatério de
agua pluvial, conforme solicitado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, através da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital (Sudecap).

Foram realizadas em 2017 as seguintes atividades principais na obra:
Pisos internos dos 45 apartamentos;
Pisos do hall de entrada e corredores;
Revestimentos ceramicos de paredes nas areas frias;
Colocagdo de todas as portas internas;
Colocagdo de esquadrias de aluminio nas janelas;
Construgao dos reservatorios de dgua para reuso e pluvial;
Implantagdo dos sistemas de gas, aquecimento solar e de combate a incéndio;
Elaboragao do projeto e inicio da constru¢ao do muro de divisa;
Instalacao dos 6 elevadores.

Foi investido também na infraestura visando oferecer uma infraestrutura de qualidade de vida nas
moradias, substituindo parcialmente os mobiliarios, tais como: geladeiras, fogdes, micro-ondas e
colchdes.

Em Montes Claros foram instalados refletores e cameras para melhoria da seguranga no entorno da
Moradia Universitaria. Para otimizar o uso da 4gua na Moradia houve a manutencdo nas placas de
aquecimento solar e a troca dos chuveiros elétricos por modelos eletronicos.

Projetos de Convivéncia: A Fump desenvolve Projetos de Convivéncia das Moradias
Universitarias, durante o periodo letivo académico da UFMG, com o objetivo de estimular o
desenvolvimento de atividades que propiciem maior ¢ melhor convivéncia entre os estudantes
residentes nas Moradias de Belo Horizonte ¢ Montes Claros e valorizar as ideias e produgdes dos
alunos da Universidade.

Assisténcia social, médica e psicolégica para os moradores: Para promover a saude dos
moradores e evitar o deslocamento dos estudantes at¢ a Sede da Fundagdo, foi implementado na
Moradia Universitaria Ouro Preto I, em Belo Horizonte, o atendimento médico, psicologico e
acompanhamento socioassistencial com um assistente social. Em Montes Claros também foi
implementada no més de setembro a Assisténcia Psicologica na Moradia Universitaria Cyro
Versiani dos Anjos.

Transporte: As Moradias Universitarias Ouro Preto I e II, em Belo Horizonte, disponibilizam para
os estudantes moradores uma linha exclusiva de 6nibus que circula entre os médulos da moradia e o
campus Pampulha da UFMG.

A Moradia Universitaria Cyro Versiani dos Anjos, em Montes Claros, conta desde margo de 2017
com uma linha exclusiva de micro-6nibus que circula entre a Moradia € o campus.

Assisténcia Complementar: O Programa Saude do Estudante (PSE) tem o objetivo de oferecer aos
estudantes da UFMG assistidos pela Fump assisténcia a saude, além de estimular e ampliar a
autonomia e a capacidade do cuidado. O Programa oferece aos estudantes assistidos atendimento
médico, odontologico e psicoldgico.
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Ampliacao do atendimento dos Assistentes Sociais: Em 2017 a Fump ampliou o atendimento dos
assistentes sociais. Desde agosto acontece o atendimento na Faculdade de Letras, no campus
Pampulha da UFMG, as tercas-feiras no final da tarde. O objetivo ¢ facilitar o atendimento aos
estudantes assistidos, principalmente os dos cursos noturnos, que nao podem comparecer a Sede da
Fump.

Programa de Bolsas: Além de se manter na UFMG, usufruindo de condi¢cdes adequadas de
alimentacdo, moradia e satde, os estudantes assistidos pela Fump precisam ter acesso a recursos
materiais para aproveitar de forma plena a formacao que a Universidade oferece. Essa ¢ a premissa
que orienta a gestdo dos Programas de Bolsas da Fump, que oferece oportunidade de estagio
remunerado, aquisi¢do de material académico, bolsas, entre outros beneficios. Este Programa
proporciona complementacdo financeira, desenvolvimento pessoal e profissional, além de
oportunidades para que o estudante assistido se prepare para a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

A UFMG priorizou a execucdo desta agdao a qual teve sua despesa empenhada em sua totalidade da
dotacdo aprovada na lei orcamentaria anual (LOA) em custeio . Quanto ao recurso de investimento
deixou de empenhar o valor de cerca de 3.200.000,34 devido a ndo implantacdo de limite
orgamentario.

Fatores Intervenientes: A execu¢do financeira e or¢camentaria do Programa de Bolsas e
Assisténcia Complementar foi realizada conforme metas planejadas no convénio. Existe um esfor¢o
administrativo, operacional e assistencial entre a Universidade e a Fump para alcancar o objetivo
desse Convénio. Cumpre ressaltar que o acesso dos estudantes assistidos ao Programa de bolsas
poderia ser ampliado, caso a UFMG contasse com uma dotagdo or¢gamentdria mais ampla, de modo
a permitir abarcar o conjunto das demandas apresentadas de forma plena, tal como preconizado nos
eixos de acdo do PNAES. As estratégias gerenciais utilizadas, pela gestdao atual, para contornar esse
obstaculo envolvem a priorizagdo dos assistidos nivel I, além da reducdo dos custos com pessoal e
investimento em tecnologia da informagao.

Podemos destacar como fatores intervenientes ao desempenho da execucdo desta acdo o
contingenciamento or¢amentario € a nao liberagao dos limites orcamentarios na integralidade.

ACAO 4086 - FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES
FEDERAIS

Responsavel pelo funcionamento e manutengcdo dos hospitais universitarios, bem como pela
melhoria da qualidade dos servigos hospitalares prestados a comunidade, como também, pela
restauracao ¢ modernizagao das instalacoes.

No exercicio de 2017 houve insuficiéncia de arrecadacdo das receitas previstas no Hospital das
Clinicas. O total de créditos orcamentarios aprovados pela SOF foi superior em quase 48,4% ao
total financeiro arrecadado.

A expectativa de arrecadagdo anual em pagamentos administrativos por servigos hospitalares e
ambulatoriais prestados, tendo em vista o Plano Operativo pactuado junto a SMSA/PBH, era de
R$1.110.397,51 na média mensal. Entretanto, ao final do exercicio, houve frustra¢do de receita da
ordem de 22% deste montante anualizado, apesar da continuidade dos servigos prestados a rede.

O saldo devedor da SES/MG com o HC UFMG - Filial Ebserh, advindo dos Programa Centros
Mais Vida e Programa Componente Pro-Hosp Incentivo, ¢ outro fator interveniente importante para
justificar a insuficiéncia de arrecadagao no exercicio 2017.
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Restos a Pagar: a implantacdo do limite orcamentdrio de forma parcial no decorrer do exercicio
tem impactado no andamento de processos de contratacdo de despesas, fato que vem contribuindo
para inscricdo em restos a pagar. Vale ressalta que os mesmos estdo em conformidade com a
legislacdo vigente.

ACAOQO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAOQ
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A acdo 20RL tem como finalidade garantir a manuten¢do e o funcionamento das instituicdes
federais de Educacao Profissional Tecnologica em nosso caso, o Colégio Técnico da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Execucao da Meta: No exercicio de 2017, os recursos aplicados na acdo 20RL proporcionou
condi¢des de funcionamento ao Colégio Técnico de modo a atender as demandas e especificidades
basicas. Com o recurso proveniente dessa agao foi possivel mobilizar recursos para pagamento de
bolsistas visando propiciar apoio pedagogico aos estudantes e professores, contratar servigos
terceirizados tais como portaria, limpeza, custear gastos de energia elétrica, aquisicdo de material de
consumo e limpeza, aquisi¢do de computadores, microscopios, mobilidrio, dentre outros.

No exercicio de 2016 e 2017 o Colégio Técnico teve aprovado projetos para revitalizagao de
laboratérios das areas de eletronica, automagdo, informatica, quimica, andlises clinicas e biologia,
compra de projeto arquitetonico e de engenharia para cobertura da quadra poliesportiva, criagao de
estudio para producdo de video aulas os quais foi feita uma previsdo de gastos da ordem de
R$600.000,00. Essa previsao de gasto teve seu cronograma alterado para considerarem os cortes em
investimento aplicados em 2017. Os recursos para investimento implantados em 2017 foram de
apenas R$246.512,00 o que penalizou o projeto de investimento em geral.

Fatores intervenientes: O contingenciamento dos recursos de capital afetou consideravelmente o
planejamento do colégio Técnico. Para 2018 mantendo-se a redugdo prevista, teremos que rever
(ou mesmo interromper) alguns projetos de modernizacdo de laboratorios ou da cobertura da
quadra.

Uma questdo que se faz urgente, que tem sido postergada ano apds ano ¢ a reforma do prédio do
Colégio Técnico, principalmente do primeiro andar. Temos partes do prédio que estdo interditadas e
que precisam de reforma urgente.

Destacamos também um ponto que nos preocupou em 2016, 2017 e continua preocupando sdo os
gastos com vigilancia e limpeza, gastos essenciais que oneram o or¢amento do Colégio Técnico.

Outro fator que vem preocupando o Colégio Técnico ¢ a reposicao de professores aposentados.

3.3.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento

Em atendimento ao Manual SIAFI 021140 — Reconhecimento de Passivos, as obrigagdes deverao
ser reconhecidas no momento do fato gerador. Assim, em atendimento ao regime da competéncia,
na Lei Complementar n°® 101/2000, em seu inciso II, do artigo 50, ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Parte II (Procedimentos Contabeis Patrimoniais), nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.4 Transac¢des no Setor Publico)
e em outros atos normativos que dispdem sobre a contabilidade geral e publica, ocorrendo o fato
gerador de uma despesa, nos casos em que ndo haja dotagdo no orcamento a contabilidade devera
registra-la.

40



UFEmMG

Em 2017, o Hospital das Clinicas da UFMG procedeu registros contabeis de obriga¢des assumidas
em atendimento as orientagcdes normativas mencionadas acima, decorréncia de frustragdo de receita
devidas pelo Estado de Minas Gerais, relativos a prestacdo de servigos nos Programas PRO-HOSP e

Mais Vida.

Quadro 10 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

gl(flli‘glo Denominac¢ao
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS (ISF P)
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CFP) Sal(,io. final d? Movimento Movimento Saldo fiflz.ll do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio

153254 18720938000141 - 9.780,32 9.780,32 -
153261 00986846000142 - 311.456,45 311.456,45 -
153261 01772798000233 - - 576.916,00 576.916,00
153261 05944604000371 - - 6.224,40 6.224,40
153261 08787799000110 - - 8.300,00 8.300,00
153261 14011614000183 - - 20.000,00 20.000,00
153261 17281106000103 1.672.711,12 1.672.711,12 - -
153261 18720938000141 9.662.498,65 13.019.166,60 7.654.239,33 4.297.571,38
153261 19848316000166 - 0,00 153.746.,44 153.746.,44
153261 21551379000874 - 0,00 21.000,00 21.000,00
153261 50595271000105 - 0,00 825.121,68 825.121,68
153261 54516661002732 - 0,00 104.500,00 104.500,00
153267 06981180000116 - 639.815,84 639.815,84 -

TOTAL 11.335.209,77 15.003.334,17 9.265.547,85 6.013.379,90
Fonte: SIAFI

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores
Os restos a pagar de exercicios anteriores estdo sendo executados dentro da normalidade. Sao
compostos principalmente de recursos descentralizados por 6rgdos como o Ministério da Justica, o
Fundo Nacional de Saude e outros, € na maioria dos casos referem-se a obras ¢ instalagoes.
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Quadro 11 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Il?slé:iggo 01-01-17 Liquidados Pagamento Cancelamento Sz;lld/(; ;/;(;llg'? r
2016 80.808.035,44 | 73.182.165,63 | 72.894.877,88 1.577.159,18 6.335.998,38
2015 11.392.710,28 3.268.023,96 3.179.501,88 7.133.386,32 1.079.822,08
2014 4.058.445,81 1.044.610,86 829.395,16 2.773.493,14 455.557,51
2013 5.112.646,86 5.363,68 5.363,68 132.658,50 4.974.624,68
2012 4.650.019,15 556.354,71 556.354,71 27.856,96 4.065.807,48
2011 310.300,00 - - 308.800,00 1.500,00
2008 4.488.160,00 - - - 4.488.160,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Il?slégiggo Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Sglld;;;/zp(;‘lg; r
2016 21.957.793,12 | 21.928.564,87 13.931,40 15.296,85
2015 595.538,10 567.847,06 10.404,60 17.286,44
2014 26.816,99 16.419,19 - 10.397,80
2013 4.835.685,31 98.370,46 - 4.737.314,85
2012 3.065.948,26 22.643,22 8.051,55 3.035.253,49
2011 15.702,32 - 9.780,32 5.922,00
2010 83,39 - - 83,39

Fonte: SIAFI

3.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 12 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
UG/GESTAO: 153062/15229
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio - - 4 47.441.560.58 | 66.593.017,39 | 42.408.745,73
Termo de. 1 2 - 2.064.112,06 661.539,01
colaboragdo
Termo de - - 1 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Cooperacao
Termo de Execugdo 1 . . 8.288.424,04
Descentralizada

Total 13 2 6 57.842.097,58 | 67.302.556,40| 42.456.745,73

Fonte: Balancete SIAFI contas:812210202 — TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA A COMPROVAR e 812210102 - CONVENIOS E
INSTRUM CONGENERES A COMPROVAR, Portal de Convénios (SICONV) e Planilhas de controle da Divisao de Convénios

Quadro 13 - Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacio e de contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais

UG/GESTAO: 153062/15229

Exercicio da Prestagdo das
Contas

Quantitativos e montante

repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Convénios

| Contratos de
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==
repasse
Comas | e o : _
Exercicio do relatorio de Prestadas Repassado 2.005.911,41 ]
gestao Contas NAO Quantidade _ - -
Montante
Prestadas ] ] -
Repassado
, . ) Contas NAO Quantidade ; - _
Exercicios anteriores Montante
Prestadas ] ] -
Repassado

Fonte:Balancete SIAFI conta 812210104 — CONVENIOS E INSTRUM CONGENERES APROVADOS e Portal de Convénios (SICONV)

Quadro 14 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestio
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Universidade Federal de Minas Gerais

UG/GESTAO: 153062/15229

- Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
A g ~ N\ Contratos de
referéncia do relatdrio de gestao Convénios
repasse
Quantidade aprovada 2 -

Quantidade reprovada - -

Contas analisadas Quantidade de TCE instauradas

Montante repassado (R$) 2.005.911,41 -

Contas NAO Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -

Fonte:Balancete SIAFI conta 812210104 — CONVENIOS E INSTRUM CONGENERES APROVADOS e Portal de Convénios (SICONV)

Analise critica sobre a gestao das transferéncias efetuadas por meio de convénios e outros
instrumentos congéneres

Comparativo de recursos transferidos nos 03 (trés) ultimos exercicios: Ao longo dos anos a
Universidade mantem um quantitativo de instrumentos celebrados, que auxiliam o alcance dos
objetivos da institui¢dao e que corroboram no desenvolvimento das atividades fins.

No exercicio de 2017, apesar do 11 (onze) Termos de Execucdo Descentralizada houve uma
redu¢do do montante de recursos repassados.

O quantitativo maior de repasses em 2016 ocorreu em virtude de restrigdes havidas nos exercicios
anteriores € compromissos que tiveram que ser postergados para o exercicio 2016.
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Grafico 1 - Valores repassados pela UFMG por meio de convénios e outros instrumentos de 2015 a 2017 em

milhdes R$
Fonte: UFMG/PROPLAN/DCF/DCV

Prestacdo de contas - comprovacido e aprovaciao: O quantitativo de prestacdes de contas
apresentadas,no comparativo entre os exercicios aponta uma reducao significativa, este fato ocorreu
em virtude do encerramento em janeiro de 2017 de 02 (dois) convénios, cuja periodicidade de
prestagdo era mensal.

As prestacdes de contas apresentadas, sdo analisadas detalhadamente e somente apds a aprovagado
pelo técnico responsavel sdo feitos os registros pertinentes.

A Universidade mantém controle de todos os instrumentos celebrados, cumprindo todos os
normativos relacionados a gestao dos convénios.

Todos os instrumentos possuem coordenador e fiscal designados por meio de oficio do Gabinete do
Reitor e recebem orientacdo quanto as responsabilidades que lhes sao atribuidas.

Nao hé registro de atrasos na analise das contas prestadas.

A Universidade através dos convénios celebrados com Fundagao Universitaria Mendes Pimentel —
FUMP,repassa todos os recursos vindos do Governo Federal por meio da fita SOF, atendendo a
demanda dos alunos carentes, através dos programas de politicas publicas de assisténcia estudantil.

3.3.5.1 Informacgdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

No exercicio de 2017, a UFMG deu continuidade ao uso de mecanismos de descentralizagao
or¢amentaria para outros entes publicos, tais como: (1) Cooperagdo n° 021/15-00 (Processo n°
23072.010587/2015-10), cuja vigéncia vai até 17/03/2018, tendo como objeto a implantacao de
programa de bolsas de extensao destinadas a alunos de graduacao da UFSJ para atuag¢do na equipe
de agdo educativa do Museu Casa Padre Toledo no Campus Avancado da UFMG em Tiradentes,
(2) realizar descentralizacdes aos tribunais relativas aos precatorios langados pela SPO/MEC e (3)
transferir recursos ao Hospital das ClinicassEBSERH por meio de Termo de Execugao
Descentralizada, visando a manutencdo do atendimento de assisténcia a saude da populagao e a
transicao para a gestao plena do Hospital das Clinicas pela EBSERH.
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Quanto aos convénios firmados pela Universidade na condi¢do de concedente de recursos para
realizacdo de atividades em cooperacdo mutua, podem ser destacados os firmados com a Fundagdo
Universitaria Mendes Pimentel (FUMP) e a Cruz Vermelha, os quais sao langados, executados e
controlados por meio do Portal de Convénios (SICONV).

A Divisao de Convénios ¢ ligada ao Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF), vinculado a
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFMG, sendo responsavel pela tramitagdo dos
convénios nos quais a UFMG figura como convenente e ou concedente, além de exercer as
seguintes atribuicdes: fiscalizacdo para os convénios de despesas da FUMP (assisténcia, moradia,
restaurante, bolsa e satde da familia) e Cruz Vermelha; orientacdo aos fiscais designados pelo
Reitor; recebimento das prestagdes de contas dos referidos convénios; encaminhamento das
prestagdes de contas apresentadas pelo convenente na analise, parecer e aprovacao no Portal de
Convénios, bem como procedimento dos registros de comprovagao e aprovagao no SIAFI e ainda a
baixa de ativo no SIAFI WEB.

3.3.6 Informacoes sobre a realiza¢ao das receitas

A receita propria da UFMG ¢ gerada a partir de recursos diretamente arrecadados e de convénios
com o6rgdos ndo federais (fontes 250, 280 e 281). O quadro abaixo demonstra a evolugdo da
arrecadagdo no periodo de 2014 a 2017.

45



UFmG

Quadro 15 - Evolucio da arrecadacio de receita préopria da UFMG no periodo de 2014 a 2017

Periodo 2014 2015 2016 2017
199961907 899910802 899910802 gzlgl?rlo(:z(:iza
.~ Controle de Controle da Controle da ~
Descricao - - ~ arrecadaciio
arrecadaciio de | arrecadacgdo na | arrecadacio na
‘ na UG
receitas UG arrecadora | UG arrecadora
arrecadora
RECEITAS CORRENTES 67.740.690,95 60.971.900,51 54.011.167,56 | 38.966.749,44
RECEITA PATRIMONIAL 6.355.506,61 7.493.981,03 7.471.003,05| 8.117.257,86
Aluguéis 4.906.379,92 5.556.695,84 5.940.647,27| 6.827.396,65
Outras Receitas Patrimoniais 1.448.759,19 1.933.990,69 1.530.179,42 | 1.289.861,21
Taxa de Ocupacgdo de Imoveis 367,5 3.294,50 176,36
RECEITA AGROPECUARIA 20.242,00 15.980,00 17.844,00 18.893,60
Receita Produg¢do Animal 520 - - -
Receita Produciao Vegetal 19.722,00 15.980,00 17.844,00 18.893,60
RECEITA INDUSTRIAL 650.361,42 268.163,28 372.296,28 268.660,20
Receita Industrial 650.361,42 268.163,28 372.296,28 268.660,20

RECEITA DE SERVICOS

33.775.340,88

29.889.409,06

29.141.459,09

17.143.939,22

Servicos Administrativos ¢ Comerciais

Servigos Hospitalares

Servigos Tecnoldgicos

Taxas de Inscri¢do Concurso Piblico

21.923.228,99
9.612.763,70
611.062,59
1.628.285,60

15.350.475,15
9.744.699,48
574.811,43
4.219.423,00

15.770.052,76
10.453.195,84
703.159,16
2.215.051,33

15.298.925,59
329.569,36
618.969,93
896.474,34

TRANFERENCIAS CORRENTES

20.453.075,12

21.715.529,77

13.189.780,44

11.079.657,31

Transferéncias Correntes

20.453.075,12

21.715.529,77

13.189.780,44

11.079.657,31

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.486.164,92 1.588.837,37 3.818.784,70 | 2.338.341,25
Multas e Juros 157.675,56 70.563,95 202.158,50 170.141,55
Restitui¢des e Ressarcimentos 6.328.489,36 1.518.273,42 3.616.626,20| 2.161.086,13
Demais - - - 7.113,57

RECEITAS DE CAPITAL - - 198.200,00 -

ALIENACAO DE BENS - - 198.200,00 -

Alienagdo de Veiculos - - 198.200,00 -
TOTAL GERAL 67.740.690,95 60.971.900,51 54.209.367,56 | 38.966.749,44

Fonte:Tesouro Gerencial 2014/2015/2016/2017

RECEITAS CORRENTES: Observa-se que houve reducdo significativa na arrecadagdo neste
periodo conforme analise descritiva a seguir.

1. Receita Patrimonial: A Receita Patrimonial ¢ composta por receitas de aluguéis, concessoes
e arrendamentos; receitas de rendimentos de aplicacdo e dividendos. Houve um aumento de
arrecadacdo das receitas patrimoniais oriundo de alugueis de espaco fisicos da universidade.

2. Receita Agropecuaria: A receita da agropecuaria ¢ oriunda da producao vegetal desenvolvida
pelo Museu de Historia Natural e Jardim Botanico da UFMG. O MHNJB/UFMG dispde de
viveiro de mudas a disposi¢ao dos visitantes. Com a reabertura do Presépio do Pipiripau em
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2017 houve aumento do publico visitante, refletindo no aumento das vendas da producao vegetal
desenvolvida pelo MHNJB/UFMG.

3. Receita Industrial: Esta receita ¢ originaria de servico editorial grafico da Imprensa
Universitaria/UFMG. A imprensa atende as demandas de servico grafico destinado a
comunidade da universidade. Tais como: o boletim informativo com periodicidade semanal;
jornais informativos do MHNJB, da Faculdade de Medicina e da Biblioteca; os livros da Editora
UFMG, da Faculdade de Direito, Faculdade Letras, Escola de Veterinaria, Faculdade de
Educagdo, os impressos para o Hospital das Clinicas, com orienta¢des sobre o teste do pezinho e
outros. Com a reducdo do or¢amento e a tendéncia digital houve a opcao pela publicagdo de
livros digitais, reduzindo as impressdes de boletins, jornais informativos e outros.

4. Receita de Servicos: A Receita de Servigos ¢ composta por receita de servigos
administrativos e comerciais; receita de servicos referentes a saide ¢ receita de outros servigos
tais como: emissdao de certificados e inscrigdes em concursos publicos. Apos estudos, no
exercicio de 2017, as receitas referentes ao Contrato de Gestdo provenientes do Estado foi
arrecadada como Transferéncias Correntes, por ser recurso que exige prestacao contas ao Estado.
Outro fato foi a queda na receita proveniente de Concurso publico.

S5.Transferéncias Correntes: Esta receita compreende as—transferéneias—eoerrentes; 0S recursos
recebidos por transferéncia provenientes de instrumentos celebrados com 6rgdos federais—e ndo
federais. Impacto em 2017, ocorrido nesta receita foi decorrente da falta de repasse de recurso,
pelo Estado de Minas Gerais referente aos programas desenvolvidos no Hospital das Clinicas da
UFMG, denominados PROHOSP e Mais Vida.

6. Outras Receitas Correntes: Esta receita corresponde a parte de multas e juros relacionados a
contratos de aluguéis, multas por atraso na devolucdo de livros em biblioteca. Além disso, houve
uma reducdo de Restituicdes e Ressarcimentos que sdo devolugdes realizadas pelas Fundagdes
como prestacao de contas dos recursos executados.

RECEITA DE CAPITAL

1. Alienacio de Bens - No tocante a receita de capital, ndo houve arrecadacao de recursos de
capital no periodo de 2014 e 2015. No segundo trimestre de 2016 o Edital de Leildo n° 001/2016
originou a arrecadagdo de receita de Alienagdo de Bens equivalente a um montante de
R$198.200,00 na fonte 0263. No exercicio de 2017 ndo houve arrecadagdo de receitas de capital
tendo em vista a tramitacdo do Processo administrativo n® 23072.041760/2017-85 o qual nao foi
emitido parecer juridico em tempo habil para publicacdo do edital de leildo no exercicio de 2017.
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3.3.7 Informacdes sobre a execucio das despesas

Quadro 16 - Despesas realizadas pela UFMG em 2017, por modalidade de contratacio

Valores em R$1,00

Unidade Or¢amentaria: UFMG

Codigo UO: 26238 / UGO: 153062

Modalidade de Contratagéo

Despesa executada

Despesa paga

2017 %AV | %AH 2016 %AV 2017 %AV 2016 %AV
(1;1 Wb +221T$i$ de  Licitacao 143.616.454,67 | 6,98 | 27% 113.016.554,89 | 6,07 110.183.661,70 | 5,60 84.960.668,87 | 4,75
a) Convite } 2.100,00 2.100,00
b) Tomada de Pregos 77622041 623% 107.377,14 283.799.73 | 239% 83.807,95
¢) Concorréncia 20.174.193 48 50% 13.422.759,28 10.272.743,16 | 24% 8.311.045,22
d) Pregio 122.666.040,78 23% 99.484.318 47 99.627.118,81 | 30% 76.563.715,70
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado ) i ) i
de ContratagOes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 137.300.938,42 | 6,68 | -6% 146.274.167,80 | 7,86 81.022.262,65 | -25% 108.667.503,40 | 6,07
h) Dispensa 119.058.150,88 1% 133.078.369,05 66.612.918,77 | -32% 97.602.111,60
i) Tnexigibilidade 18.242.787,54 38% 13.195.798,75 14.409.343,88 | 30% 11.065.391,80
3. Regime de Execugiio Especial 66.538,62 | 0,00 | -18% 80.677,48 | 0,00 66.538,62 | -18% 80.677,48 | 0,00
j) Suprimento de Fundos 66.538,62 80.677,48 66.538,62 80.677,48
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 1.715.827.000,42 | 83.42 | 12% 1.530.497.323,42 | 8226 | 1.715.547.670,12 | 12% 1.530.071.400,43 | 85,49
k) Pagamento em Folha 1.713.463.158,08 12% 1.528.310.163,15 1.713.183.827,78 | 12% 1.527.884.240,16
1) Diérias 2.363.842,34 8% 2.187.160,27 2363.84234 | 8% 2.187.160,27
5. Outros 60.055.698,36 | 2,92 | -15% 70.736.94128 | 3,80 59.446.314,41 | -10% 66.047.607,62 | 3,69
6. Total de Despesas da UPC 2.056.866.630,49 | 100,00 | 11% 1.860.605.664,87 | 100,00 | 1.966.266.447,50 | 10% 1.789.827.857,80 | 100,00

Fonte: UFMG/PROPLAN/DCF

48




UFMmMG

Quadro 17 - Despesas realizadas pelo Hospital das Clinicas da UFMG em 2017, por modalidade de contratacio

Valores em R$1,00

Unidade Or¢amentaria: UFMG

Codigo UO: 26368 / UGO: 153261

. N Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2017 %AV | %AH 2016 %AV 2017 %AV | %AH 2016 %
1. Modalidade de Licitacido
(a+brerd+etfrg) 120.646.312,45 | 27,64 | 19% 101.138.326,73 | 23,76 94.687.511,41 | 23,45 | 29% 73.669.350,86 | 18,71
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia 1.074.234,88 - 1.074.234,88
d) Pregdo 120.646.312,45 21% 100.064.091,85 94.687.511,41 30% 72.595.115,98
¢) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ) ; . -
Contratagoes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 23.816.299,24 5,46 | 45% 43.328.004,00 | 10,18 16.990.422,23 4,21 | 57% 39.316.006,50 9,99
h) Dispensa 12.631.468,05 63% 34.193.106,48 7.213.615,42 78% 32.761.523,70
i) Inexigibilidade 11.184.831,19 22% 9.134.897,52 9.776.806,81 49% 6.554.482,80
3. Regime de Execuciio Especial 8.646,65 0,00 | 48% 16.571,38 0,00 8.646,65 0,00 [ 48% 16.571,38 0,00
j) Suprimento de Fundos 8.646,65 16.571,38 8.646,65 16.571,38
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 285.491.048,88 | 65,40 | 11% 256.315.414,76 | 60,21 285.491.048,88 | 70,72 | 11% 256.315.414,76 | 65,11
k) Pagamento em Folha 285.490.485,34 11% 256.314.433,57 285.490.485,34 11% 256.314.433,57
1) Didrias 563,54 43% 981,19 563,54 43% 981,19
5. Outros 6.540.426,90 1,50 | 74% 24.874.608,99 5,84 6.523.360,29 1,62 | 73% 24.367.560,87 6,19
6. Total de Despesas da UPC 436.502.734,12 | 100,00 3% 425.672.925,86 | 100,00 403.700.989,46 | 100,00 3% 393.684.904,37 | 100,00

Fonte: UFMG/PROPLAN/DCF
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Quadro 18 - Despesas realizadas pela UFMG em 2017, por grupo e elemento de despesa

Valores em R$1,00

Unidade Or¢amentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS | Codigo UO: 26238 | UGO: 153062
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Vencimentos e vantagens fixas
_ pessoal civil 790.224.351,15 716.565.034,05 | 790.224.351,15 | 716.565.034,05 ) | 790.203.291,63 716.565.034.05
Aposentadorias, TeSEIVa 1 549 125.504,00 | 463.461.502,85 | 549.125.504,09 | 463.461.502,85 549.125.504,09 | 463.461.502,85
remunerada e reformas - -
Obrigacdes patronais 158.318.852,39 145.588.864,91 | 158.155.683,81 | 145.407.833,58 163.168,58 181.031,33 | 158.155.683,81 | 145.407.833,58

Demais elementos do grupo

151.810.128,34

138.537.711,35

151.810.128,34

138.537.711,35

151.810.128,34

138.537.711,35

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

Outros servicos de terceiros-
pessoa juridica

262.198.338,75

254.822.455,19

210.065.383,28

214.921.082,41

52.132.955,47

39.901.372,78

202.360.795,27

207.886.948,28

Auxilio-alimentagdo

32.411.275,52

32.691.380,99

32.411.275,52

32.691.380,99

32.411.275,52

32.691.380,99

Indenizagdes e Restitui¢des 19.386.457,49 19.032.087,88 | 19.327.845,14 | 19.014.491,79 58.612,35 17.596,09 | 19.327.845,14 | 19.014.491,79
Demais elementos do grupo 49.276.454,88 59.160.015,35 | 43.644.049,76 | 53.217.846,89 | 5.632.405,12 | 5.942.168,46 | 43.164.233,58 | 53.139.783,29
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Obras e instalacdes 27.426.840,89 17.228.504,63 | 14.477.308,34 | 12.084.009,25 | 12.949.532,55 | 5.144.495,38 | 14.477.308,34 8.012.125,66
Equip.e material permanente 16.526.194,54 13.265.499,53 5.319.124,05 5.447.586,71 | 11.207.070,49 | 7.817.912,82 5.084.040,59 4.976.757,35
Demais elementos do grupo 162.232,45 252.608,14 146.341,19 134.288,61 15.891,16 118.319,53 146.341,19 134.288,61

5.Inversoes Financeiras

6. Amortizacio da Divida

Fonte: UFMG/PROPLAN/DCF
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Quadro 19 - Despesas realizadas pelo Hospital das Clinicas da UFMG em 2017, por grupo e elemento de despesa

Valores em R$1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

Vencimentos e vantagens fixas
- pessoal civil

121.174.551,41

112.376.432,37

121.174.551,41

112.376.432,37

121.174.551,41

112.376.432,37

Aposentadorias, reserva

remunerada e reformas

79.874.765,34

68.083.869,99

79.874.765,34

68.083.869,99

79.874.765,34

68.083.869,99

Obrigacdes patronais

26.682.483,24

24.097.741,00

26.682.483,24

24.097.741,00

26.682.483,24

24.097.741,00

Demais elementos do grupo

20.003.271,74

15.607.129,46

20.003.271,74

15.607.129,46

20.003.271,74

15.607.129,46

2.Juros e Encargos da
Divida

3. Outras
Correntes

Despesas

Material de consumo

82.015.890,62

72.217.583,14

60.288.985,32

57.005.625,28

21.726.905,30

15.211.957,86

57.785.165,67

51.723.970,57

Outros servigos de terceiros-

o 51.950.089,89 62.804.655,30 49.331.110,74 57.913.530,35 2.618.979,15 4.891.124,95 49.211.611,17 53.067.103,13
pessoa juridica
Outros auxilios financeiros a 23.227.82135 | 20.889.815,07 | 23.227.821,35 | 20.889.815,07 - -| 23.227.82135 | 20.889.815,07
pessoa fisica
Demais elementos do grupo 27.983.646,49 46.781.786,84 23.959.066,20 46.779.327,29 4.024.580,29 2.459,55 23.740.124,16 46.620.619,78

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Equip.e material permanente 3.590.214,04 2.813.912,69 2.002.175,38 1.234.316,00 1.588.038,66 1.579.596,69 2.001.195,38 1.218.223,00

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizagio da Divida

Fonte: UFMG/PROPLAN/DCF
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Analise critica da realizacao da despesa

Os quadros da realizacdo das despesas retratam a execugdo orcamentaria sob a dtica do modelo de
contratagdo utilizado e também a sua classificagdao por grupo e por elementos de despesa.

Quanto a distribuicdo por modalidade de contratagcdo, ndo houve alteracdes significativas em 2017
em relagdo ao ano anterior, mantendo-se o maior volume para a modalidade “Nao Aplicavel” que,
nas UOs 26238 e 26368, representam, respectivamente, cerca de 83% e de 65% do total do
or¢amento executado, ambas apresentando uma pequena elevagao em relacao a 2016. A modalidade
“Nao Aplicavel” refere-se quase que em sua totalidade aos valores da despesa com folha de
pagamento de pessoal da UFMG e convénios em que a Instituicdo figura como a concedente.

Em relacdo ao montante por modalidade houve variagdes positivas e negativas em comparacdo com
0 exercicio anterior, com os seguintes destaques:

Aumento das despesas com a folha de pagamento, modalidade “Nao se Aplica”, de 12% na
UO 26238 e de 11% na UO 26368. Isto ocorreu, em parte, pela progressdo natural dos
servidores na carreira, tanto de professores como de técnicos administrativos.

Na modalidade Tomada de Pregos houve um aumento significativo na UO 26238, em mais
de 600% em relagao ao ano de 2016.

Aumento de 50% em relacdo ao ano anterior na contratacdo de despesas por meio da
Concorréncia. Isso ocorreu apenas na UO 26238.

Na modalidade “Pregdo” houve aumento de 23% nas despesas da UO 26238 e de 21% na
UO 26368, o que demonstra a utilizagao frequente dessa modalidade.

Em relacdo as formas de contratacdo direta, a modalidade “Inexigibilidade” cresceu 38% em
relagdo a 2016 na UO 26238 e aumentou 22% na UO 26368, executando principalmente
despesas relacionadas ao fornecimento de energia elétrica e de agua e tratamento de esgotos.
J4 a modalidade “Dispensa” apresentou variagcdo negativa de 11% na UO 26238 e também
na UO 26368 de 63%.

No quadro que detalha as despesas por grupo e elemento de despesa pode-se visualizar melhor o
peso do grupo de despesas com pessoal na execucdo do orcamento da UFMG, assim como o
aumento em relagdo ao exercicio anterior.
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3.3.8 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Quadro 20 - Concessio de suprimento de fundos em 2016 e 2017

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Meio de Concessao

Cartiao de Pagamento do Governo

Valor do maior

F%XCI‘CIC.I 0 Conta Tipo B Federal limite individual
Financeiro Valor concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Valor Total

2017 153254 Administragdo Geral 0 - 6 12.000,00 4.000,00
2016 153254 Administragdo Geral 0 - 5 7.326,30 4.000,00
2017 153261 Hospital das Clinicas 0 - 10 40.000,00 4.000,00
2016 153261 Hospital das Clinicas 0 - 11 40.246,00 4.000,00
2017 153267 DEMAI 0 - 6 30.000,00 8.000,00
2016 153267 DEMAI 0 - 8 44.000,00 8.000,00
2017 153275 Escola de Arquitetura 0 - 2 5.500,00 3.000,00
2016 153275 Escola de Arquitetura 0 - 2 7.000,00 4.000,00
2017 153278 EEFFTO 0 - 3 5.547,70 2.000,00
2016 153278 EEFFTO 0 - 3 5.371,35 2.000,00
2017 153279 Escola de Enfermagem 0 - 1 8.000,00 4.000,00
2016 153279 Escola de Enfermagem 0 - 3 10.946,89 4.000,00
2017 153294 Centro Pedagdgico 0 - 2 7.500,00 4.000,00
2016 153294 Centro Pedagdgico 0 - 2 7.000,00 3.500,00
2017 153296 Instituto de Ciéncias Agrarias 0 - 3 22.000,00 8.000,00
2016 153296 Instituto de Ciéncias Agrarias 0 - 2 16.000,00 8.000,00

Fonte: SIAFI
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Quadro 21 - Utilizacido de suprimento de fundos em 2016 e 2017

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Conta Tipo B

Cartio de Pagamento do Governo Federal

- Saque Fatura Total
Exercicio Valor Valor dos Valor das

Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Ti tal Quantidade Saques (a) Faturas (b) (a+b)
2017 153254 Administra¢ido Geral 0 0,00 4 1.050,00 4.611,04 5.661,04
2016 153254 Administra¢ido Geral 0 0,00 9 1.790,00 6.311,45 8.101,45
2017 153261 Hospital das Clinicas 0 0,00 6 794,00 7.862,26 8.656,26
2016 153261 Hospital das Clinicas 0 0,00 5 238,31 16.664,30 16.902,61
2017 153267 DEMAI 0 0,00 5 1.330,00 21.698,37 23.028,37
2016 153267 DEMAI 0 0,00 15 4.259,00 35.225,01 39.484,01
2017 153275 Escola de Arquitetura 0 0,00 0 0,00 1.717,67 1.717,67
2016 153275 Escola de Arquitetura 0 0,00 0 0,00 2.433,97 2.433,97
2017 153278 EEFFTO 0 0,00 0 0,00 2.311,03 2.311,03

2016 153278 EEFFTO 0 0,00 0 0,00 892,62 892,62
2017 153279 Escola de Enfermagem 0 0,00 0 0,00 7.900,60 7.900,60
2016 153279 Escola de Enfermagem 0 0,00 0 0,00 7.811,43 7.811,43
2017 153294 Centro Pedagogico 0 0,00 0 0,00 6.282,96 6.282,96
2016 153294 Centro Pedagogico 0 0,00 0 0,00 6.002,13 6.002,13
2017 153296 Instituto de Ciéncias Agrarias 0 0,00 0 0,00 19.680,66 19.680,66
2016 153296 Instituto de Ciéncias Agrarias 0 0,00 0 0,00 15.750,64 15.750,64

Fonte: SIAFI

54




UFMmMG

Quadro 22 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2017

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacao do Objeto Gasto

Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 259,87
17 84,92
19 34,61
21 28,48
22 616,10
24 55,74
339030 25 2.314,06
153254 Administragdo Geral da UFMG 26 655,71
28 33,42
30 39,90
31 467,60
39 180,00
42 590,63
18 191,00
339039 66 69.21
15 405,00
24 312,15
339030 28 1.405,52
09 4.223,79
153261 Hospital das Clinicas 36 1.183,00
18 14,00
25 110,39
339039 47 72.00
51 920,80
04 1.540,00
17 427,40
N 22 35,00
153267 b e dle Manutenglo ¢ 339030 24 1.459,04
perag¢ao da Iniraestrutura 25 8279,58
26 2.472,55
39 960,00
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Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacio do Objeto Gasto

Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

42 452,45
17 4.416,05
339039 19 2.286,30
95 700,00
04 144,00
11 19,98
16 10,30
21 65,90
22 35,00
339030 25 482,50
153275 Escola de Arquitetura 26 605,07
28 111,50
44 41,80
17 70,00
16 63,70
339039 17 49,00
59 15,00
16 456,78
Escola de Educacdo Fisica, 339030 ;2 451?;’3?)

153278 Fisioterapia e Terapia 2
Ocupacional 26 417,91
35 43,10
339039 20 438,00
04 435,00
153279 Escola de Enfermagem 339030 07 7.463,41
22 2,19
03 169,00
07 27,70
13 8,00
153294 Centro Pedagogico 339030 14 198,70
16 1.085,16
21 89,70
22 223,55

56




UFmG

=
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacio do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

23 336,70

24 324,20

25 447,58

26 216,39

28 93,15

29 221,90

30 5,00

31 71,76

33 70,09

35 118,00

36 173,42

39 34,00

44 56,00

17 510,00

20 1.244,00

339039 46 399,96

59 90,00

63 69,00

01 842,00

07 1.037,59

11 12,00

16 248,52

339030 22 416,00

24 430,00

153296 Instituto de Ciéncias Agrarias 25 480,60
28 156,00

39 9.766,95

12 240,00

16 210,00

339039 17 2.115,00

19 3.726,00

Fonte: SIAFI
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Durante o exercicio de 2017, 3 das 43 unidades gestoras ativas da UFMG utilizaram o Cartao de
Pagamento do Governo Federal — CPGF.

As despesas por Suprimento de Fundos sao realizadas através do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal - CPGF prioritariamente na modalidade fatura e desde que atendam necessidades de
pequeno vulto justificadas pela inexisténcia temporaria ou eventual nos estoques do almoxarifado
do material a ser adquirido, pela impossibilidade, inconveniéncia ou inadequagdo econdmica de
estocagem do material ou pela inexisténcia de cobertura contratual.

Em 2017, a modalidade saque foi utilizada por trés unidades gestoras: a Administragdo Geral, o
Hospital das Clinicas e o Departamento de Manutencao e Operagdo da Infraestrutura. Cabe ressaltar
que a opg¢ao pelo saque decorreu, exclusivamente, da impossibilidade de utilizagdo da modalidade
fatura, uma vez que os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos contratados pelas
unidades gestoras ndo eram credenciados junto as operadoras de cartdo de crédito. A opgdo por
estes estabelecimentos esta relacionada a oferta do item adquirido, a valores mais vantajosos para
administragdo, obedecendo ao principio constitucional da economicidade. Os saques via cartdo de
pagamento dependem de autorizagdo dos ordenadores de despesas de cada unidade gestora, sendo
que o total dos gastos realizados nessa modalidade ndo pode exceder a 30% dos seus gastos anuais
com suprimento de fundos.

Os suprimentos de fundos sdo concedidos mediante termo de concessdo e abertura de processo
administrativo para juntada de memorandos, termo de concessdo, empenhos, faturas, pagamentos,
prestagdo de contas do suprido, notas fiscais das compras e todo o procedimento de pagamento,
reclassificagdo de despesas, baixa e encerramento dos processos. As despesas realizadas por
suprimentos de fundos foram realizadas dentro do prazo de aplicagdo e ndo houve ressalvas
relacionadas as prestacdes de contas. E importante destacar que houve uma redugio de 21% no total
dos gastos realizados com suprimento de fundos em 2017 em relagdo ao ano anterior.

3.4 Desempenho operacional

O desempenho operacional da UFMG ¢ apresentado, em seus diferentes aspectos, em outros
capitulos deste Relatério. Neste topico, vamos nos ater a uma breve descricdo das dificuldades
enfrentadas na consecucao dos objetivos institucionais em 2017.

As restricdes orcamentarias impostas a UFMG durante os exercicios de 2015 a 2017 levaram a
necessidade de reduzir gastos com a contratacdo de pessoal terceirizado, bem como realizar
esforcos para reducao do consumo de outros bens e servigos. Essas medidas procuraram evitar que a
reducdo de despesas incidisse sobre itens diretamente relacionados ao desenvolvimento das
atividades académicas. Ainda assim, geraram efeitos imediatos sobre aspectos como a frequéncia da
limpeza das dependéncias e a disponibilidade de diferentes servicos de manutencao, entre outros.

Além disso, houve um crescimento sensivel das demandas por assisténcia estudantil, que tende a se
repetir nos proximos anos. Este aumento foi provocado pela piora conjuntural das condi¢des do
mercado de trabalho, bem como pela gradual mudanca do perfil dos alunos da UFMG, resultado das
politicas de reserva de vagas (Lei n° 12.711/2012), que tem assegurado o ingresso de alunos
oriundos de familias com renda média mais baixa.

Apesar da reducdao dos recursos orgamentéarios de capital previstos na LOA 2017 — seguida de
contingenciamento de limites orgamentarios ao longo do ano, que gerou incerteza sobre o valor que
seria efetivamente disponibilizado até o final do periodo —, bem como os problemas decorrentes da
liberacdo de recursos financeiros sem periodicidade definida e em valores insuficientes para a
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quitacdo dos compromissos em condigdes de pagamento, a UFMG conseguiu fazer avangar as duas
principais obras em andamento, tendo concluido no inicio de 2018 a constru¢do do Centro de
Atividade Didaticas III (cuja construcao foi retomada ao final de 2016) e da Moradia Universitaria
3. Resta, porém, a preocupacao com a expressiva reducdo dos recursos para investimentos previstos
na LOA 2018, que ameacga a conclusao de outras obras iniciadas anteriormente € o inicio de acdes
prioritarias, como a constru¢do da Moradia Universitaria de Montes Claros.

Além destes, outros efeitos do quadro de restrigdes orcamentarias e financeiras serdo sentidos ao
longo do tempo, decorrentes do adiamento ou cancelamento da aquisi¢do de equipamentos e
material de consumo para o ensino e a pesquisa, de material bibliografico para bibliotecas, do apoio
para a viabilizagdo de intercambios discente e docente, de trabalhos de campo, da manutencao da
infraestrutura etc.. Se esse quadro nao for revertido nos proximos anos, podera levar a um
comprometimento ainda mais acentuado das atividades académicas, com reflexos seja sobre a
qualidade do ensino, seja sobre as atividades de pesquisa e extensao.

3.5 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

3.5.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacoes do
Tribunal de Contas da Uniao

No que diz respeito aos indicadores de custo corrente evidencia-se queo comportamento desses
indices ¢ fortemente influenciado pelas despesas de pessoal da UFMG, que em 2017 correspondeu a
76,09% de todas as despesas realizadas pela Universidade. Esses custos sdao determinados por
fatores como reajustes salariais, incentivos, progressoes funcionais, que pelo fato de serem regidos
porlei ndo sdo passiveis de gestdo direta das Universidades, sobretudo no sentido de redugao.

Entre 2013 e 2017, os indicadores “Custo Corrente Anual com HU/Aluno Equivalente” e “Custo
Corrente Anual sem HU/Aluno Equivalente” apresentam crescimento de 16,8% e 18,2%,
respectivamente,variagao significativamente inferior a inflagdo verificada para o mesmo periodo,
que alcancou 30,04% segundo o IPCA-IBGE, demonstrando queda real no custo por aluno
praticado pela UFMG.

Com relacdo ao indicador “Taxa de Sucesso na Graduagdo”, chama aten¢do a variacdo positiva
registrada entre 2015 e 2017, com crescimento do indice em 8,95%. Esse resultado positivo aponta
para uma recuperacdo da Universidade considerando os fatores que provocaram transitoriamente a
queda desse indicador sobretudo no quadriénio 2011-2014, quando a taxa de sucesso caiu de 90,03
para 62,88. De acordo com dados extraidos do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e
Controle do Ministério da Educagao em 27/02/2018, a UFMG figura como a segunda melhor
universidade federal considerando o indice “Taxa de sucesso na Graduagao”.

Os demais indicadores apresentam flutuacdes menos acentuadas ao longo do periodo analisado,
merecendo destaque:

1. a variagdo positiva do indicador “Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente”, que cresceu
10% entre 2013 ¢ 2017;

2. o elevado “Grau de Participagdo Estudantil” na UFMG (0,87), superior a média das IFES (0,75),
bem como do “Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao”, que na UFMG alcangou 0,24,
o dobro da média das IFES (0,12);

3. o valor alcangado pelo “Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo” (5,06), que ¢ o terceiro
valor mais alto no conjunto das IFES (média 3,86);
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O Quadro a seguir apresenta a série dos indicadores de gestao da UFMG entre os anos de 2013 e

2017.

Quadro 23 - Indicadores de gestio da UFMG - 2013 a 2017

Ano
Indicador
2013 2014 2015 2016 2017
I A - Custo Corrente Anual com HU / Aluno 17.999,54| 19.38732| 18252,77|  20.791,33|21.018,84
Equivalente (R$)
| B - Custo Corrente Anual sem HU / Aluno 15.833.41| 17.109,87| 16.922,55|  18.456,54| 18.713,88
Equivalente (R$)
2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,70 15.61 15,01 15,50 16,17
3A - Aluno Tempo Integral / Funcionario 5.10 5.17 5,44 5.43 5,49
Equivalente com HU
3B - Aluno Tempo Integral / Funcionario 8.56 8.51 9.14 8.91 0.11
Equivalente sem HU
4 A- Funcmna.lrlo Equivalente com HU / 2.89 3.02 2,76 2.85 2.95
Professor Equivalente
4B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor 172 1.84 1,64 1,74 1,78
Equivalente
5- Grap de~ Partlcrlpaga(? Estudantll (Reﬂete o grau 0.78 0.78 0.82 0.83 0.87
de dedicagao horaria média do corpo discente.)
6 - Grau de Envolvimento Discente com Pds-
Graduagido (Reflete o indice de participagdo da 0,22 0,23 0,22 0,22 0,24
pos-graduacdo no corpo discente.)
7 - Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao
(Reflete a média dos conceitos atribuidos aos 5,19 5,24 5,21 5,18 5,06
Programas de Pds-graduagio.)
8 - Indice de Qualificagio do Corpo Docente
(Reflete o indice ponderado de qualifica¢do do 4,58 4,65 4,67 4,75 4,75
corpo docente, cujo valor maximo ¢ 5,00.)
9 - Taxa de Sucesso na Graduagédo (Reflete o
indice de diplomados em relacdo aos ingressantes, 69,22 62,88 65,43 67,42 71,29

considerando o tempo padrio de cada curso.)

Fonte: UFMG/PROPLAN
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3.5.1.1 Memoria de calculo dos indicadores de desempenho da UFMG relativos ao exercicio

de 2017 conforme deliberagoes do Tribunal de Contas da Uniao

Quadro 24 - Custo corrente da UFMG em 2017 conforme deliberacées do TCU

Despesas correntes, incluindo 35% das despesas do Hospital das Clinicas (R$1,00)
(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n® 3300000)
(-) 65% das despesas corrente do hospital universitario

1.393.160.200,35
2.449.254.096,73
283.726.777,18

(- ) Aposentadorias e Reformas (conta n° 319001) 629.000.269,43
(- ) Pensdes (conta n® 319003) 108.950.678,64
(-) Sentengas Judiciais (conta n° 319091) 22.494.777,33
(- ) Despesas com pessoal cedido - docente 3.314.073,62
(- ) Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo 5.190.269,58
(- ) Despesa com afastamento Pais/exterior - docente 2.655.875,07
(- ) Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 761.175,53
Despesas correntes, excluindo 100% das despesas do Hospital das Clinicas (R$1,00) 1.240.384.243,41

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n® 3300000)
(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario

(- ) Aposentadorias e Reformas (conta n® 319001)

(- ) Pensdes (conta n® 319003)

(-) Sentengas Judiciais (conta n° 319091)

(- ) Despesas com pessoal cedido - docente

(-) Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo

(- ) Despesa com afastamento Pais/exterior - docente

(- ) Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo

2.449.254.096,73
436.502.734,12
629.000.269,43
108.950.678,64
22.494.777,33
3.314.073,62
5.190.269,58
2.655.875,07
761.175,53

Fonte: UFMG/PROPLAN/Diretoria de Or¢gamento; UFMG/PRORH/DAP
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Quadro 25 - Niimeros de alunos em tempo integral e alunos equivalentes da graduacio da UFMG em 2017

Curso Area Ingressantes | Matriculados | Diplomados Duragio Padrdo do | Fator (!e Peso do AGTI AGE
Curso Retenc¢do | Grupo
Administragdo (Belo Horizonte) CSA 51 192 28 4,0 0,1200 1,00 148,44 148,44
Administragido (Belo Horizonte) CSA 51 214 41 4,0 0,1200 1,00 193,68 193,68
Administragdo (Montes Claros) CSA 43 150 28 4,0 0,1200 1,00 140,44 140,44
Agronomia CA 49 191 33 5,0 0,0500 2,00 193,25 386,50
Antropologia CH 40 147 13 4,0 0,1000 1,00 84,20 84,20
Aquacultura CA 56 162 19 5,0 0,0500 2,00 146,00 292,00
Arquitetura e Urbanismo CSA 95 459 67 4,0 0,1200 1,00 328,16 328,16
Arquitetura e Urbanismo CSA 61 279 42 4,0 0,1200 1,00 207,16 207,16
Arquivologia CSA 53 136 26 4,0 0,1200 1,00 143,48 143,48
Artes Visuais A 79 369 60 4,0 0,1150 1,50 286,60 429,90
Biblioteconomia CSA 89 222 59 4,0 0,1200 1,00 294,32 294,32
Biblioteconomia CSA 42 153 34 4,0 0,1200 1,00 160,32 160,32
Biomedicina CS1 45 185 27 6,0 0,0650 4,50 199,53 897,89
Ciéncia da Computacao CET 79 335 51 4,0 0,1325 2,00 259,03 518,06
Ciéncias Atuariais CET 31 85 10 4,0 0,1325 2,00 66,30 132,60
Ciéncias Biologicas CB 103 499 110 4,0 0,1250 2,00 488,00 976,00
Ciéncias Biologicas CB 101 438 55 4,0 0,1250 2,00 293,50 587,00
Ciéncias Contabeis CSA 86 357 56 4,0 0,1200 1,00 280,88 280,88
Ciéncias do Estado CSA 54 176 13 4,0 0,1200 1,00 99,24 99,24
Ciéncias Economicas CSA 80 307 60 4,0 0,1200 1,00 288,80 288,80
Ciéncias Sociais CH 82 311 69 4,0 0,1000 1,00 316,60 316,60
Ciéncias Socioambientais CSA 50 182 27 4,0 0,1200 1,00 143,96 143,96
Cinema de Animacao e Artes Digitais A 39 209 33 4,0 0,1150 1,50 153,18 229,77
Comunicacdo Social 2 CSA 0 216 89 4,0 0,1200 1,00 309,72 309,72
Comunicacdo Social 2 CSA 0 81 26 4,0 0,1200 1,00 90,48 90,48
Conservacdo ¢ Restaur. de Bens Cult. Moveis | A 28 118 13 4,0 0,1150 1,50 72,98 109,47
Controladoria e Finangas CSA 62 188 22 4,0 0,1200 1,00 138,56 138,56
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia | TEC 83 237 50 3,0 0,0820 2,00 187,05 374,10
Danga A 20 95 8 4,0 0,1150 1,50 47,68 71,52
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Curso Area Ingressantes | Matriculados | Diplomados Duragio Padrdo do | Fator qe Peso do AGTI AGE
Curso Retenc¢ao | Grupo
Design CSA 39 277 40 4,0 0,1200 1,00 178,20 178,20
Design de Moda CSA 44 233 29 4,0 0,1200 1,00 144,92 144,92
Direito CSA 201 948 180 4,0 0,1200 1,00 827,40 827,40
Direito CSA 206 919 185 4,0 0,1200 1,00 849,80 849,80
Educagio Fisica CS4 123 513 99 5,0 0,0660 1,50 557,67 836,51
Educagio Fisica CS4 30 109 7 5,0 0,0660 1,50 66,06 99,09
Enfermagem CS4 107 420 67 5,0 0,0660 1,50 407,11 610,67
Engenharia Aeroespacial ENG 50 269 26 5,0 0,0820 2,00 170,66 341,32
Engenharia Agricola e Ambiental CA 43 150 23 5,0 0,0500 2,00 145,75 291,50
Engenharia Ambiental ENG 50 239 22 5,0 0,0820 2,00 154,02 308,04
Engenharia Civil ENG 201 1063 140 5,0 0,0820 2,00 833,65 1.667,30
Engenharia de Alimentos CA 46 98 1 5,0 0,0500 2,00 61,50 123,00
Engenharia de Alimentos * CA 0 49 19 5,0 0,0500 2,00 76,00 152,00
Engenharia de Controle e Automacéo ENG 81 376 51 5,0 0,0820 2,00 313,41 626,82
Engenharia de Controle e Automacéo ENG 50 294 18 5,0 0,0820 2,00 137,38 274,76
Engenharia de Minas ENG 62 284 42 5,0 0,0820 2,00 252,22 504,44
Engenharia de Produgao ENG 91 432 81 5,0 0,0820 2,00 450,71 901,42
Engenharia de Sistemas ENG 55 258 12 5,0 0,0820 2,00 118,67 237,34
Engenharia Elétrica ENG 102 535 74 5,0 0,0820 2,00 435,34 870,68
Engenharia Florestal CA 39 160 33 5,0 0,0500 2,00 180,75 361,50
Engenharia Mecanica ENG 80 429 65 5,0 0,0820 2,00 370,40 740,80
Engenharia Mecanica ENG 82 468 49 5,0 0,0820 2,00 306,34 612,68
Engenharia Metaltrgica ENG 57 302 39 5,0 0,0820 2,00 233,49 466,98
Engenharia Quimica ENG 61 328 51 5,0 0,0820 2,00 288,41 576,82
Estatistica CET 51 160 11 4,0 0,1325 2,00 89,83 179,66
Farmacia CS3 134 644 103 5,0 0,0660 2,00 587,74 1.175,48
Farmacia CS3 107 363 34 5,0 0,0660 2,00 272,47 544,94
Filosofia CH 44 164 31 4,0 0,1000 1,00 149,40 149,40
Filosofia CH 40 141 16 4,0 0,1000 1,00 94,40 94,40
Fisica CET 82 292 39 4,0 0,1325 2,00 219,67 439,34
Fisica CET 54 118 8 4,0 0,1325 2,00 82,24 164,48
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Curso Area Ingressantes | Matriculados | Diplomados Duragio Padrdo do | Fator qe Peso do AGTI AGE
Curso Retenc¢ao | Grupo
Fisioterapia CS4 76 348 71 5,0 0,0660 1,50 384,68 577,02
Fonoaudiologia CS4 56 215 36 5,0 0,0660 1,50 216,88 325,32
Formacao Intercult. para Educadores Indigenas | CH 36 135 29 4,0 0,1000 1,00 134,60 134,60
Geografia CH 39 226 52 4,0 0,1000 1,00 215,80 215,80
Geografia CH 76 324 47 4,0 0,1000 1,00 235,80 235,80
Geologia CET 34 168 27 4,0 0,1325 2,00 129,31 258,62
Gestao de Servigos de Saude CSA 108 337 52 4,0 0,1200 1,00 288,96 288,96
Gestdo Publica CSA 83 258 43 4,0 0,1200 1,00 232,64 232,64
Historia CH 44 202 26 4,0 0,1000 1,00 132,40 132,40
Historia CH 42 155 25 4,0 0,1000 1,00 127,00 127,00
Jornalismo CSA 20 31 0 4,0 0,1200 1,00 20,00 20,00
Jornalismo CSA 41 71 0 4,0 0,1200 1,00 41,00 41,00
Letras LL 162 638 136 4,0 0,1150 1,00 632,56 632,56
Letras LL 284 953 191 4,0 0,1150 1,00 944,86 944,86
Licenciatura em Educag@o do Campo CH 34 124 46 4,0 0,1000 1,00 190,40 190,40
Matematica CET 91 247 21 4,0 0,1325 2,00 165,13 330,26
Matematica CET 55 132 15 4,0 0,1325 2,00 107,95 215,90
Matematica Computacional CET 25 68 11 4,0 0,1325 2,00 63,83 127,66
Medicina CS1 325 1939 299 6,0 0,0650 4,50 1.949,61 8.773,25
Medicina Veterinaria CA 123 601 116 5,0 0,0500 2,00 617,75 1.235,50
Museologia CSA 43 126 25 4,0 0,1200 1,00 130,00 130,00
Musica A 42 222 39 4,0 0,1150 1,50 176,94 265,41
Musica A 52 284 54 4,0 0,1150 1,50 238,84 358,26
Nutrigdo CS3 78 314 48 5,0 0,0660 2,00 293,34 586,68
Odontologia CS2 154 672 134 5,0 0,0650 4,50 738,55 | 3.323,48
Pedagogia CH 74 280 47 4,0 0,1000 1,00 233,80 233,80
Pedagogia CH 66 261 65 4,0 0,1000 1,00 287,00 287,00
Psicologia CH 132 627 107 4,0 0,1000 1,00 495,80 495,80
Publicidade e Propaganda CSA 40 75 0 4,0 0,1200 1,00 40,00 40,00
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Curso Area Ingressantes | Matriculados | Diplomados Duragio Padrdo do | Fator qe Peso do AGTI AGE
Curso Retenc¢ao | Grupo
Quimica CET 51 185 23 4,0 0,1325 2,00 132,19 264,38
Quimica CET 45 154 21 4,0 0,1325 2,00 119,13 238,26
Quimica Tecnoldgica CET 41 171 25 4,0 0,1325 2,00 129,25 258,50
Relag¢des Econdmicas Internacionais CSA 64 225 27 4,0 0,1200 1,00 157,96 157,96
Relagdes Publicas CSA 20 28 0 4,0 0,1200 1,00 20,00 20,00
Sistemas de Informagao CET 82 301 50 4,0 0,1325 2,00 258,50 517,00
Teatro A 41 182 26 4,0 0,1150 1,50 130,96 196,44
Terapia Ocupacional CS4 70 235 49 5,0 0,0660 1,50 287,42 431,13
Turismo CSA 62 215 28 4,0 0,1200 1,00 159,44 159,44
Zootecnia CA 41 148 30 5,0 0,0500 2,00 171,25 342,50
Total 7.016 29.583 4.805 430 | 10,0045 156 | 25.848,68 | 47.070,51

Fonte: UFMG/DRCA
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Quadro 26 - Alunos matriculados em cursos de graduacio da UFMG em 2017, por semestre letivo

Semestre letivo Matriculados
Primeiro 29.774
Segundo 29.391
Ac (média) 29.583
AGTI 25.848,68
AGE 47.070,51

Fonte: UFMG/DRCA

Quadro 27 - Alunos matriculados em cursos de pos-graduacio

e residéncia da UFMG em 2017, por semestre

letivo
Semestre letivo Mestrado Doutorado Residéncia Total
Primeiro 4.479 4.749 514 9.742
Segundo 4.289 4.666 514 9.469
Alunos 4.384 4.708 514 9.606
Peso 2 2 2 -
Total Ponderado 8.768 9.415 1.028 19.211
Apg 9.092
ApcTlI 18.183
ARTI 1.028

Fonte: UFMG/PRPG ¢ Comissdo de Residéncia Médica

Quadro 28 - Nimero de ingressantes em anos respectivos e niimero de diplomados em cursos de graduac¢io na

UFMG em 2017
Numero total de alunos ingressantes nos anos respectivos de entrada, de acordo com o tempo de duragdo
padrio de cada curso 6.740
Numero total de concluintes em 2017 4.805
Fonte: UFMG/DRCA
Quadro 29 - Nimero de professores equivalentes da UFMG em 2017
Classifica¢do Regime de trabalho Total
20h 40h DE

(+) Efetivos 141 180 2.497 2.818
(+) Substitutos 74 144 0 218
(-) Afastados/Cedidos 11 11 125 147
(=) Total 204 313 2.372 2.889
Peso 0,5 1 1 2,5

N° de Prof. Equiv. 102 313 2.372 2.787
Fonte: UFMG/PRORH
Quadro 30 - Numero de professores da UFMG em 2017, por nivel de qualificacio

i Qualificacao
Vinculo Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores Total
(+) Efetivos 9 15 156 2.627 2.807
(+) Substitutos 50 - 98 81 229
(-) Afast./ced. 5 1 22 119 147
(=) Total 54 14 232 2589 2.889
Peso 1 2 3 5 11
Total Ponderado 54 28 696 12.945| 13.723

Fonte: UFMG/PRORH/DAP
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Quadro 31 - Nimero de funcionarios equivalentes da UFMG com HU em 2017

Regime de trabalho

Classificacio 20h 24h 25h 30h 36h 40h/DE 12x36h 44n 60h Total
(+) Prof. 2° grau - - - - - 118 - - - 118
(+) Servidor T.A. 233 35 31 108 - 3.883 - - 667 4.957
(+) Terceirizado - - - 30 5 300 1.091 1.548 - 2.974
(-) Afast./Cedido 9 2 1 11 - 187 - - 1 211
(=) Total 224 33 30 127 5 4.114 1.091 1.548 666 7.838
Peso 0,5 0,6 0,62 0,75 0,9 1 1,05 1,1 1,5 8
N° Func. Equiv. 112 20 19 95 5 4.114 1.146 1.703 999 8.212
Fonte: UFMG/PRORH; UFMG/PRA/DEMAL; UFMG/PRA/DLO; UFMG/HC
Quadro 32 - Nimero de funcionarios equivalentes da UFMG sem HU em 2017
. . Regime de trabalho
Classificacio 20h 24h 25h 30h 36h 40h/DE 12x36h 44n 60h Total
(+) Prof. 2° grau - - - - - 118 - - - 118
(+) Servidor T.A. 80 11 31 75 - 2.800 - - 82 3.079
(+) Terceirizado - - - 2 5 - 558 1.190 - 1.755
(-) Afast./Cedido 3 2 1 5 - 113 - - - 124
(=) Total 77 9 30 72 5 2.805 558 1.190 82 4.828
Peso 0,5 0,6 0,75 0,75 0,9 1 1,05 1,1 1,5 8
N° Func. Equiv. 39 5 23 54 5 2.805 586 1.309 123 4.948

Fonte: UFMG/PRORH; UFMG/PRA/DEMAIL; UFMG/PRA/DLO; UFMG/HC
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Quadro 33 - Conceito Capes para os programas de pés-gradua¢io da UFMG em 2017

Conceito 2013-2016 e

Programa por area do conhecimento Nivel Ano de inicio recomendacoes
posteriores
Ciéncias Agrarias
M 2007
ancia Animal
Ciéncia Anima D 1989 7
A . M 1973
Ciéncia de Alimentos D 2002 4
Producao Animal M 2014 4
N M 2006
Producgdo Vegetal D 2016 4
. M 1969
Zootecnia 5
D 2007
Ciéncias Bioldgicas
Bioinformatica M 2013 7
D 2003
. . M 1973
Biologia Celular D 1978 6
. . M 2000
Biologia Vegetal D 2000 6
L . M 1968
Bioquimica e Imunologia D 1968 7
A D . . M 1972
Ciéncias Biologicas: Fisiologia e Farmacologia D 1994 7
. ~ . . . M 1988
Ecologia, Conservagdo e Manejo da Vida Silvestre D 1997 6
Ensino de Biologia (ProfBio - Rede - Sede: UFMG) MP 2017 CN (4)
» M 1998
Genética D 2003 6
Inovagdo Tecnologica e Propriedade Intelectual
(Mestrado Profissional-MP) MP 2009 >
Inovagao Tecnologica e Biofarmacéutica 2016 5
. . . M 1971
Microbiologia D 1993 7
Microbiologia Aplicada (MP) MP 2014 3
. . M 1969
Parasitologia D 1977 7
Zooloi M 2011 5
oologia D 2011
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncia da Computacao M 1974 7
D 1991
Estatistica M 1996 5
D 2005
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Conceito 2013-2016 ¢

Programa por area do conhecimento Nivel Ano de inicio ~
recomendacoes
Fisica M 1968 7
D 1974
Geologia M 1988 5
D 2001
Matematica M 1972 6
D 2000
Quimica M 1967 7
D 1969
Ciéncias Humanas
Antropologia M 2006 4
D 2014
Ciéncia Politica M 1971 7
D 2006
Educacao - Conhecimento e Inclusdo Social M 1972 6
D 1991
Educacédo e Docéncia (MP) 4
MP 2014
Filosofia M 1974 6
D 1992
Geografia M 1988 6
D 2003
Historia M 1990 7
D 2000
Psicologia M 1989 5
D 2008
. . . M 2017
Psicol :C doeC rt t CN (4
sicologia: Cognicdo e Comportamento D 2017 “)
M 1
Sociologia 281 5
D 2007
Ciéncias da Saude
Analises Clini Toxicoloei M 2013 4
nalises Clinicas e Toxicologicas b 2013
M 1970
iéncias Apli 3 Cirurgi ftalmologi 4
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia ¢ a Oftalmologia b 1976
A . NP M 2001
Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto D 2001 5
M 2002
Ciéncias da Reabilitagao 00 6
D 2006
Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical M 1972 6
D 1972
A s . M 1986
Ciéncias da Saude: Satde Crianga e Adolescente D 1994 4
ca M 1989
Ciéncias do Esporte D 2008 5
A A M 1996
Ciéncias Farmacéuticas D 1997 5
Ciéncias Fonoaudioldgicas M 2013 4
M 1994
Enfermagem D 2003 5

69




UFmG

Conceito 2013-2016 ¢

Programa por area do conhecimento Nivel Ano de inicio ~
recomendacoes
Gestao de Servigos de Saude (MP) M 2018 CN (3)
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica M 2012 4
D 2012
. M 2001
Medicina Molecular D 2001 6
Nutrigdo e Saude M 2014 3
Odontologia M 1979 7
D 2004
Odontologia em Satde Publica (MP) 4
MP 2014
Patologia M 1973 5
D 1977
Promocao da Satude e Prevengao da Violéncia (MP) MP 2011 4
3
Satude da Mulher M 1970
D 1997 2
Saude Publica M 1993 6
D 2001
Ciéncias Sociais Aplicadas
M
Administragdo 1973 4
D 1995
M
Arquitetura e Urbanismo 1995 6
D 2009
Ciéncia da Informagdo M 1976 5
D 1997
M
Comunicacao Social 1995 6
D 2004
. . M 2007
Controladoria e Contabilidade D 2017 4
M 1985
D fi 7
emografia D 1085
Direito M 1979 6
D 1971
Economia M 1970 6
D 2001
M 2016
Gestdo e Organizagdo do Conhecimento D 2016 5
Sociedade, Ambiente ¢ Territorio 3
M 2015
Engenharias
M
Ciéncias e Técnicas Nucleares 1968 5
D 2006
Construgao Civil M 2005 3
Engenharia de Estruturas M 1988 4
D 2000
Engenharia de Produgio M 1995 4
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Conceito 2013-2016 ¢

Programa por area do conhecimento Nivel Ano de inicio ~
recomendacdes
D 2009
M
Engenharia Elétrica 1972 5
D 1995
. . M
Engenharia Mecénica 1972 4
D 1997
M
Engenharia Metalurgica,de Materiais e de Minas 1971 6
D 1983
Engenharia Metalurgica,de Materiais e de Minas (MP) MP 2017 CN (3)
. . M 1992 3
Engenharia Quimica D 2006 )
Geotecnia ¢ Transportes M 2009 3
. . e M 1972
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos 7
D 2000
Lingiiistica, Letras e Artes
M 1995
Art 6
e D 2006
S M 1973
Estudos Linguisticos D 1994 7
o M 1973
Estudos Literarios D 1984 7
Misi M 1999 5
usica D 2012
Interdisciplinar
M 2007
Ambient i Patrimoni tentavel 4
mbiente Construido e Patriménio Sustentave D 2016
Analise e Modelagem de Sistemas Ambientais M 2007 4
Estudos do L M 2007 5
azer
studos do Laze 5 2012
. M
Neurociéncias D 2007 5

Fonte: UFMG/PRPG
84 Programas com 69 cursos de Doutorado e 83 cursos de Mestrado

A UFMG participa, ainda, dos seguintes cursos de Mestrado Profissional ofertadados em Rede: Letras (4), Artes(4) e Educagéo Fisica(3).
OBS.: Os Programas de Pés-Graduagdo em Engenharia Quimica e Saide da Mulher possuem conceitos diferentes nos niveis: Mestrado - 3 /

Doutorado - 2

CN siginifica " Curso Novo", cuja recomendagdo pela CAPES ocorreu em periodo posterior ao da avaliagdo quadrienal(2013-2016)
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das estruturas de governanca

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),em 10 de maio de 2017, instituiu, por
meio da Portaria n°59/2017, o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC),
atendendo a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n°l1, de 10 de maio de 2016, cujas
competéncias listam-se dos dois dispositivos supracitados. Destaca-se que o Reitor preside
o comité, o qual é composto pelo Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, peloPro-
Reitor de Administracdo e pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos, conforme regido na
portaria instituidora.

Conforme art. 2°, § 3° dessa portaria, “a Auditoria-Geral da UFMG prestara apoio técnico
as reunioes e decisdes do CGRC”, dessa maneira, foi incluida no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT-2018) da Auditoria-Geral da UFMG a previsao de trabalhos de avaliagao
para subsidiar esse apoio. A principal atividades nesse sentido, iniciada em 2017, consiste
na elaboragao de diagndstico em relagcdo a Governancga, ao Gerenciamento de Riscos e aos
Controles Internos da Universidade, utilizando como base o Referencial Basico de
Governanga do Tribunal de Contas da Unidio (TCU) — Aplicavel a Orgios e Entidades da
Administragao Publica, a metodologia COSO II
(CommitteeofSponsoringOrganizationsofthe TreadwayCommission), a ISO 31000, a ISO
31010 e os resultados dos trabalhos de auditoria in loco. Ap6s a finalizacao dos trabalhos,
a Auditoria-Geral emitird Nota Técnica ao CGRC da UFMG para sequéncia no trabalho do
Comité.

4.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A Auditoria-Geral da UFMG, instituida em 1972 e definitivamente implantada em 1974, ¢
orgdo assessorvinculado ao Conselho Universitario, conforme determinado no art. 11,
inciso II, do Estatuto da Universidade, embasando-se no art. 15, §§ 3° e 4°, do Decreto n°
3.591/2000.

A Auditoria possui a finalidade de examinar, assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os
atos de gestdo, de acordo comseu Regimento Interno aprovado em 1985 mediante a
Resolugdao n® 08 do Conselho Universitario e revisado por intermédio da Resolucdo n°
02/2006 deste, ambos normativos disponiveis no sitio eletronico da Auditora-Geral da
UFMG por meio do enderego <www.ufmg.br/auditoria>.

Conforme o Item 01 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢do Normativa SFC n°
07, de 09 de junho de 2017 e o art. 18, caput do Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de
2017, a Auditoria-Geral da UFMG ¢ responsavel por executar atividades, de maneira
independente e objetiva, de avaliagdo e de consultoria em relacdo aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, possuindo como foco a
adicao de valor e a melhoria das operagdes da Universidade.

A equipe da Auditoria ¢ formada por oito servidores, divididos na estrutura abaixo
demonstrada, cujo detalhamento est4 disponivel na pagina on-line do 6rgao.
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Auditor Geral Adjunto
Secretaria Administrativa

Figura 2 - Organograma da Auditoria Geral da UFMG em 2016
Fonte: UFMG/Auditoria-Geral

A indicacdo do Auditor Geral ¢ feita pelo Magnifico Reitor (Presidente do Conselho
Universitario) e, apds apreciacdo, ¢ encaminhada para analise do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). Efetivada a aprovacdo da CGU, ¢
realizada a nomeacao do Auditor Geral, cuja previsdo no Regimento Interno da Auditoria-
Geral ¢ estabelecida no art. 3°, § 1°, sendo que cabe também ao Presidente do Conselho
Universitario a designagao do Auditor Geral Adjunto. A indicagdo do nome do Auditor
Geral atende ao art. 15, § 5° do Decreto n® 3.591/2000, conforme orientagdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

A atuagao da Auditoria-Geral ¢ baseada nos principios da segregacao de funcao e da
preservagdo da independéncia evidenciados na Instru¢do Normativa CGU n°24, de 17 de
novembro de 2015, nos preceitos da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n°1, de 10 de
maio de 2016 e da Instrucdo Normativa SFC n°3, de 09 de junho de 2017, esta ultima que
aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal que estabelece os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais
para a pratica profissional nessa drea, ressaltando que tais principios constam do
planejamento e da execucdo dos trabalhos da Auditoria.

Especificamente, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), ferramenta de
planejamento dos trabalhos a serem realizados no exercicio seguinte e das agdes de
fortalecimento das atividades de auditoria interna, é elaborado de acordo com o nivel de
risco apurado em cada tema, que sdo as areas da Universidade passiveis de auditoria.

Por sua vez, o nivel de risco ¢ definido conforme variaveis de probabilidade de ocorréncia
(definido tecnicamente por meio de levantamento de dados oriundos dos trabalhos
anteriores e¢ da experiéncia da equipe) e de impacto nos objetivos da Universidade
(conforme I — Vulto de despesa executada; II — Variacdo da execugdo das despesas entre os
dois ultimos anos; III — Correlagcdo com o PDI; e IV —Valoragdodos Temas pelo Magnifico
Reitor conforme o grau de relevancia para os objetivos da Universidade). Assim, os temas
sdo representados na Matriz de Risco abaixo demonstrada, cujo objetivo ¢ avaliar os riscos
existentes na institui¢ao.
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Figura 3 - Matriz de risco da UFMG
Fonte: UFMG/Auditoria-Geral

Apos a apuragdo dos temas por meio do cruzamento da probabilidade e do impacto que
podem proporcionar maior risco aos objetivos da Unidade, mensura-se a vulnerabilidade
do tema, a qual ¢ definida tecnicamente de acordo com a periodicidade histérica de
realiza¢do de auditorias e com a existéncia de orientacdes e de determinagdes dos orgaos
de controle interno e externo respectivamente. Frisa-se que essa metodologia foi
consentida pela CGU por meio de aprovagdo interna do PAINT-2018 da Auditoria-Geral,
cujo conteudo teve aprovagdo final pelo Magnifico Reitor, conforme prevé o art. 7° da
Instrugcdo Normativa CGU n°24, de 17 de novembro de 2015.

De posse da lista das areas a serem auditadas, as quais incluem as Fundagdes de Apoio,
também sdo inseridas no planejamento as atividades cujas demandas sdao do Conselho
Universitario, da Administragdo Central, de normativos dos 6rgdos federais de controle
interno e externo, além da estimativa de horas destinadas as agdes de capacitacao, a qual
deve estar alinhada qualitativamente aos trabalhos de auditoria realizados. Salienta-se que,
durante o decorrer do exercicio, demandas extra planejamento também sdo executadas.

Apds a execucdo das auditorias, ¢ emitido Relatorio de Auditoria Interna no qual ¢é
definido o escopo dos trabalhos, assim como a amostragem para 0s exames,
proporcionando a equipe designada seguranga razoavel para a emissdo de opinido sobre o
objeto auditado, avaliando os controles internos € o gerenciamento de riscos com a
finalidade de agregar valor a Universidade. Nesses relatorios sdo elencados os achados de
auditoria por meio de constatagdes, as quais possuem uma ou mais recomendacdes cada.
Destaca-se que recomendacdes de cunho corretivo visam sanar fragilidades dos controles
internos e as de cunho preventivo visam mitigar os riscos.

De posse desse relatorio, assim como do Plano de A¢do apensado, o gestor da unidade
auditada toma ciéncia das constatacdes e das recomendagdes emitidas pela Auditoria-
Geral. E encaminhada copia do Relatério de Auditoria Interna também ao Magnifico
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Reitor, sendo destacados, por meio de oficio, os achados de auditoria para sua ciéncia,
além de relatdrios gerenciais, conforme evidencia o art. 17, § 1°, da Instru¢do Normativa n°
24, de 17 de novembro de 2015, que demonstram a situa¢do das recomendagdes expedidas
pela Auditoria-Geral e pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Ap6s a realizagdo dos trabalhos durante o exercicio, os relatos sdo compilados em relatorio
unico, denominado Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), o qual ¢
disponibilizado a CGU, em atendimentoao art. 16, da Instru¢do Normativa n°24, de 17 de
novembro de 2015, contendo: (1) a descricdo dos trabalhos realizados; (2) a andlise
consolidada do nivel de maturagdo dos controles internos da Universidade; (3) a descri¢ao
dos trabalhos nao realizados, quando houver, e suas justificativas; (4) a descri¢ao dos fatos
relevantes que impactaram os trabalhos de auditoria; (5) a descricdo das acgdes de
capacitacdo da equipe de auditoria; (6) o status das recomendagdes emitidas e as
respectivas justificativas dos gestores das Unidades Auditadas quando as recomendagdes
nao forem implementadas; e (7) a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da
Auditoria.

4.3 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Na UFMG, a abertura de processos de sindicancia investigatéria e a instauragdo
deprocessos administrativos disciplinares (PAD) sdo realizadas conforme estabelecido no
Regimento Geral da Universidade que guarda obediéncia ao disposto pela Lei
n°8.112/1990 que trata do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e¢ das fundacdes publicas federais, alegislagdo complementar vigente eao
Estatuto da UFMG. De acordo com o Art. 143 da referida Lei

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Consequentemente, os processos podem ser abertos 1) pelo reitor, por diretores de
unidades académicas, pro-reitores e, ou, diretores de orgdos ou departamentos da
administracdo superior da universidade, na modalidade de sindicancia investigatoria ou de
processo administrativo disciplinar, para dar andamento a apuracao do cometimento de
ilicitos imputados a servidores da universidade, no nivel de gestdo correspondente; 2) pela
Unidade Seccional de Correicao(USEC), com a instauracdo de processos de sindicancia
investigatoria com a finalidade de apurar a admissibilidade de dentincia de cometimento de
ilicito imputado ou imputavel a servidor da UFMG, sempre que esse encaminhamento seja
requerido para subsidiar esclarecimentos a serem prestados a 6rgdos externos e internos de
controle.

Os principais ilicitos registrados referem-se ao descumprimento das normas que
regulamentam o regime de dedicacao exclusiva, as condi¢des de acumulagdo de cargos ou
empregos e a condig¢do de sdcio cotista ou acionista de empresa privada.

Administrativamente vinculada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), os
pareceres da USEC sdo encaminhados ao Pré-Reitor em exercicio, que da prosseguimento
ao processo ou solicita arquivamento, dependendo do parecer emitido pela USEC. Nos
casos de evidéncias de ocorréncia que indiquem ressarcimento ao erario ou recuperacao de
crédito, a USEC encaminha relatério e parecer a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
sugerindo a abertura de processo administrativo de reposicdo ao erdrio ou processo
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administrativo de recuperagdo de crédito. Esses Processos sdo abertos e executados pelo
Departamento de Administragao de Pessoal (DAP) da Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

No caso de evidéncias de ilicitude por acumulacdo de cargos publicos ou de empregos,
ap6s proceder a sindicancia investigatéria, a USEC encaminha relatério e parecer a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos indicando os procedimentos pertinentes. Nesses casos, o
proprio Gabinete da PRORH vem dando continuidade ao processo, providenciando que o
servidor seja notificado pelo seu chefe imediato e informado da necessidade de correcdo da
ilicitude verificada, estabelecendo prazo para resposta.

Nos casos de vinculo com empresa privada, o servidor ¢ informado da necessidade de
comprovar nao exercer funcdo de geréncia ou administragdo, comprovacao essa que fara
parte do processo de sindicancia investigatoria instaurado pela USEC. Os demais
procedimentos sdo idénticos aos descritos anteriormente.

A Unidade Seccional de Correicdoda UFMG também ¢ responsavel por (1) emitir
pareceres opinativos, a pedido de autoridades institucionais que recebem denuncias de
cometimento de ilicito por servidor sob sua alcada, com recomendagdes de
encaminhamento do caso; e (2) dar apoio a comissdes responsaveis por sindicancia
investigatoria e por processos administrativos disciplinares instaurados por autoridades
competentes, visando assegurar a corre¢cdo dos procedimentos € normas que regulamentam
processos disciplinares no ambito da administragcdo publica federal.

Para executar corretamente essas atividades, a USEC conta com o apoio da Procuradoria
Juridica Federal na UFMG no esclarecimento de dividas sobre procedimentos e aplicagdo
de normas legais. Em ultima instancia, o Reitor tem autonomia de avocar a si a
interrupgdo, suspensdo ou qualquer outro encaminhamento que considere mais adequado
aos processos de sindicancia investigatoria e, ou, administrativos disciplinares.

Sistema CGU-PAD: A USEC administra na UFMG o processo de inser¢do de dados no
Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD). Esses dados se referem a
instauracdo e tramitacdo de todos os processos de sindicancia investigatdria e de processos
administrativos disciplinares. Ou seja, independente da autoridade que tenha instaurado o
processo, as informagdes serdo inseridas no Sistema CGU-PAD pela USEC.

Além disso, em 2017 também foi sentido impacto negativo da extingdo da Imprensa
Estadual de Minas Gerais por meio da Lei Estadual n°22.285, de 14 de setembro de 2016,
que fragmentou a publicagdo das portarias disciplinares em jornais de grande circulagdo.

Nesse sentido, a UFMG tem buscado o aprimoramento dos processos de trabalho
relacionados a inclusdo das informag¢des no Sistema CGU-PAD visando atender aos
principios constitucionais da Administragdo Publica e aos dispositivos legais com zelo e

comprometimento.

Os Quadros a seguir apresentaminformagdes sobre os processos de sindicancia
investigatoria instaurados e, ou, analisados pela USEC em 2017.
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Quadro 34 - Situacio, em 31/12/2017, dos processos de sindicincia investigatéria instaurados e, ou,
analisados pela USEC em 2017, por tipo de ilicito

N° processos | N° de processos

Fato apurado N° de processos concluidos instaurados em andamento
Arquivados 36
Des.cumNprimento. do regime de [ Enyiados para Gabinete da 25 6
dedicagdo exclusiva PRORH indicando processo 4

de reposicao ao erdrio

Acumulacdo de cargos /
Jornada semanal de trabalho | Arquivados 46 0 12
superior a 60 horas

Vinculo com empresa privada Arquivados 117

(socio administrador ou . N . 0 0
empresario individual) Notifica¢ao para corre¢do 0

Total 203 25 18

Fonte: UFMG/PRORH/USEC/CGU-PAD

Quadro 35 - Processos de sindicincia e processos administrativos disciplinares instaurados no Ambito
da Administraciio Superior e por diretores de unidades académicas, conforme situacio em 31/12/2017

Tipo de Processo
Unidade ou Orgio de
instauracio Processo Total
Administrativo Sindicincia Rito Sumario
Disciplinar

Unidade Académica 3 10 0 13
Orgao. da Administracdo 3 10 1 14
Superior

Total 6 20 1 27

Fonte: UFMG/PRORH/USEC/CGU-PAD

Sistema CGU-PJ: Por meio da Portaria n°1.196, de 29 de maio de 2017, a Controladoria
Geral da Unidao (CGU) instituiu o sistema CGU-PJ no ambito do Poder Executivo Federal
destinado a registrar informagdes sobre processos administrativos de responsabilizagdo
(PAR) de pessoas juridicas e de investigagdes preliminares (IP) instaurados para apurar
atos lesivos contra a Administragdo Publica a exemplo dos previstos pela Lei
n°12.846/2013. Na UFMG, a gestdo do CGU-PJ estd vinculada a Pro-Reitoria de
Administragao.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria-Geral da UFMG durante o exercicio de 2017
compreenderam atividades previstas em seu planejamento e também atividades extra
planejamento. Nesse sentido, foram executados trabalhos e agdes com a finalidade de
avaliar os controles internos, monitorar recomendagdes emitidas, mitigar riscos, fortalecer
e capacitar a equipe, melhorar os processos internos, entre outros.
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Destaca-se que as acdes de capacitagdo da equipe, em 2017, somaram 1.852 horas,
incluindo agdes de aperfeicoamento ¢ de educagdo formal, na modalidade presencial e a
distancia. Salienta-se que apenas 6,5% das horas de capacitagdo envolveram dispéndio de
recursos financeiros da Universidade.

De maneira especifica, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o
exercicio de 2017 possuia 13 (treze) atividades planejadas. Ao total, a Auditoria-Geral
executou 32 (trinta e duas) atividades, entre demandas provenientes de Matrizes de Risco,
do Conselho Universitario, de normativos e orientagdes dos 6rgaos federais de controle
interno e externo (CGU e TCU) e de necessidade de auditorias adicionais e de melhorias
internas. Ressalta-se que dessas, 07 (sete) ainda estdoem execugdo. O Grafico abaixo
demonstra esses nimeros, com os percentuais representativos dos trabalhos realizados pela
Auditoria-Geral da UFMG.

50%
(Demandas da
Auditoria Geral

31% Normativos e Orientagdes dos Orgios de Controle
19% Matriz de Risco 2017

16% Agdes de Melhorias Internas

16% Conselho Universitario

9% Auditoria/Analises Adicionais

6% Matriz de Risco 2016

3% Demanda direta da CGU

50%
(Demais
Demandas)

Grifico 2 - Origem dos trabalhos da Auditoria-Geral da UFMG em 2017
Fonte: UFMG/Auditoria-Geral

Elencando o quantitativo das atividades, a Auditoria-Geral da UFMG desempenhou suas
fungdes, em 2017, contabilizando:

e 08 (oito) auditorias oriundas de Matriz de Risco, estando 01 (uma) em execucao,
sendo essa:

o Atividade 08 do PAINT 2017.
e (3 (trés) trabalhos adicionais oriundos de demandas especificas, sendo:
o 01 auditoriain loco adicional;
o 01 analise prévia a Prestacdo de Contas 2017; e
o 01 analise de pareceres contabeis de Fundagdes de Apoio.
e (05 (cinco) trabalhos oriundos de demandas do Conselho Universitario, sendo:

o 01 analise da Prestagao de Contas da Universidade 2016;
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o 01 analise da Prestacdo de Contas das Fundagdes de Apoio 2016;

o 02 Avaliacdes da Revisao Orcamentaria da Fundag¢aoUniversitariaMendes
Pimentel (FUMP) 2016 ¢ 2017; ¢

o 01 Avaliacdo da Proposta Or¢amentaria da FundagaoUniversitdriaMendes
Pimentel (FUMP) 2017.

e 10 (dez) trabalhos oriundos de normativos e orientacdes dos orgdos federais de
controle, estando 04 (quatro) em execucao, sendo esses:

o Capacitagdes continuas e permanentes dos servidores da Auditoria;

o Diagnostico da Universidade a respeito de Governanga, Controles Internos e
Gerenciamento de Riscos por meio de entrevistas, exames e analises;

o Ac¢ao de monitoramento em Unidade Administrativa; e
o Auditoria em Fundacdo de Apoio.
e (1 (um) trabalho oriundo de demanda direta da CGU, sendo:

o Atestar a conformidade dos trabalhos efetuados pela Pro-Reitoria de
Recursos  Humanos/Departamento de  Administracio de Pessoal
(PRORH/DAP) relacionados a regularizagdo cadastral e financeira do
pagamento do Adicional por Tempo de Servico (ATS) de 166 (cento e
sessenta e seis) casos, baseados no Acodrdao n° 602/2016 - TCU - 1°
Céamara.

e 05 (cinco) trabalhos de melhorias internas, estando 02 (dois) em execucdo, sendo
esses:

o Reformulagdo do Manual de Auditoria Interna em conformidade com a
Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°1, de 10 de maio de 2016, com o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (aprovado pela Instru¢do Normativa SFC n°3, de
09 de junho de 2017), com o Decreto n°9.203, de 22 de novembro de 2017 ¢
com o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental (aprovado pela Instrucdo Normativa SFC n°§, de 06 de
dezembro de 2017); e

o Revisdo e atualizagdo continua e permanente dos Check-Lists.

Das 32 (trinta e duas) acdes realizadas durante o exercicio de 2017, destaca-se que 11
(onze) trabalhos tinham como objetivo a avaliagio dos controles internos e do
gerenciamento de riscos na Universidade. Detalhando, apuram-se que 06 (seis) trabalhos
foram auditorias in loco provindas da Matriz de Risco 2017, 02 (dois) da Matriz de Risco
2016, outros 02 (dois) de orientacdo da CGU por meio de instrugdes normativas (auditorias
visando o monitoramento' e o teste da aderéncia dos controles internos) e 01 (um) de
demanda interna (auditoria adicional), representando 34% dos trabalhos executados pela
Auditoria-Geral, conforme Grafico abaixo.

! Ressalta-se que a agdo de monitoramento é executada por meio da verificagdo de aplicagdo do Plano de
Acdo emitido pela Auditoria ao final de todos os trabalhos de avaliagdo dos controles internos e do
gerenciamento de riscos e por meio de novos trabalhos de auditoria.
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Grafico 3 - Apuraciio dos trabalhos de avaliacdo de controle interno e de derenciamento de riscos —
2017
Fonte: UFMG/Auditoria-Geral

Os 11 (onze) trabalhos executados com a finalidade de avaliar os controles internos e o
gerenciamento de riscos na Universidade em 2017 geraram o total de 38 (trinta e oito)
recomendacdes de auditoria. Considerando essas e as demais 12 (doze) recomendacgdes
emitidas em 2015 e 2016, apura-se o resultado demonstrado no Grafico abaixo.

62% em implementacio
4% 38% implementadas em 2017
76% emitidas em 2017
24% emitidas em 2015/2016

42%

Grifico 4 - Recomendacdes trabalhadas pela Auditoria-Geral da UFMG em 2017
Fonte: UFMG/Auditoria-Geral

De maneira global, as wunidades auditadas apresentaram nivel satisfatorio de
implementagdo tempestiva das recomendagdes emitidas, o que permite aumentoda
efetividade dos controles internos e do gerenciamento dos riscos existentes. Frisa-se que
essas recomendacdes estdo correlacionadas a obediéncia a leis e a dispositivos legais em
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geral, a salvaguarda de recursos, a aplicacdo de recursos financeiros, a melhoria da
operacionalidade das atividades, entre outros fatores relacionados as atividades da
Universidade elencadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Destaca-se que os trabalhos da Auditoria-Geral sdo realizados por amostragem.

Objetivos da Auditoria-Geral da UFMG para 2018

Para o exercicio de 2018, a Auditoria-Geral da UFMG colocard em pratica o uso do
sistema eletronico de auditoria SIAUD, sem custos para a Universidade, com o intuito de
manter controle das recomendagdes emitidas de maneira informatizada, de acordo com o
art. 17 da Instru¢ao Normativa CGU n°24, de 17 de novembro de 2015.

A Auditoria-Geral da UFMG pretende focar em agdes de fortalecimento (adequagdes
internas e capacitagdes) visando atender as novas instrugdes e dispositivos correlacionados
a Governanga, ao Gerenciamento de Riscos e aos Controles Internos, além de manter a
qualidade dos trabalhos realizados visando a geracao de valor para a UFMG.
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas

A politica de pessoal docente e técnico-administrativo em educagdo da UFMG ¢
estabelecida pelo Conselho Universitario, com base em critérios € normas concernentes as
atividades académicas e administrativas desenvolvidas no ambito da Universidade. A
implementag¢ao da politica ¢ de responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH), cujas atribui¢cdes permeiam assuntos relacionados desde o planejamento e
execuc¢ao das rotinas de pessoal, qualificacdo e acompanhamento funcional dos servidores
até a melhoria da qualidade de vida no trabalho e satide dos trabalhadores.

Integram a PRORH o Gabinete da Pro-Reitoria, o Departamento de Administracao de
Pessoal (DAP), o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH), o
Departamento de Atencao a Satde do Trabalhador (DAST), a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) e a Unidade Seccional de Correi¢do (USEC). Sem uma
vinculagdo formal a PRORH, encontra-se constituida também a Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnico-Administrativos em Educagdo
(CIS), composta por servidores técnico-administrativos em educagdo eleitos pelos seus
pares.

Por intermédio da CPPD, orgdo assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE), do Reitor e da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, a UFMG elaborou e
aperfeicoou matriz de distribuicdo de docentes entre os Departamentos e Unidades
Académicas, que toma por base indicadores relativos a producao académica em suas
diferentes dimensdes - ensino, pesquisa e extensdo - bem como relativos a atividades de
administracao académica. Os dados que compdem essa Matriz sao atualizados anualmente,
permitindo estabelecer o dimensionamento ideal de cada Departamento e, ou, Unidade, ao
mesmo tempo em que subsidiam a avaliagao do desempenho da Universidade em relacao a
sua atividade-fim.

Por outro lado, tratando de servidores técnico-administrativos em educacao, a UFMG nao
conta ainda com uma matriz de distribui¢do, em fun¢do de ndo ter um quadro compativel
com as suas necessidades. Nacionalmente, ainda ndo ha critérios formalmente
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) para o dimensionamento do quadro de
cada IFES, o que também dificulta a elaboracdo de uma matriz interna. A Associacao
Nacional de Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino (ANDIFES), por meio do
Forum de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas(FORGEPE), tem reivindicado as instancias
competentes diretrizes gerais transparentes para o processo de distribui¢do de vagas entre
as IFES.

Contudo, ressalta-se que a UFMG, por meio da Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
cumpriu uma etapa importante para a constru¢do de um modelo de dimensionamento e
alocagdo de servidores técnico-administrativos, mediante estudo exploratorio de
identificacdo e andlise da for¢a de trabalho e da percepcdo dos gestores sobre o
quantitativo existente. Esse estudo evidenciou que a expansdo da UFMG ndo foi
acompanhada de crescimento correspondente de seu quadro de referéncia dos servidores
técnico-administrativos em educacdo(QRSTAE)e essa percepcao de caréncia de
servidoresé¢ generalizada em meio a comunidade. Em 2017,a demanda da UFMG foi
apresentada ao MEC em resposta a Portaria Interministerial n°109, de 27/04/2017 (D.O.U.
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n°® 90, 12/05/2017, Secao 1, p. 48-49), com pleito de expansdo de 1.019 novos cargos,
especificando Unidade Académica e Administrativa demandante e justificativa.

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos elaborou, em 2017, propostas de Resoluciao para
normatizar processos de capacitagcdo, incluindo critérios para afastamento, ¢ de remocgao
interna, para posterior analise pelos 6rgdos superiores. Foi iniciada discussao da proposta
de resolucdo sobre redistribuicao de servidorese consolidado o Programa de Avaliagao de
Desempenho, tendo sido introduzido, definitivamente, a avaliagdo da equipe pela equipe,
avaliacdo da chefia pela equipe, autoavaliacdo do servidor e da chefia, avaliagdo do
servidor pela chefia e a elaboragdo do plano de trabalho para o ano subsequente a
avaliacao.

As propostas de constituicdo do Nucleo de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos e de
Procedimentos Eticos e Disciplinares, daComissdo Interna de Satide do Servidor Publico
(CISSP) e a Resolugdo sobre Estagio Probatorio dos servidores TAE também aguardam
apreciacao e aprovacao pelo Conselho Universitario

E de competéncia da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a analise de
demandas e a distribui¢do das vagas das carreiras de Magistério por meio de Matriz de
Distribui¢ao aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CPPD
passou a realizar a distribuicdo de vagas docentesduas vezes ao ano, aprimorando a
transparéncia na composi¢do dos dados e procedimentos adotados. Assim, a vaga
decorrente de perda por um Departamento Académico ou Unidade Académica Especial de
Ensino (Centro Pedagogico, Colégio Técnico e Teatro Universitario) ndo volta
automaticamente para o local onde foi gerada. Sdo os indicadores de producao
considerados na Matriz de Distribuicdo que defineem qual Departamento a vaga devera ser
alocada.

Por meio da CPPD, foram aprimoradas politicas ja consolidadas, com a conjunc¢do de
esforcos para a substituicdo do relatério anual de atividades dos docentes e dos
departamentos/estruturas equivalentes (INA) por relatério com novo formato e baseados
em novo banco de dados, respectivamente Relatorio Docente (ReDoc) e Relatorio
Consolidado Académico Departamental (ReCAD).Ainda, a CPPD agilizou os
procedimentos para elaboracao de editais de concurso de professores efetivos.

Em outubro de 2017, apoés estudo desenvolvido pelas Pro-Reitorias Académicas sob a
coordenagao da CPPD, o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao aprovou o Programa
Professor Visitante da UFMG que, na primeira chamada, em 2018, pretende distribuir até
50 vagas de professor visitante e visitante estrangeiro. O Programa constitui instrumento
de execucdo da politica de desenvolvimento académico da UFMG e visa contribuir para a
consolidagdo e o aprimoramento de seus cursos, programas ¢ projetos de graduacao, pds-
graduacgdo, pesquisa e extensao.

Foram implantados e atualizados os sistemas informatizados para solicitagdo de férias
(férias web) e vale transporte. E aprimorado o sistema informatizado de controle de
afastamento do e no pais. Ainda, apos articulagao com a Diretoria de Arquivos da UFMG,
a PRORH adquiriu um escéner de maior poténcia, que agilizard o processo de implantagdo
do Assentamento Funcional Digital (AFD).

Na area de Saude do Trabalhador foi ampliada a equipe e o atendimento do DAST
Pampulha, incluindo ampliagdo do atendimento a situagdes de urgéncia e emergéncia.
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Também foi consolidado o Nucleo do DAST no Instituto de Ciéncias Agrarias, no Campus
Montes Claros.

Em 2017, a partir de estudo sobre a distribuicdo de fungdes de confianga na UFMG
realizado nos dois anos anteriores, foi elaborada pela PRORH e aprovada pelo Conselho de
Diretores, em 31 de agosto, a Proposta de Distribuicdo e Alocacdo de Fungdes de
Confianga na UFMG, que serd implantada em 2018. Na UFMG, aultima avaliagao dos
parametros de distribuicdo de gratificacdes por funcdo ocorreu na gestdo 1990-1994,
induzida pelo Governo Federal.

No ano de 2017, a UFMG teve acréscimo de 02 (duas) vagas - equivalente 3,13 - em seu
Quadro Equivaléncia de EBTT por meio da Portaria Interministerial n°316, de 09/10/2017,
publicada no DOU de 19/10/2017.

Em relacdo ao Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativo em Educacgao
(QRSTAE), que s6 considera os servidores das Classes C, D e E (a UFMG ainda tem
servidores das Classes A e B ocupando cargos extintos até a aposentadoria), a
Universidade teve acréscimo, em 2017, de 13 cargos - com cddigos de vagas liberados para
2018 - por meio da mesma portaria citada acima. Assim, a UFMG passou a ter um
QRSTAE de 4.416 cargos classes C, D e E.

A reposigao dos cargos vagos ¢ feita por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos e, para alguns cargos técnicos da carreira prevista na Lei n°11.091/2005, podem
ser adotadas provas tedrico-praticas. A politica de reposicdo de perdas de servidores
técnico-administrativos na UFMG tem sido repor, assim que possivel, lotando servidor
removido ou recém-concursado na mesma Unidade Académica ou Administrativa onde
ocorreu a perda (geralmente aposentadoria, exoneragao ou vacancia).

Com a substituicdo das perdas de servidores do Hospital das Clinicas da UFMG
(HC/UFMG) sendo feita pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
conforme estabelecido em contrato, a UFMG tem feito trocas com o Ministério da
Educacdo (MEC)de cargos especificos de profissionais de satde por outros de seu
interesse, o que tem sido considerado como vaga de expansao nas unidades académicas e
unidades da administra¢do central. Essa tem sido uma estratégia importante para suprir
déficit cronico em varios setores da UFMG. Em dezembro de 2014, o HC/UFMG tinha
1.595 servidores efetivos € em dezembro de 2017 foram contabilizados 1.375, incluindo
cargos extintosque deixaram ou deixardo de existir apos a saida do servidor que o ocupava
ou ocupa.

A UFMG mantém corpo docente com alta qualificagao, contribuindo para a sua exceléncia
académica no ensino, pesquisa e extensdo. Nesse sentido, a maioria dos editais de
admissao de docentes estabelece o titulo de doutorcomo requisito de ingresso.

Tanto para as carreiras de magistério quanto para a de técnico-administrativo, os editais de
concursos para servidores da UFMG tem disponibilizado vagas para atender o percentual
de cotas para negros e pessoas com deficiénciadefinido emlegislacdo, conforme os dados
apresentados nas tabelas a seguir.
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Tabela 1 - Vagas em concursos realizados pela UFMG entre 2014 e 2017 para cargos da carreira
técnico-administrativa

Data de N° de vagas de N° de vagas reir\(fl: d‘;asga:ra N° total de
N° Edital publicacio no ampla reservadas para ess0as c(?m vagas
DOU concorréncia negros P on . ofertadas
deficiéncia
522 23/12/2014 101 29 11 141
358 28/06/2016 75 24 12 111
Total 176 53 23 252

Fonte: Diario Oficial da Unido de 23/12/2014 ¢ 28/06/2016

Tabela 2 - Vagas em concursos realizados pela UFMG entre 2014 e 2017 para cargos da carreira
docente

N° de vagas

o Data de N° de vagas de N° de vagas N° total de
N° do .. reservadas para
. publica¢do no ampla reservadas para vagas
Edital P pessoas com
DOU concorréncia negros oA . ofertadas
deficiéncia
41 20/01/2014 2 1 0 3
22 14/01/2014 3 1 0 4
219 01/04/2014 3 1 0 4
439 02/10/2014 3 1 0 4
84 27/01/2016 2 1 0 3
408 26/07/2016 2 1 0 3
465 13/09/2016 3 1 0 4
402 21/07/2016 2 1 0 3
558 18/09/2017 5 1 0 6
557 18/09/2017 2 1 0 3
474 01/08/2017 2 1 0 3
588 03/10/2017 2 1 0 3
Total 31 12 0 43

Fonte: UFMG/PRORH/DRH

O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PRORH ¢ o setor
da UFMG responsavel por cuidar do provimento das vacancias por meio de editais de
concurso publico, em todas as suas etapas, para os cargos de servidores TAE. Em 2017, o
edital n°683, publicado no DOU em 22 de dezembro de 2017, foi construido
coletivamente, pelo Gabinete da PRORH, DRH e Departamento de Atencdo a Saude do
Servidor (DAST) apds proposta inicial apresentada pela Divisdao de Concurso do DRH.
Apbs, o documento foi analisado e aprovado pela Procuradoria Federal da UFMG.

No caso dos editais para selecdo de servidores das carreiras do magistério superior e da
educagdo basica, técnica e tecnologica, a partir de modelo previamente aprovado pela
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Procuradoria Federal, os Departamentos que sdo contemplados com vagas em decorréncia
da aplicagdo da Matriz de Distribuicdo de Vagas pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) elaboram proposta de edital e encaminham para apreciagdo da CPPD.
Aprovado,o edital ¢ enviado ao DRH para publicagdo e demais procedimentos
operacionais, incluindo a contratagao do servidor aprovado.

Essa ultima etapa ¢ de responsabilidade do DRH para servidores de todas as trés carreiras,
assim como o acompanhamento funcional, seja em atengdo aos critérios da Lei que reza
sobre o estagio probatorio, seja por demanda do servidor ou de sua chefia imediata.
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Quadro 36 - Qualificacdo da forca de trabalho responsavel pela atividade fim da UFMG em 2017—servidores docentes

Doutorado (PhD/Livre

Classe Situacao Denominacaoda Classe Mestrado PR Total
docéncia/Pés-Doc)

Prof. Auxiliar 47 446 | 509

Prof. Assistente 95 1| 106

Ativo Permanente Prof. Adjunjto 33 915] 950

Prof. Associado 0 899 | 899

Prof. Titular 0 465 | 465

Professor Titular-Livre - U 0 5 5

Prof. Assistente 1 0 1

. Prof. Adjunto 0 8 8

Cedido Prof. Associado 0 5 5

Professor Magistério Superior Prof. Titular 0 3 3

A 0 0 1

L. - B 0 0 1

Exercicio Provisorio C 0 1 4

D 0 0 1

Professor Substituto Prof. Auxiliar 97 79| 220

Prof. Assistente 1 0 3

Celetista Prof. Associado 0 1 1

Prof. Titular 0 1 1

Total Magistério Superior 274 2.829 | 3.183

D 50 60| 114

Celetista D 1 0 1

EBTT Professor Substituto D 7 1 18

Total EBTT 58 61| 133

TOTAL GERAL 332 2.890 | 3.316

Fonte: PRORH/DRH/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017
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Quadro 37 - Qualificacdo da forca de trabalho responsavel pela atividade meio da UFMG em 2017 - servidores técnico-administrativos

2° grau/

Aperfei¢/

. ~ s Alfabeti- | 1° grau 1° grau | Ensino . Especiali- Doutor?do
Situacao Classe Denominagao . L 1 Superior ~ L Mestrado (PhD/Livre Total
zado |incompleto | completo | médio/ zacio/ Pos- A D
L. docéncia/Pés-Doc)
Técnico grad.
A Nivel Apoio 2 13 8 18 3 1 0 0 45
B Nivel Apoio 6 31 29 58 26 16 0 0 166
Ativo Permanente C Nivel Intermediario 0 22 52 292 163 235 24 0 788
D Nivel Intermediario 2 22 15 573 634 841 148 15] 2.250
E Nivel Superior 0 0 0 0 120 550 326 105] 1.101
Nomeado Cargo Comissao 0 0 0 0 5 0 0 0 5
C Nivel Intermediario 0 0 0 2 2 9 0 0 13
Cedido D Nivel Intermediario 0 0 0 1 4 18 3 1 27
E Nivel Superior 0 0 0 0 0 5 7 1 13
A Nivel Apoio 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Excedente A lotacao | B Nivel Apoio 0 0 0 0 1 0 0 0 1
C Nivel Intermediario 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Exercicio Descentralizado de Carreira 0 0 0 0 8 0 0 0 8
0 0 0 0 1 0 0 1 2
Exercicio Provisorio | D Nivel Intermediario 0 0 0 0 1 0 0 0 1
E Nivel Superior 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Colaborador PCCTAE 0 0 0 1 2 0 0 1 4
Decisdo Judicial | S | Especial 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Exercicio 7 Art. 93 Lei n°8.112 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total geral 10 88 105 947 974 1.676 508 124 | 4.432

Fonte: PRORH/DRH/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017
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Os dados demonstram que, em relagdo a qualificagdao do corpo técnico-administrativo, a UFMG tem
22% do seu quadro com formagdo em nivel superior. Destes, 38% possuem especializacdo, 11,4%
mestrado e 2,8% doutorado.

A seguir estdo apresentadas as progressdes por Capacitagcdo Profissional concedidas aos TAE, em
2017, tendo como referéncia o Decreto n°5.707/2006, que estabelece como eventos de capacitacao
cursos presenciais e a distincia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercimbios,
estagios, semindrios € congressos que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administragao publica.

Quadro 38 - Progressdes por capacitacio profissional concedidas aos técnico-administrativos em educacio da
UFMG em 2017

Classe e Numero de .
. . . ~ . . . Numero de
nivel Classe e nivel pés progressio Numero de servidores servidores (por servidores
anterior classe)
Al A2 0
A2 A3 0 2 0%
A3 A4 2
Bl B2 0
B2 B3 2 12 2%
B3 B4 10
Cl C2 24
2 C3 42 106 14%
C3 C4 40
D1 D2 141
D2 D3 159 433 57%
D3 D4 133
El E2 63
E2 E3 94 203 27%
E3 E4 46
Total 756 756 100%

Fonte: PRORH/DRH/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017

Evidencia-se que 84% das mudangas de nivel de capacitagdo, em 2017, referem-se aos ocupantes
dos cargos de Nivel de Classificagdo “D” e “E”, cujo requisito de ingresso exige maior
escolarizagdo. Ha um timido movimento dos servidores cuja formagdo estd entre os niveis
alfabetizados e o ensino fundamental completo.

Afastamentos para capacitacdo: A seguir sdo apresentados dados gerais sobre afastamento de
servidores para capacitacdo (TAE e docentes), segundo o motivo, em cumprimento ao Decreto
n°5707, de 23/02/2006 bem como o previsto no Art.95 da Lei n°8.112/1990.

Das 1.090 ocorrénciasno ano de 2017, registraram-se 87% de afastamento de docente e 13% (137)
de técnico-administrativos em educagdo, diferenca que acontece ndo so pela natureza da carreira,
mas também pelo foco que o servidor d4 a seu desenvolvimento. De toda forma, a Institui¢do reitera
0 apoio a esse desenvolvimento, demonstrado pelo nimero de afastamentos autorizados.
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Quadro 39 - Afastamentos para capacitacio registrados em 2017, por categoria e tipo de afastamento

Tipo de afastamento Docentes a dn;l;fligtil"c;t-ivos Total
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais C/ 6nus Limit - EST 2 0 2
Afas. no Pais (Com 6nus) Est/Dout/Mestrado 0
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus Limitado - EST 5 0 5
Afas. Miss o Exterior com 6nus Limitado - EST 24 0 24
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais C/ 6nus - EST 1 2 3
Afas. Estudo Exterior ¢/ 6nus - EST 1 15 16
Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais ¢/ 6nus - EST 5 0 5
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 25 1 26
Afas. Miss o Exterior Com 6nus - EST 13 0 13
Afas. Viagem/Serv Pais Com 6nus Limit. - EST 1 0 1
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais ¢/ 6nus Limit - EST 7 7 14
Afas. no Pais (Com 6nus) Est/Dout/Mestrado 3 1 4
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus Limitado - EST 7 1 8
Afas. Miss o Exterior Com 6nus Limitado - EST 2 1 3
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais ¢/ 6nus - EST 3 1 4
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus - EST 2 0 2
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 4 1 5
Afas. Miss o Exterior Com 6nus - EST 1 0 1
Afas. Aperfei . CNPq, FINEP e CAPES No Pais ¢/ 6nus - EST 2 0 2
Afas. Aperfei . CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais ¢/ 6nus - EST 1 0 1
Afas. Est/Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin) Pais ¢/ 6nus - EST 1 12 13
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais C/ 6nus Limit - EST 30 0 30
Afas. no Pais (Com 6nus) Est/Dout/Mestrado 18 2 20
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus Limitado - EST 16 5 21
Afas. Miss o Exterior Com 6nus Limitado - EST 11 2 13
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais ¢/ 6nus - EST 27 5 32
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus - EST 14 0 14
Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais ¢/ 6nus - EST 10 1 11
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 6 1 7
Afas. Miss o Exterior Com 6nus - EST 2 0 2
Afas. Aperfei . CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais ¢/ 6nus - EST 8 1 9
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais C/ 6nus Limit - EST 0 3 3
Afas. Miss o Exterior Com 6nus Limitado - EST 1 0 1
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais ¢/ 6nus - EST 3 2 5
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus - EST 1 1 2
Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais ¢/ 6nus - EST 1 0 1
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 1 0 1
Afas. Miss o Exterior Com 6nus - EST 2 0 2
Lic. Capacita o - EST 0 3 3
Afas. Est/Prog. Trein.(Congr-Encon) Pais ¢/ 6nus Limit - EST 5 5 10
Afas. no Pais (Com 6nus) Est/Dout/Mestrado 1 0 1
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Afas. Estudo Exterior C/ 6nus Limitado - EST 3 0 3
Afas. Miss o Exterior Com 6nus Limitado - EST 2 2 4
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais ¢/ 6nus - EST 1 3 4
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 4 4 8
Afas. Miss o Exterior Com 6nus - EST 3 0 3
Lic. Capacitagdo - EST 0 16 16
Afas. Aperfei . CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais ¢/ 6nus - EST 3 0 3
Afas. Est/Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin) Pais ¢/ 6nus - EST 0 1 1
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais ¢/ 6nus Limit - EST 0 3 3
Afas. Estudo Exterior C/ 6nus Limitado - EST 0 1 1
Afas. Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu no Pais ¢/ 6nus - EST 0 1 1
Afas. Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais ¢/ 6nus Limit - EST 4 1 5
Afas. Estudo Exterior ¢/ 6nus Limitado - EST 7 1 8
Afas. Miss o Exterior com 6nus Limitado - EST 203 6 209
Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais ¢/ 6nus - EST 68 4 72
Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais ¢/ 6nus Limit - EST 326 18 344
Afas. Miss o Exterior com 6nus - EST 59 2 61
Afas. Aperfei . CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais ¢/ 6nus - EST 2 1 3

TOTAL 953 137 1.090

(%) 87 13 100

Fonte: UFMG/PRORH/DRH

Incentivos a Qualificacdo: Conforme estabelecido pela Lei n°11.091/2005, o Incentivo a
Qualificagdo (IQ) ¢ devido ao servidor que possuir educagdo formal superior ao nivel exigido para o
cargo que ocupa. No ano de 2017, na UFMG, 535 servidores passaram a receber o IQ conforme
especificado no Quadro a seguir.
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Quadro 40 - Incentivos a Qualificacao concedidos a técnico-administrativos em educacio da UFMG em 2017

Nivel Titulagdo apresentada Sell'\\lf:(;l:res Se:ioi(;i:res
A | Curso de graduagdo completo 1 0%
Ensino fundamental completo 1 0%
Ensino médio completo 2 0%
B Curso de graduagdo completo 3 1%
Especializa¢@o com carga horaria igual ou superior a 360h 6 1%
Ensino médio completo 10 2%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 5 1%
completo
C Curso de graduagao completo 49 9%
Especializag¢@o com carga horaria igual ou superior a 360h 24 4%
Mestrado 6 1%
Curso de graduagdo completo 180 34%
Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360h 121 23%
b Mestrado 25 5%
Doutorado 7 1%
Especializag¢@o com carga horaria igual ou superior a 360h 37 7%
E Mestrado 42 8%
Doutorado 16 3%
Total 535 100%

Fonte: UFMG/PRORH/DRH

O maior numero de concessdes de Incentivo a Qualificagdo deveu-se a obtencao de diploma de
Graduacao (34%), seguido pelo de Especializagdo (23%), movimento positivo registrado sobretudo
entre os servidores do nivel D.

Em relacdo a atividades de capacitagdo, a Semana do Servidor da UFMG tem sido utilizada como
momento de reflexdo sobre temas essenciais ao processo de construcao de indicadores de gestdo,
incluindo avaliacdo e capacitacio. Em 2015,esta Semana teve como tema “Encontros e
Desencontros de Geracdes no Trabalho”, chamando a atencdo para a gestdo dessa importante fase
de transi¢do e suas consequénciasno processo de trabalho, que tem trazido para o cotidiano
institucional o conflito entre culturas geracionais. Em 2016, foram realizadas oficinas de
trabalho,com o tema central*“Refletindo sobre o processo de trabalho e seus desdobramentos”, com
servidores que desenvolvem procedimentos comuns a um determinado setor das Unidades
Académicas e Unidades Administrativas, como Secdo de Ensino, Colegiado de Curso,
Contabilidade, entre outros, com o objetivo de mapear os processos de trabalho vivenciados. J4 em
2017,a Semana do Servidor teve como foco a sistematizacdo dos dados produzidos nas Oficinas da
Semana do Servidor de 2016, com o objetivo de elaborar propostas de adequagao dos ambientes
organizacionais institucionais.

No Quadro a seguir encontra-se demonstrado o investimento realizado pela UFMG, por meio da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos, em acdes de capacitagdo e educagdo formal proporcionadas aos
servidores da Universidade em 2017.
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Quadro 41 - Investimento realizado pela UFMG em ac¢oes de capacitacdo e educacio formal em 2017

Acdo Investimento (RS)
Programa de Apoio a participacdo em Eventos 97.422,00
Inscri¢des em Evento/Congresso/Seminario/Coldquio 7.000,00
Inscri¢des em Cursos de Capacitacdo 90.422,24
Diarias e Passagens para Eventos/Cursos de Capacitagao 92.776,07
Programa de Apoio a Graduagao e Pos-Graduagdo 291.837,59
Curso Especial.izag:ﬁo em Gestdo de Instituicdes Federais de Educagdo Superior 273.513.00
(GIFES) (Parceira Faculdade de Educacdo/PRORH) ’

Total 852.970,90

Fonte: SIAFI

O Curso de Pos-Graduagao Lato Sensuem Gestao de Instituigdes Federais de Educacao Superior
(GIFES) ¢ dirigido aos servidores técnico-administrativos em educacdo da UFMG. A Faculdade de
Educagdo ¢ a unidade de ensino ofertante do curso e sua organizacao curricular estd fundamentada
em uma abordagem contextual, estruturada em eixos tematicos que articulam as disciplinas. Os
temas que integram cada eixo propiciam o desenvolvimento da capacidade reflexiva dos alunos,
bem como a compreensdo dos processos de trabalho e seu aprimoramento institucional.
Dessemodo, a proposta visa oferecer um instrumental tedrico vinculado diretamente a pratica e aos
contextos de trabalho. O curso, oferecido na modalidade a distancia, é resultado de uma acdo
conjunta da PRORH, da Pré-Reitoria de Graduagdo (Prograd), da Diretoria de Inovacao e
Metodologias de Ensino (GIZ),do Centro de Apoio a Educagdo a Distancia(CAED) e da Faculdade
de Educacao (FAE).

O GIFES tem uma caracteristica importante para a UFMG, pois o Trabalho Final de Curso (TCC)
deve ser um projeto de intervengdo aplicavel ao local de trabalho. A oferta da segunda turma
comegou em setembro de 2016, com previsdo de 18 meses de duragdo e, consequentemente, o
término devera ser ao final do primeiro semestre de 2018.

Os servidores egressos do Curso de Especializagdo GIFES e dos cursos de mestrado e doutorado
sao estimulados a apresentar seus trabalhos finais na Semana do Conhecimento da UFMG, fazendo
com que a participagdo e a contribuicdo de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo na
construg¢do do conhecimento sejam institucionalizadas na Universidade.

Capacitacao docente: A Diretoria de Inovagdo e Metodologias de Ensino (GIZ-PROGRAD),
vinculada a Pro-Reitoria da Graduacgdo, tem como missdo desenvolver, de forma inovadora,
colaborativa e contextualizada, uma rede de praticas educativas, flexiveis e personalizadas de
diferentes areas do conhecimento. Com essa a¢do, a UFMG pretende ser reconhecida como
referéncia nacional e internacional no desenvolvimento de processos formativos para o ensino
superior, tendo em vista praticas educacionais flexiveis e personalizadas de diferentes areas do
conhecimento.

Para o cumprimento dessa missdo, as seguintes agdes foram realizadas ao longo de 2017

Formagao inicial de professores universitarios e formagao continuada dos professores efetivos da
UFMG.

Os Percursos Formativos em Docéncia do Ensino Superior sdo ofertados com o objetivo de ampliar
as estratégias de mediacdo da aprendizagem e colaborar para a constituigdo de uma rede de
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compartilhamento de experiéncias do corpo docente da instituigdo. O curso ¢ ofertado anualmente e
estad estruturado na modalidade a distancia, com carga horéria de 60 horas distribuidas em encontros
presenciais e atividades online, tais como: Oficinas gerais com carater tedrico-pratico, tem o
objetivo de ampliar e consolidar o repertério de metodologias de ensino e recursos tecnologicos
empregados nos processos de ensino-aprendizagem; Oficinas contextualizadas com vistas a
socializacdo de experiéncias didaticas, conhecimentos e metodologias utilizados pelos docentes da
instituicao; Foruns on-line e encontros presenciais tematicos para promogdo de reflexdo sobre
avaliacdo da aprendizagem, metodologias de ensino, tecnologias na educagdo, entre outros;
Seminario final para apresentagdo de propostas de ensino construidas pelos participantes com o
subsidio das reflexdes e debates ocorridos durante o percurso. E permitido aos professores
participar dos Percursos quantas vezes desejar, pois em cada vez podera realizar discussdes
tematicas e oficinas diferentes, além de novos Planos de A¢do. Em 2017 houve a formacgao de 57
(cinquenta e sete) docentes da Universidade e 79 alunos de pds-graduagdao em niveis de Mestrado e
Doutorado.

Congresso de Inovacao e Metodologias de Ensino: O GIZ/PROGRAD promove, anualmente, o
Congresso de Inovacdo e Metodologias no ensino superior. Esse evento visa possibilitar reflexdes,
promover a troca de experiéncias e fomentar a producao e divulgacao, em rede, de praticas didatico-
metodoldgicas inovadoras praticadas no ensino superior, nas diferentes areas do conhecimento. Em
2017, o III Congresso de Inovagao ¢ Metodologias de Ensino Superior apresentou como tematicaa
reflexdo sobre os fatores que promovem a inovagdo nas praticas didatico-metodologicas no ensino
superior de graduacdo, nas diferentes areas do conhecimento, a partir do ponto de partida dos
movimentos de conexao, contribui¢do, compartilhamento, colaboracdo e conexdo (5c) e contou com
a participagao de 119 trabalhos.

Adicionalmente, foram realizadas duas atividades pré-congresso: 1) instalagdo interativa
denominada Fala de aula; ii) I Encontro de Licenciaturas com a participagao de 100 servidores
docentes e estudantes de pos-graduacao. .

Revista Docéncia no Ensino Superior: A Revista Docéncia do Ensino Superior (RDES) ¢ um
periddico de circulagdo semestral, editado pelo GIZ/PROGRAD. Destaca-se como um dos poucos
periodicos nacionais sobre o tema, com alcance em todas as areas do conhecimento, inclusive
possuindo Qualis em vdrias dessas areas. Nos ultimos anos a revista teve crescimento significativo
em termos de quantidade e qualidade dos trabalhos submetidos e publicados, recebendo Qualis B1
em Ensino na ultima avaliagdo da Capes.

Quadro 42 - Itens de producio cientifica

Ano 2014 2015 2016 2017
Numeros publicados 1 2 2 2
Artigos submetidos 8 52 137 144
Artigos publicados 8 16 20 26
Publica¢des do exterior 0 0 2

Percurso Discente Universitario: O IV Percurso Discente Universitario (IV PDU) foi planejado
para oferecer ferramentas que permitissem ao discente trabalhar sua autonomia e independéncia
durante seu percurso universitdrio. Em 2017, atendeu a 198 alunos de graduagdo da UFMG,
mediante desenvolvimento de oficinas online, elaboragdo de disponivelcogdo em semindrio
presencialde encerramento, com carga horaria total de 45 horas/aula. .
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Repositorio de Recursos Educacionais Abertos: Este Repositorio contempla todo o material
didatico, em formato eletronico, produzido pelo corpo docente da instituicdo, com apoio de seus
colaboradores, para acesso pela comunidade académica. Em 2017, iniciou-se a migragao da
plataforma para um formato padrdo amigdvel com utilizagdo dosoftware livre DSPACE,
Atualmente cerca de 1000 recursos educacionais estdo em em fase de implantacdo no novo formato.

Assessorias Pedagégicas: O GIZ desenvolve assessorias pedagogicas voltadas para demandas
individuais e institucionais de servidores da UFMG. Em 2017 foram realizadas as seguintes
assessorias:

— curso de formagdo docente universitaria para alunos do curso de P6s-Graduagao em Direito
— participacdo na formagao continuada de professores da Faculdade de Medicina

— desenvolvimento de duas disciplinas para a modalidade a distancia no curso de Ciéncias da
Informagao

— trabalho conjunto com a equipe AVAS21 na discussdo de politicas inovadoras para a
Faculdade de Medicina

— trabalho conjunto com o0 CAED-UFMG para o desenvolvimento de politicas institucionais
de desenvolvimento de recursos educacionais abertos

— apoio a diretoria de avaliagdo institucional para criagdo de cursos de capacitacdo par
servidores e professores em temadticas relacionadas a gestdo académica de cursos de
graduagao

— assessoria pedagogica para disciplinas do curso de Engenharia Elétrica

— assessoria pedagogica para o desenvolvimento de novas disciplinas para os cursos de
licenciaturas (Gestao Publica, Direitos Humanos e Educagao Especial)

Saide do Trabalhador: O Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST), vinculado a
PRORH, ¢ o setor na UFMG responsavel pelas acdes de saude do trabalhador, realizagdo dos
exames periddicos, levantamento de riscos ambientais, avaliagdes para concessdo de adicionais
(insalubridade, periculosidade e raios-X), pericia em saude, exames médicos para posse de cargo
publico e assessoria aos servidores da Universidade nas questdes que envolvem o tema satde.

Em 2017 foram realizados 8.286 atendimentos a 2.821 servidores ativos da UFMG, sendo que a
maior parte dos servidores atendidos sdo do sexo feminino (66%) e que se encontram na faixa etaria
entre 50 e 60 anos, como aponta o Quadro abaixo.
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Quadro 43 - Quantitativo dos servidores ativos da UFMG atendidos pelo DAST em 2017, por sexo e faixa etaria

. .. Feminino Masculino
Faixa etaria Total geral
N° % N° %

De 20 a 30 anos 91 4.9 99 10,2 190
De 30 a 40 anos 514 28 284 29 798
De 40 a 50 anos 468 25 196 20 664
De 50 a 60 anos 580 31 266 27 846
De 60 a 70 anos 187 10 123 13 310
70 anos ou mais 9 0,5 4 0,4 13
Total geral 1.849 100 972 100 2.821
66 34 100

Fonte: PRORH/DAST

Com intuito de aprimorar o atendimento do DAST aos servidores da UFMG, a Divisao de Atencao
a Satude do Trabalhador mantém as seguintes agoes.

Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia(GMAP): As atividades do GMAP sao desenvolvidas
por equipe multiprofissional, composta por profissionais das areas de saude, servi¢o social e
recursos humanos. O objetivo do grupo ¢ avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo/fun¢ao do servidor afastado por motivo de satde e as limitagcdes impostas pela patologia que
o torna relativamente incapaz para o trabalho.

Divisdo de Promoc¢do a Satde e Saude Ocupacional:Consiste em equipe multiprofissional
composta por enfermeiros, técnicos em enfermagem, psicologos, farmacéuticos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas e médicos do trabalho. Essa Divisdo do DAST realiza campanhas de
vacinacao, exames meédicos periddicos, notificacdo e acompanhamento de acidentes em servigo,
acolhimento psicoldgico, psicoterapia breve, reabilitagdo funcional e avaliagdo ergonomica.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Na tabela a seguir estdo registrados os dados dos ultimos trés anos, incluindo 2017, relativos ao
quadro de pessoal da UFMG, considerando o numero absoluto de professores da carreira do
Magistério Superior (MS), professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT) e da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao (TAE).
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Quadro 44 - Distribui¢iio de servidores do quadro efetivo da UFMG entre 2015-2017, por categoria e situa¢iio

CATEGORIA X SITUACAO ANO
2015 2016 2017

Docentes (MS e EBTT) 2.949 3.065 3.071
Ativo Permanente 2926 3044 3048
Cedido 17 15 17
Requisitado 0 0 0
Celetista 6 6 6
Técnico-Administrativo 4.379 4.375 4.408
Ativo Permanente 4340 4319 4348
Cedido 14 32 35
Requisitado 20 19 18
Decisdo Judicial 1 1 1
Exerc. 7 Art 93 8112 0 0 2
Excedente A Lotacao 4 4 4
Total Geral 7.327 7.439 7.479

Fonte: PRORH/DAP/Fita Espelho SIAPE com dados relativos a dezembro de cada ano

Tabela 3 - Forca de trabalho da UFMG em 2017

Lotago Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos E . E .
Autorizada Efetiva xereicto xereicto
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 8.391 7.498 471 433
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) * 7.498 471 433
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo * 7.479 468 431
1.2.2.Servidores de carreira em  exercicio
. 7 8 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 12 11 3 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios i 220 187 134
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao
- 1 1 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 8.392 7.719 658 567
Fonte: UFMG/PRORH/DAP/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017
Notas

1) A categoria de servidor anistiado (Situa¢do 44 no SIAPE - Exercicio 7 Art. 93 Lei 8.112/90) foi agregada ao topico 1.2.1.

2) A categoria de servidor Colaborador PCCTAE (Situagdo 41 no SIAPE) foi agregada ao topico 1.2.3.

3) Dos 431 egressos do topico 1.2.1, 360 sdo aposentados.

*De acordo com o Decreto n°7.485/2011, alterado pelo Decreto n°8.259/2014, a UFMG tem um Banco de Professor-equivalente de 5.972,25 unidades
de professor-equivalente ¢ um total absoluto de 3.829 (Portaria Interministerial n°316/2017). Esse Banco ¢ constituido pela soma dos Professores do
Magistério Superior, dos Professores Titulares-Livres do Magistério Superior, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor-equivalente.

No caso dos docentes de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e dos Professores Titulares-Livres do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o banco
de professor-equivalente da UFMG tem 217,41 unidades de professor-equivalente e um total absoluto de 146 docentes. Esse Banco ¢ constituido pela
soma dos Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e dos Professores Titulares-Livres do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor-equivalente (Portaria Interministerial n® 316/2017). Em relagdo aos servidores
Técnico-administrativos em Educagdo o Quadro de Referéncia é de 4.416 (Portaria Interministerial n°316/2017).

**Professores substitutos, contratados em decorréncia de situagdes previstas em lei, limitado 4 20% do Banco de Professor-equivalente.
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A tabela a seguir evidencia a distribui¢ao, em 2017,dos servidores da UFMG entre area meio e area
fim, considerando os servidores de carreira, aqueles com contratos temporarios € também os sem

vinculo com a administragao.

Tabela 4 - Distribuicdo da lotacio efetiva dos servidores na UFMG em 2017

Lotacio Efetiva

Tipologia do Cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 4.425 3.073
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 4.425 3.073
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 4.408 3.071
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 8 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 9 2
1.1.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 220
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4.426 3.293

Fonte: UFMG/PRORH/DAP

Nota: Todos os servidores consideradosem “Contratos Temporarios” correspondem a professores substitutos.

Quanto ao Regime de Trabalho dos docentes de magistério superior a situacdo ¢ a apresentada a

seguir.

UFMG - REGIME DE TRABALHO DE DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

RESUMO - DEZ. 2017
Departamentos com 100% DE = 45 (48%)
Departamentos com % DE = UFMG = 73 (78%)
Departamentos com % DE < UFMG = 21 (22%)
Departamentos com % DE = 80%: 76 (81%)
Departamentos com % DE < 50%: 11 (12%)
Unidades com 100% DE =5 (25%)

Unidades com % DE = UFMG = 16 (80%)
Unidades com % DE < UFMG = 4 (20%)

DE: Dedicacdo Exclusiva
T40: 40 horas semanais
T20: 20 horas semanais

B% DE
% T40
B%T20

MAGISTERIO SUPERIOR
94 departamentos
20 unidades

NUMERO DE DOCENTES
2014: 2.808
2015: 2.794
2016: 2.935
2017:2.938

Grifico 5 — Cenario do regime de trabalho dos docentes do magistério superior da UFMG em 2017

Fonte: UFMG/PRORH/CPPD

A Tabela a seguir apresenta a estrutura de Fungdes de Confianga (Cargos de Direcao e Fungdes

Gratificadas) na UFMG em 2017.

98



UFEmMG

Tabela S - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fun¢des gratificadas da UFMG em 2017

Ingressos  Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacao
Gratificadas . . no noe
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 132 128 69 13
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 121 20 11
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
. 2% 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1** 0 0
1.2.5. Aposentados 4 2
1.2.6. Cedidos 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 786 641 142 137
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 641 142 137
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Func¢oes de Coordenacio de Curso 193 158 69 44
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2+3) 1.111 927 280 194

Fonte: Fita Espelho do SIAPE extraida em dezembro de 2017

*Procurador e Procuradora Adjunta - AGU/MPF junto a UFMG

**Assessor de Comunicagio

Nota: Ressalta-se que em 2017 foi aprovada no Conselho de Diretores da UFMG proposta de redistribuicdo dos Cargos de Direcao (CD) e das
Fungdes Gratificadas (FG) nas Unidades Académicas da Universidade. O estudo que culminou na referida proposta foi motivado por um diagnéstico
que a PRORH realizou a fim de mapear as gratificagdes na UFMG. Observou-se que nao havia critérios de distribuigdo bem definidos, o que gerava
distorgdes na disposicao das fungdes entre os diversos setores da Instituigdo, ndo havendo equiparagido de nivel nem mesmo entre cargos iguais. Desse
modo, o objetivo da proposta, que sera implementada a partir de fevereiro de 2018 pela PRORH, ¢ estabelecer e aplicar critérios a fim de tornar a
distribuigdo das fungdes mais equilibrada e justa, entre os setores das Unidades Académicas da UFMG.

Analise Critica

Quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da UFMG: Por intermédio da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, a UFMG cumpriu etapa importante para a constru¢do de um
modelo de dimensionamento da for¢a de trabalho e alocacdo de servidores técnico-administrativos
em educacdo, mediante estudo exploratorio de identificagdo e andlise da forca de trabalho e da
percepcao dos gestores sobre o quantitativo existente. Esse estudo evidenciou que a expansdo da
Universidade ndo foi acompanhada de crescimento correspondente de seu quadro de servidores
TAE, bem como a existéncia de uma percepcdo generalizada pela comunidade da caréncia de
servidores. Em comparag¢ao com o numero atual de servidores, o déficit correspondea 1.150 postos.

Em relagdo a distribuicdo de pessoal docente, a CPPDelaborou e aperfeicoou uma Matriz de
distribuicao de docentes entre os Departamentos ¢ Unidades Académicas da Universidade, que
considera indicadores relativos a producdo académica em suas diferentes dimensdes - ensino,
pesquisa e extensdo - bem como as atividades de administracdo académica. Os dados que
alimentam essa Matriz sdo atualizados semestralmente, permitindo estabelecer o dimensionamento
ideal de cada Departamento e/ou Unidade, ao mesmo tempo em que subsidiam a avaliacdo do
desempenho da Universidade em sua atividade fim.

Impactos das aposentadorias sobre a forca de trabalho disponivel:

A Tabela a seguir ilustra o impacto das aposentadoriasdos servidores TAEna for¢a de trabalho da
UFMG. Observa-se um crescimento de 58% no periodo de 2014 a 2017,
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Tabela 6 - Fluxo de entrada e saida de servidores técnico-administrativos em educacio na UFMG, periodo 2014-

2017
Ano Entradas Aposentador(lzi ExcluiaB(; A+B Saldo
2014 410 150 103 253 157
2015 165 131 67 198 -33
2016 216 221 63 284 -68
2017 322 237 45 282 40
Total 1.113 739 278 1017 96

Fonte: UFMG/PRORH

No caso dedocentes, o total de aposentadorias somou 382 servidores no periodo 2014-2017.

NUMERO DE APOSENTADORIAS (MAGISTERIO SUPERIOR + EBTT)

Nimero de Docentes
2014:2.935
2015: 2,949
2016: 3.065
2017:3.071

83 (2.8%)

2014

52 (1.8%)

2015

128 [(4.2%)
119 (3,8%)

2016 2017

Gréfico 6 - Aposentadorias de servidores docentes (magistério superior e EBTT) da UFMG, periodo 2014-2017

Fonte: UFMG/PRORH

NUMERO DE VAGAS DISTRIBUIDAS (IMIAGISTERIO SUPERIOR)

288

48

Total: 610 vagas

(215]

E = B

mai.2016 ago.2016 dez.2016

out.2014 mai.2017 out. 2017 mar.2018

| Distribuidas H Previstas |

Grifico 7 - Vagas distribuidas para contratacio de servidores docentes do magistério superior, 2014-2017
Fonte: UFMG/PRORH
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Quadro 45 - Distribuicio dos servidores da UFMG aposentados em 2017, por tipo de aposentadoria

Quantidade de servidores

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria
TAE Docentes Total Total %

1. Integral 228 110 338 94
1.1 Voluntaria 221 107 328 91
1.2 Compulsoria 0 0 0 0
1.3 Invalidez Permanente 7 10 3
1.4 Outras 0 0 0 0

2. Proporcional 9 13 22 6
2.1 Voluntaria 5 13 18 5
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 4 1
2.4 Outras 0 0 0 0

3. Total (1+2) 237 123 360 100

Fonte: UFMG/PRORH/DRH/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017

No Quadro a seguir observa-se a distribui¢ao de servidores docentes e TAE por faixa etaria.

Quadro 46 - Distribuicao dos servidores ativos de acordo com a faixa etaria, em 2017

N° de servidores ativos
Faixa Etaria Docentes TAE Total
N° % N° % N° %

Entre 20 ¢ 29 79 2 373 8 452 6

Entre 30 ¢ 39 787 24 1231 28 2018 26

Entre 40 ¢ 49 965 29 1077 24 2042 26

Entre 50 e 59 1027 31 1369 31 2396 31

Mais de 60 458 14 382 9 840 11

Total geral 3.316 100 4.432 100 7748 100

Fonte: UFMG/PRORH/DRH/Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017

Destaca-se que 60% dos docentes e 55% dos TAE estdo na faixa etaria entre 40 e 59 anos. De
acordo com dados do SIAPE, entre os 840 servidores com mais de 60 anos — docentes ¢ TAE, 515
ja recebem abono de permanéncia. Em faixas etarias anteriores ha 337 servidores que também
recebem esse abono. Esse indicadorreveste-se de importidncia na andlise do impacto de

aposentadorias.

Quadro 47 - Numero de servidores ativos em abono de permanéncia na UFMG em 2017

Categoria Quantidade
Docente 325
TAE 527
Total 852

Fonte: Fita Espelho SIAPE extraida em dezembro de 2017

Quantitativo de afastamentos por motivo de satudee possivel impacto na reducio da forca de
trabalho: Afastamentos do trabalho por motivo de saide impactam diretamente as atividades
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desenvolvidas, seja em relagdo a oferta de servicos, que fica comprometida, seja na agilidade e
produtividade esperadas, no volume de servico acumulado ou ainda na sobrecarga de tarefas sobre
outros servidores. Esse impacto pode ganhar maior expressividade quando se considera o
dimensionamento de pessoal frente as necessidades institucionais de cada setor.

De acordo com o Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador, dados informados no Quadro
abaixo, foram concedidos em 2017 mediante pericia médica oficial ou registro de licengas de curta
duragdo, 60.444 dias de afastamento por motivo de saude a 2.213 servidores ativos da UFMG,
representando média de 27 dias de afastamento por servidor.

Considerando a Classificacao Internacional de Doengas (CID10), em 2017 o maior nimero de
atendimentos correspondeu ao diagndstico de doengas do aparelho respiratério. No entanto, os
diagnosticos deTranstornos Mentais ¢ Comportamentaisgeraram maior namero de dias de
afastamento, média de 45 dias/por servidor.
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Quadro 48 - Afastamentos de servidoresativos da UFMG registrados em 2017, por capitulos da CID10

Numero de atendimentos Dias de afastamento Servidores Média por servidor
Capitulo CID10 afastados em dias de
N° % N° o, N° afastamento

Transtornos mentais e comportamentais (F00-F99) 504 9,0 11.448 19 254 45,07
Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99) 818 14,5 9.210 15 472 19,51
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z99) 809 14,4 8.223 14 592 13,89
Lesdes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 341 6,1 6.593 11 256 25,75
Neoplasias (C00-D48) 141 2,5 5.476 9,1 86 63,67
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 113 2,0 2.751 4,6 73 37,68
Doengas do aparelho circulatorio (100-199) 163 2,9 2.741 4,5 114 24,04
Doencas do aparelho digestivo (K00-K93) 363 6,4 2.451 4,1 287 8,54
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 134 2.4 2.381 39 104 22,89
Doengas do aparelho respiratério (J00-J99) 829 14,7 2.129 3,5 571 3,73
Doengas do olho e anexos (H00-H59) 294 5,2 1.803 3,0 222 8,12
Doengas do aparelho geniturinario (N00-N99) 191 3.4 1.144 1,9 158 7,24
Algumas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 366 6,5 1.137 1,9 294 3,87
Sintomas, sinais ¢ achados anormais ¢ exames... (R00-R99) 360 6,4 1.137 1,9 285 3,99
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 90 1,6 660 1,1 71 9,30
Doengas endocrinas, nutricionais e metabolicas (E00-E90) 35 0,6 464 0,8 29 16,00
Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossOmicas
(QOO-Q99§ & 6 0,1 210 0,3 6 35,00
Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos
munivirios (D5%)—D89) ¢ P & 3 0,1 202 0,3 > 40,40
Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide (H60-H9S) 53 0,9 155 0,3 47 3,30
Causas externas de morbidade e de mortalidade (VO1-Y98). 16 0,3 129 0,2 16 8,06

Total 5.631 100,0 60.444 100 3.942 15,33

Fonte: UFMG/PRORH/DAST

*A soma da coluna "Servidores Atendidos" ¢ 3.942, porém foram concedidos afastamentos a 2.213 servidores. Essa diferenca se deve ao fato de um mesmo servidor poder ter sido afastado mais de uma vez por diagnosticos

diferentes




5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 49 - Despesa da UFMG com Pessoal em 2017

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

gg:::igcliiss/ Van.tagens Beneficios Demais Exerc.icios ie;;z;);i Total
Fixas Retribui¢cdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
, . 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

Exercicios 2017 | 746.031.054,06 | 9.611.822,47 | 67.139.314,09 | 60.498.133,17 | 9.704.315,18 | 26.759.552,36 | 39.421.482,13 | 7.395.293,18 | 1.703.665,71 968.264.632,35
2016 | 676.275.716,16 | 8.966.272,14 | 62.222.955,77 | 50.633.471,75 | 9.135.466,68 | 25.929.711,25|39.906.642,56 | 7.482.566,50 | 1.777.528,77| 882.330.331,58

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade (Situagio 18 e 19)

Exercicios 2017 1.560,37| 100.396,92 8.481,80 10.376,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.815,86
2016 0,00 51.056,10 9.502,73 1.538,65 0,00 0,00 13.137,70 0,00 0,00 75.235,18

Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios

Exercicios 2017 -10.466,13 | 354.835,29 28.375,70 4.341,58 0,00 0,00 23.587,00 0,00 0,00 400.673,44
2016 -5.059,98 | 244.025,68 20.701,65 8.195,45 0,00 0,00 16.743,00 0,00 0,00 284.605,80

Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2017 | 6.937.460,10 1.030,47 601.050,84 300.446,91 85.376,37 397.797,95 163.850,36 12.093,64 5.236,56 8.504.343,20
2016 | 5.629.028,00 19.015,58 525.752,43 250.611,05 79.520,32 341.367,57 176.631,81 86.180,10 13.114,56 7.121.221,42

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 | 9.611.680,26 0,00 745.109,40 168.954,78 28.667,80 0,00 870.557,15 0,00 0,00 11.424.969,39
2016| 5.215.588,92 0,00 445.676,50 2.817,70 30.575,22 0,00 602.314,38 0,00 0,00 6.296.972,72

Fonte: Data Warehouse SIAPE (https://dw.siapenet.gov.br) / Consulta de Despesas 2017
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5.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A UFMG conta com um Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles (CGRC), em consonancia com
a Instru¢gdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016. Paralelamente, a
Auditoria-Geral da universidade iniciou, em 2017, trabalhos referentes a realizacdo de um
diagnostico nas Unidades Académicas e Administrativas sobre Governanga, Controles Internos e
Gestao de Riscos, cujos resultados contribuirdo para tomada de decisao do referido Comité.

Adicionalmente, em 2016 e 2017, servidores vinculados a Pro-Reitoria de Administragdo, a Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e a Auditoria
Geral participaram de atividades de capacitacdo sobre Gestdo de Riscos, conforme detalhado a
seguir.

2016

Curso: Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos utilizada pelo UFABC; COSO
2013/Controle Interno - Estrutura Integrada, promovido pela Associacao Nacional dos Servidores
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo (FONAI-MEC), com carga horaria
de 25 horas. Periodo: 30 de agosto a 02 de setembro de 2016

Curso: Gestao de Riscos ¢ Auditoria Baseada na Avaliacao de Risco no Servigo Publico,
promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), com carga horaria de 40 horas.
Periodo: 05 a 09 de dezembro de 2016.

2017

Curso: Gestdo de Risco e Controles Internos, promovido pelo Ministério das Cidades /
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, com carga horaria de 16 horas.
Periodo: 09 ¢ 10 de margo de 2017

Curso: Gestdao de Riscos e Controles Internos - Entidades de Ensino Superior, promovido
pela Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido (CGU), com carga horaria de 24 horas. Periodo: 23 a 25 de outubro de 2017.

Palestra, com carga horaria de 3 horas, sobre Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno”. XXXVII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das
Institui¢des Federais de Ensino. Instrutor: Guilherme Caetano de Brito, da Coordenagao-Geral de
Auditoria do Instituto Federal Goiano.Data: 13 de setembro de 2017.

Com o intuito de identificar precocemente riscos na gestdo de pessoas que possam interferir com a
permanéncia ou o desempenho dos servidores na instituicdo, a PRORH implantou processo de
acompanhamento funcional dos servidores. Este acompanhamento pode ser demandado pelo gestor,
pelo proprio servidor, pelo Departamento de Atenc¢dao a Satide do Trabalhador (DAST) ou por
outros o0rgdos. Nesse sentido, as acdes desenvolvidas pela PRORH buscam garantir aos servidores
um espago de acolhimento, escuta, orientagdo e encaminhamento das demandas funcionais e tém
como pressuposto a prevencdo de desgaste na interagdo do servidor com a organizag¢do e seu o
ambiente de trabalho.

Partindo da defini¢cdo de que “o risco € representado pela possibilidade de que um evento ocorrera e
afetara negativamente a realizacdo dos objetivos, medido em termos de consequéncias e
probabilidades” (COSO, 2007), consideramos que, em 2017, o contexto socio-politico e econdmico
brasileiro foi o principal risco relacionado a area de pessoal. Neste ano, foram pontos de tensdao
monitorados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos: as propostas de Reforma Trabalhista e
Reforma da Previdéncia Social, bem como as dificuldades or¢gamentarias do Governo Federalo que
gerouincertezas e duvidas sobre a possibilidade ou ndo de realizar contratagdes em substituicdo a

105



UFmG

perdas de pessoal ocorridas durante o ano, bem como quanto a preservagdo do Quadro de
Referéncia de TAE e do Banco de Professor Equivalente.

Todos os pontos apresentados estao relacionados, direta ou indiretamente, com a rotatividade e com
lacunasno preenchimento de vagas, prejudiciais ao ensino, a pesquisa € a extensdo, atividades fim
da universidade. Especificamente, arotatividade dos servidores acarreta um prejuizo ainda nao
mensuravel, que inclui perda de conhecimento para a execucdo das rotinas diarias dos setores que
compdem a instituicdo, s6 recuperado a médio e longo prazos. Assim, com vistas a prevengao de
riscos, a UFMG investiu na capacitacdo dos servidores que atuam em areas com elevado indice de
rotatividade, como nas secdes de pessoal das Unidades Académicas e no Departamento de
Administracdo de Pessoal/PRORH, da Administragcdo Central.

Tabela 7 - Quantidade de servidores TAE da UFMG cedidos e requisitados entre 2015-2017

Situagdo Ano

2015 2016 2017
Cedidos 14 32 33
Requisitados 20 19 17
Total 34 51 50

Fonte: PRORH/DAP/Fita espelho SIAPE com dados relativos a dezembro de cada ano

Ainda na perspectiva de identificacdo de riscos para a gestdo de pessoas, o ingresso de servidores
TAE que ja possuem especializa¢ao, mestrado ou doutorado requer por parte da Institui¢ao politicas
de gestdo para manutengdo da for¢a de trabalho melhor qualificada nos quadros da institui¢do.

INDICADORES GERENCIAIS
Alguns indicadores gerenciais utilizados na area de Gestao de Pessoas pela UFMG/PRORH sao:

Avaliacdo de Desempenho:No Programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educagcdo da UFMG sao aplicados cinco formulérios (avaliagdo do servidor pelo
chefe; avaliagdo do chefe pela equipe de trabalho; autoavaliagdo da equipe; autoavaliagdao do
servidor; autoavaliacdo da chefia), além da avaliagdo e atualizacdo do Plano de trabalho pelas
equipes. Os formularios também levantam informacdes referentes a qualidade de vida no trabalho e
aspectos que envolvem servidores portadores de deficiéncia. Os servidores e a equipe de trabalho
sdo avaliados a partir de varios aspectos, como orientagdo para resultados, adaptagdo e melhoria
continua, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, responsabilidade e compromisso com o
servico publico e competéncia técnica e administrativa. Por conseguinte, os resultados podem
subsidiar decisdes gerenciais e coletivas que visem melhorar o desempenho da equipe, além de
indicar onde o acompanhamento funcional se faz necessdrio e levantar possiveis necessidades de
capacitagao.

Solicitacdes de remocao para outros setores da instituicio;
Afastamentos para capacitacio;
Demanda dos servidores técnico-adminstrativos em educacio por cursos de capacitaciao

Atendimentos em satde, por faixa etaria e género, abrangendopericias singulares, junta médica
oficial, registros de atestados de curta duragdo, atendimentos da clinica médica, enfermagem,
psicologia, servigo social, exames periddicos, medicina do trabalho, fisioterapia, grupo
multiprofissional de apoio a pericia.
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Afastamentos por motivo de saude, considerando o tipo de afastamento, periodo, diagndstico
médico, numero de servidores afastados, distribui¢do nos setores da instituicdo, cargo dos
servidores.

Indice de absenteismo;

Aposentadorias e contingente de servidores em condicio de se aposentar.

5.1.4 Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacio de pessoal de apoio

Desde 2011 a UFMG publica informacdes relativas a contratagdo de pessoal terceirizado em seu
portal. As contratacdes da Administragdo Geral da UFMG ficam centralizadas no Departamento de
Logistica de Suprimentos e Servicos Operacionais da Pro-Reitoria de Administragdo e podem ser
acessadas através do link <https://www.ufmg.br/dlo/terceirizados.shtml>.

O Hospital das Clinicas da UFMG mantém contratos especificos cujas informagdes podem ser
acessadas pela pagina <http://www.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/terceirizacao>.

5.1.4.2 Contratacio de Estagiarios

Tendo como referéncia al.ei n°11.788/2008, a UFMG adota o estagio como parte do processo de
trabalho, no intuito de proporcionar, de acordo com o curriculo do cursode graduacdo, o
aperfeigoamento técnico, cientifico e culturaldo estudante.

Um professor da Unidade Académica que oferta o curso no qual o estudante estd matriculado
responde academicamente pelo estagiario, ¢ o chefe do setor que o recebe responde por sua
supervisao.O estagiario cumpre 20 (vinte) horas de jornada de atividades de estagio compativel com
o seu horario escolar.

Em relagdo ao nimero de estagidrios que recebm bolsa via SIAPE, a UFMG atende ao Art. 7° da
Orientacao Normativa n°7, de 30 de outubro de 2008, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, que estabelece que o nimero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade
ndo poderd ser superior a 20% para as categorias de nivel superior, e a 10% para as de nivel médio,
do somatério da lotagdo aprovada, acrescido do quantitativo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga. Reserva-se 10% das vagas para estudantes portadores de deficiénciacompativel com as
atividades do estagio.

Além desses estagiarios , a UFMG, em parceria com a FUMP, desenvolve oPrograma de Formagao
Complementar, exclusivo para os estudantes classificados como carentes por essa Fundagao.

As tabelas a seguir, contemplam os quantitativos de estdgio SIAPE e do Programa de Assisténcia
Estudantil, discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocag¢ao dos
estagiarios na estrutura da Universidade.

107



Tabela 8 - Numero de estagiarios SIAPE da UFMGem 2017

Lotacao .
Despesas no exercicio (RS)
Autorizada Em atividade
Total 2.886 55 292.365,83

Fonte: UFMG/PRORH/Gabinete/Fita Espelho Siafi referente aos dados de 31 de dezembro de 2017

Tabela 9 - Nimero de contratos de estagio no Programa de Formac¢io Complementar UFMG/FUMP em 2017

Periodo Despesas no exercicio
1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre (RS)
Total 269 230 246 265 2.044.869,65

Fonte: UFMG/PRORH/Gabinete/Fita Espelho Siafi referente aos dados de 31 de dezembro de 2017

Embora nao se configure como estagio nos termos da legislagdo, destacamos que a UFMG mantém
parceria com a Cruz Vermelha Brasileirapara a inser¢do de adolescentes em atividades de apoio
administrativo de baixa complexidade e de responsabilidade adequada a faixa etaria. Este convénio
permite a implementacdo do Programa de Prote¢do e Orientagdo ao Trabalhador Adolescente
(PORTA), para a inclusao de adolescentesem situacdo de risco. Em dezembro de 2017, este
Programa apoiava 155 adolescentes.

Em 2017, a UFMG nao deu continuidade ao Programa Menor Aprendiz desenvolvido anteriormente
em parceria com a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).
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5.1.4.3 Contratacio de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos da UFMG

Quadro 50 - Contratos de prestacao de servicos vigentes em 2017realizados pela Administracdo Geral da UFMG

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UG/Gestao:153254

| CNPJ: 17.217.985/0058-40

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto do Contrato

Empresa Contratada

(CNPJ)

Periodo Contratual de Execuc¢ao
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

F M S

Inicio

Fim

P

C P C P

C

Sit.

2015

Se;rvigos de recepcionista - SANTA
FE SERVICOS EIRELI contrato
016/2015

05.670.079/0001-81

01/10/2015

01/10/2018

68 65

2017

Prestacdo de Servigos de
recepcionista no Hospital Veterinario
da UFMG — AVANTT - SELECAO
E TREIN. DE MAO DE OBRA
LTDA — contrato 013/2017

10.328.740/0001-05

01/04/2017

01/04/2018

02 02

2013

Prestagdo de Servicos de limpeza na
UFMG - CONSERVO SERVICOS
GERALIS — Contrato 017/2013

17.027.806/0001-76

17/05/2013

17/05/2018

390

390

2013

Prestacdo de Servigos de limpeza na
UFMG/Montes Claros -
CONSERVO SERVICOS GERAIS
— Contrato 046/2013

17.027.806/0001-76

30/09/2013

30/09/2018

36

22

2016

Servicos de Portaria na UFMG -
CONSERVO SERVICOS GERALIS -
contrato 18/2016

17.027.806/0001-76

01/07/2016

01/07/2018

449 444
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2016

Prestagdo de Servigos de Vigilancia
na UFMG -TBI SEGURANCA
EIRELI — contrato 019/2016

07.534.224/0001-22

01/07/16

01/07/2018

249

249

2014

Prestacdo de Servigos de Motorista -
ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO LTDA - Contrato
021/2014

04.552.404/0001-49

26/03/2014

26/03/2018

43

30

2014

Prestacdo de servico de Copeiragem,
cozinheira e gargon-ADCON
ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO LTDA — Contrato
028/2014

04.552.404/0001-49

01/05/2014

01/05/2018

47

27

2014

Servicos Técnico de Bioterismo RIO
MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA — Contrato
039/2014

08.491.163/0001-26

15/07/2014

15/07/2018

09

06

2014

Servigos de agropecuaria de areas
agropecuaria em Montes Claros -
RIO MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - Contrato
056/2013

08.491.163/0001-26

02/01/2014

02/01/2018

18

15

2013

Servigos de Carregador, Supervisor
de Carregador, Lavador/lubrificador,
Mecanico, Auxiliar de Mecanico -
RIO MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA — Contrato
051/2013

08.491.163/0001-26

14/10/2013

14/10/2018

34

27
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2015

Servigos de administracdo e
comercializagdo de livros - RIO
MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
08/2015

08.491.163/0001-26

13/07/2015

13/07/2018

08

05

2014

Servigos de Continuos de
arquivamento e classificagao de
livros nas Bibliotecas da UFMG -
RIO MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
52/2014

08.491.163/0001-26

01/10/2014

01/10/2018

40

36

2013

Servigo de Manutengdo Areas
Verdes - RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
002/2013

08.491.163/0001-26

14/01/2013

14/01/2018

144

111

14

14

2013

Servicos de Tratador de Animais -
RIO MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
045/2013

08.491.163/0001-26

27/09/2013

27/09/2018

05

05

2013

Servicos Graficos - RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
014/2013

08.491.163/0001-26

02/05/2013

02/05/2018

15

04

2012

Servigo Operador Audio e Video
Graficos - RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E

08.491.163/0001-26

01/08/2012

01/02/2018

06

05
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ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA - contrato
041/2012

2016 Servi¢o de Apoio a Fiscalizacdo de
Contratos - PLANSUL
PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA — contrato
08/2016.

78.533.312/0001-58

04/05/2016

04/05/2018

26

09

2016 Servico de Arquitetura e Engenharia
- CONSERVO SERVICOS GERAIS
— contrato 021/2016

17.027.806/0001-76

01/08/2016

01/08/2018

02

02

2016 Servico de Arquitetura e Engenharia
- CONSERVO SERVICOS GERAIS
— contrato 028/2016

17.027.806/0001-76

16/11/2016

16/11/2018

06

06

2013 Servigos de Auxiliar de Esporte e
Lazer - AGILE
EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA - contrato
044/2013

11.312.296/0001-00

28/09/2013

28/09/2018

12

11

2017 Prestacdo de servicosde Analista de
Seguranga Patrimonial- IBRAPP —
INSTITUTO BRASILEIRO DE
POLITICAS PUBLICAS - contrato
03/2017

09.611.589/0001-39

20/02/2017

20/02/2018

06

02

2017 Servigosde Analista de Logistica de
Transporte- IBRAPP — INSTITUTO
BRASILEIRO DE POLITICAS
PUBLICAS - contrato 04/2017

09.611.589/0001-39

20/02/2017

20/02/2018

06

03

Fonte: UFMG/PRA

LEGENDA: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Quadro 51 - Contratos de prestacao de servicos vigentes em 2017 realizados peloDepartamento de Manutenc¢io e Operacées da Infraestrutura da UFMG

Unidade Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACOES DA INFRAESTRUTURA

UG/Gestiao: 153267 | CNPJ: 17.217.985/0051-73
Informacdes sobre os Contratos
Periodo contratual de Nivel de escolaridade
Ano do Obiet Empresa Contratada exe?u-g:ﬁo das minimo exigido dos Sit
Contrato jeto (CNPJ) atividades trabalhadores 1t
contratados
Inicio Fim
Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por prego unitario, para
prestagdo de servigos continuados de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdoes hidrossanitarias, logica,
cabeamento estruturado, instalacdes de deteccdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagdes de protecdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas e,
d'4gua e demais instalacdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura Aex1genc1a finima de
01/2016 ’ ’ ’ > 17.027.806/0001-76 |20/04/2016 | 20/04/2018 | escolaridade vai depender [ A

cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servi¢os
de conservacdo ¢ manuten¢do, mediante a aloca¢do dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato ¢ no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢do em horas de
trabalho.

da funcdo
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02/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por pre¢o unitario, para
prestacdo de servi¢os continuados de conservagdo e manutengdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdoes hidrossanitarias, logica,
cabeamento estruturado, instalagdes de detecgdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagcdes de protegdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalacGes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servigos
de conservacdo e manuten¢do, mediante a alocacdo dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢cdo em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

20/04/2016

20/04/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da funcdo

05/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por pre¢o unitario, para
prestacdo de servi¢os continuados de conservagdo e manutengdo preventiva e
corretiva das edificagcOes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdes hidrossanitarias, 16gica,
cabeamento estruturado, instalacdes de deteccdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagcdes de protegdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalacGes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servigos
de conservacdo ¢ manutencdo, mediante a aloca¢do dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢cdo em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

20/04/2016

20/04/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da fungéo
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06/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por pre¢o unitario, para
prestacdo de servi¢os continuados de conservagdo e manutengdo preventiva e
corretiva das edificagcOes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdoes hidrossanitarias, logica,
cabeamento estruturado, instalagdes de detecgdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instala¢cdes de protegdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalacGes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servig¢os
de conservacdo e manutencdo, mediante a alocacdo dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢cdo em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

20/04/2016

20/04/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da fung@o

07/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por prego unitario, para
prestagdo de servigos continuados de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdes hidrossanitarias, 16gica,
cabeamento estruturado, instalacdes de deteccdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagdes de protecdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servi¢os
de conservacdo ¢ manuten¢do, mediante a aloca¢do dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢do em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

20/04/2016

20/04/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da funcdo
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13/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por prego unitario, para
prestagdo de servigos continuados de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdoes hidrossanitarias, logica,
cabeamento estruturado, instalagdes de detecgdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagdes de protecdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servi¢os
de conservacdo e manutencdo, mediante a alocacdo dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢do em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

19/09/2016

19/09/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da funcdo

18/2016

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por prego unitario, para
prestagdo de servigos continuados de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdes hidrossanitarias, 16gica,
cabeamento estruturado, instalacdes de deteccdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instalagdes de protecdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servigos
de conservacdo ¢ manutencdo, mediante a aloca¢do dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢do em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

16/11/2016

16/11/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da funcdo
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01/2017

Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por pre¢o unitario, para
prestagdo de servigos continuados de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva das edificagcdes de areas administrativas, académicas e laboratoriais, das
redes elétricas de alta e baixa tensdo, das instalagdoes hidrossanitarias, logica,
cabeamento estruturado, instalagdes de detecgdo, alarme, combate e controle a
incéndio, instala¢cdes de protegdo contra descargas atmosféricas, cercas, caixas
d'agua e demais instalacGes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura,
cobertura, alambrados, etc., arruamento, guaritas e equipamentos diversos, no
ambito da Universidade Federal de Minas Gerais, doravante denominados servigos
de conservacdo e manuten¢do, mediante a alocacdo dos postos estimados na
Planilha Especifica dos Custos do presente contrato e no Memorial Descritivo
(Anexos I e Anexo “A” do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo, que
constituem os anexos III e IV deste instrumento) e com medi¢cdo em horas de
trabalho.

17.027.806/0001-76

08/02/2017

08/02/2018

A exigéncia minima de
escolaridade vai depender
da funcdo

Fonte: UFMG/PRA/DEMALI
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Quadro 52 - Contratos de prestacio de servicos vigentes em 2017 gerenciados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG

Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do Objeto Empresa Contratada Execuciio das Ativ. minimo exigido dos Situacdio
Contrato Contratadas trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim contratados
Contratag@o de pessoa juridica para o desenvolvimento de projetos
institucionais que comtemplem a participacdo, como estagiarios na
UFMG, de alunos de graduagdo de cursos presenciais, Superior em andamento | Ativo
2010 regularmente  matriculados,  frequentes e  classificados | 17.220583/0001-69 agosto/10 agosto/18 na UFMG Prorrosado
socioeconomicamente, em atividades pertencentes a sua area de &
formacdo académica, recebendo recurso financeiro que possa
auxiliaOlos a se manter na Universidade.
Contratagdo de pessoa juridica para execugdo do Programa de
Proteg¢do e Orientagdo ao Trabalhador Adolescente — PORTA -, Nivel médio em | Ativo
2017 acdo de carater socioeducativo voltada para a contratagdo e | 06.974.176/0001-20 outubro/17 | outubro/20 d ¢ P d
profissionalizagdo de adolescentes nas condigdes ¢ duracdo andamento rorrogado
permitidas por Lei.
Contratagdo de pessoa juridica para execucdo de servicos de Ativo
2014 transporte,  classificagdo, controle e arquivamento de | 08.491.163/0001-26 abril/14 abril/18 Nivel médio completo Prorrogado
livros/documentos para o sistema de bibliotecas da UFMG.
2017 Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestagdo de | g (11 589/0001-39 | fevereiro/17 | fevereiro/22 | Nivel médio completo | 2HY0
servigos de Técnico de Servicos Juridicos. Prorrogado
2014 Contratagdo de pessoa juridica para contratagdo ¢ execugdo de | ) 555 404/0001-49 | abril/14 abril/18 Nivel médio completo | 21Y0
servicos de auxiliar de cozinha. Prorrogado
2015 Contratacdo de pessoa juridica para contratagdo e execucdo de | s ¢70 079/0001-81 | outubro/15 | set/I8 Nivel médio completo | 2Uv0
servicos de recepcionista. Prorrogado
2017 ConFratagéo de pessoa juridinl para contratacdo e execucdo de 02.908.313/0001-78 julho/17 julho/22 Nivel médio completo Ativo
servicos de motorista de ambulancia Prorrogado

Fonte: UFMG/PRORH/Gabinete/Divisdo de Convénios e Programas
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5.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura

5.2.1 Gestao da frota de veiculos

5.2.1.1 Legislacao que regula a constituico e a forma de utiliza¢ao da frota de veiculos

A Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008 dispde sobre a classificacdo, utilizagdo,
especificagdo, identificagdo, aquisicao e alienagdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.
Essa IN, e tendo em vista o disposto no Art. 10 do Decreto n°. 6.403, de 17 de margo de 2008, e o
Manual de normas, contendo as Normas Gerais de Condugao dos Veiculos Oficiais da UFMG,
aprovadas pela Portaria 2.951, de 29 de setembro de 2003, abrange todos os eventos que possam
ocorrer com a condugdo de um veiculo, desde as responsabilidades de quem conduz, gerencia e
mantém até os procedimentos em situagdes de acidentes.

5.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFMG

A Universidade Federal de Minas Gerais, uma das maiores do Pais e da América Latina, possui
aproximadamente 40.000 alunos matriculados em seus diversos cursos de graduagdo e pos-
graduacgdo, distribuidospelas 20 unidades académicas, trés unidades especiais e dois hospitais
universitarios.

Para o atendimento da comunidade académica a UFMG conta uma frota de 288 veiculos, entre
onibus, caminhdes, motocicletas, tratores, reboques e veiculos de passeio. Essa frota atende as mais
diversas atividades da Universidade, garantindo a infraestrutura apropriada as atividades da
Instituicdo em cumprimento a grade curriculares, no caso de viagens académicas, bem como a
demandas de cunho administrativo.

Tendo em vista o cenario atual da UFMG, em que a maioria dos veiculos se encontra com mais de
11 (onze) anos de uso, faz-se necessaria a renovagao da frota para garantir a execugdo dos servigos
de transporte de bens e da comunidade universitaria.

5.2.1.3 Quantidade de veiculos em uso em 2017, média de quilometros rodados e idade média
da frota

Tabela 10 - Veiculos em uso pela UFMG em 2017, classificados por grupos

Quantidade de Média km

Grupo , % da frota  km percorridos .
veiculos percorridos
Veiculos de servicos comuns 277 96,18 3.503.308 12.647,32
Veiculos de servigos especiais 7 2,43 100.063 14.294,71
Veiculos de transporte institucional 4 1,39 42.253 10.563,25
Total Geral 288 100 3.645.624 12.501,76

Fonte: UFMG/PRA
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H Idade Média da Frota

14,00 11,64
12,00 10,00
10,00 8,57
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

IDADE MEDIA (ANOS)

VEICULOS DESERVICOS VEICULOS DE SERVIGOS ~ VEICULOS DE TRANSPORTE
COMUNS ESPECIAIS INSTITUCIONAL

Grifico 8 - Idade média da frota da UFMG por grupo de veiculos em 2017
Fonte: UFMG/PRA

Tabela 11 - Custos associados a manutencio da frota da UFMG em 2017

em R$1,00
~ Veiculos de Veiculos de servicos Veiculos de servicos
Discriminacao transporte . . Despesa total 2017
institucional comuns especiais

Maio de obra 3.967,43 158.053,79 11.359,53 173.380,75
Pegas 12.759,28 370.355,73 37.650,86 420.765,87
Pneus - 82.975,62 2.116,90 85.092,52
Lubrificantes 142,61 16.086,41 724,81 16.953,83
Abastecimentos 22.990,56 1.132.719,90 45.952,97 1.201.663,43
Lavagens 1.118,69 48.611,49 3.280,65 53.010,83
Seguro Obrigatdrio 271,36 21.688,54 486,76 22.446,66
Seguro Total 7.254,88 522.679,61 34.378,04 564.312,53
Seguro contra terceiros - 15.976,43 732,89 16.709,32
Rastreadores - 49.658,00 2.299,20 51.957,20
Totais 48.504,81 2.418.805,52 138.982,61 2.606.292,94

Fonte: UFMG/PRA

5.2.1.4 Estrutura de controle para assegurar prestacao eficiente e econéomica do servico de
transportes

A Divisao de Transportes da UFMG, para assegurar prestacdo eficiente e econdmica dos servicos

de transportes, dispde de um Sistema de Gerenciamento da Frota de Veiculos (Sisfrota), com vistas

a buscar sua melhor operacionalizagdo e racionalidade, adequando essa atividade as competéncias

institucionais e a legislagdo em vigor.

Nesse programa, disponibilizado para todas as unidades da UFMGque possuem veiculos proprios,
constam informagdes que permitem melhor programacao e controle do uso dos veiculos, bem como
facilitam a execucdo das rotinas de agendamento dos servicos, de emissdao do Controle de
Circulacdo de Veiculos e de acompanhamento de todas as intervengdes realizadas, (manutencao,
abastecimento, lavagens e lubrificagdes), inclusive os respectivos custos.

Os veiculos oficiais cobertos por seguro ja possuem rastreadores GPS que possibilitam consultar
registros de percursos e itinerarios através de sistema disponibilizado pela seguradora. Esse sistema
¢ a ferramenta que a Divisdo de Transporte dispde para monitorar os veiculos da UFMG, além do
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percurso ¢ localizacdo, velocidade méxima, horario de utilizacdo dos veiculos entre outras
informacdes.

5.2.2 Gestao do patriménio imobiliario

A UFMG possui imoveis nos trés campi, Pampulha, Satde e Montes Claros, além de unidades
isoladas na regido centro-sul de Belo Horizonte — Faculdade de Direito, Escola de Arquitetura,
Conservatorio de Musica e Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico. Além disso, possui
imoveis em outras cidades de Minas Gerais — Igarapé, Diamantina e Tiradentes.

Todo o patrimdnio imével da UFMG esta devidamente registrado no Sistema de Registro dos
Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) e ja foi objeto de reavaliagdo por comissdo
especialmente designada para esse fim, cujos efeitos no entanto ndo foram incorporados
contabilmente em razdo de problemas técnicos no SPIUnet, que ainda ndo se encontra preparado
para fazer a interface dos lancamentos de reavaliacdo com o balango patrimonial.

No ano de 2017 estavam registrados como propriedade da UFMG os imdveis descritos no quadro
abaixo.

Quadro 53 - Imdveis de propriedade da UFMG registrados no SPIUnet-2017

] RIP ] Municipio em
RIP IMOVEL UTILIZACAO IMOVEL Minas Gerais
4365.00019.500-1 |4365.00085.500-1 | Lote Conselheiro
Lafaiete
4123.00196.500-7 |4123.00070.500-1 Campus Pampulha Belo Horizonte

4123.00202.500-8

4123.00067.500-5

Centro Esportivo Universitario (CEU)

Belo Horizonte

4123.00203.500-3

4123.00071.500-7

Escola de Medicina/Enfermagem/Hospital das
Clinicas

Belo Horizonte

4123.00204.500-9

4123.00026.500-1

Diretorio Central dos Estudantes

Belo Horizonte

4123.00212.500-2

4123.00167.500-9

L-10 Q-19

Belo Horizonte

4123.00218.500-5

4123.00066.500-0

Escola de Arquitetura

Belo Horizonte

4123.00226.500-9

4123.00037.500-1

Conservatorio de Musica

Belo Horizonte

4123.00296.500-0

4123.00033.500-0

Museu de Historia Natural

Belo Horizonte

4123.00298.500-1

4123.00038.500-7

Faculdade de Direito

Belo Horizonte

4431.00019.500-3 |4431.00002.500-0 | Casa da Gloéria Diamantina
4431.00020.500-9 |4431.00001.500-5 | Imovel - R Silverio Lessa Diamantina
4601.00002.500-1 |4601.00001.500-6 | Fazenda Veterinaria Igarapé

4865.00028.500-2

4865.00012.500-5

Instituto de Ciéncias Agrarias

Montes Claros

4123.00678.500-7

4123.00679.500-2

Centro Cultural

Belo Horizonte

4865.00089.500-5

4865.00090.500-0

Instituto de Ciéncias Agrarias- Moradia Universitaria

Montes Claros

4865.00091.500-6

4865.00092.500-1

Instituto de Ciéncias Agrarias

Montes Claros

4123.00723.500-0

4123.00724.500-6

Terrenos cedidos ao BHTEC

Belo Horizonte

4865.00103.500-0

4865.00104.500-5

Instituto de Ciéncias Agrarias-Imoveis nas Fazendas
Pequi e Porteirinha

Montes Claros

Fonte: SPIUnet

Em 06 de marco de 2017 a UFMG assinou com a Superintendéncia do Patrimonio da Unido em
Minas Gerais contrato de cessdo para uso gratuito de imdvel da Unido situado na Rua da Bahia, n°
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52, para a instalagdo, pelo prazo de vinte anos, do Museu da Memoéria da Escola de Engenharia da
UFMG. As informagdes do imovel cedido encontram-se registradas no SPIUnet.

5.2.3 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 0rgaos e entidades publicas ou privadas

As informacgdes deste item estdo dispostas no Quadro denominado “Cessdo de espacos fisicos e
iméveis a 6rgdos publicos e orgios e entidades publicas e, ou, privadas”, constante do Item
“Anexos e Apéndices” deste Relatorio.

5.2.4 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Os imoéveis locados de terceiros sdo destinados a atividades académicas do curso de Design de
Moda e do curso de Oficinas de Gravuras, ambos da Escola de Belas Artes, e ao abrigo de
estudantes indigenas matriculados em cursos de graduacdo da UFMG.O aluguel desss imdveis
ainda se justifica pela ndao conclusdo de obras no Campus da Pampulha devido ao
contingenciamento de recursos pelo governo federal.

Conforme previsto nos contratos, a UFMG ndo pode realizar nos imdveis, sem prévia autorizagao,
qualquer benfeitoria, modificagdo ou construcdo. Caso seja necessaria a realizagdo de adaptagdes
nos imoéveis locados, a UFMG deve apresentar previamente aos proprietarios planta e projeto com
as modificacdes a serem efetuadas e deles obterem, por escrito, autorizagdo para a sua realizagdo,
devendo restitui-lo no final do contrato no mesmo estado de conservagdo em que se encontrava no
momento da assinatura do contrato.

A UFMG ¢ responsavel, além do pagamento do valor referente ao aluguel mensal, pelas despesas
com IPTU, 4gua, luz, esgoto e seguro do imdvel abrangendo seguro contra incéndio, raio e
explosdo, vendaval/granizo/impacto de veiculos.

Quadro 54 - Iméveis de terceiros locados pela UFMG em 2017

Valor do Data de
RIP Utilizacio Imével Localizacio aluguel/més | vencimento do
(RY) contrato
4123.00673.500-0 Prédio para Curso Design | R.  Leopoldina  dos
de Modas/EBA Passos, 33 - B. Sdo José 18.588,90 01/02/2018
4123.00675.500-0 Casa para Oficina de | Alameda dos Jacarandas,
Gravuras/EBA 1165 -B. Séo Luiz 9-000,00 01/09/2018
4123.00677.500-1 Casa para os Estudantes | Rua Prof. Tristdo da
Indigenas Cunha, 220 - B. Planalto 3.271,00 09/09/2018

Fonte: UFMG/PRA

5.2.5 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A execugdo de reformas e pequenas ampliagdes prediais tém sido frequentes nos edificios da
UFMG, para a requalificagdo arquitetonica oureadequacdo e reestruturacdo dos espacos fisicos
disponiveis, com consequente alteragao e modernizacao da infraestrutura predial, particularmenteas
instalacdes elétricas, de logica, de protecdo contra descargas atmosféricas,hidrossanitérias,
estruturais, climatizacaoe tratamento do ar/controle de temperatura ¢ umidade em laboratorios.As
intervengoes fisicas necessarias sdo de tipologia e complexidade variada, exigindo mao-de-obra
especializada na elaboragdo dos projetos,acompanhamento e execugao dos servigos.

A UFMG possui demandas continuas de adaptacdo das edificagdes para obtengdo de alvards
sanitarios, adequagdo as atuais normas do Corpo de Bombeiros, as normas de acessibilidade e as
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demais normas vigentes. Além disso, existem acgdes que visam a adequagdo dos sistemas
prediaispara oreaproveitamento e, ou, redu¢ao do consumo de adgua, redu¢do do consumo de energia
e o uso de fontes e praticas ambientalmente mais sustentaveis.

Outro exemplo ¢ a infraestrutura elétrica dos Campi da Universidade cujas subestagdes, de forma
gradual, tém sidoadequadas ao aumento de demanda de energia elétrica e as atualizacdes das
normas vigentes de operagado e seguranga.

No Campus Pampulha destaca-se a Construcdo do Centro de Atividades Didaticas das Ciéncias
Exatas(CAD 3), obra em andamentocom previsao de término em marco de 2018, que visa atender
as necessidades decorrentes da expansao de cursos de graduacao.

Outro aspecto que impacta nas questdes de infraestrutura é o processo de licenciamento ambiental e
urbanistico por que passam os Campi Pampulha e da Saude, com a defini¢do de condicionantes
relacionadas ao controle e correta destinacdo dos efluentes e residuos produzidos, bem como
questdes de fluxo de pedestres e veiculos, uso e ocupacdo, estacionamentos, permeabilidade do
solo, abastecimento de dgua e acessibilidade urbana, o que ja demanda o planejamento das ac¢des de
readequacdo e implantacdo de infraestrutura condizente com os parametros urbanisticos e
ambientais atuais.Foram executadas agdesreferentes a projetos e construcao de abrigos de residuos
quimicos e infectantes, representando importante acdo ambiental no correto armazenamento e
destinagao final dos residuos e efluentes.

A UFMG continua atuando no processo de Licenciamento Ambiental do Campus Pampulha para
obtencdo das licencas de implantacdo das obras ndo concluidas ou a iniciar, procedimento esse
complementar a licenga ambiental de operacdo obtida em 2016. No Campus Saude, a UFMG
permanece realizando o monitoramento e acompanhamento do processo de Licenciamento
Urbanistico para o cumprimento de todas as condicionantes e exigéncias legais.

Quanto ao Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural pertencente a UFMG, foram tomadas
significativas agdes para conservagdo e restauracdo de alguns bens imoveis, como por exemplo a
Casa da Gloria, em Diamantina/MG; Prédio e Lago da Reitoria ¢ Monumento do Aleijadinho no
Campus Pampulha.

5.3 Gestao da tecnologia da informacao

Plano estratégico de TI: O Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informagao (PETI) da
UFMG, elaborado pela Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTT) para o periodo de 2015 a 2020
esta disponivel para consulta na pagina da Diretoria na internet por meio do endereco eletronico em
<www.ufmg.br/dti>. O PETI alinha as politicas e acdes em tecnologia da informacdo e aponta as
estratégias institucionais para atendimentodas demandas da area, em consonancia com o PDI da
UFMG.

Descricao das atividades do Comité Gestor de TI: Embora a UFMG ainda nao tenha constituido
um Comité Gestor de TI, a Universidade dispde de uma Camara provisoria com a participacdo dos
Pro-Reitores de Graduacao, Pés-Graduacao e a Diretoria de Departamento de Registro e Controle
Académico. Em 2017, essa Camara reuniu-se 3 vezes, priorizando as demandas do Sistema
Integrado de Gestao Académica (SIGA)que seriam executadas durante o ano, garantindo o
alinhamento da TI com as diretrizes académicas.

Em dezembro de 2017 a DTI atualizou a proposta de governanga para a criacdo de um Comité de
Governanca Digital (CGD), em substituicdo a criagdo de um Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo. Em fungdo do processo de transicdo de gestdo essa propostasera apreciada pela equipe
do reitorado gestao 2018-2022.
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5.3.1 Principais sistemas de informacao

Sao apresentados, a seguir, os principais sistemas de informa¢do da UFMG nas

administrativa.

Quadro 55 - Relaciio dos principais sistemas de informacao da UFMG em 2017, por drea

areas académica e

Nom:pti;)c::is‘t;ma / Descri¢do/ Objetivos / Principais Funcionalidades lesrsl?c.o g:?églgs C;:lt(llzl_
AREA ACADEMICA

Avaliagdo de Cursos | Sistema de avaliagdo das disciplinas, professores e

e Disciplinas da cursos feita pelos alunos ao final de cada semestre e ao DTI DRCA Média

Graduacio final do curso.

Censo Aplicativo de emissdo de estatisticas dos alunos da

Socioeconomico de | Graduagdo a partir do questionario socioecondmico do DTI PROGRAD | Baixa

Alunos Vestibular.

Armazém de Dados — | Armazém de Dados destinados a organizacao,

Censo da Educacgdo classificagao e utilizagdo de dados para a gestdo de

. . . - ~ DTI DAI Alta

Superior fornecimento de informagdes para o Censo da Educacao
Superior realizado pelo MEC

Armazém de Dados | Armazém de Dados destinados a organizacao,

Académico classificagao e utilizagdo de dados para a gestdo de Prograd,
informagdes académicas associadas aos processos DTl Copeve, Alta

. . . . DRCA

seletivos, matriculas, intercdmbios e afins.

Conhecimento ¢ Portal para submissao e consulta dos trabalhos dos

Cultura eventos Semana de Graduagdo, Semana de Iniciagdo DTI PROEX Média
Cientifica ¢ Encontro de Extenséo.

Controle de Aplicativo de gestdo de convénios com instituigoes

Convénios internacionais. DTI DRI Média

Internacionais

D1ar19 Qe Classe Sistema Ele contro!e de notas ¢ presenga dos alunos da DTI DRCA Alta

Eletronico Graduacdo e da Pos-Graduagdo.

Gestao de Eventos Aplicativo d.e gestdo dos participantes de Eventos, tal DTI PROEX Média
como o Festival de Inverno.

Gestao do Sistema de | Sistema de Gestao do Sistema de Bibliotecas da UFMG.

Bibliotecas - Pergamum BU Alta

Pergamum

Gestao de Usudrios Aplicativo de integracdo de dados de alunos e servidores

da Biblioteca com o Sistema Pergamum (acesso e controle de DTI BU Média
empréstimos de livros da Biblioteca Universitaria).

Informacdes dos i Sistema de informagoes dos Alunos da Graduagao. DTI DRCA Alta

Alunos da Graduagado

Quem ¢ Quem Sistema de cadastro de ex-alunos para, mesmo apos a

UFMG sua formatura, promover a sua conexao permanente com DTI COPI Meédia
a comunidade Sempre UFMG.

Repositorio de Sistema para criagdo de repositorios digitais com

Objetos de fungdes de armazenamento, gerenciamento, preservagao 1

Aprendizagem e visibilidade da produgdo intelectual, baseada no DTl CAED Média
software DSpace.

Registro de Alunos Aplicativo de registro inicial para os alunos do Colégio

no EBAP Técnico, Teatro Universitario e Centro Pedagogico DTI DRCA Média
(EBAP - Escola de Educacdo Bésica e Profissional).

Revalidacao de Aplicativo de cadastro de interessados na revalidagao de

Diplomas - diplomas emitidos fora da pais. Para formados em DTI PROGRAD | Média

REVALIDA Medicina, hé ainda o processamento das notas obtidas
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Nome do Sistema / . . o . . . Resp. Resp. Area | Critici-
Aplicativo Descricido/ Objetivos / Principais Funcionalidades Técnico de Negécio | dade
nas provas.
Sistema Collegium - Slstemg de Gestao Academ1,ca. do Ensino Basico e Instituto Stela| EBAP Alta
CP Profissional - Centro Pedagbgico.
Sistema Collegium - Slstemg de Gestaq Afcadf:mlica do Ensino Basico e Instituto Stela| EBAP Alta
Coltec Profissional - Colégio Técnico.
Sistema Collegium - Slstemg de Gestao Acad'emlc.a do Ensino Bésico e Instituto Stela| EBAP Alta
TU Profissional - Teatro Universitario.
Selecao deAAlu'nos Aplicativo de? gesteio dg processo de selfx;ao de alunos da DTI DRI Média
para IntercAmbio UFMG para intercambio com outros paises.
Slstemil de Apoio a Sistema de controle de atividades de extensao. DTI PROEX Alta
Extensdo - SIEX
Sistema de Gestao Sistema de Gestdo Académica dos alunos de Graduagao
Académica - SIGA - | (Configuragao Curricular, Emissdo de Documentos,
Graduagdo ENADE, Estrutura Organizacional, Extrato de
Integ’rahzac;ao, GAest'c.lo de Velga.s, H1st0r1cP Escolar, DTI DRCA Alta
Matricula, Ocorréncia Académica, Ocorréncia
Curricular, Oferta de Atividades, Plano de Estudos,
Registro de Diploma, Registro Discente, Relatorio de
Gestdo).
Sistema de Gestdo Sistema de Gestdo Académica dos alunos de Pos-
Académica - SIGA - | graduacdo (Cadastro de Cursos, Cadastro Prévio,
Poés-graduacao Configuracdo Curricular, Extrato de Integralizagao,
Historico Escolar, Marcagao de Defesa, Matricula, DTI DRCA Alta
Ocorréncia Académica, Oferta e Matricula, Orientacdo
Académica).
Sistema de Sistema de coleta e integragdo de dados da produgéo
Informagdes académica e cientifica. DTI CPPD Alta
Académicas - INA
ReCAD — Relatério | Sistema que consolida as informagdes sobre a produgdo
Consczllqado ¢ as atividades academlAca.s dos docentes, totalizando-as DTI CPPD Alta
Académico por departamento académico.
Departamental
ReDOC — Relatério | Sistema que consolida as informagdes sobre a produgao
Individual do e as atividades académicas individuais dos docentes. DTI CPPD Alta
Docente
Sistema de Processos | Sistema de processamento dos Processos Seletivos da
Seletivos Graduagdo (Licenciatura para Educadores do Campo,
Licenciatura para Educadores Indigenas, Obtencgao de
Novo Titulo, Transferéncia, Universidade Aberta do DTI COPEVE Alta
Brasil, Vestibular de Habilidades), do Ensino Bésico e
Profissional (Centro Pedagégico-CP, Colégio Técnico-
Coltec, Teatro Universitario-TU) e Concursos Publicos.
Sistema Perfil Sistema de Gestdo de Oportunidades, Emprego ¢ Estagio
para e?(—ah.mos eAalur.los ativos da institui¢@o, permitindo DTI COPI Média
sinergia e intercambio com empresas, governo e
organizagdes sociais.
Sistema Opus Sistema de coleta da producao cientifica da UFMG. DTI BU Média
UFMG Virtual Ambiente virtual de aprendizagem com a ferramenta DTI PROGRAD | Alta
Moodle.
AREA ADMINISTRATIVA
Informagdes do Aplicativo que permite a consulta aos dados basicos dos
SIGEPE servidores no Sigepe. Permite também a organizagdo das DTI DAP Baixa

solicitagdes de desbloqueio de senha e cadastramento de
e-mail no Sigepe
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Nom:p(};)cgiis‘t;ma / Descricdo/ Objetivos / Principais Funcionalidades leslslli)c.o l;:?égéﬁz C;:lt:lcel-

Avaliacdo de Aplicativo de gestdo da avaliagdo institucional dos

Desempenho de servidores Técnico-Administrativos. DTI DAP Média

Servidores - PesPAD

Emissdo de Diplomas | Aplicativo de controle de diplomas legais (portarias,

Legais - DipLEGAL | oficios, etc.) para o Departamento de Administragdo de DTI DAP Meédia
Pessoal.

Gestao de Auxilio- Aplicativo de gestdo dos titulares e dependentes para

saude - PesSAUDE - | percepcdo do auxilio-saude, com integragcdo com a DTI DAP Alta

Adesido CASU ¢ o SIAPE.

Gestao de Auxilio- Aplicativo de gestdo dos titulares e dependentes para

satde - PesSAUDE - | ressarcimento do auxilio-satde, com integragdo com a DTI DAP Alta

Ressarcimento CASU e o SIAPE.

Gestao de Horas- Aplicativo de gestdo de horas extras e adicionais

Extras e Adicionais - | noturnos para processamento mensal no SIAPE. DTI DAP Alta

PesADIC

Historico de Aplicativo de consulta a base de dados de pagamentos

Pagamentos - dos servidores da UFMG antes da implantacdo do DTI DAP Baixa

HistAPP SIAPE.

Histérico de Pensdo | Aplicativo de consulta a base de dados de pagamentos

Especial - HistPEN de pensionistas da UFMG antes da implantagdo do DTI DAP Baixa
SIAPE.

ReglsAtr(.) de Ponto Aphc?tlvlo de consqlta do ponto eletronico e da DTI DAP Alta

Eletrénico - REP frequéncia dos servidores.

Registro de Numero | Aplicativo para cadastro e solicitagdo de um niamero .

VoIP VoIP na UFMG, para uso da telefonia por IP. DTI DTI Baixa

Sistema de Compras | Sistema de gestdo de compras e licitagdes.

e Licitag¢des - Solar DTI DLO Alta

SCL

Sistema de Controle | Aplicativo de cadastro e integragdo de pessoas da

de Acesso ao Espago | comunidade universitaria para emissdo de cartdo de .y

Fisico - SisCAEF identificacao e controle de acesso a prédios, DTl PRA Média
estacionamento, restaurantes etc.

Sistema de Controle e | Aplicativo de gestdo do ponto eletronico e da frequéncia

Apuragdo de dos servidores. DTI DAP Alta

Frequéncia - SisCAF

Sistema de Controle | Sistema de controle e acompanhamento das atividades

Patrimonial - referentes ao tombamento, transferéncia, movimentagao, DTI DLO Alta

SICPAT baixa ¢ inventdrio de bens moveis da universidade.

Sistema de Gestdo de | Sistema de gestdo de almoxarifado e estoque.

Almoxarifado - Solar DTI DLO Alta

ALX

Sistema de Gestdo de | Sistema de gestdo dos processos administrativos fisicos

Proc§s§0s . e digitais, bﬂem.como a gestdo de documentos e DTI DLO Alta

Administrativos - correspondéncias.

Solar CPAV

Sistema de Gestdo Sistema de gestdo financeira e orcamentaria.

Financeira e DTI DLO Alta

Org¢amentaria - Solar

SGF

Sistema de Pedidos Sistema de pedido de materiais.

de Materiais - Solar DTI DLO Alta

SPD

Sistema de Recursos | Sistema de Recursos Humanos da UFMG, que tem como

Humanos — PESCAD | premissa a integragdo de dados vindos do Siape (via DTI PRORH Alta

Extrator, Fita Espelho ou Webservice) e
complementa¢do dom informagdes necessarias para a
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Nom:p(};)cgiis‘t;ma / Descricdo/ Objetivos / Principais Funcionalidades leslslli)c.o l;:?égéﬁz C;:lt:lcel-
universidade. Inclui médulos para Cadastro (servidores,
residentes, substitutos, voluntarios etc) e as principais
funcionalidades (férias, afastamentos, chefias etc.)
Sistema de Auxilio Slstemg QG r(fquerlrr.lento 1nd1V1dua1.e controle financeiro DTI PRORH Média
Transporte das solicitagdes enviadas pelos servidores
Sistema de Controle | Sistema que organiza e controla a¢des de pagamentos
de Pagamentos — geradas por outros sistemas para envio de dados ao DTI DAP Média
PESPAG Siape
Tarifacdo Telefonica | Sistema que controla a tarifag@o interna de servigos
telefonicos por r?tmal e centro c}e custos, permltmdo 0 DTI CECOM | Meédia
controle financeiro e distribui¢do do rateio das contas
mensais
Tramitagdo de Sistema de controle da tramitagdo de Acdrdaos e Acoes
Acordaos e Acoes Judiciais. DTI DAP Alta
Judiciais - DPCAJ

Fonte: UFMG/DTI

Capacitacao dopessoal de TI: Os cortes orcamentarios impactaram fortemente o investimento em
cursos, treinamentos e participagdo em eventos durante o ano de 2017. Ainda assim, foram
estabelecidos os seguintes eixos para nortear as agoes de capacitagdo da equipe de Tl:estimular os
membros da equipe na participagdo em eventos técnicos; estimular os membros da equipe a
apresentarem trabalhos e projetos em eventos da area; incentivar a qualificagdo continuada em
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado nas areas correlacionadas a TI;manter e evoluir a
atualizagdo do conhecimento técnico dos membros da equipe. Os treinamentos efetivamente

realizados em 2017 encontram-se descritos no Quadro a seguir.

Quadro 56 - Cursos e eventos de capacitaciio realizados na area de TI em 2017

CURSOS
Descricio Periodo Participantes
Engenharia de Requisitos 03/03 a21/03/2017 1
Etica e Administragdo Publica 20/03 a 09/04/2017 1
Programacdo em C# 20/03 a 03/04/2017 1
SEI-Sistema Eletronico de Informacdes-Modulo Administrar 19/04 a 20/04/2017 1
SEI-Sistema Eletronico de Informa¢des-Modulo Administrar 25/04 a 26/04/2017 1
SEI-Sistema Eletrénico de Informag¢des-Mddulo Implantar 27/4/2017 1
Certificado Crie seu Aplicativo Android com APP Inventor 15/05 a 19/06/2017 1
Comunicacao Escrita 16/05 a 14/06/2017 1
Elaboracdo de Plano de Dados Abertos 23/05 a 12/06/2017 1
SEI-Sistema Eletronico de Informag¢des-Modulo Usar 01/08 a 24/08/2017 2
Pericias Judiciais de Insalubrid. Peric. e Acidentes de Trab. 07/08 a 29/09/2017 1
Basico em Or¢camento Publico 08/08 a 04/09/2017 1
Programagdo em C# 09/08 a 08/09/2017 1
Analise de Balangos do Setor Publico 14/08 a 04/09/2017 1
Etica e Administragdo Publica 28/08 a 26/10/2017 1
Inglés Bésico - 1o. Estagio ago anov/2017 1
Elaboragdo de PDTI 18 a2 20/10/2017 1
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Or¢amento ¢ Finangas Publicas - Planej. e Execucéo 06/11 a11/12/2017 1
SEI-Sistema Eletronico de Informacdes-Modulo Usar 28/11 a 18/12/2017 1
Chefia e Lideranga 05/12 a 19/12/2017 1
Treinamento e Desenvolvimento 07/12 a21/12/2017 1
EVENTOS
Descricéio Periodo Participantes
140. MoodleMoot Brasil 27/04 a 28/04/2017 1
70. Encontro de Técnicos de TI da UFMG 5/5/2017 50
Workshop da RFI 22 a 24/05/2017 1
XI WTICIFES 29/05 a 01/06/2017 3
Encontro Dialogo Publico - Tecnologia da Informagéo 12/9/2017 2
XII Congresso Brasileiro de Gerenciamento de Projetos-PMI 22/09 a 23/09/2017 7
BPM Day (Business Process Management) 26/9/2017 2
60. Forum RNP 17/10 a 18/10/2017 1
2a. Reunido do SIG de Computa¢@o em Projeto Nuvem 19/10/2017 1
160. MoodleMoot Brasil 13/11 a 14/11/2017 2

Fonte: UFMG/DTI

Quantitativo de pessoas que compoe a forca de trabalho de TI da UFMG: A Tabela a seguir
demonstra a for¢a de trabalho da area de TI da UFMG em 2017 ¢ foi elaborada em consonancia
com os dados fornecidos ao TCU quando da aplicacao do questiondrio iGovTI de 2016.

Tabela 12 - For¢a de trabalho da area de TI da UFMG em 2017

Categoria Total
quantitativo de servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade 146
quantitativo de servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 2
quantitativo de servidores/empregados efetivos da carreira de T1 de outros érgaos/entidades 0
quantitativo de servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades 0
quantitativo de estagiarios lotados na area de TI 18
quantitativo de terceirizados de TI que trabalham regularmente no ambiente da instituicdo (contratos de 3

servi¢os continuados com cessdo de mao de obra)

Total 169

Fonte: UFMG/DTI

Descricdo dos processos de gerenciamento de servigos de TI: Em 2017, foram executados acdes
e projetos para avangar na melhoria do gerenciamento de servicos de TI, podendo-se destacar:

- consolidacao da utilizagdo do software livre Zabbix para o monitoramento da disponibilidade dos
servicos de TI, com a criacdo de um ambiente integrado para o monitoramento da infraestrutura de
sistemas e servicos, da rede de alimentacdo elétrica da sala de servidores, do sistema de ar
condicionado e da rede de dados e seus equipamentos. Isso permitiu melhor atuagdo preventiva e
corretiva das equipes de Producdo, Redes e Infraestrutura, que passaram a se utilizar de um console
unificado de monitoramento;

- ampliagdo, consolidacdao e divulgagdao dos catidlogos de Servigos, Sistemas e Softwares Livres,
disponiveis na pagina da DTI na internet;

- evolugdo do sistema proprio de controle de entrada de servigos na area de desenvolvimento de
produtos (aplicativos e sistemas) para permitir que os proprios usudrios registrem e acompanhem o
andamento de suas demandas, dentro dos preceitos da Metodologia Agil;

128




UFEmMG

- preparagdo para a unificagdo dos servicos que se utilizam do software livre RT (RequestTracker)
para controle de entrada de servigos diversos, tais como: atendimento a microinformatica, servigos
das redes de dados e voz, helpdesk em geral e atividades administrativas.

Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos em 2017: A seguir sdo apresentados os projetos
relacionados ao PETI (projetos do planejamento estratégico), bem como os projetos taticos e
operacionais que foram concluidos durante o ano de 2017 pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da UFMG. Especificamente em relagdo ao PETI, sdo apresentadas as metas para cada
objetivo estratégico cujos prazos de conclusao tem como limite o més de junho de 2018.

Quadro 57-Projetos taticos e operacionais em TI concluidos em 2017

Nome do Projeto Descricio Solicitante Perlodo~de
execucio
SIGA Graduag@o - Melhorias para O projeto aborda melhorias para o Registro DRCA 26/12/16 a
Registro Académico e SISU 2017 Académico e SISU 2017. 27/01/2017
Eventos de Extensdo - Mddulo Protjlc;to dpara d imp lantelupé? dg emissao ge PROEX 19/12/16 a
.. . certificados de conclusdo de cursos de
Administrativo extensio. 06/03/2017
O projeto visa operacionalizar o disposto na
Avaliacao Discente - Reformulagdo resolucdo CEPE 09/2016 e fundamentar a DAI 16/11/16 a
questionario de avaliagdo docente avalia¢do de docentes da UFMG, com a coleta 03/02/2017
de opinido dos discentes.
O projeto tem como objetivo desenvolver um
Sistema DRI - Modulo para sistema informatizado de modo a facilitar a DRI 07/11/16 a
mobilidade outgoing gestdo e acompanhamento das atividades na 17/03/2017
DRI
Novo sistema para a gestdo de requisi¢des
individuais, controle de tarifas e movimentagao
. - mensal financeira com o Siape. Substituiu o 11/02/16 a
Sistema de Auxilio Transporte antigo sistema no mainframepe viabilizou o DAP 28/03/2017
recadastramento de solicitantes e linhas de
transporte publico.
Sistema de gestdo da coleta, organizagdo e 13/03/17 a
Censo 2017 exportacdo de dados utilizados pelo Censo DAI 17/04/2017
Anual da Educagdo Superior do MEC.
Sistema de oferecimento de oportunidades de 20/03/17 a
Perfil - Melhorias para a PROGRAD | estdgios e empregos para alunos e ex-alunos COPI 10/04/2017
dos cursos de graduacdo da universidade.
Quem ¢ Quem - Alteragdes de datas Sistema de gestdo de relgcionamento com ex- 20/03/17 a
comemorativas alungs. que ocupam posi¢ao de destaque na COPI 10/04/2017
administragdo publica e privada.
O projeto compreende as atividades a serem
Processos Seletivos COPEVE 2017 realizadgs be lo CECOM.’ em apoio a COPVE, COPEVE 04/07/16 a
para viabilizar a realizagdo dos processos 12/04/2017
seletivos da UFMG para o ano de 2017.
O projeto tem o objetivo de organizar
avaliagdes, estudos, o plancjamento de
desenvolvimento de novos sistemas e o
. . alinhamento dos diversos projetos direta ou 03/11/15 a
Desativagao do Mainframe indiretamente relacionados para tornar possivel DTl 12/04/2017
a desativagdio do ambiente mainframe,
eliminando seus custos financeiros e
permitindo melhor governanga a instituicao.
Implanta¢do do Sistema WebF¢érias Adogdo do sistema de Férias do Sigepe, DAP 03/06/16 a
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configurando-o a realidade da universidade e 30/04/2017
permitindo a eliminagdo do sistema até entdo
utilizado no mainframe.
Ampliar a seguranga no acesso aos dados dos
discentes ao sistema Diario de Classe, 01/04/17 a
CAPTCHA em consulta de notas impedindo  que  robés de  software DTl 02/05/2017
comprometem-se 0 desempenho do sistema.
O projeto tem como objetivo desenvolver um
sistema informatizado de modo a facilitar a 07/11/16 a
Armazém de dados - M6dulo DRI gestdo e acompanhamento das atividades na DRI
. 09/05/2017
DRI provendo solugdo visual com mapa de
convénios e intercambistas.
Desenvolvimento e implantacio de novo
- . sistema de tarifacdo telefonica, em substituicdo 04/05/16 a
Tarifagao Telefonica ao até entdo utilizado, que estava obsoleto ¢ DTl 26/04/2017
utiliza solugdes proprietarias de software.
18/04/17 a
02/05/2017
16/05/17 a
SIEX PROEX 29/05/2017
Implantagdo de melhorias em nova versao do 14/11/17 a
sistema de gestdo de atividades de extensdo. 11/12/2017
Criagdo de formulario de viagens e compras,
com o objetivo de atender as necessidades de se
L. . padronizar as informagdes de abertura de um 06/04/17 a
Formulario de Viagens e Compras pedido via FUNDEP, bem como estabelecer DRI 21/06/2017
data limite para que esse pedido possa ser
atendido em tempo habil.
~ ~ . Prograd,
SIGA Graduacio - Pacote de Implementagdo de melhorias para o SIGA 20/03/17 a
. - ; PRPGe
Melhorias contendo as demandas priorizadas pelas arecas DRCA 14/07/2017
responsaveis.
Implantagdo da possibilidade de se automatizar
Sistema de Seguranga - Grupos de a montagem de grupos no Sistema de CECOM 13/06/17 a
usuarios automatizados Seguranga, utilizando-se dos perfis com acesso 17/07/2017
comum.
O projeto tem como objetivo disponibilizar,
Aval. Discente - Divulgagio de para os usuarios, os resultados e os micrgdgdos 02/05/17 a
Resultados de agorNdo com 0 novo modelo de formulario de DAI 14/07/2017
avaliacdo discente implementado no semestre
de 2016/2.
Implantagdo de nova versdo do sistema de
, C e . gestdo de solicitagdo do Auxilio e controle das 01/09/17 a
Pessatde - Solicitagao de Melhorias requisicdes de ressarcimento, em fungdo das DAP 26/09/2017
mudangas legais ocorridas em 2017.
O projeto objetiva a criagdo de novos layouts
de crachas para alunos, servidores e
. funcionarios da UFMG e implanta nova versao 30/08/17 a
SISCAEF - Novo layout de crachas do sistema de controle de acesso fisico a PRA 03/10/2017
edificacdes, estacionamentos, laboratorios e
bibliotecas.
Implantag¢do dos novos procedimentos adotados 03/07/17 a
Avaliacao de Desempenho 2017 pelo sistema de Avaliagdo para gestdo do ProRH
20/10/2017
programa em 2017.
Armazém de Dados - Ajustes no Desenvol'ver painéis. d N consultag espe?iﬁ cos 04/09/17 a
sistema SIGA para carga de dados de maneira. que facilite a Aex'trag:ao, andlise ¢ | CECOM 22/12/2017
conferéncia dos dados académicos pelo DRCA.
Eleigdo para Reitor Desenvolvimento e execu¢do das tarefas | Comissdo 04/09/17 a
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=
necessarias para operacionalizar as atividades Eleitoral 24/11/2017
de processamento de dados do processo de Central
consulta a comunidade que subsidiou a
elaboragdo da lista de candidatos aos cargos de
Reitor e Vice-reitor da UFMG.
O projeto consiste na elaboragdo de um novo
. sistema de selegdo para os programas de 03/04/17 a
Novo Edital DRI intercambio da DRI em substitui¢do ao atual DRI 15/12/2017
sistema PROINTER.
O projeto visa a evolucdo do sistema de
Aval. Discente (P6s) avaliacdo de cursos e disciplinas para
Ques'tionérios discentes de avaliacdo contemplar a avaliagdo dos docentes de pos- DAI 18/10/17 a
das atividades de ensino graduagdo. 271172017
O projeto engloba a implantagdo de um pacote
. . de melhorias para o SIGA Poés Graduagédo PRPGe 12/06/17 a
SIGA P6s - Melhorias contendo as priorizagdes realizadas pelo Dono DRCA 18/12/2017
do Produto.
O projeto engloba a implantagdo de um pacote
~ de melhorias para o SIGA Graduagéo contendo | PROGRAD 03/07/17 a
SIGA - Pacote Graduagdo 2017-2 as demandas priorizadas pelas areas | E DRCA 18/12/2017

responsaveis.

Fonte: UFMG/DTI
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Quadro 58- Situacio dos projetos relacionados ao PETI em dezembro de 2017

Objetivo Estratégico Iniciativa Quem Status Indicador Resultado
. Numero de processos priorizados e
150E01 - Sistematizar fluxos e MO02-Modelar processos corporativos DPS Suspenso modelados 0
processos de trabalho na instituicao . - .
(UFMG sem papel) M69-Implantar QR Code para certificagao de DDP Em andamento Percentual do recurso implantado no 30%
documentos Framework
150E03 - Reestruturar a area de TIC
da institui¢do de acordo com os MO6-Implantar boas praticas de TI a partir de itens DPS SUSHEnso Numero de itens priorizados e 0
preceitos e boas praticas de governanga do iGovTI 2016 p melhorados
de TI
by . 0 . .
MI10 Prlorlzgr e publicar 100% dos projetos DGE Em andamento Lei de Coﬁas para Pessoas com 60%
alinhados com o PDI Deficiéncia implantada
M63 — Desativar o ambiente mainframe DGE Concluido Desativagdo executada 100%
M42A-Atualizar 100% do portais UFMG e Percentual do portais UFMG e o
minhaUFMG bDP Em andamento minhaUFMG atualizados >0%
. 0 . o .
M43-Implantar 100% do novo sistema de tarifacdo DDP Concluido Pe.rcelztual doﬂn(.)vo sistema de 100%
] telefonica tarifacdo telefénica implantado
150E06 - Desenvolver e estimular a
adogao de solugdes de TIC alinhadas M46-Implantar 100% do sistema de gestdo DDP Suspenso Percentual do sistema de gestdo 20%
com as necessidades da institui¢do académica do EBAP P académica do EBAP implantado ’
M47-Implantar 100% do sistema de gestao Percentual de implantacio dos
departamental de producdo docente (ReCAD e DDP Em andamento . p ¢ 90%
sistemas ReCAD e ReDOC
ReDOC)
M49-Apoiar a implantagdo do sistema SIGEPE do Pergentual de modulqs migrados do
. o , mainframe para arquitetura Web e o
governo federal migrando ou substituindo 6 DDP Concluido . . . 100%
, . Cliente/Servidor ou substituidos por
moddulos do mainframe . .
moddulos do Sigepe
M67- Implantar Armazém de Dados Académicos DDP Em andamento | Percentual do Armazém implantado 80%
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Mo64 — Implantar Armazém de Dados de

A1 S DDP Concluido Percentual do Armazém implantado 100%
Intercadmbios Internacionais
M65- Implantar sistema para eleigdes Web DGE Suspenso Percentual do sistema implantado 0
M50-Implantar 100% do Repositorio Digital da Percentual da estrutura implantada e
p ’ p & DPE Em andamento divulgada com migragdo das 50%
UFMG X .
comunidades preexistentes
i . 0 .
M40-Implantar, dlvul.gar e colocar em uso 100% DTI Em andamento ' Percentual .do sistema SEI 339
do sistema SEI implantado, divulgado e em uso
150E14 - Ampliar a capacitagdo de . . .
recursos humanos da instituigdo em MO9-Capacitar equipe ?rnll(;) utros cursos da drea de DGE Em andamento Numero de pessoas capacitadas 12
TIC
M20-Prov§:r equipe para atuar em perl,O.dOS de DGE Concluido Numero, de pessoas atuapdo em 14
sobreaviso na cobertura servicos criticos periodos de sobreaviso
M25-Ampliar a drea de armazenamento para 200 DIS Suspenso Area de armazenamento ampliada 0
Terabytes
M26-Ampliar a cota individual de armazenamento DIS Suspenso Cota de armazenamento de correio 1
de correio eletronico para 5 Gigabytes até dez16 P eletronico
M27-Atender 50% de usuarios da comunidade - .
o . . A . Percentual usuarios atendidos com o
) universitaria ¢/ servico de correio eletronico DIS Concluido correio eletronico centralizado 58%
150E19 - Prover 1qﬁaestrumra de T.IC centralizado até junl6
adequada as necessidades dos negocios M2S-A ) 50 1 RNP Velocidade d 50 3 RNP
da instituicio -Aumentar a conexao a para a , elocidade de conexdo a em
¢ velocidade de 10 Gigabits DRC | Concluido Gigabits 10
M29-Instalar conexges dedicadas em 1 campi DRC Nio realizado Numero de campi 1§olados com 0
(Tiradentes) conexdes dedicadas
M30-Aumentar velocidade de conexdo a rede Numero de locais com velocidade de
dados para 10 Gigabits em pelo menos 14 locais DRC Concluido conexao a rede de dados em 10 14
até dez16 Gigabits
M3 1-Substituir pelo menos 4 trechos de fibra Niimero de trechos de fibra 6ptica
optica da Rede Giga com defeitos/limitagdes, até DRC Nao realizado p 0

dez16

substituidos
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M32-Revisar e corrigir servigo rede s/fio em

Numero de prédios académicos com

o . DRC Em andamento | servigo de rede sem fio revisado e 4
prédios académicos .
corrigido
M32-Revisar e corrigir servigo rede s/fio em Numero.de prédios admlmstrat.lvos
o . . DRC Em andamento | com servi¢o de rede sem fio revisado 1
prédios administrativos L
e corrigido
. .. . Numero de espagos culturais com
M33-Revisar e corrigir servigo rede 's/ﬁo em pelo DRC Planejado servigo de rede sem fio revisado e 0
menos 2 espacos culturais .

corrigido

M35-Atualizar e capilarizar 100% do sistema DRC Suspenso Numero de unidades com modulo 0
telefonico do Campus Saude até dez16 P local de central telefonica

M36-Substituir 100% do sistema telefonico do DRC Suspenso Percentual de substitui¢do do sistema 0

Campus de Montes Claros até dez16 p telefonico

. . Numero de unidades em que o
M37-Divulgar o sistema de VoIP DGE Suspenso servico VoIP foi divulgado 0
M48-Implantar servigo de? 1mplanta<;aAo QO sistema DIS Em andamento Sistema 1mp1antad'o no Catalogo de 0%
AD-Samba para unidades académicas Servigos
M68-Modernizar Rede de Dados da Reitoria DRC Em andamento | Percentual da modernizagao realizada 70%
. Quantidade de areas de infraestrutura

Ma4-Implantar NOC para monitoramento de 4 DGE Em andamento | da DTI ¢/monitoramento. implantado 3

areas de infraestrutura da DTI até DEZ16

até DEZ16

Fonte: UFMG/DTI
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Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas:
Com relacdo a essas medidas, em 2017, a UFMG manteve, por meio da DTI, a diretriz de sempre
buscar opgdes de custo e de qualidade adequadas as necessidades da Institui¢ao. Dessa forma, a
avaliacdo de relagdo “custo versus beneficio” ¢ pratica frequente e se procura sempre mitigar as
eventuais dependéncias tecnologicas, seja de produtos, empresas ou individuos. Nesse sentido,
destacam-se as seguintes agoes.

Conclusao da desativacado do mainframeUnisys: Com o objetivo de desativar o ambiente
mainframeUnisys, sistema de emulacdo de um computador tipo mainframe da década de 1990
usado para execucao de programas administrativos legados, visando a eliminagdo de custos
financeiros e permitindo melhor governanga a UFMG, foi aberto plano de acdo especifico, em
novembro de 2015, o qual foi concluido em abril de 2017.

Esse plano de acdo organizou avalia¢des, estudos, planejamento de desenvolvimento e implantagao
de novos sistemas e o alinhamento de diversos projetos direta ou indiretamente relacionados, para
tornar possivel a desativacdo do ambiente mainframe.

A desativacao do mainframe permitiu a UFMG redugdo imediata dos custos anuais de TI em cerca
de R$600.000,00 (seiscentos mil reais), que se deu a partir do fim dos contratos que estavam em
vigor com as empresas Unisys e Spread.

Dentro do planejamento de desativacao do mainframe foram criados e, ou, adotados novos sistemas
em plataformas Web e Cliente/Servidor, a saber: Informacdes do Sigepe, Auxilio-transporte,
Informacgdes Cadastrais (Pescad) e WebFerias, sendo os trés primeiros de desenvolvimento proprio
e o ultimo disponibilizado pelo Siape/Sigepe.

Além da substancial economia de recursos, essa agdo permitiu a consolidacdo dos dados e
informacdes administrativas da UFMG eliminando inconsisténcias e duplicagdo de informacdes.

Substituicio do software Collegium: Esse software ¢ utilizado pela diretoria da Escola de
Educagao Basica e Profissional (EBAP) para agestao das atividades académicas das areas de ensino
basico e profissional. Seu custo anual ¢ aproximadamente R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais) e
atende as trés escolas que compdem a EBAP: Colégio Técnico, Centro Pedagdgico e Teatro
Universitario.

Em conjunto com as escolas, foram avaliadas duas alternativas existentes no portal do Software
Publico Brasileiro: os softwares Sagu e o i-Educar. Durante 2016 foi conduzido com as respectivas
segoes de ensino e as diretorias das trés escolas processo de avaliagdo dessas duas solugdes.
Nenhuma delas atendeu os requisitos técnicos exigidos, nem as caracteristicas pedagogicas e
administrativas das escolas.

Durante o ano de 2017, foi identificada a possibilidade de utilizacdo do software livre Gibbon, que
passou pelo mesmo processo de avaliagao da EBAP, sendo aprovado. Assim, o Teatro Universitario
migrara, a partir de fevereiro de 2018, a utilizagdo desse software, enquantoo Colégio Técnico se
prepara para adocdo do softwarea partir do inicio do ano de 2019. Quanto ao Centro Pedagogico,
devido as suas peculiaridades de formatos de avalia¢do, ainda ndo h4a uma previsdo de utilizagao,
pois talvez exista a necessidade de desenvolvimento de modulos adicionais.

Sistema proprio de Tarifacdo Telefonica Fixa: O sistema interno de telefonia da UFMG distribui
para a comunidade cerca de 7.000 ramais telefonicos fixos. Através de um sistema proprio, a
utilizacdo desses ramais ¢ gerenciada e sdo emitidas contas para os responsaveis de cada um dos
ramais.No ano de 2017, um novo sistema foi desenvolvido pela equipe da DTI, permitindo
controles superiores ao anterior, tanto em termos operacionais, quanto gerenciais, 0 que permitira
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descentralizagdo e modernizagdo das atividades de acompanhamento de uso dos servigos de
telefonia fixa.

5.4 Gestiao ambiental e sustentabilidade

A concepgao do Departamento de Gestdo Ambiental (DGA) foi pontuada na visdo administrativa da
Pro-Reitoria de Administracio (PRA)de centralizar e articular as questdes ambientais da
Universidade, até entdo desenvolvidas de modo relativamente isolado em divisdoes ¢ secoes de
departamentos distintos. Assim, o Reitorado do periodo 2010/2013, no uso de suas atribui¢des, por
meio da Portaria n°112, de 10 de novembro de 2010, criou o Departamento de Gestdo Ambiental,
vinculado, dentro do organograma institucional da UFMG, a PRA.

Nesse momento houve a consolidagio das divisdes: Divisdo de Areas Verdes - DAV, responséavel
pela manutencdo, recuperacdo, implantacdo dos gramados, jardins, aceiros, areas brutas e
arborizacdo do Campus Pampulha, Campus Satde, Unidades Isoladas e Casa da Gléria em
Diamantina; Divisdo de Infraestrutura Sanitaria — DISA, responsavel pela gestdo dos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem pluvial nas unidades da UFMG e Divisao
de Gestao de Residuos — DGR, que atua na proposicao e execucao de agdes, visando viabilizar a
logistica necessaria para equacionar as etapas de minimizacdo, segregacdao, armazenamento,
transporte e destinagdo correta dos residuos comuns reciclaveis e ndo reciclaveis, especiais, de
saude, e quimicos gerados na Institui¢ao

Coleta seletiva: A implantagdo da coleta seletiva nos campi Pampulha, Saude, Instituto de Ciéncias
Agrarias (ICA) e Museu de Histoéria Natural faz parte da politica global de gerenciamento dos
residuos sélidos da UFMG quanto a destinagdao de residuos reciclaveis, em conformidade com o
Decreto n°5.940/2006. Além disso, a coleta seletiva busca a conscientizagdo da comunidade
universitaria para o correto reaproveitamento e, ou, destinacao dos residuos gerados, atenuando os
impactos negativos gerados pelo descarte indevido de residuos no ambiente e contribuindo para a
inclusdo social e econdmica das cooperativas ou associacdes de catadores de materiais reciclaveis,
habilitadas junto a UFMG, conforme preconizado pela legislacao supracitada.

Para viabilizar a coleta seletiva, a UFMG realizou processo de habilitacio de cooperativas e
associagdes de trabalhadores com materiais recicldveis. O material recolhido hoje ¢ destinado as
cooperativas/associagdes de materiais reciclaveis habilitadas, que realizam a triagem dos diferentes
tipos de reciclaveis e os envia para processos de reciclagem, tornando-se fonte de sustento para
muitas familias de catadores afiliados a elas.

A coleta seletiva na UFMG ¢ feita pelas unidades administrativas e académicas, através das
geréncias de residuos e dos servigos gerais, que providenciam locais proprios onde a separagao dos
reciclaveis pode ser feita, em contenedores ou bags. O transporte para coleta de reciclaveis ¢ de
responsabilidade da UFMG desde agosto de 2014.

O Grafico abaixo ilustra a evolugdo, entre 2014 a 2017, da geragdo de residuos reciclaveis,
sobretudo papelao e plastico no Campus Pampulha da UFMG.
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Residuos Reciclaveis (papel, papeldo e plastico)
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Grifico 9 - Evolu¢io da massa de residuos reciclaveis coletada no Campus Pampulha entre 2014 e 2017
Fontes: UFMG/PRA/DGA
Para o ano de 2017 foram consideradas as coletas realizadas entrejaneiro eoutubro.

O DGAatua também no gerenciamento do processo de coleta, transporte e destinacdo adequada de:
(1) pilhas e baterias e (i1) cartuchos e toners usados. Em cada caso, os residuos sao encaminhados
para empresa especializada pela logistica reversa do material residual. Além disso, também atua no
reaproveitamento externo de residuos de poliestireno expandido (isopor®) gerados no campus

Pampulha. O poliestireno gerado ¢ encaminhado, via doagdo, para uma empresa que efetua a
trituracao desse residuo, para posterior reaproveitamento.

Os Graficos a seguir mostram o quantitativo em bags de poliestireno expandido; em unidades, de
cartuchos e toners; em kg, de pilhas e baterias e residuos eletronicos destinados corretamente pelo
DGA entre os anos de 2014 e 2017, sendo que para 2017 a apuragdo considerou as coletas
realizadas entre janeiro e outubro.
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Grifico 10 - Quantidade de poliestireno expandido destinados corretamente pelo DGA entre 2014 e 2017
Fontes: UFMG/PRA/DGA
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Grifico 11 - Quantitativo de toners destinados adequadamente pelo DGA entre 2014 e 2017

Fontes: UFMG/PRA/DGA

Grifico 12 - Quantitativo de pilhas e baterias destinadas adequadamente pelo DGA entre 2014 e 2017

Fontes: UFMG/PRA/DGA

Graifico 13 - Quantitativo de residuos eletronicos destinados adequadamente pelo DGA entre 2014 e 2017

Fontes: UFMG/PRA/DGA
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As lampadas fluorescentes queimadas, provenientes das instalacdes fisicas dos campi Pampulha,
Satude e ICA, também possuem seu descarte gerenciado pelo Departamento de Gestdo Ambiental.
Atualmente, sdo encaminhadas para descontaminagdo, realizada por empresa especializada,
aproximadamente 30.000 lampadas fluorescentes por ano.

O Grifico abaixo mostra o quantitativo (em unidades) de lampadas fluorescentes destinadas
adequadamente.
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Grafico 14 -Quantitativo de lAmpadas destinadas adequadamente pelo DGA entre 2014 e 2017
Fontes: UFMG/PRA/DGA

Ainda no tocante ao Programade Coleta Seletiva Solidaria (PCSS), sdo realizados treinamentos
periodicos direcionados as auxiliares de limpeza sobre a logistica e importancia da coleta seletiva
nas unidades. Foi realizado o Curso de Gestao de Residuos na UFMG voltado para capacitagao dos
servidores efetivos para atuarem nas Unidades. A equipe do Departamento de Gestao Ambiental da
UFMG também tem participado como palestrante em disciplinas académicas ofertadas para a
graduacao, apresentando aos estudantes a importancia do descarte correto dos residuos gerados na
Universidade, em suas residéncias e locais de trabalho.

Com relacdo as recomendagdes do Decreto n°7.746/2012 referentes a pratica de sustentabilidade e
de racionalizagdo do uso de materiais e servicos, a UFMGapresenta as seguintes consideragdes:

O contrato de reprografia prevé o recolhimento de carcagas de cartuchos e toners para impressoras
adquiridos por meio de licitagdes publicas e a impressdo centralizada de documentos acarretou a
diminuicdo da aquisi¢ao de impressoras e seus suprimentos.

Os produtos de limpeza, utilizados pela UFMG e fornecidos pela empresa responsavel pelo contrato
de limpeza e desinfeccdo nos prédios e areas comuns da Universidade,atendem a exigéncia de que
sejam biodegradaveis. A contratacdo de servigo de limpeza tem clausula que trata especificamente
de sustentabilidade ambiental, nos termos do Anexo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°2, de
30/04/2008, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°l, de 19/01/2010, que prevé a coleta dos
residuos reciclaveis descartados pela Administracdo; o acondicionamento adequado e de forma
diferenciada dos residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis; a otimizagao da utilizagao de recursos e
a redugdo de desperdicios e de poluicdo; a orientacdo para se evitar o desperdicio de agua tratada e
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utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros), entre outros.

A Divisio de Areas Verdes do Departamento de Gestdo Ambiental adota, desde 2004,
procedimentos de aproveitamento de podas de arvores e restos de grama, com a geragdo de adubos
organicos por meio do processo de compostagem. A reutilizacdo desse material nos gramados e
jardins da préopria Universidade diminuiu a aquisi¢ao e utilizagdo de adubos quimicos.

Na especificagdo feita pelo DLO para a aquisi¢do de veiculos € exigido que sejam bicombustiveis.
Os veiculos devem estar em conformidade com o Programa de Controle de Polui¢do de Ar por
Veiculos Automotores (PROCONVE) eas emissdes de gases e poluentes dos veiculos devem estar
enquadradas nos padrdoes minimos exigidos pelas legislagdes de protecdo ambiental.

Os registros de precos para aquisi¢do de mobilidrio para diversas Unidades Gestoras da UFMG sao
feitos respeitadas as especificagdes elaboradas pelo Departamento de Planejamento e Projetos em
seu Caderno de Especificagdo de Mobiliario. O citado caderno foi elaborado levando em
consideragdo as normas de ergonomia, durabilidade e qualidade dos produtos que devem ser
fabricados de acordo com as normas técnicas aplicaveis a cada um dos itens.

O Departamento de Gestdo Ambiental da UFMG atua ainda no controle do consumo e custo
quinzenal e mensal de agua, identificando as principais causas de ocorréncia de anormalidades e,
ou, de valores de consumo elevados, e acionamento doDepartmento de Manutencao e Operacao da
Infraestructura da UFMG(DEMALI).

Analise critica da atuacio da UFMG no ambito da Gestao ambiental e Sutentabilidade: Com
relagcdo a gestdo de residuos,a UFMG tem expandido a implementagao de uma politica de gestao de
residuos realmente efetiva na Universidade, com a ampliagdo do envolvimento do corpo discente,
docente e administrativo nas campanhas de coletas e destinagdo correta de materiais reciclaveis. A
UFMG vem fortalecendo a rede de gestores de residuos nas unidades, composta de profissionais
capacitados com o objetivo de garantir a ampla articulacdo entre o Departamento de Gestado
Ambiental, as unidades académicas e administrativas da UFMG e os 6rgdos fiscalizadores. Os
gestores de residuos nas Unidades tém atuado junto aos pesquisadores e professores geradores de
residuos quimicos e bioldgicos na correta segregacdo para o tratamento e disposicao final correta
dos residuos gerados nas atividades de ensino e pesquisa.

No tocante a drenagem pluvial, podem ser identificadas algumas a¢des como a elaboracdo de um
modelo hidrologico do campus Pampulha de forma a subsidiar as definigdes necessarias as novas
construcdes e o conhecimento do seu impacto, bem como possibilitar o desenvolvimento de estudos
relativos as adequacdes nos sistemas de macro e microdrenagem e elaboragdao de plano de alerta e
contingenciamento de inundac¢des e de um cadastro completo do sistema de microdrenagem e
desenvolvimento de estudos indicativos das corregdes necessarias, principalmente nas regioes de
reduzidas declividades.

Diversos sdao os desafios colocados e as metas a serem perseguidas, tanto em termos de objetivos
fisicos, operacionais, como em termos de melhoria dos procedimentos de gestdo das areas verdes,
que envolvem o georeferenciamento das areas gramadas, da arborizacdo dos campi, dos jardins e
jardineiras, com contratacdo e treinamento de equipe; plantio de mudas para adensamento e
enriquecimento vegetal de fragmentos florestais; melhoria nas condi¢des de abastecimento de agua,
aproveitamento das dguas de chuva na irrigacdo desses jardins em cada Unidade, implantacdo de
sistemas de irrigagdo automadtica nos jardins das unidades académicas e administrativas € menor uso
de agrotoxicos por maior utilizagdo de produtos e praticas alternativas.
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Por fim aponta-se que a UFMG ainda ndo possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) e
ndo participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

O relacionamento com a sociedade com o proposito de prover o acesso as informagdes publicas e
realizar demandas especificas (sugestdo, reclamacdo, denuncia, elogio) ¢ realizado através da
Diretoria de Governanga Informacional (DGI) da UFMG, o o6rgdo responsavel pela gestdo da
Ouvidoria Geral da Universidade e pelo Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC).

A DGI tem como objetivos especificos:

— Monitorar, receber, organizar, avaliar e responder as demandas por informagdes publicas
mantidas e, ou, produzidas no ambito das atividades dos diferentes 6rgaos da UFMG;

— Receber, organizar, avaliar e responder a sugestdes, reclamagoes, dentincias, elogios e pedidos
de informacao da comunidade académica e da sociedade em geral em situacdes que envolvem a
UFMG e entes a ela vinculados;

— Propor e zelar pela classificagdo do sigilo de informagdes na UFMG, tendo como norteadores a
Lei de Acesso a Informagdo, a protecdo da privacidade e da intimidade e a sensibilidade das
informacdes.

Ouvidoria Geral: A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo e instrumento de defesa dos direitos
das pessoas que utilizam os servicos da UFMG. Sua tarefa ¢ interpretar as demandas de forma
sist€émica para identificar oportunidades de melhoria e sugerir mudancgas. As tarefas da Ouvidoria
sdo receber demandas, atender o cidaddo e ser um dos canais de comunicacao entre os cidaddos e a
administracao da Universidade. O Ouvidor tem como fung¢ao fazer a interface entre o cidadao e os
orgdos e, ou, setores da Universidade e deve ser disponivel para contato, ouvir os manifestantes e
dar encaminhamento agil, desburocratizado e nao rotineiro as demandas.

Em 2017, a Ouvidoria recebeu 830 demandas. Desse total, recebemos nove elogios, 17 sugestdes,
232 solicitagdes, 300 reclamagdes ¢ 272 denuncias.

Diante do fluxo de demandas, a Ouvidoria Geral da UFMG buscou desenvolver trabalho atento em
relacdo as demandas recebidas, com a consequente analise € encaminhamento das manifestacoes,
respeitando o sigilo das informagdes registradas, bem como a qualidade das respostas dadas aos
manifestantes. Nas agdes empreendidas, foi imprescindivel a utilizagdo do sistema eletronico da
Ouvidoria, que permitiu maior controle do fluxo das demandas, bem como do tempo de resposta e a
possibilidade de acompanhamento das manifestagdes pelo proprio manifestante através do numero
de protocolo gerado pelo sistema.

Acredita-se que o aumento do numero de demandas apresentadas no ano de 2017 deve-se a
divulgacdo do trabalho desenvolvido pela Ouvidoria, facilidade de acessoe acionamento do Sistema
Eletronico através da pagina eletronica da UFMG, bem como diretamente através do site do
Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

Servico de Informacido ao Cidadao:A implantagdo da Lei de Acesso a Informacgdao (LAI) na
Universidade Federal de Minas Gerais iniciou em marco de 2012, com a designa¢do de servidores,
por meio da Portaria n°23/2012, para integrarem Grupo de Trabalho responsavel pelo planejamento
e coordenagao da execucao da Lei na Universidade.

A UFMG utiliza, desde a implantagao do SIC, o Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao
Cidadao (e-SIC), o qual permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informagdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada a 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal.
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O gerenciamento dos pedidos de acesso a informagao no SIC da UFMG se faz através de fluxo
interno de trabalho em rede com os demais setores da Universidade. Esse fluxo interno diz respeito
ao recebimento, andlise e tratamento do pedido e o tramite ocorre através da classificacdo da
tipologia do pedido, conteido da demanda e identificagdo da competéncia de resposta. Identificado
o setor competente em responder a demanda, ¢ realizado contato com o mesmo e estabelecido prazo
para retorno.

Em 2017, o SIC recebeu 365 pedidos de informagdo contendo cerca de 740 perguntas no total. A
situacdo dos pedidos ao final de 2017 estd demonstrada no Gréfico abaixo.

Situagdo dos pedidos de acesso a informagdo

Bl Em tramitag3o fora do prazo
Respondidos

93,15%

v

Grafico 15 - Situacao dos pedidos de acesso a informacao recebidos pela UFMG através do SIC em 2017
Fonte: UFMG/DGV/e-SIC

Os pedidos foram apresentados por 290 consulentes e as perguntas versaram sobre os seguintes
temas: Educagdo - Profissional da educagdo (155), Educagdo - Educacao superior (80), Educacao -
Gestao escolar (25), Economia e Financas - Finangas (22), Educacdo - Assisténcia ao estudante
(10), Cultura, lazer e esporte- Lazer (5), Ciéncia, Informac¢do e comunicagdo -Comunicagdo (4),
Ciéncia, Informag¢do e comunicacdo - Ciéncia e tecnologia (4), Educagdo - Financiamento da
educacdo (4), Educagdo -Legislacdo educacional (4).

Dos 365 pedidos, 270 tiveram o acesso concedido e 21 obtiveram acesso parcialmente
concedido.As principais razdes para a ndo concessdo da resposta deveu-se a auséncia de
competéncia do 6rgdo para responder o assunto demandado e, ou, a informagao inexistente.

A DGI recebeu demandas de todo o territério nacional, sendo 47,37% oriundas do Estado de Minas
Gerais, onde esta situada a UFMG.O perfil do solicitante do SIC/UFMG configura-seem 98,28% de
pessoa fisica e 1,72% de pessoa juridica.

No desempenho de suas atividades o SIC conta com uma rede local de profissionais com amplo
conhecimento do fluxo informacional na Instituicdo.A rede de cooperagdo foi estabelecida a fim de
tornar mais eficiente o atendimento ao cidadao. Uma vez estabelecida parceria com os
departamentos/6rgdos mais demandados da Universidade pelos requerentes, foram indicados
servidores responsaveis por receber e encaminhar a demanda dentro de seu 6rgao (seja Pro-Reitoria
ou unidade académica, por exemplo), chamado de servidor referéncia.
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A longevidade do SIC e o acimulo de experiéncias permitiu a qualificagdo das acdes e do fluxo de
pedidos, bem como o estabelecimento de rotinas que contribuem para a adaptacdo e melhoria
continuas.O compromisso do Servigo de Informagdo ao Cidaddo da UFMG se faz com o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao na Instituigdo, prezando sempre pela transparéncia da
informacao publica, garantindo o direito do cidadao a informacao publica, com devida atengao ao
tratamento e protecdo de informacdes sigilosas.

6.2 Carta de servicos ao cidadao

De acordo com as disposi¢gdes do Decreto n°6.921/2009, a UFMG elaborou e mantém disponivel na
internet sua Carta de Servigos ao Cidaddo. Em atendimento ao pardgrafo 4° do Art. 11 desse
Decreto, o conteudo da Carta pode ser acessado na pagina principal da UFMG na web, em
<https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Carta-de-Servi%C3%A70s-ao-
Cidad%C3%A30 V21.pdf>.

6.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Sistemas de avaliacdo promotores de accountability buscam colher relatos dos cidaddos-usudrios
com fins de monitoramento da gestdo. A cidadania ativa no campo educacional conduz avaliagdes
sobre o acesso e usufruto aos servicos prestados e promove, também, a participagdo e deliberagao
no decorrer da formacao recebida. Para estabelecer medidas da qualidade dos servigos prestados aos
seus usudrios a UFMG acompanha e analisa os resultados obtidos em avalia¢des internas e externas.

Desde o final da década de 1990, existe na UFMG uma base de dados dos questionarios semestrais
de avaliacdo discente das disciplinas e docentes disponibilizados via intranet para as direcdes de
unidades, chefias de departamento, coordenagdes de colegiado de curso e professores avaliados. Em
2014, a UFMG regulou a participacdo discente na avaliagdo dos docentes (Resolucdo
Complementar do Conselho Universitario n°4 de 2014) como um dos parametros a ser considerado
para a progressao funcional do servidor docente.

A Resolucao Complementar do Conselho Universitario n°4/2014 estabeleceu que a avaliagdo para
progressdo funcional nas Classes A, B e C de membros do corpo docente levaria em consideragao o
desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente. Dessa forma, os instrumentos
de coleta de informagdes junto aos discentes adquiriram maior protagonismo na vida universitaria
da UFMG, visto que suas informagdes sinalizam de modo 4gil casos que merecem
acompanhamento mais acurado.

Em 2016, os novos parametros para avaliacdo do desempenho didatico docente pelo discente foram
aprovados eem 2017 os primeiros resultados foram analisados.Considerando os cinco itens do
questionario: assiduidade, dominio do contetido, cumprimento do programa, transmissao do
conhecimento e relacionamento com os alunos, no conjunto da Universidade, as avalia¢cdes foram
bastante satisfatorias. Os alunos da UFMG apreciaram positivamente os docentes e suas atividades.

A participagdo da comunidade ¢ um dos componentes essenciais na autoavaliag@o institucional. Na
UFMG, essa participagdo faz parte da propria estrutura organizacional, baseada em o&rgaos
colegiados compostosde representantes eleitos e orientada pela escuta qualificada e pelo didlogo
permanente. Além disso, a Comissdao Propria de Avaliagao (CPA) promoveu encontros periddicos
para discussdo dos resultados da avaliagdo institucional, interna e externa, abertos a participac¢do da
comunidade académica e com ampla divulgacao pelas midias institucionais (Boletim da UFMG,
Réadio UFMG e TV UFMG).
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A CPA elabora e divulga anualmente Relatorio de Avaliagdo Institucional em que sdo apresentadas
propostas elaboradas a partir das conclusdes dos estudos deautoavaliacdo.O objetivo éapresentar um
retrato, diagndstico da UFMG, buscando ressaltar os avancos alcancados e os desafios a serem
enfrentados. Os relatérios da CPA sdo divulgados na pagina eletronica da Diretoria de Avaliacao
Institucional da UFMG <www.ufmg.br/dai>.

Em 2017, a CPA elaborou o Relato Avaliativo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMG 2013-2017 e esse Relatorio serd um dos documentos de referéncia para o processo de
elaboragdo do novo PDI, previsto para 2018.

Os resultados da avaliagdo externa dos cursos de graduagdo tem sido permanentemente analisados e
discutidos pela CPA e comunidade académica da UFMG. O Indice Geral de Cursos (IGC) da
UFMG tem sido 5, nota maxima, situando-a entre as cinco melhores universidades do pais desde
2007 até 2016 (ultimo resultado disponibilizado pelo INEP). Em 2016, apenas 12 universidades
tiveram IGC igual a 5. Entre as trés maiores, a UFMG se destaca como a que teve o maior nimero
de cursos de graduacao avaliados.

Quadro 59 - Indicadores de qualidade das instituicées de ensino superior com IGC igual a cinco

2 g . . | es8| : |zeg & |sse3 T Z

= = 5 = S< = E 53 & § CRC = E O

® |3 CES ©c== & |©=5 < g
UNICAMP | SP 49 0,2699| 29772 0,2693 | 4,8465 0,4607 4917 | 43744 5
UFRGS RS 57 0,3889 3,3327 0,2614| 4,869 0,3496 | 4,9462| 4,2985 5
UFMG MG 59 0,4506 3,4067 0,2319] 4,8485 0,3175] 4,9365| 4,2268 5
UFRJ RJ 67 0,4475 3,1768 0,2352 | 4,7822 0,3173 4919 4,1072 5
UFABC SP 18 0,5081 3,8762 0,3269 | 4,2743 0,165| 4,4839| 4,1066 5
UNIFESP |SP 31 0,3682 3,0605 0,3094| 4,5156 0,3225| 4,8104| 4,0749 5
UFSC SC 62 0,4696 3,2366 0,2504 | 4,7331 0,2801 | 4,8911| 4,0747 5
UFLA MG 23 0,5621 3,4266 0,1991 | 4,6098 0,2389 | 4,8439| 4,0007 5
UFV MG 62 0,5471 3,3579 0,2095| 4,6267 0,2433 | 4,8997| 3,9989 5
UFSCAR |[SP 49 0,4896 3,2805 0,2262| 4,503 0,2842 | 4,8178 3,994 5
UNB DF 63 0,5425 3,3987 0,2337| 4,5397 0,2238 | 4,7079| 3,9583 5
UENF RJ 14 0,5388 3,3916 0,2371] 4,582 0,2241] 4,6049| 3,9458 5
Fonte: Inep

*Numero de Cursos com CPC no Triénio
**Propor¢ao de Graduandos

***Propor¢do de Mestrandos - Equivalente
****Propor¢do de Doutorandos - Equivalente

Quanto ao Conceito Preliminar de Curso, a média na UFMG, entre 2007 ¢ 2016, variou entre 4 ¢
4,3 como demonstra a Figura abaixo. Na UFMG, a dimensao “Corpo Docente” do CPC obtém
notas muito elevadas, proximas a 5 em todos os cursos, porque a Universidade tem mais de 95%
dos docentes com Mestrado/Doutorado e 100% com regime de trabalho maior ou igual a 20 horas
semanais. Quanto ao Conceito Enade, a média em cada area manteve-se igual ou superior a 4 em
todos os triénios de avaliagdo, o que ¢ considerado desempenho de concluintes muito bom em
comparac¢do a outros cursos no Brasil.
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Grifico 16 — Média dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) da UFMG, por area, 2007-2016

Fonte: Inep

A opinido dos estudantes ¢ expressa na dimensdo “Percep¢do discente sobre as condi¢cdes do
processo formativo” do Questionario do Enade. Comparando-se as médias das notas sobre
Infraestrutura, Organizagao didatica e Oportunidades de ampliagdo da formacgao entre 2013 e 2016
(divulgado em agosto de 2017), observa-se tendéncia de melhora, com média 5 em 6 para a UFMG
nesses aspectos.

6,0
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Org. Didatico-Pedagogica Infraestrutura Ampliagdo da Formagéo

Grifico 17 - Percepcio discente sobre as condicdes do processo formativo da UFMG apurada através do
Questionario do Enade em 2013 e 2016

Fonte: Inep

A comparacgdo da percepcao discente sobre as condi¢des do processo formativo com outras IES
federais € possivel porcurso. O Quadroa seguir exemplifica a boa percep¢ao dos estudantes no curso
de Medicina da UFMG, acima da média das instituigdes federais de ensino (IFE) do Brasil.

146



UFmG

Quadro 60 - Percentual de estudantes do curso de Medicina que concorda plenamente que a formacio oferecida
pela UFMG esta adequada - 2016

Area UFMG IFES no Brasil
Atuagdo em estagios 46,10 42.30
Competéncias reflexivas e criticas 31,60 26,00
Consciéncia ética 61,10 51,20
Capacidade de reflexdo e argumentacao 57,00 45,00
Pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para 51,70 40,60
problemas da sociedade
Planos de ensino 22,10 17,60
Referéncias bibliograficas 35,10 29,80
Extensdo universitaria 50,70 42.30
Iniciagdo cientifica 43,50 37,70
Articula¢do do conhecimento tedrico com atividades praticas 44,40 38,60
Intercdmbios e/ou estagios no pais 39,60 27,80
Intercdmbios e/ou estagios fora do pais 49,60 30,10

Média 44,68 36,15
Fonte: Inep

A CPA tem analisado também os relatérios de visita in loco.Entre abril de 2011 e dezembro de
2017, a UFMG recebeu 56 visitas in loco, sendo 45 para o reconhecimento de cursos novos. Todos
os cursos receberam notas 4 ou 5, sendo a nota maxima 5.

Em 2017, a UFMG recebeu visita de comissdo avaliadora designada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para fins de Recredenciamento
institucional e obteve nota maxima dos avaliadores, Conceito 5 pelo MEC.

A UFMG ¢ muito bem avaliada pelos procedimentos do Sinaes conduzido pelo INEP/MEC, com
indicadores de qualidade bastante satisfatorios, sendo uma das instituicdes de ensino superior mais
procuradas pelos candidatos ao SiSU, com notas de corte muito elevadas no Enem. O bom
desempenho da UFMG ¢ reflexo de sua historia de exceléncia, relevancia social e inovagdo, marcas
indispensaveis a universidade publica.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacées relevantes sobre a atuacdo da UFMG
Com o objetivo de imprimir transparéncia aos atos da gestdo da Universidade Federal de Minas
Gerais foi disponibilizado o link <https://www.ufmg.br/proplan/prestacaodecontasufmg>em que
piodemser acessados os relatorios de gestdoe balangos das Universidade, relatorios da Controladoria
Geral da Unido (CGU) acerca das contas, acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de
apreciacao das mesmas e demais pegas do processo de prestacdo de contas da UFMG enquanto
entidade do poder publico federal.

Seguindo o que rege a Lei n°12.527/2011, a UFMG divulga informagdes sobre sua gestdo também
em seu portal de acesso a  informacdo, disponivel através do  link
<https://www2.ufmg.br/acessoainformacao>, além de atender virutal e pessoalmente demandas de
informac¢do dos cidaddos-usudrios por meio do Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao
Cidadao (e-SIC) e do Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC), respectivamente.

A partir da institui¢do da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal pelo Decreto
n°8.777/2016, a UFMG constituiu comissao, por meio da Portaria n°61/2017/Gabinete do Reitor,
para elaboragdo do Plano de Dados Abertos (PDA) da UFMG. Esse documento tem como objetivo
orientar as agdes de implementacdo, promog¢ao e manutencao do processo de abertura de dados
publicos da Universidade de maneira ativa, contribuindo assim para a garantia do direito

147




UFmG

fundamental da sociedade de acesso a informagdo. A publicacdo da primeira versao do PDA deve
estd prevista para o primeiro semestre de 2018.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Desde 2015, a Universidade Federal de Minas Gerais conta com o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI), responsavel pela proposicdo, coordenacdo e execucdo de agdes que buscam
assegurar a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica e profissional. Para tanto, as
acoes desenvolvidas procuram eliminar eventuais barreiras que possam limitar ou impedir o acesso,
permanéncia e participacao da pessoa com deficiéncia no ambito da Instituicdo. Tem-se buscado
assim oferecer condi¢@o de alcance e utiliza¢do dos servicos da UFMG pela pessoa com deficiéncia
com seguranga ¢ autonomia dos espagos, mobiliarios, edificacdes, transportes, informagao e
comunicag¢do, impulsionando o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

O NAI funciona na sala 213 do Centro de Atividades Didaticas 1 e foi reformado para adaptacao do
espaco ao tipo de trabalho desenvolvido, bem como para receber o Centro de Apoio do Deficiente
Visual (CADV) para atendimento no local. Além disso, a ampliacdo da equipe de trabalho do
Nucleo com a lotacdo de uma pedagoga e mais trés intérpretes foi fundamental. Atualmente o NAI
conta, além da coordenacgdo, com cinco técnicos administrativos em educagdo, uma pedagoga, oito
intérpretes e quinze bolsistas de graduacao.

Acompanhamento de alunos e servidores com deficiéncia

Nuamero e caracterizacido dos alunos de graduacido e pos-graduacio com deficiéncia
matriculados na UFMG em 2017: O NAI faz o acompanhamento sistematico do numero de
alunos com deficiéncia matriculados na UFMG. Esse dado ¢ captado desde 2014 por meio do
questionario (Censo) disponivel para o aluno de graduacdo e pos-graduacdo no sistema de
matricula. No momento de seu registro académico (calouro) ou da sua matricula semestral
(veterano), o aluno ¢ convidado a preencher o questiondrio identificando se tem alguma deficiéncia,
qual, se faz uso de algum dispositivo de auxilio, necessidades especificas, entre outros dados. Essas
informagdes possibilitam ao NAI contato direto com os respondentes para orientagdo sobre os
servicos oferecidos pelo Nucleo e, quando necessario, inicio de acompanhamento especifico.

Em 2017, a UFMG contou com 317 (trezentos e dezessete) alunos que declararam possuir algum
tipo de deficiéncia,correspondendo a 0,71% do total de alunos matriculados nos cursos de
graduacgdo e pos-graduacdo. Do total de alunos com deficiéncia, 244 (duzentos e quarenta e quatro)
estao matriculados nos cursos de graduacao, em 73 cursos diferentes. Entre os tipos de deficiéncia,
a visual é a mais recorrente (30%), seguida pela intelectual (15,9%), auditiva (14,6%), fisica
(14,2%), multipla (7,1%) e transtorno do espectro autista (TEA) (0,5%). Além das deficiéncias
descritas anteriormente, nimero consideravel de alunos (17,7%) declarou ter outras condi¢des que
consideram impactar negativamente na sua vida académica (como exemplo, esquizofrenia, TDAH,
TOC). Com relacao a Pos-Graduagdo stricto sensu, 73 (setenta e trés) alunos declararam ter algum
tipo de deficiéncia e encontram-sematriculados em 52 cursos distintos. Entre os tipos de deficiéncia,
a visual e fisica foram as mais recorrentes, cada uma delas com percentual de 12,3%, seguida da
auditiva (5,5%), intelectual (4,1%), multipla (2,7%) e TEA (1,4%). Registra-se que muitos alunos
da pds-graduagdo declararam ter alguma deficiéncia, porém nao especificaram qual seria (61,7%).

Numero e caracterizacdo dos alunos do ensino basico e fundamental com deficiéncia
matriculados na UFMG em 2017: Além do acompanhamento aos alunos de graduacao e pds-
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graduacao, o NAI também oferece suporte e orientacdo ao Centro Pedagogico (CP) no atendimento
aos alunos do ensino bdasico e fundamental com alguma deficiéncia e ao Colégio Técnico
(COLTEC).

Desde 2016, o CP oferece, nos seus editais de selecdo, trés vagas reservadas para alunos com
deficiéncia. Em 2017, ingressaram no Centro Pedagogico 2 dois alunos com Sindrome de Down e
um aluno com deficiéncia multipla. O NAI manteve, como iniciado em 2016, o acolhimento desses
alunos e suas respectivas familias no momento do registro académico para conhecimento inicial das
necessidades e capacidades do ingressante, bem como a definicdo de diretrizes gerais para suporte
das atividades académicas. Nesse ano, o Nucleo de Atendimento e Integracdo Pedagdgica do CP
(NAIPE) participou desse momento juntamente com o NAI, auxiliando na defini¢do das diretrizes
de suporte com o objetivo de ampliar a interlocugdo entre os 6rgaos e facilitar o acompanhamento
mais direto desses alunos no decorrer do ano. Atualmente, o CP conta com sete alunos com
deficiéncia, ingressantes por reserva de vagas, como apresentado no Grafico abaixo. No COLTEC,
em 2017, estavam matriculados dois alunos com deficiéncia, sendo um com TEA e outro com baixa
visdo,ambos com acompanhamento do NAIL

Numero de alunos com deficiéncia ingressantes
no CP por reserva de vagas/ano

| L]
0
m 2015 m 2016 2017

Grafico 18 - Ntimero de alunos com deficiéncia ingressantes no Centro Pedagogico por reserva de vagas- 2015-

2017
Fonte: UFMG/NAI

Servidores com deficiéncia em atuacio na UFMG no ano de 2017: Além do acompanhamento
aos alunos com deficiéncia, o0 NAI também oferece suporte para os servidores com deficiéncia do
quadro da UFMG. Este trabalho ¢ feito em parceria com o Departamento de Recursos Humanos
(DRH) da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) com o intuito de garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos, a partir do atendimento as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho. Todos esses
aspectos sdo observados tanto no processo seletivo para cargo especifico (reserva de vagas prevista
nos editais de selecdo) quanto durante seu percurso na instituicdo, procurando oferecer igualdade de
oportunidades em comparacaoas demais pessoas, condigdes justas e adequadas de trabalho,
favorecendo sua atuagdo e permanéncia no contexto de trabalho. Em 2017, a UFMG contava com
161 (cento e sessenta e um) servidores com deficiéncia em atuagao nos seus diferentes setores de
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trabalho, nimero que corresponde a 2,3% dos servidores efetivos da Instituicdo. Parte desses
servidores ingressaram na Universidade por meio de reserva de vagas especificas para o publico
com deficiéncia e os demais, por vagas de ampla concorréncia ou por terem adquirido a deficiéncia
no decorrer do seu periodo de trabalho.

Quanto ao tipo de deficiéncia, os servidores apresentam em maior numero deficiéncia fisica
(43,2%), seguida da visual (33,5%), auditiva (18,0%), intelectual (3,1%) e multipla (2,2%), como
aponta o Grafico a seguir. O cargo com maior numero de servidores com deficiéncia ¢ o
de‘““Assistente em Administracao” em fun¢do do maior nimero de vagas disponiveis em concursos
serem para contratagao desse cargo.
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Grifico 19 - Numero de servidores da UFMG com deficiéncia, por tipo — 2017
Fonte: UFMG/NAI

Numero de alunos e servidores acompanhados pelo NAI: Do total de alunos e servidores com
deficiéncia na UFMG, no ano de 2017, o NAI ofereceu suporte direto para 68 (sessenta e 0ito),
sendo 53 (cinquenta e trés) alunos, dois docentes e 13 (treze) servidores. Dos 53 discentes, 44
(83%) de graduacdo, quatro (7,5%) do ensino bésico e fundamental e cinco (9,5%) de pos-
graduacao. Quanto aos servidores, o NAI participou do acompanhamento de 13 servidores com
deficiéncia no ambito da UFMG. E importante esclarecer que cada aluno ou servidor acompanhado
pelo NAI apresenta demandas distintas em fun¢do da sua condi¢do, curso, unidade académica ou de
trabalho, entre outros aspectos, exigindo ampla gama de intervengdes e suportes (compra de
equipamentos de tecnologia assistiva, obras fisicas, mobilidrio adaptado, plano de ensino
diferenciado, métodos de avaliacdo distintos, orientacdes pedagdgicas especificas, entre outros). O
suporte individualizado para alguns alunos com defini¢ao de plano de ensino individualizado, oferta
de monitoria especial, orientagdo quanto a rotina de estudo, entre outros apoios. Essas acdes
demandam didlogo e parceria efetiva e constante com aluno, professor, Colegiado, para ajustes
constantes e em tempo real da proposta de suporte, de maneira a potencializar as capacidades de
cada um favorecendo sua aprovagao, evitando frustracao, abandono e favorecendo sua permanéncia
na Universidade.

Com relacgao aos servidores, o NAI tem trabalhado diretamente com a Divisdo de Acompanhamento
Funcional do Departamento de Recursos Humans daPré-Reitoria de Recursos Humanos criando
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fluxo de trabalho e encaminhamento de servidores com deficiéncia para atendimento do NAI, bem
como a participacdo desse nucleo no processo de admissdo dos técnicos administrativos em
educagdo com participacdo efetiva na equipe multiprofissional. Espera-se com melhorar a
adequagdo dos processos de lotacdo e adaptacdo dos servidores e equipes nos setores receptores.

Acessibilidade fisica, de mobilidrio e dos transportes: Os campi da UFMG sdao compostos por
unidades académicas e administrativas, cada qual com seu propdsito especifico, construidas em
diferentes momentos no decorrer dos anos, portanto com caracteristicas arquitetonicas distintas e
oferecendo condi¢des de acessibilidade também distintas. Essa situagdo ndo s6 se justifica pelas
questdes apontadas acima como também pelas atualizagdes constantes feitas nas normas brasileiras
que tratam o assunto. Para minimizar essa diferenca e atender os requisitos minimos de
acessibilidade nos seus ambientes publicos e de uso coletivo, todos os projetos voltados para a
construcdo, ampliacdo ou reforma de seus espacos procuram atender ao disposto nas normas
técnicas da ABNT aplicaveis. Nesses termos, todas as edificagdes dispdoem de vagas de
estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de mobilidade; pelo
menos um acesso ao interior da edificacao livre de barreiras arquitetonicas, banheiro acessivel,
rampa ou elevador.

Com relacao a acessibilidade nos veiculos de transporte publico, os 6nibus internos que circulam no
campus Pampulha dispdem dos requisitos de acessibilidade estabelecidos nas normas técnicas
especificas. Além disso, a partir das demandas suscitadas pelos servidores e alunos com deficiéncia,
o NAI faz a analise dos seus ambientes académicos e de trabalho, levanta as questdes de
acessibilidade que necessitam de adequacdo, emite relatorio com a descrigdo do problema e
proposicdo de adaptagdo com indicagdo de prioridades de intervengdo. Esse relatorio ¢
encaminhado aos 6rgaos competentes para a discussao sobre a viabilidade de execugdo da proposta.
Cabe registrar que diante das questdes or¢gamentarias vivenciadas por todas as institui¢des de ensino
superior do sistema federal, todas as agdes relacionadas a execucao de obras e reformas foram
significativamente prejudicadas, inclusive com a paralisacdo de obras ja iniciadas. Ainda assim
foram realizadas compra e instalacdo de plataformas elevatorias no Instituto de Ciéncias Agrarias
ICA), adaptagdo do elevador da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (Fafich) e compra de
veiculo adaptado com previsao de chegada no primeiro semestre de 2018.

Acessibilidade de Comunicacdo e Digital:S3o consideradas barreiras de comunicacdo e
informacao qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou recebimento de mensagens e de informacdo por intermédio de sistemas de
comunicacdo ¢ de tecnologia da informagdo. Para minimizar ou eliminar essas questdes,
melhorando o acesso aos seus servigos, em especial aqueles relacionados ao processo ensino-
aprendizagem e formacgao profissional, a UFMG dispoe de diferentes mecanismos alternativos para
a interacdo com seus usuarios.

Servico de interpretaciao da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) — Portugués:Como forma
de atender as medidas determinadas no Decreto n°5626/2005 e na Lei Brasileira de Inclusdo
(13.146/2015), a UFMG conta com tradutor e intérprete de Libras-Portugués em seu quadro de
servidores efetivos, cumprindo a demanda de acessibilidade e inclusdo de pessoas surdas usudrias
da LIBRAS. Para esse servigo, o NAI conta com equipe composta por oito profissionais tradutores
e intérpretes de Libras, trés deles contratados em margo de 2017. O servigo de tradugdo e
interpretagdo ¢ prestado a demandas de cunho académico (interpretacdo em sala de aula, traducao
de material didatico, entre outros) e administrativo (reunides de colegiado, atendimento de servidor
no DRH, entre outros), constantes ou eventuais, que nao se restringem ao ambiente de sala de aula.
O principal tipo de servigo oferecido foi a interpretacdo, com atuacdo principalmente em sala de
aula (67,8%), plantdo (9,4%) e eventos (6%). Os principais demandantes desse servico continuam
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sendo o Centro Pedagogico (53,2%) e a Faculdade de Letras (Fale — 32,6%). A Tabela seguinte
apresenta o total de solicitacdes desse servico atendimento pelo NAI no ano de 2017.

Tabela 13 - Solicitacdes do servico de interpretacio e traducio de Libras-Portugués no ano de 2017

Solicitagoes Quantidade Percentual
Atendidas 644 92%
Canceladas 46 7%
Negadas 9 1%
Total 699 100%

Fonte: UFMG/NAI

Uma das importantes atividades realizadas pela equipe de intérpretes em 2017 foi a adaptagdo da
prova de linguas oferecida pelo Centro de Extensao (CENEX) da Faculdade de Letras (FALE) para
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Essa prova ¢ uma das exigé€ncias para ingresso nos
programas de pos-graduacao da UFMG e foi oferecida, pela primeira vez, no formato adaptado em
2017/2.

Também no ano de 2017, o servigo de interpretacdao de Libras foi normatizado no ambito da UFMG
de maneira a orientar tanto os demandantes quanto a propria equipe sobre os critérios de prioridade
e forma de atendimento de cada solicitagao.

Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual:O Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual
(CADV) ¢ responsavel pelo suporte aos alunos e servidores com deficiéncia visual e pela producao
de material didatico em diferentes formatos. Dispde de equipamentos de tecnologia especificos para
producdo de textos em braile, ampliado, em relevo e digitalizados. Além disso, serve de local de
apoio para o estudo de alunos com deficiéncia visual ja que dispde de softwares ledores de tela,
outros dispositivos de multimidia e equipe de monitores. Registra-se que também faz parte do
servico prestado o treinamento de alunos e servidores para uso dos diferentes recursos de tecnologia
disponiveis que, poderiam facilitar em grande escala o trabalho dos usudrios, j4 que muitos deles
desconhecem sua existéncia. A Tabela a seguir apresenta a produ¢dao do CADV-NAI no ano em
questao.
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Tabela 14 - Produciio do Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual - 2017

Categoria da atividade Quantidade
Acompanhamento de PCD em atividade externa 11
Apoio em aplicacdo de prova 9
Atendimento a comunidade externa 4
Avaliacao de acompanhamento de servidores 3
Conversao de audio de fitas K7 para MP3 6
Desenvolvimento de sistema informatizado para o CADV 2
Encadernagdo de material em braille na grafica 120
Entrega de material nas bibliotecas 13
Entrevista/avaliagdo de novos discentes 11
Equipe multiprofissional — Avaliagdo de novos servidores 2
Equipe multiprofissional - outras atividades 7
Instalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares 44
Instalacdo, configuragdo e manutenc¢do de hardware 20
Orientagao a discentes 14
Orientagdo a docentes 4
Orientagdo para compra de equipamentos 4
Organizagdo de acervo digital 50
Outros (atividades esporadicas) 39
Pesquisa de recursos de acessibilidade para atendimento de usuarios do CADV/NAI 3
Producao de graficos ampliados em alto-relevo 156
Produgéo de material ampliado 17
Producao de material digitalizado 421
Produgdo de material em braile 162
Teste de recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia 10
Treinamento de discentes 8
Treinamento de rota 6
Total 1.146

Fonte: UFMG/NAI

Acessibilidade Instrumental:Trata de buscar superar as barreiras referentes aos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo e de trabalho. Sobre esse aspecto, a UFMG,por meio do NAI,
investiu na compra de equipamentos (mobilidrios, dispositivos de tecnologia assistiva, lupas
manuais, lupas eletronicas, teclados adaptados, softwares) para o atendimento das necessidades
especificas de alunos e servidores e melhorariada infraestrutura do NAIL.

Os equipamentos para alunos e servidores sdo adquiridos a partir da avaliagdo da necessidade no
ambiente de trabalho ou académico, realizacao de testes para definicdo daquele mais adequado ao
caso, para melhor atender a necessidade especifica, permitindo a execucdo das atividades
académicas ou profissionais ¢ ampliando as possibilidades de participacdo da pessoa com
deficiéncia.

Acessibilidade Pedagégica/Metodologica:Muitas vezes, as barreiras para permanéncia e
participac¢do das atividades estdo relacionadas a questdo de organizacdo de rotina, concentracdo e
atencao, relacionamento interpessoal, desatencdo, comportamento, entre outros aspectos, que
exigem suporte voltado para a adaptacdo/flexibilizacdo dos aspectos pedagdgicos/metodoldgicos.
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Assim, o NAI ofereceu suporte individualizado para alguns alunos com definicdo de plano de
ensino individualizado, oferta de monitoria especial, orientacdo quanto a rotina de estudo,
ampliacdo do tempo de prova, alteracao de prazos para realizagdo de atividades, avaliacdes em
diferentes formatos, diferentes suportes. Essas acdes demandam didlogo e parceria efetiva e
constante com aluno, professor e colegiado para ajustes constantes € em tempo real da proposta de
suporte, de maneira a potencializar as capacidades de cada aluno, favorecendo sua aprovacao,
evitando frustragao ou abandono,buscando a permanéncia do discente na Universidade.

Acessibilidade atitudinal e programatica: A acessibilidade programadtica refere-se a remocao de
barreiras presentes nas politicas publicas. A acessibilidade atitudinal refere-se a percep¢ao do outro
sem preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminac¢des. Todos os demais tipos de acessibilidade
estao relacionados a esta, pois ¢ a atitude de cada um que impulsiona a remogao de barreiras. Sobre
esses aspectos deve-se ressaltar que as agdes do Ntcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFMG tem
carater multidimensional e, considerando sua missao institucional, a abrangéncia da sua atuagdo e o
universo populacional com o qual esta envolvido (discentes, docentes e técnicos com deficiéncia
visual, auditiva, motora e outras), tais acdes estdo pautadas nos seguintes principios: (1) trabalho em
parceria com as instancias da universidade que atuam direta ou indiretamente com a tematica da
pessoa com deficiéncia, visando suprir lacunas que possam existir na execugdo dos trabalhos, além
de contribuir para acdo interdisciplinar e transdisciplinar, oportunizando o crescimento da
instituicdo com relagdo a temdtica da inclusdo; (2) didlogo com outras instituigdes universitarias
para o aprimoramento das acdes e difusdo de boas praticas relativas a acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia;(3) envolvimento com atividades de ensino, pesquisa e extensao e
incentivo a constru¢do do conhecimento sobre a temadtica; (4) estimulo a formagdo de gestores,
educadores e demais profissionais para a educacdo na perspectiva da inclusdo. Nessa direcdo e
buscando mudanca de patamar no que diz respeito a acessibilidade atitudinal e programatica, abaixo
estao discriminadas as agdes desenvolvidas pelo NAI no ano de 2017.

Acervo: A equipe do NAI juntamente com profissionais da Biblioteca Central da UFMG instituiu
comissdo com 0 objetivo de propor a administracdo da UFMG a aquisicdo de acervo digital e em
outros formatos para as diferentes areas do conhecimentoainda no primeiro trimestre de 2018,
atendendo aos requisitos legais.

Manutencdo do Programa de Apoio a Inclusdo e Promoc¢ao a Acessibilidade (PIPA): Esse
programa tem como objetivos selecionar projetos de ensino, pesquisa € extensdo que visem
contribuir para: a) Fomentar a¢cdes que promovam a acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais; b) Incentivar a construgdo do
conhecimento sobre a temadtica; ¢) Incentivar acdes efetivas de inclusdo e acessibilidade, que
busquem aprimorar situagdes pedagogicas, instrumentais e de pesquisa; d) Promover o estudo e
construgdo de novas ferramentas e¢ metodologias de ensino voltadas para as pessoas com
deficiéncia; e) Promover ag¢des que busquem reduzir ou eliminar as barreiras atitudinais, das
comunicagdes, metodologicas, instrumentais, digital e fisicas, de maneira a garantir o acesso,
permanéncia e participacdo da pessoa com deficiéncia nos diferentes contextos, em especial na
UFMG; f) Incentivar o didlogo e a parceria entreUniversidade e comunidade externa para a
construcdo de acdes e estudos sobre a tematica. O PIPA ofereceu em 2017 suporte a 10 projetos de
ensino, pesquisa € extensdao, com concessao de bolsas para alunos de graduagdo, no total de 39
bolsas, pelo periodo de 10 meses.

Seminario PIPA: Todos os projetos que receberam bolsas por meio do PIPA, apresentaram
trabalho em seminario especifico realizado em outubro de 2017 na Semana do Conhecimento da
UFMG. Buscou-se com esse Semindrio fomentar a discussdo e estimular a producdo de
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conhecimento sobre o tema Acessibilidade e Inclusdo junto a comunidade académica. Além dos
alunos dos diferentes projetos apoiados, o Seminario teve a participacdo de alunos de diversos
cursos de graduacdo. Registra-se que todas as vagas disponibilizadas para a comunidade esgotaram
rapidamente dada a demanda apresentada.

Treinamento multiplicador: Os diferentes sistemas da sociedade necessitam modificagdes para se
tornarem acessiveis as pessoas com deficiéncia. Ao contrario da fase da integracdo, na qual as
pessoas com deficiéncia € que tinham que se adequar a sociedade para serem incluidas, na inclusao
se busca a igualdade de oportunidade para o acolhimento da diferenca em sua plenitude. Essa
mudanca de paradigma envolve desconstrucdo de preconceitos, estigmas e estereotipos que vem
sendo consolidados ao longo de séculos de exclusdo em relagdo a pessoa com deficiéncia. Para
favorecer tal mudanca se faz necessario realizar agcdes que promovam capacitacdo, sensibilizagao,
discussdo e reflexdo acerca da inclusdo. O objetivo dessas acdes € proporcionar o entendimento de
que a sociedade precisa se adaptar para atender todas as pessoas, inclusive as pessoas com
deficiéncia, sem privilégios ou paternalismos. Nessa perspectiva, o NAI em parceria com o DRH
implementou projeto voltado para seus servidores com o objetivo de formar agentes multiplicadores
que favoregam o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, com autonomia e seguranga, no
ambito da UFMG. Em abril de 2017, esse curso foi oferecido e o programa enfocou informagdes
como legislacdo sobre a temadtica, dicas de como lidar com as pessoas com deficiéncia, aulas
basicas de Libras, vivéncias junto as pessoas com deficiéncia. O treinamento multiplicador contou
com a participacao de 20 servidores de 10 unidades académicas que ao final do curso apresentaram
um projeto de inclusdo para sua unidade com o objetivo de implementa-lo. Pretende-se que esse
curso seja sistematicamente oferecido e modificado a partir das mudangas que certamente ocorrerao
nos diferentes espagos da UFMG.

Suporte de acessibilidade em eventos institucionais: Com o intuito de oferecer acessibilidade as
pessoas com deficiéncia aos eventos oferecidos pela UFMG, o NAI disponibiliza o servico de
interpretacdao de Libras-Portugués ou suporte de monitores para os principais eventos institucionais
(Semana do Conhecimento, Recepgao aos Calouros, Festival de Inverno, Festival de Verao, Mostra
das Profissdes) e aqueles organizados por unidades ou departamentos da UFMG e, ou, aqui
sediados. Especialmente no ano de 2017, o NAI teve papel importante no suporte as pessoas com
deficiéncia que participaram da 69° Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia, sediada no Campus Pampulha da UFMG nesse ano.

Participacido efetiva na articulacido, proposicio e implantacio da Formaciao Transversalem
Acessibilidade e Inclusao, disponivel para todos os alunos de graduacao da UFMG, com inicio
de oferta em 2018/1: Propde-se a oferta de formacdo para a compreensdo, a problematizagao, a
reflexdo e o trabalho junto as pessoas com deficiéncia. Espera-se criar um espaco comum de
discussdo, aberto para todos os cursos de graduagdo da UFMG, que incentive a formagdo de alunos
criticos, reflexivos e de visdo aprofundada sobre a tematica.Essa formagdao tem dois eixos
especificos: o Eixo I, de Educagdo Especial e Inclusiva, mais direcionado para a formacao de
professores ¢ o Eixo II, para a formagdo de profissionais sensiveis as questdes das pessoas com
deficiéncia, dos mais diversos campos do conhecimento, capazes de refletir e propor agdes
acessiveis e inclusivas em seus espagos de atuagao.

Grupo de Trabalho Discapacidad e Accesibilidad: O NAI participa como representante da
UFMG nesse Grupo de Trabalho (GT), criado pela Comissdo Permanente de Extensao da
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). No III Congresso de Extensdo
Universitaria, realizado em setembro de 2017, em Santa Fé, Argentina, foi realizado o Foro de
Discapacidad e Accesibilidad. Os componentes deste GT tém interesse em transformar o referido
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Grupo em Comité Académico, cujo plano de trabalho serd analisado pelo Conselho de Reitores em
abril de 2018.

O NAI tem atuado no ambito da UFMG de modo a oferecer as pessoas com deficiéncia acesso facil
aos servicos, produtos e instalagdes da Universidade, buscando atender aos requisitos legais de
acessibilidade. Nota-se que alunos e servidores tém buscado suporte desse setor, sendo que o
discente ainda ¢ o principal publico demandante. Em relagao ao ano de 2017, percebe-se melhora na
sistematizagdo dos dados e coleta da informacdo, aumento no numero de alunos e servidores
acompanhados, ampliacdo do escopo das agdes do Nucleo, com énfase nas questdes atitudinais e
programaticas. Nota-se, portanto, que o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFMG, embora
relativamente novo na Instituicdo e ainda em processo de estruturagdo e consolidagdo, com o apoio
da administra¢@o central, tem envidado continuos esfor¢os,conseguido cumprir seu papel e avangar
para uma mudanca de patamar no tocante a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
no ambito da Universidade.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

A UFMG ¢ uma Unidade Orcamentaria da Unido e, por essa razdo, a sustentabilidade dos seus
compromissos ¢ garantida pela alocacdo dos recursos previstos na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA),
que respondem pela maior parte dos seus gastos.

O orgamento inicial aprovado foi de R$ 2.220.731.519,00. Apos as alteragdes ocorridas no decorrer
do exercicio, ele totalizou R$ 2.326.427.12,00. Esse or¢camento comporta as despesas relativas a
gastos com pessoal, outros custeios e capital, conforme demonstrado no Balango Or¢amentério do
exercicio de 2017.

Os repasses financeiros do Tesouro, somaram R$2.175.612.496,92, que representaram 95,9% do
total de recursos recebidos pela UFMG em 2017.

Em razdo de sua constituicdo como autarquia federal, a UFMG conta com a possibilidade de
arrecadagdo direta de recursos financeiros, podendo ser citados como exemplo os recursos captados
por meio do Projeto PROHOSP, do Hospital das Clinicas, aluguéis, inscricdes em concursos,
ressarcimentos de fundagdes de apoio, entre outros. A Institui¢do é também permitida a aplicacio
na conta Unica do Tesouro Nacional dos recursos diretamente arrecadados, cujos resultados sdo
contabilizados a conta da fonte 280. Além disso, conta também com a arrecadagdo por meio dos
convénios firmados com o6rgdos ndo federais, ou seja, estados, municipios e entes privados, todos
previstos na Lei Or¢amentdria citada, pelo lado das receitas.

No exercicio de 2017, os recursos diretamente arrecadados e de convénios com 6rgdos ndo federais
totalizaram R$38.966.749,44, representando 1,72% do total de recursos financeiros arrecadados,
detalhados em capitulo especifico deste Relatorio (3.3.6).

Além disso, os docentes buscam captar recursos para desenvolvimento de seus projetos de pesquisa
e extensdo através de editais langados pelos organismos financiadores nacionais e internacionais,
sejam as agé€ncias de fomento, sejam outros 6érgaos publicos e empresas privadas. A captacao desses
recursos depende, em larga medida, da iniciativa dos docentes e da avaliacio dos projetos
apresentados pelos oOrgdos financiadores, sendo relativamente independentes de politicas
centralizadas da Administra¢do. Essa ultima atua nessas iniciativas, sobretudo, como facilitadora ou
indutora das a¢des académicas, além de zelar pela boa utilizagdo do patrimdénio movel e imovel da
Universidade. Saliente-se que a execucdo desses projetos proporciona recursos para a aquisicao de
equipamentos para as unidades responsaveis por sua execu¢ao, ¢ que a Universidade recolhe dos
projetos a taxa estabelecida pela Resolugdo 10/95 do Conselho Universitario, que serve como
compensagao pelo uso de suas instalagoes.

Finalmente, além dos recursos previstos na LOA, ha os recursos recebidos por meio de
descentralizacdes orcamentérias realizadas a favor da UFMG por diversos orgdos federais. Para
atender a execugdo dos projetos firmados por meio de descentralizacdo orgamentaria, os entes
federais repassaram recursos financeiros em 2017 no valor de R$ 54.061.983,23, o que representou
2,38% do total recebido na institui¢ao.
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Quadro 61 - Repasses financeiros recebidos pela UFMG em 2017

822240400 REPASSE SOLICITADO APROVADO RECEBIDO 1.622.058.400,56
822220800 REPASSE PROVENIENTE DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 553.554.096,36
SUB-TOTAL 1 2.175.612.496,92

822221204 REPASSE RECEBIDO POR DESCENTRALIZACAO EXTERNA 54.061.983,23
SUB-TOTAL 2 2.229.674.480,15

822221100 REPASSE TRANSFERIDO 27.915.756,00
TOTAL 2.201.758.724,15

Fonte: SIAF12017

Quanto as despesas realizadas em 2017, no valor de R$2.493.369.364,61, observa-se que o grupo
Pessoal e encargos sociais respondeu por 76,09% do total, que o grupo Outras despesas correntes
respondeu por 22% e os Investimentos por 1,91%.

Em comparagdo com o ano de 2016, as despesas com pessoal e encargos sociais cresceram 12,63%,
as despesas com custeio tiveram queda de 3,51% e os investimentos tiveram aumento de 42%.

Quadro 62 - Resumo das despesas realizadas pela UFMG em 2017

Despesas Realizadas 2017 AV% 2016 AH%
Total 2.493.369.364,61 100,00 2.286.278.590,73 0,09
Despesas Correntes 2.445.663.882,69 98,09 2.252.718.065,74 8,56
Pessoal e Encargos Sociais 1.897.213.907,70 76,09 1.684.318.285,98 12,63
Outras Despesas Correntes 548.449.974,99 22,00 568.399.779,76 -3,51
Despesas de Capital 47.705.481,92 1,91 33.560.524,99 42,00
Investimentos 47.705.481,92 1,91 33.560.524,99 42.00

Fonte: Siafi 2017

7.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educac¢ao superior

A Constitui¢do Federal estabelece em seus artigos 206 e 208, respectivamente, a “gratuidade do

ensino publico em estabelecimentos oficiais” e que “o dever do Estado com a educagdo sera

efetivado mediante a garantia de (...) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da

criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um”.

Os artigos 211 e 212 do texto constitucional preveem também que “a Unido (...) financiard as
institui¢des de ensino publicas federais” e que “a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino”.

Em se tratando de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, a sustentabilidade dos compromissos
da UFMG com a oferta continuada de educacdo superior ¢ assegurada pelos recursos previstos na
Lei Orgcamentaria Anual (LOA), que respondem pela maior parte dos seus gastos.

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensio

A alocacdo de recursos de custeio e de capital do Governo Federal para o funcionamento e a
manutengao das IFES ¢, em boa medida, resultado da aplicacdo das diretrizes estabelecidos no
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decreto presidencial n® 7.233, de 19 de julho de 2010, que “estabelece procedimentos orcamentarios
e financeiros relacionados a autonomia de gestdo administrativa e financeira das universidades, de
que trata o art. 207 da Constitui¢do, e define critérios para elaboragdo das propostas or¢amentarias
anuais pelas universidades federais”. O decreto estabeleceu que o Ministério da Educacdo, ao
elaborar as propostas or¢amentarias anuais das universidades federais, deve observar uma matriz de
distribui¢do de recursos para despesas classificadas como “Outras Despesas Correntes e de
Capital”, tomando por base um conjunto de parametros. A matriz em uso, conhecida como Matriz
Andifes, adota parametros relacionados ao tamanho de cada IFES (nimero de alunos de graduacao,
pos-graduacao e residéncia médica, ponderados por fatores como a duracdo, a natureza e a taxa de
retengdo dos diferentes cursos, que determinam o nimero de alunos-equivalente), bem como
parametros relacionados a qualidade/produtividade de cada Universidade (estreitamente associado a
avaliagdo externa dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo de cada instituicao).

Em razao de sua constituicdo como autarquia federal, a UFMG conta também com a possibilidade
de arrecadagio direta de recursos financeiros, na fonte 250. A titulo de exemplo, podem ser
mencionados os recursos captados por meio do Projeto PROHOSP, do Hospital das Clinicas, e os
valores recebidos a titulo de aluguéis, inscricdes em concursos, ressarcimentos de fundacdes de
apoio, entre outros. A Instituigio é também permitida a aplicagdo na conta tnica do Tesouro
Nacional dos recursos diretamente arrecadados, cujos resultados sdo contabilizados a conta da fonte
280. Além disso, conta também com a arrecadagdo por meio dos convénios firmados com 6rgaos
ndo federais — ou seja, estados, municipios e entes privados —, a chamada fonte 281, todos previstos
na Lei Or¢amentéria citada, pelo lado das receitas.

Além disso, os docentes sdo estimulados pela UFMG a captar recursos para desenvolvimento de
seus projetos de pesquisa e extensdo, submetendo-os aos editais langados pelos organismos
financiadores nacionais e internacionais, sejam as agéncias de fomento (CNPq, Capes, Fapemig,
entre outras), sejam outros Orgdos publicos e privados (Finep, Fundagdo Ford, Instituto
Serrapilheira, Fundagdo Rockefeller, Fundacao Bill e Melinda Gates etc.). A captacdo desses
recursos depende, em larga medida, da iniciativa dos lideres de grupos de pesquisa e dos docentes
de modo geral e da qualidade dos projetos apresentados segundo os critérios e avaliacdo
estabelecidos pelos orgdos financiadores. Neste sentido, sdo relativamente independentes de
politicas da Administracdo Central que, no entanto, apoia e estimula a busca destes recursos,
atuando, sobretudo, como facilitadora ou indutora das agdes académicas. Saliente-se que a execucao
desses projetos, além de proporcionar recursos para a aquisicdo de equipamentos para as unidades
responsaveis por sua execucao, gera nos casos previstos o recolhimento da taxa estabelecida pela
Resolugdo 10/95 do Conselho Universitario, que serve como compensagao pelo uso das instalagdes
e equipamentos da Universidade.

7.2.2 Demonstraciao da alocacio dos recursos captados e dos resultados

A distribui¢ao dos recursos recebidos do Tesouro entre as unidades académicas ¢ administrativas ¢é
realizada com base em uma proposta interna aprovada anualmente pelo Conselho Diretor. No caso
das unidades académicas, ha uma matriz de distribuicdo de recursos construida em moldes
semelhantes aos adotados pelo Ministério da Educagdo e descritos acima. Em 2017, em fun¢do da
redugdo e/ou contingenciamento dos recursos or¢amentarios, ndo foi possivel ampliar a dotagado
orcamentaria destas unidades, preservando-se os mesmos valores da distribuicdo feita em 2016.
Para as unidades administrativas, ndo ha um algoritmo para a distribuicdo dos recursos,
prevalecendo uma alocacdo que leva em conta as necessidades de cada unidade e as prioridades
definidas no planejamento da Instituicdo. Em 2017, os valores atribuidos a cada unidade
administrativa mantiveram, de modo geral, o mesmo patamar estabelecido no ano anterior.
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A alocagdo dos recursos em 2017 e os valores efetivamente executados pelasunidades académicas e
administrativas podem ser consultados no enderego <https://www.ufmg.br/proplan/orcamento>. E
importante observar que, diante das restrigdes orcamentarias ocorridas nos ultimos anos, a UFMG
vem optando por reduzir os gastos com atividades meio — como os contratos de terceirizacao,
despesas com a manuten¢do de infraestrutura, entre outros — de modo a preservar os valores
diretamente destinados as atividades académicas e a assisténcia estudantil.

7.3 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

A Universidade Federal de Minas Gerais, em cumprimento aos critérios estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9 e NBC T 16.10), publicadas
pelas Resolugdes CFC n°® 1.136/2008 e 1.137/2008, adotou a metodologia para estimativa da vida
util econdmica dos ativos para proceder ao céalculo da depreciacdo do imobilizado (bens modveis e
imoveis) e da amortizagdo do ativo intangivel. As taxas utilizadas para os respectivos calculos, a
metodologia adotada para realizar a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e passivos estdo em
conformidade com o especificado no Manual SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal, macrofuncdo 02.03.30, disponivel na pagina
<http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000/020300/020330/?searchterm=020330>, que trata
da Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administragio Direta da Unido, Autarquias e
Fundagdes, e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Procedimentos
Contédbeis Patrimoniais, aprovados pelas Portarias STN n°® 840, de 16 de dezembro de 2016 e
Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016.

Depreciacio de Bens méveis: Em cumprimento a Macrofun¢ao 02.03.30, a Universidade Federal
de Minas Gerais deu inicio em 2010 ao célculo da depreciagao dos bens moveis adquiridos a partir
daquele ano. As contas contabeis utilizadas no SIAFI para registro da depreciacdo sdo: a conta
33311.01.00 - Depreciagdo de Bens Moveis, saldo R$17.051.725,73, que representa uma variagao
quantitativa diminutiva do patrimonio, e a conta 12381.01.00 - Depreciagdo Acumulada - Bens
Moveis, saldo R$76.340.391,79, que tem natureza retificadora/redutora do bem mével, registrado
na conta 12311.00.00- Bens Moveis.

Estimativa de vida 1til econdomica dos bens moveis: A Universidade Federal de Minas Gerais
tem efetuado o célculo da depreciagdo com base nos procedimentos orientados na macrofuncao
02.03.30, que estabelece uma tabela de vida 1til para os bens mdveis sujeitos a depreciacgao,
juntamente com o percentual aplicavel a cada bem. Foi adotado o método das cotas constantes para
utilizacao por todos os 6rgaos, como forma de padronizacdo de procedimentos na Administragdo
Publica Federal direta e indireta, permitindo a geracdo de dados comparaveis e consistentes que
facilitam a anélise e tomada de decisdes.

Depreciacio de bens imoveis: De acordo com a Portaria conjunta da Secretdria do Tesouro
Nacional e da Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) de nimero 703, de 10 de dezembro 2014,
foi definido que ¢ atribuicdo da SPU adotar procedimentos e requisitos gerais para mensuragao,
atualizagdo, reavaliacdo e depreciacdo dos bens imoéveis da Unido, Autarquias, ¢ Fundagdes
Publicas Federais. Neste sentido toda depreciacdo contabilizada deste item foi realizada pela STN
com base em relatorio da SPU. Os langamentos realizados pela CCONT/STN durante o exercicio de
2017, com base nos relatérios da SPU, geraram um saldo no SIAFI, na conta de VPD — Variacao
Patrimonial Diminutiva em 2017, no valor R$405.775,33, conta contabil 33311.02.00 —
Depreciagao de Bens Imdveis, e na Conta 12381.02.00 - Depreciacio Acumulada - Bens Imoveis,
no valor de R$1.720.729,80, no Orgﬁo 26238/15229 UFMG.
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Amortizacao e Exaustao: O calculo da amortiza¢ao na Universidade Federal de Minas Gerais esta
sendo realizado em relacdo as licencas de softwares adquiridas pela UJ. As contas utilizadas no
SIAFI, para registro sdao: Conta 33321.02.00 - Amortizagdo de Intangivel, no valor R$905.418,44,
que representa uma variacdo quantitativa diminutiva do patrimoénio, e Conta 12481.01.00 -
Amortizagdo Acumulada - Softwares, saldo R$4.387.432,21, que tem natureza retificadora-redutora
do bem intangivel, registrado na conta 12411.00.00 - Softwares. Devido ao seu quantitativo, a
implantacdo da amortizacdo das patentes, conta 12421.01.00 Marcas de Patentes Industriais,
depende de implementagdo de funcionalidade no sistema de controle de bens. O célculo referente a
Exaustao nao se aplica a UJ.

7.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da UFMG

Atualmente, o Governo Federal conta com o Sistema de Informacdes de Custos, institucionalizado
pela Portaria STN n°157/2011, que trabalha com o Modelo Business Intelligence (BI). As fontes de
dados sdao os sistemas transacionais SIAFI, SIOP, SIAPE, SIORG, SIADS. A UFMG esta
estudando orientagdes do MEC, inclusive de ordem metodoldgica, para a implantacdo desse
sistema. Atualmente, eventuais necessidades de avaliacdo de custos sdo realizadas com base em
levantamentos e planilhas de tipo Excel.

7.5 Demonstrac¢des contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstra¢des contabeis da Universidade Federal de Minas Gerais, Orgio 26238, do exercicio
de 2017, compreendem os Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e as Demonstragdes das
Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Elas foram
elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320/1964 e a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, ¢ podem ser
consultadas na se¢do “Anexos e Apéndices” deste Relatorio.

7.5.1 Nota explicativa do Balan¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial da Universidade Federal de Minas Gerais (6rgao 26238), relativo ao
exercicio de 2017, constante no SIAFI, foi elaborado de acordo com a Lei n® 4.320/1964 ¢ a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP), conforme exigido pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, e reflete adequadamente situagdo patrimonial e
financeira da Institui¢ao, com as seguintes ressalvas:

Os bens imoveis necessitam de reavaliagdo, em conformidade com as orientagdes da Subsecretaria
de Contabilidade Publica/STN, de forma a atender ao processo de convergéncia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Sobre a reavaliacdo, a Pro-
Reitoria de Administracdo da UFMG implementard estudos com vistas a atender as orientacdes
contidas na Instru¢do Normativa da Secretaria do Patriménio da Unido n° 2, de 2 de maio de 2017.
De acordo com a Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Patrimonio da Unido de nimero 703, de 10 de dezembro 2014, ¢é atribuicdo da SPU adotar
procedimentos e requisitos gerais para mensuracao, atualizacao, reavaliagdo e depreciacao dos bens
imoveis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Neste sentido, toda
depreciagao contabilizada em 2017 foi realizada pela STN com base em relatorio da SPU.

Em relagdo aos bens mdveis, seu controle ¢ feito no sistema interno denominado SICPAT, que
necessita de adaptagdes para atendimento a NBCASP, bem como ao Plano de Contas Aplicado ao
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Setor Publico (PCASP). A depreciagao foi implantada no exercicio de 2010 pelo método das quotas
constantes, em conformidade com as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Porém,
os bens adquiridos até¢ 2009 permanecem com valores historicos, ndo configurando uma base
monetaria confidvel para a aplicacdo dos procedimentos de depreciagdo, e necessitando de
adequacdo pela reavaliacdo, com exce¢ao dos bens do Hospital das Clinicas da UFMG, que iniciou
os procedimentos de reavaliacdo em 2017 com vistas a cessdo dos bens a EBSERH. Para atender a
NBCASP, a Universidade retomou as agdes para aquisi¢ao de um novo sistema de controle de bens
moveis para a substituicdo do SICPAT, mas, em decorréncia das restrigdes or¢amentarias impostas
a UFMG desde 2014, nao foi possivel proceder a aquisi¢dao de novo sistema. No momento, estdo em
estudos a adocao de alternativas, como o Sistema SIADS desenvolvido pelo SERPRO e outros.

Quanto ao estoque mencionado no Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA) na unidade gestora
Hospital das Clinicas, constatou-se durante os trabalhos de transicao para gestdo plena do HC pela
EBSERH que valores apresentados no relatorio do sistema de controle de estoques nao estio em
conformidade com o relatério de inventario finalizado em dezembro de 2017. Foram identificados
materiais oriundos de doagdes que nao foram registrados devido a limitagdes do sistema de
controle, bem como divergéncias na contagem fisica de diversos itens, que estdo em fase de
regularizagao.

Quanto aos demais itens do Balango Patrimonial, esclarecemos as variagdes mais relevantes no
ATIVO.

O valor do Ative Circulante somou R$ 99.818.840,85 (noventa e nove milhdes, oitocentos e
dezoito mil, oitocentos e quarenta reais e oitenta e cinco centavos), conforme detalhado abaixo:

Caixa e Equivalente de Caixa: o valor de R$ 70.063.099,96(setenta milhdes, sessenta e trés mil e
noventa € nove reais € noventa e seis centavos), saldo da conta 1.1.1.1.0.00.00 — Caixa e
Equivalentes em Moeda Nacional, refere-se ao financeiro total que estava no caixa da UFMG para
honrar os seus compromissos, inclusive recursos proprios diretamente arrecadados e aplicados no
Tesouro Nacional. Nessa rubrica houve uma varia¢do positiva de 54,81% em relagdo ao ano de
2016.

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo: o valor de R$ 9.836.727,42 (nove milhdes,
oitocentos e trinta e seis mil, setecentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) refere-se
principalmente a Adiantamentos de Pessoal e Créditos a Receber de Pessoal Cedido. A baixa do
valor contabilizado como adiantamento do pessoal cedido ¢ realizada pelo recebimento do
reembolso das despesas com saldrios e encargos sociais feito 8 UFMG pelos 6rgios cessiondrios.
Nesse grupo de contas também estavam registradas as Transferéncias Voluntérias, referente aos
convénios firmados entre a UFMG e a FUMP que eram baixados com a prestacdo de contas. No
entanto, em 01/09/2017 houve a baixa total destes ativos em virtude do entendimento firmado no
Acordao TCU 1.320/2017, no sentido de que esse repasse ndo configurava um Ativo conforme
preceitua o conceito. Por isso, houve uma variagdo negativa no valor registrado nesse grupo de
91,40%.

Estoques: o valor de R$ 19.919.013,47(dezenove milhdes, novecentos e dezenove mil e treze reais
e quarenta e sete centavos) se refere a materiais de consumo no ambito da Universidade Federal de
Minas Gerais. Nesse item houve variagao negativa de 11,40% em relagdo ao saldo do exercicio
anterior, devido a movimentacao usual dos estoques pelo consumo, compras etc.

O valor do Ativo Nao Circulante somou R$ 1.480.209.123,30(um bilhdo, quatrocentos e oitenta
milhdes, duzentos e nove mil, cento ¢ vinte e trés reais ¢ trinta centavos), conforme detalhado
abaixo:
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Ativo Realizavel a Longo Prazo: o valor de R$ 847.216,63 (oitocentos e quarenta e sete mil,
duzentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos) refere-se principalmente a Depdsitos
Compulsorios de Veiculos e Depositos Compulsorios de Combustiveis, registrados em Demais
Créditos e Valores de Curto Prazo.

Investimentos: o valor de R§ 658.960,30 (seiscentos e cinquenta e oito mil, novecentos e sessenta
reais e trinta centavos) registrado na conta 122110201 - Participacdes em Empresas pelo Método do
Custo, refere-se as acOes do Sistema de Telecomunicacdo e aos investimentos em acdes da
Companhia Energética de Minas Gerais. Os valores permanecem no patamar de 2016, tendo em
vista o andamento das andlises dos normativos quanto as providéncias de reavaliagdo destes ativos.

Imobilizado: o valor de R$ 1.477.379.077,68(um bilhdo, quatrocentos e setenta e¢ sete milhdes,
trezentos e setenta e nove mil e setenta e sete reais e sessenta e oito centavos) refere-se aos Bens
Moveis e Imoveis pertencentes a UFMG. Nesse item o valor do patrimdnio da instituicdo cresceu
1,85% em relagdo ao ano anterior, principalmente em decorréncia do recebimento em doagdo das
Fazendas Pequi e Porteirinha em Montes Claros.

Bens Moveis: no grupo Bens Modveis houve uma variacao positiva de menos de 1% levando-se em
considerac¢dao o aumento de 5,48% no registro de bens mdveis e um aumento nas depreciagdes desse
grupo de 28,74%. Isso significa que mais itens desse grupo foram depreciados ao longo do ano de
2017.

Depreciacio dos Bens Mdveis: a depreciacao foi implantada na UFMG, para os bens colocados
em condi¢des de uso, a partir de janeiro de 2010. O método utilizado para o calculo da depreciacao
¢ o das quotas constantes, com vistas a consisténcia ¢ a comparabilidade das informagdes. No ano
de 2017, em relacdo ao exercicio de 2016, foi registrada uma variagdo na depreciagcdo acumulada no
valor de R$17.040.593,13 (dezessete milhdes, quarenta mil e quinhentos e noventa e trés reais e
treze centavos).

Bens Imoveis: no grupo Bens Imoveis houve uma variacao positiva de pouco mais de 2%, levando-
se em consideragdo o aumento de 2,13% no registro de bens imoéveis, principalmente em
decorréncia do recebimento em doagao das Fazendas Pequi e Porteirinha em Montes Claros.

Depreciacio dos Imoveis: a depreciacdo de bens imodveis ¢ registrada no SIAFI pela STN —
Secretaria do Tesouro Nacional em atendimento ao relatério encaminhado pela SPU — Secretaria do
Patrimonio da Unido. No ano de 2017 houve registro no valor de R$405.775,33 (quatrocentos e
cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais € cinquenta e trés centavos).

Intangivel: os ativos intangiveis da UFMG sdo compostos por softwares adquiridos e marcas e
patentes industriais registradas no INPI. Todos os softwares registrados como intangiveis na UFMG
possuem vida ttil definida e foram adquiridos através de compras, nao havendo, portanto, até o
momento, nenhum software obtido a titulo gratuito e ativos intangiveis com vida ttil indefinida. Em
31/12/2017, a Universidade Federal de Minas Gerais apresentou um saldo de R$1.323.868,69
relacionados a ativos intangiveis, valor 29,07% menor que o registrado em 31/12/2016.

Neste saldo, destaca-se o item Software, que representa cerca de 85,24% do valor do grupo no final
de 2017.

O item Marcas Direitos e Patentes - Vida Util Definida, no valor de R$ 195.468,20 representa o
registro das patentes vigentes deferidas pelo INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial,
permanecendo com valores registrados em 2016 em virtude do fato de que ainda serdo
desenvolvidos estudos para atender o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico/MCASP
(2017), de modo a contemplar todos os aspectos para o reconhecimento.
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Quanto ao registro da amortiza¢ao acumulada dos ativos intangiveis, em virtude da auséncia de um
sistema adequado para o controle de bens que atenda as regras de amortizagdo mensais em
conformidade com o MCASP 2017, a UFMG realiza o controle dos saldos da amortizacao dos
softwares em planilha do tipo Microsoft Excel e os registra no SIAFI apenas no encerramento do
exercicio, o que minimiza eventuais erros de lancamento. Em 2017, o saldo da conta Amortizagao
Acumulada aumentou R$905.418,44 (evolug¢ao horizontal de 26% em relagdo ao exercicio de
2016). A amortizacao de marcas, direitos e patentes ainda ndo estd sendo registrada.

Em virtude da auséncia de um sistema adequado a UFMG ainda nao realiza o teste de Impairment
dos ativos intangiveis, ndo havendo metodologia definida para realizagdo deste teste.

As variagdes mais relevantes no PASSIVO sao esclarecidas a seguir:

O valor do Passivo Circulante somou R$ 29.805.132,63 (vinte e nove milhdes, oitocentos e cinco
mil, cento e trinta e dois reais e sessenta e trés centavos), conforme detalhado abaixo:

Obrigacgoes Trabalh., Previdenciarias e Assistenciais. a Pagar a Curto Prazo: o valor de R$
16.521,78 (dezesseis mil, quinhentos e vinte € um reais e setenta e oito centavos) refere-se ao valor
do INSS de médicos residentes, que ¢ quitado no més seguinte ao da liquidagdo da despesa. Ele foi
60,63% menor que o apresentado no encerramento do exercicio de 2016.

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: o valor de R$ 27.386.365,86 (vinte e sete
milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais € oitenta e seis centavos)
refere-se a valores liquidados, em sua maior parte, em dezembro de 2017 e ndo pagos aos
fornecedores dentro do exercicio de 2017. Houve uma queda de 18,45% nos valores que
permaneceram registrados no encerramento do exercicio de 2017 comparados aos valores
constantes no encerramento de exercicio de 2016.

Demais Obrigacoes a Curto Prazo: O valor de RS 2.402.244,99 (dois milhdes, quatrocentos e
dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais € noventa e nove centavos) refere-se a valores retidos de
fornecedores liquidados em dezembro de 2017 e ainda ndo recolhidos. Comparando com o ano
anterior, houve uma variagao negativa de 71,19%.

Resultado do Exercicio: Foi registrado no Balango Patrimonial de 2017 um superdvit patrimonial
no valor de R$101.054.182,42 (cento e um milhdes, cinquenta e quatro mil, cento e oitenta e dois
reais e quarenta e dois centavos). O Quadro 2 demonstra o resultado, sendo a diferenca entre as
VariacOes Patrimoniais Aumentativas e as Variagoes Patrimoniais Diminutivas, em conformidade
com a andlise horizontal das variacdes do Balango Patrimonial.

Quadro 63 - Resultado patrimonial do exercicio de 2017

COMPOSICAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

(+) ATIVO CIRCULANTE 99.818.840,85
(-) PASSIVO CIRCULANTE 29.805.132,63
(=) CIRCULANTE LIQUIDO (1) 70.013.708,22
(+) ATIVO NAO CIRCULANTE 1.480.209.123,30
(-) RESULTADO DE EXERCICIO ANTERIORES 1.594.083.012,34
(-) ATUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -144.914.363,24
(=) NAO CIRCULANTE LIQUIDO (2) 31.040.474,20
RESULTADO DO EXERCICIO (1-2) 101.054.182,42

Fonte: SIAF1 2017
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Quanto aos ajustes de exercicios anteriores (conta contabil 237110300), no valor de R$
144.914.363,24 (cento e quarenta e quatro milhdes, novecentos e quatorze mil, trezentos e sessenta
e trés reais e vinte e quatro centavos), estdo demonstrados a seguir:

Quadro 64 - Ajuste de exercicios anteriores em 2017

Iéléls(:z:‘l: Descricio Valor R$

153062 Baixa de Adiantamento de Férias e 13° Salario 2.540.740,28
Baixa de Adiantamento de Transferéncias Voluntarias para atender Acoérddo

153254 1320/2017-TCU. 136.234.641,78
Reconhecimento de Passivo de exercicios anteriores, Baixa de Adiantamento de

153261 Transferéncias Voluntarias para atender Acoérddo 1320/2017-TCU e Ajuste de 6.092.773,13
patrimodnio, relatérios emitidos pelo SICPAT.

153267 Reconhecimento de Passivo de exercicios anteriores 44 911,45

153277 Reconhecimento de Passivo de exercicios anteriores 1.296,60
TOTAL R$==> 144.914.363,24

Fonte: SIAF12017

Quadro de Compensagdes: A execucdo dos Atos Potenciais Ativos somou R$211.568.480,00
(duzentos e onze milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais). Esse valor
foi composto da seguinte forma.

Quadro 65 - Atos potenciais ativos

Conta

Contabil Valor R$ Descrigdo

Instrumentos celebrados por esta Universidade com diversos o6rgdos federais
8.1.1.2.1.01.01 | 70.088.378,56 firmados antes da Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011 e convénios
ndo federais cujos valores ndo foram totalmente liberados e/ou ainda se
encontram pendentes de baixas.

Termos de execucdo descentralizados celebrados por esta Universidade com 6rgaos

8.1.1.2.1.02.01 | 140.725.407,12 federais cujos recursos ainda nao foram liberados.

Contrato celebrado com o Escritéorio Central da ANP- Agencia Nacional do

8.1.1.3.1.02.01 | 754.694,32 \
Petroleo.

Total R§==> 211.568.480,00

Fonte: SIAF12017

A execugdo dos Atos Potenciais Passivos somou R$428.079.853,90 (quatrocentos e vinte e oito
milhdes, setenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e trés reais € noventa centavos). Esse valor foi
composto da seguinte forma.
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Quadro 66 - Atos potenciais passivos

Conta -
Contébil Valor R$ Descrigdo

8.12.2.1.01.01 | 64.569.644.75 Convenlog de despesas celebrados por esta Universidade que ainda possuem
valores a liberar aos convenentes.

8.1.2.2.1.02.01 | 50.591.081,53 Termo de Execugdo Descentralizada celebrado entre o HC e a EBSERH a liberar.

8.12.3.1.02.01 | 306.884.767.61 nggf;:s de servigos celebrados por esta Universidade que ainda possuem valores

8.12.3.1.03.01 | 368.368.79 Contrat~0s de aluguéis celebrados por esta Universidade que se encontram em
execucao.

8.12.3.1.04.01 | 5.665.991,22 Contratos de fornemznento de bens celebrados por esta Universidade que se
encontram em execucao.

Total R§==> 428.079.853,90

Fonte: SIAF12017

O Déficit Financeiro do Exercicio de 2017, no valor de R$82.633.701,13, (oitenta e dois milhdes,
oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta ¢ sete reais e oitenta e trés centavos), demonstrado no
Balango Patrimonial, corresponde ao saldo da conta contabil 821110000 - Disponibilidade Por
Destinacao de Recursos a Utilizar, que representa o valor a utilizar para fazer frente as despesas
empenhadas a pagar, inscritas em restos a pagar no exercicio de 2017 e em exercicios anteriores,
sem o correspondente recurso financeiro no 6rgao UFMG.

No encerramento do exercicio de 2017, em decorréncia do processo automatico para apuragdo dos
resultados, gerado pela CCONT/STN — Coordenacgao Geral de Contabilidade/Secretaria do Tesouro
Nacional, foram contabilizados os recursos financeiros a receber registrados no 6rgdo 26238 na
conta contabil 894320000 — Disponibilidade de Recursos por TED a Receber, no valor de
R$53.951.267,23 (cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e
sete reais e vinte e trés centavos), bem como os registrados na UG 153062 na conta contabil
822240101 — Restos a Pagar Autorizados — Inscrigdo, no valor de R$ 46.102.303,79 (quarenta ¢ seis
milhdes, cento e dois mil, trezentos e trés reais e setenta e nove centavos). Por outro lado, registrou-
se também na conta 894220100 — Disponibilidade de Repasse Recebido — Diferido o valor de R$
4.399.024,65 (quatro milhoes, trezentos e noventa € nove mil, vinte e quatro reais e sessenta e cinco
centavos), que consiste dos valores ja recebidos pelo 6rgao ou a inscri¢do de recursos feitos a maior.
Dessa forma, conforme apresentado no Quadro 6, apura-se o resultado financeiro no exercicio de
2017.

Quadro 67 - Superavit/Déficit Financeiro do exercicio de 2017

(A) 821110000 DISP. POR DESTINACAO DE RECURSOS A UTILIZAR -82.633.701,13

DEFICIT FINANCEIRO BALANCO PATRIMONIAL -82.633.701,13

(B) RECURSOS A RECEBER DE OUTROS ORGAOS - 894320000 53.951.267,23

(C) RESTOS A PAGAR AUTORIZADOS - 822240101 46.102.303,79

(D) DISPONIBILDADE DE REPASSE RECEBIDO - DIFERIDO - 894220100 -4.399.024,65
(E) DISPONIBILDADE DE RECURSOS POR TED A LIBERAR - 894310000 -6.863.996,27
F = (A+B+C+D+E) SUPERAVIT FINANCEIRO ORGAO - FONTE PROPRIA 6.156.848,97

Fonte: SIAF12017

O Superavit/Déficit Financeiro do Exercicio ¢ apurado por fontes de recursos, conforme
demonstrativo anexo. Apesar da necessidade de financeiro para fazer frente as despesas do ano de
2017 que serdo pagas em 2018, nas fontes de recursos proprios (0250 e 0280) o 6rgdo 26238-
UFMG apresentou, no fechamento do exercicio de 2017, superavit financeiro de recursos proprios
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no montante de R$ 6.156.848,97 (seis milhdes, cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e
oito reais € noventa e sete centavos).

7.5.2 Nota Explicativa das Demonstrac¢des das Varia¢oes Patrimoniais — DVP

A apuracdo do resultado patrimonial implica na confrontacdo das variagdes patrimoniais
aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas
quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para a UFMG e quando puderem ser
mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. As VPD sdo
reconhecidas quando for provavel que ocorram decréscimos nos beneficios econdmicos para a
UFMG, implicando em saida de recursos ou em redu¢do de ativos ou na assuncdo de passivos,
seguindo a légica do regime de competéncia.

A apuracgdo do resultado se d4 pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a
uma conta de apuracdao. Apds a apuragdo, o resultado ¢ transferido para conta de Superavit/Déficit
do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD ¢ apresentado na Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais. O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2017 foi superavitario em
R$ 101.054.182,42 ao se confrontar Varia¢des Patrimoniais Aumentativas (R$ 3.130.753.268,68) ¢
diminutivas (R$ 3.029.699.086,26).

A seguir, serd explicitado com mais detalhes o comportamento dos principais grupos da
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais.

Transferéncias e delegacdoes recebidas: O item “Transferéncias Intergovernamentais” sofreu
variacdo negativa de 13,71% em relagdo a dezembro de 2016. Trata-se de recebimentos de
transferéncia voluntarias por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) provenientes do
Municipio de Belo Horizonte sendo os principais termos: o PRO-HOSP e o Mais Vida.

Valorizacio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacido de Passivos: O item “Ganhos com
Incorporagdo de Ativos” sofreu variagdo negativa de 46,78% em relacao a dezembro de 2016. Vale
destacar a regularizacdo de situacdo de imoveis de uso especial no SPIUnet, no valor de R$
7.168.926,59, conforme orientagdo da Setorial de contabilidade e custos/MEC (UG: 150003 -
mensagem: 2017/0857144 de 07/07/2017). Trata-se de doacdo de dois imoveis situados no
municipio de Montes Claros/MG (Fazendas Pequi e Porteirinha), onde serd implantado o Centro de
Desenvolvimento Sustentavel e Capacitacdo em Agropecuaria do Norte de Minas. O langamento foi
efetuado pelo SPIUnet através do documento 2017NS800001 de 05/09/2017.

Transferéncias e Delegacoes Concedidas: O item “Transferéncias Intergovernamentais” sofreu
variagdo negativa de 73,62% em relagdo a dezembro de 2016. Apesar de ndo haver baixas de
convénios aprovados no SICONV em 2017, os valores registrados no quarto trimestre de 2017 sdo
reflexos de nova rotina contabil, sem contrapartida no Ativo, para apropriacao de despesas com
transferéncias referentes a convénios e instrumentos congéneres cadastrados no SICONV.

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporaciao de Passivos: O item "Perdas Involuntarias"
sofreu variacao horizontal positiva de 509,76% entre dez/2016 e dez/2017. Tal variagao justifica-se
pela grande baixa de bens moveis em varias unidades da UFMG durante o exercicio de 2017. No
quarto trimestre de 2017, houve regularizacdo pela UG: 153254 de lancamentos de baixas de
material de consumo por utilizacao, no periodo de janeiro a junho de 2017.

O item "Incorporacio de Passivos' sofreu variacdo horizontal positiva de 15,65% entre dez/2016
e dez/2017. Refere-se, basicamente ao Reconhecimento de Divida com a CEMIG DISTRIBUICAO
S.A, CNPJ: 06.981.180/0001-16, no total de R$ 4.318.044,17. Esse montante foi totalmente pago
ainda em 2017.
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Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas: O item Incentivos sofreu variagdo positiva de
2,59% em relagdo a dezembro de 2016, impactado pelos registros de liquidagdes de bolsas.

7.5.3 Nota Explicativa do Balanco Or¢amentario

O Balango Orcamentario apresenta um conjunto de informacdes organizadas de acordo com a Lei
4.320/64 e os Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, elaborados pela Secretaria do
Tesouro Nacional. O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. Apresenta também a previsdo inicial e atualizada da receita bem como
a dotacdo inicial e atualizada da despesa publica. Na execucao or¢amentaria das despesas sdao
demonstrados os valores empenhados, liquidados e pagos. Desde 2015 houve uma alteracao
significativa do Balango Orgamentario que foi a inclusdo, pelo lado das despesas, da execugao dos
recursos descentralizados, ou seja, daqueles recursos que sdo disponibilizados para a UFMG, mas
que nao sdo oriundos do seu or¢camento previsto na Lei Orgamentaria Anual — LOA. Conforme
mensagem SIAFI N° 2011/1879542, anexa, a Coordenacdo Geral de Contabilidade da STN
esclarece que a nova estrutura do Balango Org¢amentdrio demonstrard somente informagdes de
natureza or¢amentaria, sendo normal apresentar déficit tanto na previsdo quanto na execugdo.
Segundo o Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico de 2017, pagina 375, os Balancos
Orgamentarios de orgaos e entidades poderdo apresentar desequilibrio e déficit orgamentario pois
muitos deles ndo sdo agentes arrecadadores e executam despesas orcamentarias para prestagao de
servicos publicos e realizagdo de investimentos. Esse fato ndo representa irregularidade, devendo
ser evidenciado complementarmente por nota explicativa que demonstre o montante da
movimentagdo financeira (transferéncias financeiras recebidas e concedidas) relacionado a
execucdao do orcamento do exercicio. Este mesmo Manual observa a Lei n® 4.320/1964, a Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei n® 10.180/2001 (Sistema
de Administracao Financeira e de Contabilidade Federal) e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16) editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Conforme o exposto, o Balangco Orgamentario da UFMG em 2017 registrou déficit de
R$2.454.402.615,17 (dois bilhdes, quatrocentos e cinquenta ¢ quatro milhdes, quatrocentos e dois
mil, seiscentos e quinze reais ¢ dezessete centavos).

O orcamento geral da UFMG em 2017 somou o valor de R$ 2.536.472.835,05 (dois bilhdes,
quinhentos e trinta e seis milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e trinta € cinco reais
e cinco centavos). Desse valor a UFMG descentralizou R$43.103.470,44(quarenta e trés milhdes,
cento e trés mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta e quatro centavos), transferindo ao Tribunal
Regional Federal para pagamento de precatorios o valor de R$ 27.915.756,00 (vinte e sete milhdes,
novecentos e quinze mil, setecentos e cinquenta e seis reais) e em favor da EBSERH — Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, por meio do Hospital das Clinicas, descentralizou
R$15.187.714,44 (quinze milhdes, cento e oitenta e sete mil, setecentos e quatorze reais e quarenta
e quatro centavos) para atender despesas com manutencdo geral do Hospital das Clinicas, gestdo
EBSERH, em cumprimento ao contrato de gestdo firmado com a UFMG.
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Quadro 68 - Demonstracio do Déficit Orcamentario por Fonte de Recursos

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR FONTES DE RECURSOS

FONTES DESPESAS
PESSOAL CORRENTE CAPITAL | OUTROS ORGAOS TOTAL
0100 186.713.082,52 44.261.499.46 | 4.640.426,41 27.915.756,00 263.530.764,39
0112 1.093.112.262,30 279.208.588,13 | 27.541.400,48 48.000,00|  1.399.910.250,91
0118 11.612.586.41 24.731,60 11.637.318.,01
0133 212.600,00 212.600,00
0139 50.000,00 50.000,00
0150 410.000,00 410.000,00
0151 6.833.537,47| 2.617.958,94 9.451.496,41
0156 617.388.562.88 617.388.562.88
0188 1.613.208,71 | 3.229.372,37 4.842.581,08
0250 20.564.591,09 | 5.567.955,16 26.132.546,25
0280 1.128.781,16 50.000,00 1.178.781,16
0281 9.294.371,08|  185.936,10 1.545.152,03 11.025.459.21
6100 18.375.847.21 5.153.206,33 23.529.053,54
6151 42.150.742,26 | 3.847.700,86 731.029,11 46.729.472,23
6153 103.206.107.91 5.375.411,07 108.581.518.,98
6186 9.577.514,10 2.284.915,90 11.862.430,00
TOTAL 1.897.213.907,70 548.449.974,99 [ 47.705.481,92 43.103.47044]  2.536.472.835,05
DESTAQUE TRANSFERIDO - 522220109 (-) 13.544.562,41
DESTAQUE CONCEDIDO - 622220100 (-) 29.558.908.03
ORCAMENTO GERAL (EXECUTADO NA UFMG) (<) 2.493.369.364,61
RECEITA REALIZADA LIQUIDA ( -) CTA 6212000000 (-) 38.966.749,44
DEFICIT ORCAMENTARIO (<) 2.454.402.615,17

Fonte: SIAFI1 2017

Tendo recebido o seu orcamento e descentralizado parte do valor, conforme explicado no paragrafo
anterior, o orcamento executado na UFMG em 2017 foi de RS 2.493.369.364,61 (dois bilhdes,
quatrocentos e noventa e trés milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e sessenta e quatro
reais ¢ sessenta ¢ um centavos). Para fazer frente a essa execuc¢ao, a UFMG arrecadou diretamente,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o valor de R$ 38.966.749,44 (trinta e oito
milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais € quarenta e quatro
centavos). Recebeu também durante o exercicio recursos financeiros no valor de
R$2.417.556.074,34 (dois bilhdes, quatrocentos ¢ dezessete milhdes, quinhentos e cinquenta ¢ seis
mil, setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) referentes aos recursos disponibilizados por
meio da Lei Orcamentaria Anual — LOA 2017- acrescidos de recursos descentralizados por outros
ministérios e outras secretarias do MEC, para atender as despesas com pessoal, despesas correntes,
de capital e de precatdrios no TRF.

Quadro 69 - Demonstracio do Financeiro Recebido em 2017

822220400 | REPASSE SOLICITADO APROVADO RECEBIDO 1.622.058.400,56
822220800 | REPASSE PROVENIENTE DE DOCUMENTOS (DARF, GPS, DAR, GRU) 553.554.096,36
822221204 | REPASSE RECEBIDO POR DESCENTRALIZACAO EXTERNA 214.027.821,42
822221100 | REPASSE TRANSFERIDO 27.915.756,00

SUB-TOTAL FINANCEIRO RECEBIDO R$ 2.417.556.074,34
621200000 | RECEITA REALIZADA (+) 38.966.749,44

TOTAL DE FINANCEIRO RECEBIDO R$ 2.456.522.823,78

ORCAMENTO GERAL DA UFMG (A) 2.536.472.835,05

FINANCEIRO RECEBIDO NA UFMG (B) 2.456.522.823,78

FINANCEIRO A RECEBER NA UFMG (C)=A-B 79.950.011,27

Fonte: SIAF12017
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Da leitura do Quadro anterior, conclui-se também que resta a receber em 2018 o montante de
R$79.950.011,27 (setenta e nove milhdes, novecentos e cinquenta mil, onze reais e vinte e sete
centavos), para cumprir com as obrigacdes inscritas em Restos a Pagar referentes ao orgamento
executado no exercicio de 2017.

Os recursos financeiros para quitar os compromissos citados foram garantidos pelos respectivos
Orgdos responsaveis pelos repasses orgamentarios por meio dos registros contdbeis no
encerramento do exercicio de 2017 nas contas contabeis: 822240101 - Restos a Pagar Autorizado -
Inscricao e 822240901 - RP Autorizado por Destaque — Inscrigao.

Quadro 70 - Compromissos do exercicio 2017, em 31 de dezembro de 2017, cujo financeiro sera recebido em
2018

Valor em RS a receber

Item Descricio em 2017

822240901 - RP Autorizado por Destaque — A Receber (Recursos a receber referente

! a descentralizagdes de créditos do exercicio de 2016)

41.855.040,42

822240101 - Restos a Pagar Autorizado - Inscrigdo, (Recursos de OCC a receber

2 referente ao exercicio de 2017)

38.094.970,85

Total ===—=> 79.950.011,27

Fonte: SIAF12017

O Balango Orgcamentario da UFMG em 2017 demonstrou ainda um excesso na execu¢ao da despesa
no valor de R$166.942.052,61 (cento e sessenta e seis milhdes, novecentos ¢ quarenta ¢ dois mil,
cinquenta e dois reais e sessenta € um centavos), que decorre do fato de que os recursos
orcamentarios recebidos pela UFMG de forma descentralizada, no valor de R$242.323.842,69
(duzentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais €
sessenta € nove centavos), ndo sdo registrados na dotagdo inicial de seu Balango Orgamentario,
pertencendo a dotacdo orgamentaria dos diversos o6rgaos concedentes. Ja o saldo da execugdo da
despesa no valor de R$75.381.790,08 (setenta e cinco milhdes, trezentos e oitenta ¢ um mil e
setecentos € noventa reais € oito centavos), refere-se em parte a previsao do orgamento em receitas
que seriam diretamente arrecadas por meio de GRU e também a ndo concessdo pela SPO/MEC de
limite orcamentario para realizagdo de empenhos na fonte do Tesouro.

Quadro 71 - Saldo da Dota¢ao Or¢camentaria em 2017

TOTAL DA DOTACAO ATUALIZADA (1) 2.326.427.312,00
TOTAL DA DOTACAO EXECUTADA (2) 2.251.045.521,92
SALDO DA EXECUCAO DA DESPESA 3 = (1 -2) 75.381.790,08
TOTAL DO ORCAMENTO DESCENTRALIZADO (4) 242.323.842,69
TOTAL DA EXECUCAO DO ORCAMENTO DESCENTRALIZADO (5) 242.323.842,69
SALDO DA EXECUCAO DA DESPESA 6 = (3 - 5) (166.942.052,61)

Fonte: SIAF12017

A partir de 2015, com a entrada em vigor do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP, a conta contabil 622130100, utilizada pela STN para apurar o valor executado do
or¢amento, engloba também os recursos descentralizados. Por outro lado, a conta contébil
522100000 do grupo de dotagdo or¢amentiria do Orgdo ndo inclui os valores do or¢amento
descentralizado por outros 6rgaos. Ou seja, os recursos orcamentarios do Fundo Nacional de Saude,
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por exemplo, estdo na Dotagdo Orcamentaria do Ministério da Satde. Por esta razao nao estdo na
Dotacdo Inicial ou Dotagdo Atualizada da UFMG, mas estdo contemplados na parte da execucao
das despesas, por terem sido executados nesta Instituigdo. Ressaltamos que, conforme o Quadro 5, o
valor do orcamento descentralizado em 2017 para a UFMG somou R$242.323.842,69 (duzentos ¢
quarenta e dois milhdes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e
nove centavos).

O Balango Orgamentario também apresenta o Anexo 1 - Demonstrativo de Execugdo dos Restos a
Pagar Nao Processados e o Anexo 2 - Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar Processados.
Esses dois anexos demonstram a execugdo dos valores a pagar no exercicio de 2017 e os saldos que
ficaram a pagar no proximo exercicio.

O Quadro a seguir apresenta a execugao dos Restos a Pagar Nao Processados no ano de 2017. Nota-
se que o saldo a pagar em 2018 de recursos empenhados entre 2010 e 2016 corresponde a,
aproximadamente, 20% do valor que foi inscrito no inicio do ano de 2017. Além disso, verifica-se
que um pouco mais de 10% dos valores inscritos em 2017 foram cancelados. Para o ano de 2018, os
valores inscritos em restos a pagar nao processados, referentes ao orgamento de 2017, foram de R$
112.118.139,22 (cento e doze milhdes, cento e dezoito mil, cento ¢ trinta ¢ nove reais e vinte e dois
centavos).

Quadro 72 - Execuc¢do em 2017 dos Restos a Pagar Nio Processados

Ano de SACAREN RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS AR
inscricao 01/01/2017 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS 31/12/2017
2008 4.488.160,00 4.488.160,00
2011 310.300,00 308.800,00 1.500,00
2012 4.650.019,15 556.354,71 556.354,71 27.856,96 4.065.807,48
2013 5.112.646,86 5.363,68 5.363,68 132.658,50 4.974.624,68
2014 4.058.445,81 1.044.610,86 829.395,16 2.773.493,14 455.557,51
2015 11.392.710,28 3.268.023,96| 3.179.501,88 7.133.386,32 1.079.822,08
2016 80.808.035,44 | 73.182.165,63|72.894.877,88 1.577.159,18 6.335.998,38
SUB-TOTAL 110.820.317,54 | 78.056.518,84 | 77.465.493,31 11.953.354,10 21.401.470,13
2017 112.118.139,22
Total 110.820.317,54 | 78.056.518,84 | 77.465.493,31 11.953.354,10 133.519.609,35

Fonte: SIAF1 2017

O Quadro seguinte apresenta a execucao dos Restos a Pagar Processados no ano de 2017. Percebe-
se que o saldo a pagar para o exercicio de 2018 ¢ de aproximadamente 25% do que foi inscrito no
inicio do ano de 2017. Essa reducao esta relacionada sobretudo ao pagamento da quase totalidade
dos restos a pagar processados referentes aos exercicios de 2014, 2015 e 2016. O saldo restante
deve-se principalmente a valores descentralizados para a UFMG por meio de Termo de
Cooperacao, cujo financeiro ainda ndo foi recebido em sua totalidade, referentes aos anos de 2012 e
2013.

Quadro 73 — Execucdo em 2017 dos Restos a Pagar Processados

Ano de inscrigio RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

A PAGAR EM 01/01/2017 PAGOS CANCELADOS | A PAGAR EM 31/12/2017
2010 83,39 83,39
2011 15.702,32 9.780,32 5.922,00
2012 3.065.948,26 22.643,22 8.051,55 3.035.253,49
2013 4.835.685,31 98.370,46 4.737.314,85
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2014 26.816,99 16.419,19 10.397,80
2015 595.538,10 567.847,06 10.404,60 17.286,44
2016 21.957.793,12 | 21.928.564,87 13.931,40 15.296,85
SUB-TOTAL 30.497.567,49 | 22.633.844,80 42.167,87 7.821.554,82
2017 11.283.788,43
Total 30.497.567,49 | 22.633.844,80 42.167,87 19.105.343,25

Fonte: SIAF12017

Para o ano de 2018, os valores inscritos em restos a pagar processados, referentes ao orcamento de
2017, alcangaram R$ 11.283.788,43 (onze milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e
oitenta e oito reais e quarenta e trés centavos).

7.5.4 Nota Explicativa do Balanco Financeiro

O Balango Financeiro, conforme a Lei 4.320/64, evidencia as receitas e despesas orgamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extra orgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Como demonstrado pelas Tabelas seguintes, através de duas metodologias de célculo, o resultado
financeiro de 2017 da Universidade Federal de Minas Gerais apresentou variagao positiva de caixa

de aproximadamente R$ 24,8 milhdes ante a variacdo negativa em 2016.

Tabela 15 - Resultado Financeiro - Metodologia 1 (em RS$)

INFORMACAO 31/12/2017 31/12/2016
Receita Orgamentaria 38.966.749,44 54.209.367,56
Despesa Orcamentaria (2.493.369.364,61) (2.286.278.590,73)

(2.454.402.615,17)

(2.232.069.223,17)

Transferéncias Financeiras Recebidas 3.048.952.675,17

2.810.095.294,02

Transferéncias Financeiras Concedidas (595.089.730,06)

(574.190.385,45)

2.453.862.945,11

2.235.904.908,57

Recebimentos Extra orcamentarios 126.114.210,94

102.794.106,47

Despesas Extra orcamentarias (100.768.550,37)

(113.792.198,64)

25.345.660,57

10.998.092,17

Resultado Financeiro do Exercicio 24.805.990,51 (7.162.406,77)
Fonte: Siafi 2017
Tabela 16 - Resultado Financeiro — Metodologia 2 (em RS)

2017 2016 AH
Dispéndios
(+) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e Equivalentes de Caixa 70.063.099.96 45257.109.45 >4.81
Ingressos
(-) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e Equivalentes de Caixa 45.257.109,45 52.419.516,22 -13,66
(=) Resultado Financeiro 24.805.990,51 (7.162.406,77) 446,34

Fonte: Siafi 2016 € 2017

Analisando de maneira detalhada os itens que compdem o Balango Financeiro, apresentamos a
Tabelas seguinte com o comparativo dos ingressos e dispéndios nos dois tltimos exercicios.
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Tabela 17 - Total de Ingressos e Dispéndios (em R$)

INGRESSOS 31/12/2017 AV% 31/12/2016 AH%
Receitas Orgamentarias 38.966.749,44 1,20 54.209.367,56 -28,12
Transferéncias Financeiras Recebidas 3.048.952.675,17 93,54 2.810.095.294,02 8,50
Recebimentos Extra orgamentarios 126.114.210,94 3,87 102.794.106,47 22,69
Saldo do Exercicio Anterior: Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 45.257.109,45 1,39 52.419.516,22 -13,66
TOTAL DOS INGRESSOS 3.259.290.745,00 100,00 3.019.518.284,27 7,94

DISPENDIOS 31/12/2017 AV% 31/12/2016 AH%

Despesas Or¢amentarias 2.493.369.364,61 76,50 2.286.278.590,73 9,06
Transferéncias Financeiras Concedidas 595.089.730,06 18,26  574.190.385,45 3,64
Despesas Extra orgamentarios 100.768.550,37 3,09 113.792.198,64 11,45
Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e Equivalentes de Caixa 70.063.099,96 2,15 45.257.109,45 54,81
TOTAL DOS DISPENDIOS 3.259.290.745,00 100,00 3.019.518.284,27 7,94

Fonte: Siafi 2016 € 2017

Registrou-se queda de quase 30% nas receitas arrecadadas, o que se deve principalmente ao
impacto do ndo repasse de valores oriundos de convénios com 6rgaos ligados ao Governo do Estado
de MG. Em contrapartida, as despesas pagas tiveram aumento de 9%, contudo, o conjunto dos
fatores “queda de arrecadagdo” e “aumento de despesas” ndo impactou no resultado financeiro,
tendo em vista que a UFMG ndo depende de recursos proprios para custear sua manutengdo. Para
sua manutencdo ela recebeu transferéncias financeiras que representaram 93,54% do total de
ingressos, em que grande parte sdo de repasses financeiros feitos pelo MEC. Esses repasses foram
8,5% maiores que em 2016.

As transferéncias concedidas reduziram em 3,64%, contribuindo assim para o resultado
superavitario em 2017. Quanto aos recebimentos e dispéndios extra orcamentarios, cujo valor
principal estd vinculado a inscri¢do e execugdo de restos a pagar, também tiveram aumento no
recebimento de financeiro em 22,69% e também nos dispéndios, em um indice menor, de 11,45%,
sendo este um dos fatores responsaveis pelo resultado financeiro positivo no exercicio.

Devido a sua relevancia para o 6rgao, detalhamos no Quadro seguinte as transferéncias financeiras
recebidas e concedidas. Conforme demonstrado, tanto nos ingressos como nos dispéndios, mais de
91% sao de valores relativos a execucao do orgamento do exercicio. Os repasses recebidos incluem
os valores oriundos do orgamento proprio e aqueles recebidos através de TED — Termo de
Execugao Descentralizada, firmados pela UFMG com outros 6rgaos da esfera federal, enquanto os
repasses concedidos incluem os sub-repasses as Unidades Gestoras subordinadas da UFMG e os
repasses referentes aos convénios firmados pela UFMG com outros 6rgaos federais.

Tabela 18 - Transferéncias Recebidas e Concedidas pela UFMG em 2017 (em R$)

. TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
2017 AV% FINANCEIRAS 2017 AV%

FINANCEIRAS RECEBIDAS CONCEDIDAS
Resultante da Execucdo | 2.926.136.386,15 | 95,97 | Resultante da Execucdo | 544.819.785,98 | 91,55
Orcamentaria Orcamentdria

Repasse recebido 2.389.640.318,34 | 78,37 Repasse concedido 8.323.718,17| 1,40

Sub-Repasse Recebido 536.496.067,81 | 17,60 Sub-Repasse Concedido 536.496.067,81 | 90,15
Independente da Execucio| 122.816.289,02| 4,03 |Independente da Execucgdo| 50.269.944,08| 8,45
Orcamentaria Orcamentdria

Transferéncias Recebidas| 119.629.670,70 | 3,92 Transferéncias Concedidas | 49.946.167,92| 8,39
para pagamento de RP para pagamento de RP

Demais Transferéncias -1 0,11 Demais Transferéncias 150.54542| 0,03
Recebidas 3.186.618,32 Concedidas 173.230,74| 0,03
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Movimentagdo de  Saldos Movimentagdo de  Saldos
patrimoniais Patrimoniais
TOTAL 100 TOTAL 100

Fonte: Siafi 2017

7.5.5 Nota Explicativa da Demonstracao do Fluxo de Caixa

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa contribui para a transparéncia da gestao publica, permitindo um
melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico, além de
fornecer informagdes uteis para avaliar a capacidade da entidade de gerar caixa e equivalentes de
caixa, bem como suas necessidades de liquidez.

A elaboragdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa foi feita pelo método direto e tem por finalidade
evidenciar as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos operacionais, de
investimento e de financiamento. Os fluxos de caixa operacionais estdo relacionados com a
atividade fim da organizacdo, ou seja, sdo entradas e saidas de caixa que estdo vinculadas a acgdo
publica da UFMG e os demais fluxos que ndo se qualificam em investimento ou financiamento. Os
fluxos de caixa de investimentos compreendem os recursos relacionados a aquisicdo e a alienacao
de ativo ndo circulante, bem como recebimentos em dinheiro por liquida¢do de adiantamentos ou
amortizacao de empréstimos concedidos e outras operagdes da mesma natureza. O fluxo de caixa
dos financiamentos inclui os recursos relacionados a captagdo e a amortizacdo de empréstimos e
financiamentos.

A geragdo liquida de caixa da UFMG em 2017 ficou positiva em R$24,8 milhdes, decorrente da
movimentagdo de caixa entre suas atividades operacionais e de investimentos, apresentando
aumento de mais de 446% em relacdo ao ano de 2016. Alguns fatores podem ter contribuido para
1sso, como o repasse financeiro de diversos orgdos no final do exercicio, recursos financeiros
recebidos para repasse de descentraliza¢des que ficaram no caixa, dentre outros.

Tabela 19 - Gerac¢ao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa - Saldo Inicial e Final em 2016 ¢ 2017 (em RS)

RESULTADO FINANCEIRO DFC/BF 31/12/2017 31/12/2016 | AH%
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 70.063.099,96 | 45.257.109,45| 54,81
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 45.257.109,45| 52.419.516,22| -13,66
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 24.805.990,51 | -7.162.406,77 | 446,34

Fonte: SIAF12017

Tabela 20 - Gerac¢ao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa, por Atividades em 2016 e 2017 (em RS)

Atividades 31/12/2017 31/12/2016 AH%
Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes 58.846.435,40 10.567.226,44 456,88
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento -34.040.444,89 -17.729.633,21 92,00
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento - - -
Total 24.805.990,51 -7.162.406,77 446,34

Fonte: SIAF12017

Ao confrontar as entradas e as saidas de caixa das atividades operacionais no quarto trimestre de
2017 temos como resultado um saldo positivo de R$ 58,8 milhdes. No comparativo com o mesmo
periodo do exercicio anterior, o fluxo de caixa das atividades operacionais aumentou
aproximadamente em 457%, enquanto o fluxo de caixa das atividades de investimentos apresentou
um crescimento em seu déficit na ordem de 92%.
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Atividades Operacionais: Em relacao as atividades operacionais destaca-se que a UFMG ¢ uma
Autarquia Federal que depende de recursos federais para cumprir a sua missao publica, sendo que
sua arrecadacdo propria, que tem origem em algumas atividades como servigos prestados ao longo
do exercicio, ¢ insuficiente para a sua manuten¢do. Do total de entradas de caixa na UFMG no ano
de 2017, oriundas de suas atividades operacionais, 98,74% s3o decorrentes de recursos recebidos de
orgaos federais, principalmente o Ministério da Educagado, e pouco mais de 1% sdo decorrentes de
arrecadacdo propria ou de convénios com 6rgaos de outras esferas publicas ou institui¢des privadas.

Tabela 21 - Ingressos registrados em 2016 e 2017 das Atividades Operacionais

Ingressos 2017 AV% 2016 AH%
Receitas Derivadas e Origindrias 27.887.092,13 0,90 40.821.387,12 -31,69
Transferéncias Correntes Recebidas 11.079.657,31 0,36 13.189.780,44 -16,00
Outros Ingressos das Operagdes 3.051.664.958,46 98,74 2.810.123.571,93 8,60

TOTAL 3.090.631.707,90 100,00 2.864.134.739,49 7,91

Fonte: SIAF12017

Pelo lado do desembolso, pelo fato da execugdo orcamentdria ser dividida por func¢des de governo
os pagamentos realizados também estao de acordo com essa classificagdo. Assim, a maior parte dos
recursos empregados na UFMG corresponde a gastos relacionados as fungdes educagdo, saude e
previdéncia social, sendo que a funcdo educagdo consome 41,86% dos desembolsos, o que
evidencia o cumprimento de seu principal objeto enquanto instituicao de ensino.

Os desembolsos por fun¢do de governo totalizaram aproximadamente R$2,2 bilhdes, um
crescimento de 7,13% em relagdo ao ano de 2016, tendo a funcdo Educagdo apresentado o valor
mais significativo nos dois periodos, de R$1,269 bilhdes e R$ 1,209 bilhdes, respectivamente, um
crescimento de 4,90% em relagdo ao ano de 2016, conforme apresentado na tabela adiante.
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Tabela 22 - Desembolsos por Funcio do Governo — Atividades Operacionais em 2016 e 2017 (em RS)

Desembolsos por fun¢io do governo 2017 AV% 2016 AH%

Pessoal e Demais Despesas -2.194.752.532,05 | 72,39 | -2.048.611.408,87 7,13
Administragao -255.930,80 0,01 - -
Seguranga Publica -8.812,79 0,00 -151.845,37| -94,20
Assisténcia Social -1.509.125,00 0,05 - -
Previdéncia Social -761.748.350,50 | 25,13 -652.042.560,08 16,82
Satude -147.210.214,47 4,86 -173.845.345,10| -15,32
Educacio -1.269.286.172,89 | 41,86 | -1.209.946.344,05 4,90
Cultura - 0,00 15.000,00| -100,00
Direitos da Cidadania -1.067.584,22 0,04 -2.345.759,93 | -54,49
Ciéncia e Tecnologia -35.850,00 0,00 -452.648,39 -92,08
Agricultura -6.875,00 0,00 -268.125,00 | -97,44
Organizacdo Agraria -325.948,00 0,01 -22.479,18 | 1350,00
Industria -1.220.081,00 0,04 -750.000,00 62,68
Desporto e Lazer -11.967.564,77 0,39 -8.617.436,93 38,88
Encargos Especiais -110.022,61 0,00 -153.864,84 -28,49
Transferéncias Concedidas -241.273.798,13 7,96 -229.868.158,33 4,96
Intragovernamentais -192.238.279,95 6,34 -177.907.379,61 8,06
Outras Transferéncias Concedidas -49.035.518,18 1,62 -51.960.778,72 5,63
Outros Desembolsos das Operacdes -595.089.730,06 | 19,65 -575.087.945,85 3,59
Dispéndios Extra or¢gamentarios -669.612.,26 0,02 -896,918,31 -25,39
Transferéncias Financeiras Concedidas -595.089.730,06 | 19,63 -574.190.385,45 3,64
Demais Pagamentos - -642,09 | -100,00
TOTAL -3.031.785.272,50 | 100,00 | -2.853.567.513,05 6,25

Fonte: SIAF12017

Detalhando a fun¢ao Educag¢dao em subfun¢des relacionadas ao Ensino e vinculadas as atividades
operacionais, verifica-se que o maior volume de recursos refere-se ao ensino superior (81,13%),
seguido da assisténcia hospitalar e ambulatorial (12,22%), relativa aos hospitais universitarios.

Tabela 23 - Fun¢ao Educa¢io — Composicdo em 2017 (em RS)

Subfun¢des de governo 31/12/2017 AV%

Formagao de Recursos Humanos 689.277,64 0,05%
Atengdo Basica 23.432.793,75 1,85%
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 155.074.027,21 12,22%
Alimentacdo e Nutri¢do 282.954,89 0,02%
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 51.210.848,65 4,03%
Ensino Profissional 1.871.428,16 0,15%
Ensino Superior 1.029.816.241,57 81,13%
Educacdo Basica 6.908.601,02 0,54%

TOTAL 1.269.286.172,89 100,00%

Fonte: SIAFI

Atividades Investimento: As atividades de investimento estdo relacionadas as receitas e despesas
de capital, distinguindo-se daquelas destinadas a manutencdo das atividades administrativas e
operacionais do 6rgdo. As receitas de capital na UFMG compreendem principalmente a conversao
em espécie de bens e direitos (alienagdao de bens), por meio de leildes, o que ndo ocorreu em 2017.
As despesas de capital, por sua vez, correspondem aquelas realizadas com o proposito de formar
e/ou adquirir ativos reais, abrangendo, entre outras agdes, a execucdo de obras, a compra de

instalagdes, equipamentos e material permanente.

176



UFEmMG

Em relacdo ao fluxo de caixa das atividades de investimento, verifica-se na tabela seguinte que a
UFMG apresentou déficit na ordem de R$ 34 milhdes, decorrentes de aquisi¢do de ativos de longo
prazo. Se comparado ao mesmo periodo de 2016 observa-se que houve um aumento de
aproximadamente 89%, ou seja, houve mais investimentos em 2017 do que em 2016.

Tabela 24 - Ingressos e Desembolsos - Atividades de Investimentos em 2016 ¢ 2017 (em RS)

Fluxos de caixa das atividades de

. . 2017 2016 AH%
investimento
Ingressos - 198.200,00
Aliena¢do de Bens - 198.200,00
Desembolsos 34.040.444,89 -17.927, 89,87
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 33.677.949,43 -17.773.569,99 | 89,48
Outros Desembolsos de Investimento -362.495.,46 -154.263,22 | 134,99

Fonte: SIAFI

Atividades Financiamento: Em relacdo ao fluxo de caixa das atividades de financiamento, que
envolvem empréstimos e amortizagdes, financiamentos e integralizagao de capital social, ndo houve
qualquer movimentagao desse tipo no caixa da UFMG no ano de 2017.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1 Tratamento de determinacoes e recomendacées do TCU

8.1.1 Gestao de pessoas

As determinacdes e recomendacgdes do TCU referentes a gestdo de pessoas sdo tratadas pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos em especial pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)
e pela Unidade Seccional de Correicao (USEC). As questdes relacionadas a satde do trabalhador
sdo tratadas pelo Departamento de Satide do Trabalhador.

O DAP/PRORH dispde de um sistema interno informatizado para registro, tramitacao e controle de
acorddos e agdes judiciais que estao relacionados a area de gestdo de pessoal, possibilitando a
emissdo de relatorios. A partir de 2015, o DAP/PRORH passou a monitorar e atualizar o Plano
Permanente de Providencias continuamente ¢ nao s6 no momento da elabora¢dao dos relatérios ou
respostas aos o6rgdos de controle.

Em 2017, foram recebidos e registrados 177 (cento e setenta e sete) acordaos do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) com assuntos relacionados a gestdo de pessoas na UFMG. O Quadro a seguir
demonstra esse quantitativo de acordaos, agrupados por tipo € objeto.

Quadro 74 - Acordaosrecebidos pela UFMG em 2017 relacionados a atos de pessoal

Tipo Assunto Total

Ilegalidade Aposentadoria 1

Ilegalidade com providéncias Aposentadoria 11
Pensédo Civil

Legalidade Aposentadoria 50

Atos de Admissao 72

Pensdo Civil 10

Legalidade com providéncias Aposentadoria 1

Pensédo Civil 1

Prejudicado Aposentadoria 15

Atos de Admissao 7

Pensdo Civil 4

Prejudicado com providéncias Atos de Admissao 1

Total geral 177

Fonte: Registros da ASST/DAP/PRORH, 2017.

Entre os acérdaos recebidos, dezoito continham providéncias a serem tomadas pela UFMG. Todas
as recomendagdes foram cumpridas, exceto nos casos em que hé decisdo judicial que impossibilita
o cumprimento, conforme informagdes contidas no Quadro seguinte.
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Quadro 75 - Dados sobre recomendacdes constantes em Acérdaos do TCU relativas a atos de pessoal da UFMG que foram atendidas ou que niio foram atendidas em

decorréncia de acdes judiciais

Numero do . . . =
Acérdio Objeto Tipo Situacio
leealidade Sendo monitorado na justi¢a: A interessada foi notificada dos termos do Acorddo N.° 2678/2017 reiterado pelo Oficio 7137/2017 —
2678/2017 - Aposentadoria | co ri TCU/Sefip, de 28/12/2018, que considerou ilegal o ato de concessdo de Aposentadoria. No entanto, a aposentada ¢ beneficiaria de
Plenério P A decisdo judicial ndo transitada em julgado conforme tramita¢@o do processo n. 2009/3800033256-0 no Tribunal Regional Federal da
providéncias | ., "~ ~ . . ~ ~
1? Regido, que lhe assegura a manuteng¢do desta vantagem. J& informado ao TCU o motivo da ndo supressdo da parcela.
10094/2017 Ilegalidade Resolvido: O ex-servidor teve o percentual relativo a gratificagao de Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) corrigido através de
- Primeira Aposentadoria | com processo de regularizagdo cadastral, alterando seu percentual de 21% (vinte e um por cento) para 17% (dezessete por cento) a partir
Céamara providéncias | da folha de maio/2017.
Sendo monitorado na justiga: Os servidores Manoel de Souza Lopes (n° 0062669-19.2013.4.01.3800) e Tarcisio Lopes Gongalves
8747/2017 - Ilegalidade (n® 0012556-61.2013.4.01.3800) possuem decisdes judiciais que amparam recebimento de rubrica referente a horas extras.
Primeira Aposentadoria | com Resolvido: Os demais interessados foram oficiados de que a concessdo do beneficio foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas
Cémara providéncias | da Unido e que as devidas alteragdes foram processadas para a folha de novembro/2017. Também foram expedidos novos atos
SISAC para os que tiveram a vantagem excluida dos proventos.
Sendo monitorado na justiga: Em 27/10/2017 foi enviado o Oficio DAP/PRORH/UFMG 2017 n° 5019 ao Ilmo. Sr. Marcelo
TutomuKanemaru (DD Secretario da SECEX/MG) informando que o DAP, analisando os respectivos autos de aposentadoria
consideradas ilegais pelo TCU, verificou que as servidoras Maria das Gragas Pinto Nogueira, Maria [zabel de Oliveira e Maristela da
8052/2017 - Ilegalidade Conceicao Moreira possuiam decisdes favoraveis em processos judiciais n° 26948-06.2013.4.01.3800- Tribunal Regional Federal da
Primeira Aposentadoria | com 1* Regido, n® 25765-97.2013.4.01.38003800 - Tribunal Regional Federal da 1* Regido, n° 0030507-68.2013.4.01.3800 - Tribunal
Céamara providéncias | Regional Federal da 1? Regido, respectivamente, que impede a UFMG de agir. Em janeiro de 2018, foi reiterada a determinagdo de
cumprimento do Acordao 8052/2017 e, consequentemente, foram enviados oficios de notificagdo (PRORH N°. 118, 119 e 120) as
interessadas, com copia do acoérdao em anexo. Em seguida, foi enviado Oficio PRORH N. 121/2018 a SEFIP informando sobre as
notificagdes realizadas.
. Sendo monitorado na justi¢a: O servidor foi notificado de que sua aposentadoria foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas da
4204/2017 - Ilegalidade " L e . L . . o
Segunda Aposentadoria | com Unlag. No entanto, a Universidade estg 1mped1da. de suprimir a Vantagem referente a Hora Extra incorporada judicialmente, tendo
A Coa em vista tramitag@o de processo no Tribunal Regional Federal da 1* Regido (2009.38.00.020.913-0), que sera acompanhado por esta
Céamara providéncias . .
Universidade.
. Sendo monitorado na justi¢a: A servidora foi notificada de que sua aposentadoria foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas da
2913/2017 - Ilegalidade " L L. . o . R
Segunda Aposentadoria | com Unido. No entanto, a Universidade estd impedida de suprimir a vantagem referente a Hora Extra incorporada judicialmente tendo em
A A vista tramitagcdo de processo no Tribunal Regional Federal da 1* Regido (2009.38.00.020642-0), que sera acompanhado por esta
Céamara providéncias . .
Universidade.
2914/2017 - Aposentadoria Ilegalidade Sendo monitorado na justica: O servidor foi notificado de que sua aposentadoria foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas da
Segunda P com Unido. No entanto, a Universidade esta impedida de suprimir a vantagem referente a Hora Extra incorporada judicialmente tendo
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Numero do . . . ~
Acérdio Objeto Tipo Situacio
Camara providéncias | em vista tramitagdo de processo no Tribunal Regional Federal da 1? Regido (29368-18.2012.4.01.3800), que lhe assegura a
manuten¢do de Hora Extra incorporada judicialmente.
2915/2017 - Ilegalidade Sendo monitorado na justi¢a: O servidor foi notificado de que sua aposentadoria foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas da
Segunda Aposentadoria | com Unido. No entanto, a Universidade estd impedida de suprimir a vantagem referente & Hora Extra incorporada judicialmente, tendo
Céamara providéncias | em vista tramita¢do de processo no Tribunal Regional Federal da 1? Regido (2009.38.00.033248-6).
. Sendo monitorado na justiga: A servidora foi notificada de que sua aposentadoria foi considerada ilegal pelo TCU. A Universidade
2279/2017 - Ilegalidade . . S . . ~ i .
Segunda Aposentadoria | com esta impedida de suprimir a vantagem referente a Gratificagdo de Atividade Executiva (GAE) sobre a Vantagem Pessoal
Camara rovidéncias Nominalmente Identificada (VPNI) prevista no art. 5° do Decreto 95689/1988, tendo em vista tramitacdo no Tribunal Regional
P Federal da 1° Regido (10221-40.2011.4.01.3800).
! 1.2 8/2017 ) . Verificagdo e | Resolvido: Sem determinacao a ser cumprida pela UFMG. Somente determinag@o a Sefip. Acérdao anexado ao processo de pensao
Primeira Aposentadoria A ..
A Providéncias | civil.
Cémara
15.9 8/2017 ) . llegalidade Resolvido: Notificacdo n® 382/2017 de 12/04/2017 enviada ao interessado informando a exclusdo da parcela denominada Hora
Primeira Aposentadoria | com . S . . .
o A Extra, incorporada judicialmente, atualmente no valor de R$ 507,05 (Quinhentos e sete reais e cinco centavos).
Céamara providéncias
Resolvido: A pensionista Neuza Gongalves Barreto foi notificada de que a concessdo do beneficio foi considerada ilegal pelo TCU e
8982/2017 - Tlegalidade que as devidas alteragdes foram processadas para a folha de novembro/2017.
Primeira Pensdo Civil com Sendo monitorado na justiga: A pensionista Laurenga Tavares Maia foi notificada de que a concessdo do beneficio foi considerada
Camara providéncias | ilegal pelo TCU; porém esta Universidade estd impossibilitada de suprimir tal vantagem, tendo em vista a decisdo judicial favoravel
a pensionista (Processo n® 2009.38.00.032872-2 - Hora Extra)
Resolvido: Enviado Oficio a interessada Dalva de Oliveira Procopio, informando que a rubrica referente as horas extras foi extinta
8763/2017 - Ilegalidade para a folha de dezembro/2017.
Primeira Pensdo Civil com Sendo monitorado na justi¢a: Enviado Oficio a interessada Maria Rosa Muniz acerca do Acordio n. 8763/2017, informando que a
Céamara providéncias | rubrica referente as horas extras ndo foi extinta, tendo em vista decisdo judicial no processo n. 2009.38.00.020913-0, além de Parecer
de Forca Executoria n. 0205/PFMG/AGU-NSPP-JF-APSC/2009, que amparam recebimento desses valores.
. Resolvido: A pensionista Maria de Fatima Mariano foi notificada de que o ato de pensédo foi considerado ilegal pelo Tribunal de
2420/2017 - Ilegalidade . . . T . A . o
o U Contas da Unido e que a partir da folha de junho/2017 a parcela alusiva a hora extra incorporada judicialmente seria suprimida.
Primeira Pensao Civil com . . . . . . . A . o
N A Informamos que foi expedido no ato Sisac livre da irregularidade apontada e enviado o processo a Controladoria Geral da Unido
Céamara providéncias J -
para analise e emissdo de parecer.
2046/2017 - Ilegalidade Resolvido: As pensionistas Maria Falinacia Ribeiro e Monica Aparecida Ribeiro foram notificadas de que os atos de pensdo foram
Primeira Pensdo Civil com considerados ilegais pelo TCU e que a partir da folha de maio/2017 a parcela alusiva a hora extra incorporada judicialmente seria
Céamara providéncias | suprimida. Informamos que foi expedido no ato Sisac livre da irregularidade apontada e enviado o processo & Controladoria Geral da
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Numero do . . . ~
Acérdio Objeto Tipo Situacio
Unido para analise e emissdo de parecer.
4720/2017 - Atos de Legalidade
Primeira Admissio com Resolvido: Acorddo atendido a época do recebimento faltava apenas a alteracio do status para "concluido" no DPCAJ.
Céamara providéncias
1996/2017 - Prejudicado | Sendo monitorado na justica: Acorddo de legalidade. A UFMG foi determinado acompanhar o ato da servidora Fernanda Alvarenga
S Atos de - . D . i e .
Primeira o com Lima Barroso, pois se trata de admissdo via Mandado de Seguranca. A copia do acdrddo foi juntada ao respectivo processo de
A Admissao A < . e s~ .
Céamara providéncias | nomeacao e encaminhada a Divisdo de Arquivo.
1127/2017 - Ilegalidade
Primeira Aposentadoria | com Resolvido: VPNI referente a hora extra excluida conforme determinacdo e emitido novo SISAC com a alteracgdo realizada.
Céamara providéncias
6878/2017 — Legal com . . . . L. .
S . . | Resolvido: Conforme solicitado, foi expedido novo ato concessorio de aposentadoria em favor de IRENEO ALVES DE SOUZA
Primeira Aposentadoria | determinac¢de . o . o
Camara s (Ficha SISAC n° 10791701-04-2017-000329-8), disponibilizado ao Controle Interno em 08/09/2017.
7132/2017 - Legal com
1* cAmara Pensdo determinagde | Resolvido: Foi emitido novo ato de concessdao n° 10791701-05-2017-000063-8 e comunicado a Sefip.

S

Fonte: UFMG/PRORH/DAP
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Quanto as recomendagdes feitas pelo TCU em Acordaos de Prestacdo de Contas Anuais de
exercicios anteriores, apresentamos nos quadros abaixo informagdes sobre as providéncias
adotadas.

Quadro 76 - Deliberac¢des pendentes de cumprimento decorrentes do Acérdao 2.508/2014/TCU-Plenario

Caracterizacido da determinacio/recomendacio do TCU

Processo Acordao
i 2508/2014 — Ttem
021.294/2010-0 (PRESTACAO DE CONTAS Exercicio: 2009) Plendrio Diversos

()rgﬁo/entidade/suhunidade destinataria da determinaciao/recomendacao
Universidade Federal de Minas Gerais

Descricao da determinacio/recomendacio

O Acoérdao n® 2508/2014 - Plenario abrange recomendacdes previstas nos itens 9.4.1 a 9.4.11. Conforme
informagao apresentada no Relatorio de Gestdo de 2016, as determinagdes n® 9.4.3, 9.4.5, 9.4.6 € 9.4.10 ja foram
cumpridas. As demais sdo:

9.4.1. - falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, de valores referentes ao
pagamento a maior das parcelas de horas extras e planos econdmicos incorporados judicialmente, contrariando o
item 1.5.1.3 do Acérdao 4160/2009 — 2* Camara.

9.4.2. falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei 8.112/1990, de valores referentes ao pagamento
integral da Gratificagdo de Estimulo & Docéncia aos servidores que se aposentaram com proventos
proporcionais, recomendada pela CGU (Relatério de Auditoria 189704, exercicio de 2006) e ratificadas pelo
item 1.5.2.9 do Acoérdao 4.160/2009 — 2% Camara, no que tange aos 8 servidores citados;.

9.4.4. (9.4.4.1. ¢ 9.4.4.2)) falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei 8.112/1990, de valores
referentes ao descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva, contrariando os acérdaos 672/2009 — Plenario
(item 9.2), 3896/2009 — 1* Camara e 516/2008 — 1* Camara (item 1.22), conforme o item 3.1.1.9 — pega 3, p. 90-
93, no que diz respeito aos servidores (19 servidores);

9.4.7. falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, de valores referente ao
pagamento a maior da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada relativa ao artigo 5°, § 2° do Decreto
95.689/1988, contrariando o item 1.5.2.16 do Aco6rdao 4.160/2009 — 2* Camara (182 casos);

9.4.8. falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, de valores referentes ao
pagamento indevido de adicional de periculosidade sob a forma de rubrica de “decisdo judicial”, contrariando o
item 1.5.2.18 do Acoérdao 4.160/2009-2% Camara, no que diz respeito aos servidores amparados por decisdo
judicial, aos que ainda ndo tiveram seus processos administrativos finalizados e aos que possuem a matricula
319860 e 319879.

9.4.9. falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, de valores referentes ao
pagamento a maior do percentual de Adicional de Tempo de Servigo, contrariando o item 1.5.2.19 do Acérdao
4.160/2009 — 2* Camara, no que tange aos servidores listados (6 servidores);

9.4.11. falta de ressarcimento ao erario, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, de valores referentes ao
pagamento indevido da rubrica “Sentenca Judicial Transitada em Julgado” referente a incorporagdo da vantagem
do artigo 3° do Decreto- Lei 1.971/1982, de forma contraria a recomendagdo da CGU, sobretudo no que tange
aos servidores amparados por decisao judicial (43 servidores);

9.5. determinar a Universidade de Minas Gerais — UFMG, com fundamento no art. 71, inciso XI, da CF/88, que
adote as medidas necessarias para concluir todos os processos administrativos em curso relacionados as
irregularidades mencionadas nos presentes autos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de
multa prevista no art. 58 da Lei n® 8.443/1992;

9.6. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso 11, da Lei 8.443/1992, a cobranga judicial da divida, caso
ndo atendida a notificagdo, na forma da legislagdo em vigor, bem como o parcelamento da multa, caso requerido,
nos termos do art. 217 do RITCU.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Item 9.4.1.

Em 2009 a UFMG apresentou pedido de reconsideragao junto ao TCU de alguns capitulos referentes ao Acordao
516/2008. O TCU se manifestou em 2011, por meio do Acérdao 2491/2013 — Plenario pelo ndo deferimento da
solicitacdo referente as parcelas de horas extras e planos econdmicos. Desde entdo, a UFMG cumpre os termos
desse Acordao, exceto pela reposicdo ao erario dos servidores abrangidos pelo Acordao a época.

Em 2013 a UFMG apresentou recurso de revisdo referente a aplicagdo da simula 106 a essa matéria, por meio
do Oficio GR n® 503/2013, de modo a dispensar a devolucdo dos valores percebidos de boa-fé decorrentes de
horas extras e planos econdomicos. A UFMG ndo recebeu resposta a essa segunda solicitagdo. Em 2017 foi
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solicitado ao Gabinete do Reitor que enviasse nova correspondéncia ao TCU solicitando a aprecia¢do do recurso
de revisao elaborado pela UFMG em 2013.
9.4.2. Situacdo atual dos 8 servidores citados:
e 05 servidores faleceram e nao deixaram beneficiarios pensionistas. Dessa forma, a UFMG providenciou
a publicagdo em Edital Publico citando 04 servidores ou pensionistas no Edital de Notificagdo n°® 415,
de 30/06/2017, e 01 servidor no Edital de Notificagdo n°® 135 de 23/01/2017. Em 07/11/2017 foram
inscrito no CADIN.
e 01 servidor liquidou a divida em 02/06/2009;
e 01 servidor conta com decisdo judicial favoravel, que impede a UFMG de reduzir seus proventos ou
mesmo implantar a devolugdo de valores ao erario;
e 01 processo encontra-se em fase de andlise de recurso.
9.44.(9.4.4.1. ¢ 9.4.4.2.) Situagdo atual dos 19 servidores citados:
06 processos foram concluidos com a quitagcdo do débito pelos servidores;
06 processos tiveram os parcelamentos implantados em folha de pagamento;
02 processos foram arquivados, pois a situagdo foi considerada licita pela UFMG;
05 processos contam com decisdo judicial que impede a UFMG de implantar a devolucdo de valores ao
erario; .
9.4.7. Situacgdo atual dos 182 casos abrangidos nesse item:
e 29 processos foram concluidos com a quitagdo do débito pelos servidores;
e 93 processos tiveram o ressarcimento ao erario implantado em folha de pagamento;
e 54 processos contam com sentenga judicial que impede a devolugdo de valores ao erario e estdo sendo
monitorados;
e 05 processos foram arquivados por julgamento de legalidade pelo TCU;
e 01 processo encerrado pelo 6bito do ex-servidor e da beneficiaria de pensao civil.

9.4.8.Em relacdo aos 23 casos abrangidos nesse item, detalhamos a situacdo dos proccesso:
e 11 servidores tiveram a vantagem excluida, o ressarcimento ao erdrio realizado, sendo a
determinagdo cumprida integralmente;

e 10 servidores possuem sentenca judicial favoravel, motivo pelo qual a vantagem permanece
sendo paga e a reposi¢do ao erario ndo foi implantada.

e 2 servidores, cuja matricula é 319860 ¢ 319879, faleceram e ndo deixaram beneficiarios.
Foram notificados por meio do Edital n® 415, de 30/06/2017.

9.4.9. Em relagdo aos 06 casos abrangidos nesse item, apresentamos a situacdo dos processos:
e (4 processos - tiveram a reposi¢do ao erario implantada;

e (1 processo - o servidor possui sentenga judicial favoravel, motivo pelo qual a reposigdo ao
erario ndo foi implantada;

e 01 processo - teve a regularizagdo cadastral efetivada com altera¢do do percentual na folha de
pagamento do pensionista.

9.4.9. Em relacdo aos 06 casos abrangidos nesse item, segue a situagdo dos processos:
e 04 processos tiveram a reposi¢do ao erario implantada;
e (1 processo o servidor possui sentenca judicial favoravel, motivo pelo qual a reposi¢ao ao
erario nao foi implantada;
o 01 processo teve a regularizagdo cadastral efetivada com alteracdo do percentual na folha de
pagamento do pensionista.
9.4.11. Neste item foram citados 43 servidores que recebem a Vantagem do art.3° do Decreto Lei
1971/1982, os processos encontram-se nas seguintes situagdes:
e 22 servidores contam com decisdo judicial que impede a UFMG de cumprir a determinagédo do
TCU;
e 8 servidores obtiveram liminar parcial que impede reposi¢do ao erario, mas foi cumprida a
determinagdo de correcdo do beneficio;
e 4 servidores tiveram a vantagem excluida e o ressarcimento ao erario realizado — determinagéo
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cumprida integralmente;

e 5Sservidores estdo com processo de reposi¢do ao erario em andamento;

e 3 servidores falecidos com reabertura de processos para notificagdo dos beneficiarios de
pensao civil, com direito ao contraditorio e a ampla defesa;

e servidor falecido, assim como a Unica beneficiaria de pensdo — falecida em 02/03/2010. Serdo
tomadas providéncias para Recuperagdo de crédito junto aos familiares.

Fonte: UFMG/PRORH/DAP/DAST

Acordao n° 602/2016 — 1* Camara: Prestacao de Contas do Exercicio de 2013

Em relagdo ao Acérdio n® 602/2016 — 1* Camara, exercicio de 2013, ressaltamos o
recebimento , em 2017, do Acérdao de Monitoramento n° 11215/2017 — 1* Camara, para o
qual foi apresentado um Recurso de Reconsideragcdo pelo Reitor da UFMG. Mediante este
Recurso, encaminhado pelo Oficio/UFMG/GR n°® 0028/2018, de 12 de janeiro de 2018, a
UFMG registra que “1. As determinagdes trazidas no Acordao n® 11215/2017 — 1* Camara,
constantes dos itens 9.2 e 9.4, ndo levaram em consideracdo o novo cronograma apresentado a
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais — CGU/MG, apresentado em 2016,
quando do monitoramento do Acérddo n°® 602/2016 dessa mesma Camara; 2. Trata-se de
plano de a¢do encaminhado e recebido pela CGU/MG o que levou a UFMG a crer que a
dilatacdo do prazo teria sido deferida. Serdo demonstradas no presente Recurso as
providéncias tomadas, até entdo, por esta Autarquia no sentido de atender a determinacao do
Acordio n° 602/2016, razdo pela qual os prazos determinados no atual Acérdio n°
11.215/2017 merecem ser reconsiderados por essa Colenda Corte de Contas”.

Neste Recurso de Reconsideracio a UFMG registra ainda: Cumpre observar, assim, que o
numero inicialmente estimado de revisdes a serem procedidas pela UFMG praticamente
triplicou, razdo pela qual um novo Plano de Ag¢do com cronograma, cujo cumprimento
demonstra-se viavel, foi apresentado a CGU/MG, quando do monitoramento do Acordao n°
602/2016. Independentemente de todas as dificuldades enfrentadas no sentido de demonstrar
aos oOrgdos de controle externo o qudo extensa ¢ a atividade determinada, a UFMG ja
conseguiu analisar 2.859 situacdes, das quais 1884 receberam o adicional por tempo de
servico em conformidade com as orientacdes desse Tribunal.A titulo de esclarecimento,
destacamos de forma sintética a metodologia que a UFMG utiliza para proceder a revisao:

a) solicitagdo da pasta funcional na Divisdo de Arquivos do Departamento de
Administragdo de Pessoal;

b) manuseio de todo seu contetido verificando averbagdes, solicitagdes, decisoes,
concessoes, etc, sobre adicional de tempo de servigo;

c) verificagdo das concessdes e seu enquadramento nos normativos e determinacdes
vigentes;

d) fotocopiar as Certidoes de Tempo de Servigo que originaram a averbagao irregular;
e) identificagdo no SIAPE da atual situacdo (cadastro e financeiro) do servidor;
f) impressao, via SIAPE, do Mapa de Tempo de Servigo do servidor envolvido;

g) outros: elaboragdo de memorando solicitando a abertura de processo para cumprimento
dos procedimentos de ampla defesa, estabelecidos nas ON's 04/13 e 05/13;

h) outras providéncias que sdo realizadas e fazem parte dos trabalhos durante o exame do
adicional por tempo de servigo.
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Dessa forma, o trabalho de revisdo que estd sendo realizado pela UFMG possui varias etapas
complexas, com a conjugacao de esforcos de mais de um setor do Departamento de
Administragdo de Pessoal, envolvendo a andlise de uma clientela de 12.713 servidores ativos
e inativos, o que impacta diretamente na velocidade das andlises. Em que pese o grande
esforco e comprometimento da UFMG em dar cumprimento as determina¢des do Acordao n°
602/2016, o seu cumprimento integral sé seria factivel nos termos do cronograma constante
do novo Plano de Ac¢do inserido no Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 da CGU, ja
enviado a essa Colenda Corte de Contas, nos termos mencionados nas linhas pretéritas”

Por fim, informamos que a UFMG aguarda resposta ao recurso de reconsideragao.

Quadro 77 - Deliberacdes pendentes de cumprimento decorrentes do julgamento de contas anuais
Acordao 602/2016 — 1* Camara. UFMG, 2017

Caracterizacido da determinacido/recomendacio do TCU

Processo Acordao Item Data da ciéncia

PROCESSO TC Acordio TCU - N°

024.546/2014-3 v o
Apensas — 019.290/2014-4 | 802/2016 — 1" Camara

(REPRESENTACAO) e Acoérdio TCU N°|Diversos Fevereiro de 2016
(Prestagdo de  Contas 1121 5/20 17
(monitoramento)

Exercicio: 2013)

()rgﬁo/entidade/suhunidade destinataria da determinacio/recomendacao

Universidade Federal de Minas Gerais

Descricio da determinaciio/recomendacio

1.8. determinar 8 UFMG que adote medidas no sentido de evitar as seguintes ocorréncias nas concessoes de ATS
ja em analise ou a serem concedidas a partir do julgamento deste processo:

1.8.1. computo de tempos de servigo prestados a institui¢do privadas, em desacordo com os artigos 67, 100, 102
da Lei 8.112/1990;

1.8.2. computo de tempos de servigo publico prestado, desconsiderado o rompimento do vinculo juridico do
servidor com a administragdo, em desacordo com o Parecer AGU 013/2000, com a Nota Técnica
044/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, c/c com a Nota Técnica 282/2011/ CGNOR/DENOP/SRH/MP E O
Acoérdao TCU 3055/2009-Plenario;

1.8.3. computo de tempos de servico prestados a empresas publicas ou a sociedade de economia mista, em
desacordo com o Oficio 293/2002 — COGLE/SRH/MP e o Parecer/MP/CONJUR/RA 1041 — 2.9/2005;

1.8.4. concessdo de ATS a servidor que reingressou no servigo publico federal a partir de 9/3/1999, depois de ter
sido exonerado de cargo ocupado anteriormente, em desacordo com os entendimentos consignados no Oficio
8/2001 — COGLE/SRH/MP, de 15/1/2001, e no Acérdao TCU 2776/2009 — 2* Camara;

1.8.5. computo de tempo de servigo publico estadual ou municipal de servidores ex-celetistas, por meio da
averbagdo de tempo de servico na Policia Militar da Estado de Minas Gerais, em desacordo com os
entendimentos consignados no Oficio 62/01 COGL/SRH, de 15/3/2001, e na Decisdo TCU 478/94 Plenario e no
Acoérdao TCU 1079/2014-1* Camara.

1.9 Determinar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais que informe a este Tribunal sobre o
cumprimento do Plano de Ac¢2o, firmado com a UFMG, referente ao ressarcimento ao erdrio dos pagamentos
efetuados indevidamente a 166 servidores ja identificados pela CGU, com data prevista para 30/12/2015.

1.10. Recomendar a UFMG que:

1.10.1. elabore um diagnostico das necessidades de capacitacdo e de recursos humanos da Unidade Seccional de
Correicao, de forma a dotar o setor com estrutura adequada, garantindo a devida apuragdo de eventuais infragdes
do regime administrativo-disciplinar e a razoavel duragdo dos processos;

1.10.2. implemente controles internos, de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de eventual infragdo ao
cumprimento, por docentes, do regime de dedicagdo exclusiva, em afronta ao disposto no art. 14, inciso I, do
Decreto 94.664/1987. Em 02 de fevereiro de 2016.

JUSTIFICATIVA DO NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTADAS

1.8. A PRORH adotu medidas para aprimoramento das atividades do DAP, ente elas a melhoria do fluxo, o
treinamento de pessoal e o estabelecimento de normas e supervisdo direta pela chefia dos setores envolvidos.

1.9

Em relagdo ao Plano de Ag¢a@o acordado, referente ao ressarcimento ao erdrio dos pagamentos efetuados
indevidamente a 166 servidores ja identificados pela CGU, foram abertos 168 processos fisicos, sendo que os
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dois adicionais considera os beneficiarios de pensao civil. Dos 166 servidores relacionados pelo TCU, 150 foram
regularizados até agosto de 2017. Em relagdo aos demais:

e 1 processo - suspenso por Liminar de n® 0020746-71.2017.4.01.3800;

e 4 processos - com calculo de ATS corretos;

e 7 processos - a UFMG nao pode alterar o valor do ATS devido a problemas sistémicos que ja foram
oficializados junto ao MPOG;

e 4 processos - na fase de encaminhamento para decisdo final, tendo em vista respostas de recursos; 3
processos estdo previstos para acerto para a folha de julho/2017 e 2 processos para a folha de
agosto/2017.

Quanto ao total dos casos de servidores ativos ¢ inativos que recebem a vantagem (ATS), estima-se o nimero de
4.700 casos a serem revistos. Tendo em vista o tempo gasto para a realizacdo de parte dos 166 processos (6
meses aproximadamente) e considerando o atual cendrio relativo a forca de trabalho do DAP, apresentamos o
Plano de Trabalho.

1. CRONOGRAMA - O cronograma considera que a tramitagdo dos casos sera de forma paralela, uma vez que
nem sempre 0s processos se encontrardo na mesma etapa de tramitagao.

1. Identificacdo, atualizacdo e tipificagdo dos servidores - jan-17 abr-17

1.1 Identificar servidores ativos e inativos constantes no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 201407313,
mediante extra¢do de dados do Siape

1.2 Tipificar os servidores, cfe. alineas "a" a "g" do topico "Fato", item 1.1.2.3, do Relatério de Auditoria n°
201407313

2. Encaminhamento da Notificagao inicial para os servidores - fev-17 dez-17

2.1 Disponibilizar documentos solicitados

2.2 Abrir processos de regularizagdo cadastral no sistema CPAV

2.3 Preparar arquivo de mala-direta (conferir consisténcia dos dados extraidos do Siape, preparar documentos
para impressao, efetuar testes)

2.4 Preparar relatorio sucinto sobre os indicios de irregularidades, com exposi¢ao dos fatos e de seus
fundamentos.

2.5 Preparar documentag@o a ser enviada para a clientela identificada (Nota Técnica + Notificacao)

2.6 Encaminhar documentagao aos interessados

2.7 Controlar a devolugdo dos ARs e anexa-los ao processo

3. Encaminhamento da Notificag¢do de decisdo (1? instancia administrativa) para os servidores - abr-17 dez-18

3.1 Receber, analisar e anexar manifestagdes aos processos

3.2 Preparar decis@o em primeira instdncia administrativa para todos os interessados

3.3 Preparar notificagdo para os interessados, informando-os da decisdo proferida e do prazo para recurso

3.4 Emitir decisdo em primeira instancia e assinar notificagdes

3.5 Preparar documentacao a ser enviada aos interessados (Decisao + Notificagdo)

3.6 Encaminhar documentacao aos interessados

3.7 Controlar a devolugdo dos ARs e anexa-los aos processos

4. Encaminhamento da Notifica¢do de decisdo final (iltima instancia administrativa) para os servidores - jul-17
dez-19

4.1 Receber, analisar e anexar recursos aos processos

4.2 Preparar oficios informando aos interessados o ndo conhecimento de recursos, se for o caso

4.3 Encaminhar oficios informando aos interessados o ndo conhecimento de recursos, se for o caso

4.4 Elaborar Informes DANP para os interessados com recursos interpostos

4.5 Preparar Decisao da Instancia Superior para os interessados com recursos interpostos

4.6 Analisar recursos interpostos e emitir decisdo (Reconsidera¢do / Manutengao)

4.7 Analisar recursos interpostos e emitir decisdo (Revisao / Manutengao)

4.8 Preparar notificagdes, informando aos interessados a revisdo/manutencao da decisdo e da impossibilidade de
novos recursos na esfera administrativa

4.9 Preparar documentagdo para envio aos interessados 211

4.10 Encaminhar documentagdo aos interessados

4.11 Controlar a devolug@o dos ARs e anexa-los ao processo

5. Retificagdo do percentual do ATS dos servidores - set-17 jan-20

5.1 Corrigir averbagdo, dar calculo nos anuénios e efetuar conferéncia (aposentados, instituidores de pensdo e
servidores ativos com averbagao)

1.10.

Posicionamento da USEC face a analise do relator do monitoramento das agdes, respostas e esclarecimentos da

UFMGQ, referentes aos itens 10.1.1 € 10.1.2.

186




UFEmMG

1 — Avalia¢ao do relator: “7.2 — Ndo obstante a Universidade tenha avaliado que o corpo de servidores da
USEC ¢ suficiente para realizar as atividades inerentes as suas atribuigoes, aquela unidade entendeu que o
grande acumulo e duragdo pouco razoavel dos processos de apuragdo de responsabilidades quanto as infracoes
ao regime administrativo-disciplinar poderiam ser justificados pela insuficiéncia de servidores. Assim, deverdo
ser adotadas outras medidas de aprimoramento do trabalho e capacitagdo dos servidores para atendimento ao
recomendado no item 10.1.1.”

2 — Esclarecimento da USEC: a analise do relator indica desconhecimento da estrutura organizacional e da
divisdo de trabalho no ambito da PRORH. Cabe a Unidade Seccional de Correicdo — USEC a tarefa de avaliar a
correcdo da situag@o funcional do servidor no que se refere ao cumprimento das normas que regulamentam o
regime de trabalho em que esta enquadrado, ai incluido o regime de quarenta horas semanais com dedicagdo
exclusiva. A responsabilidade pelos atos administrativos destinados a promover a correcdo de irregularidade ou
ilegalidade, tais como descumprimento das normas que regulamentam o regime de dedicacdo exclusiva,
acumulacdo ilegal de cargos publicos, jornada semanal superior a sessenta horas, cabe a outros setores da
PRORH, que instauram processos ou promovem atos administrativos por determinacdo do ocupante do cargo de
Pro-Reitor de Recursos Humanos. Os setores especializados no encaminhamento dos processos pertinentes a
regularizacdo da situacdo funcional do servidor encontrado em situacdo de ilegalidade ou irregularidade em
apuracdo sob a responsabilidade da USEC fazem parte do Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP e
sdo a Divisdao de Analise de Processos - DANP e a Divisdo de Reposi¢do ao Erario - DRE. Assim sendo, a
afirmagdo de insuficiéncia de pessoal que se encontra no esclarecimento prestado a CGU/MG pelo Reitor da
UFMG n@o se refere a USEC e sim ao DAP. Note-se, a propoésito, que, em razdo de concursos publicos
realizados depois de 2013, o DAP foi beneficiado pela alocacdo de novos servidores em seu quadro de pessoal.

3 — Avaliacdo do relator: “7.3 — 4 solugcdo adotada para coibir a acumulagdo de cargos, empregos, fungdes e
proventos baseada apenas em informagoes dos servidores tem-se mostrado precdria e os ganhos com a
instituicdo da nova declaracdo a ser prestada pelo servidor, por ocasido de cada promog¢do, pode ainda ser
insuficiente. Em ateng¢do ao recomendado no item 10.1.2, a Universidade deveria analisar a possibilidade de
complementar o sistema de declaragoes alimentado apenas pelo servidor com o cruzamento de informagéoes
obtidas de outras fontes de dados sobre empregos, rendimentos, informagoes sociais e outras, que pudessem ser
confrontadas com as declaragoes prestadas, para confirma-las.”

4 — Esclarecimento da USEC: a Universidade ndo tem acesso rotineiro e institucionalizado a bancos de dados
utilizados pela Controladoria Geral da Unido — CGU, pelo Ministério Publico Federal — MPF e pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU em cruzamento de dados cadastrais registrados no sistema SIAPE. Em razdo de suas
atribuigdes e de apuragoes ja feitas, a USEC tem conhecimento de que o 6rgdo de controle interno (CGU) e os
orgdos de controle externo (MPF e TCU) utilizam bancos de dados da Receita Federal (identificacdo de socios
de empresas privadas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ), do Instituto Nacional de Seguro Social
— INSS (registros de recolhimentos feitos por profissional autdnomo), do DATA-SUS (identificacdo de
profissionais auténomos ou assalariados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), do Relatorio
Anual de Informacdes Sociais — RAIS e de quadros de servidores de governos estaduais € municipais. Assim
sendo, € praticamente impossivel realizar os cruzamentos propostos pelo relator sem que uma instancia superior
da administra¢@o federal organize e gerencie o acesso rotineiro, pelas universidades federais, a bancos de dados
que tém alcance diferente do que se obtém pelo sistema SIAPE.

5 —Avaliacio do relator: “7.4 — Considerando as medidas implementadas pela UFMG em relagdo aos subitens
1.10.1 e 1.10.2, deve-se propor a expedi¢do de determinagdo a UFMG para que sejam adotadas medidas
suplementares, que efetivamente tenham impacto na melhor atuac¢do da Unidade Seccional de Correi¢cdo —
USEC e na diminui¢do dos casos de infragdo ao cumprimento, por docentes, do regime de dedicagdo
exclusiva.”

6 —Esclarecimento da USEC: I - tendo em vista a divisdo de trabalho e a estrutura organizacional atualmente
vigentes na PRORH, a USECcumpre adequadamente suas atribuicdes, a saber, a apuragdo da admissibilidade de
dentncias de descumprimento das normas que regulamentam os diferentes regimes de trabalho do conjunto de
servidores da UFMG, ai incluidos os casos de docentes enquadrados no regime de dedicagdo exclusiva, ¢ a
alimentagao rotineira do banco de dados CGU-PAD. II - A adogdo de rotinas de cruzamento de dados cadastrais
de servidores da UFMG inscritos no SIAPE com dados registrados em outros bancos de dados de alcance
nacional ou regional depende de diretivas de orgdos superiores aos quais a UFMG estd subordinada, a saber,
MEC e MPOG.

7 - O relatorio de monitoramento menciona a avaliagdo feita por equipe de auditoria da Controladoria Regional
da Unido em Minas Gerais — CGU/MG que, em 2013, apontou a seguinte falha no trabalho feito pela USEC:
“emissdo de pareceres de legalidade [...] baseados em documentagdo insuficiente”.

8 — Esclarecimento da USEC: os processos de sindicancia investigatdria concluidos pela USEC com parecer de
inexisténcia de ilegalidade na situacdo do docente, contestados pela Equipe de Auditoria da CGU/MG, foram
instaurados em razdo da Solicitagdo de Auditoria n® 201313340/09, encaminhada ao Reitor da UFMG em 22 de
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outubro de 2013 (um caso) e da Solicitagdo de Auditoria n® 201318213/02, encaminhada ao Reitor da UFMG em
13 de fevereiro de 2014 (16 casos). Tomando conhecimento da contestagdo da CGU/MG, e por determinacdo da
Pro-Reitora de Recursos Humanos, a USEC reabriu os processos, solicitando informagdes adicionais, requeridas
para comprovar a inexisténcia de ilegalidade/irregularidade na situacdo funcional do servidor. Em todos os
dezessete casos, foi confirmada a conclusao da USEC contestada pela equipe de auditoria da CGU/MG, isto ¢,
comprovou-se a inexisténcia de ilegalidade/irregularidade na situagdo funcional do servidor (a). Em todos esses
casos o0 objeto da apuragdo foi a natureza do vinculo do docente com empresa privada (servidor sdcio cotista ou
acionista de empresa privada na qual ndo exerce fun¢do de geréncia ou administragdo. A referéncia normativa ¢é
o inciso X do artigo 117 da Lei 8.112/90). Note-se que a revisdo dos casos feita pela USEC, trabalho concluido
em 2014, ndo foi posteriormente contestada pela CGU/MG.

9 — Na manifestacdo da UFMG em resposta ao detalhado no Acorddo n°® 11.215/2017 (prazo final para esta
resposta: 26 de fevereiro de 2018), no que se refere ao seu ambito de atribuicdes, a USEC considera importante
ressaltar as ponderacdes a seguir detalhadas.

I - Relator: “Quanto ao formulario [de acumula¢do de cargos, empregos, fungdes e proventos], com acesso
online, a ser preenchido pelo docente a cada promogdo na carreira de magistério superior, a fim de evitar a
ocorréncia de infracdo ao cumprimento, por docentes, do regime de dedica¢do exclusiva, ndo se apresenta
como solugdo satisfatoria. Um sistema de declaracées alimentado apenas pelo servidor, sem o cruzamento de
informagées obtidas de outras fontes de dados sobre empregos, rendimentos, informagées sociais e outras que
possam ser confrontadas com as declaragées prestadas, para confirma-las, ndo se mostra efetivo. Portanto, ndo
foi atendida a recomendagdo do item 10.1.1.”

Ao ver da USEC, deve-se ressaltar que os cruzamentos sugeridos como forma de comprovagdo da veracidade
das informagdes prestadas pelo servidor docente, técnico ou administrativo, que preenche a Declaragdo de
Acumulacdo de Cargos, Empregos, Funcdes e Proventos em diferentes momentos de sua trajetdria institucional
so serdo eficazes e legitimados se e quando houver determinagdo de instancia superior da Administracdo Federal,
a qual o conjunto de todas as Universidades Federais esteja submetido. Tal procedimento ndo pode resultar da
iniciativa isolada de uma universidade, visando a obter autorizacdo para acesso a bancos de dados fora de sua
jurisdicao administrativa.

IT — Relator: “Acrescento que é contraditoria a alegagdo da UFMG de que o corpo de servidores de sua
Unidade Seccional de Correi¢do seria suficiente para realizar as atribui¢oes que cabem a unidade e as
Justificativas da Universidade, para a CGU, de que a morosidade na tramitagdo dos processos administrativos
de ampla defesa, relativos ao ressarcimento ao erario de valores recebidos indevidamente seriam devidas (sic) a
quantitativo insuficiente de servidores. Por conseguinte, considera ndo atendida a recomendagdo do item
10.1.2, tampouco acolho a justificativa apresentada para o seu inadimplemento.”

Quanto a esta avaliacdo, a USEC considera pertinente ressaltar a concepgao da divisao de trabalho atualmente
vigente no ambito da PRORH, isto ¢, cabe a USEC apenas a apuracdo da admissibilidade de dentncias de
eventual ilegalidade ou irregularidade na situagdo funcional de servidor, identificada a partir das normas que
regulamentam o regime de trabalho em que estd enquadrado. A iniciativa de proceder aos atos administrativos
destinados a promover a corre¢do de ilegalidade ou irregularidade comprovada pela USEC cabe a setores
especializados do Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP (Divisdo de Andlise de Processos
Administrativos — DANP e Divisdo de Reposi¢do ao Erario — DRE). Note-se que a caréncia de pessoal tem
afetado diferentes setores do DAP. Desde sua criagdo em agosto de 2013, a USEC tem contado com quadro de
pessoal suficiente para cumprir suas atribuigdes.

Quadro 78 - Deliberacoes pendentes de cumprimento decorrentes do Acérdao 7.870/2017/TCU-2°
Camara, exercicio 2015

Caracterizacio da determinaciao/recomendacio do TCU

Processo Acordio Item Comunicacio expedida
029.009/2016-2 (Prestagdo de Contas | 7870/2017 — 2* Diversos Oficio TCU/SECEX-MG n° 2195/2017,
Exercicio: 2015) Céamara de 14/09/2017.

0rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacao
Universidade Federal de Minas Gerais

Descricio da determinaciio/recomendacio

1.8. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais, com fundamento no art. 208, §2°, do RI/TCU, que, no
prazo de 180 dias contados da ciéncia desta deliberagdo, adote as seguintes providéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa competente:

Item 1.8.1. revise todos os laudos técnicos que amparam o pagamento do adicional de insalubridade aos
servidores da UFMG, adequando-os as exigéncias da ON Segep 6/2013, alterada pela ON Segep 4/2017, e
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suspenda as concessdes do adicional aos servidores da UFMG que ndo estiverem em conformidade com os
citados normativos, bem como adote providéncias voltadas para o ressarcimento ao erario dos pagamentos
indevidos efetuados, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Item 1.8.2. apresente plano de agdo com cronograma detalhado para revisar e retificar os pagamentos da
vantagem do revogado art. 192, inciso II, da Lei 8.112/1990, bem como providencie a restituicdo ao erario dos
valores pagos indevidamente, a partir de 8/11/2010, incluindo nos calculos as parcelas pagas a titulo de
gratificagdo natalina e adicional de tempo de servigo, a 73 servidores aposentados e a nove beneficiarios de
servidores, observado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

Item 1.8.3. comunique a todos os servidores beneficiarios do adicional de insalubridade e da vantagem do
revogado art. 192, inciso II, da Lei 8.112/1990, que a UFMG realizara a revisao do calculo de pagamento dessas
vantagens pecuniarias, alertando-lhes que podera haver deducio nos seus respectivos vencimentos, em razdo da
apuracgdo de eventual valor pago a maior.

1.9.1. andamento de providencias adoradas com respeito a regularizacdo da concessdo do adicional de
insalubridade dos servidores da UFMG;

1.9.2. situagdo do tratamento dado pela UFMG as inconsisténcias verificadas na folha de pagamento do servidor
de CPF ***510.076-** ¢ ***231.016-**

1.9.3.situacdo da apurag@o dos possiveis descumprimentos do Regime de Dedicagdo Exclusiva, de acumulagéo
ilicita de cargos publicos e eventual extrapolacdo da carga horaria de 60 horas semanais pelos seguintes
servidores da UFMG:

1.9.3.1. acumulagao ilicita de cargos publicos pelos servidores CPFs:

*¥*%469.906-*%; 139.736-; ***113.586-**; ***97(.746-*%; ***¥487.256-**; ***]85.486-**; ***466.536-**;
*¥*%054.006-*%; ***(]13.021-*%; *¥**049.676-**; **¥*9]11.206-**; ***603.726-**; ***898.686-**; ***288.996-

*E, KEX3T] 406-FF; ¥¥*516.966-F*; ¥*¥%]172.696-%*; ¥*¥*69(.163-**; *¥*¥*704.659-**; ¥*¥*¥465.196-**;
1.9.3.2. extrapolagdo da carga horaria de 60 horas semanais pelos servidores de CPFs:

% 953.216-*%,
*x%.012.766-**,
ok 225.500%%,

wHk 225.406-**,
% 064.3560-**,
wHE 453.500-**,
**% 917.666-**,
*x% 360.396-**,
*xk 370.176-%*,
% 265.046-*%,
Ak 177.706-*%,
ok 223.456-*%,
Ak 542.566-**,
*%%.959.346-**,
X QT2.716-*%,
wHE 733.936-%*,
woak 273.596-**,
% 023.336-%%,
HHE T56.660-**,
ok 388.0260-%*,
**%.954.060-**,
A% 266.926-*%,
% 917.116-*%,
wHk 238.4806-*%,
Ak 432.516-*%,
wx% 804.086-**,
*#%.092.506-**,
ok 168.726-%*,
wxE 708.476-%*,
wHE 784.396-**,
X 669.676-**,
% 045.800-**,
ok 817.266-**,
ok 172.696-**,
*H%.926.306-**,

*xx 876.316-%%,
wxk 349.444-%*,
*x%519.616-%%,
*%%.019.196-*%*,
*HE 468.326-%%,
*HE 665.516-%%,
*H% 961.496-%%,
*x% 071.076-%%,
*Hx 596.546-%%,
*%%.021.866-*%,
*EEOT5.746-1%,
*H% 523.646-1%,
*EE.687.916-%%,
*%%.005.206-*%*,
*EET59.216-%%,
*ak 265.516-%%,
*ik 149.406-%%,
ik 555.320-%%,
ik 928.186-*%,
*ak 234.116-%%,
*4%092.106-*%*,
*x* 845.036-%%,
**%.165.386-*%,
*x%.129.806-*%,
*%%.999.626-*%*,
*EX.653.206-1%,
**%.081.116-%%,
*ax 603.446-%%,
*x 138.796-**
ik 892.686-*%,
*ak 304.717-%%,
*k 549.456-%%,
*x%.376.586-1%,
*xk 848.886-1%,
*H%.760.686-**,

>

*Hk 788.296-%%,
*HE704.236%%,
Ak 541.516-*%,
*H%.045.247-4%,
*ik 895.396-*%,
*HE 769.467-%%,
ik 875.396-*%,
K 487.256-%%,
*ak 337.936-%%,
*EE472.206-1%,
*x% 355.526-%%,
*E%.466.536-1%,
*H% 241.456-%%,
*HE 542.496-1%,
*EE131.116-%%,
*a% 051.706-*%,
ik 857.846-%%,
*4% 907.106-*%,
ik 286.836-*%,
ik 826.906-*%,
ok 788.166-*%,
*H%458.076-1%,
*H% 184.346-%%,
*E%,638.346-1%,
**%.480.936-1%,
*HE T87.356-%%,
*E%.596.546-1%,
*H* 697.246-%%,
*k 253.307-*%,
ik 288.996-*%,
*% 084.866-*%,
*ik 331.406-*%,
*EET761.446-1%,
**%. 814.016-*%,
*Hk 382.566-*%,

ok 885.066-**,
*x%.084.906%*,
*xk 806.186-*%,
wxk 323.396-%%,
*kk 351.426-%%,
*ax 980.356-%%,
*k% 053.816-*%,
*EE 623.766-%F,
*ik 341.586-%%,
% 213.676-%%,
*%%.219.926-%*,
*x%,052.926-**,
wHk 279.977-%%,
**%.911.396-*%* |
**%.760.936-**,
*kx 576.936-*%,
*HE TT5.466-F%,
*%%.039.276-*%,
*kx 203.786-*%,
*HE 612.516-%%,
*HE T78.466-%%,
*HE154.026-%*
*EE197.196-%*,
*EE 591.526-%*,
% 704.706-%*,
*HE 426.856-%%,
*x%,084.196-**,
*kk 874.576-*%,
*Hk 473.606-*%,
*kx 164.436-*%,
*kE 973.546-%%,
*kk 288.4660-*%,
*H%263.476-%%,
*HE 176.876-%%,
*%%,090.796-**,

% 194.216-%%,
A% 651.800%%,
*H%193.506-**,
*%%.400.916-*%*,
*k% 951.406-*%,
*Hx 922.966-F*
*kx 846.886-*%,
*kx 853.4660-%%,
X T17.766-F%
*x%. 803.536-%%,
*x%.704.916-%%,
*xk 134.046-%%*,
*x%.494.805-+%*,
ok 812.976-%%,
*xk 204.346-1%,
*k* 181.916-%%,
*kx 236.6460-%%,
*k* 081.2006-%%,
*k* 502.386-*%,
*%%.199.896-*%,
*k* 596.136-%%,
ok 558.936-%%,
*x%.349.426-1%,
*xk 598.746-%%,
*x%,098.166-*%*,
*xE 115.056-%%,
*%%.139.896-*%*,
*kx 381.686-*%,
*ak 389.256-*%,
*kx 840.116-%%,
*EE 565.596-%%,
**%013.866-*%,
*x%.263.336-%%,
*HE704.659-%%,
Ak 836.526-*%,

*x%. 863.436-%%,

*Hk 228.786%%,
Ak 547.296-%%,
*HE477.956-%%,
*x% 970.746-*%,
*E* 684.486-*%,
*HX 092.826-%F,
*ax 707.846-%F,
*E* 432.936-%%,
*HE 552.556-%%,
*HE151.766-%*,
*x%.866.136-**,
*HE718.996-%*,
*#%.016.696-*%,
*¥%.429.146-**,
*ak 210.326-%%,
*HX 352.636-*%F,
*ax 860.126-*%*,
*HE 011.186-*%*,
*H¥ 956.246-*%F,
*H%013.021-*%,
ok 205.866-1%,
*%%.290.536-%*,
*x%.077.926-%*,
*HE 135.696-**,
*%%.984.706-**,
*x% 844.500-%*,
*ak 211.556-%%,
*EX 014.246-%%,
*HE 018.776-%%,
ok 722.566-%F,
*HE 729.996-%*,
*HE652.400-%*,
*%%.938.316-*%,
*H%.129.076-**,
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*¥¥% 235.506-*%, ¥ 8RO.426-**,  *FE¥* 063.556-**  *F*¥* 809.446-** F¥* 8(7.926-**, F** 554 186-** e
**% 965.106-**.

1.9.3.3. possivel descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva pelos docentes de CPFs *** 485.996-%*
*¥% 320.196-%*, *¥** 175236-*%* ¢ ¥*¥* 230.356-**.

1.10. Recomendar 8 UFMG que adote as providéncias necessarias ao atendimento das recomendagdes expedidas
pela CGU, constantes dos relatorios de auditoria 201505096 e 201505034, com vistas ao cumprimento dos
normativos que regem o relacionamento da UFMG com as suas fundagdes de apoio, bem como ao
aperfeicoamento da execug@o do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes).

JUSTIFICATIVA DO NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTADAS

1.8.1.

A revisdo dos laudos técnicos referidos nesse item estd sendo realizada pelo Departamento de Atengdo a Satude
do Trabalhador — DAST, vinculado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos. Em agosto de 2017 foi feito um
levantamento do quantitativo total de laudos a serem revisados. Conforme Quadro, serd necessaria a revisdo de
1.692 laudos, sendo que a maioria deles (65%) corresponde ao pagamento de adicionais de insalubridade de
servidores lotados no Hospital das Clinicas da UFMG.

Unidades Quantidade
Hospital das Clinicas 1.100
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 176
Faculdade de Medicina 97
Escola de Veterindria 66
Instituto de Ciéncias Exatas 59
Faculdade de Odontologia 51
Faculdade de Farmacia 35
Escola de Engenharia 23
Escola de Enfermagem 19
Instituto de Ciéncias Agrarias 13
Escola de Belas Artes 11
Departamento de Atencdo Saude do Trabalhador 10
Colégio Técnico 9
Instituto de Geociéncias 4
Departamento Manutengdo Operacional e Infraestrutura 4
Departamento de Logistica, Suprimentos e Servigos Operacionais 3
Museu de Historia Natural e Jardim Botanico 2
Centro de Microscopia 2
Centro Esportivo Universitario 2
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 2
Centro Pedagogico 1
Escola Educacéo Fisica 1
Imprensa Universitaria 1
Faculdade de Direito 1
Total geral 1.692

Fonte: UFMG/PRORH/DAP/DAST/Dados retirados da Fita Espelho de Agosto/2017

Para cumprimento do disposto nesse item, ponderou-se o numero de profissionais envolvidos nesta tarefa, o
numero de dias uteis, os periodos programados para as férias tanto do servidor interessado quanto do profissional
técnico, as categorias profissionais, os locais de trabalho e a lista nominal dos servidores interessados. Além
disso, foi identificada a necessidade de contratacdo de prestacdo de servigos especializados para a coleta e
medi¢des de agentes quimicos e fisicos, conforme a NR 15 da Portaria Ministério do Trabalho ¢ Emprego N°
3.214, de 1978.

A previsdo de finalizag@o das revisdes dos laudos técnicos é novembro de 2019, desde que as condigdes externas
a governabilidade do DAST/PRORH sejam atendidas, tais como a emissdo de Portaria de Localizacdo, que deve
ser feita pela Diretoria da Unidade Académica ou Orgﬁo de lotag@o do servidor ¢ a contratacdo das medigdes via
processo de licitacao.

O DAST/PRORH, sob a coordena¢do da Pré-Reitora Adjunta de Recursos Humanos, iniciou os procedimentos
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para a instru¢do dos processos administrativos solicitando a emissdo da portaria de Localizacdo, o que gera a
abertura de cada processo. Os procedimentos foram temporariamente suspensos no segundo semestre de 2017,
para reinicio das atividades no primeiro semestre de 2018. Importante informaar que o Magnifico Reitor
solicitou reconsideracdo do TCU, com efeito suspensivo, em relagdo ao prazo de 180 dias para revisdo de todos
os laudos.Destacamos que o Exmo. Ministro Aroldo Cedraz manifestou-se favordvel a admissibilidade do
Recurso com efeito suspensivo.

Item 1.8.2.

Cabe informar que em outubro de 2017, por meio do Oficio GR 0829/2017, a UFMG apresentou Recurso de
Reconsideragdo junto ao TCU solicitando a aplicagdo da stimula 106 para que seja dispensada a devolugao dos
valores percebidos de boa-fé. Além disso, foi solicitada a dilacdo do prazo contido no item 1.8 para 360 dias.
Logo, a deliberacdo acerca da reposi¢ao ao erario depende da apreciacao do referido recurso.

Item 1.8.3..

1.8.3.1 Em relag@o a comunicagdo aos servidores beneficiarios do adicional de insalubridade, o DAST/PRORH
iniciou os procedimentos para a instrugdo dos processos administrativos solicitando a emissdo da Portaria de
Localizagdo, o que gera a abertura de cada processo. O processo foi temporariamente suspenso no segundo
semestre de 2017, por uma determinagdo do Magnifico Reitor, expressa por meio do Oficio
Circular/UFMG/GR/N® 25/2017. As atividades serdo retomadas com o inicio do semestre letivo de 2018.
Importante informar que o Magnifico Reitor apresentou Recurso de Reconsideragdo ao TCU, com efeito
suspensivo, em relagdo ao prazo de 180 dias para revisdo de todos os laudos.

1.8.3.2 Em relacdo a comunicagdo aos servidores sobre a revisdo, pela UFMG, do calculo de pagamento da
vantagem do art.192, 11, da lei 8.112/90, essa recomendacao foi cumprida, visto que todos os servidores foram
notificados no periodo de maio a julho de 2017. Informamos ainda que os processos administrativos se
encontram em andamento, conforme cronograma apresentado em atendimento ao item 1.8.2 supracitado.

1.9.1.

A revisdo dos laudos técnicos sobre Adicional de Insalubridade esta sendo realizada pelo Departamento de
Atengdo a Satde do Trabalhador — DAST, vinculado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos. Em agosto de 2017
foi feito um levantamento do quantitativo total de laudos a serem revisados. Conforme mostrado no quadro, sera
necessaria a revisao de 1.692 laudos, sendo que a maioria deles (65%) corresponde ao pagamento de adicionais
de insalubridade de servidores lotados no Hospital das Clinicas da UFMG.

Para cumprimento do disposto nesse item, ponderou-se o numero de profissionais envolvidos nesta tarefa, o
numero de dias uteis, os periodos programados para as férias tanto do servidor interessado quanto do profissional
técnico, as categorias profissionais, os locais de trabalho e a lista nominal dos servidores interessados. Além
disso, foi identificada a necessidade de contratacdo de prestacdo de servicos especializados para a coleta e
medicdes de agentes quimicos e fisicos, conforme a NR 15 da Portaria Ministério do Trabalho ¢ Emprego N°
3.214, de 1978.

A previsdo de finalizag@o das revisdes dos laudos técnicos é novembro de 2019, desde que as condi¢des externas
a governabilidade do DAST/PRORH sejam atendidas, tais como a emiss@o de Portaria de Localizagdo, que deve
ser feita pela Diretoria da Unidade Académica ou Orgdo de lotagdo do servidor e a contratagio das medigdes via
processo de licitagdo. O DAST/PRORH, sob a coordenacdo da Pro-Reitora Adjunta de Recursos Humanos,
iniciou os procedimentos para a instrugdo dos processos administrativos solicitando a emissdo da portaria de
Localizagdo, o que gera a abertura de cada processo. O processo foi temporariamente suspenso no segundo
semestre de 2017, por uma determinacdo do Magnifico Reitor, expressa por meio do Oficio
Circular/UFMG/GR/N® 25/2017. As atividades serdo retomadas com o inicio do semestre letivo de 2018.
Importante informar que o Magnifico Reitor solicitou reconsideracdo do TCU, com efeito suspensivo, em
relagdo ao prazo de 180 dias para revisdo de todos os laudos.

1.9.2.

Em relagdo ao tratamento dado as inconsisténcias verificadas na folha de pagamento do servidor de CPF
**%510.076.** informamos que foi executada, por Decisdo Administrativa, a partir de 31/10/2017, a perda do
direito a pensdo concedida ao servidor, instituida pela ex-servidora aposentada Maria Martins Salles, conforme
Portaria DOU n° 7.165, de 09 de novembro de 2017.

Quanto ao servidor cujo CPF ¢é ***231.016.**, foi solicitado a Controladoria Geral da Unido em Minas Gerais
na data de 05/01/2018 a reaprecia¢do dos fatos expostos bem como juntados novos documentos ao Processo
Administrativo n® 23072.057224/2014-59. Estamos aguardando novas orientacdes da CGU/MG.
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1.9.3.

1.9.3.1. acumulacdo ilicita de cargos publicos pelos servidores CPFs:
A situagdo da apuracdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos dos servidores elencados nesse item encontra-se

abaixo.

CPF

Situacio

*k* 469.9060-**

Inexisténcia de objeto para apuragdo. Médico residente
(término do contrato: 01/02/2014 e 06/03/2015).
Auséncia de Vinculo empregaticio com a UFMG.

*kk 898.276-**

Inexisténcia de objeto para apuragdo. Médico residente
(término do contrato: 01/03/2015). Auséncia de
Vinculo empregaticio com a UFMG

wHE 139.736-%%; *** 113.586-%*; *** 97(.746-**
HHE 4R7.256-%%; *HE 185.486-%*; *** 466.536-**
*HE 533.766-%*; **% 954 066-**; *** (0]13.02]-**
*x%,049.676-%%; *** 8§92 686-%*; *** 288.996-**;
ok 331.400-%%; **% 516.966-%%; *** 172 .696-**;
*HE 911.206-%*; ***,603.726-**

Apuragdo concluida (inexisténcia de irregularidade na
situacdo funcional do servidor) - processo arquivado

ok 704.659-%%; *** 465.196-**

Apuragdo concluida (inexisténcia de irregularidade na
situagdo funcional do servidor) - processo arquivado

**%.090.163-**

Processo temporariamente arquivado, devendo ser
reaberto, a juizo da autoridade superior, quando do
término da licenga, por tempo indeterminado, para
acompanhamento de conjuge.

1.9.3.2. extrapolacdo da carga hordria de 60 horas semanais pelos servidores de CPFs:
A situagdo da apuragdo da extrapolagdo da carga horaria de 60 horas semanais dos servidores elencados nesse

item encontra-se abaixo.

CPF

Situacao

**%.953.216-%%;
ok 885.066-%%;
*%%704.236-**

*kx 228.786-*%;
*k% 193.5006-*%;
*kE 045.247-%%;
*kX 477.956-F%;
*kx 351.426-*%;

*% 876.316-7%,
% 863.436-%;

*%%.084.906-*%;

wHE 541.516-*%;
wHE 547.296-**;
wxk 323.396-*%;
HHE 468.320-%F;
*#%051.406-**;

*HE 788.296.%%;
*x%.012.766-**;
*HE 651.8006-%%;
*xx 806.186-*%;
*%%.019.196-*%;
*%% 400.916-*%;
*kx 895.396-*%;
**% 070.746-*%;

*HE 453.500-%%; *** 760 .467-1*; *** 98(.356-**
*H%.022.966-%*;  KEX 684.486-1F; *** 917.666-%;
wHk 875.396-%%; **% 06]1.496-%*; *** §46.886-**
HEE 692.826-%%; *** 36(0.396-%*; *** (071.076-**
HHE 4R7.256-%%; *HE 623 766-%*; *** §53.466-**
wHE T07.846-%%; **% 37(0.176-%*; *** 506.546-**
*kE 337.930-%%; FEE T1T.T66-**; *** 432.936-**
X 265.040-%%; #8021 .866-**; *** 472.206-**
*HE 213.6706-%%; FEE 675, 746-%*; *** 355 526-**
*kE 219.926-%%; #E% 704 916-**; *** 151.766-**
ok 223.456-%%; FEX 466.536-**; *** (52.926-**
*kE 134.040-%%; F5% 866.136-**; *** 542.566-**
HHk 241.456-%%; *Hk 270 QT Tk, *Ak 494 805 **
ok 718.996-%%; **% 50 346-%*; *** 005.206-**
HHE 542.496-%%; **% 911 396-%*; *** §]12.976-**
HHEQT2.T16-%%; *H% 750 216-%%; *** 13]1.116-**
*HE 760.936-%%; *** 204.346-%%; *** 733 936-**
HHE 265.516-%%; FHEK 051.706-**; ***.576.936-**

Apuragdo concluida (inexisténcia de irregularidade
na situagdo funcional do servidor) - processo
arquivado
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ok 181.916-%%; **% 210.326-%*; *** 273 596-**
woHk 857.846-%%; *xE TS5 466-%*; *** (023.336-**
wHk 555.320-%%; **% 907.106-%*; *** (039.276-**
ok 681.200-%*; *** 860.126-%*; *** 756.666-**
ok 028.186-%*; X 286.836-**;  F**D(3.786-*%;
ok 502.386-%%; *** (0]1.186-%*; *** 388.026-**
*hE 234.116-%%; #4% 826.906-**; *** 612.516-**
*k% 199.896-%%; #H% 056.246-**; *** 954 .066-**
*HE 092.106-%%; #H% TR 166-**; *** 778.466-**
*HE 596.136-%%; #H% 013.021-**; *** 458.076-**
*kE 558.936-%%; #H% 205.866-**; *** 917.116-**
*HE 165.386-%%; *** 197.196-%%; *** 340 426-**
ok 290.536-%%; *** 120 806-**; *** 59]1.526-**
HHE 598.746-%%; *x% (77.926-%%; *** 432 5]6-**
*HE T704.706-%%; **% (098.166-**; *** 135.696-**
ok 804.086-%%; *** 653.200-%*; *** 787 356-**
HHE 426.856-%%; **% (092.506-%*; *** (08]1.116-**
*EE 596.540-%%;  FEX (084.196-**;  *¥**]139.896-**;
*kk 844.500-%%; FHE* 168.726-**; *** 697.246-**
wkk 874.5706-%%; FHEE 2]11.556-%%; *** 138.796-**
*kk 253.307-%%; FE*E 473 .606-**; *** 389.256-**
*EE 014.240-%%; FH% T84 306-**; *** 892 .686-**
ok 288.996-F%; FE* 669.676-**; *** 304 7]7-+*
*HE QT3.546-%%; *¥E 565.596-%%; *** 72D 566-**
ok 288.460-%*; % 33]1.406-**; ***(013.866-%;
wHE 729.996-%*; *xE 8]7.266-%*; *** 76].446-**
HHE 2603.476-%%; *HE 172.696-%*; *** §14.016-**
ok 704.659-%*; *** 938 316-%*; *** 926.306-**
*HE 760.686-%*; *** (090.796-%*; *** §36.526-**
*kE 235.500-%%; FE* 8B60.426-**; *** 963.5560-**
*kx 809.440-%%; FH% 807.926-**; *** 554.186-**
*E* 965.106-**

*HE 064.3560-%%; ¥H% 352 636-**

Parecer da PRORH (inexisténcia de irregularidade na
situagd@o funcional do servidor) - processo arquivado

*Ex 381.686-**

Processo concluido e arquivado (objeto sob apuragdo:
vinculo com o Hospital Odilon Behrens)

*HE 194.216-%%; FH% 349 444-%*; *¥* 510 616-*F*
wHk 225.406-%%; *** 665.516-%*; *** (053.816-**
wHk 341.586-%%; *** 803.536-%*; *** 552.556-**
HEEDTT.T06-%%; **% 523 646-%%; *** 687.916-**
wHE 154.026-%%; *** 238.486-%*; *** 999 626-**
ok 480.936-%*; *** 984 706-**; *** 603.446-**
ok 084.860-%%; **% 045 80O6-**; *** 540 456-**
*HE 376.580-%%; #HK%263.336-**; ***.176.876-**

Em andamento.
Aguardando documentagdo comproba-toria solicitada
pela USEC.

*kE 225.500-F%; #E% 016.696-**; *** 149 406-**
HEE 115.056-H%; #H% 382 566-**; ***.129.076-**

Servidor regularizou situag@o funcional. Processo
concluido e arquivado

*k* 429.146-**

Processo suspenso por decisdo judicial

*HE T08.4706-%%; FH% 652.406-**; *** 848.886-**

Em andamento. Pendente abertura de Processo
Administrativo Disciplinar.

*EE618.776-**

Em andamento. Aguardando ciéncia de recebimento
de notificacgdo pela servidora.

*kk 236.640-**

Em andamento. Aguardando redugdo de jornada de
trabalho no HC/UFMG.

*ik ] 84.346-%

Em andamento. Aguardando publicagdo da redugéo
de jornada de trabalho.

*x%266.926-%*

Inexisténcia de objeto para apuragdo. Servidora
aposentada em 21/09/2015.

*xk 845.036-**

Inexisténcia de objeto para apuracdo. Servidora
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exonerada a pedido em 29/09/2015.
Inexisténcia de objeto para apuragdo. Servidora
Ak 638.346-** excluida, posse em outro cargo inacumuldvel em
18/12/2014.
Inexisténcia de objeto para apuragdo. Servidor
*A* 164.436-%* respondendo processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.
Inexisténcia de objeto para apuragdo. Servidor
*Ak 840.116-** excluido, posse em outro cargo inacumulavel em
26/10/2015.

1.9.3.3.
A situagdo da apuragdo de possivel descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva dos docentes elencados
nesse item encontra-se abaixo.
CPF Situaciio

$Hk 485 Q06K HHE 300 |96 Hk: Kk |75 2364k Apu.raqﬁci concl}lida (inexistf%ncia de irregularidade

na situacdo funcional do servidor)

Em andamento.
Aguardando documentagao solicitada pela USEC.

*kx 230.356-**

1.10.

Com o objetivo de evitar a ocorréncia de novas falhas e erros que possam vir a comprometer o bom andamento
dos servigos publicos prestados pela UFMG, o Reitor da UFMG demandou, em 2016, o desenvolvimento de uma
ferramenta virtual para controle do teto remuneratério. Equipes técnicas da PRORH e da Fundep deram inicio ao
desenvolvimetno e aprimoramento dessa ferramenta. Atualmente, apesar de ainda requerer alguns ajustes
técnicos, considera-se que a PRORH tomou as providencias para aferi¢do do limite estabelecido na constituigdo
e permitir que as Fundagdes cumpram o que estd estabelecido no Art. 6° da Resolugdo n® 01/2011, de 11 de
margo de 2011, do Conselho Universitario.

A ferramenta permite:

- a identificagdo dos servidores que ja tém “abate teto” instituido pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e aplicado diretamente pelo Siape e que, portanto, ndo podem receber bolsa;

- a identificacdo dos servidores que tém agdo judicial com liminar favoravel, impedindo a aplicacdo do “abate
teto” diretamente pelo Siape, seja nos proventos (aposentadoria) seja na remuneracdo (na ativa), mas que,
segundo nosso entendimento, nao podem receber pelas Fundacdes;

- identificacdo, por todos os envolvidos, do pagamento, més a més, de bolsas com valores que fazem com que o
valor mensal total exceda o valor do limite constitucional.

No inicio de 2018, o Reitor da UFMG enviou Oficio Circular a todas as fundagdes de apoio, reiterando a
impossibilidade legal de pagamento de bolsas ou outros subsidios acima do teto remuneratorio constitucional.
Ainda, enviou oficio a todos os servidores relacionados pelo TCU em que informa sobre a abertura, pela
PRORH, do processo de reposi¢@o ao erario, com direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

Fonte: UFMG/PRORH/DAP

194




UFmG

Quadro 79 - Plano de A¢ao com cronograma detalhado para revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso II, da Lei 8.112/1990

Tarefa D Atividades - Descricdo das acoes Responsavel (is) — Prev1sa,o "
Inicio | Término
1. Identificagdo, atualizagdo e tipificacdo dos| 1.1 |Identificacdo, atualizacdo e tipificacdo dos servidores DAPP / DANP realizado
servidores 1.2 | Elaboragdo de modelo da notificacdo inicial DANP / ASST realizado
2.1 | Instrugao dos processos com anélise e elaboragio de calculo DPAG realizado
2. Encaminhamento da Nota Técnica e Notificagdo Preparo da documentagdo a ser enviada (Nota Técnica + Planilha de Apuragdo de Débitos + .
L . 2.2 . ~ DANP realizado
inicial para os servidores Notificacdo)
2.3 | Encaminhamento da documentagdo aos interessados DRE / DAAD realizado
. - . . ~ DRE realizado
3. Encaminhamento da Notificacio e Decisio 3.1 | Recebimento, analise e juntada das manifestagdes aos processos DRE realizado
Inicial (1* instancia técnica) 3.2 | Emissdo da decis@o em primeira instincia e assinar Notificagdes DRE / DIRG realizado
Controle da devolu¢@o dos ARs e anexo aos processos DRE / DAAD realizado
4. Interposi¢do de Recurso de Reconsideragdo, Interposi¢@o de Recurso de Reconsideragido com efeito suspensivo da UFMG junto ao TCU
com efeito suspensivo, pela UFMG, junto ao TCU, 41 solicitando que seja aplicado aos servidores envolvidos os beneficios da Simula 106 do TCU, Administragao realizado
em face do Acordao 7870/2017 da 2* Camara do| | bem como fosse dilatado para o prazo de 360 dias a adogdo das providéncias determinadas no Central
TCU, proferido em 26/09/2017 Acdérddo 7870/2017, da 2* Camara do TCU.
Abertura de tempo para recebimento de recursos (ampla defesa e contraditério). Recebimento e
5.1 |juntada dos recursos aos processos ¢ analise quanto a: 1) A tempestividade; 2) Legitimidade do DRE out-17 fev-18
recorrente e outros aspectos pertinentes.
5.2 | Emissdo da decis@o ao pedido de reconsideracdo do servidor DIRG dez-17 mar-18
53 Analise recursos int@r{)ostqs e emitir decisdo em Recurso de 2° instancia (Reviséo ou PRORH jan-18 mar-18
Manutenc¢ao da Decisdo Inicial)
5. Resposta ao Recurso encaminhado a instancia Preparo das Notificagdes, informando aos interessados acerca da Decisdo em Recurso de 2*
administrativa superior 54 instancia (Revisdo ou Manutencio da Decisdo Inicial), bem como que vantagem do artigo 192, DRE o183 mar-18
" | IT da Lei 8.112/90 sera regularizada no Sistema Integrado de Integrado de Administragao de J
Recursos Humanos — SIAPE.
Elaboragdo de memorando para a Divisdo de Pagamento promover a regularizagéo financeira da
5.5 | vantagem do artigo 192, I da Lei 8.112/90 no Sistema Integrado de Integrado de Administragdo DRE jan-18 mar-18
de Recursos Humanos - SIAPE
5.6 | Controle da devolugdo dos ARs e anexados tais documentos aos processos. DRE / DAAD jan-17 abr-18

Fonte: UFMG/PRORH

73 aposentados e 9 beneficiarios de servidores (Total: 82 pessoas). Acorddo n® 7870/2017 - TCU - 2* Camara (Item 1.8.2)

Prazo: inicial 04/09/17 - Prazo Final: 03/03/18
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8.2 Tratamento de recomendacées do Orgio de Controle Interno

8.2.1 Gestao de Pessoas

As determinagdes e recomendacdes do 6rgdo de controle interno referentes a gestao de pessoas sao
tratadas pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH). De acordo com o objeto, as
determinagdes/recomendagdes sao encaminhadas para um dos setores da PRORH, Departamento de
Administragdo de Pessoal (DAP), Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH), Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST) e Unidade Seccional de
Correicao (USEC).

Com vistas a agilizar os procedimentos administrativos de sua competéncia, o DAP conta com
cinco setores, a saber: Assessoria Técnica (ASST), Assessoria de Assuntos Judiciais (AAJU),
Assessoria de Tecnologia da Informacdo (ASSI), Divisao de Analise de Processos (DANP) e
Divisao de Aposentadoria e Pensdo (DAPP). Em 2017, foi estabelecida, em carater experimental, a
Divisao de Ressarcimento ao Erdrio com vistas a aprimorar a andlise dos processos de
ressarcimento ao erario e de recuperagdo de crédito. O DAP/PRORH dispde de um sistema interno
informatizado, o Sistema de Controle de Tramitacao de Acordao e Ag¢des Judiciais — DPCAJ, para
registro, tramitag¢do e controle de acordaos e ac¢des judiciais que estdo relacionados a area de gestdo
de pessoal.

Em 2017, por meio de trabalho conjunto da Auditoria Geral da UFMG e da PRORH, foram
resolvidas algumas pendéncias que vinham sendo apontadas em relatérios anteriores. Este trabalho
enfocou os seguintes aspectos:

1. consisténcia documental dos atos de aposentadoria, pensdo, admissao e cessao de pessoal;

2. controle, regularizacdo cadastral e financeira de concessdes de Adicional de Tempo de
Servigo;

3. monitoramento do atendimento as recomendagdes do Plano Permanente de Providéncias —
CGU.

Por meio do Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, gerenciado pelo Ministério da
Transparéncia e Corregedoria Geral da Unido, Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo, a
Pro-Reitoria de Recursos Humanos responde as demandas especificas que tém como objetivos: 1.
Contribuir para melhorar a gestao de pagamento da folha de pessoal; 2. Fomentar a implantagao de
filtros no SIAPE para aprimorar o processo de consisténcia dos dados; 3. Aprimorar o processo de
consisténcia dos dados da Folha de Pagamento; 4. Contribuir para dar maior seguranga nos registros
dos atos de pagamento; 5. Racionalizar os processos de trabalhos.

A seguir estdo relacionadas as tipologias de recomendacdes constantes no Sistema de Trilhas de
Auditoria de Pessoal da UFMG referente a competéncia 06/2017 e a situacdo atual.

Quadro 80 - Ntiimero de recomendacdes recebidas versus Numero de recomendacdes atendidas pela UFMG em
2017 por meio do sistema de Trilha de Auditoria de Pessoal da CGU

Ne° da Trilha Quantidade Recebida Quantidade Atendida
008C 6 6
040A 4 4
070B 1 1
070G 7 7
Total 18 18

Fonte: Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal da CGU. UFMG, 2017
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Ainda sobre as demandas provenientes da CGU, em dezembro de 2017, o Gabinete da PRORH,
consolidando informacdes do DAP/PRORH e da USEC, prestou informagdes sobre a
implementagao de recomendagdes expedidas pela CGU ao Gabinete do Reitor, conforme solicitagao
efetuada via Oficio n° 16037/2017/NAC/MG/Regiona/MG-CGU.

No Quadro a seguir encontra-se um resumo das informagdes fornecidas naquela ocasido.
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Quadro 81 - Quadro-resumo da situacio em dezembro de 2017 do Plano de Providéncias Permanentes da UFMG

Origem

N° Relatoério

ID

Assunto

Total

Quantidade
de
processos
atendidos
/concluidos

Quant.
processos
em
andamento

Quant.
processos
suspensos

por decisio
judicial

%
cumprido

CGU

0S: 201305969

10298

Promover o langamento no SIAPE dos descontos relativos aos
ressarcimentos, de forma a adequar as informagdes de descontos e as
ocorréncias langadas no sistema, observando-se o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, relativos aos servidores relacionados no quadro 13 da
recomendac¢do n® 10298.

155

47

56

52

30%

CGU

0OS: 201305969

10335

Promover o ressarcimento ao erario, observando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa, bem como o disposto no art. 46 da Lei no.
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de adiantamento de
férias.

100%

CGU

0S: 201318213

11439

Promover, nos termos do "caput" do artigo 143 da Lei n® 8.112/90,
apuracdo de responsabilidades pelo descumprimento do regime de
dedicagdo exclusiva pelos docentes.

70

63

90%

CGU

0S: 201318213

11447

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
contraditéorio e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva
pagas indevidamente ao docente.

100%

CGU

0OS: 243907

18029

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores
recebidos indevidamente pelos servidores que descumpriram o regime de
Dedicag@o Exclusiva, em cumprimento ao item 9.2 do Acérddo TCU n°
672/2009 - Plenario.

—_—

80%
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Origem

N° Relatoério

ID

Assunto

Total

Quantidade

de

processos
atendidos
/concluidos

Quant.
processos
em
andamento

Quant.
processos
suspensos

por decisio
judicial

%
cumprido

CGU

OS: 243907

18031

Dar cumprimento ao disposto no Acordio TCU n° 4.160/2009 - 2°
Camara, no caso de indeferimento do Recurso de Reconsideragdo
interposto contra o item 1.22 do Acérdao TCU n°® 516/2008, adotando as
seguintes providéncias: a) Ressarcir ao erario dos valores recebidos
indevidamente pelos servidores que descumpriram o regime de dedicacdo
exclusiva;

b) Apurar o descumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva pelos
servidores de matricula Siape n® 2337256, 1143641, 0319657, 0319653,
1164808, 1465596, 0315984, 1143473, 0319744, 6439607, 6319940,
0321123, 0322704, 0317387 ¢ 218281; ¢

¢) Implementar o ressarcimento ao erario da diferenca entre a
remuneragdo do professor com Dedicagdo Exclusiva e a do professor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos casos em que ficar
comprovada a acumulacdo ilegal, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990.

23

17

74%

CGU

0S: 201203449

73740

Dar andamento as medidas administrativas iniciadas, observando o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, para apurar as situagdes de exercicio de
atividades inacumuladveis com o cargo de professor submetido ao regime
de dedicagdo exclusiva pelos servidores de matriculas Siape n® 0324076,
0316706, 0321783, 1176772, 1164809, 1299544, 0320858 2514366 ¢
0319952.

—_—

89%

CGU

0S: 201203449

73744

Promover o levantamento dos valores pagos indevidamente, a titulo de
pensdo, ao beneficiario de matricula Siape n° 05389836, para fins de
ressarcimento ao erario observando-se o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, bem como o disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

100%

CGU

0S: 201318213

90170

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
contraditéorio e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva
pagas indevidamente aos docentes de CPFs: ***.019.256-
*EFEE0T1.686%*, FF*685.366-**, **¥*026.930-%%, Kk [112.47]-**
*HE(028.561-**,  *** TS (036-%%,  *k* 30D 656-**  kkk D74 306-**
**% 088.386-**,  **¥*7(00.936-%%,  *** 024 276-** KRk 4]12.626-**,

73

63

86%
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=
Quar:ltldade Quant. Quant.
. . € processos processos %
Origem N° Relatério ID Assunto Total | processos suspensos .

atendidos em por decisdo cumprido
/concluidos andamento judicial

% 106.176-**,  **¥* 489 .406-**, *¥** 430.476-**  *F*¥* 5]14.896-**,

K 191.756-**,  F**316.176-*%*, **¥*297.706-**, F*¥*575556-*F*

*¥E% 506.456-%%,  F** 33D 316-F*F,  ¥E* 541.996-**, F¥*576.416-**,

*¥% 101.196-**,  *** 688.016-%*,  ***337.046-**  *¥* 649 646-**,

**% 822.406-%*,  F** 908 906-** *¥** 86(.256-**, F¥* 613.191-**

*¥*% 610.016-%*,  ***653.096-%*, *¥** 0955786-**  *F¥*364.436-**

¥k 822.146-%*,  FH* 3T 418-F*  *¥E¥* OB 626-**, F¥*311.406-**,

%k 201.346-%*,  F** 686.258-F*,  *FEF*XR62.066-**, F*¥*529.056-*F*,

% 131.736-*%, *HE 373.666-%%,*** 355.946-**, *x% 187.808-*%,

% 152.966-**,  F**D(0]1.226-%*, *FE*353376-**  F*EE3].756-F*,

ok 842.746-%*,  FH*A5].466-F*, FEXQI4T1]1-** F*ETR3286-F*,

¥ 967.796-**,  F**306.696-F*, *¥E¥*.043 006-**, *F**(037.606-**,

K 445.386-**,  F** 792 056-F*, *FE*320216-**, F¥*E]7.776-**,

¥k 147.326-%%,  *¥** 683.2006-** *¥*¥* 051 .956-**  *¥* 635750-%* e

*¥** 617.706-**.

Promover, nos termos do "caput" do artigo 143 da Lei n® 8.112/1990,

apuracdo de responsabilidades pelo descumprimento do regime de

dedicagdo exclusiva pelos docentes de CPFs: Faculdade de Medicina:

*¥*% 317.446-%%,  FF*686.366-F*%, *¥*¥* 332 316-*¥*  F¥*770.876-**,

¥k 054.176-%%,  F**113.136-%*, *¥*¥*723.626-**,  *¥*409.756-**

% 760.836-**,  F**303206-*F*, *¥*¥*450206-**, F*¥*204.276-*F*,

% 870.476-**,  F**A462.016-F*, FE*XRT4496-**  F**3R2.076-*F*,

¥k 151.546-**,  F**561.126-**, *FE* Q83 116-**, F*¥*297.996-**

CGU 0S: 201317666 90260 | ¥%*.794.036-**,  ***145256-**  *F** 548.168-**, ***461.366-** | 164 164 0 0 100%

ok 187.346-%%,
wH% 258.0006-**,
*H%.941.026-**,
*x% 493.806-**,
wx% 807.876-*%,
% 620.676-**,
Ak 422.146-*%,
X 669.4560-**,

*kk 313.536-*%,
wEE 125.386-%%,
wH% 237.996-%*,
*HE 437.406-%%,
*x%339.356-%%,
*H%105.946-%%,
**%058.126-%%,
*HE 982.626-*%,

*HE 649.6460-*F,
*x%.360.876-**,
ok 822.406-**,
ok 571.446-**,
Ak 450.357-**,
*#%.904.156-**,
Ak 753.946-**,
*E* 935.546-*%,

Ak 433.4560-*%,
oAk 125.5006-*%,
oAk 437.526-%%,
A% 502.586-*%,
wA% 933.056-*%,
otk 848.1006-*%,
*A% 951.956-*%,
KAk T734.796-**,
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=
Quar:ltldade Quant. Quant.
. . € processos processos %
Origem N° Relatério ID Assunto Total | processos suspensos .

atendidos em por decisdo cumprido
/concluidos andamento judicial

% 305.060-**,  F*E QST 536-F*, KX QALTS56-**,  *F**046.636-**,

%k 201.346-%*,  F**32].456-F*,  *FE*300.176-**, F*¥*(024.556-**,

*¥*% 520.056-**%,  F**169.526-*%*, *¥*¥*02]1.008-**,  *¥* (88.646-**,

*EET62.593-%%,  FH* 53B.406-F*, k¥ 733 37R-*¥*¥ ¥¥*016.156-**,

*¥*% 489.406-%%,  F** (028.561-*F*, *¥*¥* 6D].686-**, F¥*201.576-**,

*¥Ek 687.896-**,  F¥* D45 .908-F*  *¥*¥*767.106-**, F¥*106.766-**,

*¥*% 065.918-**%,  F** 575.186-*F*%, *¥¥*R16.776-**, F¥*(27.436-**

K204, 116-%*,  F**D74266-%*, *FEX353376-**  F¥E D44 606-**,

% 609.136-**,  F** 453 986-*F*,  *¥E*050.626-**, F*¥*446.286-**,

K 3L5.766-F*,  FHE1]15.496-%*, X 37T A4R6-**,  ***(0]1.486-**,

K 451.466-%*,  F**H9.356-*F*,  *FE*260.016-**, F**386.426-**,

ok 182.286-%*,  FHE R4D 186-F*, KX 604.186-**,  F**124.74]-F*

K Q67.796-**,  F**550.916-%F*, *FE*X650.246-**, F*¥*545.016-*F*,

*¥*%306.696-%%,  F** R3].176-**, *¥*¥* 698.396-**,  *¥¥*49(0.926-**

*Ek 825.226-*%,  F** 557.336-F*%,  *¥**(062.916-**, F¥*875.106-**,

*¥*% 235.526-*%,  F**602.076-F*, *¥¥* 445386-**, *¥* (66.826-**,

¥k 124.756-%%,  F** B18.856-F*, *¥** 683.206-**, F¥*109.116-**,

*¥*%020.356-%*%,  ¥** 504 016-*%*%, *¥¥*7T71.506-**, F¥*514.896-**

*¥*% 435.056-**%,  FF*T56.516-F*%,  *¥** 406.566-**, *F¥*700.936-**

*H%147.326-*%;

Faculdade de Direito: ***.071.686-**, *** 816.456-**, ***32(.776-**,

% 094.756-**,  F**346.216-F*,  *¥E*026.936-**, F*¥* 664.186-**,

HHE2TS5.096-%*, *** T56.726-F*, F*¥* 186.106-**.

Faculdade de Odontologia: ***.031.766-**,  ***700.206-**,

% 221.996-**,  F**(35.056-*F*, *FE*098.996-**,  F** 4309 476-**

**%336.8960-**,  *** 530.906-**,  F**524.946-F*  F** 860.606.%*,

*¥*% 699.636-%*,  F¥*¥D11.406-**%  *¥F*Q12.126-*¥*,  F*¥* 896.562-**,

**% 829,006-**,  F** D)5 557-F*k ) *¥Ek*DT4.026-**,  *¥*991.616-**,

*¥*%104.296-**, ¥*¥*¥3098.096-** *** 386.136-**.

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do

CGU 0S: 201317666 90261 | contraditério e da ampla defesa, das parcelas de dedicagdo exclusiva 84 40 10 34 48%

pagas indevidamente aos docentes de CPFs: Faculdade de Medicina:
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=
Qllal:;;dade Quant. p?olggst(.)s
Origem N° Relatério ID Assunto Total | processos processos suspensos o .
atendidos em por decisdo cumprido
/concluidos andamento judicial
K 686.360-**,  FH* 33D J16-FkK, KX TT0.876-**, F**760.836-**,
% 459.2006-**,  F**8T0.476-F*,  *FE*462.016-**, F**§74.496-*F*
*¥EES561.126-%%,  **¥*207.906-%*  *¥*k* 548.168-**, *F¥*46]1.366-**,
% 187.346-%%,  F¥* 649.646-F*,  *¥*¥* 433 456-**  *¥* 258.006-**,
*¥E% 125.506%%,  FF* 941.026-**,  *¥¥*437.526-F*  F¥* 493 R06-**,
*¥*% 437.406-%%,  F**57]1.446-F*%,  *¥** 502.586-**, *F¥*8(07.876-**,
**%330.356-*%*, **¥* 933 056-**, *¥*% 105.946-%*, *** 904.156-**,
% 848.106-**,  F** 958.126-**, *FE* 669.456-**,  F** 0935 546-**
*H% 734.796-**, *x% 395.066-**, *¥* 857.536-%%, *F** 841 756-*%,
Ak 3D1.456-%*,  FEX (24.556-*%,  F**169.526-F*,  *¥**538.4006-*,
% 016.156-**,  *F*¥* 489 .406-**, % 201.576-%*, ***245.908-**,
% T67.106-%*,  F¥* 106.766-*%, K 5T75.186-**,  *F*F* B16.776-**,
kK 027.436-%*,  FXED04 116-%*,  *FEXDTA266-**,  F** 244 .606-**,
*¥*% 453.986-%%,  FF* A46.286-F*, *¥E¥*345766-**, F¥*115.496-**
¥k 377.486-%%,  F**(001.486-*%*, *¥**869.356-**,  F¥*386.426-**
% 182.286-%*%,  F** 604 186-F*, *¥* 124.74]1-**  *¥* 550 9]16-**
*¥*%306.696-*%,  F** R3].176-*F*, *¥*¥* 49(0.926-**,  F¥*8D5226-**
*¥*% 062.916-%%,  F**RT5.106-**, *¥*¥* 692.076-**, F¥*(066.826-**,
**% 818.856-**%,  F** 683.206-**, *¥*¥*¥109.116-**, *F¥*594.016-**,
FEETTL.S506-%*,  F**T56.516-%*, **¥*406.566-**, ***700.936-**,
HHE 147.326-%*, *¥** 435.056-%*, F*K* 353.376-** ¢ *¥*¥%.9209.356-**.
Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
) contraditéorio e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva 0
CGU | 08: 201317666 90261 | - sas indevidamente ao docente de CPF: Faculdade de Direito:| 0 ! 0 0%
*H%.320.776-**.
Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
. contraditério e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva o
cGu 08: 201317666 90261 pagas indevidamente aos docentes de CPFs: Faculdade de Odontologia: 2 2 0 0 100%
*¥*%.035.056-** e ¥**.539.906-**.
: Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
CGU OFICIO 19095 2014/ 134584 | contraditério e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva 70 62 6 2 89%

CGU-Regional/MG

pagas indevidamente aos docentes de CPFs: ***.019.256-** ***.071.686-
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=
Quar:ltldade Quant. Quant.
. . € processos processos %
Origem N° Relatério ID Assunto Total | processos suspensos .

atendidos em por decisdo cumprido
/concluidos andamento judicial

HEOREE 685.306-FF, FF* 026.936-*%, Frx 112.47]1-F* ***(28.561-**,

% 875.036-**,  F** 302 656-F*, HFEXDT4396-**  F** 988.386-**,

*¥*%700.936-%%,  F** 924 276-F*  *¥E¥* 412.626-**, *¥*106.176-**,

*¥*% 489.406-%%,  F** 439 476-F* ) *¥** 514.896-**,  F¥*191.756-**,

*¥*%316.176-%*%,  **¥*207706-%*,  *¥*¥* 575556-*%  F¥*596.456-**

*¥*%332.316-%%,  F¥*541.996-*%* *¥*¥* 576.416-**, *F¥*101.196-**,

¥k 688.016-**%,  F** 337 946-%*  *¥E* 640 646-**,  F¥* 822 406-**,

*¥*% 008.996-**,  F** 860.256-F*, *FEX 613.191-**,  *F*¥*610.016-**,

K 653.096-**,  FHE Q55 T8O-F*, KX 364.436-**,  F*E 2D 146-F*,

K 3TIA18-F*, KHE 98D 626-F*,  *FEXI11.406-**, F*¥*201.346-**,

K 686.258-**,  F** RH2.066-F*, *FE*X520.056-**, F**13]1.736-**,

K 3T3.666-**,  FHE3S550946-%*, KX 187.808-**, F**152.966-F*,

%k 201.226-%*,  F** 353 3TO-KkK, KX Q] TS6-**,  FEE QLD T46-F*,

¥ 451.466-%%,  FFE R34 N11-**  *¥F* 7R3 2B6-**,  *F¥*067.796-**

*¥*%306.696-%*,  ¥** 943 006-**, *¥** (037.606-**,  F¥*445386-**

*¥E%792.056-%%,  F¥*329216-F*,  ¥E*Q17.776-**, F¥*147.326-**

*** 683.206-**

Promover, nos termos do "caput" do artigo 143 da Lei n® 8.112/90,

apuracdo de responsabilidades pelo descumprimento do regime de

dedicagdo exclusiva pelos docentes CPFs: ***.(019.256-** *** (71.686-

HEOREE 685.306-FF, FF*026.936-*%, Frx 112.471-F* *** (28.561-*F*,

% 875.036-**,  F** 302 656-F*, HFEXDT4396-**  F** 988.386-**,

% 700.936-**,  F** 924 276-F*, KX 4]12.626-**,  *F*¥*106.176-**,

: % 489.400-%*,  F**A3Q 476-F*, KX 514.896-**,  F*¥*19]1.756-**,
CGU OFICIO 19095 2014/ 134585 | ***.316.176-%*, ***2097.706-**, ***575556-**  ***596.456-*%, 70 65 3 2 93%

CGU-Regional/ MG

A% 332.316-*%,
% 688.016-*%,
*%%.998.996-**,
% 653.096-**,
wAk 373.418-*%,
HHE 686.258-**,
Hxk 373.6660-**,

*E% 541.996-%*,
wH% 337.946-%%,
*H% 860.256-%%,
*E%955.786-*%,
*E%082.626-%*,
*E% 862.066-**,
*H* 355.946-*%,

% 576.416-**,
*E% 649.646-**,
XK 613.191-*%,
*H% 364.436-**,
wH% 311.406-**,
*H% 529.056-**,
kE* 187.808-**,

wA% 101.196-*%,
ok 822.400-*+%,
*#%.610.016-**,
otk 822.146-%%,
woAk 201.346-%%,
Ak 131.736-*%,
KEE 152.966-*+*,
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Origem

N° Relatoério

ID

Assunto

Total

Quantidade
de
processos
atendidos
/concluidos

Quant.
processos
em
andamento

Quant.
processos
suspensos

por decisio
judicial

%
cumprido

#H% D01 226-**,
4% 45] 466-*,
5% 306.696-%*,
4% 70D 056+,
Hk 683 D)6 +*

*kk 353.376-%%,
ok 834.111-%%,
*%%.943.006-**,
wH% 329.216-%%,

woak 831.756-*%,
HoHk 783.2806-%*,
**%.037.606-**,
ok 817.776-**,

Rk 842.746-%*,
*E% 967.796-**,
oAk 445.386-*%,
woAk 147.326-%%,

NOTA: Dentre os 70 processos, 65 tiveram a apuracdo concluida pela
USEC, sendo que 4 tiveram o parcelamento do desconto implantado em
folha e 2 encontram-se na fase de Decisdo Final no DAP. Quanto aos
processos ndo atendidos, 3 encontram-se na fase de apuragdo pela USEC
¢ 02 possuem ac¢do judicial sendo monitorada.

CGU

OFICIO 19095 2014 /
CGU-Regiona/ MG

134594

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do
contraditéorio e da ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva

pagas indevidamente & docente de CPF ***.988.446-**.

0%

TOTAL

734

542

86

106

74%

Fonte: UFMG/PRORH/DAP
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O quantitativo de processos abertos, conforme o Quadro a seguir, corresponde ao numero de
processos administrativos que geram dano ao erario que foram abertos e registrados nos sistemas
internos da UFMG no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017. Os quantitativos de processos em
tramitacdo, bem como de processos concluidos contemplam a soma dos registros apurados no
sistema interno desde o ano de 2014 até 2017.

Quadro 82 - Quantitativo de processos administrativos abertos, em tramitaciio e concluidos até 2017 em virtude
de apuracio de dano ao erario

Processos .
Obieto abertos em Processos em Processos Concluidos
J 2017 tramitacio até 2017 entre 2014 e 2017
Processos de Recuperagdo de Créditos 147 501 335
Procegscis de Regqlarlzag:ao Cadastral e de 183 1,234 1.659
Reposicdo ao Erdrio
Total 330 1.735 1.994

Fonte: UFMG/PRORH/DAP

Ressaltamos que a UFMG estd envidando esforgos para a melhoria dos relatorios gerenciais
extraidos dos sistemas com vistas a alcancar a meta de andlise de dados do exercicio em questdo,
facilitando a analise, tomada de decisao, bem como o fornecimento de informagdes aos orgaos de
controle.

Em relagdo ao Plano de Ac¢do acordado com a CGU e monitorado, em 2017, por intermédio de
auditoria local promovida pela Auditoria-Geral da UFMG, referente ao ressarcimento ao erario dos
pagamentos efetuados indevidamente a 166 servidores, foram abertos 168 processos fisicos
considerando que dois servidores tiveram processos abertos em nome de seus beneficiarios de
pensao civil.

Dos 166 servidores que deviam ter revistos e retificados os pagamentos dos adicionais, 150 foram
regularizados até agosto de 2017. Em relacdo aos demais:

— 1 processo suspenso por Liminar de n° 0020746-71.2017.4.01.3800;
— 4 processos cujos ATS estavam corretos;

— 7 processos que estamos impossibilitados de corrigir o ATS devido a problemas sistémicos
que ja oficializando junto ao MPOG;

— 4 processos na fase de encaminhamento para a Final, tendo em vista respostas de recursos.

Quanto ao total dos casos de servidores ativos € inativos que recebem a vantagem (ATS), estima-se
o nimero de 4.700 casos a serem revistos. Tendo em vista o tempo gasto para a realizacdo de parte
dos 166 processos (6 meses aproximadamente) e considerando o atual cenario relativo a forca de
trabalho do DAP, apresentamos o Plano de Trabalho a seguir chamando a atencdo para:

RESTRICOES: Quantitativo expressivo dos casos (aproximadamente 4.700 casos); Tempo gasto
at¢ o momento para a realizagdo parcial de apenas 166 processos (conforme cronograma
atualizado); Atual cendrio relativo a forca de trabalho do DAP, que ndo teve alteragdes desde o
inicio dos 166 casos; As rotinas diarias que ndo poderdo ser paralisadas; A complexidade e
especificidade de cada processo; Os prazos que devem ser respeitados para a tramitacdo de
processos administrativos conforme Lei n® 9784/99.
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RISCOS: Demora na notificagdo dos servidores identificados devido a fatores diversos a saber:
enderecos desatualizados, atraso dos correios, entre outros; Rotatividade no departamento
influenciando na produtividade das atividades; Decisdes judiciais determinando a suspensdo de
processos.

CRONOGRAMA: O cronograma considerou que a tramita¢do dos casos serd de forma paralela,
uma vez que nem sempre oS processos se encontrardo na mesma etapa de tramitacao.

1. Identificacdo, atualizagdo e tipificagao dos servidores - jan-17 abr-17

1.1 Identificar servidores ativos e inativos constantes no Relatorio Preliminar de Auditoria n°
201407313, mediante extracao de dados do Siape

1.2 Tipificar os servidores, cfe. alineas "a" a "g" do topico "Fato", item 1.1.2.3, do Relatorio de
Auditoria n® 201407313

2. Encaminhamento da Notificacdo inicial para os servidores - fev-17 dez-17
2.1 Disponibilizar documentos solicitados
2.2 Abrir processos de regularizagdo cadastral no sistema CPAV

2.3 Preparar arquivo de mala-direta (conferir consisténcia dos dados extraidos do Siape, preparar
documentos para impressao, efetuar testes)

2.4 Preparar relatorio sucinto sobre os indicios de irregularidades, com exposicao dos fatos e de
seus fundamentos.

2.5 Preparar documentagdo a ser enviada para a clientela identificada (Nota Técnica +
Notificacdo)

2.6 Encaminhar documentacao aos interessados
2.7 Controlar a devolucao dos ARs e anexa-los ao processo

3. Encaminhamento da Notificagdo de decisdo (1* instancia administrativa) para os servidores -
abr-17 dez-18

3.1 Receber, analisar e anexar manifestagdes aos processos
3.2 Preparar decis@o em primeira instancia administrativa para todos os interessados

3.3 Preparar notificagao para os interessados, informando-os da decisdao proferida e do prazo para
recurso

3.4 Emitir decisao em primeira instancia e assinar notificagoes

3.5 Preparar documentagao a ser enviada aos interessados (Decis@o + Notificacdo)
3.6 Encaminhar documentac¢ao aos interessados

3.7 Controlar a devolucdo dos ARs e anexa-los aos processos

4. Encaminhamento da Notificagdo de decisdo final (Gltima instancia administrativa) para os
servidores - jul-17 dez-19

4.1 Receber, analisar e anexar recursos aos processos
4.2 Preparar oficios informando aos interessados o ndo conhecimento de recursos, se for o caso

4.3 Encaminhar oficios informando aos interessados o ndo conhecimento de recursos, se for o
caso
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4.4 Elaborar Informes DANP para os interessados com recursos interpostos

4.5 Preparar Decisao da Instancia Superior para os interessados com recursos interpostos
4.6 Analisar recursos interpostos e emitir decisao (Reconsideracao / Manutengao)

4.7 Analisar recursos interpostos e emitir decisdo (Revisdo / Manutengao)

4.8 Preparar notificacdes, informando aos interessados a revisao/manutencao da decisdo e da
impossibilidade de novos recursos na esfera administrativa

4.9 Preparar documentagdo para envio aos interessados 211

4.10 Encaminhar documentagao aos interessados

4.11 Controlar a devolucao dos ARs e anexa-los ao processo

5. Retificagdo do percentual do ATS dos servidores - set-17 jan-20

5.1 Corrigir averbagao, dar calculo nos anuénios e efetuar conferéncia (aposentados, instituidores
de pensao e servidores ativos com averbacao) .

8.2.2 Plano de Providéncias Permanente 2017

A seguir apresentamos o Plano de Providéncias Permanente 2017 (PPP 2017) com a situagdo de
cada uma das recomendagdes da Controladoria Geral da Unido.

Recomendacio 50090: O Planejamento Estratégico de Tecnologia e Informacao (PETI) pode ser
acessado em  https://’www.ufmg.br/dti/pagina-inicial/institucional/governanca/planejamento-
estrategico/.

Recomendacio 50091: O Comité Diretivo de TI sera constituido na gestdo 2018-20122 no ambito
de uma reformulagao da politica de Tecnologia e Informacao da UFMG.

Recomendacio 15985: Na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a assisténcia estudantil
encontra-se sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e gerenciada
pela Fundagao Universitaria Mendes Pimentel (FUMP).

As metas de investimento da verba do PNAES na UFMG sao estabelecidas nos termos de referéncia
dos convénios celebrados entre a FUMP e a Universidade, supervisionados pelo Pro-Reitor de
Assuntos Estudantis. Além disso, as metas anuais sdo submetidas a aprovacao dos Conselhos Fiscal
e Curador da Fundacao e do Conselho Universitario da UFMG, com acompanhamento sistematico
pelo Ministério Publico, por meio da Promotoria das Fundagdes. Cumpre destacar que os Conselhos
da Fundacao e da PRAE sdao compostos paritariamente por membros do corpo docente e discente.
As metas sdo acompanhadas mensalmente, por meio do Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil
(SINAE), que gera relatorios mensal e acumulado, apresentados em tabelas, graficos e Pareto
(Anexo I). A titulo de ilustracdo, seguem tabelas em que se registra o aumento progressivo do
numero de estudantes assistidos, bem como os dados consolidados do ano de 2016, em comparagao
com os de 2015.
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Tabela 25 - Estudantes assistidos - 2010 a 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nivel I 1655 2653 3550 4088 4508 4767 5410
Nivel 1T 1238 984 1064 1257 1436 1227 1386
Nivel II1 1520 1095 1203 1247 1489 1553 1810
Fonte: Relatorios de Atividades da Fump
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Grafico 20 - Nimero de estudantes atendidos por nivel de classificacdo - 2010 a 2016
Restaurantes Universitarios
Tabela 26 - Producio por categoria conforme a classificacao dos estudantes assistidos
Niveis de classificacao 2015 Meta 2016
Nivel I 388.141 452.424
Nivel IT 85.109 94.082
Nivel IIT 124.884 148.608
Nivel IV* 444.468 240.497**
Nivel IV A --- 13.310
Nivel IV B --- 80.298
Total 1.042.602 1.029.219
* Em agosto de 2016 o Nivel IV foi dividido em Niveis IV A e IV B.
** Numero de refei¢des servidas para o Nivel IV antes da subdivisdo em Niveis IV A e IV B.
Tabela 27 - Subsidio alimentac¢ao aos estudantes assistidos nos niveis I, I1, IIT e IV
2015 Meta 2016

Estudantes que acessaram nos niveis I, II, [l e IV 13.857 14.933
Refei¢des servidas 1.042.602 1.029.219
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Moradia Universitaria

Tabela 28 - Niumero de moradores atendidos por categoria

Categoria 2015 Meta 2016

Estudante nivel | 638 615
Estudante nivel 11 70 76
Estudante nivel 111 58 47
Estudante sem nivel de classificagdo** 63 102
Visitantes e intercambistas 201 180
Total* 1.030 1.020

*Como ha rotatividade de estudantes ao longo do ano, esse nimero ¢ superior as 740 vagas disponiveis.
**Inclui estudantes sem nivel de classificagdo e alunos que ndo renovaram o estudo socioecondmico.

Bolsas Complementares

Bolsa Auxilio Moradia: Este auxilio beneficia os estudantes assistidos pela Fump inscritos no
Programa Permanente de Moradia Universitaria que ndo foram contemplados por uma vaga ou
ainda estao aguardando o processo de sele¢do e necessitam de apoio financeiro para garantir suas
despesas com moradia. O valor mensal da Bolsa ¢ de R$500,00.

Tabela 29 - Bolsas Auxilio Moradia

2015 2016
Numero de alunos atendidos 943 1.081
Numero de bolsas 8.757 9.535
Valor aplicado no programa (RS) 4.378.500,00 4.767.500,00

Bolsa Auxilio Transporte: Trata-se de apoio financeiro concedido aos estudantes da graduacao
classificados nos niveis I, II e III para auxiliar no pagamento de despesas com deslocamento para a
UFMG no decorrer do curso. O valor mensal da bolsa até o més de maio foi de R$ 140,00 e a partir
de junho R$ 150,00.

Quadro 83 - Bolsas Auxilio Transporte

2015 2016
Numero de alunos atendidos 3.825 4.039
Numero de bolsas 28.593 28.164
Valor aplicado no programa (RS) 3.972.110,00* 4.133.390,00

*Este valor representa a soma dos investimentos para pagamento provenientes de recursos proprios (R$ 63.940,00) e de recursos Pnaes (R$
3.908.170,00).

Bolsa Auxilio a Educacdo Pré-Escolar: Esta bolsa beneficia os estudantes assistidos que
necessitam de apoio financeiro para garantir o cuidado dos filhos enquanto frequentam as atividades
académicas. O valor da bolsa ¢ de R$ 200,00 mensais, por filho, com idade de zero a cinco anos e
11 meses.
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Quadro 84 - Bolsas Auxilio 2 Educacio Pré-Escolar

2015 2016
Numero de alunos atendidos ** 170 135
Numero de bolsas* 1.686 1.177
Valor aplicado no programa (R$) 337.200,00 235.400,00

* Um aluno pode ter mais de um filho acessando o programa.
** No ano de 2016, o nimero de estudantes com necessidade de acessar este programa foi menor, justificando a redu¢do do niimero de concessdes
desta bolsa.

Bolsa de Auxilio Moradia Maternidade: O programa foi implantado para proporcionar uma
alternativa as estudantes classificadas nos niveis I, II e III, que ja estdo admitidas no Programa
Permanente de Moradia Universitaria e engravidam no decorrer do curso. A bolsa tem como
objetivo auxiliar as despesas dessas estudantes caso optem pelo desligamento no programa, ja que
ndo podem permanecer com o filho na Moradia, por determinagdo do Conselho Diretor de Moradia,
em ata de reunido ocorrida em 11 de dezembro de 2006. O valor mensal da bolsa é de R$800,00.

Tabela 30 - Bolsas de Auxilio Moradia Maternidade

2015 2016
Numero de alunos atendidos 3 2
Numero de bolsas 24* 16
Valor aplicado no programa (R$) 19.200,00 12.800,00

* Uma estudante acessou o beneficio por dez meses (margo a dezembro de 2016). As outras duas acessaram por sete meses cada, ambas de janeiro a
julho de 2016.

Bolsa de Manutenciao Baeta Vianna: Recurso destinado aos estudantes da graduacdo assistidos
pela Fump, classificados no nivel I, que apresentam situagao de vulnerabilidade social e risco de
evasao académica. Dessa forma, eles necessitam de apoio financeiro para garantir sua manuten¢ao
no decorrer do curso. A bolsa possui duas modalidades: integral, no valor mensal de R$ 400,00, e
parcial, de R$ 240,00 mensais.

Tabela 31 - Bolsas de Manutenc¢io Baeta Vianna

2015 2016
Parcial Integral Parcial Integral
Numero de alunos atendidos 1.210 1.834 1.261 1.648
Numero de bolsas* 7.717 15.137 8.073 13.513
Valor aplicado no programa (RS$) 1.852.080,00 6.054.800,00 1.937.520,00 5.405.200,00

Obs: O estudante no decorrer do ano pode migrar de modalidade, bolsa parcial/integral ou integral/parcial, conforme analise do assistente social.
* Em 2016, para melhor atender ao estudante classificado no Nivel I, cujo nucleo familiar ¢ proveniente de localidades fora de BH, Regido
Metropolitana de BH e Montes Claros, concedeu-se um nimero maior de BAM e BAT, o que justifica a diminui¢do na concessdo da BMBYV integral.

Bolsa de Apoio Académico Mendes Pimentel: Recurso destinado aos estudantes da graduacao
classificados nos niveis II e III para custeio de despesas académicas. A bolsa possui duas
modalidades: integral, no valor mensal de R$ 300,00, e parcial, de R$ 180,00 mensais.

210



UFEmMG

Tabela 32 - Bolsas de Apoio Académico Mendes Pimentel

2015 2016
Parcial Integral Parcial Integral
Numero de alunos atendidos 228 229 350 358
Numero de bolsas 1.352 1.500 1.964 2.154
Valor aplicado no programa (RS$) 243.360,00 450.000,00 353.520,00 646.200,00

Obs: O estudante no decorrer do ano pode migrar de modalidade, bolsa parcial/integral ou integral/parcial, conforme analise do assistente social.
* Em 2016, para melhor atender aos estudantes classificados nos niveis 1l e 111, cujo niicleo familiar ¢ proveniente de outras localidades fora de BH e
Montes Claros, concedeu-se um nimero maior da BAAMP.

Tabela 33 - Atendimentos realizados com recursos Pnaes

Numero de estudantes Numero de .
atendidos atendimentos Valor aplicado (RS)
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Assisténcia Médica 249 294* 334 327* 40.917,70 32.046,26
Assisténcia Odontologica 1.612 1.629 5.051 4.446 335.331,20 406.723,76
Assisténcia Psicologica 94 499%*%* 392 1.437** 13.487,00 40.366,16
Total 1.955 2.422 5.777 6.210 339.735,90 479.136,18

Tabela 34 - Atendimentos realizados no Programa Satide do Estudante em Belo Horizonte

Numero de estudantes Numero de

atendidos atendimentos Valor aplicado (RS)
2015 2016* 2015 2016 2015 2016

Triagem enfermeira 766 484 898 508

Assisténcia médica 679 648 1.229 1.129

Assisténcia psicoldgica 375 280 1.023 625 327.021,02 312.178,62
Assisténcia nutricional 336 400 548 646

Total 2.156 1.812 3.698 2.908

Tabela 35 - Bolsas Auxilio Oculos

2015 2016*

Numero de alunos atendidos 143 136
Numero de bolsas* 143 136
Valor aplicado no programa (R$) 29.603,00 30.944,60

* No ano de 2016, o niimero de estudantes que solicitou acesso ao programa foi menor, justificando a redugdo do niimero de concessdes desta bolsa.

Programa de Bolsa de Acesso a Material Académico: Por meio deste programa, os estudantes de
graduacgdo assistidos pela Fump tém a oportunidade de adquirir material académico bésico que
facilitara a realizacao das atividades académicas necessarias a sua formacao.

- Nivel I — bolsa no valor de R$ 400,00

- Nivel II — bolsa no valor de R$ 300,00

- Nivel III — bolsa no valor de R$ 200,00

- Estudantes de odontologia do 3° periodo: R$ 1.000,00
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Tabela 36 - Bolsas de Acesso a Material Académico

2015 (1 edigdo) 2016 (2 edicdes)
Numero de bolsas 4.340 6.322
Valor aplicado no programa (R$) 1.514.800,00 2.340.700,00

Como mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do PNAES, as atividades implementadas pela
FUMP sao avaliadas pelos estudantes por meio de questionario. Para tal, os estudantes utilizam um
aplicativo para dispositivo movel VIVER UFMG, em versdes iOS e Android. Essas informagdes
sao armazenadas em banco de dados, podendo ser gerados relatérios, como por exemplo os
apresentados no Anexo II.

Recomendacido 159866: Na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a assisténcia
estudantil encontra-se sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e
gerenciada pela Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP).

A FUMP realiza o acompanhamento individualizado e o global de cada estudante assistido, os quais
possibilitam a apurag@o das taxas de retencdo e de evasdo. Para o acompanhamento individualizado,
o assistente social consulta a pagina de cada estudante no Sistema Integrado de Assisténcia
Estudantil (SINAE) e obtém dados relacionados ao desempenho académico, condicao
socioecondmica e demais beneficios acessados. Em relacdo aos dados académicos, o sistema
fornece informacgdes tais como percentual de integralizagdo semestral, média das notas semestrais
dos estudantes, na perspectiva individual e na comparada com sua turma e com o esperado para seu
curso. Além disso, o profissional tem acesso ao investimento semestral realizado pela UFMG em
cada estudante. Esses dados permitem avaliar, a partir do percentual de integralizacao, a reten¢ao do
estudante. Tais informacdes estdo sintetizadas nos graficos abaixo.
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Investimento - Estudante X - Medicina
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Nota: Para a elaboragdo do grafico “Percentual de integralizagdo” foi utilizado o percentual de integralizagdo médio do estudante analisado, dos
estudantes que ingressaram no curso na mesma turma e o percentual esperado por semestre para o curso do estudante. O grafico “Percentual de
integralizagdo acumulado” ¢ o percentual de integralizagdo acumulado, ao longo dos semestres. Para o grafico “Nota média” foi utilizada a média das
notas, por semestre, do estudante e dos estudantes da mesma turma. Para o grafico “Investimento” foi somado o valor de todos os beneficios que o
estudante recebeu durante o semestre, considerando as bolsas, os acessos aos restaurantes e a moradia universitaria (quando beneficiado) e o valor
médio investido nos demais estudantes do mesmo nivel de classificacdo socioecondmica; o grafico “Investimento acumulado” mostra o valor
acumulado investido no estudante, ao longo dos semestres.

O SINAE ¢ interligado ao sistema académico da UFMG, o que possibilita ao profissional também
acessar informagoes detalhadas da vida académica do estudante assistido, como disciplinas cursadas
em cada semestre com as respectivas notas, disciplinas planejadas para os semestres seguintes,
percentual de integralizacdo e rendimento semestral global (Anexo I).

O acompanhamento global se da por meio do “Relatério anual sobre a analise do desempenho dos
alunos assistidos e nao assistidos pela FUMP” (Anexo II), emitido pela Pro-Reitoria de Graduagao
da UFMG. Os dados referentes ao ano de 2016 apontam que o indice de evasdo dos estudantes
assistidos foi menor (5%) que o de nao assistidos (25%). Dos 78 cursos de graduacdo da UFMG,
apenas em cinco cursos o percentual de desempenho dos estudantes assistidos foi inferior ao
desempenho dos ndo assistidos. Por exemplo, no curso de Filosofia noturno, 94% dos estudantes
assistidos estdo acima da média de desempenho em comparagdo aos estudantes nao assistidos,
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considerando a mesma turma como referéncia (Anexo II, pag. 31). Considerando o curso de
Medicina, um dos mais concorridos do Brasil, 53,6% dos estudantes assistidos tiveram desempenho
superior @ média dos ndo assistidos (Anexo II, pag. 31). Sobre a retengdo do estudante na UFMG, o
tempo médio de formacao de estudantes assistidos ¢ semelhante ao dos ndo assistidos, ou seja, 50%
dos estudantes conseguem concluir no tempo de referéncia do curso e 75% conseguem concluir o
curso no tempo padrdao mais um semestre (Anexo II, pag. 10).

Recomendacdes 159891, 159892, 159893: Recomendagdes atendidas mediante envio, pelo Reitor
da UFMG, de oficio circular as fundagdes de apoio, solicitando atengdo especial as recomendagdes
contidas nos Acoérddos do Tribunal de Contas da Unido que tratam da relagdo das universidades
federais, em especial da UFMG, com suas fundacdes de apoio.

Recomendaciao 159895: Anteriormente, a UFMG informou a CGU sobre a impossibilidade de
rever o normativo interno para fixacdo dos valores de bolsas em virtude de a legislacdo pertinente
estar em processo de revisdo para defini¢do do novo Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia. Em
2018, o Decreto 9283/2018 , em seu art. 29, abre novas possibilidades de remuneragdo, altera o
numero de horas anuais que o pesquisador pode dedicar a projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica com vistas a incentivar a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo, assim como a capacitagao tecnologica, para alcance da autonomia tecnolédgica e do
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional. Sendo assim, a UFMG encontra-se,
como todas as IFES, em fase de analise da nova legislagao.

Recomendaciao 58867: Conforme exposto anteriormente, o novo Marco Legal de Ciéncia e
Tecnologia altera o numero de horas anuais dedicadas pelo pesquisador a projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica. A nova legislagdo, Decreto 9283/2018, esta em estudo pela UFMG.

Recomendaciao 64804 e 134583: A UFMG passou a exigir o preenchimento do formulario DAP
020 - Declara¢ao de Acumulacao de Cargos, Empregos, Fungdes e Proventos — para as promocdes e
progressdes de docentes. O formulario estd disponivel em https://www.ufmg.br/prorh/wp-
content/uploads/2017/10/DAP-020-Declaracao-de-Acumulacao-de-Cargos-Empregos-Funcoes-e-
Proventos.pdf

Recomendacio 61150: Registra-se que no ambito da Pro-Reitoria de Administragdo - PRA, todos
os pregoeiros ¢ membros da Equipe de Apoio sdo servidores do quadro permanente da instituicao.
Desde a recomendagdao da CGU, a PRA tem promovido a capacitagdo do seu quadro de servidores
para atuarem como pregoeiros e/ou Equipe de Apoio. Anexam-se as Portarias N° 28, de 27 de
setembro de 2017 — DLO e N° 013/2017, de 03 de abril de 2017 - DAA, comprovando essa
adequacdo aos termos do disposto no inciso IV e no § 3° da Lei n° 10.520/2002 e no caput e § 1° do
artigo 10 do Decreto n°® 5450/2005.

Recomendaciao 137397: A questdo apontada no ID 137397 encontra-se solucionada nao
demandando a elaboragdo de cronograma para substituicao gradual de funcionarios que atuam como
pregoeiros e/ou Equipe de Apoio ja que todos que exercem tais fungdes na PRA sdo do quadro
permanente da UFMG.
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Recomendacido 137403: De acordo com o §2° do art. 1° do Decreto n® 2.271/97, e art. 9° da
IN/MPOG n° 05/2017, que substituiu a IN/MPOG n° 02/2008, sdao vedadas as contratacdes inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoal.

Em atendimento a referida vedagdo, a UFMG nao possui nenhum contrato de terceirizagdo cujo
objeto/escopo contemple servigos inerentes as categorias do PCCTAE.

Ja em relagdo a orientagdo de abstencao de firmar contratos com empresas cujo objeto envolva a
terceirizagdo de atividades-meio permanentes, emitida pela CGU, esclarece-se que ha contratos de
terceirizagdo firmados pela UFMG, por meio desta Pro-Reitoria, € que possuem postos de trabalho
de apoio, assisténcia e suporte aos servidores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo de objetos de
maior complexidade técnica, nos termos do Art. 42, §2°, da referida IN/MPOG n° 05/2017.

Tais terceirizagdes sdo essenciais para que os servidores alocados em tais fungdes possam exercer
devidamente suas atribui¢des, mantendo as atividades da instituicdo em perfeito funcionamento.

O fundamento de tais terceirizagdes, antes mesmo do advento da nova IN n°® 05/2017, estava no
parecer n° 12/2013/CPLC/DEPCNSU/PGF/AGU, que remetia a Lei n° 8.666/93, admitindo a
possibilidade de terceirizar apoio a fiscalizacdo de contratos, a despeito do cardter permanente de
tais atribuigdes. Veja-se o item 1 da conclusdo do referido parecer:

A CONTRATACAO DE APOIO A FISCALIZACAO PREVISTA NO
ART. 67, CAPUT, DA LEI N°8.666/93 NAO ENCONTRA OBICE NO §3°
DO ART. 1° DO DECRETO N°2.271/97, POIS CONSTITUI UMA DAS
EXPRESSAS DISPOSICOES LEGAIS EM CONTRARIO A QUE SE
REFERE O DISPOSITIVO DO DECRETO, PODENDO SER
CONTRATADA AINDA QUE AS ATIVIDADES SEJAM INERENTES
AS CATEGORIAS FUNCIONAIS ABRANGIDAS PELO PLADO DE
CARGOS DO ORGAO OU ENTIDADE.

A UFMG dispde de uma enorme e variada lista de licitagdes e contratos que cobrem um espectro
demasiadamente amplo que vai desde a aquisi¢do de equipamentos altamente sofisticados para
pesquisa até a contratagdo de servigo de manutengdo rotineira de areas verdes, tendo sob sua
responsabilidade processa-los, geri-los e fiscaliza-los com competéncia. Neste cenario, ndo ha como
requerer dos servidores conhecimento especifico de todas as areas envolvidas, sendo necessario que
sejam apoiados e auxiliados por empresas e profissionais especializados.

Especificamente em relagdo ao apontamento referente a “aquisi¢do de bens e a contratacao de obras
e servicos para a UFMG”, torna-se necessario esclarecer que os profissionais terceirizados
eventualmente alocados em departamentos com tais atribuicdes de modo algum realizam aquisi¢des
ou contratacdes, e estando sua atuacdo limitada a tarefas de auxilio e apoio (em razdo de sua
expertise para determinadas tematicas) aos servidores que o fazem, de modo a possibilitar que
editais e contratos sejam elaborados fundamentados com a melhor técnica disponivel e que sua a
fiscalizagdo pela Administrag¢do seja a mais eficiente e completa possivel.

Reitera-se que os terceirizados em atuacdo na UFMG ndo exercem qualquer tipo de poder de
mando, geréncia, tomadas de decisdes, aplicacdo de penalidades, ou qualquer outra atividade
inerente as funcdes institucionais dos gestores e fiscais a que ddo apoio técnico e intelectual,
limitando-se a subsidiar com informagdes, dados e conhecimento especifico a sua atuacdo por meio
da figura dos prepostos, sempre atuantes na efetivacao da terceirizagao.
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Recomendacées 137390, 137391, 137393, 137394 e 137404: Manifestagio em anexo -
Memorando N° 1469/2017 — SCC/DAA/PRA/UFMG e seus anexos.

Recomendacoes 167691, 167692 e 167693: As recomendacdes a Auditoria Interna da UFMG
foram atendidas mediante o langamento no Paint 2017, ja enviado a CGU, dos parametros
apontados por essa Controladoria.

8.3 Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao Erario
Conforme informado no item 8.2 desse capitulo, em 2017 foram abertos 330 processos
administrativos para recuperagao de danos ao erario, tendo como marco a data de abertura do
processo. Sao processos de Reposicdo ao Erdrio e/ou Regularizagdo Financeira e Cadastral,
situagdes em que o servidor possui vinculo com a UFMG, e processos de Recuperacao de Créditos,
em que o interessado ndo possui mais vinculo com a instituicdo. Os processos estdo assim
distribuidos:

Reposicio ao Erario e/ou Regularizacdo Cadastral: 147. Inclui: Adicional de insalubridade,
Anuénio, Descumprimento de D.E, Aposentadoria, Art. 192 Lei 8.112/90, Adicional Tempo
Especial, Auxilio transporte, Hora Extra, Progressao, Revisdo Opg¢ao de Fun¢dao 60% CD, VP Art.
184 Lei 8.112/90.

Recuperacio de Crédito: 183. Inclui: Exoneracdo de cargo efetivo, Demissdo, Falecimento,
Rescisdao de contrato de professor substituto, Rescisao de contrato de médico residente, Rescisao de
termo de compromisso de estagidrio, Vacancia para 6rgao fora do SIAPE.

Além da abertura desses processos, ha registro de 1.969 processos administrativos de ressarcimento
ao erario que tiveram movimentagdes procedimentais ao longo do ano de 2017, mas que foram
abertos em anos anteriores.

Em relagdo aos processos de Recuperagdo de Crédito, a partir de discussdo com a Procuradoria
Federal que atua junto a UFMG (PF/UFMG), optamos pela inclusdao no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN dos interessados de processos nao
quitados, nos quais foram realizados os procedimentos de cobranga administrativa ¢ ndao houve
éxito na reposi¢ao de valores ao erario.

Apos a inclusao no CADIN, alguns processos foram remetidos a PF-UFMG ou a Equipe Nacional
de Cobranga - ENAC para inclusdo em Divida Ativa, conforme limites estabelecidos na legislacao
vigente.

Nao foram instaurados processos de Tomadas de Contas Especiais na UFMG a serem remetidas ao
TCU.

8.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacées com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A UFMG observou o disposto no artigo 5° da Lei n°® 8.666/1993, que estabelece que o pagamento

de obrigagdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locagdes, realizagdo de obras e

prestacao de servigos deve obedecer a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,

procurando manter sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias,

previsto no Artigo 78, XV, da referida lei, para a realizagdao dos pagamentos.
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8.5 Informacdes sobre acoes de publicidade e propaganda
Em 2017 a UFMG apresentou despesa no montante de R$1.117.826,90 entre acdes de publicidade
institucional, legal e de utilidade publica conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 37 - Gastos da UFMG com acdes de publicidade e propaganda em 2017, por acdo orcamentaria e tipo de

publicidade
~ Ppp— . . Valores empenhados no | Valores pagos
Aciao orcamentaria/Tipo de publicidade exercicio (RS$) (R$)*
Total 1.117.826,90 1.049.395,39
0487 Concessio de bolsas de estudos no ensino superior 43.978,35 9.122,80
Servigo de publicidade legal 43.978,35 9.122,80
20GK Fomento as acdes de graduacio, pés-graduacio,
. . - 6.420,00
ensino, pesquisa
Servigo de publicidade institucional - 6.420,00
ZQR.I Funcionamento das instituicoes federais de educacio 300,00 396,48
basica
Servigo de publicidade legal 300,00 186,10
Servigo de publicidade institucional - 210,38
20RK. Funcionamento das instituicoes federais de ensino 1.023.154,26 973.015,47
superior
Servigo de publicidade utilidade publica 2.226,56 251,56
Servigo de publicidade legal 1.010.328,78 940.370,74
Servigo de publicidade institucional 10.598,92 32.593,17
20RL Funcmnamento das instituicoes federais de educacao 6.100,00 2.085,04
profissional
Servigo de publicidade legal 6.100,00 2.085,04
4086 l:‘uncmnamento e gestio de instituicdes hospitalares ) 14.061,31
federais
Servigo de publicidade institucional - 14.061,31
85’85. Atencido a sau.de da populag¢do p/ procedimentos em 44.294,29 44.294,29
média e alta complexidade
Servigo de publicidade legal 44.294,29 44.294,29

Fonte: Siafi 2017
*Valores pagos incluem também restos a pagar de exercicios anteriores

8.6 Demonstraciao da conformidade com o disposto no Art. 3° do Decreto 5.626/2005

A UFMG atua adequadamente as disposi¢desdo Decreto n°5.626/2005, oferecendo a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) como disciplina curricular obrigatoria dos cursos de formacgao de
professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e do curso de
Fonoaudiologia.

OQuadro abaixo apresenta a lista dos cursos oferecidos pela UFMG que atendem ao Art. 3° do
Decreto 5.626/2005, separados por modalidade presencial e educagao a distancia (EAD). Os cursos
oferecidos em modalidade presencial acontecem todos no municipio de Belo Horizonte.
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Quadro 85 - Cursos de graduacio da UFMG com oferecimento de Libras como disciplina obrigatdria

Céd. Curso S
Nome do Curso (e-MEC) Publicacio

PRESENCIAL

Artes Visuais (licenciatura) 12943 https://www.eba.ufmg.br/

Ciéncias Biolégicas (licenciatura) 12945 h'Ftps:/{WWW.lcb.ufmg.br/graduacao/coleglados/coleglado-de-CIenCIas-
biologicas

Ciéncias Sociais (licenciatura) 12949 http://www.fafich.ufmg.br/atendimento/ciencias-sociais

Danga (licenciatura) 1113162 https://www.eba.ufmg.br/

Educacdo do campo (licenciatura) 103079 http://www.fae.ufmg.br/pagina.php?page=Colegiado

Educagdo Fisica (licenciatura) 12952 http://www.eefftg.ufmg.br/eeffto/graduacao/educacao_faswa_graduaca
o/exibe/24/colegiado

Filosofia (licenciatura) 12962 https://filosofia.fafich.ufmg.br/graduacao/

Fisica (licenciatura) 12963 http://www.icex.ufmg.br/index.php/academico/colegiados

Fonoaudiologia (bacharelado) 21598 http://site.medicina.ufmg.br/cegrad/sobre-o-curso-de-fonoaudiologia-
da-ufmg/

Formagao Intercultural para

Educadores Indigenas 103066 http://www.fae.ufmg.br/pagina.php?page=Colegiado

(licenciatura)

. . http://www.igc.ufmg.br/index.php?option=com_content&view=catego

Geografia (licenciatura) 12965 ry&layout=blog&id=20&Itemid=151

Historia (licenciatura) 12967 http://www.fafich.ufmg.br/atendimento/historia

Letras (licenciatura) 12968 http://www.grad.letras.ufmg.br/

Matematica (licenciatura) 12969 http://www.icex.ufmg.br/index.php/academico/colegiados

, . . . http://www.musica.ufmg.br/index.php/2014-07-16-11-51-23/2014-07-

Musica (licenciatura) 12977 16-11-53-35/licenciatura

Pedagogia (licenciatura) 12973 https://www2.ufmg.br/pedagogia

Quimica (licenciatura) 12975 http://www.icex.ufmg.br/index.php/academico/colegiados

Teatro (licenciatura) 20842 https://www.eba.ufmg.br/

EDUCACAO A DISTANCIA

Ciéncias Biologicas (licenciatura)* 115314 https://Www..ufnllg.br{ead/lpdex.php/cursos/cursos-de-
graduacao/ciencias-biologicas/

Matemitica (licenciatura)** 121519 https://www.ufmg.br/ead/lndex.php/cursos/cursos-de-
graduacao/matematica/

Pedagogia (bacharelado e https://www.ufmg.br/ead/index.php/cursos/cursos-de-

. . 115276 .

licenciatura)*** graduacao/pedagogia/

Quimica (licenciatura)**** 115220 https://WWW.qfn}g.br/ead/mdex.php/cursos/cursos-de-
graduacao/quimica/

Fonte: UFMG/NAI

*Curso oferecido nos polos: Araguai, Frutal, Governador Valadares, Montes Claros e Teo6filo Otoni
**Curso oferecido nos polos: Araguai, Bom Despacho, Conceigdo do Mato Dentro, Corinto, Governador Valadares, Januaria,

Montes Claros e Te6filo Otoni

***Curso oferecido nos polos: Araguai, Bom Despacho, Buritis, Campos Gerais, Conselheiro Lafaiete, Corinto, Formiga,
Governador Valadares, Te6filo Otoni, Uberaba
****Curso oferecido nos polos: Araguai, Frutal, Governador Valadares, Montes Claros, Te6filo Otoni
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9 ANEXOS E APENDICES

Os anexos deste relatorio de gestdo contemplam, nesta ordem:

Demonstrativo de imoveis da UFMG cedidos a 6rgdos publicos e 6rgaos e entidades publicas
e, ou, privadas em 2017;

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64;

Informagdes complementares relativas ao Plano de Providéncias Permanente 2017 (PPP
2017).
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Quadro - Cessdo de espacos fisicos e imdveis da UFMG a 6rgéos publicos e 6rgaos e entidades publicas e, ou,

privadas em 2017
Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7
imdvel Objeto de
Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 01.269.038/0001-27

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Comercial Oliveira e Chagas Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante da FAFICH/UFMG -
contrato 006/2014

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Tomada de Preco 03/2013 - Permissdo Remunerada
de Uso - contrato 006/14

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessao 10/03/2018

Cargcterlza(;ao do espaco Loja- Area: 5832 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 10.730,41

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencéo, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 41.941.121/0001-15

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

MANGIARE Buffet Producédo Artisticas Ltda

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante da Faculdade de
Farmacia

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 01/2015 - Permisséo
Remunerada de Uso - Contrato 007/2015

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessao 11/05/2018

Cargcterlzagao do espago Loja - Area: 105,20 m?
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 4.827,00

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencdo, etc.




Caracterizagéo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessdo Endereco Av. Antonio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 14.999.594/0001-09

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

A&G Lanches, Eventos e Promoces Ltda

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante na Faculdade de
Medicina/UFMG

Caracterizagdo da
Cessédo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 002/2015 - Permissdo
Remunerada de Uso - contrato 012/15

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 18/08/2018

Cargcterlzagao do espaco Area: 148,90 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 33.743,78

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessido Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 55.543.508/0001-28

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

DPL Comercial e Magazine Ltda

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permissdo de Uso na Loja 14 na Praca de Servigos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Licitacdo - Concorrencia Publica 09/2014 - Concessdo
Remunerada de Uso - Contato 011/2015

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cesséo 20/08/2018

Caracterizagao do espaco Loja - Area: 167,67 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 7.986,22

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencdo, etc.




Caracterizagéo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessdo Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 10.400.242/0001-26

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Casa da Lua Lanches Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante no Bloco |11 da Escola
de Engenharia/UFMG

Caracterizagdo da
Cessédo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 07/2013 - Permissdo
Remunerada de Uso - contrato 033/2013

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 18/09/2018

Crperizagio 40 ¢3P260. | Loja - Area: 445,90 m?2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: 252390052

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessido Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 04.928.488/0001-72

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

LCA Comércio Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante do Bloco 01 da Esc.
Engenharia

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Licitacdo - Concorréncia Publica 09/2013 - Permisséo
Remunerada de uso - Contrato 037/13

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cesséao 07/10/2018

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 233,35 m?
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 18.975,51

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 06.964.087/0001-01

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Sampaio Producdo de Alimentos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante da Escola de
Veterinarias/ UFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Tomada de Preco 02/2012 contrato Permissao
Remunerada de Uso 049/2012

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 21/10/2018

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 60.57 m?
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 8.091,72

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 17.646.791/0001-24

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Print Sete Solugdes Tecnologicas EIRELI

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permissdo Uso espaco nas Lojas 15 e 16 na Praca de Servicos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Permissao de Uso 022/16 vinculado ao contrato
035/2016 Disp. 02/2016

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 21/03/2018

Carfacterlzagao do espaco Loja - Area: 61,00 m?
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 2.112,64

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 17.646.791/0001-24

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Print Sete Solugdes Tecnologicas EIRELI

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permissdo Uso espaco na sala do ICB

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Termo de Permissdo de Uso 023/16 vinculado ao contrato
035/2016 Disp. 02/2016

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 21/03/2018

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 35,00 m?
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 1.140,34

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizagao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 15.704.153/0001-97

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Alquimia Sabor Alimentos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante da FACE/UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 03/2004 - Permisséo
Remunerada de Uso - contrato 062/14

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 05/01/2018

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 261,55 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 13.249,59

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 09.565.838/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

HR Lanches Promog6es e Eventos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante da Faculdade de
Letras/lUFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 03/2013 - Permissdo
Remunerada de Uso - contrato 023/13

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessdo 03/02/2018

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 100,52 12
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 28.974,71

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 01.269.038/0001-27

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Comercial Oliveira e Chagas Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete na Esc. de Belas Artes/lUFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Concorrencia Publica 05/2014 - Permissdo
Remunerada de Uso - contrato 077/2014

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessao 02/03/2018

Carfacterlzagao do espaco Loja - Area: 90,30 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 3.579.46

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 09.565.838/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

HR Lanches e Promocgdes e Eventos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante no Instituto de Ciéncia
Biologicas

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Concorréncia Publica 001/2014 - Permissdo
Remunerada de Uso - contrato 076/14

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cessédo 02/03/2018

Caracterizacdo do espaco Area: 515.72 m2
cedido ' '

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 31.780,90

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Cessao remunerada de Uso espaco na Praca de Servicos e
Escola de Engenharia da UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Inex. 03/2016 - Cessdo Remunerada de Uso -
contrato 013/2016

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Comercial

Prazo da Cesséo 01/09/2021

Cargcterlzagao do espaco Loja - Area: 791,00 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 101.564,59

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 16.847.592/0001-11

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Associacdo dos Servidores da UFMG

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permissdo remunerada Espago para cantina e escritdrio.

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitagdo - Termo de Permisséo de Uso - 006/2002

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area: 1.125,98 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 4.112,86

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 16.847.592/0001-11

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Associacdo dos Servidores da UFMG

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo remunerada Espaco de campo de futebol

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitag8o - Termo de Permissdo de Uso 013/2002

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

Area: 6.500 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 51,41

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
Identificacdo do CNPJ 00.000.000/2222-59




Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo espaco de instalacéo de caixa eletronico no 2° andar
da Reitoria/UFMG

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Termo de Permisséo de Uso 006/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

PAB - Area: 1,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 164,27

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 00.000.000/2222-59

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo espaco de instalacdo de caixa eletrénico na Unidade
Administrativa 11l da UFMG

Caracterizacgdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Termo de Permisséo de Uso 006/2000

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

PAB - Area: 1,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 156,52

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 00.000.000/2222-59

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permissao espaco para posto de atendimento bancario na Esc.
Veterinaria

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Termo de Permisséo de Uso 007/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

PAB - Area: 49,20 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 1.714,01

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 00.000.000/2222-59

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Posto de atendimento bancario na Unidade administrativa Il da
UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitag8o - Termo de Permissdo de Uso 003/2005

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

PAB - Area: 26,28 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 994,02

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo espaco de instalacéo de caixa eletronico no 2° andar
da Reitoria/UFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Termo de Permisséo de Uso 013/2001

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

PAB - Area: 2,25 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 135,06

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo espaco de instalacdo de caixa eletrénico na Unidade
Administrativa 1l e 11l da UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Termo Permissdo de Uso 004/2002

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

PAB - Area: 7,28 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 234,46

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 73.395.469/0001-40

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa de Assisténcia a Saude da UFMG - CASU

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo da Loja 01 na Praga de Servigos/UFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Termo de Permisséo de Uso 002/2001

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area: 224,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 6.294,24

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizagao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 18.720.938/0001-41

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Fundag&o de Desenvolvimento da Pesquisa

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 07 na Praga de Servi¢cos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitag8o - Termo de Permissdo de Uso 011/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

Loja - Area: 58,28 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 1.273,12

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 18.720.938/0001-41

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Fundag&o de Desenvolvimento da Pesquisa

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 06 na Praca de Servi¢os

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitagdo - Termo Permissdo de Uso 005/2006

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Loja - Area:

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 861,25

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizagao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 18.720.938/0001-41

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Fundag&o de Desenvolvimento da Pesquisa

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo do uso do espago na Unidade Administrativa |1

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Termo Permissdo Remunerada 004/2009

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

Salas - Area: 5033,8

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 59.440,28

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 01.616.574/0001-51

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Organizacéo dos Aposentados e Pensionistas - OAP

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 028 na Praca de Servicos da UMFG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitagdo - Termo Permissdo de Uso 010/98

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Loja - Area: 211,25m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 1.522,31

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 01.760.242/0001-46

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

SICOOB-NOSSACOOP

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 022 na Praca de Servicos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - Termo de Permisséo de Uso 014/99

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

Loja - Area: 88,08 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 1.085,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 01.760.242/0001-46

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

SICOOB-NOSSACOOP

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 021 da Praca de Servicos/lUFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - Termo de Permisséo de Uso 010/2001

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Loja - Area: 36,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 1.216,86

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 42.781.104/0001-20

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Sindicato dos Trabalhadores nas Institui¢des de Ensino Superior

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 025 na Praca de Servicos/lUFMG

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo - Termo Permissdo de Uso 005/1997

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizagdo do espaco
cedido

Loja - Area: 20,40 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 837,43

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 17.027.806/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Conservo Servigos Gerais Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Permissdo de Uso 011/2016 vinculado ao contrato
018/2016 - Pregdo 02/2016

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Escritério

Prazo da Cessdo 01/07/2018

Cargcterlzagao do espaco Sala - Area: 60 m2
cedido

Valores e Beneficios Aluguel Atual: R$ 778,49

Recebidos pela UJ cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 16.847.592/0001-11

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Associacao dos Servidores da UFMG

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na Loja 012 na Praca de Servigos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitag8o - contrato 020/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

01/11/2017 - encerrado

Caracterizacédo do espago
cedido

Loja - Area: 45,40 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 312,76

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627
CNPJ 00.000.000/2222-59

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Permisséo Espago na Praga de Servigos e na Fac. de Medicina
da UFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - contrato 058/2011

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

15/03/2017 - encerrado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area: 791,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 15.800.000 (Luvas)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizagao do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antbnio Carlos, 6627
CNPJ 06.964.087/0001-01

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Sampaio Producéo de Alimentos Ltda

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante do COLTEC/UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitagdo - contrato 078/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

02/02/2017 - encerrado

Caracterizacédo do espago
cedido

Area: 96,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 11.036,14

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizacao do RIP 4123.00218.500-5

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Paraiba, 697
CNPJ 09.565.838/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

HR Lanches Promog6es e Eventos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante na Escola de Arquitetura

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo - contrato 046/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

18/08/2017 - encerrado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area: 81,30 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 10.982,16

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Caracterizacdo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessdo Endereco Av. Antdnio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 07.995.366/0001-97

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

KZ Alimentos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante na Escola de Educagéo
Fisica UFMG

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitag8o - contrato 042/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessao

09/08/2017 - encerrado

Caracterizacédo do espago
cedido

Area: 72,63 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 4.145,43

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutengdo, etc.




Caracterizagéo do RIP 4123.00196.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Antonio Carlos, 6627 - Belo Horizonte - MG
CNPJ 07.995.366/0001-97

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

KZ Alimentos Ltda.

Atividade ou ramo de
Atuacéo

Comercio na lanchonete e restaurante na FAE/UFMG

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do
Cessionario

Licitacdo - contrato 027/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercial

Prazo da Cessdo

02/04/2017 - encerrado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area: 194,98 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ cedente

Aluguel Atual: R$ 13.163,43

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel - Codigo 28802-0

Forma de Utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Compras, manutencao, etc.

Fonte: UFMG/PRA




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO

&

TITULO

SUBTITULO

ORGAO

EXERCIiCIO 2017
PERiODO Anual
EMISSAO 02/04/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - AUTARQUIA
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Or¢camentarias 38.966.749,44 54.209.367,56|Despesas Orcamentarias 2.493.369.364,61 2.286.278.590,73
Ordinarias 8.761,53 507.545.,53] Ordinarias 253.990.855.,60 623.044.929,99
Vinculadas 46.953.231,64 68.503.950,41| Vinculadas 2.239.378.509,01 1.663.233.660,74
Alienagdo de Bens e Direitos 27.000,00 Educacdo 1.399.862.250,91 881.645.349,12
Outros Recursos Vinculados a Orgios 46.953.231,64 68.476.950,41 Seguridade Social (Exceto RGPS) 776.251.449,07 718.539.935,27

(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugdo Or¢amentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido

Independentes da Execugdo
Transferéncias Recebidas para
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte a0 RGPS

Recebimentos Extraor¢camentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nio
Depositos Restituiveis e Valores
Outros Recebimentos

Atrrecadagdo de Outra Unidade

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

-7.995.243,73

3.048.952.675,17
2.926.136.386,15
2.389.640.318,34
536.496.067,81
122.816.289,02
119.629.670,70

3.186.618,32

126.114.210,94
11.283.788,43
112.118.139,22
712.968,50
1.999.314,79
1.999.314,79
45.257.109,45
45.257.109.45

-14.802.128,38

2.810.095.294,02
2.682.530.455,05
2.156.035.167,20
526.495.287.,85
127.564.838,97
124.395.871,57
5.465,62
3.163.501,78

102.794.106.47
21.957.793,12
80.808.035,44
27.635,82
642,09

642,09
52.419.516,22
52.419.516,22

Operacio de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execucdo Orcamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Repasse Devolvido
Independentes da Execu¢do Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

4.842.581,08
58.372.227,95
50.000,00
595.089.730,06
544.819.785,98
8.323.718,17
536.496.067,81

50.269.944,08
49.946.167,92
150.545.,42
173.230,74

100.768.550,37
22.633.844,80
77.465.493,31
669.212,26

70.063.099,96
70.063.099.96

433.759,29
60.582.178,62
2.032.438,44
574.190.385.45
527.536.329,96
35.759,90
526.495.287.,85
1.005.282,21
46.654.055.,49
46.038.389,10

615.666,39

113.792.198.64
45.138.546,74
67.756.091,50
896.918,31
642,09

642,09
45.257.109.45
45.257.109.45

TOTAL

3.259.290.745,00

3.019.518.284,27

TOTAL

3.259.290.745,00

3.019.518.284,27




{A} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO ORGCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - AUTARQUIA
ORGAO 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCIiCIO 2017

PERiODO Anual

EMISSAO 02/04/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 73.229.242,00 73.229.242,00 38.966.749,44 -34.262.492,56
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -

Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Interven¢do no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.

10.551.718,00

10.551.718,00

8.117.257,86

-2.434.460,14

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado 9.142.618,00 9.142.618,00 6.827.396,65 -2.315.221,35
Valores Mobiliarios 1.409.100,00 1.409.100,00 1.289.861,21 -119.238,79
Delegagdo de Servigos Publicos - - - -
Exploragdo de Recursos Naturais - - - -
Exploragdo do Patrimonio Intangivel - - - -
Cessdo de Direitos - - - -
Demais Receitas Patrimoniais - - - -
Receita Agropecuaria 18.356,00 18.356,00 18.893,60 537,60
Receita Industrial 527.157,00 527.157,00 268.660,20 -258.496,80
Receitas de Servigos 24.170.044,00 24.170.044,00 17.143.939,22 -7.026.104,78
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 23.890.131,00 23.890.131,00 16.812.031,46 -7.078.099,54
Servigos e Atividades Referentes a Navegacio e ao Transporte - - - -
Servigos e Atividades Referentes a Satide 273.777,00 273.777,00 329.569,36 55.792,36
Servigos e Atividades Financeiras - - - -
Outros Servigos 6.136,00 6.136,00 2.338,40 -3.797,60
Transferéncias Correntes 33.296.837,00 33.296.837,00 11.079.657,31 -22.217.179,69
Outras Receitas Correntes 4.665.130,00 4.665.130,00 2.338.341,25 -2.326.788,75
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 86.489,00 86.489,00 170.141,55 83.652,55
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 4.570.818,00 4.570.818,00 2.161.086,13 -2.409.731,87
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico - - - i
Demais Receitas Correntes 7.823,00 7.823,00 7.113,57 -709,43
RECEITAS DE CAPITAL 195.801,00 195.801,00 - -195.801,00
Operacoes de Crédito - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Alienacdo de Bens 195.801,00 195.801,00 - -195.801,00
Alienacao de Bens Moveis 195.801,00 195.801,00 - -195.801,00
Alienagdo de Bens Imdveis - - - -
Alienacao de Bens Intangiveis - - - -
Amortizacio de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
Integralizagdo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - -
Demais Receitas de Capital - - - -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS 73.425.043.00 73.425.043.00 38.966.749,44 -34.458.293.56




REFINANCIAMENTO
Operacoes de Crédito - Mercado Interno

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operacoes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - _
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 73.425.043.00 73.425.043,00 38.966.749.44 -34.458.293.56
DEFICIT 2.454.402.615.17, 2.454.402.615,17
TOTAL 73.425.043.00 73.425.043,00 2.493.369.364.61 2.419.944.321,61
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagéo - - - -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA

¢ = DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOINICIAL |, w2 o EMPENHADAS LIQUIDADAS | PESPESAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 2.169.232.439,00 2.277.849.217,00 2.445.663.882,69 2.359.306.276,43 2.348.258.551,46 -167.814.665,69
Pessoal e Encargos Sociais 1.822.818.569,00 1.926.292.137,00 1.897.213.907,70 1.897.050.739,12 1.897.029.679,60 29.078.229,30

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortiza¢ao da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

346.413.870,00
51.499.080,00
51.499.080,00

351.557.080,00
48.578.095,00
48.578.095,00

548.449.974,99
47.705.481,92
47.705.481,92

462.255.537,31
21.944.948,96
21.944.948,96

451.228.871,86
21.708.885,50
21.708.885,50

-196.892.894,99
872.613.08
872.613,08

SUBTOTAL DAS DESPESAS

2.220.731.519,00

2.326.427.312,00

2.493.369.364.61

2.381.251.225,39

2.369.967.436,96

-166.942.052,61

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortiza¢do da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortiza¢ao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.220.731.519,00

2.326.427.312,00

2.493.369.364.61

2.381.251.225,39

2.369.967.436,96

-166.942.052,61

TOTAL 2.220.731.519,00 2.326.427.312,00 2.493.369.364.61 2.381.251.225.39 2.369.967.436,96 -166.942.052.61
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
. INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 6.863.890,48 66.147.711,02 62.125.426,19 61.749.616,36 2.327.211,02 8.934.774,12
Pessoal e Encargos Sociais - 181.031,33 181.031,33 181.031,33 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 6.863.890,48 65.966.679,69 61.944.394,86 61.568.585,03 2.327.211,02 8.934.774,12
DESPESAS DE CAPITAL 23.148.391.62 14.660.324,42 15.931.092,65 15.715.876,95 9.626.143,08 12.466.696,01
Investimentos 23.148.391,62 14.660.324,42 15.931.092,65 15.715.876,95 9.626.143,08 12.466.696,01
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - - -
TOTAL 30.012.282.10 80.808.035,44 78.056.518.84 77.465.493.31 11.953.354.10 21.401.470,13
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
. INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.678.377,16 17.647.024,41 18.047.578,88 42.167,87 3.235.654,82
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 3.678.377,16 17.647.024,41 18.047.578,88 42.167,87 3.235.654,82
DESPESAS DE CAPITAL 4.585.900,00 4.586.265,92 4.586.265,92 - 4.585.900,00




Investimentos

4.585.900,00 4.586.265,92 4.586.265,92 - 4.585.900,00

Inversodes Financeiras - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - -
TOTAL 8.264.277.16 22.233.290.33 22.633.844.80 42.167.87 7.821.554.82




i\} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 02/04/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 99.818.840,85 182.119.559,07| PASSIVO CIRCULANTE 29.805.132,63 41.963.130,37
Caixa e Equivalentes de Caixa 70.063.099,96 45.257.109,45| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 16.521,78 41.963,42
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 9.836.727,42 114.381.703,65| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 27.386.365,86 33.581.670,77
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - 88,30
Estoques 19.919.013,47 22.480.745,97| Obrigacdes de Reparti¢io a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 2.402.244,99 8.339.407,88
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.480.209.123,30 1.453.926.583,64| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 847.216,63 847.216,63| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 847.216,63 847.216,63] Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos 658.960,30 658.960,30] Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes 658.960,30: 658.960,30| Provisdes a Longo Prazo - -
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 658.960,30] 658.960,30] Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redug@o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustio Acum. de Bens Moveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Softwares

1.477.379.077,68
304.061.863,66,
380.402.255,45
-76.340.391,79
1.173.317.214,02
1.175.037.943,82
-1.720.729,80

1.323.868,69
1.128.400,49,
5.515.832,70]
-4.387.432,21

1.450.553.933,64
301.349.769,09
360.649.567,75
-59.299.798,66

1.149.204.164,55

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

29.805.132,63

41.963.130,37

ESPECIFICACAO

2017

2016

“|Patriménio Social e Capital Social

"|Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
“|Reservas de Capital

“|Ajustes de Avaliacio Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

1.550.222.831,52
101.054.182,42
1.594.083.012,34
-144.914.363,24

1.594.083.012,34
71.554.886,13
1.539.731.832,21
-17.203.706,00

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.550.222.831,52

1.594.083.012,34

1.150.519.119,0:
-1.314.954,47

1.866.473,07
1.671.323,47
5.153.337,24
-3.482.013,77




Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Direitos de Uso de Imoveis
Direitos de Uso de Imoveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis

195.468,20
195.468,20

195.149,60
195.149,60

Diferido - -

TOTAL DO ATIVO 1.580.027.964,15 1.636.046.142,71|TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.580.027.964,15 1.636.046.142,71

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 70.063.099,96 45.257.109,45|PASSIVO FINANCEIRO 152.696.801,09 141.345.977,28
ATIVO PERMANENTE 1.509.964.864,19 1.590.789.033,26| PASSIVO PERMANENTE 6.013.379,90! 11.335.209,77
SALDO PATRIMONIAL 1.421.317.783,16) 1.483.364.955,66)

Quadro de Compensagdes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICAGAO
T STrCIrTC AT AT SO I0S A TOS POTeIe TS 2017 2016 - — - 2017 2016
Adiua ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

211.568.480,00
211.568.480,00
210.813.785,68

754.694,32

191.386.883,97
191.386.883,97
190.591.055,06

795.828,91

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar
Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a
Obrigagdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

428.079.853,90
428.079.853,90
115.160.726,28
312.919.127,62

487.584.218,10
487.584.218,10
111.711.439,72
375.872.778,38

TOTAL

211.568.480,00

191.386.883,97

TOTAL

428.079.853,90

487.584.218,10

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educagdo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagdo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-11.659.814,80
-70.973.886,33
-37.893.429,06
-36.805.555,82
-3.440.947,24
7.216.045,79)
-50.000,00
-82.633.701,13
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TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIALIS - TODOS OS ORCAMENTOS
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico
Contribuigdo de Iluminagao Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracao de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
Variac¢oes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias ¢ Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢des Privadas

Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Or¢amentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagio de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias ¢ Reformas
Pensoes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustao
Variac¢oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias ¢ Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central

3.130.753.268.68

24.259.488.25
1.609.730,58
268.660,20
22.381.097,47
1.543.630,77

4.980,86
1.676,73

1.536.973,18

3.091.540.650,09
3.048.993.626,25
11.009.780,63
69.876,68

31.467.366,53
9.061.685,68
775.737,50

8.202.829,23
83.118,95

4.347.813,89

13.975,04

4.333.838,85

3.029.699.086.26
1.212.663.847,00
951.545.703,09
187.108.823,48
73.976.745,71
32.574,72
755.497.099.56
635.410.366,41
119.419.695,46

667.037,69
384.458.296,13
99.594.587,17
266.500.789,46
18.362.919,50
602.476,65

600.714,40

1.762,25

2.916.924.028,08

35.882.860,17
1.219.270,51
372.296,28
34.291.293,38
1.541.099.98

677,03
18.243,52

1.481.765,90
40.413,53
2.843.633.103,83
2.810.128.557,74
12.759.510,20
1.567.941,39

19.177.094,50
32.036.270.87
11.683.547,46
198.200,00
15.414.095,72
4.740.427,69

3.830.693,23

3.847,29

3.826.845,94

2.845.369.141,95
1.106.698.281.88
862.302.784,23
170.908.615,35
73.241.217,44
245.664,86
645.221.431,55
537.640.245,56
106.831.088,26

750.097,73
398.401.721,06
99.049.676,69
282.021.546,30
17.330.498,07
28.914,33

27.397,99

1.516,34




Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Institui¢des Privadas
Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuigdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengodes Econdmicas
Participagdes e Contribuigdes
Constituigdo de Provisdes

618.148.887,47
595.130.681,14
10.588.547,87
30.361,27

79.805,33

12.319.491,86
12.118.856,88
1.676,73
2.027.646,41
4.364.138,53
5.725.395,21
5.772.804,84
60.014,26
5.712.790,58

40.436.817,73
2.841,40

39.678.856,02

619.045.589,87
574.223.649,17
40.139.037,24

4.682.903,46
28.844.742,88
1.866,76
75.248,26
332.530,83
3.773.567,07
24.661.529,96
5.533.184,80
50.226,31
5.482.958,49

41.595.275,58
2.186,80

38.675.249,01

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 755.120,31 2.917.839,77
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 101.054.182.42 71.554.886,13
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017 2016
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

58.846.435,40

10.567.226,44

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagoes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Satide
Trabalho
Educacao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes

3.090.631.707,90
27.887.092,13

6.841.371,69
18.893,60
268.660,20
17.143.939,22
1.275.886,17
2.338.341,25
11.079.657,31
11.009.780,63
1,00
11.009.779,63
69.876,68
3.051.664.958,46
712.968,50
3.048.952.675,17
1.999.314,79
-3.031.785.272,50
-2.194.752.532,05

-255.930,80

-8.812,79

-1.509.125,00
-761.748.350,50
-147.210.214,47

-1.269.286.172,89

-1.067.584,22

-35.850,00
-6.875,00
-325.948,00
-1.220.081,00

-11.967.564,77
-110.022,61

-241.273.798,13

-192.238.279,95
-49.035.518,18
-595.758.942,32

2.864.134.739,49
40.821.387,12

6.102.195,06
17.844,00
372.296,28
29.141.459,09
1.368.807,99
3.818.784,70
13.189.780,44
8.642.580,79
799.829,45
7.842.751,34
4.547.199,65
2.810.123.571,93
27.635,82
2.810.095.294,02
642,09
-2.853.567.513,05
-2.048.611.408,87

-151.845,37

-652.042.560,08
-173.845.345,10
-1.209.946.344,05
-15.000,00
-2.345.759,93

-452.648,39
-268.125,00

-22.479,18
-750.000,00

-8.617.436,93
-153.864,84

-229.868.158,33

-177.907.379,61
-51.960.778,72
-575.087.945,85

Dispéndios Extraorgamentarios -669.212,26 -896.918,31
Transferéncias Financeiras Concedidas -595.089.730,06 -574.190.385,45
Demais Pagamentos -642.,09
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -34.040.444.89 -17.729.633,21
INGRESSOS - 198.200,00
Alienacio de Bens - 198.200,00




Amortiza¢ao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
QOutros Desembolsos de Investimentos

-34.040.444,89
-33.677.949.,43

-362.495.46

-17.927.833,21
-17.773.569,99

-154.263.22

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortiza¢ao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

24.805.990.51

-7.162.406,77

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

45.257.109.45

52.419.516.22

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

70.063.099.96

45.257.109.45
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Recomendacgio ID 10298 — Promover o langamento no Siape dos descontos relativos...

Relatério Constatacio |Recomendacio SIAPE |CPF Situacio Status
201305969 3 10298 316531 | ***.640.196-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322024 | ¥**.166.006-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322054 | ¥**.370.646-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323409 | ¥**.352.636-** Quitagao via GRU Concluido
201305969 3 10298 322863 | ***.186.616-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 316078 | ¥**.092.616-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 315937 | ¥**.637.806-** Quitagao via GRU Concluido
201305969 3 10298 322999 | #**.152.906-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322934 | #%*.233.716-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323586 | ¥**.525.116-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323903 | ***.890.086-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 321495 | #%*.724.666-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 317435 | ¥**.470.166-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323428 | ¥**.204.086-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 324002 | ¥**.167.476-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323077 | ¥**.854.566-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322966 | ***.585.116-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322939 | ¥**.208.416-** Quitagao via GRU Concluido
201305969 3 10298 317464 | ***.085.176-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323551 | ¥**.421.936-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 317446 | ***.403.186-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323933 | ¥**.073.766-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322840 | ¥**.775.726-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 321652 | ¥**.518.696-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322162 | ¥**.090.306-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323828 | ¥**.757.656-** Quitagao via GRU Concluido
201305969 3 1029 317374 | ¥**.859.506-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 322438 | ¥**.039.606-** Quitagdo via GRU Concluido
201305969 3 10298 323983 | ***.820.026-** Quitagdo via GRU Concluido




201305969 10298 323564 | *** 886.426-** |  Quitagdio via GRU Concluido
201305969 10298 319225 | *** 902.536-** | Quitagdo via GRU Concluido
201305969 10298 323575 | *** 809.936-** |  Quitagdo via GRU Concluido
201305969 10298 315887 | ***356.136-**|  Quitagdio via GRU Concluido
201305969 10298 323277 | #¥* 396.316-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 322045 | ##+ 735.506-+* Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 322862 | ##*.612.726-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 322938 | ##* 428 446-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 322430 | ##*.486.546-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 321798 | ##*.102.346-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 323416 | ##*.042.836-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 321926 | ##*.034.796-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 323578 | ##*.033.076-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Concluido
201305969 10298 323561 | ##* 398.376-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 318787 | ##*.801.766-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322930 | ##* 813 .886-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322981 | ##* 800.366-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322912 | ##* 587.116-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323524 | ##* 885.796-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 315743 | ##% 247.506-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 315459 | ##* 366.416-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323150 | ##*.890.346-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 315971 | ##*.077.306-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 315327 | ##*.198.886-*+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323723 | ##* 417 846-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322964 | ##*.907.926-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323565 | ##*.247.026-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298) 323431 | #%*.051.116-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 317963 | ##* 201.796-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 316978 | ##* 591 316-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323372 | ##% 911 5564« | Parcelamento incluidona e 0 onto

folha




Parcelamento incluido na

201305969 10298 323138 | #*+ 485.156-%+ s Em andamento
201305969 10298 322429 | ##% 990.716-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323326 | #+* 560.836-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323626 | #+*.777.466-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322982 | ##* 778.406-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 318245 | ##* 397.586-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323560 | ##*.128.356-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323324 | ##% 267.086-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 318311 | ##* 882.866-*+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 317702 | ##*.147.616-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 321617 | ##%.094.916-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 322940 | ##* 349 566-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 323844 | ##* 053 .846-%+ Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 315073 | *** 861.526-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322187 | #¥* 243 .396-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322648 | *** 432.106-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322751 | #** 424.286-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 320713 | #¥*.250.956-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322321 | #** 864.416-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322897 | ¥¥*.667.056-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 315448 | #¥* 616.806-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323043 | #¥* 674.746-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 324026 | *¥*391.976-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 317014 | #** 848.897-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 316899 | *** 500.606-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323552 | #** 814.016-** Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323550 | #**.733.046-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 320782 | #** 584.246-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323421 | #¥* 263.336-%* Parcelamegloh;ml“ido "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322503 | ### 242 506+« | Parcelamento incluidona 4 ento

folha




Parcelamento incluido na

201305969 10298 - 9) 322475 | #¥* 761.936-%* s Em andamento
201305969 10298 - 9) 322963 | #¥* 718.456-%* Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323067 | ***.131.306-** Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 322524 | #¥* 558.176-%* Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 316263 | #¥* 365.226-%* Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 323559 | *** 088.006-** Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
201305969 10298 - 9) 318341 | #** 198.536-%* Parcelamegloh;ml‘”do "1 Em andamento
Enviada Notificacdo de
201305969 10298 - 9) 322933 | ¥**.668.206-** parcelamento apds Em andamento
consulta a PJ
201305969 10298 - 5) 315396 | *#* 229.676-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 7) 318544 | *#* 472.086-#* |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 324036 | *+* 748 543-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 323340 | *#*.901.026-** |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 319328 | *#*.169.906-#* |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 322744 | *#% 175 366-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 322968 | *#*.906.306-** |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 323611 | ***.757.006-#** |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 321440 | *** 608.866-** |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 315912 | *#%.095776-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 318837 | ***.985.116-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 321796 | *** 698 406-** |  Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 316345 | *#* 528 576-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 315959 | *#* 598 276-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 320616 | ***.043.406-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 323354 | *** 824 256-# | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 314973 | *+* 934 476-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 318331 | *** 734486 | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acao judicial
201305969 10298 - 9) 319159 | *#*.961.796-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando

acao judicial




Monitorando

201305969 10298 - 9) 320692 | ***520.726-** | Possui Agdo Judicial onrorans
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 322947 | #+* 754.926-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 318280 | #+* 847.286-** | Possui Ao Judicial | MoMitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 323963 | #+* 427.696-** | Possui Ado Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 315414 | #+* 468.706-** | Possui Ao Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 321026 | #+* 615.126-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 322345 | #+* 903.126-** | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 320788 | #+* 267.926-#* | Possui Ado Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 322936 | #+* 607.586-** | Possui Ao Judicial | MoMitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 323338 | #++ 219.026-** | Possui Ao Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 315947 | #+* 050.016-#* | Possui Acdo Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 9) 323925 | #+* 431 416-#* | Possui Ao Judicial | MoMitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) #4527 036-%% | Possui Acdo Judicial | Monitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) #4571 086-%% | Possui Acdo Judicial | Monitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 113,586 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) #%308.916-%% | Possui Agao Judicial | Monitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 544 1464 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 0232064 | Possui Agio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 2651864 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wx 721 4064 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 6592064 | Possui Agio Judicial | Nomitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 650,446 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 2133964 Possui Aciio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 855 5164 | Possui Acio Judicial | Nomitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 806,526 | Possui Agio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 677,046 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) ## 044.696-%* |  Possui Acdo Judicial | Momitorando

acdo judicial




Monitorando

201305969 10298 - 1) **% 159.436-** Possui Agdo Judicial I
acdo judicial
201305969 10298 - 1) w55 4661764 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) w5 107.036-4 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) wxx 0447764 | Possui Acio Judicial | Momitorando
acdo judicial
201305969 10298 - 1) #4% 3174964 | Possui Acio Judicial | oniorando
acao judicial
201305969 10298 - 4) 315120 | #+* 900.656-** | Possui Ado Judicial | Momitorando
acdo judicial
Arquivado -
201305969 10298 - 7) 318135 ***.902.106-** | Aposentadoria julgada Concluido
legal pelo TCU
Arquivado -
201305969 10298 - 7) 319587 | #**.463.296-**| Aposentadoria julgada Concluido
legal pelo TCU
Arquivado -
201305969 10298 - 7) 323640 | ***.501.816-**| Aposentadoria julgada Concluido
legal pelo TCU
Arquivado -
201305969 10298 - 7) 321961 | #**.456.766-** | Aposentadoria julgada Concluido
legal pelo TCU
Arquivado -
201305969 10298 - 7) 322007 | #**.027.986-** | Aposentadoria julgada Concluido

legal pelo TCU




ID Texto

CPF

SIAPE

Informacio dada em DEZEMBRO|

Status

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866009 visando ao cumprimento do
disposto no Acordao TCU
N°4.160/2009

*54720.476%*

323635

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866009 visando ao cumprimento do
disposto no Acérdao TCU
N°4.160/2010

*%%294.616.%*

322809

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866009 visando ao cumprimento do
disposto no Acérdao TCU
N°4.160/2011

X 641.516.%*

322339

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866009 visando ao cumprimento do
disposto no Acérdao TCU
N°4.160/2012

*xx 815.526

321901

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866609 visando ao cumprimento do
disposto no Acérdao TCU
N°4.160/2012

**%021.166%*

323376

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido

Dar continuidade aos demais
processos administrativos abertos

866609 visando ao cumprimento do
disposto no Acérdao TCU
N°4.160/2012

ok 777.296.%%

319055

Rubrica foi excluida na folha de
pagamento do més de MAIO/2016.

Concluido




IDs: ID 134595 - ID 134596 - ID 137399 e IDS QUE ESTAO SEM RESPOSTA

Recomendacgio ID 137399 — Realizar gestées junto ao Ministério da Educag¢io e ao Ministério...

Resposta - Publicada na edi¢do do Didrio Oficial da Unido do dia 19/10/2017, a Portaria Interministerial n°® 316, de 9/10/2017, por
meio da qual os respectivos ministros da Educagdo (MEC), Mendonga Filho, e do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo (MP),
Dyogo Oliveira, autorizaram a cria¢do de 1,9 mil vagas dos bancos de professor-equivalente e do quadro técnico-administrativo das
universidades federais. Desse total, a UFMG recebeu 13 vagas de servidores técnicos administrativos e 2 vagas de servidores docentes,
“As vagas autorizadas por meio da Portaria estdo vinculadas, na maior parte, a pactuagdes realizadas entre as universidades e o MEC.
Essas pactuagdes estdo, por sua vez, no ambito de programas integrados a politicas especificas de expansdo da oferta de ensino
superior, como o Mais Médicos, expansdo de campus e de cursos. Por fim, ha vagas destinadas a consolida¢do de cursos oferecidos
Uma vez que a UFMG ndo tinha nenhuma pactuagdo estabelecida com o MEC, consideramos a expansdo do Quadro de Referéncia de
TAE com resultado de nossas gestoes feitas junto aos dois Ministérios: MEC e MP.

ID - 86609 Dara continuidade aos demais processos administrativos abertos visando ao cumprimento do disposto no Acérdiao
Identificada parte das demandas do Acordao 4160 = 2508 ( item atendido parcialmente)

ID - 90373 Informar no prazo de 120 dias do recibimento deste relatorio, os resultados da apuraciio dos fatos e das
providéncias adotadas relativas as Recomendacgdes 1 e 2, acompanhados da devida documentacio comprobatoérialD - 90373
Informar no prazo de 120 dias do recibimento deste relatorio, os resultados da apuraciio dos fatos e das providéncias adotadas
Atendido, criada aba com respostas item repetido na rec 11447 ( 683.206) e rec 90170 (489.406)

ID 134595 - Elaborar estudo com o diagnéstico das necessidades e caréncias de recursos humanos do DAP, de forma a
incrementar o quantitativo de servidores técnico-administrativos lotados no setor
De 2014 22017, o Departamento de Administragdo de Pessoal da UFMG teve um acrescimo de servidores em seu quadro: 1 contador,

1 técnico em contabilidade e 2 auxiliares em administragdo. Consederando o déficit global do quadro de serviodres técnico-
administrativos, este ¢ um aumento significativo. H4 um dimensinonamento adeguado para suas atividades rotineiras, mas um excesso
de atividades relacionadas a passivos, principalemente, de processos adnministrativos e de a¢des judiciais que, no momento, tem
sobrecarregado o setor. Também ha uma baixa incorporacdo de tecnologia (apesar de todo o esfor¢o e avancos conquistados nesta

ID 134596 - Elaborar estudo com as necessidades de capacitacido dos servidores do DAP com o respectivo cronograma de

Ap6s levantamento de dados junto aos gestores, foi identificada a necessidade de, inicialmente, fortalecer a governanca institucional do
DAP, com capacitagdo de todos que ocupam fung¢do de gestdo (Diretor e Vice-Diretor do Departamento e Diretores e Vice-Diretores
das suas Divisdes), no 2° semestre de 2016 e inicio de 2017. Esta capacitagdo ja foi realizada pela Fundagdo Jodo Pinheiro. No 1°
semestre de 2018 ocorrerd a capacitacdo dos demais servidores , ja acordado com a Fundagdo Jodo Pinheiro. Ainda, um percentual
Durante o ano de 2017 a prioridade da PRORH foi o desenvolvimento de um Ciclo de Estudos sobre a Gestao da PRORH, com a
particiap¢do de todos os seus servidores. Foram realizadas 5 plenarios e 5 Oficinas de trabalho.

Ainda, em parceria com o CAED e o DRH da UFMG, o DAP esta desenvolvendo um projeto de curso a distdncia para formagao de
servidores que atuam nas rotinas administrativas que tera como publico alvo os servidores qu atuam nas se¢des de pessoal e secretaria
administrativas da UFMG e no proprio DAP. Sua implantagdo estd prevista para o final do 1°. semestre de 2018.







CGU 1D 10335 PPP 2017 Documento comprobatério na Planilha 2
ID Texto CPF SIAPE N° PROCESSO Situaciio set/2017 Status
Débito no valor total de R$ 4.306,97, parcelado a partir da
Promover o folha de pagamento do més de maio/2013, com desconto
10335|ressarcimento ao ** 088.556-** 5314410 23072.046189/2012-81|correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, nos | Ressarcimento concluido
erario termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, liquidado
integralmente em setembro/2013.
Processo de Recuperagdo de Crédito - valor total RS
Promover o 7.904,72 atualizado em janeiro/2016, dividido em 12 Concluido: incrito no
10335]|ressarcimento ao **521.686-** 1314510 23072.050904/2010-18|parcelas. Servidor efetuou o pagamento das 5 parcelas :
- o o . CADIN
erario iniciais, restando débito de R$ 4.611,11. Interessado foi
inscrito no CADIN em 12/06/2017.
Débito no valor total de R$ 101,10, parcelado a partir da
Promover o folha de pagamento do més de maio/2013, com desconto
10335|ressarcimento ao **911.388-** | 1422062 23072.046194/2012-93[correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragdo, nos | Ressarcimento concluido
erario termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, liquidado
integralmente em maio/2013.
Débito no valor total de R$ 3.965,99, parcelado a partir da
Promover o folha de pagamento do més de junho/2013, com desconto
10335|ressarcimento ao **177.357-** | 2016823 23072.046188/2012-36|correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragdo, nos | Ressarcimento concluido
erario termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, liquidado
integralmente em outubro/2013.
Processo de Recuperagdo de Crédito - Apos 3 tentativas,
Notificagdes devolvida pelos Correios em 25.11.2015 com
Promover o informagdo: Mudou-se. Enviado nome da interessada para Concluido: incrito no
10335|ressarcimento ao *%295.396-** 1040056 23072.000767/2013-13]Edital de Notificagdo n® 135 em 23.01.2017. Interessada :

erario

ndo se manifestou. Desta forma foi inscrito nome no
CADIN em 27.03.2017. Valor do débito atualizado em

janeiro/2017 R$ 3.365,63.

CADIN




CGU

ID 11439

PPP 2017

Vide Memorando USEC: ID 90170 - ID 134584 - ID 134585 sao iguais

1D

Texto

CPF

Informacio dada em DEZEMBRO/2017

Status

11439

Apuracao de responsabilidade

% 019.256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 071.686-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**%685.366-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 926.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

112 4714

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

HEED8S5.01-F*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 875.036-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 392.656-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 274.396-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

**%088.386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wxx 700.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 924.276-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

HEx 412.626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 106.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 439.476-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 514.896-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

% 191.756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

k% 316.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wxx 575.556-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 596.456-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*xx 576.416-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 101.196-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*** 688.016-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*kk 337946-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

649646+

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*% 822406-%*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**% 998996-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 860256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 61319]-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 653096-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*Ex 955786-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 364436-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

Rk 82146+

Processo arquivado por falta de evidéncias

USEC - Concluido




11439|Apuragdo de responsabilidade *#% 373418-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 082626-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *H* 686258-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 862066-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#% 529056-** [Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 131736-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#* 373666-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 187808-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#% 152966-** |[Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 201226-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#% 831756-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 842746-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *H* 451466-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 834111-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#% 783286-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 967796-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragao de responsabilidade *#* 396696-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 943006-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragao de responsabilidade *4%* 445386-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 792056-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragao de responsabilidade *#% 320216-** [Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 817776-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragao de responsabilidade *#* 951956-** [Processo arquivado por falta de evidéncias
11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 635750-** |Processo arquivado por falta de evidéncias
11439|Apuragdo de responsabilidade *#* 617706-** |Processo arquivado por falta de evidéncias

Concluido, com situac¢do considerada licita. Processo de
11439|Apuragdo de responsabilidade **% 201346-**  |sindicanciainvestigatoria arquivado na USEC.

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na
11439|Apuragdo de responsabilidade *#* 541996-** [USEC

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC - em andamento
11439|Apuragdo de responsabilidade *#* 610016-** [USEC

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na
11439|Apuragao de responsabilidade *#% 355946-** [USEC




11439

Apuragdo de responsabilidade

K 297.706-+*

Débito no valor total de R$ 84.282,80, parcelado a partir da
folha de pagamento do més AGOSTO-2016, com desconto

correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos

termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 332316-**

Processo Administrativo de Reposigdo ao Erario na fase de
Notificagdo de Decisdo Final ¢ envio de GRU com
vencimento para 12-01-18 no valor de R$128.193,70, nos
termos do Art.8° da Orientagdo Normativa n® 05/2013.

Em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

#% 311406-%*

Débito no valor total de R$ 116.684,54, parcelado a partir da
folha depagamento do més de novembro/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 353376-**

Processo suspenso por Parecer de For¢a Executoria
98/PFMG/PGF/AGU-DMA/SMP/NSP/TFA/2016, em
19/07/2016. Mandado de Seguranga n°® 33821-
17.2016.4.01.3800. Parcelamento retomando em
JULHO/2017, em cumprimento ao parecer de Forga
Executoria n° 00008/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, de
07/07/2017 relativo a decisdo judicial que denegou a
seguranca.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

kR 147.326-**

Processo Administrativo de Reposigdo ao Erario na fase de
Decisao Final com previsdo de encaminhamento ao servidor
até 20/12/2017, nos termos do Art.8° da Orientagéo
Normativa n° 05/2013.

Em andamento

11439

Apuracdo de responsabilidade

*H* 683.206-**

Débito no valor total de R$ 61.011,38, parcelado a partir da
folha de pagamento do més de julho/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado




Processo Administrativo de Reposi¢do ao Erario suspenso em
JUN/2017, restando um débito de R$ 220.218,19 , em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executoria, reportando a
decisdo proferida no Processo Judicial n°® n° 24164-
17.2017.4.01.3800. Nesse contexto, a UFMG devera se abster
de qualquer desconto no pagamento do autor até ulterior

Monitoramento de processo judicial

11439]| Apuragdo de responsabilidade **% (037.606-** |deliberacdo daquele juizo.
Processo de ressarcimento ao erario interrompido por decisdo |Monitoramento de processo judicial
11439|Apuragao de responsabilidade *#% 489.406-** |judicial: Processo judicial n® 16925-30.2015.4.01.3800.




CGU 1D 11447 PPP 2017
1D Texto CPF SIAPE |N° PROCESSO Informacio dada em novembro/2017 Status
Débito no valor total de R$ 172.479,14,
parcelado a partir da folha de pagamento do més
de DEZEMBRO/2017, com desconto
Promover o correspondente a 10% (dez por cento) da
11447 ressarcimento ao % 683 2064 322082 23072.0052558/2013-55 ¢ |remuneracdo, nos termos do art. 46 da Lei n Ressarcimento

erario

23072.028501/2016-88

8.112/1990.No valor do débito supracitado esta
incluido o parcelamento do processo
23072.052558/2013/55,iniciado em
JULHO/2016 cujo valor é de R$ 61.011,38,
somente aumentando o niimero de parcelas.

sendo realizado







CGU

ID 18029

PPP 2017

1D

Texto

SIAPE

Informacido dada em DEZEMBRO/2017

Status

18029

Dar continuidade ao processo de
ressarcimento ao erario

6439607

Débito no valor total de R$ 7.111,83, parcelado a partir da
folha de pagamento do junho/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, liquidado
integralmente em out/2016.

Ressarcimento concluido

18029

Dar continuidade ao processo de
ressarcimento ao erario

1465596

Débito no valor total de R$ 15.602,30, parcelado a partir da
folha de pagamento do SETEMBRO/2010, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, liquidado
integralmente em ABRIL/2012.

Ressarcimento concluido

18029

Dar continuidade ao processo de
ressarcimento ao erario

319657

Débito no valor total de R$ 80.376,99, parcelado a partir da
folha de pagamento do AGOSTO /2011, com desconto
correspondente & 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressacimento sendo realizado

18029

Dar continuidade ao processo de
ressarcimento ao erario

317137

Em 23/04/2014 foi emitida Notificacdo Inicial n® 177/2014,
acompanhada da Nota Técnica n® 77/2015. O interessado
apresentou Manifestacdo Escrita em 30/05/2014 e o processo
foi enviado a Procuradoria Federal. Com o acatamento do
Parecer n° 1067/2014/PF-UFMG/PGF/AGU-PLRB, foi
emitida a Decis@o n° 138/2015 decidindo pelo arquivamento
do processo.

Processo concluido e arquivado

18029

Dar continuidade ao processo de
ressarcimento ao erario

1143641

O servidor teve o parcelamento suspenso em

SETEMBRO/2014, restando um débito de R$ 77.346,04

em cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n®

165/DMA/SMP/NSP/PFMG/PGF/AGU/HAA2014,

reportando a decisdo proferida no Processo Judicial N°
654071-442011.4.013800 de acordo com a sentenga
proferida.

s

Monitorando agao judicial







CGU 1D 18029 PPP 2017
D Texto SIAPE CPF Informacio dada em DEZEMBRQO/2017 Status
Item a)
Acordao. TCUn*4.160/2009 **% 319.2|Débito no valor total de R$ 488,73 liquidado integralmente . ,
18031|- ressarcimento, 1350068 Ressarcimento concluido
. 15-**lem MARCO/2008.
descumpimento de DE
Débito parcelado a partir da folha de pagamento do
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 OUTUBRO/2011, com desconto correspondente a 10% R . .
. N essarcimento sendo realizado
- ressarcimento, **%*611.6[(dez por cento) da remuneragéo, nos termos do art. 46 da
18031|descumpimento de DE 321110 66-**|Lei n°® 8.112/1990.
O servidor comprovou no processo de ampla defesa que
rescindiu o contrato com o Centro Universitario UNI-BH
Acérdao TCU n° 4.160/2009 em 31/08/2002, data anterior ao seu ingresso na UFMG, Processo Concluido - sem irregularidade
- ressarcimento, **%890.2[ndo havendo nada a ressarcir ao erario (Relatorio de
18031|descumpimento de DE 1362397 96-**| Auditoria 243907-exercicio 2009).
De acordo com o Parecer PF/SLP N° 206/2009, do setor de
Fegislagéo de pessoal da Procuradoria-Geral Federal "no 5 oo o1 luido - sem irregularidade
intervalo de 23/12/1997 a 30/09/1998, quando teve de
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 reassumir o cargo de Analista Legislativo, alterou seu
- ressarcimento, **%*150.8 |regime para 40 (quarenta) horas semanais, nao percebendo
1803 1|descumpimento de DE 321346|46-** qualquer acréscimo 4 titulo de dedicacdo exclusiva."
Débito no valor total de R$ 87.155,83, parcelado a partir da
folha de pagamento do MARCO/2009, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragio, nos )
Actrdio TCU n° 4.160/2009 termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, liquidado Ressarcimento concluido
- ressarcimento, xk543 Q integralmente em NOVEMBRO/2014.
18031|descumpimento de DE 318067[36-**
De acordo com o Relatério de Auditoria 243907-exercicio
2009, o servidor comprovou no processo de ampla defesa
que esteve em licenga sem remuneragdo do Centro Processo Concluido - sem irregularidade
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 Universitario Nove de Julho- UNINOVE, no periodo de
- ressarcimento, **%691.4 [{01/02/2003 a 07/06/2004 nao havendo nada a ressarcir ao
18031|descumpimento de DE 1372730]38-** erario.




18031

Acdérdao TCU n° 4.160/2009
- ressarcimento,
descumpimento de DE

2341361

**%450.3
57.%%

Processo n® 23072.018487/2007-70 « Debito no valor total

de R$ 520,47 , parcelado a partir da folha de pagamento
do MAIO/2005, com desconto correspondente a 10% (dez

por cento) da remuneragao, nos termos do art. 46 da Lei n°

8.112/1990, liquidado integralmente em JUNHO/2008.

Informacéio da USEC para este PPP é
que havia irregularidade e indicou
abertura de processo de
ressarcimento.

18031

Acoérdao TCU n° 4.160/2009
- ressarcimento,
descumpimento de DE

6320892 o
correto €
6320829

***568.4
76-%%

Débito no valor total de R$ 452,97 , parcelado a partir da
folha de pagamento do DEZEMBRO/2007, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, liquidado
integralmente em JANEIRO/2008.

Ressarcimento concluido

Item b)

18031

Acordao TCU n° 4.160/2009
- apurar descumpimento de
DE

2337256

***056.5
67-%*

A interessada comprovou que foi exonerada do cargo no
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo em
18/09/2003 (Ato n°®399/2003, publicado em 02/10/2003).
Foi aberto processo de ampla defesa e contraditorio para
ressarcimento dos valores recebidos no periodo de
28/06/2002 a 17/09/2003. No entanto, a professora
apresentou declaragdo da Corregedoria Geral do Tribunal
de Justica do Estado do Espirito Santo informando de sua
exoneragdo, publicada em 02/10/2003 e que, no periodo de
28/06/2002 a 17/09/2003, esteve em licenga para tratar de
interesses particulares. Portanto, a situag@o funcional da
servidora foi considerada licita pela Unidade Seccional de
Correi¢ao -USEC. Processo encerrado.

Informacio da USEC para este PPP é
que "Nao ha registro na USEC de
instauracéiio de processo de sindicincia
investigatérioa que tenha como ato de
instauracio o Acérdao do TCU n°
4.160/2009 - 2° Camara.

18031

Acordao TCU n° 4.160/2009
- apurar descumpimento de

DE

1143641

**%462.0

16-%*

Parcelamento suspenso em SETEMBRO/2014, restando
um débito de R$ 77.346,04, em cumprimento ao Parecer de
Forga Executodria n°
165/DMA/SMP/NSP/PFMG/PGF/AGU/HAA2014,
reportando a decisdo proferida no Processo Judicial n°
654071-442011.4.013800, até ulterior execugdo deste

julgado.

Monitorar Processo Judicial




Acordao TCU n° 4.160/2009
- apurar descumpimento de

*HE241.5

Implantagd@o de reposig@o ao erario relativo ao periodo de
31/01/1990 a 22/04/2007 em razdo do descumprimento de
regime de 40hs com dedicag@o exclusiva. Débito no valor
total de R$ 80.376,99 , parcelado a partir da folha de
pagamento do AGOSTO /2011, com desconto
correspondente & 10% (dez por cento) da remuneragio, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

18031|DE 319657 06-**
Débito no valor total de R$ 139.910,00 , parcelado a partir
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 da folha de pagamento do FEVEREIRO/2017, com Ressarcimento sendo realizado
- apurar descumpimento de *#%3(2.5 |desconto correspondente a 10% (dez por cento) da
18031|DE 319653|36-** remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.
Parcelamento suspenso em ABRIL/2012, restando um
débito de R$ 31.643,35, em cumprimento ao Parecer de
Acordao TCU n° 4.160/2009 Forga Executoria n° 94, reportando a decisdo proferida no |Monitorando agéo judicial
- apurar descumpimento de Processo Judicial n° 0012412-24.2012.4.01.3800, até
18031|DE 1164808 8,4E+10]ulterior decisdo daquele Juizo.
Débito no valor total de R$ 15.602,30, parcelado a partir da
folha de pagamento do SETEMBRO/2010, com desconto  |Ressarcimento concluido
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, nos
- apurar descumpimento de **%0929 4 |termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, liquidado
18031|DE 1465596[26-** integralmente em ABRIL/2012.
débito de R$ 85 201,00, em cumprimento ao Parecer de
Forga Executodria n° n° 0066/PFMG/DMA/SMP/NSP -
Acordao TCU n° 4.160/2009 MFT, reportando a decisdo proferida no Processo Judicial [Monitoramento de agao judicial
- apurar descumpimento de **%148.1 [n°® 0017716-62.2016.4.01.3800, até ulterior decisdo do
18031|DE 315984[76-** Juizo.
Débito no valor total de R$ 10.170,29 , parcelado a partir|Informagio da USEC para este PPP é
017 636 da folha de pagamento do MAIO/2017, com desconto que havia irregularidade e indicou
Acérdiao TCU n° 4.160/2009 : correspondente & 10% (dez por cento) da remuneragdo, nos |abertura de processo de
- apurar descumpimento de termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, com previsao de ressarcimento.
18031|DE 1143473 término em JANEIRO/2018.




Acordao TCU n° 4.160/2009

Parcelamento suspenso em FEV/2017, restando um débito
de R$ 93.935,08, em cumprimento ao Parecer de Forga
Executéria n°® 0006/PFMG/DMA/SMP/NSP - MPF
06/02/2017, reportando a decisdo proferida no Processo
Judicial N°3926-74.2017.4.01.3800.

Monitoramento de agdo judicial

- apurar descumpimento de **%*533.6
18031|DE 319744[16-**
Débito no valor total de R$ 7.111,83 parcelado a partir da
folha de pagamento do JUNHO/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, nos Ressarcimento concluido
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, liquidado
- apurar descumpimento de **%500.8 [integralmente em OUTUBRO/2016.
18031|DE 6439607]28-**
Débito no valor total de R$ 124.706,55, parcelado a partir
Acérddo TCU n° 4.160/2009 da folha de pagamento do AGOSTO/2016, com desconto |Ressarcimento sendo realizado
- apurar descumpimento de *#%*531.2|correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragdo, nos
18031|DE 6319940 26-**[termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.
Parcelamento suspenso em ABRIL/2017, restando um
débito de R$ 217.452,96, em cumprimento ao Parecer de
Acérddo TCU n° 4.160/2009 Forca Executdria sem numero, datado de 26/04/2017, Monitoramento de agdo judicial
- apurar descumpimento de ***341.9|reportando a decisdo proferida no Processo Judicial n° n°
18031|DE 321123 26-**|15555-45.2017.4.01.3800.
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 A situacdo da servidora foi considerada licita pela
- apurar descumpimento de **%*576.6 |[Comissdo de Acumulagdo de Cargos da UFMG.
18031|DE 322704|66-** Arquivado. Processo concluido - sem irregularidade.
Parcelamento suspenso em NOVEMBRO2016, restando
um débito de R$ 99.334,74, em cumprimento ao Parecer de
Forg¢a Executoria n® n° 0154/PFMG/DMA/SMP/NSP - Monitorar acao judicial
Acordao TCU n° 4.160/2009 MFT, de 17/11/2016, reportando a decisdo proferida no
- apurar descumpimento de **%528.2 |Processo Judicial n° 0052166-31.2016.4.01.3800, até
18031|DE 317387]|16-** ulterior determinacgao.
Débito no valor total de R$ 40.329,01, parcelado a partir da
Acoérdao TCU n° 4.160/2009 folha de pagamento do OUTUBRO/2017, com desconto Ressarcimento sendo realizado
- apurar descumpimento de **%406.7|correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
18031|DE 218281 46-**|termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Item c)




Implementar ressarcimento
se comprovar

Sendo operacionaliado

2337256

*%5056.5
67-%*

038958/2011-96

A interessada comprovou que foi
exonerada do cargo no Tribunal de
Justiga do Estado do Espirito Santo em
18/09/2003 (Ato n® 399/2003, publicado
em 02/10/2003). Foi aberto processo de
ampla defesa e contraditorio para
ressarcimento dos valores recebidos no
periodo de 28/06/2002 a 17/09/2003. No
entanto, a professora apresentou
declaragdo da Corregedoria Geral do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo informando de sua exoneragao,
publicada em 02/10/2003 e que, no
periodo de 28/06/2002 a 17/09/2003,
esteve em licenga para tratar de
interesses particulares. Portanto, a
situagdo funcional da servidora foi
considerada licita pela Unidade
Seccional de Correigao -USEC. Processo
encerrado.




1143641

*55462.0
16-%*

23072.018439/2007-27

* Parcelamento suspenso em
SETEMBRO/2014, restando um débito
de R$ 77.346,04 , em cumprimento ao
Parecer de For¢a Executdria n°
165/DMA/SMP/NSP/PFMG/PGF/AGU/
HAA2014 , reportando a decisdo
proferida no Processo Judicial n° 654071
442011.4.013800 que assim
determinou: proferida sentenca
concedendo parcialmente o pedido, nos
seguintes termos: "1 - reconheco a
ocorréncia de prescri¢do quinquenal em
relag@o a cobranga das parcelas
percebidas pelo autor anteriormente a
14.12.02 (...) 2.1- reconhecer o direito da
UFMG de efetuar a cobranga apenas em
relagdo as parcelas pagas indevidamente
ao autor, no periodo de 14.12.02 a
02.08.04, em virtude do descumprimento
de requisito essencial a jornada de
dedicagdo exclusiva;"

Na mesma decisdo, foi deferida medida
cutelar nos seguintes termos: "2.2 -
suspender a partir da ciéncia desta
sentenca, os descontos na remuneragao
do autor a titulo de reposi¢ao ao erario,
até ulterior execucao deste julgado, dos
valores indevidamente pagos no periodo
referido no item 2.1 - 14.12.02 a
02.08.04"




1143473

**%917.6

QG 038962/2011-54

planilha controle acorddo 2508- « Débito
no valor total de R$ 10.170,29
parcelado a partir da folha de pagamento
do MAIO/2017, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da
remunerac¢do, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990, com previsao de
término em JANEIRO/2018.




CGU 1D 73740 PPP 2017
1D Texto SIAPE |N° PROCESSO |Informacio dada em DEZEMBRO/2017 Status
Débito no valor total de RS 64.633,32 , parcelado a
Apurar as situagdes de exercicio de 23072.002386/20 partir da folha de pagamento do SETEMBRO/2015,
73740|atividades inacumulaveis no regime de | 316706 10-26 ' com desconto correspondente & 10% (dez por cento) da|Ressarcimento sendo realizado
DE remuneracao, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990.
Apurar as situagdes de exercicio de Processo de Re(.:uperaqﬁo de Crédito - valor total R$
73740 aDtgidades inacumulaveis no regime de | 1176772 iz(_)f 62'003353/20 ?gi'?:slé:izoa;l;agfg?l\? r:ri[f;g;ié%? ;?C;;teressado Concluido registrado no CADIN
92370080663 FOLHA INCLUSAO CADIN”.
Débito no valor total de R$ 57.559,44 | parcelado a
partir da folha de pagamento do FEVEREIRO/2015,
Apurar as situagdes de exercicio de 23072.021203/20| O™ desconto correspondente a 10% (dez por cento) da
73740|atividades inacumulaveis no regime de | 1164809 ' remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n° Ressarcimento sendo realizado
10-71
DE 8.112/1990.
Débito no valor total de R$ 9.652,70 , parcelado a
Apurar as situagdes de exercicio de 23072.021200/20 partir da folha de pagamento do JANEIRO/2015, com
73740|atividades inacumulaveis no regime de | 320858 10-38 ' desconto correspondente a 10% (dez por cento) da Ressarcmento concluido
DE remuneracao, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990, liquidado integralmente em JULHO/2015.
Débito no valor total de R$ 17.274,05, parcelado a
Apurar as situagdes de exercicio de partir da folha de pagamento do ABRIL/2013, com
. . L. . 23072.021201/20 |desconto correspondente a 10% (dez por cento) da ,
73740|atividades inacumulaveis no regime de | 2514366 ~ . Ressarcmento concluido
10-82 remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n°

DE

8.112/1990, liquidado integralmente em
AGOSTO/2015.







CGU 1D 73744 PPP 2017
ID Texto CPF SIAPE N° PROCESSO Informacio dada em DEZEMBRO/2017 Status
Atendendo aos ritos procedimentais estabelecidos na
Orienta¢do Normativa SEGEP/MPOG n° 5/2013 ¢
considerando que o interessado ndo quitou o débito no prazo
Resaimenos e e, st el SO s cochido il
73744|erario relativoa  |***.510.076-** | 5389836(23072.043630/2012-72 P £40, P cancelamento do

pensao

do direito do beneficio ao pensionista mencionado, conforme
Portaria n. 7165, publicada no DOU de 10 de setembro de
2017; foi comandado o cancelamento do beneficio no SIAPE
e foi informado o cancelamento a CGU por meio da emissdo
de nova ficha SISAC.

beneficio. Arquivado







CGU

ID 90170 PPP 2017

1D

Texto

CPF

Informacio dada em DEZEMBRO/2017

Status

11439

Apuracdo de responsabilidade

% 019.256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 071.686-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

**%685.366-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 926.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

EE]12.471-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

HHK285.61-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 875.036-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 392.656-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 274.396-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

***088.386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

% 700.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 924.276-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

X 412.626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 106.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

X 439.476-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 514.896-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

% 191.756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 316.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 575.556-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 596.456-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*xx 576.416-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 101.196-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*** 688.016-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 337946-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

X 649646-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

6k 822406+

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**%.098996-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 860256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

X O1319]-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 653096-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*** 955786-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 364436-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 822146-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 37341 8-%%

Processo arquivado por falta de evidéncias

USEC - Concluido




11439

Apuracao de responsabilidade

*** 082626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 686258-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wxx 862066-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 529056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

EE131736-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 373666-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wHx 187808-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 152966-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 201226-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 831756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 842746-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

¥ 451466-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 83411]-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 783286-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 967796-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 396696-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**% 043006-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 445386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wEE 792056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragio de responsabilidade

ek 329216-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 817776-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 951956-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 635750-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 617706-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragio de responsabilidade

ok 201346-**

Concluido, com situagdo considerada licita. Processo de
sindicdnciainvestigatoria arquivado na USEC.

11439

Apuracdo de responsabilidade

**x 541996-**

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 610016-**

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 355946-**

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

USEC em andamento

11439

Apuracao de responsabilidade

% 297.706-**

Débito no valor total de RS 84.282,80, parcelado a partir da folha de
pagamento do més AGOSTO-2016, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n°

8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado




11439

Apuragdo de responsabilidade

ek 332316-**

Processo Administrativo de Reposi¢do ao Erario na fase de Notificagdo
de Decisdo Final e envio de GRU com vencimento para 12-01-18 no
valor de R$128.193,70, nos termos do Art.8° da Orientagdo Normativa
n° 05/2013.

Em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

0k 311406-%

Débito no valor total de R$ 116.684,54, parcelado a partir da folha
depagamento do més de novembro/2016, com desconto correspondente
a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuracdo de responsabilidade

wxx 353376-**

Processo suspenso por Parecer de Forca Executéria
98/PFMG/PGF/AGU-DMA/SMP/NSP/TFA/2016, em 19/07/2016.
Mandado de Seguranga n® 33821-17.2016.4.01.3800. Parcelamento
retomando em JULHO/2017, em cumprimento ao parecer de Forca
Executdria n° 00008/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, de 07/07/2017
relativo a decisdo judicial que denegou a seguranca.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragao de responsabilidade

Ex 147.326-**

Processo Administrativo de Reposi¢cao ao Erario na fase de Decisao
Final com previsao de encaminhamento ao servidor até 20/12/2017,
nos termos do Art.8° da Orientagdo Normativa n® 05/2013.

Em andamento

11439

Apuracao de responsabilidade

X 683.206-**

Débito no valor total de R$ 61.011,38, parcelado a partir da folha de
pagamento do més de julho/2016, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 037.606-**

Processo Administrativo de Reposi¢@o ao Erario suspenso em
JUN/2017, restando um débito de R$ 220.218,19 , em cumprimento ao
Parecer de Forca Executoria, reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° n° 24164-17.2017.4.01.3800. Nesse contexto, a
UFMG devera se abster de qualquer desconto no pagamento do autor
até ulterior deliberagdo daquele juizo.

Monitoramento de processo judicial

11439

Apuragio de responsabilidade

ok 489.406-**

Processo de ressarcimento ao erario interrompido por decis@o judicial:
Processo judicial n°® 16925-30.2015.4.01.3800.

Monitoramento de processo judicial







CGU

ID 90260 e 90261170 PPP 2017

1D Texto CPF N° PROCESSO Informacao dada em dezembro/2017 Status
90260]Apuragdo de responsabilidade ::*'317'446_ Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragdo de responsabilidade *#% 54176  [Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragéo de responsabilidade *** 113136 [Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 723626 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 409756 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 393206 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 204276 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 382076 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 151546 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 983116 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 794036 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 145256 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade *** 313536 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 125386 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade *** 360876 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 125506 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade *x% 237996 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 822406 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 450357 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido




Concluido

90260[Apuragao de responsabilidade **% 620676 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias

90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 422146 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade *xx 753946 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 951956 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **% 982626 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 946636 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 201346 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 300176 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 529056 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 921008 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade % 088646 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 733378 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% (028561 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 621686 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **x 687896 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 965918 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 609136 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 451466 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 260016 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 842186 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **% 967796 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido




Concluido

90260[Apuragao de responsabilidade *** 659246 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias

90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 545016 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade *** 698396 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade *** 557336 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **% 235526 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***445386 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%124756 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade **%514896 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade *HET1686 Sind. Investigatéria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***816456 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%094756 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260| Apuragio de responsabilidade *+#346216 |Sind. Investigatoria USEC  |Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%026936 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***664186 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **%275096 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***756726 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade ***186106 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***031766 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%700206 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade **%221996 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%0998996 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido




Concluido

90260[Apuragao de responsabilidade **%439476 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***336896 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **%524946 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade ***¥860606 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260[Apuragao de responsabilidade **%699636 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90261|Apuragdo de responsabilidade **%211406  [Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260|Apuragao de responsabilidade **%812126 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90259]|Apuragdo de responsabilidade ***806562 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90258| Apuragdo de responsabilidade **%829096 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90257]|Apuragdo de responsabilidade **%225557 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90256|Apuragao de responsabilidade **%274026 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90255]|Apuragdo de responsabilidade **%091616 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90254|Apuragao de responsabilidade **%104296 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90253 Apuragdo de responsabilidade **%308996 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90254|Apuragao de responsabilidade **%386136 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido
90260]| Apuragdo de responsabilidade **%050626 |Sind. Investigatoria USEC Processo arquivado por falta de evidéncias Concluido

Processo administrativo em fase de implantagao

~ o . Em andamento

90260| Apuragdo de responsabilidade **%686366 23072.047835/2014-99  [do parcelamento ex officio.

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,

com vencimento para 12/01/2018, no valor de Em andamento
90260| Apuragido de responsabilidade ***332316 23072.009185/2016-45  |R$128.193,70




90260

Apuragdo de responsabilidade

*E£760836

23072.009190/2016-58

Débito no valor total de R$ 202.554,20,
parcelado a partir da folha de pagamento do
novembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracao de responsabilidade

**%459206

23072.012068/2016-69

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,
com vencimento para 22/11/2017. Processo
administrativo em fase de implantagdo do
parcelamento a pedido do servidor.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x870476

23072.012035/2016-19

Débito no valor total de R$ 273.698,51,
parcelado a partir da folha de pagamento do
setembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%462016

23072.009172/2016-76

Processo administrativo de reposigdo ao erario na
fase de Decisdo final sem recurso.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

***561126

23072.046577/2015-12

Débito no valor total de R$ 163.500,87,
parcelado a partir da folha de pagamento do
marco/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%297996

23072.046077/2015-72

Débito no valor total de R$ 132.180,13,
parcelado a partir da folha de pagamento do
fevereiro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuragdo de responsabilidade

**%461366

23072.012025/2016-83

Débito no valor total de R$ 386.381,53,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*%187346

23072.009171/2016-21

Processo Administrativo de reposi¢ao ao erario
na fase de Decisdo Final.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%649646

23072.046079/2015-61

Processo administrativo em fase de analise da
manifestacdo para elaboragdo da decisdo inicial.

Em andamento

90260

Apuracao de responsabilidade

*xx258006

23072.046581/2015-72

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,
com vencimento para 22/11/2017.

Em andamento

90260

Apuracao de responsabilidade

***437526

23072.011824/2017-13

Débito no valor total de R$212.776,50 sendo
parcelado a partir da folha de pagamento
novembro 2017, a pedido do servidor.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x571446

23072.012037/2016-16

Processo administrativo em fase de envio da
notificagdo de parcelamento ex officio ao
interessado, para implantagao na folha de
pagamento de dezembro/2017, sendo necessario
aguardar-se ciéncia do interessado.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*E%502586

23072.025224/2016-51

Processo na fase de elaboracdo de Decisdo final
com recurso.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%339356

23072.009162/2016-31

Débito no valor total de R$ 115.797,68,
parcelado a partir da folha de pagamento do
setembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%933056

23072.009163/2016-85

Processo administrativo em fase de implantagao
do parcelamento ex officio.

Em andamento




90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%105946

23072.047387/2014-23

Processo administrativo em fase de implantagao
do parcelamento ex officio.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*5%004156

23072.009167/2016-63

Débito no valor total de R$ 152.649,36,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%x848106

23072.012032/2016-85

Débito no valor total de R$ 208.956,06,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*E%058126

23072.009166/2016-19

Débito no valor total de R$ 80.129.66, parcelado
a partir da folha de pagamento do agosto/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneraco, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*5%669456

23072.009177/2016-07

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,
com vencimento para 07/12/2017.

Em andamento

90260

Apuracao de responsabilidade

**%035546

23072.046075/2015-83

Débito no valor total de R$ 451.264,54,
parcelado a partir da folha de pagamento do
marco/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

*HXT34796

23072.009169/2016-52

Débito no valor total de R$ 41.202,45, parcelado
a partir da folha de pagamento do agosto/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracao, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%395066

23072.038001/2016-54

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,
com vencimento para 07/12/2017.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x857536

23072.009191/2016-01

Processo Administrativo de Reposi¢do ao Erario
encerrado devido a exclusao do servidor por
motivo de exoneracdo. Providenciada a abertura
do Processo Administrativo de Recuperagdo de
Crédito n° 23072.031444/2016-14 dando
seqiiéncia a cobranga.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*E%x841756

23072.046564/2015-35

Débito no valor total de R$ 85.932,06, parcelado
a partir da folha de pagamento do maio/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracdo, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%321456

23072.035871/2016-71

Processo administrativo em fase de analise de
manifestagdo para elaborag@o da decisdo inicial.
Manifestagdo recebida em 09/11/2016.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%24556

23072.012027/2016-72

Débito no valor total de R$ 90.211,53, parcelado
a partir da folha de pagamento do agosto/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneraco, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*%%169526

23072.009174/2016-65

Débito no valor total de R$ 149.714,16,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%4894006

23072.004880/2017-00

Processo administrativo em fase de analise de
recurso para elaboracdo da decisdo final.

Em andamento




90260

Apuracao de responsabilidade

**x201576

23072.037351/2016-01

Processo na fase de Decisdao Final. Emitida GRU
com vencimento para 07/12/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EXT767106

23072.040488/2016-35

Processo na fase de Decisdo Final. Emitida GRU
com vencimento para 08/12/2017.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

*H*575186

23072.040489/2016-80

Em novembro de 2017, processo administrativo
em fase de envio da notificagdo de parcelamento
ex officio ao interessado, para implantacido na
folha de pagamento de dezembro/2017, sendo
necessario aguardar-se ciéncia do interessado.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x816776

23072.012066/2016-70

Débito no valor total de R$ 75.442,89 parcelado
a partir da folha de pagamento de setembro/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracao, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*5%027436

23072.012064/2016-81

Débito no valor total de R$ 110.589,36,
parcelado a partir da folha de pagamento do
julho/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%294116

23072.009158/2016-72

Débito no valor total de R$ 189.122,43,
parcelado a partir da folha de pagamento do
setembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%353376

23072.040885/2014-45

Desconto de parcelamento retomado em
julho/2017, no valor de R$ 383.931,00, em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executoria
n°08/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU de
07/07/2017, reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° 0033821-17.2016.4.01.3800

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EXDT74266

23072.046084/2015-74

Processo em fase de analise de recurso para
elaboragdo da decisao final.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%244606

23072.046086/2015-63

Parcelamento retomado em junho/Z01/, em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n°
00019/2017/SMP/NSP/C/PFMG/PGF/AGU, de
02/06/2017, reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° 0008170-46.2017.4.01.3800
que tornou sem efeito o Parecer de Forca
Executoéria n® 0005/2017/NSP/PFMG/PGF/AGU,
de 20/03/2017.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%345766

23072.009182/2016-10

Processo administrativo em fase de envio de
notificagdo de parcelamento ex officio da
Administracao.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*E%377486

23072.009164/2016-20

Débito no valor total de R$ 342.391,46,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*%182286

23072.012033/2016-20

Débito no valor total de R$ 173.655,64,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuragdo de responsabilidade

*Hx124741

23072.009180/2016-12

Débito no valor total de R$ 147.787,95,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%559916

23072.035742/2016-83

Processo na fase de Decisdo Final. Emitida GRU
com vencimento para 08/12/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

**#%396696

23072.012034/2016-74

Processo administrativo concluido mediante
pagamento integral da GRU em 03/03/2017.
Valor para Reposi¢ao: R$ 242.554,78.

Ressarcimento concluido

90260

Apuracao de responsabilidade

**%490926

23072.009184/2016-09

Débito no valor total de R$ 204.885,18,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, com previsao de
término em agosto/2027.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

*kx825226

23072.009187/2016-34

Débito no valor total de R$ 319.142,75,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%062916

23072.009186/2016-90

Débito no valor total de R$ 223.065,60,
parcelado a partir da folha de pagamento do
agosto/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuracao de responsabilidade

**x875106

23072.046081/2015-31

Débito no valor total de R$ 260.728,34,
parcelado a partir da folha de pagamento do
marco/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%692076

23072.012036/2016-63

Processo administrativo de reposigdo ao erario
em fase de parcelamento ex officio. Aguardando
ciéncia do servidor.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%066826

23072.012067/2016-14

Processo na fase de decisdo final. Emitida GRU,
com vencimento para 08/12/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*Ex818856

23072.009159/2016-17

Débito no valor total de R$ 458.983,21,
parcelado a partir da folha de pagamento do
novembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%6832006

23072.028501/2016-88

Processo administrativo de reposi¢ao ao erario
em fase de implantagdo de parcelamento, a partir
de dezembro/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%109116

23072.025225/2016-04

Débito no valor total de R$86.636,42, parcelado
a partir da folha de pagamento novembro/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneraco, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%029356

23072.028890/2015-61

Em novembro de 2017, processo administrativo
em fase de envio da notificagdo de parcelamento
ex officio ao interessado, para implantacdo na
folha de pagamento de dezembro/2017, sendo
necessario aguardar-se ciéncia do interessado.

Em andamento




90260

Apuracdo de responsabilidade

**%594016

23072.038002/2016-07

Processo na fase de Decisdao Final. Emitida GRU
com vencimento para 08/12/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EXTT1506

23072.046586/2015-03

Débito no valor total de R$ 165.674,63,
parcelado a partir da folha de pagamento do
maio/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

**#%435056

23072.046074/2015-39

Débito no valor total de R$ 194.047,15,
parcelado a partir da folha de pagamento do
novembro/2017, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EET56516

23072.040492/2016-01

Processo na fase de Decisdo Final. Emitida GRU
com vencimento para 08/12/2017.

Em andamento

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EE4065660

23072.046579/2015-01

Processo administrativo de reposigdo ao erario
em fase de Decisdo final.

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x147326

23072.012026/2016-28

Processo administrativo em fase de decisdo final.
Emissdao de GRU, com vencimento em
12/01/2018

Em andamento

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%320776

23072.008527/2017-91

Processo administrativo de reposi¢ao ao erario
em fase de decisdo final.

Em andamento

90260

Apuracao de responsabilidade

**%035056

23072.031892/2016-18

Débito no valor total de R$121.130,08, parcelado
a partir da folha de pagamento do outubro/2017,
com desconto correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneracao, nos termos do art. 46 da
Lein® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado




90260

Apuracao de responsabilidade

**%539906

23072.022988/2014-23

Débito no valor total de R$ 211.769,00,
parcelado a partir da folha de pagamento do
julho/2017, com desconto correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

90260

Apuracao de responsabilidade

*xx770876

23072.046574/2015-71

Processo administrativo suspenso em
outubro/2017, restando um débito de R$
280.886,65, em cumprimento ao Memorando n°
00513/2017/DMA/PPMG/PGP/AGU de
25/10/2017 com efeito de Parecer de Forga
Executoria reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° 1006896-30.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*%874496

23072.013785/2016-16

Parcelamento suspenso em julho/2017, restando
um débito de R$ 54.048,60, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n°
00017/2017/NSP/PFMG/PGF/AG, reportando a
decisao proferida no Processo Judicial n°
0023681-84.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EE548168

23072.046082/2015-85

Parcelamento suspenso em junho/2017, restando
um débito de R$ 147.279,64, em cumprimento ao
Parecer de Forca Executoria, datado de 05 de
junho de 2017, reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° 19836-44.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracdo de responsabilidade

***433456

23072.009176/2016-54

Parcelamento suspenso em maio/2017, restando
um débito de R$ 93.048,87, em cumprimento ao
Parecer de Forca Executoria n®
00022/2017/SMP/NSP/C/PFMG/AGU,
reportando a decisdo proferida no Processo

Judicial n® 0018459-38.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial




90260

Apuracao de responsabilidade

**%041026

23072.046575/2015-15

Parcelamento suspenso em agosto/2017, restando
um débito de R$ 61.076,45, em cumprimento ao
Parecer de Forca Executoria n®
00300/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, reportando
a decisao proferida no Processo Judicial n® 16967
11.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%493806

23072.046583/2015-61

Parcelamento suspenso em agosto/2016, restando
um débito de R$ 276.904,35, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n® 0124/PFMG/-
DMA/SMP/NSP-MFT, em 31/08/2016
reportando a decisdo proferida no Processo
Judicial n® 0041353-42.2016.4.01.3800, até
ulterior decisdo do Juizo.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

44437406

23072.046587/2015-40

Parcelamento suspenso em abril/2017, restando
um débito de R$ 280.907,69, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n°
00115/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, reportando
a decisdo proferida no Processo Judicial n°
009157-82.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x807876

23072.046585/2015-51

Parcelamento suspenso em mar¢o/2017, restando
um débito de R$ 64.710,01, em cumprimento ao
Parecer de Forca Executoria n®
0010/AGU/PGF/PFMG-
DMA/SMP/NSP/RMP/2017, reportando a
decisdo proferida no Processo Judicial n®
12642.90.2017.4.01.3800, até que sobrevenha

Monitorando processo
judicial

eventual decisdo em sentido contrario.




90260

Apuracdo de responsabilidade

**x538406

23072.012065/2016-25

Processo suspenso em decorrencia de Parecer de
Forga Executoria, datado de 22/09/2017,
reportando a decisdo proferida no processo
judicial n° 1005515-84.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*5%916156

23072.046582/2015-17

Parcelamento suspenso em margo/2017, restando
um débito de R$ 47.286,06, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n°
00108/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, reportando
a decisdo proferida no Processo Judicial n°
10128.67.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracdo de responsabilidade

**%245908

23072.009165/2016-74

Em 07/08/2017 foi proferido deferimento do
pedido de Tutela de Urgéncia para determinar a
UFMG que se abstenha de efetuar quaisquer
descontos a titulo de reposi¢do ao erario referente
ao descumprimento do regime de Dedicacdo
Exclusiva , objeto do Parecer de Forga executdrio
n. 00035/2017/SMP/NSP/C/PFMG/PGF/AGU.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

**%106766

23072.046087/2015-16

Parcelamento suspenso em margo/2017, restando
um débito de R$ 99.700,98, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n°
00109/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, reportando
a decisdo proferida no Processo Judicial n°

0006477-27.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial




90260

Apuracdo de responsabilidade

**%453986

23072.032011/2016-86

Processo suspenso em novembro de 2017 em
decorrencia do Parecer de For¢a Executoria n°
00022/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, datado de
09/11/2017, reportando a decisdo proferida no
processo judicial n° 1007742-47.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

***446286

23072.012030/2016-96

Processo suspenso em agosto/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executoria
datado de 16/08/2017, reportando a deciséo
proferida no Processo Judicial n° 1005374-
65.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracao de responsabilidade

*xx115496

23072.009178/2016-43

Parcelamento suspenso em mar¢o/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a de 16 de margo
de 2017, reportando a decisdo proferida no
Processo Judicial n° 8785-36.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracao de responsabilidade

**%031486

23072.046085/2015-19

Parcelamento suspenso em maio/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n®
027/AGU/PGF/PFMG-
DMA/SMP/NSP/RMF/2017, reportando a
decisdo proferida no Processo Judicial n® 19721-
23.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*#%869356

23072.046569/2015-68

Parcelamento suspenso em abril/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n°
0014/PFMG/DMA/SMP/NSP - MFT, reportando
a decisdo proferida no Processo Judicial n® 12562
29.2017.4.01.3800, até ulterior deliberagdo.

Monitorando processo
judicial




90260

Apuragdo de responsabilidade

**%386426

23072.001417/2016-17

Parcelamento suspenso em maio/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n°
00017/2017/NSP/PFMG/PGF/AG, reportando a
decisdo proferida no Processo Judicial n°
0019720-38.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*5%694186

23072.037347/2016-35

Processo suspenso em outubro 2017 em
cumprimento Parecer de For¢a Executéria sem
numero emitido pela PFMG 19/10/2017,
reportando a decisdo proferida no Processo
Judicial n° 1007695.73.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuracdo de responsabilidade

**x831176

23072.046089/2015-05

Parcelamento suspenso em julho/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n®
032/AGU/PGF/PFMG-
DMA/SMP/NSP/RMF/2017, reportando a
decisdo proferida no Processo Judicial n® 7812-
81.2017.4.01.3800, até que sobrevenha eventual
decisdo em sentido contrario.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*E%700936

23072.012029/2016-61

Processo suspenso em agosto/2017, restando um
débito de R$ 117.264,90, em cumprimento ao
Parecer de Forga Executoria n°
00036/2017/SMP/NSP/C/PFMG/PGF/AGU,
reportando a decisdo proferida no Processo
Judicial n° 1003603-52.2017.4.01.3800.

Monitorando processo
judicial

90260

Apuragdo de responsabilidade

*EET62593

Nao foi estabelecida
Sindicancia

Perda de objeto. Servidor faleceu em 11/01/2015

Sem processo




CGU 1D 90373 PPP 2017
Informacao dada em
1D Texto SIAPE|DEZEMBRO/2017 |cpf Status
Infornar no prazo
de 120 dias do
recebimento deste
relatori, os Processo concluido e
resutados da )
- arquivado em
apuragao dos fatos
d dénci 11/07/2016. R ent
90373 | O providencias 322682|Parcelamento 683.206 essaremento
adotadas raltivas . . sendfo realizado.
. dach implantado em julho
allser;comen agoes de 2016; valor da
acompanhados da parcela R$1.192,20,
devida
cdocumebntagao
comprobatdria
O servidor ingressou
em juizo para ndo
repor ao erario —
Processo Judicial n°
Inf 16925-
jromnat 1o prazo 30.2015.4.01.3800,
de 120 dias do
. Parecer de Forga
recebimento deste L.
lator Executdria N°
rea tor; OSd 0071/PFMG/DMA/S
resutacos da . MP/NSP - CBFF, em
:p;lsraizoi d(éilc?a:s 27/03/2015, de lavra Ressarcimento
90373 prov da Procuradora 489.406 suspenso por forca

adotadas raltivas
as recomendagdes
le2,
acompanhados da
devida
cdocumebntagdo
comprobatdria

Federal Dra. Claudia
Baido Fernandes de
Faria, determinando a
UFMG, o
cumprimento da
decisdo judicial
proferida no processo
16925-
30.2015.4.01.3800
movida pelo servidor
contra a UFMG.

de decisdo judicial




CGU

ID 134584 PPP 2017

1D

Texto

CPF

Informacio dada em DEZEMBRO/2017

Status

11439

Apuracdo de responsabilidade

*x%.019.256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*%k.071.686-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**%685.366-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*H%.026.936-+*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

%] 12,4715

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

#4%085.61-%*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wkk 875.036-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*H% 392.656-*+*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

Hkk 274.396-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*EE088.386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*kx700.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*A%024.276-*+*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

Rk 412.626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*k106.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*k*439.476-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*Hk 514.896-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 191.756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*Ek316.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

Hkk 575.556-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*H% 596.456-*+*

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*kk 576.416-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*%k101.196-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 688.016-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

#5% 3379464+

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 649646-1*

Processo arquivado por falta de evidéncias




11439

Apuracao de responsabilidade

ok 822406-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*H%.998996-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ek 860256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*EE613191-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*H*653096-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

Ak 955786-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

Hkk 364436-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

8% 8001465

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*okk 373418-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

Ak 982626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 686258-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 862066-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 529056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 131736-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 373666-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 187808-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 152966-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 201226-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 831756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 8427464+

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 451466-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 8341 1 1%

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 783286-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*EE 967796-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*kk 396696-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

#5%,943006-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 445386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

USEC - Concluido




11439

Apuracao de responsabilidade

ok 792056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 329216-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 817776-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

*H%k 951956-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*kk 635750-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

HEE617706-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 2013464+

Concluido, com situagdo considerada licita. Processo de
sindicanciainvestigatoria arquivado na USEC.

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 541996-*+*

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuragdo de responsabilidade

*EE610016-**

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuracao de responsabilidade

#% 3550464

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

USEC em andamento

11439

Apuracdo de responsabilidade

*kx 297.706-**

Débito no valor total de R$ 84.282,80, parcelado a partir da folha de
pagamento do més AGOSTO-2016, com desconto correspondente a 10%

(dez por cento) da remunerac¢do, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo
realizado

11439

Apuracao de responsabilidade

ko 332316-**

Processo Administrativo de Reposi¢cao ao Erario na fase de Notificacao de
Decisao Final e envio de GRU com vencimento para 12-01-18 no valor de
R$128.193,70, nos termos do Art.8° da Orientacdo Normativa n° 05/2013.

Em andamento

11439

Apuracdo de responsabilidade

ok 311406-**

Débito no valor total de R$ 116.684,54, parcelado a partir da folha
depagamento do més de novembro/2016, com desconto correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990.

Em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

ik 353376-**

Processo suspenso por Parecer de Forga Executéria 98/PFMG/PGF/AGU-
DMA/SMP/NSP/TFA/2016, em 19/07/2016. Mandado de Seguranga n°
33821-17.2016.4.01.3800. Desconto de parcelamento retomando em
JULHO/2017 , em cumprimento ao parecer de For¢a Executoria n°
00008/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, de 07/07/2017 relativo a decisdo
judicial que denegou a seguranga.

Ressarcimento sendo
realizado




Processo Administrativo de Reposi¢do ao Erario na fase de Decisdo Final
com previsdo de encaminhamento ao servidor até 20/12/2017, nos termos do

Em andamento

11439]| Apuragdo de responsabilidade **% 147.326-** | Art.8° da Orientagdo Normativa n° 05/2013.
Débito no valor total de R$ 61.011,38, parcelado a partir da folha de Ressarcimento sendo
pagamento do més de julho/2016, com desconto correspondente a 10% (dez |realizado
11439]| Apuragdo de responsabilidade **%.683.206-** |por cento) da remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.
Processo Admini.strativo de Reposi¢do ao Erario s.uspenso em JUN/2017, Monitoramento de
restando }lm débito de R$ 229.218,19 R ?m cumprimento ao .P.arecer de Forca processo judicial
Executoria, reportando a decisao proferida no Processo Judicial n° n® 24164-
11439|Apuragdo de responsabilidade **% 037.606-** 117.2017.4.01.3800, até ulterior deliberacdo daquele juizo.
Processo de ressarcimento ao erario interrompido por decisdo judicial: Monitoramento de
11439| Apuragio de responsabilidade #4% 489 406-** |Processo judicial n° 16925-30.2015.4.01.3800. processo judicial




CGU

ID 134585 PPP 2017

1D

Texto

CPF

Informacio dada em DEZEMBRQO/2017

Status

11439

Apuracao de responsabilidade

% 019.256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 071.686-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**%685.3660-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 926.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

EE]12.471-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

HHk285.61-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 875.036-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 392.656-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 274.396-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

***088.386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

% 700.936-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 924.276-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

EE 412.626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 106.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 439.476-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 514.896-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

% 191.756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

k% 316.176-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wxx 575.556-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 596.456-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**x 576.416-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 101.196-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

% 688.016-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kk 337946-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 649646-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ik 822406-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**%.098996-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

wkk 860256-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X O1319]-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 653096-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracdo de responsabilidade

*** 955786-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 364436-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 822146-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 37341 8-%%

Processo arquivado por falta de evidéncias

USEC - Concluido




11439

Apuracao de responsabilidade

*** 082626-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 686258-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wEx 862066-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 529056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*EE131736-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 373666-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*Ex 187808-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 152966-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 201226-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 831756-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 842746-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

% 451466-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

ok 83411]-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 783286-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 967796-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 396696-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

**% 043006-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 445386-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

*EE 792056-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 320216-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

wxx 817776-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 951956-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuracao de responsabilidade

X 635750-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

K 617706-**

Processo arquivado por falta de evidéncias

11439

Apuragdo de responsabilidade

5% 201346-%*

Concluido, com situag@o considerada licita. Processo de
sindicanciainvestigatoria arquivado na USEC.

11439

Apuragdo de responsabilidade

5% 541996-%*

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuragdo de responsabilidade

Rk 610016-**

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

11439

Apuragdo de responsabilidade

*i% 355046-%*

Processo de sindicancia investigatoria em andamento na USEC

USEC em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

kK 297.706-**

Débito no valor total de R$ 84.282,80, parcelado a partir da
folha de pagamento do més AGOSTO-2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos

termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado




11439

Apuragdo de responsabilidade

ek 332316-**

Processo Administrativo de Reposigdo ao Erario na fase de
Notificagdo de Decisdo Final ¢ envio de GRU com
vencimento para 12-01-18 no valor de R$128.193,70, nos
termos do Art.8° da Orientagdo Normativa n® 05/2013.

Em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 311406-**

Débito no valor total de R$ 116.684,54, parcelado a partir da
folha depagamento do més de novembro/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 353376-**

Processo suspenso por Parecer de For¢a Executoria
98/PFMG/PGF/AGU-DMA/SMP/NSP/TFA/2016, em
19/07/2016. Mandado de Seguranga n°® 33821-
17.2016.4.01.3800. Parcelamento retomado em JULHO/2017,
em cumprimento ao parecer de For¢a Executoria n°
00008/2017/DMA/PFMG/PGF/AGU, de 07/07/2017 relativo
a decisdo judicial que denegou a seguranca.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuragdo de responsabilidade

wkk 147.326-**

Processo Administrativo de Reposic@o ao Erario na fase de
Decisao Final com previsdo de encaminhamento ao servidor
até 20/12/2017, nos termos do Art.8° da Orientagéo
Normativa n° 05/2013.

Em andamento

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 683.206-**

Débito no valor total de R$ 61.011,38, parcelado a partir da
folha de pagamento do més de julho/2016, com desconto
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990.

Ressarcimento sendo realizado

11439

Apuracao de responsabilidade

**%.037.606-**

Processo Administrativo de Reposi¢ao ao Erario suspenso em
JUN/2017, restando um débito de R$ 220.218,19 , em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executoria, reportando a
decisao proferida no Processo Judicial n® n° 24164-
17.2017.4.01.3800. Nesse contexto, a UFMG devera se abster
de qualquer desconto no pagamento do autor até ulterior
deliberagdo daquele juizo.

Monitoramento de processo
judicial

11439

Apuragdo de responsabilidade

ok 489.406-**

Processo de ressarcimento ao erario interrompido por decis@o

judicial: Processo judicial n° 16925-30.2015.4.01.3800.

Monitoramento de processo
judicial







CGU 1D 134594 PPP 2107

1D Texto CPF SIAPE N° PROCESSO |Informacio dada em NOVEMBRO /2017 Status

Parcelamento suspenso em JULHO/2017 em
cumprimento ao Parecer de For¢a Executdria n®
033/AGU/PGF/PFMG-DMA/SMP/NSP/RMF/2017, |Monitoramento do
reportando a decisdo proferida no Processo Judicial |processo judicial
n°® 1003277-92.2017.4.01.3800, até que sobrevenha
eventual decisdo em sentido contrario.

Providenciar o ressarcimento
134594 (a0 Erario descumprimento de | ***988.446-** 6321775]048300/2014-35
regime de DE







Informacdes sobre recomendacées expedidas pela CGU. Referéncia:Oficio n° 16037/2017/NAC/MG/Regional/ M G-

CGU

QUADRO 1 - Itens: 25, 26, 35,40 e 41 / IDs: 11439, 11447, 90170, 134584 e 134585

Objeto: descumprimento das normas do regime de dedicacdo exclusiva

CPF n°

CATEGORIA

ITEM: 25, 35,40 ¢ 41
ID: 11439, 90170,
134584 e 134585

*EE 019.256-%*, ¥*% (071.686-%%, *4* 685.366-**, *** 926.936-**,
Rk 112.471-%% ) *¥%% 028.561-%%, *4* 875.036-**, *** 302 656-**,
wak 274.396-%* ) Fx% 988.386-H%, #H4* 700.936-**, *** 924 276-**,
HEE 412,626+, ¥*% 106.176-%%, #4% 430 476-** *** 514 896-**,
HEE 191,756+, ¥%% 316.176-%%, *4% 575.556-**, *** 506.456-**,
*E 576.416-%* ¥*% 101.196-%%, *4* 688.016-**, *** 337 946-**
*EE 649.646-+* ¥x* 82D 406-F%, *K* 998 996-**, *** 86(0.256-*%,
*EE 613.191-%* ) *¥*% 653.090-F%, *4* 955 786-**, *** 364.436-**,
ok 822,146+ ¥¥* 373 4] 8% Kk GRD 626-**, *¥** 201.346-*%,
ok 862.066-+*, ¥** 520.056-%%, #H4* 131 .736-**, *** 373 .666-**,
ok 187.808-%*, ¥** 152.960-%%, *4* 201.226-**, *** 831.756-**,
ok 842,746+ ¥¥% 451 466-F%, FH*E 834 111-%* *** 783 286-**,
*EE 967.796-+*, ¥*% 306.690-*%, *** 043 006-**, *** 445 386-**,
HEE 792,056+ ¥¥% 320 21 6-F%, #4817 T76-**, ¥** 951 .956-**,
*EE 635.750-** e *¥** 617.706-**.

Processo arquivado por
inexisténcia de irregularidade
disciplinar

*kk 541.996-%*, ¥** 610.016-F%, *** 686.258-%* ¢ ¥** 355.946-**

Processo de sindicancia
investigatoria em andamento
na USEC . Aguardando a
apresentagdo de
documentacdo comprobatoria
solicitada ao interessado.

ok 489.406-*%, *** 207 706-**, #¥* 332.316-**, #4* 311.406-**,
ok 353.376-*%, #*% 037.606-**, **4* 683.200-** ¢ ¥** 147.326-**

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
com recomendacdo de
instaurag@o de processo de
reposi¢do ao erario.

ITEM:26 /1ID: 11447

*aEk 683.206-**

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
com recomendacdo de
instaurag@o de processo de
reposigdo ao erario. Processo
de reposicdo ao erario
instaurado pela Divisdo de
Analise de Processos -
DANP, em andamento na
Divisdo de Reposicdo ao
Erario — DRE.

OBSERVACOES:

1- Nos casos em que a USEC recomendou a instaurag@o de processo de ressarcimento ao erario, cabe 8 DANP e a DRE
fornecer as informagdes pertinentes ao andamento dos processos.




Informacdes sobre recomendacdes expedidas pela CGU. Referéncia:Oficio n°
16037/2017/NAC/MG/Regional/ MG-CGU

QUADRO 2 - Item:27 /ID: 18029

Objeto: descumprimento das normas do regime de dedicagdo exclusiva

SIAPE n°

CATEGORIA

6439607

Concluido pela USEC. Encaminhado para a PRORH com
recomendacdo de instauragdo de processo de reposi¢ao ao
erario

1465596

Nao ha registro na USEC de instauragdo de processo de
sindicéncia investigatoria que tenha como ato de
instauragdo o Acoérdao do TCU n° 672/2009.

ITEM:27 /1ID: 18029

319657

Nao ha registro na USEC de instauragao de processo de
sindicancia investigatdria que tenha como ato de
instauracdo o Acorddao do TCU n°® 672/2009.

317137

Em consulta realizada pela Divisdo de Analise de Processos
em 10/02/2015, a USEC se manifestou pelo arquivamento
do processo por inexisténcia de evidéncia de irregularidade
na situacdo funcional do servidor.

1143641

Nao ha registro na USEC de instauragao de processo de
sindicancia investigatdria que tenha como ato de
instauracdo o Acordao do TCU n°® 672/2009.

OBSERVACOES:

1- SIAPE: 1143641 / CPF: ***.462.016-** - ha registro na USEC apenas do processo de sindicancia n°
23072.013532/2015-53, cujo fato sob apuragdo ¢ referente ao vinculo com a UNIMED. Concluido com a

recomendacdo de instauragdo de reposi¢do ao erario.

2- SIAPE: 1465596 - existe processo instaurado pela PRORH, instaurado em 2007 ja arquivado (processo n°

23072.027893/2007-77).

3- Nos casos em que a USEC recomendou a instauragao de processo de ressarcimento ao erario, cabe 8 DANP e a DRE
fornecer as informagdes pertinentes ao andamento dos processos.




Informacdes sobre recomendacées expedidas pela CGU. Referéncia:Oficio n°
16037/2017/NAC/MG/Regional MG-CGU

QUADRO 3 -ITEM:28 /ID: 18031

Objeto: descumprimento das normas do regime de dedicagdo exclusiva

SIAPE n° CATEGORIA

1350068, 1362397, 0321346, Nao hd dregl.sgf’ na USEC dfi mtsfa?‘maotdeh

0318067, 1372730, 2341361, processo de s1'n 1canc1a;1 inves 1,ga f)rla que tenha
6320892 como ato de instaura¢do o Acérdao do TCU n°
4.160/2009 — 2* Camara.

Inexisténcia de irregularidade; servidor mudou de
321110 .
regime de trabalho.

Especificaciao a

Nao ha registro na USEC de instauracdo de
2337256, 1143641, 0319657, processo de sindicancia investigatoria que tenha
1164808, 1465596 como ato de instaura¢dao o Acoérdao do TCU n°
4.160/2009 — 2* Camara.

315984.6439607, P(li(())n;i_lludo pela USE((Ii. Eflczml.nhtado paNra 3
6319940,317387,0218281 com recomendaga e imstauragao de
processo de reposi¢do ao erario

ITEM:28 /ID: 18031 Em resposta, a consulta realizada pela Diregao do
Departamento de Administragdo de Pessoal, em
1143641 17/09/2013 (OF.0160/2013-PRORH/Unidade
Seccional de Correigao), a USEC concluiu que
houve o descumprimento do regime de dedicagdo
exclusiva.

Em 07/07/2014 a USEC emitiu Relatorio Final
319653 referentes aos processos n® 23072.027892/07-89 e
23072.038959/2011- 31 com recomendacao de
instauragao de processo de reposicao ao erario.

Especificacdao b

Em resposta, a consulta realizada pela Dire¢ao do
319744 Departamento de Administragdo de Pessoal, em
07/10/2013, a USEC concluiu que houve o
descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva.

Em resposta, a consulta realizada pela Dire¢ao do
321123 Departamento de Administragdo de Pessoal, em
27/09/2013, a USEC concluiu que houve o
descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva.

Concluido pela USEC. Arquivado por inexisténcia

322704 de irregularidade disciplinar

Informacgao disponivel na DANP e DRE, nos casos que a USEC recomendou a

instaurag@o de processo de ressarciemnto ao erario, a informagao deve ser fornecida
pela DANP e DRE.

Especificacgio ¢

OBSERVACOES:

1- SIAPE: 1143641 / CPF: ***.462.016-** - ha registro na USEC apenas do processo de sindicancia n°
23072.013532/2015-53, cujo fato sob apuragdo € referente ao vinculo com a UNIMED. Concluido com a
recomendacdo de instauragdo de reposi¢cdo ao erario.

2- SIAPE: 1465596 - existe processo pela PRORH, instaurado em 2007 ja arquivado (processo n°
23072.027893/2007-77)
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QUADRO 4 - Item: 31 /ID: 73739

Objeto: Jornada de trabalho superior a 60 horas (acumulagdo de cargos)

SIAPE n°

CATEGORIA

ITEM: 31 /1D: 73739

1260578, 1144281, 1176787, 1195397, 1363246, 0321963,
1458915, 11648171, 1195711, 1144622, 0319128, 1183110,
0323272, 1144531, 0466826, 0319736, 1039817, 1259654,
1562953, 0323271, 1311577, 4314412, 1566322, 1362856,
7321165, 1458230, 1144185, 2363626, 1513672, 0319692,
2360329, 1433100, 1458090, 0324146, 0319969, 1144529,
0321462, 0322476, 1292633, 1259130, 0323431, 0678346,
3144689, 1433093, 1567622, 1144126, 0321591, 1143450,
0323215, 1040202, 2188989, 2195720, 1362914, 2360180,
0320427, 1363143, 0321194, 0321868, 3440575, 1246232,
1105539, 1144350, 1433144, 0323203, 1375632, 1243231,
0323380, 6317540, 1243464, 1349436, 0044212, 1243461,
1458107, 1143826, 1040400, 1039871, 1144514, 1144184,
1418564, 1144608, 1040454, 1143541, 1459359, 1040258,
1517255, 0321801, 1176547, 1556514, 1039865, 1144416,
2174325, 1263438, 1550151, 032980, 1245035, 0317680, 6322313,
1446811, 1144200, 1563105, 1246988, 0323576, 0319952,
1039870, 1144105, 1180105, 0315228, 1143808, 1143624,
0315335, 1244623, 1040407 e 12600578

Processo concluido pela
COPAC ou USEC. Arquivado
por inexisténcia de
irregularidade disciplinar.

Servidor excluido, demitido

37175 por abandono de cargo.
Conclusio de ilicitude,

encaminhado para a PRORH
316706 com recomendacdo de

instaurag@o de processo de
reposi¢do ao erario.

1556521, 1434512 /2314602

Servidor exonerado do outro
vinculo identificado pela
Controladoria Geral da Unido
(Oficio n°® 09968/2010-
CGUMG/CGU-PR).

320858

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
com recomendacdo de
instaurag@o de processo de
reposi¢do ao erario.

1246988

Nao foi instaurado processo.
Servidora exonerada, em
23/05/2001, ou seja,antes da
solicitagdo de apuragdo
(Oficio n°® 09968/2010-
CGUMG/CGU-PR).

1040454

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
com recomendacao de
adequacgado da carga horaria
(60 horas/semana).




ITEM: 31 /1ID: 73739
Em andamento . Aguardando a

apresentacdo de documentagdo
comprobatoria solicitada ao
interessado.

1362856

OBSERVACOES:

1 - SIAPE: 0324076 / CPF: ***.,493.806-** - ¢ o interessado em dois processos de sindicancia, a saber:

1.1- 23072.002385/2010-81 - fato sob apuragdo: vinculo com a FHEMIG, concluido pela inexisténcia de irregularidade
disciplinar (processo arquivado).

1.2 —23072.013598/2015-43 — fato sob apuragdo: vinculo com a UNIMED, encaminhado para a PRORH com recomendag¢ao
de instauragao de processo de reposi¢do ao erario.

2- Nos casos em que a USEC recomendou a instaura¢ao de processo de ressarcimento ao erario, cabe 8 DANP e a DRE
fornecer as informagdes pertinentes ao andamento dos processos.
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QUADRO 5 — Objeto: Exercicio de atividades inacumulaveis com o cargo de professor em regime de dedicacio
exclusiva.

SIAPE n° CATEGORIA

Processo concluido pela
COPAC ou USEC. Arquivado
por inexisténcia de
irrregularidade disciplinar.

0324076, 0321783, 1299544

Servidor exonerado.
Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
com recomendacao de
instauracao de processo de
reposi¢ao ao erario

1176772

ITEM: 32 /1ID:73740
Servidor aposentado. Processo
concluido pela COPAC ou

319952 USEC. Arquivado por
inexisténcia de irrregularidade
disciplinar.

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a PRORH
2514366, 0316706,1164809, 0320858 com recomendacao de
instauracao de processo de

reposi¢ao ao erario

OBSERVACOES:

1 - STAPE: 0324076 / CPF: ***,493.806-** - ¢ o interessado em dois processos de sindicancia, a saber:

1.1 - 23072.002385/2010-81 - fato sob apuragdo: vinculo com a FHEMIG, concluido pela inexisténcia de irregularidade
disciplinar (processo arquivado).

1.2 —23072.013598/2015-43 — fato sob apuracido: vinculo com a UNIMED, encaminhado para a PRORH com recomendag&o

de instaurag@o de processo de reposi¢do ao erario.

2- Nos casos em que a USEC recomendou a instaura¢ao de processo de ressarcimento ao erario, cabe 8 DANP e a DRE
fornecer as informagdes pertinentes ao andamento dos processos.




Informacdes sobre recomendacées expedidas pela CGU. Referéncia:Oficio n° 16037/2017/NAC/MG/Regional/ M G-

CGU

QUADRO 6 —Itens: 36 e 37 / Ids: 90260 e 90261

Objeto: descumprimento das normas do regime de dedicagdo exclusiva

CPF n°

CATEGORIA

ITEM:36 e¢37 /
ID: 90260 € 90261

Faculdade de Medicma: *=*.31/.440-"7, *7*.054.1/6-"7,

ik 113.136-%*, ¥%% 723 626-%%, #4% 409.756-**, *** 393 206-**,
ok 204.276-%% Fx% 382 .076-%%, FHK*E 15]1.546-%*, *** 983 116-**,
K 794,036+ FHE 145 256-%%, FHk% 313 536-%*, *** 125 386-**,
ok 360.876-**, Fx% 125.500-%%, #HK% 237 996-**, *** 822 406-**,
ok 450.357-%% FH% 620.676-F%, #4022 146-%*, *** 753 946-**
ok 951.956-** ¥%% 982 .626-%%, *** 046.636-**, *** 2(01.346-**,
wk 300.176-**, ¥%% 520.056-%%, **% 921 008-**, *** 088.646-**,
ok 733.378-%%, ok (028.561-**, FEE 621.686-%*, *** 687.896-**,
K 965.918-** ¥¥% 609.136-%%, *4* 45] 466-**, *** 842 186-**,
Rk 659.246-%* FH% 545.016-%F, FHEE 698.396-%*, *** 557 336-**,
ok 235,526 FHE 445 3RO-HE, KK 124 756-%*, ¥** 694.186-**,
ik 514.896-**, #4% 260.016-** e *£%.967.796-** .

Faculdade de Direito: ***.071.686-**, *** 816.456-**, *** (094.756-
ok RRR 346.216-%*, 1% 026.936-%*, #H% 664.186-**, ¥4% 275.096-**,
K 756.726-** e ***.186.106-**. Faculdade de
Odontologia: ***.031.766-**, *** 700.206-**, ***221.996-**,

*H% 098.996-H%, *** 430 476-**, *** 336.896-**, *** 539.906-**,
HEE 524.946-%%, *** 860.606-**, *** 699.636-**, *** 2]11.406-**,
ok 812.126-%%, *** 896.562-**, *** 829 .096-**, #** 225 557-**,

wEE 274.026-%%, % 991.616-*%, *** 104.296-**, *** 308.996-** ¢
HEk 3QA 1 RA_KE

Processo arquivado por
inexisténcia de
irregularidade disciplinar

Faculdade de viedicina: ~==.686.306-"", ="~ .332.310-"",

wkk 770.876-%* Fk* T6() 836-** *¥* 459 D06-** Hk* 87() 476-**,
#Hk 462.016-%* Fk* 874 AQQ-** *¥kk 561 126-%* **k* 29T 996-**
wHk 5A8.168-%* k¥ 46] 366-** *¥* |87 346-%* **k* 649 646-**,
#Hk 433 456-%* kk* D5 (006-** *¥* 941 026-%*, **k* 437 526-**,
#¥k 493 806-%*, *k* 437 406-** *¥* 57| 446-%* F*k* 502 586-**,
#kk R()7.876-%*, Hk* 330 356-%* ¥k 933 ()56-%* Hkkk 105 946-**,
#¥k 9(04,156-%* Hk* RAR 106-**, *¥* 958 126-%* *** 669 456-**,
#¥k 035, 546-%* kT34 TOE-** kkk 395 ()66-** Kk 857 536-**
wkk RA].756-%* Hkk* 301 456-%% *¥kk (024 556-%* F*k* 169 526-**,
#Hk 538.406-%* Fk* 916 156-%% *¥* 489 406-**, *** (0] 576-**,
wHk DA5.908-%* kk* 76T 106-** *¥¥* 106.766-%*, *** 575 186-**,
#Hk R16.776-%*, *¥k* ()27 436-%% *¥% D04 ]1]16-%* **k* 274 D66-**,
wkk 353 376-%* kkk D44 606-F* *¥¥* 453 986-** k446 286-**,
wHk 3NS5 TO6-F* kkE 115 496-%% *¥kk 37T ARG-** Hkk ()0] 486-**,
#¥k 869.356-%* ik 3G 4D6-** Hkk R3] 76-H* k18D 2RG-**,
#¥%k 306,696-%* *k* 40() 926-** *¥* 85 DD H-**k Hkk ()6D 9]6-**,
#Hk R75.106-%*, *** 60D (076-** *¥* 066,826-%*, *** 818 856-**,
#Hk 683.206-%* *k* 109,116-%* *¥% 929 356-%* #*k* 504 ()] 6-**,
wHk 771.506-%* Fk* 435 (056-%% *¥* 756 5]6-%* Fk* 406.566-**,
wHk 700.936-%* Fk* 147 326-F% *kk 124 T4] -k kkk 550 9]6-** ¢
*#%* 694.186-**, Faculdade de

Direito: ***.320.776-%*, Faculdade de
Ndaontalaagias *¥¥% N8 NSA KX o ¥%% §2Q QNAk*

Concluido pela USEC.
Encaminhado para a
PRORH com recomendacao
de instauragao de processo
de reposicao ao erario.

ok 762.593-%*

Servidor excluido,
falecimento em 11/01/2015.
Nao foi instaurado processo
de sindicancia
investigatoria.




Situacdo licita, conforme
regulamentagdo de
atividades admitidas no

ITEM: 36 e¢37 /ID: regime de dedicagéo
90260 e 90261 exclusiva (inciso [ do Art.
20 da Lei 12772/2012). A
**% 950.926-** docente ocupa ou ocupava

cargo na presidéncia ou no
conselho consultivo de
entidade de utilidade
publica ou em associagédo de
natureza académica. O
cargo ndo ¢ remunerado.

Em resposta, & consulta
realizada pela Dire¢do do
Departamento de

TEM:42 / ID: 134594 |***.988.446-** Administragdo de Pessoal, a
USEC concluiu que houve o
descumprimento do regime
de dedicac¢do exclusiva.

OBSERVACOES:
1 - SIAPE: 0324076 / CPF: ***,493.806-** - ¢ o interessado em dois processos de sindicancia, a saber:

1.1- 23072.002385/2010-81 - fato sob apuracdo: vinculo com a FHEMIG, concluido pela inexisténcia de irregularidade
disciplinar (processo arquivado).

1.2 —23072.013598/2015-43 — fato sob apuragdo: vinculo com a UNIMED, encaminhado para a PRORH com recomendagao
de instauragdo de processo de reposi¢do ao erario.

2- Nos casos em que a USEC recomendou a instauragao de processo de ressarcimento ao erario, cabe a DANP e a8 DRE
fornecer as informagdes pertinentes ao andamento dos processos.
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MEMORANDO N° 1469/2017 — SCC/DAA/PRA/UFMG

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2017.

Ao

Professor Mario Fernando Montenegro Campos
Pro-Reitor de Administragéo — PRAJUFMG

Assunto: Resposta ao oficio n° 16037/2017/NAC/MG/Regional/MG-CGU

Prezado Senhor,

Em resposta ao oficio supracitado, informo o estagio de implementacao das
recomendagbes abaixo.

Recomendacoes 137390 e 137394

Com vistas, a dar cumprimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido —
CGU, a UFMG comunicou a Conservo Servicos Gerais Lida. que promoveria as
adequacOes necessarias nos Contratos n%s 45/2012, 46/2012, 48/2012 e 05/2013,
anexo |. A empresa apresentou defesa contra a pretensao da UFMG, vindo a
Universidade a julgéa-la improcedente, anexo Il. Os respectivos processos, instruidos
com as justificativas e minutas de termos aditivos destinados a promover a adequagao P a‘.,p
dos contratos, anexo lll, foram encaminhados & Procuradoria Federal junto & UFMG,

para a analise e emissao de parecer.,

A Procuradoria emitiu os Pareceres n° 089/2016/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG,
112/2016/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG, 123/2016/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG e
131/2016/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG, anexo IV, por intermédio dos quais considerou
improcedente a defesa apresentada pela empresa contratada. Nao obstante, a
Procuradoria Federal demonstrou preocupagéo em relacdo aos valores depositados

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAA | PRA . (30 3409-3982 . 3409-4856 . 3409-4599 . 3409-6711 . e-mail: contratos@sim.ufmg.br
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na conta vinculada, no que tange & possibilidade de tais recursos Nao serem
suficientes para realizar 0 pagamento das verbas rescisérias apds o ressarcimento.

A UFMG, por prudéncia, valeu-se do Oficio n° 064/2016, anexo V, para consultar a
CGU sobre os procedimentos a serem adotados para ¢ ressarcimento dos valores
pagos a maior a empresa, tendo em vista as consideracbes tecidas nos pareceres
supracitados.

Em resposta, a CGU se manifestou nos termoas do Oficio n° 10794/2016, anexo VI.
Porém, como ainda restaram duvidas, a UFMG formulou nova consulta a CGU, desta
feita por intermédio do Oficio PRA r® 291/2017, anexo VI, vindo a CGU a se
manifestar por meio do Oficio 14881/2017, de 09/08/201 6, anexo VI,

Tendo em vista as consideragbes tecidas pela CGU nos Oficios n® 10794/2016 e
14881/2017, os processos foram novamente encaminhados 2 Procuradoria Federal
junto & UFMG, que veio a emitir o Parecer n® 216/201 7/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG,
anexo IX. Em tal parecer, a Procuradoria ponderou que o risco inicialmente apontado
pela mesma ndo mais subsistia, haja vista a efetivacao das rescisées e a quitagdo das
verbas rescisdrias.

As planilhas com os calculos dos valores a serem ressarcidos foram finalizadas e
encaminhadas & Conservo Servigos Gerais Ltda. em 10/04/2017, anexo X. Entretanto,
a empresa interpds diversos recursos contra a pretensao da UFMG, vindo a solicitar, p&.-p
por fim, nova atualizagio desses valores, mediante a aplicacao de um dnico indice,

anexo XlI. Em 01/09/2017, tal pleito foi encaminhada Procuradoria Federal junto &

UFMG para andlise e parecer, anexo XIi.

Recomendacio 137391

A Universidade elaborou os termos aditivos destinados a alterar o percentual do aviso
prévio trabathado e a adequar as planilhas orcamentérias contratuais. Todavia, a
empresa contratada recusou-se a assina-los, vindo a ocorrer a extin¢ao dos Contratos

n°s 045/212, 046/2012, 048/2012 e 05/2013 em marco, abril e junho de 2016, anexo
XL
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Recomendacao 137393

A Universidade elaborou os termos aditivos aos Contratos n% 045/212, 046/2012,
048/2012 e 05/2013, com vistas a adequé-los as recomendagdes da CGU, relativas as
férias, ao aviso prévio e & reserva técnica. Porém, conforme dito acima, a empresa

contratada recusou-se a assina-los e os ajustes se extinguiram em margo, abril e
juntho de 2016,

Nos novos contratos de terceirizagdo celebrados pelo Departamento de Manutencao e
Operagio da Infraestrutura — DEMAI (Contratos n% 01/2016, 02/2018, 05/2016,
06/2016, 07/2016, 13/2016, 18/2016 e 01/2017), foram observados os percentuais de
8,33% e 2,78%, respectivamente, para os itens “férias” e “abono de férias”.

Recomendagao 137404

Os termos aditivos elaborados pela UFMG contemplaram todas as recomendagdes da
CGU, inclusive a exclusao do item reserva técnica. No entanto, conforme ja dito, a
empresa recusou-se a assinar os termos aditivos.

Os valores pagos a maior, a titulo de reserva técnica, foram glosados nas uUltimas
notas fiscais dos Contratos n® 45/2012, 46/2012, 48/2012 e 05/2013, conforme
informado a empresa através do oficio n® 403/2016 , anexo XIV.

Respeitosamente,

Aguinaldo José Tito
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo
DAA — PRA - UFMG
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