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A INSTITUICAO

A Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG - é uma Ingtituicdo de
Ensino Superior, constituida sob a forma de autarquia de regime especial,
vinculada ao Ministério da Educacéo, com personalidade juridica prépria e
autonomia didético-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, tendo
como objetivos fundamentais 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

A Universidade de Minas Gerais foi criada em 1927 (Lei Estadual n? 956, de 07.09.1927),
incorporando escolas e faculdades isoladas existentes em Belo Horizonte na época. Foi
federalizada em 1949 (Lei Federal n2 971, de 16.12.1949) e, em 1965, por determinac¢do do
Governo Federal, passou a denominar-se Universidade Federal de Minas Gerais.
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A UFMG conta com 20 unidades académicas de ensino superior, nas quais
funcionam 94 departamentos que ministram 57 cursos de graduagéo, 74
cursos de especializagao e 28 programas de residéncia médica, 58 mestrados e
46 doutorados, além de 193 cursos de extensdo. Em todas essas atividades
atuam 2.324 professores, dos quais 1.464 sdo doutores e livre docentes. A
UFMG manteve, em 2003, 20.745 aunos regularmente matriculados na
graduacéo e 10.342 na poOs-graduacdo, além de 11.175 aunos vinculados a
cursos de extensdo. No concurso  vestibular 2004, foram
oferecidas 4.492 vagas.

Estrutura Gerencial

Reitora: Ana Lucia Almeida Gazzola

Vice-Reitor: Marcos Borato Viana

Chefe de Gabinete: Mauro Mendes Braga

Pré-Reitor de Administracao: Luiz Felipe Vieira Calvo

Pr6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento: Ronaldo Tadéu
Pena

Pr6-Reitor de Extensao: Edison José Corréa

Pré-Reitora de Graduagdao: Cristina Helena Ribeiro Rocha Augustin

Pr6-Reitor de Pesquisa: José Aurélio Garcia Bérgmann

Pro-Reitora de Pés-Graduacado: Maria Suelli de Oliveira Pires

Pro6-Reitor de Recursos Humanos: Maria José Gazzi Salum



Assessor Especial para Relag@es Institucionais: Ricardo Valério
Fenati

Diretora de Cooperacgéo Internacional: Sandra Regina Goulart
Almeida

Diretora de Cooperacgdao Institucional: Maria Cecilia Diniz Nogueira

Diretor de Tecnologia da Informagao: Marcio Luiz Bunte de Carvalho

Assessor de Educacgao a Distancia: Marcio Luiz Bunte de Carvalho

Diretora de Divulgacdo e Comunicacéo Social: Maria Ceres P.
Spinola Castro

Procurador Geral: Carlos Vitor Dellamonica

INDICADORES ACADEMICOS

Avaliagéo dos cursos de Graduacéo pelo MEC

Resultado do desempenho dos cursos de graduagédo da UFMG no
Exame Nacional de Cursos (“Provao”) e nas Avaliagbes de Condigdes
de ensino feitas pelo MEC:










2003 A

; 2000 A
QUIMICA 2001 A
2002 A

2003 A

* O conceito E no curso de Jornalismo foi devido ao boicote dos alunos ao Provao nos anos de 2001
e 2002.

2003
Cursos Avaliacao Das Condicoes De Ensino
Agronomia CR
Artes Cénicas (Licenciatura) CB
Artes Cénicas (Bacharelado) CB
Direito CMB
Engenharia de Controle e Automagéo CMB
Fonoaudiologia CMB
M atematica Computacional CMB
Medicina Veterinaria CB

L egenda:

CR: Condictes Regulares
CB: Condicdes Boas
CMB: Condiges Muito Boas

INDICADORESDEEFICACIA

Utilizacdo e racionalizagao do espaco

Areaconstruida(m2) (*) 2.399.385,62
Total deusuarios(**) 37.820
M2/usuario 63,44

(*) Foram considerados os prédios, ruas, avenidas, pontes, jardins, piscinas, quadras esportiva
s, galpdes, dreas de lazer, etc.



(**) somatdrio de alunos (Graduagdo, Pés Graduagdo e Residéncia médica), funciondrios e do
centes ativos da instituicdo. Para os alunos de graduacgdo e residéncia utilizouse a

média de alunos do

19 semestre e 22 semestre de 2003. (matriculados graduagdo:19semestre: 20.630 e matriculad

0s 29 semestre: 20.860 e matriculados residéncia: 12 semestre: 266 e matriculados 22 semestre:
236 ). Docentes ativos:

2.320. Funciondrios TécnicoAdministrativos ativos: 4.162

Acessodoalunoamaterial bibliografico

Acervo 965.157
Alunos(**) 31.338
Acervo/aluno 30,8

(*) Livros, Periddicos nacionais e estrangeiros, Videos, CD Roms e Bases de Dados

(**) total de alunos matriculadas na Graduag¢do, PosGraduagdo (especializagdo, mestrado

e doutorado) e Residéncia médica. Para os alunos de graduagdo e residéncia utilizouse a
média de alunos do 12 semestre

e 22 semestre de 2003. (matriculados graduagéo:19 semestre: 20.630 e matriculados 2° semes
tre: 20.860 e matriculados residéncia: 12 semestre: 266 e matriculados 22 semestre: 236 ).

Acessodoalunoaosr ecur soscomputacionais

Recursos computacionais(*) 9.682
Alunos(**) 31.338
Aluno/microcomputador 3,24

(*) Em 2.003: total de micros voltados para o uso académico

(**) total de alunos matriculados na Graduagdo, Pés Graduagdo (especializagdo, mestrado

e doutorado) e Residéncia médica. Para os alunos de graduagdo e residéncia utilizouse a
média de alunos do 12 semestre

e 22 semestre de 2003. (matriculados graduagdo:12 semestre: 20.630 e matriculados 29 semes
tre: 20.860 e matriculados residéncia: 12 semestre: 266 e matriculados 22 semestre: 236 ).




Alunos de Mestrado e Doutorado

Numero de Alunos de Mestrado
12 sem:3.016

22 sem:2.913

Numero de Alunos de Doutorado
12 sem:1.796

22 sem:1.792

Conceito CAPES para programas de P6sGraduagao

Mest Administracéo

Dout Administracéo

Mest Arquitetura

Mest ArtesVisuas

Dout Bioinformética

Mest BiologiaCelular

Dout BiologiaCelular

Mest BiologiaV egetal

Dout BiologiaV egetal

Mest Bioguimicaelmunologia

Dout Bioguimicaelmunologia

Dout CiénciaAnima

Mest CiénciadaComputacéo

Dout CiénciadaComputacéo

Mest Ciénciadalnformagéo

Dout Ciénciadalnformagéo

Mest CiénciadeAlimentos

Dout CiénciadeAlimentos

Mest CiénciaPolitica

Mest CiénciadaReabilitacdo

Mest Ciéncias daSaude
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Dout Ciéncias daSalde




Mest CiénciaseTécnicasNucleares A
Mest Ciéncias Farmacéuticas A
Dout Ciéncias Farmacéuticas 3
Mest Cirurgia 3
Dout Cirurgia 3
Mest ClinicaMédica il
Dout ClinicaMédica A
Mest Comunicacdo Social 5
Dout Comunicagdo Social 5
Mest Demografia 6
Dout Demografia 6
Mest Direito 6
Dout Direito 6
Mest Ecologia, Cons.eMangodaVidaSilvestre 5
Dout Ecologia, Cons.eMangodaVidaSilvestre 5
Mest Economia 5
Dout Economia 5
Mest Educacéo 5
Dout Educacéo 5
Mest EducacdoFisica A
Mest Enfermagem A
Mest EngenhariadeEstruturas A
Dout EngenhariadeEstruturas A
Mest EngenhariadeProducéo A
Mest Engenharia Elétrica 5
Dout Engenharia Elétrica 5
Mest Engenharia Mecanica A
Dout Engenharia Mecanica A
Mest EngenhariaMetal Urgicaede Minas 6
Dout EngenhariaMetal UrgicaedeMinas 6
Mest Engenharia Quimica A
Mest Estatistica il
Mest Estudos Linguisticos 5
Dout Estudos Linguisticos 5
Mest Farmacol ogiaBioguimicaeMolecular 6
Dout Farmacol ogiaBioquimicaeMolecular 6




Mest Filosofia 6
Dout Filosofia 6
Mest Fisica 7
Dout Fisica 7
Mest FisiologiaeFarmacologia 7
Dout FisiologiaeFarmacologia 7
Mest Gastroenterologia 3
Dout Gastroenterologia 3
Mest Genética A
Dout Genética il
Mest Geografia 5
Dout Geografia A
Mest Geologia A
Dout Geologia A
Mest GinecologiaeObstetricia il
Dout GinecologiaeObstetricia A
Mest Histéria 5
Dout Histéria 5
Mest Letras EstudosL iterérios 7
Dout Letras EstudosL iterérios 7
Mest Matemética 5
Dout Matemética 5
Mest Medicina Tropical 5
Dout Medicina Tropical 5
Mest Medicina Veterindria 5
Mest Microbiologia 5
Dout Microbiologia 5
Mest Musica 3
Mest Odontologia 5
Dout Odontologia A
Dout Oftalmologia 3
Mest Parasitologia 5
Dout Parasitologia 5
Mest Patologia 5
Dout Patologia 5
Mest Psicologia A




Mest Quimica 6
Dout Quimica 6
Mest Saneamento, Meio Amb. eRec. Hidricos 5
Dout Saneamento, Meio Amb. eRec. Hidricos 5
Mest SandePublica 4
Dout SaldePublica 4
Mest Sociologia A
Dout Sociologia Politica il
Mest Zootecnia 5







Média dos conceitos CAPES para Mestrado e Doutorado: 4,78

Hospital dasClinicas

Indicadores
12 semestre/2003

Média Taxa
Unidade Taxa Ocupagéo SR Infec?éo Leitos |Médicos | Enfermeiros | Docentes | Internagdes

Hospitalar

Clinica Médica 97,8 15,9 63 53 10 98 116
Clinica Cirurgica 76,8 5,1 6 98 42 6 71 443
Clinica Pediatrica 78,3 8,7 55 59 8 4 149
Clinica Ginecoldgica |90,1 3,2 1,8 6 9 4 48 51
Clinica Obstétrica 97,5 2,7 33 18 9 36 357
UTI Adulto 89,6 5,6 27,2 8 13 7 5 38
UTI Pediatrica 96 8,3 47,6 10 22 7 4 35




UTI Neo natal

92,6

‘ 14,4

‘ 67,8

‘31

‘15

Ambulatdrio Média Mensal
Quimioterapia 647
Hemoterapia 790
Substtte. 692
Dialise 59
Hemodinamica 30
Anatomopatologia 1.197
Citoscopia 18
Citopatologia 721
Colonoscopia 46
Broncoscopia 4
Fisioterapia 1.477




Informagoes

Média Mensal
Complementares

Radiologia (exames) |7.282

Laboratorio (exames) |86.958

Lavanderia (Kg de

89.958
roupa lavada)

Nutrigao (refeigoes

145.892
fornecidas)

Néo foram incluidos dados do 22 semestre de 2003 porque os mesmos estdio em fase de compilagdo.

Acoes Realizadas e Resultados Alcancados

1. Recur sos Humanos
1.1 — Visdo Institucional



https://www.ufmg.br/proplan/?p=5078

Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais: programa permanente de capacitacao focado na motivagao;

boas condi¢cBes de trabalho; servico eficiente e eficaz, com alta qualidade no atendimento ao cliente

1.2 — Programas Desenvolvidos em 2003

PROGRID

O PROGRID (Programa Integrado de Desenvolvimento) se apresenta como um programa que articula e reorienta agdes ja
existentes na I nstitui¢c&o, somando a estas, outras agdes, focados numa politica clara de gestdo de recursos humanos.
Basicamente, seu objetivo € a capacitacéo do servidor da UFMG, tornando-o um profissional mais qualificado.

Essa nova politica considera que o desenvolvimento de pessoas deve ser visto de formaintegral e integrada aos objetivos da
I nstituicdo e aos contornos sociais e politicos em gque seus servidores se inserem. Assim, através do PROGRID, pretende-se
contribuir ndo apenas para o crescimento pessoal e profissional das pessoas que a Instituicdo abriga,mas, também, parao
desenvolvimento da Instituicdo em s e das suas relagdes com a comunidade externa.
PROGRID
SUBPROGRAMAS

Treinamento Desenvolvimento Qualidade de Vida

Disponibilizado pela Cursosde curtaduragdo | Cursos de curta duracéo
PRORH

Especifico da Unidade Educacdo Formal Projetos Especificos


https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RH-PROGRAMAS-DESENVOLVIDOS-EM-2003.htm

SUBPROGRAMA DE TREINAMENTO - Também chamado capacitacdo para o trabalho, esse primeiro programa do
PROGRID considera a existéncia de uma demanda clara, parcialmente identificada, tanto por parte de gestores quanto por parte
dos proprios servidores. Estes, encontraréo no Subprograma de Treinamento cursos projetados para torna-los mais habeis no
trabalho do diaadia

SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - Também chamado capacitacdo para avida. Diferentemente do Subprograma
de Treinamento, nesse, 0 servidor podera optar por cursos que irdo torna-lo um profissional mais qualificado, ndo
necessariamente para o trabalho gue desenvolve no momento, mas para potencializar o exercicio de outras atividades no futuro e
para sua propria vida pessoal. Cumprindo esse objetivo, 0s cursos de desenvolvimento sdo disponibilizados fora do horério de
trabalho. Um curso considerado como de treinamento para determinado servidor podera ser caracterizado como de
desenvolvimento para outro, cuja atividade exercida ndo esteja ligada ao assunto do curso.

SUBPROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - Com interfaces tanto com o treinamento quanto com o
desenvolvimento, esse programa congrega projetos vinculados a &rea de seguranca e outros temas que propiciem uma melhor
insercao no ambiente e nas relagdes de trabalho na Universidade.

Em 2003, no PROGRID, receberam treinamento 814 servidores.

BOL SA ENSINO SUPERIOR

A PRORH, através do PROGRID, langou um Programa de financiamento de estudos denominado Bolsa Ensino Superior. Os
servidores escolhidos por sorteio recebem uma gjuda para pagar as mensalidades em institui¢oes de ensino particulares. Os
beneficios véo até o final do respectivo curso de graduagéo.



O Programa possui ainda uma outra modalidade: servidores que cursam graduacéo em qualquer instituicéo publica também
poder&o ser beneficiados. No caso daUFMG, o servidor sorteado recebera ajuda para pagar a Contribuicédo para o Fundo de
Bolsas.

Em 2003, no Programa de Bolsas de Ensino Superior, foram beneficiados 20 servidores, sendo 10 bolsas para I nstituicéo Pablica
e 10 bolsas para I nstituicéo Privada.

BOL SA PRE-VESTIBULAR

O Programa Bolsa Pré-Vestibular tem as mesmas caracteristicas do Programa Bolsa Ensino Superior, sendo voltado ao
pagamento de curso pré-vestibular. O valor da bolsa, para o ano de 2003, é de até R$ 750,00 (setecentos e cinqlentareais)
concedida da seguinte forma:

| - Até R$650,00 (seiscentos e cinquentareais), destinados a reembolso de valores gastos com despesas de matricula,
mensalidade e material didético em curso pré-vestibular, do tipo intensivo.

Il - Até R$100,00 (cem reais), destinados a reembolso de valor gasto com taxa de inscrigdo em Concurso Vestibular, em
gualquer Instituicéo de Ensino Superior no Pais.

Em 2003, 100 servidores foram beneficiados com a Bolsa Pré-Vestibular.



PROJETO GUANABARA

O Projeto Guanabara € uma acdo extensionista que tem como objetivo promover o desenvolvimento humano de criancas e
adolescentes, através de atividades esportivas, artisticas, culturais, educacionais, direcionadas a manutencéo da salde, visando
complementar a educacéo escolar.

O Projeto € destinado a criancas e adol escentes na faixa etaria entre os 7 e 14 anos, oriundas de familias de baixarenda. As
atividades acontecem na Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO).

Em 2003, foram beneficiadas 300 criancas que sdo carentes da comunidade, e destas, 171 sdo filhos de servidores da UFMG.

2. Infraestrutura
2.1 — Vis&o Institucional
Investir na consolidacédo dos campi e de uma infra-estrutura moderna e adequada, incentivando a cultura de preservacéo e valorizagao

ambiental, bem como a manutencéo permanente do patriménio imével da Instituicdo
2.2 — Metas
INFRAESTRUTURA:

Meta 1 : Consolidar os campi, garantindo a sua funcionalidade e a qualidade de vida nesses espagos.
Ac0Oes Plang adas:


https://www.ufmg.br/proplan/?p=5083
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Continuar a construcdo dos prédios novos da Faculdade de Farmécia, Departamento
de Quimica e Faculdade de Educacéo;

Terminar os projetos executivos do edificio anexo ao Ingtituto de Geociéncias e da
expansdo do prédio da Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia ocupacional
para abrigar as instalagdes dos Departamentos de Fisioterapia e de Terapia
Ocupaciona (FTO);

Concluir as negociagdes com a Prefeitura de Belo Horizonte e 0 BNDES para aienar a
Municipalidade os imoveis da Escola de Engenharia, Farmacia, Odontologia e Ciéncias
Econdmicas, além do Coleginho da FAFICH, dois andares do Edificio Acaiaca e dois
lotes localizados na Rua Josafa Bel o, localizados no centro de Belo Horizonte;

Receber os recursos da alienacdo dos imoveis a PBH e iniciar as obras da Escola de
Engenharia e da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, no campus da Pampulha;

Concluir os projetos executivos dos prédios da FA CE e da Escola de Engenharig;

Liberar o lote 4 da quadra 33, atualmente em uso pela SLU da PBH e dliena-lo,
juntamente com dois outros conjuntos um de trés lotes (lotes 19, 26 e 27) e outro de
dois lotes (lotes 8 e 9), ambos da quadra 32 do Bairro Santo Agostinho, e usar os
recursos da alienacdo nas construgdes do IGC eda FTO;

Redlizar obras de acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncias e de
melhorias no transito do campus da Pampulha.

Resultados Alcancados:

O novo prédio da Faculdade de Educacéo foi concluido e inaugurado no dia 11/12/03,
estando em andamento as obras relativas a reforma do prédio antigo e sua integracéo



com 0 novo, razéo pela qual daremos como obra concluida no balango patrimonial
guando estafase for terminada;

As obras do novo prédio anexo do Departamento de Quimica e também dos prédios (4
blocos) da faculdade de Farmécia encontram-se em estagios adiantados, com previsdo
de término para o primeiro semestre de 2004,

Os projetos dos prédios para IGC e FTO foram concluidos. As obras foram iniciadas
€, por serem menores, tém previsao de término para o fim de 2004;

As negociagdes com 0 BNDES e PBH foram concluidas, tendo a Diretoria do Banco
deliberado em 21/07/2003 que o empréstimo a PBH seria concedido. A partir de entéo,
encontram-se UFMG, BNDES e PBH aguardando a liberacdo do Conselho Monetario
Naciona para que a PBH possa contrair a divida junto ao BNDES e efetivar 0
pagamento a UFM G pela compra dos prédios;

Os projetos executivos do prédio da FACE e do bloco 2 do complexo da Escola de
Engenharia foram concluidos mas, pelos motivo acima (ndo liberagdo do
endividamento da PBH pelo Conselho Monetario Nacional), os recursos ndo foram
recebidos e as obras ndo foram iniciadas;

Os lotes 19, 26 e 27 da quadra 32 foram alienados por R$1.420.000,00 a Construtora
Castelo, em licitagdo aberta em 27/01/2003. Os recursos estéo sendo aplicados nas
obrasdeIGC e FTO;

Os lotes 8 e 9 da quadra 32 foram colocados em licitagdo por duas vezes, em junho e
em dezembro, mas ambas as licitagdes foram vazias;

O lote 4 da quadra 33 foi entregue pela SLU mas ainda néo foi colocado a venda;

Apesar das restrigdes orcamentarias, muitas obras de acessibilidade foram realizadas
em prédios da Universidade localizados em todos os trés campi;



e Esta em andamento obra significativa nas vias que circundam o quarteirdo 14 do
campus da Pampulha. Esta obra, que sera concluida em 2004, tera forte repercusséo
positiva no transito de veiculos no campus;

e Obras de prevencdo de incéndio em prédios da UFMG encontram-se em andamento
com recursos provenientes de emendas parlamentares.

Meta 2: Mehorias da Infraestrutura de pesquisa dos pesquisadores da UFMG utilizando recursos do CT-INFRA — Fundo de Infra
Estrutura, Edital 01/2001

Acoes Plangjadas:

« Construcdo no terceiro andar da Biblioteca Universitaria de um espaco dedicado ao Acervo de
Escritores Mineiros da Faculdade de Letras,

e Adequacdo dos Laboratérios para instalacdo de grandes equipamentos de uso comum do
Programa de Pés-Graduagdo em Quimica, no Departamento de Quimicado ICEX;

o Reforma da sala de seminé&rios do Departamento de Demografia da Faculdade de Ciéncias
Econbmicas;

e Substituicdo do sistema de &gua pressurizada e construcdo de 700 m2 de &rea para gabinetes
de professores no Departamento de Fisica do ICEX;

e Construcdo do segundo andar (400 m2) do Hospita Veterindrio, do Laboratério de
Caorimetria Animal (LACA) do Departamento de Zootecnia (370 m2), reforma das
InstalacBes do laboratério de Biotecnologia (150 m2), reforma dos laboratérios de
saneamento, zoonoses, epidemiologia e doencgas veterinérias (600 m2), reforma e adequacéo
dos laboratérios de andlise de carne e leite, microbiol ogia e alimentos (1400 m2), reforma dos
laboratorios de virologia e bacteriologia (750 m2), todos da Escola de Veterinéria;

o Reforma e expansdo do laboratorio de pesquisa em Imunologia e Biologia Celular, expanséo
da enfermaria de pesquisas em doencas infecciosas e parasitarias, reforma do setor de métodos



graficos do laboratorio de avaliagéo de funcdo autbnoma da Faculdade de Medicina e Hospital
das Clinicas.

Resultados Alcancados:

e Todos os projetos foram realizados. O Acervo dos Escritores Mineiros da Faculdade de Letras
foi concluido e inaugurado em dezembro de 2003. As outras obras encontram-se em
andamento, tendo sido obtida da FINEP uma prorrogagdo de 12 meses na duragéo do projeto.
Dessa forma, todas as obras serdo concluidas no decorrer do ano de 2004.

Meta 3: Mehorias da Infraestrutura de pesquisa dos pesquisadores da UFMG utilizando recursos do CT-INFRA — Fundo de Infra
Estrutura, Edital 03/2001

Acoes Plangjadas:
e Aquisicao de um sistema de protecdo para o acervo das bibliotecas da UFMG,;

e Estudo para a escolha de um sistema de controle de acervo, aquisicdo e implantacdo do
mesmo, melhorando a qualidade do atendimento e dos servigos prestados pelas bibliotecas a
comunidade;

+ Reformado telhado da Biblioteca Universitariada UFMG;

« Elaboracdo e execucéo de um projeto elétrico para a criacdo de uma rede elétrica aternativa
(geracéo diesel-elétrica) para manter em funcionamento equipamentos vitais as pesquisas em
caso de falhas no fornecimento de energia pela concessionaria;

e Ampliagdo do projeto GRUDE com a aquisi¢ao de servidores de forma que possa se expandir
e tenha capacidade de atender toda a comunidade;

e Aquisicio de um sistema de backup para a seguranga dos dados do projeto GRUDE
aumentando a sua confiabilidade;



Expansdo da Rede UFM G para um novo patamar de funcionamento com a aquisi¢do de novos
switches, routers, gigabit para “core” e “distribui¢ao” e de novos switches fast ethernet para as
“bordas”, melhorando assim o acesso a rede em todas as unidades;

Estudo de uma solucéo para a conexéo de rede entre as unidades académicas remotas,
localizadas no centro da cidade de Belo Horizonte, e 0 Campus Pampul ha.

Resultados Alcancados:

Aquisicdo de 24 portais de seguranca e fitas de deteccdo de furto para todo o acervo das
bibliotecas da UFM G, que serdo instalados no primeiro semestre de 2004,

Aquisicéo do Sistema de Controle de Acervo Pergamum, desenvolvido pela PUC-Parana, que
serainstalado em fevereiro de 2004;

Aquisicio e instalacdo de computadores clientes e servidores e outros periféricos para a
melhoria do parque computacional das bibliotecas e preparacéo para o novo sistema;

Conclusdo dareforma do telhado da Biblioteca Universitariada UFMG;

Elaboracdo do projeto elétrico para a implantagdo do sistema elétrico alternativo, geracéo
diesd-elétrica, para o funcionamento ininterrupto dos equipamentos que ndo podem ser
desligados nos laboratérios do ICB;

Aquisicéo do Grupo Motor Gerador a ser instalado no ICB,;

Aquisicdo de equipamentos de rede (switch routers e switch de borda) para expanséo e
melhoria da rede UFMG, inaugurando uma nova fase da mesma. Sua instaacdo e
configuracdo serafeita ao longo de 2004;

Instalacdo de cabeamento em algumas unidades que ndo possuiam infraestrutura adequada
paraainstalacdo dos novos equipamentos adquiridos;

Aquisicdo e instalagdo de unidade de backup e servidores para o projeto GRUDE,
possibilitando a expansdo do mesmo a toda a comunidade da UFMG e maior seguranca de
seus dados.



Meta 4: Elaborar estudos para a consolidacéo do Parque Tecnol6gico em Belo Horizonte

Acbes Plangjadas:
e Terminar os estudos de viabilidade;

e Reunir os parceiros estratégicos para a Universidade oficializar o interesse de sediar o
parque no “Triangulo das Bermudas” e definir as atribui¢des iniciais de cada um;

Organizar uma visita a parques brasileiros, se possivel em fevereiro/03;

Convidar representantes de associagdes nacionais e internacionais para discutir a
proposta do parque de BH aluz de outras experiéncias,

Consolidar o documento a ser encaminhado ao Conselho Universitério, que deve
incluir um plano de agbes com cronograma.

Resultados Alcancados:
e Proposta de estudos aprovada pelo Conselho Universitario;
e Proposta submetida a FINEP atendendo Edital do Fundo Verde Amarelo;

e Aprovada a proposta e auferidos os recursos no valor de R$ 1.500.000,00 para
elaboracéo do Projeto Executivo;



e Projeto executivo em andamento com previsdo de término em abril de 2004, quando
seralevado a deliberacéo final do Conselho Universitario.

3. Ensino de Graduacao
3.1 Visdo institucional
Formagcéo profissional fundamentada em um ensino de graduagéo de qualidade, no qual se integram uma base tedrico-metodolégica solida,

vivéncia pratica, visdo critica e comportamento ético, de maneira a garantir ao formando o pleno exercicio da cidadania. Nesse sentido, é

imprescindivel a integracdo do ensino de graduacdo com a pés-graduacao, a extensdo e a pesquisa.

3.2 Metas )
ENSINO DE GRADUACAO

Meta 1: Estruturacao e criagcao de instrumentos para ampliacao da Flexibilizacao Curricular

O Projeto de Flexibilizagao Curricular dos cursos de graduacgao da
UFMG se fundamenta nas seguintes premissas:

- Aproveitamento de outras atividades académicas ou
participacdo dos alunos em eventos técnicos e cientificos, além
das disciplinas oferecidas, para integralizacao do curso;

- Curso passa a ser definido como um percurso, oferecendo
alternativas de trajetorias;


https://www.ufmg.br/proplan/?p=5030
https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/RELAT%C3%93RIO-GEST%C3%83O-2003-graduacao.htm

- Aluno tem liberdade para definir seu préprio percurso, com
orientacdo académica;

- Propiciar formacao especifica compativel com uma formacao
complementar em areas diversas.

O projeto compreende dois niveis de flexibilizacdo curricular:
Flexibilizagdo Horizontal e Flexibilizagao Vertical. A primeira visa ao
aproveitamento de varias atividades académicas que passam a gerar
créditos para fins de integralizacao. A segunda é entendida como a
possibilidade de organizagdo do saber ao longo dos semestres de
modo que a estrutura do curso compreenda um nucleo especifico,
uma formagao complementar e uma formacao livre.

Com relacao a Flexibilizacdo Horizontal, vinte e oito cursos
oferecidos pela UFMG (Arquitetura, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Comunicagao Social, Direito,
Enfermagem, Engenharia de Produgdao, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Metallrgica, Estatistica, Farmacia,
Filosofia, Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Histéria, Letras,
Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria, Musica, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional e Turismo) ja
implementaram modificagdes nos seus curriculos de maneira a
permitir que seus alunos obtenham créditos em atividades
académicas diversas de disciplinas, tais como: iniciacdo a pesquisa,
projetos de extensdo, iniciacdo a docéncia, participacdo em eventos,
entre outros.



Embora as Resolugdes dos Colegiados tenham sido, em diferentes
momentos, aprovadas pela Camara de Graduacao, foi verificada a
necessidade de revisao das mesmas, com adequacao das diversas
atividades académicas a serem aproveitadas e a valoracdao das
mesmas, com base na relacdo do numero de créditos e carga
horaria, tendo me vista a politica académica da Universidade e as
especificidades de cada curso. Durante o ano de 2003, foi realizado
pelo Setor Académico o levantamento de todas as Resolucdes de
flexibilizagao horizontal, com especificacao das atividades
académicas consideradas em cada curso e os critérios de
aproveitamento de créditos para integralizacao curricular. Com base
em tal levantamento, serda realizado em 2004, o estudo da
compatibilizagdo das atividades académicas curriculares semelhantes
em um mesmo grupo de denominagoes e sua adequagao em termos
de créditos/carga horaria para o aluno.

Ao mesmo tempo, estd sendo conduzido, em conjunto com a CPPD,
a adequacdo da correspondéncia entre a carga horaria da atividade
académica curricular do aluno e a do professor.

Quanto a Flexibilizacdo Vertical os seguintes cursos apresentam
novos curriculos, com grau de flexibilidade variavel: Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Sociais, Comunicacao Social, Engenharia de
Producdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia
Metallrgica, Estatistica, Filosofia, Fisica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Histéria, Letras, Matematica Computacional,
Pedagogia, Musica e Turismo.



Também a implantacdo dos novos curriculos, alguns deles
evidenciaram necessidade de adequacgdes ou correcoes dos mesmos,
o que foi feito, apds analise pelo Setor Académico, tendo sido
aprovadas pela Camara de Graduagdo e implementadas em 2003.
Para outros cursos devem ser conduzidas modificagdes mais
profundas, para as quais foram realizadas reunides com os
coordenadores de colegiados, contando com assessoria do Setor
Académico, para apresentacdo de propostas de reformulagao
curricular buscando maior adequacao aos principios da flexibilizacao
e para as alteragoes e corregoes indicadas.

Como politica da Cémara de Graduacdao, para fomentar a
flexibilizacao e o estudo e discussao entre os colegiados de cursos,
foi constituida uma comissdo para apresentar proposta de Formacao
Complementar Pré-estabelecida em Ciéncias dos Materiais. A
comissao trabalhou durante o ano de 2003, envolvendo reunides
com a Pré-Reitoria, e apresentou proposta final em janeiro de 2004.
Trata-se de proposta de Formacao Complementar que podera ser
incorporada no curriculo de diferentes cursos de graduacao, como
por exemplo, Quimica, Fisica, Engenharia Metallurgica e Ciéncias
Bioldgicas. A proposta elaborada pela comissdao, apds analise e
aprovacao pela Camara de Graduacdo, serad apresentada aos varios
Colegiados de curso para o estudo de sua incorporagao ao curriculo
dos mesmos.

Meta 2 : Discussao e implementacao das novas Normas Académicas

O avanco conceitual e metodoldgico dos cursos de graduacgao a partir
da adocdao dos principios de flexibilidade curricular, ndo esta
traduzido nas Normas Gerais da Graduagao, implantadas na
década 90, sendo necessaria sua adequagao.



No ano de 2003, foram realizadas varias reunides para a discussdo
das novas Normas Académicas, contando com a participacdo dos
membros da Camara de Graduacao e funciondrios do Setor
Académico da PROGRAD. Com base nas diretrizes estabelecidas em
tais reunides, durante todo o ano, o Setor Académico realizou
exaustiva revisdo das Normas Académicas de modo a adequa-las aos
principios da flexibilizacdo e realidade dos cursos de graduacdo. A
nova proposta serd apresentada e discutida com a Camara de
Graduacdo e Colegiados de Curso antes de sua implementacao.

O efeito imediato se fara sentir em trés niveis:

1. adequacao do sistema de informacdao da graduacdo pelo
CECOM;

2. reestruturacdo dos cursos de graduacao com base nas
mudancgas das Normas Académicas;

3. alteracdo e readequacdao dos procedimentos internos do DRCA,
dos Colegiados, secoes de Ensino e da prépria PROGRAD;

4. mudangas no sistema on-line de matricula.

Da mesma forma, encontra-se em andamento, apds ampla discussao
desenvolvida nos Colegiados e através do Férum Permanente das
Licenciaturas, a reestruturagcao dos cursos de licenciatura, com a
adequacao a um projeto pedagdgico que estimule a integracao de
todos os aspectos da formagao do professor do Ensino Fundamental
e Médio.

As etapas a serem implementadas prevém a discussdo e
acompanhamento pela PROGRAD, do processo de articulacao dos



projetos pedagodgicos envolvendo a Faculdade de Educagao e os
cursos de Licenciatura hoje existentes.

Meta 3: Desenvolvimento do processo de avaliagcao

O processo de avaliagao em curso na UFMG - regulamentado pela
Resolugdo n°02/97 - atribui a Comissao Permanente de Avaliagdo
(CPA) competéncias necessarias a continuidade e institucionalizacdo
do processo de avaliacao do ensino nos cursos de graduagao.

Instituidas no contexto de implementacao do Programa de Avaliacao
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), as atividades
desenvolvidas pela CPA sofreram, ao longo do tempo, influéncias das
alteracdes produzidas no Sistema de Avaliacdo da Educagao
Superior, coordenado pelo Instituto de Estudos e Pesquisas
Educacionais do Ministério da Educacdao. As acgdes previstas na
resolucao de criagado da CPA voltadas para a producao de
informacdes, diagndsticos e estudos adquiriram maior vulto ao longo
dos anos.

O ano de 2003 é marcado, dentre inUmeros outros aspectos, por
intensa discussao e proposicao de novos projetos para a
reformulacdo dos procedimentos de avaliagao da Educacdo Superior.
O novo governo apresentou a sociedade duas propostas de diretrizes
gerais para organizacao do Sistema de Avaliacao Superior. E, em
dezembro de 2003, o texto da Medida Proviséria n® 147 instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagao e Progresso do Ensino Superior. Em



fase de deliberagao legislativa, a nova proposicao de avaliagao
sistémica da Educacdo Superior aponta para iniciativas inovadoras
como:

- a generalizagcao dos procedimentos de consulta ao aluno;

- a elaboracao de instrumentos para afericao do valor agregado
pela formagao recebida;

- a construcdo de indicadores de relevancia social da IES.

Neste mesmo periodo a UFMG, (Comissao Permanente de
Avaliacdo/Pré-reitoria de Graduacdo), desenvolveu e aprimorou o
sistema de gerenciamento do Questionario de Avaliagdo Discente das
Disciplinas e Docentes, como também, o Questionario de Avaliacdo
dos Cursos pelos Formandos. Estes instrumentos constituiram o foco
estratégico das acdes de desenvolvimento da avaliagdo dos cursos
da graduacao no ano de 2003 por possibilitarem:

- promover uma cultura de avaliagdo educacional da
comunidade universitaria;

- incentivar procedimentos de auto-avaliacdo e avaliagao
externa.

- possibilitar parametros de comparacao do desenvolvimento de
ensino entre cursos e unidades.



O aprimoramento do sistema de gerenciamento dos resultados da
avaliacao discente, desenvolvidos ao longo de 2003, com a
colaboracdo do Centro de Computacdao da UFMG, possibilitaram a
CPA/PROGRAD:

- diagnosticar unidades ou cursos com déficits de participacao
discente na avaliagdo;

- elaborar hipoteses explicativas da maior ou menor
participacao dos alunos na avaliagao das disciplinas ou cursos;

- iniciar processo de divulgacao para os colegiados de curso dos
resultados globais por unidade e ofertante;

Os estudos gerenciais do sistema eletrénico de coleta de dados,
realizado em 2003, resultaram para a UFMG:

- na oferta de um endereco de consulta aos resultados da
avaliacdao discente para todos os membros da CPA,
coordenadores de cursos e chefes de departamento com as
seguintes caracteristicas:



0 acesso on line dos resultados desagregado por disciplina
ou docente, logo apdés o encerramento do semestre
letivo;

0 acesso on line dos resultados agregados por unidade,
ofertante ou departamento, logo apdés o encerramento
do semestre letivo;

o possibilidade de exportacao de informagdes por
diferentes niveis de agregacdo para estudo e
tratamento estatistico;

0 acesso as observagdes, criticas ou sugestdes
encaminhados pelos discentes, também com diferentes
niveis de agregacao.

Neste sentido, pode-se afirmar que a UFMG dispde, na atualidade,
de um sistema de monitoramento dos resultados da avaliagao
discente com capacidade para:

- efetuar o acompanhamento em tempo real da participagao
discente na avaliagdo das disciplinas e curso;

- possibilitar a CPA diagnosticar e avaliar a opinido do aluno por
cursos ou unidades académicas;

- subsidiar as coordenacdes de colegiados e chefias de
departamento na avaliagdao do desempenho docente de modo
continuo e permanente.



A (re) organizacao efetuada no sistema de gerenciamento e
monitoramento da UFMG destaca-se das demais experiéncias de
avaliacao discente em curso nas IES, por possibilitar, ainda, a
construcdo de parametros longitudinais de comparacdao do
desempenho docente e qualidade do ensino. Por este motivo, podera
constituir-se em referéncia para monitoramento e gerenciamento
das demais IES no pais, caso o procedimento de avaliacdo discente
constitua requisito comum ao Sistema Nacional.

Atenta ao objetivo de sensibilizagdo da comunidade universitaria
para os procedimentos de avaliagado a CPA/PROGRAD elaborou a
programacao do II Encontro de Avaliagdo da UFMG. Com sua
realizagdao transferida para o primeiro semestre de 2004, este
encontro tem por objetivo:

- sensibilizar e divulgar para a comunidade universitaria, em
especial, coordenadores de colegiado e <chefes de
departamento as alteragdbes em debate no sistema de
avaliacao da ES;

- sensibilizar e informar aos coordenadores de colegiado e
chefes de departamento sobre as possibilidades de utilizagao
do médulo de gerenciamento dos resultados da avaliacao
discente;

- apresentar aos coordenadores de colegiado e chefes de
departamento os critérios de selecdao e relacdo das disciplinas



gue receberam avaliagcao discente positiva no periodo de 1998
a 2001.

- debater e promover a realizagdo de estudos e pesquisas
relacionados a avaliacao das disciplinas e cursos na UFMG.

Com o objetivo de construir um forum interno de informagao e
discussao foi elaborado, ao longo do ano, utilizando o
aplicativo quickplace, disponibilizado pelo projeto GRUDE, paginas de
informagdes com os resultados dos estudos rotineiros sobre temas
pertinentes a avaliacdo do ensino. Foram disponibilizadas
informagdes por unidade ou ofertante relativas:

- critérios e resultados de selecao das disciplinas com avaliacdo
discente positiva;

- série histdrica dos resultados do exame nacional de cursos
- série histdrica do nUmero de bolsas académicas.

A estas informagOes, agregam temas e questdoes promotoras de uma
cultura de avaliagao na unidade ou curso.

As atividades desenvolvidas ao longo de 2003 fornecem suporte
logistico para o desenvolvimento de acgdes de avaliagdo da
comunidade académica e contribuem, por sua vez, para o
desenvolvimento dos objetivos estabelecidos para o ano seguinte:



- acordar com colegiados de cursos metas de participagao
discente na avaliagdo;

- acordar com colegiados de cursos quanto a elaboragdo de
diagnésticos sobre disciplinas e docentes;

- divulgar estudos desta Universidade sobre a avaliacao dos
cursos de graduacao.

Meta 4: Criacao de novos Cursos de Graduacao e ampliacao do

Em consonancia com seus objetivos sociais, em resposta a crescente
demanda pelo ensino superior e tendo como prioridade institucional
a ampliacdo de acesso a Universidade, através do aumento de vagas
e da abertura de cursos noturnos, foram criados os cursos de Ciéncia
da Nutricdo, com oferta de 60 vagas anuais e Direito/Noturno e
ampliado o numero de vagas nos cursos de Direito (70/ano),
MUsica/Bacharelado (2/ano) e Ciéncias Bioldgicas/Noturno(40/ano),
para oferta no vestibular de 2004.

Isto significou um aumento na oferta de vaga nos cursos noturnos
da UFMG,a tendendo assim, parcialmente as orientagdes do
Conselho Universitario e do CEPE, no sentido da democratizacdo do
acesso na Universidade. Foram conduzidos esforcos, com visitas e
discussdes nas Unidades (Educacdao Fisica, Engenharia Elétrica,
MdUsica, entre outros), em conjunto com a Profa. Veronika Benn-Ibler
(Assessoria Especial de Estudos para Implantagao de Cursos

nuamero de vagas.



Noturnos) no sentido de levantar o potencial para a oferta de vagas
noturnas.

Neste sentido, ja foram apresentadas em 2004, propostas de criacao
dos cursos de Sistema de Informacdo, do Departamento de Ciéncia
da Computacao e de Zootecnia, apresentado pelo Nucleo de Montes
Claros.

Foram instituidas trés outras comissdes para apresentarem proposta
para a criacdo de novos cursos, alguns deles noturnos:

- Curso de Cinema

- Curso de Museologia

- Curso de Engenharia Cartografica (noturno)
- Curso de Design Industrial (noturno)

As propostas deverdao ser apresentadas para analise da Camara de
Graduacgdo ainda no 1° semestre de 2004.

Encontram-se em processo de analise na PROGRAD as seguintes
propostas de curso ou énfase:

- Curso de Conservacao e Restauracdo de Bens Moveis
- Nova habilitacdo do Curso de Musica
- Sistemas de Informagao



Meta 5: Implementar a Criacao do Colegiado de Educacao Basica e Profissional da UFMG

Durante 2002 e 203 foram amplamente discutida e estruturada para
apreciacdo do CEPE e do Conselho Universitario, proposta de
incorporacao académico/administrativa e financeira da Educacdo
Basica e Profissional da UFMG.

A resolucao que estrutura a parte académica foi aprovada pelo
Conselho Universitario em dezembro/2003.

A Pro-Reitoria de Graduagdo ja iniciou o processo de criacao do
Colegiado Especial da Educacdao Basica e Profissional, com a
indicacao (pela Camara) dos representantes das Coordenadorias da
educacao Basica e Profissional e da escola de representantes para as
mesmas e para o Colegiado Especial. O Colegiado e as
Coordenadorias ja estdo praticamente implantados, inclusive com
espaco fisico e equipamentos, incluindo os de escritorio ja
providenciados pela PROGRAD. Constitui meta a ser alcancada
durante 2004, o pleno funcionamento dessas estruturas, a
aprovacao de Regimento proprio e a criagdo de um Sistema de
Informacgao Académico para o acompanhamento dos alunos.

Meta 6: Realizacao da Mostra das Profissoes na UFMG

Tendo em vista a imensa demanda por parte dos cursos de Ensino
Médio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), por
informacdes sobre os cursos da UFMG e a impossibilidade de atendé-



los individualmente (sao cerca de 320 cursos), a PROGRAD em
conjunto com a COPEVE e a UFMG Jovem iniciou levantamentos das
condigOes existentes no Campus UFMG, para realizacdo de uma
Mostra de Profissdes, em 2004. A pré-proposta, tendo em vista o
numero de cursos pré-vestibular e escolas de nivel médio na RMBH,
e o levantamento de eventos semelhantes realizados em outras
IFES, nos permite calcular um publico alvo de cerca de 15.000
(quinze mil) visitantes, permitindo:

- democratizar a informagao sobre os nossos cursos, abrindo
a todas as escolas a possibilidade de ter acesso aos dados
sobre os cursos de graduagao da UFMG;

- ampliar e motivar os alunos do ensino médio o leque de
opgoes para sua escolha do curso;

- mostrar a infra-estrutura e o enfoque dos nossos cursos de
maneira a garantir ao aluno uma escolha consciente de sua
profissao.

Meta 7: Implementar e ampliar a Matricula On-Line, via internet, na UFMG.

Desde 2002, a PROGRAD, juntamente com o Professor Antbnio
Otavio Fernandes, do Departamento de Ciéncia da Computacao
(DCC) tem empreendido esforgcos no sentido de sanar problemas
relativos a matricula dos alunos de graduagdao. Foram
disponibilizados com o apoio da PROGRAD, em 2003, cursos e
treinamento para o pessoal técnico-administrativo das SecOes de



Ensino e Colegiado de todos os cursos da UFMG, extensivos aos
Coordenadores de Colegiado. Hoje 85% da matricula é realizada
via on-line, com a perspectiva de atingir-se 100% em 2004.

Meta 8: Reestruturacao interna da PROGRAD e de procedimentos académicos

Tendo em vista a necessidade de atender as novas demandas
decorrentes da adequacao de novos procedimentos e Resolugoes,
inclusive a LDB, foi realizada uma ampla reestruturacdo dos setores
da PROGRAD, de maneira a atender a nova realidade. A
reestruturagao envolveu:

- mudanca de servidores de setores nos quais estavam
anteriormente alocados, dentro da Pré-Reitoria;

- redefinicao das atribuicdes de cada setor.

Ainda, durante o ano de 2003 a PROGRAD promoveu toda a
reestruturagao dos procedimentos de Revalidagdao de Diploma, em
continuidade ao processo iniciado em 2002, Isto permitiu que os
mais de 300 pedidos de revalidacdao, que tinham dado entrada na
PROGRAD até 2001, fossem analisados pela Camara de Graduagao,
abrindo a possibilidade de recebimento de novos pedidos, agora
regulamentados e previstos em duas entradas por ano (entrada
semestral), constando inclusive do Calendario Académico da
Universidade.



Meta 9: Avaliacao, revisao e implementacao da politica de estagios curriculares na UFMG

Para a implementacdo da politica de estagios foi, inicialmente,
realizado o levantamento da legislagdo e normas juridicas
pertinentes e também das Diretrizes Curriculares, Pareceres e
Resolugdes do CNE/MEC, com as respectivas alteracoes.

Visando conhecer a realidade dos estagios da UFMG, foi feito o
levantamento da situacdo dos Cursos de Graduagao da UFMG,
relativa a atividade de estagio curricular e ainda uma pesquisa sobre
a demanda potencial de estagios nos diversos cursos. Além disso, ao
longo do ano, para colher informacgdes e sugestdes sobre a atividade
de estagio nos respectivos cursos, foram aplicados questionarios e
realizadas pesquisas e reunidoes junto aos Coordenadores de
Colegiados de Curso.

Visando o estabelecimento de parcerias e convénios para a
concessao de estagio aos estudantes da UFMG, foram realizadas
visitas e reunides, internas ou externas, com Orgdos e Instituicdes
Publicas e Privadas, dentre elas podemos destacar:

- Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

- Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego -
MG;

- Hospital das Clinicas / UFMG;



- Comissao Nacional de Energia Nuclear / Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear;

- Agremiacgao Espirita Casa do Caminho - Sabara/MG;
- Ministério Publico do Trabalho e

- Secretaria de Estado da Saude.

Com o intuito de implementar a politica de estagios
curriculares na UFMG e divulgacdo de informacOes pertinentes a
atividade académica de estagio, foi realizado o I Encontro sobre
Estdgios na UFMG que, no primeiro momento, contou com a
participacdo da Reitora e da Pro-Reitora de Graduacao da UFMG e
das palestrantes:

- Procuradora Geral do Ministério Publico do Trabalho — DF.

- Pr6-Reitora de Ensino da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Num segundo momento, foram realizados grupos de discussao
com a participacao dos Coordenadores de Colegiado de Curso.

Foram realizadas, ainda, palestras sobre Aspectos da Politica
de Estagio na UFMG, onde foram abordados a legislagao pertinente,
conceituacdao, exigéncias legais, planos de trabalho, campo de
estagio, objetivos, acompanhamento, avaliacdo e supervisdao de
estagios, bem como a situacdo atual na UFMG.



Para o cumprimento das atribuicdes da Coordenadoria Geral
de Estdagios Curriculares:

Foram analisados e emitidos pareceres e instruido diversos
processos de concessao de estagios para a celebragdo de Convénios,
bem como o levantamento das principais Pessoas Juridicas de Direito
Pudblico ou Privado, como possiveis parceiras para a realizagdo de
estagios curriculares.

Dentre as diversas atribuicdes, destaca-se a orientagao aos
Coordenadores de Colegiados, Professores e Alunos sobre os
procedimentos operacionais para a realizagdo de estagios
curriculares.

Foi criado um Banco de Dados contendo cadastros de Pessoas
Juridicas de Direito Publico e Privado com potenciais para concessao
de estagios curriculares e informagdes relativas a captacao e
divulgacdo de oportunidades de estagios.

Como rotina, foi organizado e atualizado o arquivo e
executadas outras atividades pertinentes.

Para a normatizacao dos procedimentos da atividade
académica de estagio curricular e estabelecimento de
Credenciamento e Convénio com Pessoas Juridicas de Direito Publico
ou Privado:



Foram efetuados estudos e pesquisas que culminaram com a
elaboracao de minutas de resolugdes, protocolos de intencdes, termo
de convénio, termo de compromisso, plano de trabalho, para serem
submetidos a apreciacdao e decisdao da Camara de Graduacdo e da
Procuradoria Juridica. As minutas de resolucao foram encaminhadas
aos Colegiados de Curso para analise e envio de sugestdes e serao
encaminhadas ao CEPE para aprovagao.

Meta 10: Reformulacao do Programa de Bolsas da Graduacao e o Programa PET

Os Programas de Bolsas coordenados pela PROGRAD foram
reformulados em seus objetivos e caracteristicas em face da
realidade atual da Graduacao na UFMG, especialmente a
implementacao da Flexibilizagao Curricular dos cursos de Graduagao.
Compreendendo os Programa de Aprimoramento Discente (PAD),
Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) e Programa Académico
Especial (PAE), foram concedidas, em 2003, 692 bolsas seguinte
forma:

Programas N©° de Bolsas
Concedidas
PAD 200
PID 276




PAE

216

TOTAL 692

O Programa Especial de Treinamento - PET foi totalmente
reestruturado para atender ao estabelecido no Manual de
Orientacdes Basicas — PET 2002 e na Portaria MEC/SESu 647 (de 11
de junho de 2002), tendo contado com assessoria de uma Comissao
Especial, instituida pela Pré-Reitora. Em abril de 2003 a UFMG
recebeu visita de membros da Comissdao Nacional de
Acompanhamento e Avaliagao, para verificagao in loco e emissao de
relatério sobre as alteragdes efetuadas no programa. Foi elaborado o
Plano Institucional de Atividades, tendo sido constituidos 09 (nove)
grupos PET com 78 bolsas, a saber:

Grupo N° de Bolsas
Administragao 8
Agronomia 10
Arquitetura 10

Ciéncias Sociais

10




Economia 8
Educacao Fisica 7
Engenharia Elétrica 7
Filosofia 10
Matematica 8
TOTAL 78

Meta 11: Implementar Programas para melhoria da qualidade do ensino com apoio financeiro

A Pré-Reitoria de Graduacdao manteve, em 2003 programas
envolvendo apoio financeiro aos cursos, mediante Edital para
apresentacao de projetos, objetivando induzir mudancgas qualitativas
nas atividades do ensino de graduagao, apoiar um amplo e
consistente processo de renovacao e inovagao das praticas e
metodologias de ensino da graduacdao com a perspectiva de atualiza-
lo e aperfeicoa-lo.

No ano de 2003, a distribuicdo de recursos oriundos dos projetos
levou em consideragcao os processos avaliativos aos quais 0s cursos
de graduacdao da UFMG foram submetidos. Foram distribuidos os
seguintes recursos:

Melhoria do Acervo Bibliografico dos Cursos de Graduacao -
com o objetivo de concorrer para a melhoria do acervo bibliografico



relativo ao ensino de graduagao, propiciar sua ampliagao,
diversificacdo e atualizacdao e oferecer condicoes adequadas para o
desenvolvimento qualitativo das atividades de ensino de graduacao.
Em 2002 a alocagao dos recursos foi feita por meio de Edital e os
recursos repassados aos Colegiados em 2003. No ano de 2003 foram
atendidos os Colegiados dos Cursos de Graduagao em processo de
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento.

Recursos de distribuidos em 2002/2003.

CURSO/Unidade zozogo(zr{m
Agronomia 8.000,00
Biblioteconomia 15. 000,00
Ciéncias Contabeis 12.180,00
Ciéncia da Computacéo 6.000,00
Ciéncias Biologicas 3.153,00
Comunicacao Social 8.700,00




Educacéo Fisica 8.700,00
Enfermagem 11.000,00
Engenharia Civil 6.960,00
Engenharia de Producéo 17.000,00
Engenharia Elétrica 8.700,00
Engenharia Mecénica 8.335,00
Estatistica e Ciéncias Atuariais 8.000,00
Farméacia 13.853,00
Fisioterapia 10.440,00
Fonoaudiologia 18.000,00
Letras 8.700,00
Matemética 10.230,00
Medicina 11.000,00
Medicina Veterinaria 7.000,00
Odontologia 15.000,00
Quimica 7.000,00
Terapia Ocupacional 10.438,00
Especial do 1° Ciclo - ICB 8.954,00




TOTAL 242.131,00

Recursos distribuidos em 2003

CURSO/Unidade ZPO%%JE;;))
Agronomia 15.000,00
Artes Cénicas 15.000,00
Ciéncias Atuariais 15.000,00
Engenharia Controle e Automacgao 15.000,00
Fonoaudiologia 15.000,00
Matematica Computacional 15.000,00
Turismo 15.000,00
ICB - Ciclos introdutérios 25.000,00
ICEx - Ciclos introdutorios 25.000,00
FAFICH - ciclos introdutorios e licenciaturas | 25.000,00




FAE - Licenciaturas

25.000,00

TOTAL

205.000,00

Producdao de Material Didatico de Graduagao - com o objetivo
de apoiar producdo de material didatico para a graduacao, de modo
ampliar e diversificar as fontes bdasicas de consulta para inducao de
mudancas qualitativas no ensino de graduacdo pela utilizagao de
material didatico inovador e compativel com a realidade cultural,
social e econbmica do pais.

Titulo do Projeto Categoria

Colegiado(s)

Valor (R$)

Ciéncia da Informacdo e LIVRO
Biblioteconomia: Bases tedricas e
conceituais

Biblioteconomia

2.650,00




Adaptacao Cultural e Padronizagao LIVRO Terapia Ocupacional 6.000,00
do Inventario de Avaliacao

Pediatrica de Incapacidade (PEDI):

VVersao Brasileira de um Teste

Infantil Padronizado

Educacao: Teoria, Pratica e Livro Enfermagem 6.000,00
Criatividade nas AcOes Educativas

em Saude

Manutencao e Fabricacao de Livro Engenharia Mecanica 6.000,00
Aeronaves

Transitorios Eletromagnéticos em Livro Engenharia Elétrica 4.000,00
Sistemas de Energia

Otimizagao Livro Engenharia Elétrica 3.000,00
Elaboracao de Livro-texto de Livro Engenharia Metallrgica 5.750,00
Soldagem

Producao de Material Didatico em Livro - CD | Engenharia de Minas 6.000,00
tratamento de Minérios

Acessibilidade, Mobilidade e Livro Engenharia Civil 5.880,00
Sistemas de Transportes

O Ludico e o Ensino da Teoria Livro Musica 5.124,00

Musical




Orgcamento Empresarial - Uma Livro - CD Ciéncias Contabeis 2.525,00
bordagem conceitual e pratica

através de simulador

Livro " Fundamentos de Livro Farmacia 2.760,00
Termodinamica e Cinética Quimica

NogOes basicas em Semantica Livro Letras 4.000,00
Oficina de leitura e produgao de Livro Letras 4.000,00
textos

Analise quantitativa de dados em Livro Ciéncias Sociais 4.000,00
Ciéncias Sociais com o uso do

SPSS.

Processos e técnicas da Livro Comunicagao Social 3.960,00
publicidade: casos mineiros

Elaboracdo de Livro Didatico de Livro Ciéncias Bioldgicas 6.000,00
Farmacologia para Licenciatura em

Ciéncias Biolodgicas

Fundamentos de Algebra Livro Matematica 3.660,00
Algoritmos e Estruturas de Dados: Livro - CD | Ciéncia da Computacao 7.954,00
Programando o Computador

Fisica Experimental Basica na Livro Fisica 6.000,00

Universidade




Trabalhos Praticos de Fisico- Livro Quimica 4.000,00
Quimica

Analise de Dados através de Livro Estatistica e Ciéncias 2.844,00
Métodos de Estatistica Multivariada:

Uma Abordagem Aplicada

TOTAL 102.107,00

Equipamentos e Auxilio para Novos Cursos - com o objetivo de implementar as condigdes de infra-estrutura necessarias
para o funcionamento pleno de novos cursos de graduagao.

PROJETO
CURSO 2003 (R$)

Engenharia Mecanica Noturno 46.150,00

Estatistica e Ciéncias Atuariais 22.105,00

Engenharia de Produgao 80.000,00

TOTAL 148,255,00




Repasse Recursos para Material de Consumo aos Colegiados

de Curso.

Objetivo: Auxilio na aquisicao de itens necessarios a aquisicao de
material de consumo para as atividades didaticas dos cursos de

graduagao.

UNIDADE/CURSO Valor
2003 (R$%$)

ESCOLA DE ARQUITETURA 3.470,98

Arquitetura e Urbanismo 3.470,98
ESCOLA DE BELAS ARTES 4.325,55

Artes Cénicas 1.823,95

Belas Artes 2.501,60
L eI OF

Biblioteconomia Diurno 2.364,32




Biblioteconomia Noturno 1.604,04
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA 6.716,89
Educacao Fisica 2.438,65
Fisioterapia 2.134,88
Terapia Ocupacional 2.143,36
ESCOLA DE ENFERMAGEM 2.495,55
Enfermagem 2.495,55
ESCOLA DE ENGENHARIA 23.154,28
Engenharia de Controle e Automagéo 2.184,83
Engenharia Civil 4.658,96
Engenharia de Minas 2.385,96
Engenharia de Producéo 1.753,65
Engenharia Elétrica 2.887,40
Engenharia Mecéanica Diurno 2.773,06
Engenharia Mecénica Noturno 1.731,61
Engenharia Metalurgica 2.370,81
Engenharia Quimica 2.408,00
ESCOLA DE MUSICA 1.781,80
Musica 1.781,80




ESCOLA DE VETERINARIA 3.506,29

Veterinéaria 3.506,29
FAC. CIENCIAS ECONOMICAS 9.409,31

Administracao Diurno 1.854,51

Administracao Noturno 2.357,21

Ciéncias Contabeis Noturno 2.881,23

Ciéncias Econbmicas 2.316,36
FAC. DE DIREITO 7.569,01

Direito 7.569,01
FAC. DE FARMACIA 3.657,57

Farmécia 3.657,57
FAC. DE LETRAS 8.402,41

Letras Diurno 3.396,72

Letras Noturno 3.305,69

Participac&o de todos os cursos 1.700,00
FAC. DE MEDICINA 9.228,05

Fonoaudiologia 1.789,90

Medicina 7.438,14
FAC. DE ODONTOLOGIA 2.956,31




Odontologia 2.956,31
FAC. DE EDUCACAO 7.031,02
Pedagogia Diurno 2.087,21
Pedagogia Noturno 2.218,66
Participac&o dos cursos de licenciatura 2.725,15
FAFICH-FAC.FIL.C.HUMANAS 16.661,82
Ciéncias sociais 2.333,03
Comunicagéo Social 2.682,28
Filosofia 1.680,66
Historia Diurno 1.663,80
Histéria Noturno 1.645,26
Psicologia 4.347,46
Participacdo de todos os cursos 1.700,00
Participacdo dos Cursos Engenharia 609,32
INST. DE CIENCIAS BIOLOGICAS 12.662,60
Ciéncias Biolégicas Diurno 2.897,75
Ciéncias Bioldgicas Noturno 2.354,95
Participacdo dos Cursos Salde e 7.409.90

Bioldgicas

INST. DE CIENCIAS EXATAS

26.093,73




Ciéncias Atuariais 1.421,08
Ciéncia da Computacéo 2.621,89
Estatistica 1.628,91
Fisica Diurno 2.032,14
Fisica Noturno 1.943,63
Matematica Diurno 1.365,43
Matemética Noturno 1.576,15
Matematica Computacional 1.305,61
Quimica Diurno 2.316,17
Quimica Noturno 2.381,92
Participac&o dos Cursos Engenharia 6.093,23
Participacdo dos Cursos Inst. Geociéncias 1.407,57
INST. DE GEOCIENCIAS 7.515,14
Geografia Diurno 1.980,77
Geografia Noturno 2.284,74
Geologia 2.046,06
Turismo 1.203,57
NUCLEO DE CIENCIAS AGRARIAS 2.657,41
Agronomia 2.657,41




ESCOLA FUNDAMENTAL 3.073,08
Centro Pedagdgico 3.073,08
COLEGIO TECNICO 3.662,83
COLTEC 3.662,83
TOTAL 170.000,00

Finalizando, destacamos ainda que a PROGRAD paralelamente, aos
projetos e programas (metas) assinalados, promoveu as seguintes

atividades consideradas de rotina:

- elaboracdo e divulgacdo do Guia Académico;

- Semana de Recepgao dos Calouros;
- divulgacao de Editais e selegdao de projetos para os

Programas de Bolsas da Graduacgao (PID, PAD e PAE);

- Semana da Graduacao,
(painéis)

4. Ensino de Pés-graduacao
4.1 — Visdo Institucional

incluindo a preparacao,
acompanhamento e divulgagcao da apresentacao dos trabalhos



https://www.ufmg.br/proplan/?p=5047

Promover a qualificagdo académica, cientifica e profissional em nivel de pés-graduacéo, oferecendo cursos de especializagdo, mestrado e

doutorado, com vistas ao desenvolvimento integrado das atividades de ensino e pesquisa em patamares diferenciados de qualidade.

4.2 — Lato Sensu e Stricto Sensu.

ENSINO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

GESTAO 2003

1. Oferecimento de vagas nos niveis lato sensu e stricto sensu

No computo geral houve menor oferta de vagas em relagao a
2002, resultante da redugao em 32% do oferecimento de vagas no
nivel lato sensu - Especializagao. Entretanto, houve aumento da
oferta de vagas no nivel stricto sensu, sendo 18% nos cursos de
Doutorado e 2,5% nos de Mestrado, conforme detalhado na tabela
abaixo.

Tabela 1. Numero de vagas ofertadas nos niveis lato sensu e stricto sensu no periodo 2002-2003

NIVEL ANO
2002 2003
Doutorado 502 591
Mestrado 1.441 1.477
Especializacao 3.758 2.560



https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/PRPG-2003.htm

Total 5.701 4.660

As vagas ofertadas em 2003 distribuem-se em 41 cursos de Especiaizacdo, 57 de Mestrado e 43 de Doutorado.

2. Criacao de novos cursos

Em 2003, foi aprovada a criagdao de nove cursos de Especializagdao, um
de Mestrado e dois de Doutorado, a saber:

e Cursos de Especializagdo
Direito de Familia e Sucessdes
Direito do Trabalho
Direito Eleitoral
Direito Internacional e Globalizagdo
Direito Municipal e Responsabilidade Social
Vigilancia e Controle da Infecgdo Hospitalar
Engenharia de Sistemas Elétricos de Poténcia
Contabilidade Governamental
Ortodontia (criado em 1971 e reestruturado em 2003)

e Cursos de Mestrado e Doutorado
Mestrado em Construcgéo Civil - em tramitagdo na CAPES
Doutorado em Comunicagdo Social - recomendado pela CAPES com
conceito 5
Doutorado em Odontologia - recomendado pela CAPES com conceito
4,

3. Expansao da Pos- Graduagao



Na ultima década, o niumero de cursos oferecidos, de alunos
matriculados e de defesas evoluiu consideravelmente, conforme

mostrado nas tabelas 2, 3 e 4.

Tabela 2. Numero de cursos de pés-graduagao no periodo de 1992 a 2003

Ano Especializacao Mestrado Doutorado
1992 35 42 19
1993 40 46 23
1994 45 50 25
1995 49 51 26
1996 50 52 29
1997 53 53 30
1998 56 53 30
1999 66 55 35
2000 67 55 36
2001 75 57 40
2002 83 57 44
2003 92 57 43




Vale registrar que os cursos de Especializacdo ndo tém, necessariamente, oferta regular. No ano de 2003, 54 cursos
foram oferecidos.

Tabela 3. Cursos stricto sensu: nimer o de alunos matriculados e de defesas no periodo de 1992 a 2003

Numero de Alunos Defesas
Ano M D Total Dissertagdes Teses Total
1992 1822 452 2274 286 45 331
1993 1813 498 2311 338 45 383
1994 1937 636 2573 344 76 420
1995 1883 684 2567 374 76 450
1996 2193 813 3006 464 93 557
1997 2455 928 3383 462 128 590
1998 2582 1054 3636 540 111 651
1999 2719 1156 3875 651 143 794
2000 3094 1343 4437 751 216 967
2001 3294 1596 4890 888 227 1115
2002 3070 1678 4748 1050 266 1316




|2003| 3255 |1894| 5149 | 1039 | 293 | 1332 |

Tabela 4. Cursos lato sensu: nimero de alunos matriculados, conclusées/defesas e nimero de cursos oferecidos no periodo 1992 a 2003

ANO Numero de Alunos Conclusdes/Defesas Numero de Cursos
1992 573 323 31
1993 648 207 38
1994 1216 387 43
1995 942 253 41
1996 1061 278 40
1997 1348 458 41
1998 911 410 39
1999 1878 475 42
2000 2548 712 45
2001 4081 885 49
2002 4878 1128 51
2003 5193 1772 54




4. Convénios interinstitucionais

A Universidade Federal de Minas Gerais tem colaborado com varias InstituicGes de
Ensino Superior no pais na qualificacdo de seus docentes, sendo que a maioria destes
convénios conta com o apoio financeiro da CAPES.

Atualmente 12 Programas de Pds-Graduagado estao envolvidos com
15 Convénios Interinstitucionais, sendo 10 Cursos de Mestrado e
06 de Doutorado, que envolvem cerca de 154 alunos.
Recentemente 15 convénios foram finalizados, todos de Mestrado,
que titularam cerca de 226 alunos.

5. Outras a¢oes implementadas:

5.1 Apoio Fundo Fundep

No ano de 2003, foram destinados recursos do Fundo Fundep para
apoio aos seguintes projetos:

e Apoio estratégico a cursos de pds-graduacdo implementados em 2002 e
2003, com alocacdo de RS 70.000,00 (setenta mil reais);

e Programa de Auxilio a Publicacbes Indexadas Internacionalmente, com
alocacdo de RS 50.000,00 (cinqiienta mil reais) visando ao apoio a



solicitagcbes de professor com vinculo permanente, em atividade na UFMG e
credenciado como integrante do NRD6-CAPES;

e Acervo bibliografico (livros) para graduagdo e pds-graduacdo, com alocacdo
de R$250.000,00 (duzentos e cinquienta mil reais) para aquisicdo de material
bibliografico para graduacdo e pds-graduacao em conjunto com a Pré-Reitoria
de Graduacao;

e Programa de auxilio a projetos estruturantes de pesquisa e pds-graduacao,
com aloca¢do de R$150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) em parceria com
a Pré-Reitoria de Pesquisa.

5.2 Programas de Bolsas

Em 2003, a UFMG atingiu meta histérica na concessao de bolsas para
alunos de pos-graduacéo, mediante programas de bolsas institucionais
desenvolvidas em parceria com a CAPES, o CNPg e a FAPEMIG,
conforme atestam os dados da tabela 5.

Tabela 5. Total de bolsas concedidas em 2002 e 2003 pelas agéncias CAPES, CNPq, FAPEMIG e FAPEMIG/FIEM G

Bolsas
Concedidas em 2002 Concedidas em 2003
Nivel | CAPES | CotaExtra| CNPq FAPEMIG | Convénio | Total | CAPES | Relevancia| CNPg | FAPEMIG| Convénio Total
CAPES FAPEMIG 2002 CAPES FAPEMIG 2003
FIEMG FIEMG
M 475 40 299 130 6 950 | 515 34 289 63 2 903
D 218 14 275 53 3 563 | 249 25 327 48 2 651
Total | 693 54 574 183 9 1513 | 764 59 616 111 4 1554




5. Pesquisa
5.1 — Visdo Instituciona
Incentivar a interagcdo com a graduacao e a extensao, desenvolvendo pesquisas que promovam o avanc¢o do conhecimento, colocando sua

competéncia a servigo da sociedade e reafirmando seu compromisso com o futuro, a soberania do Pais e a inclusao social.

5.2 — Programas desenvolvidos em 2003.

5.3 — Patentes.

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - PATENTES

Em 2003 foram registrados, pela UFMG, os seguintes pedidos de registro de patentes:

PEDIDOS NO BRASIL

ANO - PEDIDOS
UNIDADE CLASSIFICAGAO INTERNACIONAIS
INTERNACIONAL
Patente de Modelo de Patente de Invengao
invengao Utilidade
Escola de Veterinaria Necessidade 03 - 01
Animal
2003 Escola de Engenharia Necessidade 07 01
Humana e
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Metalurgia

Faculdade de Farmacia Saude Publica 01

Instituto de Ciéncias Operagoes de 02 01

Exatas Processamento
Faculdade de Medicina Necessidade 01
Humana
Instituto de Ciéncias Saude Publica 01 01
Bioldgicas

Um fato muito relevante nesta drea foi a assinatura pela UFMG do
primeiro contrato de transferéncia tecnoldgica com uma industria
farmacéutica nacional, em novembro de 2003. O acordo entre a
Universidade e o laboratdrio Biolab-Sanus permitira o desenvolvimento e
comercializacdo de um anti-hipertensivo de longa duracdo. Elaborado e
patenteado em conjunto por pesquisadores dos departamentos de
Quimica, do Icex, e de Fisiologia e Biofisica, do ICB, o medicamento,
administrado por via oral, é absorvido de forma gradual e mais eficaz pelo
organismo. Assim, os efeitos de uma Unica ingestdo podem durar de 3 a 7
dias.

A assinatura do acordo com o laboratério Biolab-Sanus permite a
Universidade receber royalties sobre o faturamento liquido das vendas do




medicamento. Os recursos arrecadados serdo reinvestidos na prdpria
pesquisa. A comercializacdo do composto depende agora do licenciamento
e de sua certificacdo pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
A expectativa é de que o medicamento chegue ao mercado em, no
mdaximo, um ano.

O medicamento a ser industrializado pelo Biolab-Sanus é a nova
formulacdo de um anti-hipertensivo de largo uso popular, que bloqueia as
acOes da angiotensina Il, substdncia envolvida no desenvolvimento da
hipertensdo arterial, conhecida como pressdo alta. No composto
elaborado pelos pesquisadores da Universidade, a substdncia ativa do
farmaco forma um complexo com um derivado do amido de milho. Este
oligossacarideo potencializa as caracteristicas de solubilidade e
estabilidade do anti-hipertensivo no organismo. Ele permite que o farmaco
seja liberado mais lentamente no organismo. Ele permite que o farmaco
seja liberado mais lentamente no organismo.

A partir da tecnologia desenvolvida pelos pesquisadores da UFMG, a
necessidade de ingestdo de medicamento cai vertiginosamente. Com o
novo produto, os cerca de 7 milhdes de usudrios do medicamento mais
usado no combate a hipertensdao poderdo substituir a dose didria por
outra administrada a cada trés ou sete dias, sem acréscimos de
quantidade.

6. Extenséo
4.1 — Visdo Institucional.
Incentivar a integragcdo com o ensino e a pesquisa, valorizando programas que estimulem o desenvolvimento regional e promovam relevante

impacto social.


https://www.ufmg.br/proplan/?p=5064

4.2 — Programas e AcOes.
ACAO CULTURAL

DIRETORIA DE ACAO CULTURAL
— DAC/UFMG

A Diretoria de Acédo Cultural tem
trabalhado na consolidagd do Programa
de Acéo Cultura da UFMG, com o
objetivo de estimular e dar suporte as
varias atividades culturais e artisticas
desenvolvidas na Universidade, aém de
propor Novos programas/projetos,
fortalecendo o reconhecimento de que a
criacdo e a producdo artistica e cultural
sdo formas privilegiadas de expresséo,
aguisicao e repasse de conhecimento.

Projetos que integram 0 Programa,
agrupados por abrangéncia:

| - Local:

1. Ag¢oes conjuntas DAC/Centro Cultural
UFMG: objetivando ampliar a diversidade
do publico atingido, algumas atividades


https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/Diretoria-de-A%C3%A7%C3%A3o-Cultural-2003.htm

foram programadas para acontecer tanto
no Campus Pampulha quanto no Centro
Cultural UFMG, a exemplo de exposicdes
e eventos.

2. Domingo no Campus: a Universidade
abriu as portas para as comunidades
externa e interna, unindo lazer, cultura e
conhecimento, possibilitando  maior
integracdo da familia dos professores,
dos técnico-administrativos e dos alunos
com a UFMG. O 2° Domingo no Campus
foi realizado no dia 04 de maio de 2003,
com o mesmo sucesso de sua primeira
edicdao, que aconteceu em 2002, por
ocasido das comemoracoes dos 75 anos
da Universidade.

3. Espaco Expositivo do Conservatorio
UFMG:com o0 objetivo de dar
visibilidade a producdo artistica e técnica
realizada dentro da UFMG e de outras



instituicbes de ensino e Orgaos
promotores de cultura e conhecimento, a
Universidade redlizou, em 2003, as
exposigoes “O Real e o Imaginario” e
“Galeria Brasiliana”.

4. Feira de Artesanato do Vale do
Jequitinhonha: a quarta edicéo da Feira
foi redlizada no periodo de 04 a 09 de
maio de 2003, com a participacdo de 51
artesdos. Publico visitante: 7.500 pessoas.
Através de atividades como essa, a
Universidade demonstrou, mais uma vez,
seu empenho pela inclusio social, criando
oportunidade para que o artesdo pudesse
divulgar e vender o0 seu produto,
contribuindo para a geracéo de emprego e
renda.

5. Quarta Doze e Trinta: reeditado como
um espago alternativo para divulgacéo e
viabilizacdo do trabalho artistico de
discentes, servidores técnico-
administrativos e docentes, o projeto
ofereceu, em 2003, 28 espetéculos para
um publico estimado de 8.690 pessoas,



dando oportunidade também a artistas da
comunidade externa de mostrarem o seu
trabalho a comunidade universitaria

Il - Regional:

1. Jornada Cultural: retomado em 2003, o projeto
Jornada Cultural destacou-se sempre como uma
acdo de interiorizacdo da Universidade, buscando
o desenvolvimento cultural e regional de
municipios mineiros, através da realizacdo de
oficinas, palestras e eventos. Iniciaram-se contatos
com as Prefeituras de Santa Barbara e Catas Altas,
em novembro e dezembro, respectivamente, para
discutir projetos especificos de realizacdo de
jornadas culturais em 2004.

2. Projeto Cip6: A UFMG possui agdes
relevantes, ja consolidadas, voltadas para
regides especificas do Estado, a exemplo
do Projeto Manuelzo e do Programa
Polo de Integracdo da UFMG no Vale do
Jequitinhonha. Considerando a
importancia de tais acbes para as
respectivas regides, a UFMG estabeleceu



como uma de suas metas prioritarias
implementar novas agdes que promovam
0 desenvolvimento de uma outra regiéo
de Minas Gerais, através da cultura e do
conhecimento. A regido escolhida para
realizac&o do projeto piloto foi a Serrado
Cip6, que esta pleiteando o0 seu
reconhecimento como “Patrimonio
Natural da Humanidade”. Em 2003,
Iniciaram-se  as negociagdes com a
Prefeitura de Jaboticatubas/MG, visando
preparar a primeira edicdo do projeto que
se encontra em fase de captacdo de
recursos.

3. Projeto Tiradentess A Fundagdo
Rodrigo Mello Franco de Andrade —
FRMFA, sediada em TiradentessMG, foi
repassada para gerenciamento  da
Universidade Federal de Minas Gerais,
juntamente com seu patrimbnio, para
gestdo e empreendimentos culturais
naquela cidade. Em 2003, foi elaborado
um projeto de Jornada Cultural, prevendo
atividades destinadas especialmente a
criangas, adolescentes e professores da



Rede Publica, bem como oficinas de
iniciacdo e aprofundamento na area de
conservagao e preservacdo do patrimoénio
histérico. O projeto foi entregue aos
demais membros da Diretoria Executiva
da Fundacéo para conhecimento e analise.

11l — Nacional:

1. Espaco Expositivo da
Reitoria: investindo naredizacdo de
mostras de artes plasticas, artes visuais ou
midias contemporéneas com nitidos
interesses de divulgacdo e promocgéo da
arte, enquanto veiculo formador e
desencadeador de  direcionamentos
conceituails, a Universidade tem
procurado transformar este espaco em um
referencial na cidade de Belo Horizonte,
colocando a UFMG em destaque no
circuito da arte contemporanea brasileira
Em 2003 foram redlizadas as seguintes
mostras: “Cole¢do Sociedade Amigas da
Cultura”, “Exposicdo dos Alunos da
Escola de Belas Artes da UFMG” ¢ “A



Criacd0 e a Pesguisa na Arte
Contemporanea”.

2. Festival de Inverno da UFMG - sua 352
edicdo aconteceu em Diamantina/MG,
no periodo de 07 a 27 de julho de 2003,
com 57 atividades, dentre cursos,
oficinas e semindrios, nas areas de artes
cénicas, artes plasticas, literatura e
cultura, midia-arte, musica e projetos
especiais, das quais participaram 561
alunos. Uma agenda de 40 eventos foi
oferecida a um publico estimado de
12.000 pessoas.O0  programa foi
viabilizado financeiramente gracas
as parcerias mantidas entre a UFMG e
instituicdes publicas e privadas.

No ultimo trimestre de 2003, foi criado
um encarte mensal do Boletim da
Universidade, denominado “Acao



Cultural”, para divulgar as acbes da
DAC/UFMG e demais eventos culturais
promovidos por outras Unidades/Org3os
da instituicao.

4.3 — Bolsas Concedidas a Extensdo.

erro


https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/uploads/2015/10/Extens%C3%A3o-2003.htm

