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1. Identificacao

1.1. Nome completo, oficial do 6rgéao e tipo de atividade

A Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG - ¢é uma Instituicdo de Ensino Superior,
constituida sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacdo, com
personalidade juridica propria e autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar,
tendo como objetivos fundamentais o ensino, a pesquisa e a extensao.

1.2. Numero do CNPJ

CNPJ — 17.217.985/0001-04

1.3. Natureza Juridica

Autarquia de regime especial

1.4. Vinculacdo Ministerial

MEC — Ministério de Educacao

1.5. Endereco completo da sede
A UFMG situa-se na Avenida Antdnio Carlos, n® 6627, Bairro Pampulha, CEP: 31.270-901, Belo
Horizonte, MG. telefone : (31) 3499-4578 e fax : (31) 3499-4130.

1.6. Enderecgo da Pagina na Internet

www.ufmg.br

1.7. Norma de criacdo e finalidade da Unidade Jurisdicionada

A Universidade de Minas Gerais foi criada em 1927 (Lei Estadual n® 956, de 07.09.1927),
incorporando escolas e faculdades isoladas existentes em Belo Horizonte na época. Foi federalizada
em 1949 (Lei Federal n® 971, de 16.12.1949) e, em 1965, por determinacdo do Governo Federal,
passou a denominar-se Universidade Federal de Minas Gerais.

1.8. Codigo da U.J. titular do Relatério: 153062

1.9. Situacado da Universidade quanto ao funcionamento:

Em funcionamento

1.10. Funcdo de Governo Predominante:

Educacao

1.11. Tipo de atividade:

Ensino, Pesquisa e Extensao
1.12. Cédigo e nome do 6rgao e das Unidades Gestoras

Orgéao: 26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Gestao: 15229

UNIDADES GESTORAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UG ORGA0:23238

153062 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG
153254 ADMINISTRACAO GERAL - ADM.GERAL

153255 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - BU

153256 EDITORA DA UFMG

153257 CENTRO AUDIOVISUAL

153258 CENTRO DE COMPUTAGAO - CECOM

153259 CEDEPLAR

153260 CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO - CEU
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153261 HOSPITAL DAS CLINICAS - HCL

153262 IMPRENSA UNIVERSITARIA

153263 LABORTORIO DE COMPUTACAO CIENTIFICA - L.C.C.
153264 MUSEU DE HISTORIA NATUAL E JARDIM BOTANICO - MHN
153265 DEPARTAMENTO DE OBRAS - D.O

153266 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO - D.M.P
153267 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO DA INFRA- ESTRUTURA - DEMAI
153268 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS - D.S.G.

153269 PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA - PRA

153270 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PROPLAN
153271 PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

153272 PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

153273 PRO-REITORIA DE PESQUISA - PRPQ

153274 PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAOPRPG

153275 ESCOLA DE ARQUITETURA

153276 ESCOLA DE BELAS ARTES - EBA

153277 ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO - ECI

153278 ESCOLA DE EDUCACAO FISICA, FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
153279 ESCOLA DE ENFERMAGEM

153280 ESCOLA DE ENGENHARIA

153281 ESCOLA DE MUSICA

153282 ESCOLA DE VETERINARIA

153283 FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICA - FACE

153284 FACULDADE DE DIREITO

153285 FACULDADE DE EDUCACAO - FAE

153286 FACULDADE DE FARMACIA - FAFAR

153287 FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAFICH
153288 FACULDADE DE LETRAS - FALE

153289 FACULDADE DE MEDICINA

153290 FACULDADE DE ODONTOLOIGA - ODONTO

153291 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - 1.C.B.

153292 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICEX

153293 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGC

153294 ESCOLA FUNDAMENTAL DO CENTRO PEDAGOGICO

153295 COLEGIO TECNICO - COLTEC

153296 INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS - ICA

154459 CENTRO CULTURAL

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas

2.1. Responsabilidades institucionais - papel da unidade na execucdo das politicas
publicas

Missdo da UFMG

Gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, destacando-se como
instituicdo de referéncia nacional, formando individuos criticos e éticos, com uma sodlida base
cientifica e humanistica, comprometidos com intervenc¢des transformadoras na sociedade e com o
desenvolvimento s6cio-econdmico regional e nacional.
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2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucao das politicas publicas

A UFMG vem procurando aliar a busca da exceléncia, a tdo necessaria relevancia social, como
diretriz norteadora de suas a¢des. Nesse sentido, merecem destaque as seguintes acdes adotadas em
2008: a efetiva implantacdo das ac¢bes do reuni 2008 - Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansado das Universidades Federais, lancado pelo Governo Federal, que tem por
objetivo expandir, de forma significativa as vagas para estudantes de graduagdo no sistema federal
de ensino superior, tendo sido oferecidos nos vestibulares 2008 e 2009 todos 0S novos cursos
previstos, conforme demonstrado no capitulo 2, item 2.4.5.

Destaca-se também a aprovacdo, pelo Conselho Universitario, de mecanismos destinados a
ampliar a inducdo de alunos egressos de escola publica mediante um adicional de 10% na pontuacao
obtida no vestibular, ou um acréscimo de 15% na pontuacdo obtida por estudantes negros que
tenham cursado os Ultimos sete anos de sua formacdo béasica em escolas publicas, conforme
aprovado pelo Conselho Universitario.

Cabe ressaltar o fato de que no estado de Minas Gerais, no ano de 2008, o Hospital das
Clinicas da UFMG, foi o Unico tranplantador de pulméo, além de ter sido responsavel por mais de
90% dos transplantes de coracédo, figado e rim-pancreas, figurando a partir de maio de 2008, como o
Unico nestas trés modalidades. O Hospital das Clinicas da UFMG foi o segundo hospital que mais
transplantou figado com doador cadaver no Brasil, em 2008, e, ainda, foi responsavel por 60% dos
transplantes de medula 6ssea realizados no Estado.

O Parque Tecnoldogico de Belo Horizonte - BH-Tec - € um dos trés parques tecnolégicos
atualmente em implantacdo no Estado, criado com o objetivo de fomentar a interacdo entre o setor
académico e o setor empresarial, visando acelerar o processo de criacdo e difusdo de conhecimento.

Em 2008 foi concluida a regularizacédo fisica do empreendimento, definidas as regras para
entrada em operacdo das empresas e iniciada a construcdo do primeiro edificio.

2.3. Programas

Nesse topico, serdo apresentados detalhadamente os programas e ac¢Bes executadas pela
UFMG, ou seja, aquelas que compuseram a proposta aprovada para a gestdo 26238 no Orcamento
Geral da Uniao, tratando-se de recursos das fontes tesouro (fonte 105/100/112), proprios (f 250) e
de convénios com Orgaos nao federais (f 281), que se destinam, respectivamente, a prover o
pagamento da folha de pessoal, de outros custeios e capital, bem como, alocar em programas a
execucdo das despesas financiadas com recursos proprios diretamente arrecadados e provenientes
de programas conveniados com estado e municipios.

Além dos recursos de OCC recebidos do MEC, em 2008, no valor de R$ 69,9 milhdes de reais,
resultante da aplicacdo de matriz, elaborada com base em indicadores institucionais a UFMG adota,
também, uma estratégia de captacdo de recursos em orgédos de financiamento e fomento a pesquisa
para o desenvolvimento de projetos especificos, merecendo destaque, em 2008, recursos para a area
de pesquisa em saude.

Essas acbGes visaram formar o maior numero possivel de alunos na graduacdo e pos-
graduacdo, com a melhor qualidade possivel, resultados que podem ser visualizados pelo bom
desempenho da UFMG no Enad e avaliagbes da CAPES.

Apresentamos uma planilha que demonstra a totalidade dos recursos executados pela UFMG
no Exercicio de 2008, nas ac¢Bes que lhe sado proprias, bem como recursos recebidos por
descentralizacdo de a¢des que estdo a cargo de outros 6rgdos, algumas delas detalhadas ao final do
capitulo.

Ao planejar a execucdo das despesas nas acdes que compdem a Proposta Orcamentaria, a
UFMG aloca na acdo Funcionamento dos Cursos de Graduacdo a maior parte dos recursos previstos
para cobertura das despesas de manutencao predial e pagamento das contas basicas como despesas
com seguranca, limpeza, vigilancia, portaria, ndo distinguindo as despesas que evidentemente
asseguram as demais atividades, como, pds graduacdo, pesquisa, extensao e gestado.

2.3.1. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

2.3.1.1. Dados gerais

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa: ELIEZER MOREIRA PACHECO
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Gerente Executivo: GETULIO MARQUES FERREIRA
Indicadores ou pardmetros utilizados:
1513-Numero-indice de Matriculas Iniciais ha Educacéo Profissional de Nivel Técnico

1804-Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel Tecnologico Ver
detalhes

Publico Alvo (beneficiarios): Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de
formacdo profissional técnica, e superior tecnoldgica, alunos de poés-graduacdo, professores e
pesquisadores

2.3.1.2. Visao Institucional das Acdes do Programa:

VISAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

A Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG pretende desenvolver, de forma
equilibrada e indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensao, objetivando constituir um campo de
experimentacédo para a formacédo de professores, sendo um local de producédo tedrica e metodoldgica,
possibilitando a efetiva interacdo das Unidades Académicas da UFMG com o sistema de Educacédo
Basica e Profissional.

2.3.1.3. Gestao das acoes
2.3.1.3.1. Agao 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional

2.3.1.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educacéo
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricdo: Manutencdo das instituices, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participacdo em 6rgédos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicdes,
assegurando condi¢ces de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de
ensino X aprendizagem

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacéo
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro-Reitoria de Graduagéo
Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.1.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acao

Previsto em 2008 Realizado em 2008
972 alunos matriculados 922 alunos matriculados
R$ 1.355.470,00 R$ 838.305,40*

* Em dezembro de 2008, houve contingenciamento de limite nas fontes do Tesouro pela SPO/MEC.
2.3.2. Programa 1376 — Brasil Escolarizado

2.3.2.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1376

Objetivo Geral: Assegurar o acesso e a permanéncia de todas as criancas e adolescentes no
ensino fundamental, com melhoria de qualidade

Gerente do Programa: DANIEL SILVA BALABAN

Gerente Executivo: ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ

Indicadores ou parametros utilizados:

3006-Taxa de Distorcdo ldade-Série no Ensino Fundamental

2142-Taxa de Frequéncia a Escola da Populagdo na Faixa Etaria de 7 a 14 anos

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestao 2008 6



Publico Alvo (beneficiarios): Criancas e Adolescentes do Ensino Fundamental
2.3.2.2. Visao Institucional das A¢cdes do Programa:

VISAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

A Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG pretende desenvolver, de forma
equilibrada e indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, objetivando constituir um campo de
experimentacédo para a formacdo de professores, sendo um local de producédo tedrica e metodoldgica,
possibilitando a efetiva interacdo das Unidades Académicas da UFMG com o sistema de Educacéo
Béasica e Profissional.

2.3.2.3. Gestado das acdes
2.3.2.3.1. Acado 4001 — Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

2.3.2.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Garantir a manutencdo e o funcionamento do Ensino Fundamental, no Colégio
Pedro Il, bem como nas escolas de aplicacdo em instituicbes federais de ensino superior.

Descricdo: Gerenciamentos administrativo, financeiro e técnico que propiciem condi¢cbes de
funcionamento do Ensino Fundamental nas instituicdes federais de ensino superior e no Colégio Pedro
1.

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro Reitoria de Graduagédo
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro Reitoria de Graduacéo
Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.2.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acéao

Previsto em 2008 Realizado em 2008
730 alunos matriculados 730 alunos matriculados
R$ 329.018,00 R$ 61.043,17*

* Em dezembro de 2008, houve contingenciamento de limite nas fontes do Tesouro pela SPO/MEC.

A partir de 2006, quando a Universidade aprovou o ensino fundamental de 9 anos, em
atendimento a LDB, a legislacdo orienta que turmas de 1° ciclo (processo de alfabetizacdo) nao deve
ter mais que 25 alunos. O Conselho Municipal de BH e uma resolucdo do Estado de Minas Gerais
confirmam esse numero de alunos para os 3 primeiros anos de escolarizagdo. O CP sempre
selecionou por sorteio 90 alunos no sistema de 8 anos de escolarizacdo. Com essas orientacfes a
PROGRAD aprovou a reducdo para 75 alunos (3 turmas de 25).

2.3.3. Programa 1073 — Brasil Universitario

2.3.3.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1073

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Monitor Externo: MARIA DO ROSARIO DE HOLANDA CUNHA CARDOSO.
Monitor Interno: BERNARDA RODRIGUES BRAGA SILVA

Indicadores ou parametros utilizados:

1830-Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagé&o Superior

1826-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituicdes Federais de
Educacao Superior - Graduacéo Presencial

1828-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas Instituicbes Federais de
Educacao Superior - Graduacéo Presencial
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1827-Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicdes Federais de
Educacéo Superior - Graduacéo

3009-Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de Educacdo Superior - Graduagéo
Presencial - no Turno Noturno

1831-Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacgao Presenciais no Turno Noturno

Publico Alvo (beneficiarios): Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior
- IFES, bem como bolsistas das IES privadas

2.3.3.2. Viséo Institucional das A¢cbes do Programa:

VISAO INSTITUCIONAL DO ENSINO DE GRADUACAO

Formacéo profissional fundamentada em um ensino de graduacdo de qualidade, no qual se
integram uma base tedrico-metodoldgica sélida, vivéncia pratica, visdo critica e comportamento
ético, de maneira a garantir ao formando o pleno exercicio da cidadania. Nesse sentido, é
imprescindivel a integracdo do ensino de graduagdo com a pds-graduacédo, a extensao e a pesquisa.

VISAO INSTITUCIONAL DA EXTENSAO

Incentivar a integracdo com 0 ensino e a pesquisa, valorizando programas que estimulem o
desenvolvimento regional e promovam relevante impacto social.

VISAO INSTITUCIONAL DA INFRA-ESTRUTURA

Investir na consolidacdo dos campi e de uma infra-estrutura moderna e adequada,
incentivando a cultura de preservacdo e valorizacdo ambiental, bem como a manutencao permanente
do patrimdnio imoével da Instituicao.

VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE SAUDE

O Hospital das Clinicas da UFMG é um hospital universitario, publico e geral, atende a uma
clientela universalizada, sendo 95% dos pacientes provenientes do SUS e realiza atividades de
ensino, pesquisa e assisténcia, sendo referéncia no sistema municipal e estadual de Saude no
atendimento aos pacientes portadores de patologias de média e alta complexidade. Com vistas ao
cumprimento de sua missao institucional, por meio de convénio firmado entre Secretaria de Estado
de Saude, Universidade Federal de Minas Gerais e Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa, com
interveniéncia da FHEMIG, a gestdo do Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves possibilitou a
UFMG construir um novo polo educacional na area da saude, pautado sobre um modelo de gestédo
que prioriza a educac&o permanente e une a producdo do conhecimento ao Sistema Unico de Saude.
A gestdo do Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves possibilita a UFMG validar sua vocacédo
social através de uma atuacao resolutiva no sistema de salde da capital e do Estado e, desta forma,
construir ao lado parceiros, meios para uma sociedade equanime e com efetivacdo dos direitos
fundamentais.

VISAO INSTITUCIONAL DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO

A assisténcia estudantil ao corpo discente da UFMG de baixa condicdo socioeconbmica é
desenvolvida pela Fundag&do Universitaria Mendes Pimentel, em um projeto que se confunde com a
historia da UFMG, pois foi concebido em 1929. A Fump desenvolve Programas de Assisténcia
Estudantil visando facilitar o acesso as necessidades de atencdo basica a saude, de alimentacéo,
moradia, aquisicdo de material escolar, transporte, recursos financeiros de manutencdo e outras
necessidades pessoais. Para essa assisténcia, a participacédo financeira da UFMG se d4 somente com
recursos destinados a alimentacdo dos alunos carentes nos Restaurantes Universitarios, com teto
limitado pelo Conselho Universitério.

2.3.3.3. Gestado das acdes
2.3.3.3.1. Agao 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

2.3.3.3.1.1. Dados gerais
Tipo: Atividade/Fiscal
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Finalidade: Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a

pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servigcos sociais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricdo: Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promocao
de congressos, seminarios, e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de acBes educativas e culturais, além
da manutencdo da infra-estrutura da extensao universitaria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pro-Reitoria de Extensao
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio: Pro-Reitoria de Extensio
Coordenador da agdo: ANGELA IMACULADA LOUREIRO DE FREITAS DALBEN

2.3.3.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acédo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
7.742.928 pessoas beneficiadas 5.567.573 pessoas beneficiadas
R$ 1.052.000,00 R$ 1.051.681,80

2.3.3.3.2. Acado 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

2.3.3.3.2.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo: Manutencdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencdo dos servicos
terceirizados, pagamento dos servigcos publicos e de pessoal ativo, incluindo participagcdo em 6rgaos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino superior.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Pro Reitoria de Graduacgéo
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Pro-Reitoria de Graduago
Coordenador da acdo: MAURO MENDES BRAGA

2.3.3.3.2.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acgédo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
23.324 alunos 23.078 alunos
R$ 428.284.380,00 R$ 420.979.484,72

Os gastos com pessoal ativo, inativo e encargos representam mais de 80% do total financeiro
dessa acéo.

2.3.3.3.3. Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino.

2.3.3.3.3.1. Dados gerais

Tipo Atividade: Seguridade Social

Finalidade: Assegurar condi¢cbes de funcionamento dos Hospitais de Ensino, objetivando o
aperfeicoamento nos no ambito da graduacdo, melhorando e ampliando o atendimento a
comunidade.

Descricdo: Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a comunidade.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Hospital das Cinicas
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Unidades Executoras: Diversas
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Hospital das Cinicas
Coordenador da ac&o: TANIA MARA ASSIS LIMA

2.3.3.3.3.1. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acéo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
1 unidade mantida 1 unidade mantida
R$ 10.855.079,00 R$ 9.453.827.35*

* A arrecadacdo prevista na fonte 250 néo se efetivou integralmente em 2008.

2.3.3.3.4. Acdo 5189 — Construcao da Escola de Engenharia da UFMG no Campus da
Pampulha

2.3.3.3.4.1. Dados gerais da acao

Tipo: Projeto/Fiscal

Finalidade: Permitir a transferéncia das atividades de ensino de engenharia da Universidade
Federal de Minas Gerais/UFMG da regidao central de Belo Horizonte para o Campus Pampulha,
adequando as propostas académicas de melhoria dos cursos de graduacdo para esta area de ensino.

Descricdo: Ampliacdo e a consequente adequacado de espacos para funcionamento dos cursos
de engenharia da UFMG, realizando-se todos o0s passos necessarios para a efetivacdo da obra, como
projetos de arquitetura, engenharia e célculos estruturais, além de licitagcdes para contratacdo de
obras e compra de equipamentos, entre outros.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pré Reitoria de Administracéo
Unidades Executoras : Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio: Pro-Reitoria de Administracio
Coordenador da agdo: ANA MARIA MOTTA E OLIVEIRA RODRIGUES

2.3.3.3.4.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acédo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
25%-perc de execugéo fisica 25,95%-perc de execucdo fisica
R$ 1.836.000,00 R$ 1.836.000,00

2.3.3.3.5. Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacao da Infraestrutura Fisica das IFES.

2.3.3.3.5.1. Dados gerais da acao
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pré Reitoria de Administracdo
Unidades Executoras : Diversas
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro-Reitoria de Administrac&o
Coordenador da agdo: ANA MARIA MOTTA E OLIVEIRA RODRIGUES

2.3.3.3.5.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acgédo

Previsto em 2008 Realizado em 2008

R$140.000,00 R$140.000,00

2.3.4. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa
Cientifica

2.3.4.1. Dados gerais
Tipo de Programa: 1375
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Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do
Brasil

Gerente do Programa: JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Gerente Executivo: EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
Indicadores ou pardmetros utilizados:

2137-Indice de Doutores Titulados no Pais

2137-Indice de Mestres Titulados no Pais

2139-Indice de Qualidade da Pés-graduacgdo Nacional

3005-indice de Qualificagdo do Corpo Docente com Titulo de Doutor das Instituicdes de Ensino
Superior

2138-Indice de Qualificagdo do Corpo Docente com Titulo de Mestre das Instituicdes de Ensino
Superior

Publico Alvo (beneficiarios): Alunos de P6s-Graduacdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo poOs-
graduada

2.3.4.2. Principais A¢lOes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Promover a qualificacdo académica, cientifica e profissional em nivel de péds-graduacao,
oferecendo cursos de especializagcdo, mestrado e doutorado, com vistas ao desenvolvimento
integrado das atividades de ensino e pesquisa em patamares diferenciados de qualidade.

VISAO INSTITUCIONAL DA PESQUISA

Incentivar a interacdo com a graduacdo e a extensdo, desenvolvendo pesquisas que
promovam o avanco do conhecimento, colocando sua competéncia a servico da sociedade e
reafirmando seu compromisso com o futuro, a soberania do Pais e a inclusao social.

2.3.4.3. Gestao das acoes
2.3.4.3.1. Acao 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

2.3.4.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo: Desenvolvimento de ac¢bes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de pés-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacdo dos programas de pds-graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Pro-Reitoria de Pés Graduacéo
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro Reitoria de Pés Graduagao
Coordenador da acéao: JAIME ARTURO RAMIREZ

2.3.4.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acéo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
12.631 alunos 12.915 alunos
R$ 4.500.000,00 R$ 2.248.627,35*

* A arrecadacado prevista na fonte 281 nao se efetivou integralmente em 2008.
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2.3.4.3.2. Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusado de seus Resultados

2.3.4.3.2.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Assegurar a manutencao dos meios que concorram para o fomento da pesquisa na
descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e tecnolégico, na busca da melhoria da
qualidade de vida da coletividade.

Descricao: Estudos, analises, diagnosticos e pesquisas e publicacfes cientificas.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pro-Reitoria de Pesquisa
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio: Pro-Reitoria de Pesquisa
Coordenador da acdo: CARLOS ALBERTO PEREIRA TAVARES

2.3.4.3.2.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acao

Previsto em 2008 Realizado em 2008
9.437 pesquisas publicadas 9.437 pesquisas publicadas
R$ 3.720.812,00 R$ 1.545.758,04*

* A arrecadacado prevista na fonte 281 nao se efetivou integralmente em 2008.
2.3.5. Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacao

2.3.5.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 1067

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacao e
controle dos programas na area da educacéo

Gerente do Programa: PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA
Gerente Executivo: LEO KESSEL

Indicadores ou paradmetros utilizados: ndo foram estabelecidos indicadores para estes
programa.

Publico Alvo (beneficiarios): Governo
2.3.5.2. Principais A¢fdes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais: programa
permanente de capacitacdo focado na motivacdo; boas condi¢cdes de trabalho; servico eficiente e
eficaz, com alta qualidade no atendimento ao cliente.

2.3.5.3. Gestado das acdes

2.3.5.3.1. Acado 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

2.3.5.3.1.1. Dados gerais

Tipo: Atividade/Fiscal

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigcos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Descricdo: Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.
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Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Unidades Executoras: Diversas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA

2.3.5.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acgédo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
1200 pessoas capacitadas 902 pessoas capacitadas™
R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00

*Nessa acdo, foram também desempenhadas metas de qualificacdo profissional e do Projeto Qualidade
de Vida, conforme tabelas a seguir

Atividades da ProRH em 2008

Programa Integrado de Desenvolvimento /7 Programa de Formacao Integrada e
Qualidade de Vida na Gestao de Pessoas

O Programa Integrado de Desenvolvimento (PROGRID), instituido em 2003, articulou e
reorientou agcfes de capacitacdo e desenvolvimento j4 existentes na Instituicdo, além de incluir novas
acdes. O PROGRID teve como principal objetivo aprimorar a qualidade dos servicos por meio da
capacitacdo e do desenvolvimento de seus servidores, do aumento do nivel de comprometimento
organizacional e da maior racionalizacdo dos recursos investidos. Com vigéncia até maio de 2008, o
PROGRID revelou-se experiéncia importante e seus resultados demonstraram o acerto da
Universidade na escolha do Programa como uma de suas principais politicas.

Demonstrando o real compromisso dos dirigentes da UFMG em buscar uma politica clara de
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus recursos humanos, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
implantou, em junho de 2008, o Programa de Formacédo Integrada e Qualidade de Vida na Gestéo de
Pessoas (PROFIQ). O novo programa foi adequado e aprimorado para atender as atuais necessidades
da UFMG, ndo sO6 no que diz respeito a evolugdo intrinseca a area de gestdo de pessoas, como
também as exigéncias da atual legislacdo e as novas determinac¢des governamentais.

No ano de 2008 os Programas concentraram suas atividades sob trés aspectos principais:
A. Capacitacao

Esse subprograma considerou a existéncia de uma demanda de necessidade de capacitacdo
para o trabalho, identificada pelos gestores e pelos préprios servidores. Conforme estabelecido na Lei
n° 11091/2005, a oferta eu concessdo dos cursos considerou a correlagdo direta entre o contetdo a
ser desenvolvido, o cargo ocupado pelo participante e seu ambiente organizacional.

Nos quadros abaixo apresentamos a demanda atendida dentro do subprograma capacitacédo:
Quadro 1 — Cursos Presenciais

Area ggmggrgg Valor Investido | Valor Investido
Capacitados Total por Servidor

Auditoria 25 1.740,00 69,60
Defesa e Seguranca 2 1.000,00 500,00
Desenvolvimento Gerencial 130 18.060,00 138,92
Direito e Justica 4 6.000,00 1.500,00
Economia, Orcamento e Finangas 7 720,00 102,86
Educacao 2 1.440,00 720,00
Gestédo da Informacao 22 770,00 35,00
Gestao de Pessoas 193 34.796,40 180,29
Informatica 122 12.525,00 102,66
Meio Ambiente 1 84,50 84,50
Planejamento 14 0,00 0,00
Saude 243 18.989,54 78,15
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Trabalho 61 10.097,79 165,54
Total 826 106.223,23 128,60
Quadro 2 — Cursos a Distancia
Area ggxfggrgs Valor Investido | Valor Investido
Capacitados Total por Servidor
Comunicagéo 5 1.120,00 224,00
Desenvolvimento Gerencial 3 270,00 90,00
Economia, Orcamento e Finangas 1 200,00 200,00
Educacao 1 945,00 945,00
Total 10 2.535,00 253,50

Quadro 3 — Participacdo em Congressos, Seminarios, Conferéncia, Encontros e/ou

FOrum.
Area ggm/iedrgrg: Valor Investido | Valor Investido
Capacitados Total por Servidor

Direito e Justica 1 1.680,00 1.680,00
Educacéao 1 1.302,32 1.302,32
Gestao da Informagéo 13 2.400,89 184,68
Gestédo de Pessoas 4 750,00 187,50
Habitacdo, Saneamento, Urbanismo e Transito | 2 850,00 425,00
Meio Ambiente 1 150,00 150,00
Pessoa, Familia e Sociedade 1 183,11 183,11
Saude 13 2.867,78 220,60
Trabalho 1 1.082,24 1.082,24
Total 37 11.266,34 304,50

Ainda como parte desse mesmo subprograma, com o objetivo de descentralizar a politica de
gestdo de pessoas na Instituicdo e buscando a co-responsabilizacdo dos gestores na qualificacdo de
seus servidores, as Unidades Académicas e o Hospital das Clinicas (HC) desenvolveram projetos
especificos de capacitacdo, para o biénio 2008/2009, com repasse de recursos pela PRORH. Das 22
Unidades académicas, 15 apresentaram projetos, além do HC, e tiveram os recursos liberados
conforme quadro a seguir:

B. Qualificacao

O Subprograma de Qualificacdo, voltado para a educacdo formal, reuniu propostas de
atividades diversas, desenvolvidas em conjunto com outras instancias ligadas a area de educacédo e
recursos humanos da prépria UFMG.

Programa de Educagéo de Jovens e Adultos

O Programa de Educacado de Jovens e Adultos - PEJA , desenvolvido em parceria com o Centro
de Alfabetizacdo, Leitura e Escrita da Faculdade de Educacdo da UFMG (CEALE), foi oferecido nas
modalidades: PROEF 1 (da alfabetizacdo a 42 série); PROEF 2 (de 52 a 82 série) e o PEMJA (ensino
médio). Neste programa o investimento total da PRORH foi de R$ 18.389,15, assim distribuidos:

Os Programas Apoio aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo para Preparagédo a
Curso Superior e Incentivo a Capacitacdo em Nivel Superior, conhecidos como Bolsa Pré-Vestibular e
Bolsa Curso Superior, no intuito de garantir a continuidade da qualificacdo dos servidores da UFMG,
distribuiram juntos 202 bolsas de estudo, totalizando R$ 227.483,32 investidos, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 6 — Programa Bolsa Pré-Vestibular e Bolsa Curso Superior
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SraaETE Modalidade Ndmero de Valor Valor Investido
Servidores Investido por Servidor
Pré-Vestibular Unica 23 14.328,00 R$ 622,96
. Publica 19 6.782,47 R$ 356,97
Curso Superior
Privada 160 206.372,85 R$ 1.289,83
Total 202 227.483,32 R$ 1.126,16

A PRORH concedeu ainda 42 bolsas de estudo para cursos de Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado, em 8 areas distintas.

Quadro 7 — Bolsas de Estudo para P6s-Graduacao

Area Modalidade Numero de Servidores Beneficiados
Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Pés-Doutorado

Defesa e Seguranca Presencial 1 0 0 (]
Economia, Orcamento e Finangas Presencial 2 0 0 0
Educacao Presencial 2 0 0 0
Gestéo da Informacéo Presencial 6 2 0 0
Gestao de Pessoas I?resencial 3 ° ° °

A Distancia | 1 0 0 (]
Planejamento Presencial 7 0 0 0
Saude Presencial 6 4 6 1
Turismo, Cultura, Lazer e Esporte Presencial 1 0 0 0
Total 29 6 6 1

C. Qualidade de Vida no Trabalho

O Subprograma Qualidade de Vida no Trabalho engloba os projetos Ginastica no CEU, Tai Chi
Chuan e Esporte Universitario.

No Projeto Ginastica no CEU, a participacdo média em 2008 foi de 210 servidores. O objetivo
principal do projeto foi a melhoria da qualidade de vida através da préatica de atividade fisica
orientada e gratuita. As modalidade ofertadas foram: hidroginastica, ginastica e danca de saldo.

Além das atividades fisicas foram realizadas avaliacdes fisioterapicas e de capacidade fisica e
orientagfes nutricionais, que totalizaram 342 procedimentos. O valor total investido neste subprojeto
foi de R$ 40.143,54, e por servidor foi de R$ 191,46.

Quadro 8 — Projeto Ginastica no CEU

Més Numero de Servidores Participantes por Modalidade Investimento

Ginéastica Hidroginastica Danca de Saléo Total Total

Marco 107 98 40 245

Abril 112 105 35 252

Maio 101 94 34 229

Junho 105 90 32 227

Julho 109 95 35 239 RS 40.143,54

Agosto 90 75 24 189

Setembro 94 75 27 196

Outubro 91 76 24 191

Novembro 46 53 20 119

Total 855 761 271 1887

Média 95 85 30 210 R$ 191,46
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O Tai Chi Chuan, é uma atividade aberta a participacdo de servidores, alunos da instituicdo e
comunidade externa, que visa a reducdo do stress e o equilibrio fisico, mental e emocional dos
participantes. Em 2008 aproximadamente 190 pessoas participaram das aulas de tai chi chuan. O
valor total investido neste subprojeto foi de R$ 15.998,17, e o investimento por participante foi de R$
84,20.

O Projeto Esporte Universitario (PROESP) tem caracteristica de atividade extensionista, com o
objetivo de promover o desenvolvimento humano de criancas e adolescentes através de atividades
esportivas de forma orientada e gratuita. No ano de 2008, 30 filhos de servidores participaram de
aulas de futebol, futsal e voleibol. O investimento total foi de R$ 10.847,50, e o investimento por
participante de R$361,58.

PROJETO CAMPANHA DE PROMOGCAO DE SAUDE BUCAL PARA OS SERVIDORES DA
UFMG

Em parceria com a Faculdade de Odontologia da UFMG, este programa, implantado em 2007,
ofereceu aos servidores da instituicdo, com remuneracdo bruta de até 6 (cinco) salarios minimos, a
oportunidade de serem atendidos em suas necessidades de salde bucal, por estudantes do 9°
periodo do curso de odontologia, sem 6nus para o servidor.

Desde sua implantacdo, foram 412 servidores inscritos que atenderam aos critérios de selecédo
do programa. Desses, 208 servidores foram atendidos ainda em 2007, e 204 servidores iniciaram
e/ou concluiram o atendimento em 2008. O valor total investido foi de R$155.282,33, e o
investimento por servidor foi de R$761,19.

2.3.6. Programa - Apoio Administrativo

2.3.6.1. Dados gerais

Tipo de Programa: 0750

Objetivo Geral: Prover os 6rgédos da Unidao dos meios administrativos para a implementacao e
gestao de seus programas.

Publico Alvo (beneficiarios): Governo
2.3.6.2. Principais A¢lOes do Programa

VISAO INSTITUCIONAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Politica de recursos humanos estreitamente associada as metas institucionais: programa
permanente de capacitacdo focado na motivacdo; boas condi¢cdes de trabalho; servico eficiente e
eficaz, com alta qualidade no atendimento ao cliente.

2.3.6.3. Gestado das acdes

2.3.6.3.1. Acado 2004: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

2.3.6.3.1.1. Dados gerais

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA

2.3.6.3.1.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acéo

Previsto em 2008 Realizado em 2008
21.295 pessoas beneficiadas 5.395 pessoas beneficiadas™
R$ 10.732.606,00 R$ 1.605.722,00

* A adesao ao plano de saude foi menor que o previsto
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2.3.6.3.2. Agado 2010 — Assistencia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empegados
2.3.6.3.2.1. Dados gerais

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA

2.3.6.3.2.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acao

Previsto em 2008

Realizado em 2008

1.020 pessoas beneficiadas

927 pessoas beneficiadas

R$ 1.089.101,00

R$ 816.310,10

2.3.6.3.3. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2.3.6.3.3.1. Dados gerais

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA

2.3.6.3.3.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acao

Previsto em 2008

Realizado em 2008

4.427 pessoas beneficiadas

4.431 pessoas beneficiadas

R$ 5.843.505,00

R$ 4.807.366,25

2.3.6.3.4. Acao 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

2.3.6.3.4.1. Dados gerais

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio: Pro- Reitoria de Recursos Humanos
Coordenador da acdo: ELIZABETH SPANGER ANDRADE MOREIRA

2.3.6.3.4.2. Resultados

Metas fisicas e financeiras da acéo

Previsto em 2008

Realizado em 2008

6.901 pessoas beneficiadas

7.860 pessoas beneficiadas

R$ 11.924.383,00

R$ 11.471.854,56

2.4. Desempenho operacional

2.4.1. Indicadores de Gestao, conforme metodologia do TCU

2.4.1.1.A. Custo Corrente Anual com HU / Aluno Equivalente 12.117,04
2.4.1.1.B. Custo Corrente Anual sem HU / Aluno Equivalente 11.502,48
2.4.1.2. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,66
2.4.1.3.A. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,66
2.4.1.3.B. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,39
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2.4.1.4.A. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,76

2.4.1.4.B. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,51

2.4.1.5. Grau de Participagédo Estudantil 1,00
Reflete o grau de dedicagédo horaria média do corpo discente.

2.4.1.6. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagao 0,22
Reflete o indice de participagdo da pés-graduacdo no corpo discente.

2.4.1.7. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 4,92
Reflete a média dos conceitos atribuidos aos Programas de P6s-graduacao.

2.4.1.8. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 4,22
Reflete o indice ponderado de qualificagdo do corpo docente, cujo valor maximo é 5,00.

2.4.1.9. Taxa de Sucesso na Graduagao 0,89*
Reflete o indice de diplomados em relacdo aos ingressantes, considerando o tempo padrdo de cada curso.

*0Os dados de alunos diplomados do segundo semestre de 2008 nédo estédo fechados, por isso adotamos
os diplomados do segundo semestre de 2007. Isso ocasionou uma queda (que néo reflete a realidade)
na Taxa de Sucesso na Graduagdo, pois ndo estdo sendo considerados os diplomados que naqueles
cursos formaram a primeira turma no segundo semestre de 2008.

2.4.1.1. Dados para os Indicadores

Dados para Indicadores de Gestéo

2.4.1.1.A. Custo Corrente com Hospital Universitario (HU)

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n® 3300000) 1.052.251.532,63
( - ) 65% das despesas corrente do hospital universitario 65.421.448,73
( - )Aposentadorias e Reformas (conta n® 319001) 220.447.894,82
( - )Pensdes (conta n°® 319003) 47.851.953,26
( - )Sentencas Judiciais (conta n°® 319091) 22.363.390,59
( - )Despesas com pessoal cedido - docente 1 694.198,20
( - )Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 1 772.806,00
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente 1 24.868,80
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 1 117.832,40

Custo corrente com HU 694.557.139,83

2.4.1.1.B. Custo Corrente sem HU

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n© 3300000) 1.052.251.532,63
(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario 100.648.382,66
( - )Aposentadorias e Reformas (conta n°® 319001) 220.447.894,82
( - )Pensdes (conta n® 319003) 47.851.953,26
( - )Sentencas Judiciais (conta n® 319091) 22.363.390,59
( - )Despesas com pessoal cedido - docente * 694.198,20
( - )Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo * 772.806,00
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente * 24.868,80
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo * 117.832,40

Custo corrente sem HU 659.330.205,90

Obs.! : valores apurados em 31/12/2008

2.4.1.2 Numero de Alunos

Distribuicdo dos Alunos nos Cursos
. Dur.
Curso Area Ingres- Diplo- padrio Fator d~e Peso
santes mados Retencgao Grupo
Curso
NI NDI DPC AGTI AGE
ADMINISTRAGAO DIURNO CSA |66 37 4 0,12 1 194,76 194,76
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ADMINISTRAGCAO NOTURNO CSA |66 39 4 0,12 1 201,72 201,72
ARQUITETURA E URBANISMO csc |93 72 4 0,12 1,5 343,56 515,34
ARTES VISUAIS A 89 50 4 0,115 1,5 262,00 393,00
BIBLIOTECONOMIA DIURNO CSA |102 63 4 0,12 1 321,24 321,24
BIBLIOTECONOMIA NOTURNO CSA |56 35 4 0,12 1 177,80 177,80
CIENCIA DA COMPUTAGCAO CE2 |86 41 4 0,1325 1,5 230,73 346,10
CIENCIAS ATUARIAIS CE1 |28 21 4 0,1325 1,5 102,13 153,20
CIENCIAS BIOLOGICAS DIURNO cB 132 85 4 0,125 2 429,50 859,00
CIENCIAS BIOLOGICAS NOTURNO |CB 126 61 4 0,125 2 339,50 679,00
CIENCIAS CONTABEIS CSA |86 61 4 0,12 1 298,28 298,28
CIENCIAS ECONOMICAS CSA |86 67 4 0,12 1 319,16 319,16
CIENCIAS SOCIAIS CH 107 83 4 0,1 1 389,20 389,20
COMUNICAGAO SOCIAL CSA |131 100 4 0,12 1 479,00 479,00
CONS. REST. BENS CULT. MOVEIS |A 31 0 4 0,115 1,5 31,00 46,50
DIREITO DIURNO CSB | 231 288 5 0,12 1 1.541,55 |1.541,55
DIREITO NOTURNO CSB |230 20 5 0,12 1 374,50 374,50
EDUCAGAO FISICA CS4 194 149 5 0,066 1,5 850,42 1.275,63
ENFERMAGEM CS4 |105 96 5 0,066 1,5 522,93 784,40
AGRONOMIA CA 52 44 5 0,05 2 241,00 482,00
ENGENHARIA CIVIL ENG |217 132 5 0,082 2 820,37 1.640,74
ENG. DE CONTROLE E AUTOM. ENG |96 62 5 0,082 2 377,92 755,84
ENGENHARIA DE MINAS ENG |57 39 5 0,082 2 233,49 466,98
ENGENHARIA DE PRODUGAO ENG |82 76 5 0,082 2 418,66 837,32
ENGENHARIA ELETRICA ENG | 107 74 5 0,082 2 441,59 883,18
ENGENHARIA MECANICA DIURNO |[ENG |91 46 5 0,082 2 305,11 610,22
ENGENHARIA MECANICA NOT. ENG |96 59 5 0,082 2 365,44 730,88
ENGENHARIA METALURGICA ENG |51 49 5 0,082 2 267,59 535,18
ENGENHARIA QUIMICA ENG |60 48 5 0,082 2 274,68 549,36
ESTATISTICA CE1 |40 28 4 0,1325 1,5 138,84 208,26
FARMACIA CS3 | 287 201 5 0,066 2 1.178,83 |2.357,66
FILOSOFIA CH 72 45 4 0,1 1 225,00 225,00
FISICA DIURNO CET |72 45 4 0,1325 2 230,85 461,70
FISICA NOTURNO CET |60 30 4 0,1325 2 165,90 331,80
FISIOTERAPIA CS4 |62 58 5 0,066 1,5 314,14 471,21
FONOAUDIOLOGIA CS4 |54 49 5 0,066 1,5 267,42 401,13
GEOGRAFIA DIURNO CSA |68 38 4 0,12 1 200,24 200,24
GEOGRAFIA NOTURNO CSA |64 38 4 0,12 1 196,24 196,24
GEOLOGIA CET |42 38 4 0,1325 2 176,14 352,28
HISTORIA DIURNO CH 70 36 4 0,1 1 192,40 192,40
HISTORIA NOTURNO CH 60 30 4 0,1 1 162,00 162,00
LETRAS DIURNO LL 214 116 4 0,115 1 615,36 615,36
LETRAS NOTURNO LL 273 134 4 0,115 1 736,64 736,64
MATEMATICA DIURNO CE1L |70 35 4 0,1325 1,5 193,55 290,33
MATEMATICA NOTURNO CE1 |56 22 4 0,1325 1,5 133,66 200,49
MATEMATICA COMPUTACIONAL CE1 |25 6 4 0,1325 1,5 46,18 69,27
MEDICINA CS1 329 319 6 0,065 4,5 2.053,41 |9.240,35
MEDICINA VETERINARIA Ccs2 131 123 5 0,065 4,5 664,98 2.992,39
MUSICA M 55 42 4 0,115 1,5 200,32 300,48
NUTRICAO CS3 |62 12 5 0,066 2 126,46 252,92
ODONTOLOGIA CS2 | 120 113 5 0,065 4,5 610,48 2.747,14
PEDAGOGIA DIURNO CH 102 66 4 0,1 1 326,40 326,40
PEDAGOGIA NOTURNO CH 93 55 4 0,1 1 280,00 280,00
PSICOLOGIA CH1 |295 229 5 0,1 1 1.342,00 |1.342,00
QUIMICA DIURNO CET |59 34 4 0,1325 2 179,02 358,04
QUIMICA NOTURNO CET |59 30 4 0,1325 2 164,90 329,80
SISTEMAS DE INFORMAGAO CSA |53 0 4 0,12 1 53,00 53,00
TEATRO A 59 34 4 0,115 1,5 176,64 264,96
TERAPIA OCUPACIONAL Cs4 |61 61 5 0,066 1,5 325,13 487,70
TURISMO CSA |62 34 4 0,12 1 180,32 180,32
ZOOTECNIA cs2 (21 0 5 0,065 4,5 26,25 118,13
TOTAL 6.104 4.098 23.037,52 |43.586,68
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Alunos de Graduacao
Tabela SESU - Areas, Fator de Retengdo, Duracdo Média l Matriculados
1° Semestre 23.080
P F. Dur. Peso °
ng'_ Descrigédo_Area Reten- | Mé- G(;u— Gru- 2 Semestr? - 23.075
9 cdo dia |P po AG (média) | 23.078
A Artes 0,1150 |4 A3 1,5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 |5 A2 2,0 AGTI 23.037,52
CB Ciéncias Biolégicas 0,1250 |4 A2 2,0 AGE 43.586,68
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 |4 A2 2,0
CH Ciéncias Humanas 0,1000 |4 A4 1,0
CH1 Psicologia 0,1000 |5 A4 1,0
CH2 Formagédo de Professor 0,1000 |4 A4 1,0
Csi Medicina 0,0650 |6 Al 4,5
cs2 Veterlngrla, Odontologia, 0,0650 | 5 Al 45
Zootecnia
Cs3 Nutricao, Farmécia 0,0660 |5 A2 2,0 Alunos Mestrado, Doutorado e Residéncia
Enfermagem, Fisio, Fono, Ed
Cs4 Fis. 0,0660 |5 A3 15 Mestrado | Doutorado | Residéncia | Total
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 (4 A4 1,0 Alunos 3.782 2.751 334 6.867
CSB Direito 0,1200 |5 Ad 1,0 Peso 2 2 2
ENG Engenharias 0,0820 |5 A2 2,0 Total Ponderado 7.564 5.502 668 13.734
LL Linguistica e Letras 0,1150 |4 A4 1,0
M Musica 0,1150 |4 A3 1,5 APG 6.533
TEC__|Tecnologos 0.0820 |3 |A2 12,0 APGTI |13.066 Aluno T.I. |36.772
CE1 Ciéncias Exatas: Mat., Est. 0,1325 |4 A3 1,5 ARTI 668 Aluno Eq. 57.321
CE2 Ciéncias Exatas: Computacgéo | 0,1325 (4 A3 1,5
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 |4 A3 1,5
2.4.1.3. Numero de Professores Equivalentes
NuUmero de Professores por Regime de Trabalho
20hs | 40hs |DE Total
(+) Efetivos 207 103 2.086 |2.396
(+) Substitutos 265 52 - 317
(-) Afast./ced. 9 2 122 133
(=) Total 463 153 1.964 |2.580
Peso 0,50 |1 1
o
N® de Prof. 232|153 |1.964 |2.349
Equiv.
2.4.1.4. NUmero de Funcionarios Equivalentes
2.4.1.4.A. NOimero de Funcionarios Equivalentes com HU
Numero de Funcionarios por Regime de Trabalho com HU
20hs |24hs |30hs |40hs/DE |Total
(+) Prof. 2° grau 2 0 0 66 68
(+) Servidor T.A. 210 56 76 3.988 4.330
(+) Terceirizado 1 17 430 1.944 2.392
(-) Afast./Cedido 0 (6] (6] 36 36
(=) Total 213 73 506 5.962 6.754
Peso 0,5 0,6 0,75 |1
N° Func. Equiv. 106,5 (43,8 |379,5 |5.962 6.491
2.4.1.4.B. Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU
Numero de Funcionarios por Regime de Trabalho sem HU
20hs |24hs |30hs |40hs/DE |Total
(+) Prof. 2° grau 2 0 0 66 68
(+) Servidor T.A. 16 23 34 2.411 2.484
(+) Terceirizado 0 0 0 1.039 1.039
(-) Afast./Cedido 0 0 0 26 26
(=) Total 18 23 34 3.490 3.565
Peso 0,5 0,6 0,75 |1
N© Func. Equiv. 9 13,8 |25,5 |3.490 3.538
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2.4.1.5. Conceito CAPES para Programas de P&s-graduacao

Curso

Nivel

Com-
ceito

Educacéo: Conhecimento e Inclusédo Social

Educacéo: Conhecimento e Incluséo Social

Administracao

Administracao

Enfermagem

Ambiente Construido e Patrimdnio Sustentavel

Enfermagem

Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais

Engenharia de Estruturas

Antropologia

Engenharia de Estruturas

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia de Producédo

Artes

Engenharia Elétrica

Artes

Engenharia Elétrica

Bioinformatica

Engenharia Mecénica

Biologia Celular

Engenharia Mecéanica

Biologia Celular

Engenharia Metallrgica e de Minas

Biologia Vegetal

Engenharia Metallrgica e de Minas

Biologia Vegetal

Engenharia Quimica

Bioquimica e Imunologia

Engenharia Quimica

Bioquimica e Imunologia

Estatistica

Ciéncia Animal

Estatistica

Ciéncia Animal

Estudos Linguisticos

Ciéncia da Computacgéo

Estudos Linguisticos

Ciéncia da Computagéo

Filosofia

Ciéncia da Informagéo

Filosofia

Ciéncia da Informagéo

Fisica

Ciéncia de Alimentos

Fisica

Ciéncia de Alimentos

Genética

Ciéncia Politica

Genética

Ciéncia Politica

Geografia

Ciéncias Agrérias

Geografia

Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia

Geologia

Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia

Geologia

Ciéncias Biolégicas:Farmacologia Bioguimica e
Molecular

< oLkLO0OL0L0OL 002 0Og 0L 020 gL L0

g (MibhjwlOjonj|ddlOOO|O|NINOOjIO|O0O~M W WW OO

Histéria

Historia

Ciéncias Biolégicas:Farmacologia Bioquimica e
Molecular

Lazer

Letras: Estudos Literarios

Ciéncias Biolégicas: Fisiologia e Farmacologia

Letras: Estudos Literarios

Ciéncias Biolégicas: Fisiologia e Farmacologia

Matemaética

Ciéncias Contabeis

Matematica

Ciéncias da Reabilitacdo

Microbiologia

Ciéncias da Reabilitacao

Microbiologia

Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do
Adolescente

£ O£ 0|0

g a0 w|(N (N o

Musica

Neurociéncias

Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do
Adolescente

Neurociéncias

Odontologia

Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical

Odontologia

Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical

Parasitologia

Ciéncias do Esporte

Parasitologia

Ciéncias do Esporte Patologia
Ciéncias e Técnicas Nucleares Patologia
Ciéncias e Técnicas Nucleares Psicologia
Ciéncias Farmacéuticas Psicologia
Ciéncias Farmacéuticas Quimica
Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto Quimica

Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto

Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Comunicacao Social

Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Comunicacao Social

Saude da Mulher

Construcao Civil

Saude da Mulher

g<<ogLo<LUOLOLOLOLOL0OLOLOLL0OLOZLQOLL0OL0OLEOLU0L0L0OLO0OZL|UIZT0OL0OZO0OZLDOLZ0OEX0OZLOL
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Demografia Saude Publica

Demografia Saude Publica

Direito Sociologia

Direito Sociologia

Ecologia, Conservacdo e Manejo da Vida Silvestre Zootecnia

Ecologia, Conservacdo e Manejo da Vida Silvestre Zootecnia

Economia Média Global 92

Economia

o£/0/g/0 L0502/ 0O L0 L/0/2/0|2/0 0
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2.4.1.6. Qualificacdo do Corpo Docente

Numero de Professores por Qualificagédo
‘ Graduados Especialistas Mestres Doutores Total

(+) Efetivos 70 86 328 1.912 2.396
(+) Substitutos 129 41 122 25 317
(-) Afast./ced. 4 3 26 100 133
(=) Total 195 124 424 1.837 2.580
Peso 1 2 3 5

Total Ponderado 195 248 1.272 9.185 10.900

2.4.1.7. Numero de Diplomados e Numeros de Ingressantes na
Graduacao
Ingressantes

N©° de ingressantes do exercicio de 3,5 anos letivos atras para cursos de 3 anos e meio 40

N° de ingressantes do exercicio de 4 anos letivos atras para cursos de 4 anos 1.897

N° de ingressantes do exercicio de 4,5 anos letivos atras para cursos de 4 anos e meio 552

N° de ingressantes do exercicio de 5 anos letivos atras para cursos de 5 anos 1.770

N° de ingressantes do exercicio de 6 anos letivos atras para cursos de 6 anos 320

Numero Total de Alunos Ingressantes 4.579

Numero Total de Diplomados 4.098

2.4.2. Evolucéo de gastos gerais

Descricao Ano
2006 2007 2008

1. Passagens 1310505,30 830044,89 1330104,27
2. Diarias e ressarcimento de despesas em viagens 1007071,09 1001208,65 1100778,59
3. Servicos terceirizados 21.560.088,69 29.055.738,70 24.151.681,41
3.1 Publicidade 295,96 - 6.720,00
3.2 Vigilancia, limpeza e conservagéo 16.410.181,30 22.180.610,06 14.531.592,34
3.3 Tecnologia da informacéo 4.396.956,75 4.783.896,36 5.079.537,76
3.4 Outras terceirizagdes 752.654,68 2.091.232,28 4.533.831,31
3.5 SUP FUNDOS-CTA TIPO B 685.051,50 481.758,54 90.201,08
4. Cartdo de Pagto do Governo Federal 87.421,77 128.658,31 149.351,16
TOTAL 772.473,27 610.416,85 239.552,24

2.4.3. Patentes com titularidade na UFMG

Ne Pedidos Datg (.je Titulo Departamento/Unidade
Deposito
1 |PI0800552-4 |15/01/08 | "SISTEMA DE AMORTECIMENTO PARA SOLADOS DE CALCADOS”. E”Segrtzrr'ﬁo'\;'eca”'ca -
"SEQUENCIA GENETICAMRNTE MODIFICADA DO ANTIGENO ASP-2 DE 1CB Debto. de
> | b1 ND222 15/01/08 | TRYPANOSSOMA CRUZI, PROTEINA RECOMBINANTE ASP-2 E VIRUS Bio umﬁ’icé .
GENETICAMENTE MODIFICADOS QUE EXPRESSAM O ANTIGENO ASP-2 |m3no|o °
RECOMBINANTE™. 9
"PROCESSO DE SINTESE DE SISTEMAS NANOESTRUTURADOS -
3 |PI0800605-9 | 15/01/08 | | 5p n0S: NANOTUBOS DE CARBONO-NANOPARTICULAS METALICAS”. | 'CEX/ Depto. de Fisica
"SEQUENCIA GENETICAMENTE MODIFICADA DO ANTIGENO TS DE 1CB Debto. de
4 | P10801906.1 | 15/01/08 | TRYPANOSSOMA CRUZI, PROTEINA RECOMBINANTE TS E VIRUS Bio um‘:icé .
GENETICAMENTE MODIFICADOS QUE EXPRESSAM O ANTIGENO TS Iml?nolo 2
RECOMBINANTE”. 9
ICB Depto. de
i "VETORES VIRAIS RECOMBINANTES, COMPOSICAO VACINAL PARA Bioquimica e
5 |P10800485-4 | 17/01/08 || £ |opiMANIOSE E METODO DE VACINACAO PARA LEISHMANIOSE”. Imunologia Fac.
Farmacia
"METODO DE VACINACAO DOSE-REFORCO PARA MALARIA QUE UTILIZA | CB Depto. de
6 | P10800601-6 | 31/01/08 |\ /jp\)s RECOMBINANTES E COMPOSICAO VACINAL”. Bioguimica e
Imunologia
Universidade Federal de Minas Gerais
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"METODO PARA A POTENCIALIZAGAO DA FUNGAO ERETIL ATRAVES DO

ICEX Depto. de

7 | P1 0800596-6 |31/01/08 | USO DAS COMPOSICOES FARMACEUTICAS DE TOXINA Tx2-6 DA ARANHA Quimica
PHONEUTRIA NIGRIVENTER”.
Faculdade de Farmacia
8 |P1 0800788-8 |31/01/08 | "PROCESSO PARA OBTENCAO DE DERIVADOS DE MAG-3 E PRODUTO". Depto. de Produtos
Farmaceutico
o | Pl 08004927 | 31/01/08 RADIOFARMACO E SUA COMPOSIGAO FARMACEUTICA PARA Eicﬂfagee gfozag;ac'a
TRATAMENTO E DIAGNOSTICO DE CANCER”. pto. . u
Farmaceutico
ICB Depto. de
"USO DE ANGIOTENSINA-(1-7)-B-HPCD, ANALOGOS OU DERIVADOS Bioquimica e
10 | P1 0800606-7 | 13/02/08 | ;\pa o TRATAMENTO DE CONDICOES CARDIACAS™. Imunologia ICEX
Depto. de Quimica
ICB Depto. de
. "PEPTIDIO DES-[ASP1]-[ALA1]- AGONISTA DA ANGIOTENSINA-(1-7) E Bioquimica e
11| P10800585-0 | 13/02/08 COMPOSICOES FARMACEUTICAS PARA TRATAMENTO DE DOENCAS™. Imunologia ICEX
Depto. de Quimica
Faculdade de Farmacia
- ~ - Depto. de Produtos
"PROCESSO PARA OBTENGAO DE COMPOSIGCAO FARMACEUTICA DE :
12 |PI 0801417-5 | 13/03/08 | e\ 61DES, PRODUTO DERIVADO DE RETINOIDES E USO”. Farmaceutico E.E. -
Depto. De Metalurgica
e Materiais
”"MODIFICACAO, REDUCAO DA ESTRUTURA PRIMARIA E SINTESE DE ICB Depto. de
13 | PI 0801542-2 | 18/03/08 | PEPTIDEOS HIPOTENSIVOS PRESENTES NO VENENO DE ESCORPIAO Bioquimica e
PARA OTIMIZAGAO NA UTILIZAGAO DOS MESMOS COMO FARMACOS™. Imunologia
14 | PI 0801430-2 |26/03/08 | "DISPOSITIVO ESTRUTURADOR DE ROTINA". E”é"e”ha”a Mecanica -
15 | p1 0801418-3 | 01/04/08 DISPOSITI\’{O FOTOBIOMODULADOR PARA TRATAMENTO DE TRAUMAS | Engenharia Mecanica -
MAMILARES”. E.E.
16 | Pl 0802005-1 | 17/04/08  METODO le HIDROAMINOMETILACAO DO ACENAFTILENO E SEUS ICEX Depto. de
DERIVADOS”. Quimica
"DISPOSITIVO DE CONTROLE E MONITORAGAO DA PRESSAO DE VACUO | Engenharia Mecanica -
17 P10802006-0 | 17/04/08 | o\ o STEMAS DE ASPIRACAO DE SECRECOES BIOLOGICAS™. E.E.
"PROCESSO DE SINTESE CONTINUA E EM LARGA ESCALA DE
18 | PI 0802018-3 | 30/04/08 | NANOTUBOS DE CARBONO SOBRE O CLINQUER DE CIMENTO E ICEX/ Depto. de Fisica
PRODUTOS NANOESTRUTURADOS".
"FORMULACAO FARMACEUTICA A BASE DE ALOE VERA PARA g"’(‘jcour:fg‘;e igeDe ‘0. de
19 | PI 0802009-4 | 30/04/08 | CAPEAMENTO DIRETO EM POLPA DENTARIA E COMO MATRIZ PARA o dontologia pto.
TRANSPORTE DE FARMACOS E/OU CELULAS”. g
Restauradora
"ARGILAS HIDROFOBIZADAS E PROCESSO DE HIDROFOBIZAGAO PARA Depto. de Quimica -
20 | P10802814-1 | 15/05/08 PRODUGCAO DE ABSORVENTES DE CONTAMINANTES ORGANICOS”. ICEX
1| Pl 08020043 | 16/05/08 | 'EXTRATO E FRACAO PADRONIZADOS DE FOLHAS DE HANCORNIA Eaecut'gagee gfogiigac'a
SPECIOSA E SUA COMPOSICAO FARMACEUTICA”. pto. de *
Farmaceutico
22 | p1 0802804-4 | 02/06/08 APAREEHO FONOAUDIOLOGICO PARA AVALIAGCAO DA FORCA DOS Engenharia Mecanica -
LABIOS”. E.E.
“ARMADILHA MODIFICADA PARA CAPTURA DO PRINCIPAL MOSQUITO ICB Depto. de
23 | MU 8801292-1 | 06/06/08 VETOR DA MALARIA Anopheles darlingi”. Parasitologia
) "METODO DE OBTENGAO DO ISOLONGIFOLENO PELA ISOMERIZACAO DO | Depto. de Quimica -
24 | P1 0802801-0 | 10/06/08 || (\51EOLENO UTILIZANDO UM ACIDO”. ICEX
"DISPOSITIVO E METODO NAO INVASIVO PARA DETERMINAGAO DAS ICEX Depto. de
25 | P1 0802800-1 | 10/06/08 CONCENTRACOES DE METAIS NO PLASMA SANGUINEO”. Quimica
"PROCESSO DE FABRICACAO DE SEMENTE RADIOATIVA PARA
26 | PI 0802834-6 |12/06/08 | BRAQUITERAPIA ATRAVES DA ATIVAGCAO NEUTRONICA DE UMA MATRIZ | ICEX Depto. de Fisica
DE CARBONO AMORFO DOPADO COM XENONIO-124 E PRODUTO”.
"CARRO PARA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS COM SISTEMA ) .
27 | P1 0802789-7 | 14/07/08 DE MOTORIZACAO”. Engenharia Mecanica
"USO DO PEPTIDEO ANGIOTENSINA-(1-7), SEUS ANALOGOS, ICB Depto. de
28 | P 0802806-0 |22/07/08 | AGONISTAS OU DERIVADOS PARA O TRATAMENTO DE CONDICOES Bioquimica e
DOLOROSAS”. Imunologia
29 | PI 0802832-0 |22/07/08 | "PROCESSO PARA A RECUPERACAO DE CIANETO E COBRE™. E.E/ Depto. De
Metalurgica e Materiais
"USO DO OSU 03012 E DERIVADOS PARA O TRATAMENTO DE ICB Depto. de
30 | Pl 0802850-8 | 06/08/08 CONDICOES DOLOROSAS”. Farmacologia
31 | Pl ND251 »1/08/0g | PROCESSO DE OBTENGAO DE FILME MULTICAMADA DE LIBERAGAO E‘Z‘:“t'gag: gfosz‘;g;ac'a
CONTROLADA DE FARMACOS LIPOFILICOS E PRODUTO”. pto. de ¢
Farmaceutico
"PEPTIDEOS SINTETICOS PARA A OBTENGAO DE POLIMERO PROTEICO ICB Depto. de
32 | PI ND252 22/08/08 | PARA IMUNIZACAO CONTRA A LEISHMANIOSE, PRODUTOS E SEUS Bioquimica e
Usos”. Imunologia
Universidade Federal de Minas Gerais
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"METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE CITOTOXIDADE IN VITRO DE

ICB Depto. de

33 | PIND253 08/09/08 | MOLECULAS E SUBSTANCIAS ATRAVES DA TECNOLOGIA DE Bioquimica e
SINALIZACAO CELULAR, SEU USO E KIT DIAGNOSTICO". Imunologia
"PLATAFORMA PARA EXECUGAO E AVALIACAO DE TREINOS DE . a
34 | PIND254 09/10/08 PERTURBACAO DO EQUILIBRIO". Engenharia Mecéanica
METODO DIAGNOSTICO ESPECIE-ESPECIFICO DE BRUCELLA OVIS E KIT
35 | PIND255 25/11/08 | DIAGNOSTICO PARA DETECCAO DE BRUCELLA OVIS ATRAVES DE Escola de Veterinaria
REACAO EM CADEIA DA POLIMERASE (PCR)
36 | PIND256 25/11/08 | VALVULA DE RETENGCAO DE SENTIDO E VAZAO REGULAVEIS Engenharia Mecanica
37 | PIND257 04/12/08 | "DISPOSITIVO PARA BRAQUITERAPIA OCULAR E METODO". Engenharia Nuclear
"RESSONADOR ELETRONICO DE VOLUME VARIAVEL PARA AUMENTO DE
38 | PIND258 19/12/08 | EFICIENCIA VOLUMETRICA DE MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA E Engenharia Mecanica
METODO PARA CONTROLE DE VOLUME DO RESSONADOR"
"ESPUMA FLEXIVEL DE POLIURETANO CONTENDO O REJEITO ADVINDO Engenharia Sanitaria e
39 | PIND259 19/12/08 | DO PROCESSO BAYER, SEU PROCESSO DE OBTENCAO E USO DO g€
" Ambiental
REJEITO
40 | PIND260 23/12/08 | "REATOR UASB COM DUPLO ESTAGIO DE COLETA DE BIOGAS" gcuEé i'g:pto' de
Universidade Federal de Minas Gerais
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NUmero de patentes com participacédo de:

*Muitos professores se repetem como autores em varios processos diferentes.
Portanto este niumero nédo representa o total de professores, mas o total de participacdes.

Titulacdo dos alunos participantes

51%

21%

o Graduacao
B Mestrado
0O Doutorado
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Evolucdo do nimero de patentes depositadas até o fim de 2008
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2.4.4. Controle Patrimonial do Acervo — Sistema de Bibliotecas da UFMG

) Entradas Saidas I
Saldo Anterior 2007 — = — -Erlc\l)'Tl'Q,l&DAS 2008 : —— ;gggAL SAIDAS SALDO ATUAL 2008
UG's Bibliotecas Aquisicéo Doacéao Trasnsferéncias Baixas Transferéncia
Quant. | Valor R$ ?uan Valor R$ tQuan Valor R$ tQuan Valor R$ tQuan Valor R$ Quan Valor R$ ?uan \R{;Ior tQuan Valor R$ |Quant. |Valor R$
153254 UNIDADES 1639 29.804,25/121 11154,84|0 00 0121 11.154,84/0 0|6 1074|6 1074|1754 39.885,09
ADMINISTRATIVAS ) ’ ’ ) ’ ) ’
BIBLIOTECA
153255 UNIVERSITARIA 107 3.875,40/0 0/0 0|0 0|0 0/0 00 0|0 0/107 3.875,40
153255 |MEMORIA 22982 575.695,87|0 0/2608 150.782,56|357 8.522,64|2965 |159.305,20/0 0(334 5.888,22(334 5.888,22|25613 729.112,85
153255 |BIBLIOTECA CENTRAL 44844 661.867,06/1669 45.640,90|893 78.025,31/438 60.484,67/3000 |184.150,88|0 0(33 1.953,52(33 1.953,52(47811 844.064,42
153255 |ColegBes Especiais 21681 280.020,00/0 0|3 1,00(0 0|3 3/0 00 0|0 0/21684 2.800,23
153255 gol;;;:lso Marco Antonio |, olo ols10 4.981,00(0 ols10 4.981,00(0 olo 0o ols10 4.981,00
153264 |MUSEU 3642 47.437,86|0 0/16 1.293,52|0 0|16 1.293,52|0 0|0 0|0 0/3658 48.731,38
153275 |ARQUITETURA 27057 286.387,14/238 22.994,13(501 20.617,00/0 0/739 43.611,13/50 723,08/0 0/50 723,08/27746 329.275,19
153276 BELAS ARTES 14411 741.461,09|947 42.586,13|957 31.134,51|47 99,00/1951 73.819,64/63 1.199,91|0 063 1.199,91|16299 814.080,82
153276 |TEATRO 8245 136.754,86/33 891,20/46 1.162,00/0 0|79 2.053,20(12 12,00/0 0|12 12,00/8312 138.796,06
153277 |ECI 14445 179.578,30/402 34.261,24/399 15.444,09|0 0/801 49.705,33|139 750,72|12 64,00/151 814,72|15095 228.468,91
153277 |CARRO BIBLIOTECA 4139 10.092,53/0 oo olo 0/0 0/4139 10092,53/0 004139 | 10.092,53/0 0
153278 |Educagéo Fisica 18874 913.436,52|457 25.334,26/958 62.581,54/0 0/1415 87.915,80(723 43.326,00/0 0723 43.326,00(19566 958.026,32
153280 |[ENGENHARIA 35796 898.680,26/1087 94.716,93|678 67.272,89(3 84,70/1768 |162.074,52|59 1.029,9/0 0|59 1.029,90|37505 1.059.724,88
153281 |MUSICA 21701 192.316,47/607 42.635,79|368 12.926,01|0 0/975 55.561,80|21 447,000 0|21 447,00/22655 247.431,27
153282 |VETERINARIA 21114 533.608,41|379 72.209,59|366 55.746,49|0 0|745 127.956,08|22 850,43|0 0|22 850,43|21837 660.714,06
153283 |FACE 61201 974.412,12|194 10.488,69/2014 134.129,61|8 364,00/2216 |144.982,30/19 247,65|0 0|19 247,65|63398 1.119.146,77
153284 |DIREITO 56576 790.461,33/478 15.492,10(1797 36.544,05|4 704,00(2279 52.740,15|1 32,00/0 0|1 32,00/58854 843.169,48
153285 |FAE 53786 807.087,81/1594 50.116,69|3606 88.577,17|339 5.893,22|5539 |144.587,08|242 2.926,00/453 10'241’2 695 13.167,38/58630 938.507,51
153286 |FARMACIA 13217 400.851,43|232 29.803,66|332 34.413,61|0 0564 64.217,27|20 414,50(418 475,10/438 889,60(13343 464.179,10
153287 |FAFICH 104318 1.904.686,43/848 33.868,11|1773 118.213,52|6 256,92(2627 |152.338,55|0 00 0|0 0/106945 2.057.024,98
153288 |LETRAS 85528 1.793.088,41/1354 92.494,66/2051 104.645,86/0 0/3405 |197.140,52|29 488,95/0 0|29 488,95/|88904 1.989.739,98
153289 |[MEDICINA 33584 1.851.453,68|424 61.641,74/1869 220.082,71|523 43775,75|2816 |325.500,20/2 2,00/10 10|12 12,00/36388 2.176.941,88
153290 [ODONTOLOGIA 9692 334.095,79/283 38.517,47|275 18.838,36|0 0/558 57.355,83|0 00 0|0 0/10250 391.451,62
153291 |ICB 10036 349.672,56/546 80.298,92|469 68.877,94|0 0/1015 |149.176,86/0 0/620 92'321’3 620 92.321,52|10431 406.527,90
153292 |FISICA 5995 287.917,84|0 0/205 32.222,50(23 23,00/228 32.245,50/0 0|0 00 0/6223 320.163,34
153292 |ICEX 14224 541.903,12|0 0/518 50.403,22|0 0518 50.403,22|0 011 423,60/11 423,60(14731 591.882,74
153292 |QUIMICA 6055 575.220,34/0 0/306 34.339,23|0 0/306 34.339,23|8 396,00/14 284,00(22 680,00/6339 608.879,57
153293 |IGC 20975 445.456,76|139 9.027,13|780 29.344,38|0 0/919 38.371,51/66 2.335,00/0 0|66 2.335,00(21828 481.493,27
153294 |Centro Pedagogico 21932 105.871,02|443 9.274,91|348 2.784,00/94 1718,74|885 13.777,65/22 99,40/0 0|22 99,40(22795 119.549,27
153295 |COLTEC 16019 444.080,77/131 6.234,22|96 4.128,00|0 0|227 10.362,22|0 00 0|0 0/16246 454.442,99
153296 |NUCLEO C. AGRARIAS 9734 262.069,27|0 0/1609 91.907,00|0 0/1609 91.907,00(1 23,00/0 01 23,00(11342 353.953,27
TOTAL 783549 17.359.344,70 817099 19.704.244,32
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2.4.5. Graduacéao — Inclusédo Social/Ampliacao

Aprovados Percentuais com relacdo ao total de aprovados
Vagas Sem
Curso vagas nao bonu | Com bénus Total sem Com bénus Total
oferecida bénus
S ocupada | S Geral Geral
Cédigo | Nome s 1,00 |1,1 | 1,15 | Total 1,00 1,1 1,15 Total
ADMINISTRACAO
01 (AGRONEGOCIO E | 40 0 28 |7 |5 12 |40 | 70,00% | 17,50% | 12,50% | 30,00% | 100,00%
COOPERATIVISMO)
02 ’S?SﬂgméSTRACAO 50 0 42 |3 |s 8 50 | 84,00% | 6,00% | 10,00% | 16,00% | 100,00%
03 Qg'\T"L'J';',\'ngACAO 50 0 3 |4 |10 |14 |50 |72,00% | 8,00% | 20,00% | 28,00% | 100,00%
04 AGRONOMIA 40 0 21 |4 |15 |19 |40 |52,50% | 10,00% | 37,50% | 47,50% | 100,00%
05 égs\b:ggglss/IUSE 100 31 39 |18 |12 |30 |69 | 56,520 | 26,09% | 17,39% | 43,48% | 100,00%
06 AQUACULTURA 50 0 41 |3 |6 9 50 | 82,00% | 6,00% | 12,00% | 18,00% | 100,00%
07 GESX,'\ITEJRJRR’?\‘E 90 0 81 |5 |4 9 90 | 90,00% |5,56% | 4,44% | 10,00% | 100,00%
08 GESXI'\‘TEJSESR',E\‘O 60 0 37 |9 |14 |23 |60 |61,67% | 15,00% | 23,33% | 38,33% | 100,00%
09 ARQUIVOLOGIA 40 0 20 |8 |12 |20 |40 |50,00% | 20,00% | 30,00% | 50,00% | 100,00%
10 ARTES VISUAIS 80 0 48 |11 |21 |32 |80 | 60,00% | 13,75% | 26,25% | 40,00% | 100,00%
11 'EB)'IEL‘J';;,\?CT)ECONOM'A 82 0 41 13 |28 |41 |82 | 50,00% | 15,85% | 34,15% | 50,00% | 100,00%
12 ﬁ'C?TLL'JgL%CONOM'A 40 0 14 |12 |14 |26 |40 | 35,00% | 30,00% | 35,00% | 65,00%  100,00%
13 g('f,\'/\l'flﬁA%AAO 80 0 58 |8 |14 |22 |80 |72,50% | 10,00% | 17,50% | 27,50% | 100,00%
14 gl'_';:,\NA‘E:,'\ﬁrg'SE 40 0 31 |3 |6 9 40 | 77,50% | 7,50% | 15,00% | 22,50% | 100,00%
15 gfgg'\fs'zggfﬁ_o'z 50 0 37 |7 |6 13 |50 | 74,00% | 14,00% | 12,00% | 26,00% | 100,00%
16 EITTJ’\LCRIQ?S 25 0 13 |3 |9 12 |25 | 52,00% | 12,00% | 36,00% | 48,00% | 100,00%
CIENCIAS
17 BIOLOGICAS 100 0 67 |9 |24 |33 |100 |67.00% | 9,00% | 24,00% | 33,00% | 100,00%
DIURNO
18 EBET'\'UCR'Q&?_'IS")OG' 100 0 48 |15 |37 |52 | 100 | 48,00% | 15,00% | 37,00% | 52,00% | 100,00%
CIENCIAS
19 CONTABEIS 80 0 51 |9 |20 |29 |80 |63,75% | 11,25% | 25.00% | 36,25%  100,00%
NOTURNO
20 E'C%NNCO'QSICAS 80 0 67 |5 |8 13 |80 |83,75% | 6,25% | 10,00% | 16,25% | 100,00%
21 CIENCIAS SOCIAIS | 80 0 60 |9 |11 |20 |80 |75,00% | 11,25% | 13,75%  25,00%  100,00%
22 E'X'STN'SI’E'\I‘}X?;AO 40 0 30 |5 |5 10 |40 | 75,00% | 12,50% | 12,50% | 25,00% | 100,00%
23 ggg"IUA';'_'CACAO 100 0 78 |7 |15 |22 |100 |78,00% | 7,00% | 15,00% | 22,00% | 100,00%
24 g?ﬁ'&f’?ﬁf’;'%vas 30 0 17 |7 e 13 |30 | 56,67% | 23,33% | 20,00% | 43,33% | 100,00%
25 DESIGN 60 0 43 |7 |10 |17 |60 | 71,67%  11,67% | 16,67% | 28,33% | 100,00%
26 DESIGN DE MODA | 45 0 35 |3 |7 10 |45 | 77,78% | 6,67% | 15,56% | 22,22% | 100,00%
27 DIREITO DIURNO | 200 0 177 |9 |14 |23 | 200 |88,50% | 4,50% | 7,00% | 11,50%  100,00%
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28 DIREITO NOTURNO | 200 0 118 |23 |59 |82 | 200 | 59,00% | 11,50% | 29,50% | 41,00%  100,00%
29 EDUCACAO FISICA | 110 0 81 |14 |15 |29 |110 |73.64% | 12,73% | 13.64%  26,36%  100,00%
30 ENFERMAGEM 96 0 57 |13 |26 |39 |96 | 59,38% | 13,54% | 27,08% | 40,63% | 100,00%
31 i’;ggg:ﬁg&l_ 50 0 39 |6 |5 11 |50 | 78,00% | 12,00% | 10,00% | 22,00% | 100,00%
ENGENHARIA
32 AGRICOLA 40 0 33 |1 |6 7 40 | 82,50% | 2,50% | 15,00% | 17,50% | 100,00%
AMBIENTAL
33 i’h\'ﬂgfgﬁﬁj’* 50 0 34 |10 |6 16 |50 | 68,00% | 20,00% | 12,00% | 32,00% | 100,00%
34 ENGENHARIA CIVIL | 200 0 163 |13 |24 |37 | 200 | 81,50% | 6,50% | 12,00% | 18,50% | 100,00%
ENG. CONTROLE
35 AUTOMACAO 80 0 67 |7 |6 13 |80 | 83,75% |8,75% |7,50% | 16,25%  100,00%
DIURNO
ENG.CONTROLE
36 AUTOMACAO 80 0 43 |13 |24 |37 |80 | 53,75% | 16,25% | 30,00% | 46,25% | 100,00%
NOTURNO
37 ,'\EA':'SESHAR'A DE 60 0 45 |5 |10 |15 |60 | 75,00%  8,33% | 16,67%  25,00% | 100,00%
38 Egggﬁgﬁgm DE 90 0 83 |2 |5 7 90 | 92,22% | 2,22% |556% |7,78% | 100,00%
39 EFSTE?'\:EQR'A 100 0 81 |6 |13 |19 |100 |81,00% | 6,00% | 13,00% | 19,00% | 100,00%
40 E'L\ISFES;/ZTA 40 0 24 |6 |10 |16 |40 |60,00% | 15,00% | 25,00% | 40,00% | 100,00%
a1 Enl\é(éiu??::aﬁumo 80 0 63 |9 |8 17 |80 | 78,75% | 11,25% | 10,00% | 21,25% | 100,00%
ENGENHARIA
42 MECANICA 80 0 45 |12 |23 |35 |80 | 56,25%  15,00% | 28,75% | 43,75% | 100,00%
NOTURNO
43 fﬂ'\éﬁfg‘?g:& 60 0 40 |5 |15 |20 |60 | 66,67%  8,33% | 2500%  33,33% | 100,00%
a4 gﬁ?ﬁ:\‘g/’\AR'A 60 0 44 |5 |11 |16 |60 |73,33%  8,33% | 18,33% | 26,67% | 100,00%
45 ESTATISTICA 45 0 30 |10 |5 15 |45 | 66,67% | 22,22% | 11,11% | 33,33% | 100,00%
46 FARMACIA 132 0 75 |21 |36 |57 |132 |56,82% | 15,91% | 27.27% | 43,18% | 100,00%
47 FILOSOFIA 45 0 35 |3 |7 10 |45 | 77.78% | 6,67% | 15.56% | 22,22% | 100,00%
48 FISICA DIURNO 50 0 30 |9 |11 |20 |50 |60,00% | 18,00% | 22,00% | 40,00% | 100,00%
49 zlségﬁé\:%ggz)o 40 0 19 |8 |13 |21 |40 | 47,50% | 20,00% | 32,50% | 52,50% | 100,00%
50 FISIOTERAPIA 75 0 50 |6 |19 |25 |75 | 66,67%  8,00% | 2533%  33,33% | 100,00%
51 FONOAUDIOLOGIA | 50 0 20 |5 |16 |21 |50 |58,00% | 10,00% | 32,00% | 42,00%  100,00%
52 GEOGRAFIA DIURNO | 40 0 21 |5 |14 |19 |40 |52,50% | 12,50% | 35,00% | 47,50% | 100,00%
53 ﬁggﬁgﬁg?ucmc:) 40 0 17 |7 |16 |23 |40 |42,50% | 17,50% | 40,00% | 57,50% | 100,00%
54 GEOLOGIA 35 0 24 |2 |o 11 |35 | 68,57% |5,71% | 25,71% | 31,43%  100,00%
55 GESTAO PUBLICA | 80 0 44 |10 |26 |36 |80 | 55,00% | 12,50% | 32,50% | 45,00% | 100,00%
56 HISTORIA DIURNO 44 0 32 6 6 12 44 72,73% | 13,64% | 13,64% | 27,27% | 100,00%
’ (3 , (] 5 (o] , (] y (0]
57 E'L'I%TE?\‘RC"; NOTURNO | ,, 0 19 |10 |15 |25 |44 | 43,18% | 22,73% | 34,09% | 56,82%  100,00%
58 LETRAS DIURNO 160 0 110 |23 |27 |50 | 160 | 68,75% | 14,38% | 16,88% | 31,25% | 100,00%
59 LETRAS NOTURNO | 260 0 127 |46 |87 | 133 | 260 | 48,85% | 17,69% | 33,46% | 51,15%  100,00%
60 "E’)'IAJ:,'\“"ST'CA 80 0 43 |10 |27 |37 |80 | 53,75%  12,50% | 33,75% | 46,25% | 100,00%
61 MATEMATICA 40 0 19 |7 |14 |21 |40 | 47,50% | 17,50% | 35,00% | 52,50% | 100,00%
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NOTURNO (LICENC.)
62 gg;ﬁ%ﬁ;gg,\l AL 20 0 12 2 |6 8 20 | 60,00% | 10,00% | 30,00% | 40,00% | 100,00%
63 MEDICINA 320 0 228 |25 |67 |92 320 |71,25% |7,81% |20,94% | 28,75% | 100,00%
64 \'\/”EEEE'FSI'SAARI A 120 0 73 15 |32 |47 |120 |60,83% |12,50% | 26,67% | 39,17% | 100,00%
65 MUSICA BACH. 76 8 56 6 |6 12 |68 |82,35% |8,82% |8,82% |17,65% | 100,00%
MUSICA
66 LICENGIATURA 30 0 20 5 |5 10 |30 |66,67% |16,67% | 16,67% | 33,33% | 100,00%
67 NUTRICAO 72 0 37 4 |31 |3 |72 |51,39% |5,56% |43,06% | 48,61% | 100,00%
68 ODONTOLOGIA 144 0 92 15 |37 |52 |144 |63,89% |10,42% | 25,69% | 36,11% | 100,00%
69 ProAsoeIA 66 0 31 |7 |28 |35 |66 |46,97% | 10,61% | 42,42% | 53,03% | 100,00%
70 Z'?T’;iagm 66 0 21 14 |31 |45 |66 | 31,82% |21,21% | 46,97% | 68,18% | 100,00%
71 PSICOLOGIA 132 0 88 18 |26 |44 |132 | 66,67% |13,64% | 19,70% | 33,33% | 100,00%
72 QUIMICA DIURNO 50 0 38 5 |7 12 |50 |76,00% | 10,00% | 14,00% | 24,00% | 100,00%
73 ?Ll]”c'\é,'\l%ﬁ:#%&f;“o 40 0 12 6 |22 |28 |40 |30,00% | 15,00% | 55,00% | 70,00% | 100,00%
74 ﬁ\'l‘;‘g;'\"MféADg 40 0 20 6 |14 |20 |40 |50,00% | 15,00% | 35,00% | 50,00% | 100,00%
75 TEATRO 40 0 24 6 |10 |16 |40 |60,00% | 15,00% | 25,00% | 40,00% | 100,00%
TERAPIA
76 OCUPACIONAL 66 0 38 10 |18 |28 |66 |57,58% |15,15% | 27,27% | 42,42% | 100,00%
77 TURISMO 60 0 35 5 |20 |25 |60 |58,33% |8,33% | 33,33% | 41,67% | 100,00%
78 ZOOTECNIA 40 0 30 2 |8 10 |40 |75,00% |5,00% |20,00% | 25,00% | 100,00%
TOTAIS GERAIS 5950 39 3899 | 692 | 1320 | 2012 | 5911 | 65,96% | 11,71% | 22,33% | 34,04% | 100,00%
Cursos criados para o vestibular 2009 e nUmero de vagas:
Analise de Sistema e Servicos de Saude Noturno 100
Aquacultura Diurno 50
Arquitetura e Urbanismo Noturno 60
Arquivologia Noturno 40
Ciéncia do Estado e da Governanca Social Diurno 50
Cinema de Animacéo e Artes Digitais Noturno 40
Design Noturno 60
Design de Moda Noturno 45
Engenharia Aeroespacial Diurno 50
Engenharia Ambiental Diurno 50
Engenharia de Controle e Automac¢édo Noturno 80
Gestdo Publica Noturno 80
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2.4.6. Cursos de P6s Graduacao:

2.4.6.1. Mestrado e Doutorado - Stricto Sensu

o o
Nome do Curso Nivel | Conceito e e
Alunos | Defesas
. M 7 24
Administragdo 5 6
D 40 6
Ambiente Construido e Patrimdnio Sustentavel M 3 24 (]
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais M 3 17 2
Antropologia M 3 31 10
Arquitetura e Urbanismo M 4 52 14
M 91 19
Artes 5
D 42 1
Bioinforméatica D 5 34 5
. : M 31 12
Biologia Celular 5
D 42 7
. . M 26 8
Biologia Vegetal 5
D 26 5
. . . M 37 11
Bioquimica e Imunologia 7
D 84 18
A . M 114 36
Ciéncia Animal 6
D 97 18
L ~ M 135 26
Ciéncia da Computacao 6
D 66 13
L ~ M 80 25
Ciéncia da Informacéo 4
D 57 10
L . M 41 11
Ciéncia de Alimentos 5
D 22 3
I - M 35 11
Ciéncia Politica 5
D 31 2
Ciéncias Agrarias M 3 22 9
L . . . . M 35 8
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia 4
D 42 8
L S R I M 12 2
Ciéncias Bioldgicas:Farmacologia Bioquimica e Molecular D 5 -8 2
A T . . . M 59 20
Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia e Farmacologia 7
D 75 16
Ciéncias Contébeis M 3 18 0
A S M 50 23
Ciéncias da Reabilitacao 5
D 18 0
M 111 32
Ciéncias da Saude: Saude da Crianca e do Adolescente D 5 76 9
A , . . . M 48 15
Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical b 6 a1 6
L M 50 16
Ciéncias do Esporte 4
D 7 0
L P M 29 12
Ciéncias e Técnicas Nucleares 4
D 20 1
A J_— M 53 28
Ciéncias Farmacéuticas 4
D 35 8
M 38 10
Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto 4
D 25 4
Comunicagao Social M 5 35 10
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D 19 5
Construcao Civil M 45 16
. M 37 14
Demografia
D 46 6
o M 82 11
Direito
D 70 24
. ~ . . . M 62 26
Ecologia, Conservagdo e Manejo da Vida Silvestre
D 53 15
. M 30 9
Economia
D 37 2
= . ~ . M 227 71
Educacao: Conhecimento e Inclusao Social
D 193 23
M 76 27
Enfermagem
D 29 1
. M 48 8
Engenharia de Estruturas
D 24 7
Engenharia de Producgé&o M 56 21
. s M 205 34
Engenharia Elétrica
D 84 15
. A M 61 15
Engenharia Mecanica
D 65 9
. - . M 77 27
Engenharia Metallrgica e de Minas
D 64 13
. P M 42 10
Engenharia Quimica
D 9 (0]
P M 42 19
Estatistica
D 16 (6]
. . M 153 60
Estudos Linguisticos
D 146 23
. . M 57 12
Filosofia
D 37 5
. M 63 15
Fisica
D 91 18
- M 51 11
Genética
D 25 3
] M 60 29
Geografia
D 43 9
. M 24 5
Geologia
D 13 2
s M 76 21
Historia
D 54 8
Lazer M 26 (]
N M 148 42
Letras: Estudos Literarios
D 86 24
- M 37 12
Matematica
D 36 6
- . M 6 0
Medicina: Gastroenterologia*
D 11 4
Medicina Veterinaria** M 2 2
. : . M 47 22
Microbiologia
D 61 16
Musica M 42 19
L M 22 1
Neurociéncias
D 8 (]
. M 41 11
Odontologia
D 50 7
Oftalmologia*** D 22 7
. . M 26 10
Parasitologia
D 53 8
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Patologia M 5 27 9
D 24 2
. . M 103 28
Psicologia 4
D 14 0
P M 57 26
Quimica 6
D 133 36
. . o M 100 29
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5
D 55 4
M 32 10
Saude da Mulher 4
D 23 8
M 28 11
Saude Publica 5
D 20 5
. . M 56 14
Sociologia 4
D 27 0
Sociologia e Politica**** D - 39 (6]
. M 58 13
Zootecnia 5
D 73 18
M 3782 1115
Total -
D 2751 480

*Fundiu-se ao Programa de Pds-Graduacdo em Clinica Médica dando origem ao Programa de
Pés-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto

**Curso extinto com a reestruturacao dos Programas de Pos-Graduacéo da Escola de Veterinaria,
criando o Mestrado em Ciéncia Animal e Doutorado em Zootecnia

***Fundiu-se ao Programa de Pés-Graduacgdo em Cirurgia, dando origem ao Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia

**** Curso suspenso com a criagdo do Doutorado em Sociologia

2.4.6.2. Especializacédo - Lato Sensu

Nao N&o
Curso Matriculados| Matriculados Matriculados | Trancados Total
(D) (&)

Gestédo Estratégica 280 120 16 1 417
Revitalizacdo Urbana e Arquitetdnica 29 3 0 26 58
Conserv. Restaur. Bens Cult. Méveis 3 0 0 3 6
Ensino De Artes Visuais 288 57 0 0 345
Gestdao Estratégica Da Informagéo 103 6 0 48 157
Arquitetura E Organizacdo Da Informacéo 16 6 (6] 18 40
Auditoria Externa 63 31 0 3 97
Contabilidade Governamental 69 16 0 0 85
Estudos Criminalidade e Segur. Publica 132 5 0 28 165
Politicas Publicas 68 31 1 2 102
Elab.Gest.Aval. Proj. Soc.Areas Urban. 81 18 4 83 186
Democ. Particip., Repub. e Mov.Sociais 35 1 0 23 59
Musica 39 16 (6] 1 56
Lazer 11 9 ] 0 20
Treinamento Esportivo 116 49 1 1 167
Estudos Avancados Em Lazer 0 1 0 0 1
Enfermagem Obstétrica 38 0 8 1 47
Formacao Ped. Ed. Prof. Area Saude:Enf 213 0 34 0 247
Enfermagem Hospitalar 96 0 20 0 116
Saude da Familia 11 58 0 18 0 76
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Saude Coletiva 111 0 26 1 138
Engenharia Sanitaria e Tec. Ambiental 159 (6] 61 4 224
Estruturas 13 (] 12 0 25
Engenharia De Seguranc¢a do Trabalho 44 0 2 5 51
Automacao Industrial 75 0 27 0 102
Construcao Civil 143 0 48 3 194
Sistemas de Energia Elétrica 23 0 6 0 29
Eng. De Sist. Elétricos de Poténcia 1 0 0 0 1
Ergonomia 0 0 9 0 9
Logistica Estratégica e Sist. Transp. 120 0 9 1 130
Andlises Clinicas E Toxicolégicas 0 0 30 0 30
Temas Filosoficos 31 0 9 0 40
Microeletrénica 1 0 15 0 16
Geoprocessamento 24 0] 0 0 24
Turismo e Desenvolvimento Sustentavel 36 0 5 0 41
Histéria da Cultura E Da Arte 34 0 10 0 44
Histéria e Culturas Politicas 31 0 61 0 92
Neurociéncia e Comportamento 19 (6] 13 0 32
Microbiologia 26 [¢] 43 0 69
Gerenciamento Municipal Rec. Hidricos 7 0 8 0 15
Comunicagdo:lmagens e Cult. Midiaticas 25 0 13 0 38
Inglés 67 (o] 34 0 101
Lingua Portuguesa:Ens.Leit.Prod.Textos 72 0 5 0 77
Matematica 20 0 5 0 25
Matematica para Professores 77 0 37 0 114
Métodos Matematicos Para Financas 0 0 3 0 3
Medicina do Adolescente 0 0 14 0 14
Endocrinologia Pediatrica 4 0 3 0 7
Pneumologia Pediatrica 1 0 0 0 1
Gastroenterologia Pediatrica 2 0 0 0 2
Metodologia Avaliat Para Serv De Saude 0 0 27 0 27
Saude Do Trabalhador 35 0 1 0 36
Cardiologia Pediatrica 2 (o] 3 0 5
Ep.: Inv. de Sur. Em Serv. Saude 33 0 (o] 0 33
Aten. Bas. em Saude da Familia 350 0 41 0 391
Epidemiol. em Serv. Saude 0 0 0 0 0
Saude da Familia | 27 0 233 0 260
Gestéo De Sistemas E Servigos De Saude 0 o] 34 0 34
Vigilancia E Cont. Da Infecgdo Hosp. 22 (6] 0 3 25
Residéncia Médico-Veterinaria 11 0 1 0 12
Residéncia Médico-Veterinaria li 9 0 1 0 10
Endodontia 12 0 0 0 12
Ortodontia 12 0 1 0 13
Protese Dentaria 30 0 0 0 30
Periodontia 0 0 0 0 0
Radiologia Odontoldgica e Imaginologia 10 0 0 0 10
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Cir.Traumat.Buco-Maxilo-Fac. 13 0 2 0 15
Implantodontia 12 0 0 0 12
Odontologia em Saude Coletiva 90 (] 1 0 91
Ensino de Ciéncias por Investigagéo 86 (6] 39 0 125
Docéncia na Educagédo Basica 298 0 7 0 305
Teoria Psicanalitica 82 0 10 2 94
Psicologia do Trabalho 79 0 29 2 110
Estatistica 66 0 27 1 94
Informatica 54 0 45 1 100
Redes de Telecomunicagdes 51 0 6 0 57
Fisioterapia 73 0 114 0 187
Terapia Ocupacional 80 0 6 3 89
Recursos Hidricos e Ambientais 26 0 30 6 62
Total 4467 369 1268 270 6374

OBS: N&o Matriculados(1) = Alunos Nao Matriculados no Periodo. Ndo Matriculados(2) = Alunos N&o
Matriculados em dois periodos consecutivos ou néo.

2.4.7. Internacionalizacao da UFMG 2008

A Diretoria de Relagdes Internacionais tem dado continuidade ao processo de
internacionalizacdo da UFMG, aprofundando e consolidando a politica de internacionalizagdo com base
no conceito de uma UFMG Expandida. Ancorados na idéia de uma inovacao sem ruptura, a linha de
acdo da Diretoria de Relacdes Internacionais vem assegurando a necessaria troca cientifica com
instituicdes internacionais de exceléncia, no dominio da pesquisa e do ensino nos varios campos da
ciéncia.

Tendo como principios a reciprocidade, a solidariedade e a equanimidade, a Diretoria tem
implementado diferentes tipos de a¢des de parceria e colaboracdo, organizadas em torno de cinco
eixos principais de atuacdo: América do Norte, Europa, Africa (especialmente a de lingua
portuguesa), América Latina e Asia (principalmente China e india), contribuindo para a insercdo da
UFMG no cenario internacional e assegurando o cosmopolistimo das atividades académicas.

Numeros de Convénios em Vigor

2003 2004 2005 2006 2007 2008
90 111 141 171 202 218

Numeros de Convénios em Vigor

218

210

160+

110+

60

10+

2003 2004 2005 2006 2007 2008

NUumero de Acordos de Intercambio: 45
Numero de universidades parceiras: 156
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NUmeros de Paises Parceiros

2003 2004 2005 2006 2007 2008
20 23 28 29 32 32
NUmeros de Paises Parceiros
40+
351 32 32
29
301 28
251 23
20
204
15
10+
2003 2004 2005 2006 2007 2008
NUmero de Alunos da UFMG em Intercambio no Exterior:
Alunos UFMG / Exterior
2003 2004 2005 2006 2007 2008
64 67 127 147 160 206

Alunos UFMG / Exterior

2104

1704

1304

90+

50+

10+

2003

2004

2005

2006

2007

2008

NUumero de Alunos estrangeiros na UFMG:

Alunos Exterior UFMG

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Estudantes Estrangeiros 296 295 347 336 376 430
Estudantfes Intercambistas 122 154 184 153 183 185
Estrangeiros
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Estudantes Estrangeiros na UFMG

2003 2004 2005 2006 2007 2008

O Estudantes Estrangeiros B Estudantes Intercambistas Estrangeiros

Missdes Internacionais:

Missdes UFMG / Exterior

2003 2004 2005 2006 2007 2008

10 4 21 9 7 19

Missdes UFMG / Exterior

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Missbes Exterior / UFMG

2003 2004 2005 2006 2007 2008

35 27 45 31 28 41

Missdes Exterior / UFMG

2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Eventos Internacionais Apoiados pela DRI:

Eventos Internacionais

2003 2004 2005 2006 2007 2008
2 6 10 14 20 15

Eventos Internacionais

25+
20
20+
15

10

w
N

o

2003 2004 2005 2006 2007 2008

2.4.8. Resultados Publicados

Selecionamos a seguir, dentre os resultados alcancados pela UFMG, neste Exercicio de 2008,
aqueles que em funcdo de sua natureza especifica intervém com maior énfase no cotidiano da
sociedade. Estas matérias, que tratam das areas de ensino fundamental e médio, graduacéo, poés-
graduacdo, pesquisa, extensado, salude e infraestrutura, foram veiculadas no Boletim Informativo da
UFMG sendo que a integra das mesmas podera ser acessada pelo site www.ufmg.br/boletim

2.4.8.1. Ensino Fundamental e Médio

Centro Pedagdgico promove Seminario Sobre Arte-Educacao

O Centro Pedagodgico (CP) da UFMG promoveu o IV Seminario Arte na Escola, quando foram
discutidas as diferentes abordagens da arte no ensino fundamental e na educacédo infantil.

O seminéario promoveu o dialogo entre profissionais das diversas disciplinas que compdem
essa area de conhecimento (artes visuais, danca, musica, teatro e audiovisual). Além de debates e
apresentacbes de relatos de experiéncias, o evento contou com a palestra de Geraldo Loyola,
mestrando em artes visuais na Escola de Belas Artes da UFMG, e de Tereza de Castro, professora da
Universidade Federal de Ouro Preto e doutoranda em Educacao na UFMG.

Projeto de Ensino Fundamental de Jovens e Adultos

O Centro Pedagdgico (CP) da Escola de Educacdo Bésica e Profissional da UFMG recebe
anualmente alunos para o Projeto de Ensino Fundamental de Jovens e Adultos — 2° Segmento.
Podem participar pessoas com idade acima de 18 anos que ndo tenham concluido o ensino
fundamental de 52 a 82 série.

Projeto Brincar reune alunos do Centro Pedagdgico

Atividades ludicas reuniram no dia 29 de agosto, no campo da Faculdade de Educacédo (FaE),
no campus Pampulha, cerca de 180 criancas de 7 e 8 anos. Participaram alunos do 1° ciclo da Escola
Fundamental Centro Pedagdgico que participam do Projeto Brincar, realizado em parceria entre a
Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EFFTO) e o Centro Pedagogico, com o
objetivo de trabalhar acervo, memodria e partilha de brincadeiras.

Coordenado pelos professores José Alfredo Debortoly e Tarcisio Mauro Vago (EEFTO) foi aberto

também a comunidade externa, o Projeto realiza periodicamente mostras culturais, levando as
criancas a assistirem a apresentacdes de musica, teatro e artes visuais.
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“Oferecemos algo a mais do que o previsto na grade curricular, procurando ampliar o
repertorio de referéncias artisticas das criancas, além de estimular a formacdo de publico para
atividades culturais”, explica a professora Eliette Aparecida Aleixo, coordenadora do Nucleo de Artes
do Centro Pedagdgico.

Coltec oferece curso de Tecnologia em bambu

Foi realizado o curso Tecnologia em Bambu - plantio, manejo, colheita, propagacéo,
tratamentos e processamento basico, oferecido pelo Colégio Técnico da UFMG. O objetivo € mostrar a
potencialidade sustentavel do bambu em diferentes aspectos, capacitando comunidades para geragéo
de renda por meio de desenvolvimento e processamento de produtos.

Participaram pessoas da comunidade, com mais de 18 anos, que tinham interesse na técnica
de processamento basico e avancado da matéria-prima bambu.

Livro sobre reutilizacdo de garrafas PET ganha segunda edicédo

Modelos de moléculas de DNA e pecas de origami, a arte milenar japonesa, podem ser
confeccionadas com garrafas de plastico. E o que ensina o livro Construindo com PET: como ensinar
truques novos com garrafas velhas, de Alfredo Luis Mateus e Marcos Giovanni Moreira, professores
de Quimica do Colégio Técnico (Coltec) da UFMG.

A obra, que teve esgotada a primeira edicdo de 3500 exemplares, foi reeditada com pequenas
atualizacbes e esta sendo lancada pela Livraria da Fisica, editora de livros didaticos sobre assuntos
ligados a ciéncia.

A obra (de 80 paginas) € um guia pratico para explorar a criatividade na utilizacdo das
garrafas. Descreve projetos simples, com instrucdes passo a passo que lancam mdao também de
fotografias. Entre as sugestfes, ha figuras geométricas, modelos de moléculas e brinquedos
educativos.

2.4.8.2. Graduacao

UFMG aprova mecanismo de inclusdo para estudantes negros e de escolas publicas

O Conselho Universitario da UFMG aprovou no dia 15 de maio, a ado¢cdo de mecanismo
destinado a ampliar a inclusdo de alunos egressos de escola publica. A medida prevé a atribuicdo de
adicional de 10% na pontuacédo obtida, no vestibular, pelos candidatos que freqluentaram escola
publica da 52 série do ensino fundamental ao ultimo ano do ensino médio. O Conselho Universitario
também aprovou o acréscimo de 15% na pontuacdo no vestibular para estudantes negros que
tenham cursado os Ultimos sete anos de sua formacdo basica em escolas publicas.

O edital do Concurso Vestibular 2009, exigiu ter cursado as quatro Ultimas séries do Ensino
Fundamental e todo o Ensino Médio em escola publica como condicdo necessaria para que o
candidato receba bbénus de 10% em sua nota final, em cada uma das etapas do Vestibular UFMG
2009, ou seja, a nota final de cada etapa desse candidato sera aplicado um multiplicador de 1,10. Ja
0s que se declararam negros ou pardos e tiveram o pedido deferido terdo sua nota acrescida em
15%, ou seja, a nota final desse candidato, em cada etapa, sera aplicado um multiplicador de 1,15.

2.4.8.3. P6s-Graduacéao

UFMG oferece curso de especializacdo a distancia em Saude da Familia

Desenvolvido pelo Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva da Faculdade de Medicina da UFMG,
Nescon, por meio do Programa Agora, o curso de especializacdo em Atencdo Béasica em Salide da
Familia na modalidade Educacdo a Distancia que é direcionado a médicos, cirurgides-dentistas e
enfermeiros, contratados pelos municipios e que atuam em equipes de Saude da Familia.

Foram oferecidas 400 vagas, divididas em duas turmas de 25 alunos para cada um dos oito
P6los Municipais de Apoio Presencial & Educacdo Superior da Universidade Aberta do Brasil, onde
ocorreram a selecdo e as atividades presenciais e semi-presenciais. Os Polos estdo localizados nos
municipios de Araguai, Campos Gerais, Corinto, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador
Valadares, Tedfilo Otoni e Uberaba.

O curso foi financiado pelo Ministério da Educacdo/Universidade Aberta do Brasil, Ministério da
Saude e Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES) e nao foi cobrada mensalidade.
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Convénio entre UFMG e Minas Ténis Clube prevé acompanhamento de atletas

Pesquisadores da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG
passaram a acompanhar e estudar o treinamento e a performance dos atletas do Minas Ténis Clube.

O acordo, que deve vigorar até 2012, envolve principalmente a graduacdo em Educacao Fisica
e Fisioterapia e a pos-graduacdo em Ciéncias do Esporte, cujos alunos fardo estagios e pesquisas no
clube. H& a expectativa de apoio do Ministério do Esporte e do governo de Minas Gerais na forma de
financiamento para bolsas de pesquisa.

Para o diretor da Escola de Educacéao Fisica, Rodolfo Novellino Benda, o convénio representa a
possibilidade de uma uni&o produtiva entre quem faz e quem estuda o esporte.

P&s-graduacao da Histdéria langa novos livros da Colecéao Olhares

O Programa de Pé6s-Graduacao em Historia (PPGH) da UFMG, em parceria com a Annablume,
editora académica de Sao Paulo, lancou sete livros. O conjunto integra a Colecdo Olhares, que ja
possui sete titulos, entre teses destacadas de alunos do Programa, coletaneas de encontros e outras
formas de pesquisa.

A colecdo comecgou a ser publicada ha cinco anos, pelo PPGH e pela Annablume Editora. Além
das publicacfes inéditas, houve também o lancamento da segunda edi¢cdo de O livro da capa verde,
da professora Junia Ferreira Furtado, do Departamento de Histdria, sobre a vida no distrito de
Diamantina no século 18.

Concreto é tema de palestras em pos-graduacao da Engenharia

O Departamento de Engenharia de Estruturas (DEES) da UFMG promoveu duas palestras como
parte das atividades do Projeto de Cooperacdo Capes-DGU firmado entre o Programa de Pés-
Graduagcdao em Engenharia de Estruturas (Propees-UFMG) e a Universidade Politécnica de Valéncia
(UPV), da Espanha.

O professor Pedro Serna Ros, da UPV, participou da palestra "Concreto Auto-Adensavel e
Concreto com Fibras", no dia 22 de julho e no dia 23, o tema foi "Aderéncia de Armaduras Ativas ao
Concreto e Concreto Reciclado”.

As conferéncias foram ministradas em Espanhol.
2.4.8.4. Pesquisa

A segunda revolucéo do concreto

Nanotecnologia é base de nova classe de material, que poderd ser usado na construcdo
civi.LUm pequeno bloco, de aspecto liso e cor cinza escuro, chamou a atencdo entre o0s
freqlientadores do Laboratério de Nanomateriais do Departamento de Fisica da UFMG. Em
desenvolvimento ha cerca de um ano, o produto, um tipo de nanocompdésito cuja sintese valeu-se de
rota inédita, apresenta-se como a maior inovacao tecnoldgica para o cimento desde que o concreto
protendido comecgou a ser fabricado h4d 80 anos.Denominado nanocompdsito de cimento-nanotubo de
carbono, tem potencial para atuar como redutor de porosidade e reforco estrutural do cimento, com
resisténcia até trés vezes superior a dos materiais convencionais.

Pesquisa da Faculdade de Medicina recebe prémio da Capes

Pesquisa ligada a Faculdade de Medicina da UFMG, que mostra que a asfixia € uma das
principais causas evitaveis de morte ligadas a gravidez e ao parto, venceu o Prémio Capes 2007, na
categoria Saude Coletiva. A autora do estudo é a médica Sénia Lansky, que o transformou na tese de
doutorado Mortalidade perinatal evitavel em Belo Horizonte, 1999: desigualdades sociais e o papel da
assisténcia hospitalar a gestante e ao recém-nascido.

A conquista da tese de Sbnia Lanky se deve, segundo a orientadora da pesquisa, Elizabeth
Barboza Franca, a abordagem de um tema — a assisténcia hospitalar no atendimento ao parto — até
entdo pouco explorado por pesquisadores. A pesquisa foi feita em 36 hospitais, do Sistema Unico de
Saude (SUS) e particulares, em Belo Horizonte e na regido metropolitana, no ano de 1999, quando
foram registrados 826 O6bitos perinatais (no periodo entre 22 semanas de gestacdo e o0s sete
primeiros dias de vida do bebé).
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Estudo que analisa mortalidade neonatal é premiado pelo SUS

O registro incorreto da mortalidade de bebés com até sete dias de vida no Sistema de
Informacgdes Hospitalares do SUS, Sistema Unico de Saude, pode ser um dos grandes entraves para
que as autoridades tomem decisbes quanto a investimentos que levem a reducdo da mortalidade
infantil.

Esta é uma das principais conclusées do estudo “Mortalidade neonatal precoce hospitalar em
Minas Gerais: associagdo com varidveis assistenciais e a questdo da subnotificacdo”, desenvolvido
pela médica Deise Campos Cardoso Afonso, do Grupo de Pesquisas em Epidemiologia e Avaliacdo em
Saude, Gpeas, da Faculdade de Medicina da UFMG, como parte de sua dissertacdo de mestrado para
o0 Programa de P6s-Graduagdo em Saude Publica.

Em Minas Gerais nascem, em média, por ano, cerca de 250 mil criangcas no SUS. Segundo o0s
registros oficiais, mais de 2.700 morrem antes de completar sete dias.

Farmacia recebe professor da Colédmbia para pesquisa sobre substancias
antimaléaricas

A Faculdade de Farmacia da UFMG recebeu em fevereiro de 2008, o professor Giovanny
Garavito Cardenas, do Departamento de Farmacia da Universidade Nacional da Colémbia (Unal).
Especialista em Bioensaios de Atividade Antimalarica, com doutorado pela Universidade de Toulouse,
na Franca, o professor Cardenas teve sua visita patrocinada pelo CNPqg, no ambito do projeto
Pesquisas de Plantas Antimalaricas da América do Sul, vinculado ao Prosul, Programa Sul-Americano
de Apoio as Atividades de Cooperacado em Ciéncia e Tecnologia, operacionalizado pelo CNPq.

Coordenado pela professora emérita da Faculdade de Farmacia Alaide Braga de Oliveira, o
projeto contou com a colaboracdo de pesquisadores da Unal e da Universidade de Santo Andrés, na
Bolivia.

O professor colombiano realiza pesquisas e ministra uma disciplina no curso de pés-graduacao
em Ciéncias Farmacéuticas. Um dos objetivos da visita foi a implantacdo, no Laboratério de
Fitoquimica da Faculdade de Farméacia, de ensaios in vitro para avaliacdo de atividade antimaléarica de
extratos de plantas, produtos naturais e sintéticos. Sobre sua presenca no Brasil, o professor
Céardenas destaca que esta é "uma das primeiras atividades do trabalho conjunto e terd papel
importante no sentido de estreitar lacos de investigacdo entre os grupos de Belo Horizonte, Bogota e
La Paz

Impactos no solo

O pesquisador Newton Pimentel de Ulh6a Barbosa, doutorando em Ecologia pela UFMG,
orientado pelo professor Geraldo Fernandes, defendeu, em margco 2008, dissertacdo de mestrado na
qual analisa o impacto causado pela constru¢cdo da MG-010 no ambiente da regido. Ele esclarece que
0S campos rupestres, vegetacao tipica de regibes de altitude elevada, tem uma rica formacao
floristica e um solo diferenciado. No caso da Serra do Cipd, o solo quartzitico, com acidez elevada, é
um dos fatores responsaveis pela ocorréncia de flora tdo singular. “A biodiversidade da regido
compreende cerca de 1.700 espécies. Em alguns lugares, ela supera a riqueza da Floresta
Amazobnica. H& espécies com potencial medicinal que s6 sdo encontradas na Serra do Cipd”, conta
Newton, que, em sua dissertacdo, partiu da hipdtese de que a construcdo de estradas aumenta a
possibilidade de proliferacdo de espécies invasoras por causa da circulagdo de pessoas, carros e
animais.

Ameaca a biodiversidade na Serra do Cipd

7

A Serra do Cip6, localizada a 90 quildbmetros de Belo Horizonte, € um santuario ecoldgico
invadido por espécies estranhas aquele ambiente. Sua biodiversidade, comparavel em certa medida a
da Floresta Amazbnica, vem sendo ameacada pela introducéo de plantas exéticas. A porta de entrada
para essa verdadeira invasao estrangeira é a rodovia MG-010.

O alerta foi feito pelo professor Geraldo Wilson Fernandes, do Departamento de Biologia Geral
do ICB. Participaram das discussfes ambientalistas, cientistas, moradores, Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), Fundacdo Estadual do Meio Ambiente
(Feam) e DER-MG. Na ocasido, ficou decidido que nem mesmo para controle de erosdo seriam
utilizadas plantas estranhas aquele ecossistema. A proposta era adotar, nas margens da estrada, um
tapete de grama Batatais, que deveria ser plantado conjuntamente com mudas de espécies nativas.
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Segundo Fernandes, o acordo nado se concretizou. A grama utilizada nas margens da MG-010
teria sido extraida de areas repletas de espécies nocivas a Serra do Cip6. Também nado foram
plantados vegetais nativos e as plantas invasoras cresceram rapidamente, entre elas o feijao-guandu,
a unha-de-gato, a braquiaria e o capim-gordura. “A MG-010 foi chamada de ‘rodovia ecolégica’, mas
os apontamentos dos bi6logos e ambientalistas ndo foram levados em consideracao”, critica Geraldo
Fernandes.

As espécies invasoras, quando estdo no seu habitat natural, vivem em harmonia com as
demais espécies. Mas quando alcangcam outras regides pdem em risco o equilibrio do ecossistema.
Além de disputar nutrientes e espaco, elas podem carregar doencas e também trazem seus
predadores naturais.

Projeto da UFMG lanca segundo numero de revista para cegos

A revista Realejo, publicacdo em &audio voltada para pessoas com deficiéncia visual, teve sua
segunda edicdo lancada em agosto de 2008 durante a Il Conferéncia Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, promovida pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. A publicacdo é
resultado de pesquisa feita para conhecer as necessidades de pessoas que ndo enxergam ou
apresentam diferentes graus de deficiéncia visual, no que diz respeito ao acesso aos meios de
comunicacdo. O estudo foi apresentado no final de 2006 como trabalho de conclusdo do curso de
Comunicacado Social da UFMG, pelas alunas Eliziane Lara, Fernanda Santos, Flavia Reis e Luisa Naves.

Com primeira edicdo lancada em 15 de novembro daquele ano, durante a 12 Jornada de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: Vitoria pela Arte, realizada em Belo Horizonte, a Realejo teve
200 exemplares distribuidos gratuitamente a pessoas com deficiéncia visual e para entidades ligadas
a elas. Em maio de 2007, Realejo conquistou o primeiro lugar na Expocom Sudeste, etapa regional
da mostra, ocorrida na cidade de Juiz de Fora (MG).

2.4.8.5. Extensao

Letras abre inscricdes para curso gratuito destinado a professores de inglés da
Rede Publica

Professores de inglés das redes publicas municipais e estadual puderam se inscrever para o
projeto Educacao Continuada de Professores de Linguas Estrangeiras (Educonle) da Faculdade de
Letras (Fale) da UFMG. Além da participacdo gratuita em moédulos de capacitagdo linguistica e
metodolégica durante o ano, os educadores selecionados ganharam bolsa de dois semestres para o
curso de Lingua Inglesa no Centro de Extenséo (Cenex) da Fale.

Segundo a coordenadora do Educonle, Deise Prina Dutra, foram oferecidas 20 vagas para
2008.

Escola de Mdsica lanca projeto de reciclagem

A Escola de Muasica da UFMG iniciou em dezembro de 2008 sua versdo do projeto Coleta
Seletiva Solidaria, do governo federal, que promove a¢cdes em prol do meio ambiente. O lancamento
teve uma programacdo voltada para a reciclagem, incluindo mostra de aproveitamento integral de
alimentos e oficina de origami.

A Escola trabalhou diversos aspectos do descarte de materiais, desde a separacéo do lixo para
reciclagem até a reducdo do consumo de itens que poluem o meio ambiente. O objetivo foi
conscientizar para a idéia de que a selecao e a destinacdo correta dos residuos reciclaveis reduzem o
desgaste da natureza, economizam energia, melhoram a limpeza e a higiene dos campi, além de
diminuir o lixo nos aterros sanitarios da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.

O processo na Escola de Musica teve inicio com a redugdo maxima da utilizacdo de copos
descartaveis, organizacdo, separacdo e encaminhamento do lixo para a reciclagem. Além disso, foi
incentivada, nos setores administrativos, a reutilizacdo de papéis e depois a separacdo dos mesmos
para coleta.

UFMG realiza seminario nacional sobre conflitos ambientais

De 2 a 4 de abril de 2008 aconteceu no campus Pampulha da UFMG o 1° Seminario Nacional
Desenvolvimento e Conflitos Ambientais, com a participacdo de pesquisadores de universidades do
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Brasil e do exterior. O evento foi aberto ao publico em geral, preferencialmente os envolvidos com o
assunto.

O seminario é organizado pelo Grupo de Estudos em Tematicas Ambientais (Gesta), que
mantém atividades de pesquisa, ensino e extensdo na area socioambiental. Criado em 2001, o grupo
€ vinculado ao Departamento de Sociologia e Antropologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (Fafich) da UFMG.

Projeto Guanabara recebe criangas e jovens para atividades gratuitas

O Projeto Guanabara, ligado a Escola de Educacgéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(EEFTO) da UFMG, formou mais turmas de criancas e jovens, dos 7 aos 18 anos de idade, para
atividades ligadas a esportes, artes, informatica, salde e apoio a escolarizagdo. A participagcdo no
Projeto ndo tem qualquer custo.

Com 11 anos de existéncia, o Projeto Guanabara tem entre seus objetivos o desenvolvimento
da cidadania e a melhoria da qualidade de vida. O trabalho é realizado através de parceria com o
Instituto Ayrton Senna e a rede Ale-Sat de distribuicdo de combustiveis.

UFMG recebe inscri¢des para Olimpiada Mineira de Matematica

A escolas mineiras, publicas e privadas, puderam inscrever-se na Olimpiada Mineira de
Matemética 2008. A competicéo é dividida em trés niveis, de acordo com a faixa de escolaridade dos
alunos. O nivel 1 relne os alunos da 62 e da 72 séries (antigas 5% e 6&), o nivel 2 abrange
estudantes da 82 e 92 séries e o terceiro nivel corresponde a todo o ensino médio. As datas das
provas ja estao marcadas: a primeira fase sera realizada no dia 6 de junho e a segunda, no dia 6 de
setembro.

A Olimpiada Mineira de Matematica € um projeto de extensdo da UFMG, que ha 11 anos busca
estimular o interesse de alunos e professores pela ciéncia, muitas vezes temida entre os proprios
estudantes. De forma ludica e criativa, o departamento de Mateméatica procura fortalecer o contato
entre as escolas de educacdo basica com o objetivo de detectar e orientar jovens com especial
talento para a pesquisa cientifica, especialmente em Matematica. Além da Olimpiada, o grupo
responsavel pela competicdo realiza acdes como cursos gratuitos de formacdo de professores de
escolas publicas e visitas a escolas publicas para trabalhos como gincanas e atividades
interdisciplinares.

ICEX recebe inscricbes em curso gratuito de atualizacdo para professores de
Matematica

O Departamento de Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx) da UFMG recebe, até
esta terca-feira, 16 de dezembro, inscricbes para a sele¢cdo de candidatos ao 15° Mobdulo do
Programa de Atualizacdo para Professores de Matematica do Ensino Médio. O curso é oferecido pela
UFMG em parceria com o Instituto de Matematica Pura e Aplicada (Impa). O programa é realizado em
maodulos independentes, que abordam tépicos dos trés anos do ensino médio e dos anos finais do
ensino fundamental.

Os candidatos devem ser professores de Matematica em exercicio no ensino médio ou nos
oitavo e nono anos (72 e 82 séries) do ensino fundamental ou licenciandos em Matematica.

Lula entrega hoje prémio nacional de direitos humanos a professora da UFMG

A professora da UFMG Miracy Barbosa de Souza Gustin recebeu na segunda-feira, dia 15 de
dezembro, em Brasilia, o 14° Prémio Direitos Humanos, concedido pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Ela ganhou na categoria Educacao.

Miracy é docente da Faculdade de Direito da UFMG e fundadora e coordenadora do programa
Pélos de Cidadania, iniciativa da universidade que tem como objetivo promover a inclusdo e a
emancipacgao de grupos sociais com histérico de excluséo e trajetéria de risco.

A professora disse acreditar que o prémio vai incentivar o fortalecimento do Pdlos de
Cidadania. "E importante para o Poélos, para a Faculdade de Direito e para a Universidade, que
possibilita que eu realize esse trabalho”, afirmou hoje Miracy.

Ela concorreu por indicacdo do F6érum Mineiro de Direitos Humanos, que tem o Pdlos de
Cidadania em sua coordenacéao.
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Centro Cultural UFMG oferece as criancas oficina de teatro de bonecos

O projeto A Crian¢ca no Centro Cultural, do Centro Cultural UFMG, realizou em novembro, a
oficina Teatro de Bonecos. Com duas horas de duragdo, o evento foi coordenado por Caué Salles,
arte-educador, ator, bonequeiro e produtor teatral. A oficina é direcionada ao publico infantil, a partir
dos 6 anos de idade.

O objetivo da atividade é ampliar o universo teatral e ludico dos participantes, utilizando como
ponto de partida a histdria dos Saltimbancos. Primeiramente, eles véo interagir uns com os outros
por meio de jogos teatrais. Em um segundo momento todos vao construir os bonecos teatrais do
Cao, do Burro, da Galinha e da Gata, os quatro protagonistas da famosa histdria dos Saltimbancos. A
participacdo no evento é gratuita e as inscricfes sao feitas no dia do evento.

Alunos da EBA oferecem manha de oficinas a comunidade

Os alunos da disciplina Atelié da Licenciatura, da Escola de Belas-Artes (EBA), v8o ofereceram
ao publico a partir do dia 22 de novembro, trés oficinas — pintura e bordado, desenho e
selos/carimbos — com o tema Limites: Arte Postal. Os estudantes tiveram orientacdo da professora
Samara Santana, do Departamento de Artes Plasticas da EBA.

Nucleo de Saneamento Ambiental da Engenharia promove oficinas para
capacitacao Profissional

O Ndcleo Sudeste de Capacitacdo e Extensdo Tecnolégica em Saneamento Ambiental
(Nucase), coordenado pelo Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (Desa) da Escola de
Engenharia da UFMG, promoveu em 2008, mais de 30 oficinas gratuitas para capacitar profissionais
da area de saneamento ambiental. As oficinas foram destinadas a profissionais do setor de todos os
niveis de escolaridade, em areas como abastecimento de &agua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos urbanos e 4guas pluviais urbanas.

As oficinas ministradas utilizaram plataformas pedagoégicas desenvolvidas pelo Nucleo, como a
Bacia Hidrogréfica Virtual e o Mini-Redes. Os alunos também receberam os Guias do Profissional em
Treinamento, material produzido por especialistas, graduandos, mestrandos e doutorandos da UFMG.

As oficinas foram divididas em niveis, de acordo com experiéncia profissional e escolaridade
dos candidatos. O nivel 1 foi destinado a profissionais que possuem até o ensino fundamental; o nivel
2 abrigou técnicos e profissionais com curso superior em areas nao-afins; e o nivel 3 reuniu
profissionais com nivel superior em areas afins.

UFMG e INCRA firmam convénio para regularizacdo de quilombolas

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) da UFMG, em convénio com o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), vai elaborar um relatério antropolégico de
quilombolas em Minas Gerais. As comunidades dos Marques, da cidade de Carlos Chagas (Vale do
Jequitinhonha e Mucuri), e as dos Luizes e Mangueiras, em Belo Horizonte, fardo parte dos estudos.

A professora Deborah de Magalhdes Lima, do Departamento de Sociologia da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas (Fafich) é a coordenadora da pesquisa, que abrange a caracterizacdo
historica, econbmica e soécio-cultural das comunidades, sendo parte do Relatério Técnico de
Identificacdo e Delimitacdo, principal instrumento para a regularizacédo de territérios quilombolas

2.4.8.6. Saude

Veterinaria promove nesta terca-feira vacinacdo contra raiva humana

O Diretério Académico do curso de Medicina Veterinaria da UFMG, em parceria com o SUS,
promoveu dia 15 de abril de 2008, campanha de vacina¢do contra a raiva humana. A vacinagao teve
como justificativa principal a exposicdo dos alunos de Veterinaria ao contato com animais
contaminados com o virus da raiva, durante aulas praticas e estagios.

A raiva é doenca infecciosa causada por um virus que atinge os mamiferos, incluindo o
homem. Os sintomas podem ser febre moderada, dor de cabeca, ansiedade, distdrbios sensoriais e
insbnia. A transmissdo acontece pelo contato da vitima com a saliva do animal infectado pelo virus da
raiva (lyssavirus). A doenca pode ser prevenida, mas ndo tem cura, dai a importanica da vacina.
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Mutirao oferece tratamento a idosos e treinamento a médicos

O Hospital das Clinicas (HC) da UFMG promoveu em dezembro de 2008 a terceira edicdo do
Curso-Mutirdo dos Disturbios de Memdéria e Deméncia do Idoso. A iniciativa teve o apoio do programa
Mais Vida, da Secretaria de Estado da Saude. O objetivo era oferecer simultaneamente treinamento
gratuito para médicos do SUS e atendimento a pessoas com mais de 60 anos e apresentando
suspeita de distarbios de memoédria.

O atendimento aos idosos foi gratuito e realizado por especialistas do Servi¢co de Geriatria do
HC, no Ambulatério Bias Fortes (alameda Alvaro Celso, 175, Santa Efigénia). A iniciativa também tem
0 objetivo de incentivar o diagndstico precoce para doencas como mal de Alzheimer e depresséao.

Segundo Edgar Nunes, coordenador do Servico de Geriatria do HC, é equivocada a idéia de
que falhas de memadria sdo normais no envelhecimento e, se frequentes, devem ser sempre avaliadas
por profissionais habilitados. Embora ndo tenha cura, o mal de Alzheimer tem tratamento que pode
melhorar significativamente a vida do paciente.

Foram atendidas 150 pessoas por dia. Se detectado disturbio de memodria, o paciente recebia
um encaminhamento especial para as unidades de saude, para tratamento.

Hospital das Clinicas promove série de atividades com adolescentes

O Hospital das Clinicas da UFMG, através do seu Setor de Saude do Adolescente, abriu
inscricdes para jovens interessados em participar de seus grupos de trabalho e terapia, em 2008.
Foram cerca de 100 vagas para meninos e meninas entre 12 e 19 anos. “O objetivo principal foi
reunir adolescentes com problemas pessoais ou sociais para discutir questdes relacionadas as

mudancas corporais e psicoldgicas, a convivéncia familiar e afetiva, a sexualidade, as drogas e a
violéncia”, enumera a pediatra Solange Miranda, coordenadora do setor.

Segundo a médica, os adolescentes sdo incentivados a participar de grupos de vivéncias
teatrais, terapia ocupacional, bate-papos e atividades e projetos ja realizados em edi¢cGes anteriores,
como o “adolescentes multiplicadores de informacédo"”, "grupo de sala de espera" e "jornal e da
biblioteca”.

A proposta inclui também encontros quinzenais com os familiares.

Estudantes da Faculdade de Farmacia realizam campanha na Praca 7 sobre uso
correto de medicamentos

Em maio de 2008, estudantes das faculdades de Farmacia da UFMG e do Centro Universitario
Newton Paiva realizaram campanha nas ruas da regido central de Belo Horizonte para conscientizar a
populacdo sobre o uso correto de medicamentos. A acdo ocorreu na Pragca 7, com distribuirdo de
panfletos informativos ressaltando a importancia do profissional farmacéutico na promoc¢ao de saude,
alertando a populacdo sobre os riscos da auto-medicacdo e explicando as maneiras de se usar
corretamente medicamentos e plantas medicinais.

De acordo com a professora e diretora da Faculdade de Farmacia da UFMG, Jane Maciel
Almeida Baptista, o dia 5 de maio, conhecido como Dia Nacional de Luta dos Estudantes de Farmacia,
€ uma data escolhida para que se realize por todo o pais campanha com a populagdo sobre diversas
questdes. Atualmente, no entanto, relata a professora, "é caracterizada como Campanha Nacional
pelo uso racional de medicamentos e trabalha no ambito da luta pela sadde e por um mundo
saudavel, pela consolidacdo do Sistema Unico de Saude e contra a mercantilizacdo dos direitos do

povo".

Faculdade de Medicina recebe misséo do Senegal

A Faculdade de Medicina da UFMG recebeu em maio de 2008, uma comissdo composta por
médicos, bidlogos e clinicos do Senegal que se encontravam em visita a Belo Horizonte. O objetivo da
viagem foi dar continuidade a um processo de cooperacdo ja firmado entre brasileiros e senegaleses,
que surgiu como desdobramento de um seminario internacional sobre Doenca Falciforme realizado
em Dacar, capital do pais africano, no final de 2007.

A visita foi pelo Nucleo de Acbes e Pesquisa em Apoio Diagnéstico (Nupad), 6rgéo
complementar da Faculdade de Medicina credenciado pelo Ministério da Saide como Unico servico de
referéncia estadual na triagem neonatal.
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Segundo a coordenadora da Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com Doenca
Falciforme e outras Hemoglobinopatias do Ministério da Saudde, Joice Aragao de Jesus, a idéia foi
propiciar a delegacéo a vivéncia do Programa Estadual de Triagem Neonatal de Minas Gerais (PETN-
MG), que é referéncia mundial. "Eles vieram conhecer a estrutura que existe em um estado que é
maior que o pais deles", lembra Joice, que é pediatra e sanitarista. Somente em 2007, mais de 245
mil criancas foram triadas pelo programa mineiro e, até marco de 2008, eram 1.948 as criancas em
acompanhamento para doenca falciforme pela Fundacdo Hemominas. As atividades da triagem

cobrem 94,6% dos recém-nascidos mineiros.

Liga Académica promove workshop sobre epilepsia

Com o objetivo de reunir pessoas que desejam ampliar seus conhecimentos sobre epilepsia,
realizar trabalho voluntario e contribuir para melhorar a qualidade de vida das pessoas afetadas, foi
realizado em junho o 11l Workshop Educando para Epilepsia.

Entre os temas foram abordados no workshop a epilepsia no idoso e a importancia do estudo
da doenca nos cursos de graduacdo na area da saude.

O evento foi organizado pelo Nucleo de Neurociéncia do Departamento de Biofisica e Fisiologia
do ICB, pelo Capitulo Mineiro da Liga Brasileira de Epilepsia, pela Associacdo Mineira de Epilepsia e
pela Liga Académica de Epilepsia da UFMG.

Hospital das Clinicas anuncia primeiro transplante duplo de pulmao em Minas

O Hospital das Clinicas da UFMG anunciou hoje, 31 de outubro, a realizacdo do primeiro
transplante duplo de pulm&o no estado. A aposentada de 53 anos So6nia Maria de Melo, primeira
pessoa a receber transplante de dois pulmdes em Minas, a paciente tinha 30% da capacidade
respiratoria.

De acordo com o cirurgido toracico do Grupo de Transplante de Pulm&o do Hospital das
Clinicas da UFMG Silvio Paulo Pereira, o transplante duplo do 6rgéo sé é indicado em 30% dos casos
de necessidade da operacdo, quando ha comprometimento dos dois pulmdes. O médico acrescenta
que a complexidade e os riscos desse tipo de cirurgia fazem com que o procedimento seja indicado
somente em situacdes graves.

Segundo dados do Grupo de Transplante de Pulméo, Unico que realiza esse tipo de cirurgia no
estado, a taxa de sobrevida dos pacientes que receberam transplante de pulmé&o é de 70% em dois
anos, e de 50% até cinco anos depois da cirurgia.

Praca JK recebe evento aberto e gratuito de promocado da saude

Em novembro de 2008, a Faculdade de Medicina da UFMG promoveu a Praca da Saude, na
Praca JK, no Sion, regido Sul de Belo Horizonte. O evento, com uma série de acfes voltadas para a
qualidade de vida, faz parte do ultimo dia da programacado do 1° Congresso Nacional de Saude.

Entre as atividades programadas, aconteceram a medi¢cdo de pressédo e de glicose, circuito de
esportes, caminhada, alongamento, recreacdo para criancas e orientacdes para adultos e idosos. A
Praca da Saude contou com a participacdo de medalhistas olimpicos do Minas Ténis Clube.

O evento foi gratuito e aberto ao publico, e realizado em parceria com o0 Sesc-MG, Minas Ténis
Clube e Secretaria Municipal de Esportes de Belo Horizonte.

2.4.8.7. Infra-Estrutura

Biblioteca da Face comeca a funcionar 24 horas

A UFMG tem, desde setembro de 2008, sua primeira biblioteca 24 horas. Na biblioteca, passou
a funcionar, também, um centro de memdria institucional da Face, com objetos e documentos da
historia da faculdade.

Para o diretor da Face, José Alberto Magno de Carvalho, o funcionamento em tempo integral
terd efeito multiplicador dentro da Universidade e vai estimular outras unidades a fazerem o mesmo.
Seu antecessor no cargo e idealizador da biblioteca 24 horas, o professor Clélio Campolina Diniz,
disse que o horario ampliado vai beneficiar sobretudo estudantes carentes e de outras cidades, que
nao tém facilidade de acesso a informacdo em casa.
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A biblioteca da Face funcionara em tempo integral também aos sabados, domingos e feriados,
com excegdo da Sexta-Feira da Paix&do, Natal e Ano Novo. Os servigos disponiveis no horario especial
serdo a consulta ao acervo e o empréstimo, realizado por meio de uma maquina de auto-
atendimento. O sistema emitird um recibo, que devera ser apresentado ao porteiro para liberacédo da
saida do material emprestado. Futuramente, devera ser implantado um sistema de auto-atendimento
para devolucao de livros. A biblioteca da Face tem, ainda, espaco de estudos para 420 pessoas.

O acervo da biblioteca conta com cerca de 70 mil titulos. Em 2008, devido a inauguracdo do
novo prédio da Face no campus Pampulha, ela incorporou o material da antiga Biblioteca do Centro
de Desenvolvimento e Planejamento Regional (Cedeplar).

Seguranca em tempo real

Trabalho destinado a monitorar cientificamente areas de risco e a desenvolver sistema de
alerta relativo a escorregamento de encostas durante estacdes de chuva estd unindo professores da
UFMG e técnicos da Prefeitura, em Belo Horizonte. A parceria envolve o Instituto de Geociéncias
(IGC) e a Companhia Urbanizadora da capital (Urbel). O objetivo foi delimitar, em até cinco anos, o
padrdo de movimentacdo dos varios tipos de solos da cidade, a partir de multiplos fatores. Os
estudos devem expandir conhecimentos na area e beneficiar parcelas pobres da populag¢do, por meio
de acdes preventivas e baseadas em informagfdes mais confiaveis.

Os modelos desenvolvidos pela Profa. Maria Giovana Parizzi, pesquisadora da UFMG, tém
ajudado a Prefeitura a planejar obras preventivas, a avaliar a estabilidade das casas construidas em
diversos locais e a definir medidas de remocado de pessoas que moram em areas de risco.

Implantacao do Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte

Em 2008, o processo de registro do terreno cedido para o BH-Tec entrou em sua reta final. Foi
aprovada Lei Municipal n® 673/08, que dispensa a UFMG de transferir 15% da area correspondente
para o Municipio, o que possibilitou a aprovacéo final do desmembramento do terreno, por parte da
Secretaria Municipal de Regulacao Urbana.

Outro marco importante consistiu na aprovacdo da Licenca Ambiental de Implantacdo do
Edificio Institucional do BH-Tec, em 18 de setembro de 2008.

Durante o ultimo ano, foram retomadas negociag¢des junto a PBH para realizacdo das obras de
infraestrutura, em complemento as intervengdes anteriormente realizadas.

Em setembro de 2008, a empresa contratada pelo Departamento de Obras Pudblicas do Estado
— DEOP/MG - iniciou as obras do Primeiro Edificio Institucional do BH-Tec. O edificio, orcado em
cerca de R$ 17.750 mil, tem concluséo prevista para marco de 2010. Foi iniciada ainda a reforma da
antiga cavalaria para a instalacdo da sede administrativa do BH-Tec no terreno, com término previsto
para abril de 2009.

UFMG doa obras do Vestibular 2009 a Biblioteca Publica

A Comissao Permanente do Vestibular (Copeve) da UFMG doou 52 kits com as cinco obras
indicadas ao Vestibular 2009 para a Biblioteca Publica Estadual Luiz de Bessa.

A doacdo dos livros a Biblioteca Publica, que acontece desde 2003 sempre no segundo
semestre, foi antecipada este ano. Segundo a coordenadora da Copeve, Vera Resende, a entrega dos
livros, no més de marco, visa possibilitar aos candidatos acesso aos livros com maior antecedéncia.

2.4.9. Numeros de atividades realizadas e numero de publico beneficiado

Numeros de atividades realizadas e numero de publico
beneficiado
AGCAO DADOS TOTAL
Cursos NUMERO DE REGISTROS 487
PUBLICO BENEFICIADO 17.605
Eventos NUMERO DE REGISTROS 282
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PUBLICO BENEFICIADO 66.752
Programas NUMERO DE REGISTROS 52
PUBLICO BENEFICIADO
Projetos NUMERO DE REGISTROS 264
PUBLICO BENEFICIADO 3.236.899
Servigos NUMERO DE REGISTROS 542
PUBLICO BENEFICIADO 2.246.317
TOTAL DE REGISTROS 1.627
TOTAL DE PUBLICO BENEFICIADO 5.567.573

2.4.10. NGmeros de Atividades Realizadas de acordo com as Grandes Areas do

Conhecimento

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO - CNPq DADOS TOTAL
AREA NAO ESPECIFICADA NUMERO DE REGISTROS | 115
PUBLICO BENEFICIADO | 2.227.844
CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS NUMERO DE REGISTROS | 186
PUBLICO BENEFICIADO | 28.456
CIENCIAS BIOLOGICAS E FISIOLOGICAS NUMERO DE REGISTROS |46
PUBLICO BENEFICIADO  |15.832
CIENCIAS DA SAUDE NUMERO DE REGISTROS | 270
PUBLICO BENEFICIADO  [49.174
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA NUMERO DE REGISTROS |241
PUBLICO BENEFICIADO |3.026.844
CIENCIAS HUMANAS NUMERO DE REGISTROS |216
PUBLICO BENEFICIADO |154.106
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS NUMERO DE REGISTROS |52
PUBLICO BENEFICIADO | 28.192
ENGENHARIAS/TECNOLOGIA NUMERO DE REGISTROS | 305
PUBLICO BENEFICIADO | 1.599
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES NUMERO DE REGISTROS | 196
PUBLICO BENEFICIADO |35.526
TOTAL DE REGISTROS 1.627
TOTAL DE PUBLICO BENEFICIADO 5.567.573

2.4.11. Residéncia Médica: em numero no Hospital das Clinicas

UNIDADE/ ESPECIALIDADE R1 R2 R3 R4 R5 TOTAL
ANESTESIOLOGIA 7 5 6 |0 |0 |18
CANCEROLOGIA 2 2 o |o |o |4
CARDIOLOGIA 4 4 0 0 (0] 8
CIRURGIA DA CABECA E PESCOGO 1 1 o |o |o |2
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 2 4 o |o |o |6
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 1 1 o |o |o |2
CIRURGIA GERAL 8 8 o |o |o |16
CIRURGIA PEDIATRICA 1 0 1 o |o |2
CIRURGIA PLASTICA 2 2 1 |o |o |5
CIRURGIA TORACICA 1 1 o |o |o |2
CIRURGIA VASCULAR 1 1 o |o |o |2
CLINICA MEDICA 12 (12 |0 |0 |0 |24
COLOPROCTOLOGIA 1 1 1 |o |o |3
DERMATOLOGIA 3 3 3 |o o |9
ENDOCRINOLOGIA 2 2 o |o |o |4
GASTROENTEROLOGIA 1 1 1 |o |o |3
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GENETICA 2 2 2 0 0] 6
GERIATRIA 2 2 0 0 0 4
HEMATOLOGIA E HEMOTRAPIA 1 4 1 0 0 6
INFECTOLOGIA 2 2 2 0 (0] 6
MASTOLOGIA 0 2 0 0 0 2
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 6 5 ] 0 0 11
MEDICINA DO TRABALHO 4 4 0 0 0 8
NEFROLOGIA 2 2 0 0 0 4
NEUROCIRURGIA 1 1 1 1 (0] 4
NEUROLOGIA 4 4 3 0 0 11
OBSTETRICIA/GINECOLOGIA 7 6 8 0 0 21
OFTALMOLOGIA 8 8 8 0 (0] 24
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4 4 4 0 0 12
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 2 2 0 0] 6
PATOLOGIA 2 2 1 0 0 5
PATOLOGIA CLINICA/MED.LABOT. 2 3 3 0 0 8
PEDIATRIA 14 15 13 |1 0 43
PNEUMOLOGIA 1 2 0 0 0 3
PSIQUIATRIA 5 5 5 0 0 15
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR

IMAGEM 5 5 5 0 0 15
REUMATOLOGIA 2 2 0 0 0 4
UROLOGIA 2 2 2 0 0 6
TOTAL 127 |132 |73 |2 (o} 334

Obs: A entrada na Residéncia Médica passou a ser anual.

Nesta tabela estdo inseridos os residentes que cumprem carga horéria dentro do Hospital
Risoleta Tolentino Neves.

2.4.12 Indicadores do Hospital das Clinicas da UFMG

PRODUGCAO ANUAL

. NUamero de leitos (capacidade instalada) — 497
- NuUmero de leitos disponiveis — 471

- Internacdes — 16.733

. Partos — 2.875

- Cirurgias com hospitalizacdo — 12.368

- Cirurgias ambulatoriais — 9.496

. Anestesias e analgesias — 32.588

- Consultas — 314.234

- *Exames de Patologia Clinica — 1.376.087
. *Exames Anatomopatolégicos — 14.218

- *Exames Endoscoépicos — 11.040

- *Exames de Funcéo Respiratoria — 3.300
. *Exames Imuno- hematolégicos — 52.033
- *Exames de Imaginologia (**) — 84.058
- Sessdes de Fisioterapia — 74.586

- Sessdes de Terapia Ocupacional — 17.152
- Fonoaudiologia — 19.745

- Psicologia — 13.717

- Atendimento do Servigo Social — 28.002
. Sessdes de Quimioterapia — 18.222

- Sessbes de Hemodialise — 14.432
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. Refei¢Bes fornecidas pelo servi¢o de Nutricdo e Dietética — 2.097.365

INDICADORES DE DESEMPENHO

- Leito-dia — 162.456

. Média de Leito-dia — 445.08

- Pacientes-dia — 121.803

- Média de Pacientes-dia — 333,71
. Taxa de Ocupacdo — 74.98

- Média de Permanéncia — 7,28

- Rotatividade de Leitos — 37,58

- indice de Intervalo de Substituicdo — 2,43
- Taxa de Infeccdo Hospitalar — 2,22
=  Taxa de Obitos + 24 horas — 2,96
=  Taxa total de Obitos — 3,25

. Taxa de Necropsias — 16,36

- Taxa de Transplantes:

Cardiaco- 26

Hepatico- 75

Renal- 44

Rim pancreas- 02

Pulmé&o- 03 (sendo 1 duplo)

Medula 6ssea- 53

Coérnea- 170

RECEITA:

SUS: R$ 77.556.850,19

CONVENIOS PLANOS DE SAUDE e PARTICULARES: R$ 7.339.989,94

CONVENIOS COM ORGAOS PUBLICOS: R$ 6.199.542,09 (Pro-Hosp e Interministerial)
OUTRAS RECEITAS: R$ 1.845.427,91

TOTAL GERAL: R$ 92.941.810,13

PRINCIPAIS DESPESAS:
PESSOAL - R$ 17.332.441,16

RPA (PLANTOES) — R$ 14.583.723,80

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E DE EXPEDIENTE — R$ 10.051.642,38
MEDICAMENTO — R$ 22.496.793,43

ORTESE/ PROTESE — R$ 6.726.174,08

HIGIENE E LIMPEZA — R$ 3.180.115,40

OUTROS SERVICOS (***): R$ 4.818.850,08

CONTRATACAO DE SERVICOS — R$ 3.292.317,41

OUTRAS DESPESAS — R$ 13.563.618,67

TOTAL DESPESA — R$ 96.045.676,41

Notas:

*Incluido PA (Pronto Atendimento)

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestao 2008 50



**Raio X, Ultra-sonografia, Tomografia computadorizada
***Cemig, Copasa, White Martins, Petrobras, Telefonia e SLU.

Obito Hospitalar - E aquele que ocorre apds o paciente ter dado entrada no Hospital, independente dos
fatos dos procedimentos administrativos relacionados a internagéo ja terem sido realizados ou n&o.

Leito-dia - Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito hospitalar de internacéao
por um dia hospitalar.

Paciente-dia - Unidade de medida que representa a assisténcia postada a um paciente internado
durante um dia hospitalar.

Média de Permanéncia - Relacdo entre o total de pacientes-dia e o total de pacientes que tiveram saida
em determinado periodo incluindo os Obitos. Representa o tempo médio em dias que 0s pacientes
ficaram internados no hospital.

Taxa de ocupacgdo hospitalar - Relacdo percentual entre o nimero de pacientes-dia e o nimero de
leitos-dia em determinado periodo, porém considerando-se para o calculo dos leitos-dia no
denominador os leitos instalados e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos bloqueados e
excluindo os leitos extras.

2.4.13 Indicadores do Hospital Risoleta Tolentino Neves

PRODUCAO ANUAL 2008

Numero de leitos (capacidade instalada) — 363

NUmero de leitos disponiveis — 320

Internacdes — 12.140

Partos — 3.109

Cirurgias com hospitalizacdo — 5.962

Consultas médicas de urgéncia no Pronto Socorro — 129.622
Consultas de obstetricia — 20.931

Consultas do Ambulatério de Egressos — 22.718

Exames de Patologia Clinica — 439.720
Exames de RX — 127.635

Exames de Ultra-som — 4.117

Exames de Tomografia Computadorizada — 9.199
Exames de Duplex Scan — 835

Exames Endoscépicos — 716

Exames de Ecografia — 1.899
Eletrocardiogramas — 18.816
Atendimentos de Psicologia — 7.395
Atendimentos de Servi¢co Social — 138.281
Atendimentos de Fisioterapia — 39.207
Atendimentos de Fonoaudiologia — 4.628
Atendimentos de Nutricionista — 24.843

INDICADORES DE DESEMPENHO

Taxa de Ocupacdo Média Mensal 2008 — 92,5%

Média de Permanéncia Média Mensal 2008 — 7 dias
Taxa de Mortalidade Institucional Média de 2008 — 5,3%
Taxa de Ceséarea Mensal 2008 — 26,8%

Notas:
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Taxa de ocupacdo hospitalar - Relacdo percentual entre o niumero de pacientes-dia e o niumero de
leitos-dia em determinado periodo, incluindo os leitos bloqueados e excluindo os leitos extras.

Média de Permanéncia - Relagdo entre o total de pacientes-dia e o total de pacientes que tiveram saida
em determinado periodo incluindo os Obitos. Representa o tempo médio em dias que os pacientes
ficaram internados no hospital.

Mortalidade Institucional: refere-se ao nUmero de 6bitos apés 24 horas de permanéncia do paciente no
Hospital.

Taxa de cesarea: Representa o percentual de cesareanas em relacdo ao numero total de partos
realizados em determinado periodo.

Os residentes oriundos da Faculdade de Medicina da UFMG que cumprem carga horaria no
Hospital Risoleta Tolentino Neves foram contados na tabela de Residéncia Médica do Hospital das
Clinicas.

HOSPITAL UNIVERSITARIO RISOLETA TOLENTINO NEVES — HRTN

O Hospital Risoleta Tolentino € um hospital publico, que atende 100% de clientela do Sistema
Unico de Saude (SUS) e que esta sob a gestdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e da
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) desde junho de 2006, quando foi celebrado o
Convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais (SES/MG) e em 2007 foi renovado
com a vigéncia de 5 anos. A partir de um processo de reorganizacdo interna caracterizado pela
revisdo e reestruturacdo dos processos de trabalho na &rea assistencial e de apoio técnico e
administrativo, contratacdo de recursos humanos e da introducéo de atividades de ensino e pesquisa
com a participacdo de docentes, médicos residentes e de alunos da UFMG, houve consideravel
ativacdo da capacidade instalada com implantacdo de um modelo de atencdo a saude caracterizado
por democratizacdo do acesso, ampliacdo da oferta de servicos assistenciais e de apoio técnico e
administrativo e implantagcdo de atividades de formacao de recursos humanos e de pesquisa na area
da saude.

Como resultado, o Hospital Risoleta Tolentino Neves tornou-se referéncia na atencdo ao
trauma para o eixo norte da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, consolidou sua importéancia e
participacdo na assisténcia hospitalar para os pacientes clinicos e com doencas vasculares de média e
alta complexidade encaminhados pelo SAMU, Resgate, Central de Internacdo e Unidades de Pronto
Atendimento de BH e municipios vizinhos e se inseriu, a partir de agosto de 2007, na rede de
servicos do cuidado materno-infantil através da abertura da maternidade e dos leitos para recém-
nascido de risco habitual e intermediario.

No ensino, tornou-se campo de estagios curriculares de diversos cursos de graduacdo de
diversas unidades académicas da UFMG (Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricédo,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia e Farmacia) e para a residéncia médica de Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Obstetricia, Patologia Clinica, Neurologia, Saude do
Trabalhador, Psiquiatria, Ortopedia, Dermatologia, Salde da Familia e a primeira residéncia nao
médica de Buco-maxilo-facial, possibilitando ainda a producédo e a publicacdo de artigos cientificos a
partir da assisténcia desenvolvida aos pacientes atendidos na Unidade.

No ano de 2008 ocorreram diversas estratégias para aprimoramento do modelo assistencial
destacando-se a implantacdo da Unidade de Acidente Vascular Cerebral (AVC), horizontalizacdo do
cuidado aos pacientes das observa¢des do Pronto Socorro e do cuidado intensivo aos pacientes em
estado critico, reorganizacdo do atendimento ao paciente pediatrico, reorganizacdo do atendimento
ao paciente de perfil cirargico com reestruturagdo do bloco cirdrgico e organizagdo do ambulatoério de
egressos e organizacdo do suporte neurocirdrgico aos pacientes do HRTN.

Em novembro de 2008, o HRTN tornou-se unidade piloto do Projeto de Redes Assistenciais da
SES/MG implantando a triagem com classificacdo de risco pelo Protocolo de Manchester, observando-
se uma ampliacdo significativa do acesso e reestruturacdo do Pronto Socorro de acordo com o perfil
de gravidade dos pacientes.

No campo da gestdo da qualidade houve a continuidade da execucdo dos planos de trabalho
para adequacdo do HRTN ao processo de acreditacdo hospitalar e em outubro de 2008, a Comisséo
de Certificadores dos Ministérios da Saude e da Educacdo recomendou a aprovacdo do HRTN como
hospital de ensino apds visita de comprovacao do preenchimento dos requisitos. Além disso, foram
implantados os foruns colegiados, os centros de custo e houve a reestruturacdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos.
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Dentre os principais desafios para 2009, destaca-se o desenvolvimento de parcerias na area
assistencial e de ensino com BH e municipios vizinhos para constituicdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia no eixo norte da Regido Metropolitana, possibilitando a consolidacdo do modelo
assistencial e de ensino do HRTN em articulacdo com a rede. Tal processo pode funcionar como
indutor de maior qualificacdo da gestdo do cuidado e do processo de aprendizado em todos o0s
servicos que compdem a rede, produzindo concretamente o desenvolvimento de uma clinica ampliada
para a producdo da assisténcia, formacdo e capacitacdo de recursos humanos.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Este item néo se aplica a UFMG.

4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Ano de Rp Processados Rp Nao-processados

INEKICA0 Inscritos Cancelados Pagos A PAGAR INSCRITOS | Cancelados Pagos A PAGAR
2003 15.738,00 15.738,00

2004 160.763,01 160.763,01

2005 103.453,81 21.179,00 82.274,81 12.574,81 3.922,08 8.652,73
2006 8.410.525,48 806,04 | 1.989.181,53|6.420.537,91| 3.991.084,71| 14.333,47| 2.123.911,99|1.852.839,25
2007 14.302.614,80| 12.382.382,95| 1.848.493,17 93.779,39|52.142.917,56| 134.831,68|45.365.276,23|6.642.809,65
TOTAL 22.993.095,10| 12.383.188,99| 3.858.853,70| 6.773.093,12|56.146.577,08| 149.165,15|47.493.110,30(8.504.301,63
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5. Demonstrativo de transferéncias recebidas e realizadas no exercicio de 2008

A seguir, demonstramos a totalidde dos recursos transferidos/recebidos por transferéncia, no ambito dos convénios federais, destaques
orcamentarios e outros.

5.1. Convénios federais vigentes

IDENTI-
CcODIGO FICACAO DATA DA VALOR TOTAL BENEEICIARIO B
TIPO SIAFI/ CONCE- |PROGRA- DO TERMO OBJETO DE AVENCA PUBLICAQAO VALOR RECEBIDO/ CONTRA - (RAZAO INICIO DE FIM DA
SIASG DENTE |MA/ACAO |INICIAL NO DOU PACTUADO TRANSFERIDO |PARTIDA SOCIAL E CNPJ) | VIGEN-CIA VIGEN-CIA
ou NO EXERCICIO UG
ADITIVO
123641375 PRPG
Convénio 478858 |CAPES 001/2003 |BIOMICRO 28/02/03 2.655.524,82 294.910,32 - 17.217.985/00 |03/01/03 30/12/10
04870001 45-25
. . . ~ Fac.Farmacia -
Convénio |527318 |CNEM | 193031113 113209200 Realizar pesquisa, desenvolvimento e producdo | 1g,10/05 | 16.221.810,49 | 1.400.000,00 17.217.985/00 |18/10/05 30/06/10
24780001 500009 de radiofarmacos e radiois6topos 23-10
133921141 |340001572 FAFICH
Convénio 577241 |FNC Pontéo de Cultura da UFMG 29/06/06 1.198.998,00 333.000,00 17.217.985/00 |28/06/06 27/06/09
51040001 00600061 25.81
Diagnéstico multidimensional do perfil do atleta
brasileiro para otimizagéo do processo de EEFETO
Convénio  |567272 |FNDCT |1997204711,247,0s  lréinamento esportivo em determinadas 08/09/06 383.856,40 187.847,15 17.217.985/00 |05/09/06 05/03/10
89760001 modalidades; aplicar novos recursos 12-67
tecnoldgicos na avaliagdo de atletas de alto
rendimento e na deteccdo e promogao de talent
o . . L HC
Portaria 515036 FNs | 108461216, 45,500, |AMPliacdo de unidade de saude e aquisicio de | 55,15/04 | 425 823,43 17.217.985/00 |23/12/04 01/01/09
08320326 equipamento e material permanente. 34.72
103031291 Constitui¢éo e organizacao da bibliografia Fac. Medicina
Portaria 571840 |FNS 143/2006 SLtuiG 9 ¢a 9 31/10/06 125.320,00 3.500,00 17.217.985/00 |06/10/06 31/10/09
42950001 brasileira em doenca falciforme 2824
103051370 Construcao do sistema de vigilancia de doencas Fac. Medicina
Portaria 571849 (FNS 61700001 162/2006 |e agravos ndo transmissiveis e seus fatores de |31/10/06 199.997,94 17.217.985/00 |06/10/06 31/05/09
risco e protecéo. 28-24
N . . Fac. Medicina
Portaria 571863 ENs 1080812911, ,.,500¢ |AQUisicdo de equipamento e material 31/10/06 115.690,00 17.217.985/00 |06/10/06 30/04/09
42950001 permanente 5524
103031291 Agﬁ'fﬁ;nff eeituJZir';enéZ iE:tdeanal Fac. Medicina
Portaria 571866 |FNS 150/2006 perma - > besqul . 31/10/06 271.000,00 17.217.985/00 |06/10/06 30/04/09
42950001 administracao de Arginina, sildenafil e 2824
bosentam
. ~ ~ ~ Fac. Medicina
Portaria 571873 |FNs | 1080312911, 55506 |CONSOlidacdo das acGes do centro de educagdo |4/ ,0q 586.258,46 17.217.985/00 |06/10/06 30/04/09
42950001 e apoio para hemoglobinopatias da UFMG 2824
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HC
Portaria 572662 |FNS éggggégiG 320/2006 |Concluséo e reforma de unidade de salde 26/10/06 1.850.000,00 1.387.500,00 17.217.985/00 |03/10/06 31/10/09
34-72
103021216 Reforma de unidade de saude - servigo de HC
Portaria 572701 |FNS 400/2006 = ¢ 06/11/06 700.000,00 17.217.985/00 |20/10/06 30/04/09
85350031 reproducdo humana do HCL 34-72
103021216 e
Portaria 573915 |FNS 499/2006 |Reforma de unidade de saude 1.200.000,00 17.217.985/00 |22/11/06 30/11/08
85350031 34-72
103041291 Pesq. e analise de informagcéo e instit.de gestdo HC
Portaria 574083 | FNS 65160001 346/2006 |e regulacdo para auxilio na formulacao de 17/11/06 1.750.000,00 620.001,34 17.217.985/00 |20/10/06 30/04/09
politicas de atengdo a saude 34-72
Fac. Medicina
Portaria 579300 |FNs | 103031291/ 454,500 |CUTSO. CONGresso, encontro, € outros referentes | ;15,05 |1 .500.000,00 17.217.985/00 |28/12/05 31/05/10
61420001 ao Programa das Coagulopatias. 2824
103031291 Aquisicdo de equipamento e material Fac. Medicina
Portaria 579574 |FNS 587/2006 |permanente para estruturacdo dos laboratérios, |19/12/06 1.431.000,00 1.174.555,00 17.217.985/00 |15/12/06 31/07/09
76900031 . .
reforma de Unidade de Saude. 28-24
103031293 Aquisicdo de equipamento e material Fac.Farmaécia -
Portaria 581725 |FNS 574/2006 |permanente, conclusdo de unidade de saude, 04/01/07 1.621.380,00 17.217.985/00 |29/12/06 01/03/10
61450001 ~ . .
manutencdo de unidade de saude. 23-10
103031293 Aquisicdo de equipamento e material Fac.Farmaécia -
Portaria 581725 |FNS 574/2006 |permanente, conclusdo de unidade de saude, 04/01/07 1.621.380,00 17.217.985/00 |29/12/06 01/03/10
61450001 = . .
manutencdo de unidade de saude. 23-10
103031291 Aquisicdo de equipamento e material Fac. Medicina
Portaria 581733 |FNS 588/2006 |permanente para desenvolvimentodo projeto de [19/12/06 60.000,00 17.217.985/00 |15/12/06 31/07/09
76900001 . =
melhoria de gestéo 28-24
. x P Fac. Medicina
Portaria 581734 FNs | 103041291 544,500 | Melhoria de gestdo para hemorrede pablicado |14,15/05 | 700.001,28 17.217.985/00 |15/12/06 31/01/09
65160001 pais 28-94
103021216 HC
Portaria 581737 |FNS 714/2006 |Reforma de unidade de saude. 04/01/07 135.000,00 17.217.985/00 |29/12/06 31/12/08
85351664 34.72
108451311 Curso, congresso, encontro, treinamento, Fac. Medicina
Portaria 581738 |[FNS 08470001 637/2006 |seminario e eventos - capacitagdo permanente |04/01/07 259.030,00 17.217.985/00 |29/12/06 31/12/09
em triagem neonatal. 28-24
103021216 HC
Portaria 581746 |FNS 85350031 726/2006 |Ampliacéo e reforma de unidade de salde. 08/01/07 750.000,00 17.217.985/00 |31/12/06 31/12/08
34-72
103021216 Aquisicdo de equipamento e material HC
Portaria 581753 |FNS 743/2006 q ¢ auip 09/01/07 3.555.000,00 17.217.985/00 |31/12/06 31/12/08
85350136 permanente. 34.72
101260016 Fortalecer a gestao dos acervos informacionais ENFERMAGEM
Portaria 581765 |FNS 632/2006 |do SUS através da implantacao da rede de 29/12/06 386.940,00 17.217.985/00 |27/12/06 31/01/09
69990001 P~ - .
bibliotecas virturais na UFMG. 18-52
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103041291 Assessoramento aos servi¢cos de hemoterapia e Fac. Medicina
Portaria 636383 |FNS 422/2008 |hematologia publicos dos sistema Nacional de 01/12/08 3.000.000,00 17.217.985/00 |24/11/08 19/11/09
65160001 Ny
Sangue e hemoderivados - SINASAN - 28-24
i Fac. Medicina
Portaria 636796 |FNs | 198081291550 500g | EStudo e Pesquisa sobre Doencas 16/12/08  |450.000,00 17.217.985/00 |28/11/08 23/11/09
42950001 Hematoldgicas 2824
103031291 Implementacéo da Politica de Atencéo Integral Fac. Medicina
Portaria 636797 |FNS 313/2008 |, . 16/12/08 800.000,00 17.217.985/00 |28/11/08 23/11/09
42950001 as Pessoas com Doenca Falciforme 2824
103021220 Ampliagédo de Unidade de Atencao Especializada HC
Portaria 636807 |FNS 85350031 318/2008 em Sadde - Emenda n° 33510014 17/12/08 100.000,00 ;[71._527.985/00 16/12/08 11/12/09
Fac.
. 103641436 Curso de Residéncia em Cirurgia e Odontologia
Portaria 636814 |FNS 86280001 473/2008 Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. 17/12/08 154.200,96 17.217.985/00 28/11/08 23/11/09
27-43
Reforma de Unidade de Atencgéo Especializada HC
Portaria 636824 |FNs | 108021220 554,40 em Saude e Aquisi¢dod e Equipamentos e 17/12/08 4.488.160,00 17.217.985/00 |28/11/08 23/11/09
85350031 Materiais Permanentes. Proc.: 34.72
25000159905200881
103641436 Curso de Especializagdo em Atengdo Basica em Fac. Medicina
Portaria 636833 |FNS 482/2008 |Saude da Familia. Formagéo em escola de 16/12/08 3.694.236,00 17.217.985/00 |12/12/08 07/12/09
86280001 L .
Especialistas - Pedagogia EAD. 28-24
103051444 Projeto certificacdo on-line de estudantes e Fac. Medicina
Portaria 636836 |FNS 537/08 Jeto . Q . L 16/12/08 249.900,00 17.217.985/00 |28/11/08 23/11/09
62350001 profissionais médicos e enfermeiros: dengue 2824
103031291 Estudo e pesquisa sobre doengas hematolégicas Fac. Medicina
Portaria 636861 |FNS 42950001 587/08 e aquisicdo de equipametos e materiais 17/12/08 550.000,00 17.217.985/00 |28/11/08 23/11/09
permanentes. 28-24
. ~ Fac. Medicina
Portaria 637140 |FNs | L98051444 540 000g | EStudo € pesquisa relevante para a atengao 19/12/08  |2.315.800,00 17.217.985/00 |17 e Dezde 11515/00
61700001 primaria a saude. 2824 08
Demanda e qualidade do programa de saude da Fac. Medicina
Portaria 637141 |FNs | 1030112141440 5008 | familia (psh) na regido metropolitana de belo — 1,4,15,05 |1 310.000,00 17.217.985/00 |17 deDezde 115/15/00
85730001 horizonte, um estudo epidemiolégico de base 2824 08
populacional.
Evento sobre telessalde - manutengéo, Fac. Medicina
Portaria 637164 |FNS 103641436 /5 0 expansdo do projeto piloto e qualificagéo do pse |19/12/08 2.700.000,00 17.217.985/00 |17 deDezde  115,15,09
86280001 B N . 08
- nlcleo de minas gerais - fase Il 28-24
. Fac. Medicina
Portaria 637311 |FNs | 19303129115, 500g  |EStudo € Pesquisa sobre Doengas 22/12/08  |800.000,00 17.217.985/00 |17/12/08 12/12/09
42950001 Hematolégicas 2824
Reforma e aquisicdo de equipamento e material Fac. Medicina
Portaria 637322 |FNs | 1030312911565,5008 | permanente para unidade de hematologia e 22/12/08  |1.657.393,00 17.217.985/00 | ‘8deDezde 1,4,15/09
76900001 . 08
hemoterapia. 28-24
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. - HC
Portaria 637343 |FNs | L03641436/55,,500g | TreINamento sobre curso de capacitagao de 22/12/08  |203.340,00 17.217.985/00 |18/12/08 13/12/09
86280001 gestores 34.72
103641436 Seminario de acompanhamento da implantagéo Fac. Medicina
Portaria 637352 |FNS 739/2008 . p p ¢ 22/12/08 3.826.200,00 17.217.985/00 |19/12/08 14/12/09
86280001 do pro-saude | e 1l 2824
103031291 Implantacéo de Ag¢des para aperfeicoamento Fac. Medicina
Portaria 637711 |FNS 329/2008 - ; ) 26/12/08 730.000,20 17.217.985/00 |18/12/08 13/12/09
42950001 dos servigos de Hemoterapia e Hemaologia 2824
103041291 Estudo e pesquisa sobre hemoterapia e Fac. Medicina
Portaria 637743 |FNS 741/2008 pesq p 26/12/08  |1.330.000,00 17.217.985/00 |22/12/08 15/06/10
65160001 hematologia 2824
103031291 Fac. Medicina
Portaria 637754 |FNS 42950001 742/2008 |Estudo e pesquisa sobre doengas hematolégicas |26/12/08 2.000.000,00 17.217.985/00 |22/12/08 15/06/10
28-24
103011214 Fac. Medicina
Portaria 638146 |FNS 773/2008 |Ampliacédo de unidade de saude 29/12/08 280.000,00 17.217.985/00 |26/12/08 21/12/09
85810001 28.24
103021312 Estudo, pesquisa em politica nacional de Fac. Medicina
Portaria 638861 |(FNS 87390001 798/2008 |humanizagéo e aquisi¢do de equipamento e 31/12/08 1.280.000,00 17.217.985/00 |30/12/08 23/06/10
material permanente. 28-24
125711072 Implantacéo da rede nacional de centros de FAE
Convénio 509282 |SEB 008/2004 prantag . = 12/08/04 2.421.600,00 17.217./0008- |10/08/04 30/06/09
63570001 pesquisa e desenvolvimento da educagédo 80
123021073 Reforma de Infra-estrutura para instalacao da HC
Convénio 506174 |SESu 144/2004 |odontologia do Hospital Borges da Costa 03/07/04 150.000,00 17.217.985/00 |03/07/04 30/06/09
63790014
(Emenda 2004) 34-72
Implantacdo da Rede Nacional de FAE
Convénio 526395 |SNJ 142438034 002/20055 Monitoramento, Avaliagdo e Desenvolvimento - |30/09/05 6.035.095,00 1.078.756,00 |17.217./0008- |30/09/05 29/03/09
22720001 |NJ/SG/PR
PROJOVEM 80
80.229.935,98 5.068.313,81 |1.411.756,00
5.2. Descentralizacdes de Créditos - Destaques/Termos de Cooperacao/Portarias
CcODIG (I:I,DAE;'}BFI;E) DATA DA gééggIE%;AL CONTRA |BENEFICIARI |INICIO FIM DA
(o] CONCE- | PROGRAMA/ PUBLI- VALOR - (e} (RAZAO DE - SITUA- OBSER-
TIPO SIAFI/ |DENTE |AGAO L2 OBJETO DE AVENCA CAGAO PACTUADO [ PARTID |SOCIAL E VIGENCI FECERE CAO VACAO
SIASG INICIAL OU NO DOU NO A CNPJ) UG A
ADITIVO EXERCICIO
12571137540 PRPG
Destaque n/a CAPES 089/08 Programa PROEX 2.060.777,88 |2.060.777,88 17.217.985/0
190001
045-25
12364137504 PRPG
Destaque |n/a CAPES Programa REUNI 93.104,00 93.104,00 - 17.217.985/0
870001
045-25
Destaque |n/a CAPES 12364137504 PROF 15.615.401,8 |15.615.401,8 |- PRPG
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870001 2 2 17.217.985/0
045-25
PRPG
Destaque |n/a CAPES 12364137504 Programa PICDT 104.980,00 |104.980,00 17.217.985/0
870001
045-25
PRPG
Destaque |n/a CAPES 12571137540 194/2008 |Programa pré-equipamentos 2.000.000,00 17.217.985/0
190001
045-25
Valorizacao dos profissionais e operadores de
_ seguranca publica; capacitacédo de Fac. Direito
Portaria n/a CGOF 06181145388 s/n® magistrados, promotores, defensores publicos |02/12/08 |99.944,00 99.944,00 17.217.985/0
MJ 580001 . o U
e demais operadores do direito em técnicas 021-58
de mediacao e direitos humanos
CGPOF |04126800285 Implementacéo do sistema de informagéo ICEX
Portaria  |n/a 470/2008 plementag ¢ 28/11/08 |145.500,00 17.217.985/0 |10/08  |dez/09 |Vigente
- MP 160001 gerencial do SIG-SISP 004-57
. - A Imprensa
Destaque |n/a CGRL - |19573047167 Il Encontro Nacional de radio e ciéncia no 45.000,00 41.582,69 17.217.985/0
MCT 020001 campus Pampulha MG.
003-76
PROEX
destaque n/a CGRL - 119573047189 Projeto museu itinerante ponto UFMG 177.000,00 17.217.985/0
MCT 610001
047-97
Esc.
CGRL - [19572047189 . . . Veterinaria
Destaque |n/a MCT 760070 Centro de Biotecnologia em Bubalinocultura 2.076.000,00 17.217.985/0
014-29
T 07573127923 Aquisicao de livros raros sobre a tematica FACE
Cooperaga |n/a FAG 01/2008 AQuISIG 15/08/08 |7.456,02 7.456,02 17.217.985/0 |08/08 fev/09 Vigente
670001 indiana
o 022-39
Projeto o enfrentamento a violéncia sexual
infanto-juvenil, nos Vales PROEX
Destaque |n/a FNCA s . ] x . 700.000,00 |700.000,00 17.217.985/0
Jequitinhonha,Mucuri e regido metropolitana
047-97
BH.
23000.025 B . - = PROGRAD
Destague |n/a FNDE | 12861106105 oo ,507. |Programa: projeto de ensino implantacdo do 519.429,00 |89.848,93 17.217.985/0 |12/06  |06/09 | Vigente
090001 pro-licenciatura na UFMG
15 048-78
23000.021 B . - = PROGRAD .
Destague |n/a FNDE | 12861106105 55 5006. |Programa: projeto de ensino implantacdo do 707.483,00 |4.316,00 17.217.985/0 |10/06  |jul/og | /encid
090001 pro-licenciatura na UFMG o
00 048-78
23034.041 PROGRAD .
Destaque |n/a FNDE 12361106105 081/2006- |Implantagdo da UAB na UFMG 164.000,00 |164.000,00 17.217.985/0 |12/06 04/08 Vvencid
090101 o
18 048-78
12361106105 23034.004 PROGRAD
Destaque |n/a FNDE 117/2006- |Implantagéo da UAB na UFMG 120.000,00 |15.028,00 17.217.985/0
090101
78 048-78
23034.000 Esc.Fundame
Destaque |n/a FNDE 12382106105 004/2006- |Programa de alimentag&o escolar - PNAE 28.306,88 ntal
08 17.217.985/0
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009-61

23034.040 PROGRAD
Destaque |n/a FNDE | 12362107209 | 5e5/5007- |FENACEB 37.000,00 4.238,54 17.217.985/0
140001
86 048-78
23034.041 - o PROEX
Destaque |n/a FNDE | 12861106105 554,5007. |Realizacdo da Conferéncia Estadual de 231.000,00 |70.000,00 17.217.985/0
090105 Educacéo Basica
17 047-97
23400.028 - ) . ~ FAE -
Destaque |n/a FNDE | 12861106105 25,5007 |Projeto de Licenciatura em Educacdo do 240.000,00 |240.000,00 17.217.985/0 |11/07  |03/09 | Vigente
090105 Campo
15 008-80
12361106105 | 23400.007 FAE -
Destaque |n/a FNDE 090105 685/2007- |Curso de Especializagdo em Gestéo Escolar 400.000,00 |328.493,00 17.217.985/0 | 30/10/07 |31/12/09 |Vigente
92 008-81
23000.027 ~ . - FAFICH -
Destaque |n/a FNDE | 12861106105/ 5g4,5007. | Educacdo Basica/Escola Aberta/Conexdes 40.576,34  |40.576,34 17.217.985/0 |10/07  |06/08
090105 Saberes
22 025-81
1212810722 |23000.025 PROGRAD -
Destaque |n/a FNDE 538/2007- |PROLICENCIATURA 559.251,60 |559.251,60 17.217.985/0 |10/06 06/09 Vigente
€620001
15 048-78
1212810722 |23000.025 PROGRAD -
Destaque |n/a FNDE 571/2007- |PROLICENCIATURA 2 674.034,90 |674.034,90 17.217.985/0 |10/07 06/09 Vigente
€620001
37 048-79
23000.029 N - FAFICH -
Destaque |n/a FNDE | 12861106105 o0 5007- |CaPACItacdo de Professores da Rede Publica 150.000,00 |109.423,66 17.217.985/0
090105 Educagéo Sexual, Género e Homofobia.
67 025-81
12361106105 | 25400-008 PROEX -
Destaque |n/a FNDE 099/2007- |Licenciatura em Educagdo no Campo2 300.000,00 |300.000,00 17.217.985/0
090105
65 047-97
23000.030 PROEX -
Destaque |n/a FNDE 12361106105 048/2007- |Educacédo Integral. 300.000,00 |300.000,00 17.217.985/0
090105
22 047-97
12361106105 23400.008 |Direito a Memoria e a Verdade, Comisséo EDITORA -
Destaque |n/a FNDE 217/2007- |Especial sobre Mortos e Desaparecidos 233.175,00 |233.175,00 17.217.985/0 |12/07 12/08 Vigente
090105 o
35 Politicos. 042-82
23400.000 e P ~ FAFICH -
Destague |n/a FNDE | 12861106105 505,500 |CUrso de Especializagdo no Ambito das Acdes 199.272,15 |199.272,15 17.217.985/0 |12/07  |set/09 | Vigente
090105 de Politicas Sociais.
80 025-81
12366106000 | 25400-001 ﬁf;fFundame
Destaque n/a FNDE 810001 (7)?5/2007— Projeto Brasil Alfabetizado 268.300,00 268.300,00 17.217.985/0
009-61
T 12362137787 Curso especial de graduacgdo para educadores FAE
Cooperaga |n/a FNDE 355/2008 |-Urso esp N ¢ao p 17/12/08 |480.000,00 |480.000,00 17.217.985/0 |12/08  |dez/09 |Vigente
410001 indigenas - PROLIND
) 008-80
T. 12362137787 Programas Conexdes de Saberes e Conexéao FAFICH . .
Cooperaé n/a FNDE | 75001 54/2008 |, =0 28/08/08 |210.000,00 |210.000,00 17 217 985/0 | 06708 mai/09 | Vigente
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o 025-81
T 12813137787 Programas Conexdes de Saberes e Conexé&o FAFICH
Cooperagd |n/a FNDE 420001 54/2008 Abe?’ta 28/08/08 |360.631,00 360.631,00 17.217.985/0 | 09/08 jun/09 Vigente
o 025-81
T. 12362137787 FAE
Cooperaca |n/a FNDE 410001 427/2008 |Licenciatura em educacgdo do campo 24/12/08 |365.000,00 17.217.985/0 |12/08 dez/09 Vigente
o 008-80
T. 12362137787 FAE
Cooperaca |n/a FNDE 410001 341/2008 |Licenciatura em educacédo do campo 10/12/08 |52.000,00 17.217.985/0 | 06/08 abr/09 Vigente
o 008-80
23034.001 o FAE
Destague |n/a FNDE | 12892106140 o 5500 | PNBE/2009 - Composicdo de Acervos para 571.435,98 |571.435,98 |- 17.217.985/0 |07/08  |dez/08 |Vigente
450001 38 Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio 008-80
23034.001 - FAE
Destague |n/a FNDE | 12892106140 o, 5500 | PNBE/2009 - Composicdo de Acervos para 571.435,97 |571.435,98 |- 17.217.985/0 |07/08  |dez/08 |Vigente
450001 38 Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio 008-80
T. 23034.001 o = . i FAE
Cooperaga |n/a FNDE igggéioemo 726/2008- f,msag%‘ig Selegdo de Livros Didaticos para o 2.720.000,00 | 2.220.000,00 17.217.985/0
o 33 008-80
19572047189 23034.000 cP
Destaque |n/a FNDE 760001 221/2008- |PNAE Merenda escolar 30.184,00 23.692,08 - 17.217.985/0 | 01/08 dez/08 Vigente
51 009-61
T. 12128144863 Capacitagdo e formagéo inicial e continuada FAE
Cooperaca |n/a FNDE 330001 89/2008 de professores e profissionais da Educagédo 23/09/08 |635.000,00 |635.000,00 - 17.217.985/0 | 08/08 jul/09 Vigente
o Basica 008-80
T. 12128144863 FAE
Cooperaca |n/a FNDE 330001 119/2008 |Rede nacional de formagédo de professores 22/10/08 [2.099.134,70 17.217.985/0 | 08/08 out/09 Vigente
o 008-80
T. 12128106184 Formagéo inicial e continuada, a distancia, de PROGRAD
Cooperagd |n/a FNDE 290001 131/2008 |professores e profissional da educacdo basica |22/12/08 |1.033.841,76 17.217.985/0 | 09/08 dez/09 Vigente
o - UAB 048-78
T. 12128106184 Formagéo inicial e continuada, a distancia, de PROGRAD
Cooperagd |n/a FNDE 290001 367/2008 |professores e profissional da educagédo basica |22/12/08 |795.415,18 17.217.985/0 |12/08 nov/09 |Vigente
o - UAB 048-78
T. 12128106184 Formagéo inicial e continuada, a distancia, de PROGRAD
Cooperagd |n/a FNDE 290001 366/2008 |professores e profissional da educagédo basica |19/12/08 |1.669.153,12 17.217.985/0 |12/08 nov/09 |Vigente
o - UAB 048-78
T. 12128106184 Formagéo inicial e continuada, a distancia, de PROGRAD
Cooperaca |n/a FNDE 290001 396/2008 |professores e profissional da educacgdo béasica |23/12/08 |199.975,00 17.217.985/0 |11/08 dez/09 Vigente
o - UAB 048-78
T. 12128106184 PROGRAD
Cooperaca |n/a FNDE 290001 300/2008 |Capacitacdo prolicenciatura fase Il 25/11/08 |409.543,82 17.217.985/0 |11/08 out/09 Vigente
o 048-78
T 12128106184 PROGRAD
Cooperagad |n/a FNDE 290001 333/2008 |Capacitacao prolicenciatura fase Il 04/12/08 |474.302,50 17.217.985/0 |11/08 out/09 Vigente
o 048-78
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T. 12392144888 PROEX
Cooperagd |n/a FNDE 700001 165/2008 |FENACEB 05/11/08 |84.000,00 75.395,54 17.217.985/0 | 08/08 ago/09 Vigente
o 047-97
T. 1236413772 Formagéo inicial e continuada de professores - FAE
Cooperagd |n/a FNDE 212/2008 ¢ p 13/11/08 |150.000,00 17.217.985/0 | 09/08 dez/09 Vigente
C680001 Programa UNIAFRO
o 008-80
T 12362144886 Definigdo de politicas de expanséo do ensino FAE
Cooperagd |n/a FNDE 860001 295/2008 médiog P P 25/11/08 |586.748,80 293.374,40 17.217.985/0 |10/08 jul/09 Vigente
o 008-80
T 12361144805 PROGRAD
Cooperaca |n/a FNDE 090001 478/2008 |Desenvolvimento da educagéo basica 29/12/08 |190.071,59 17.217.985/0 |12/08 dez/09 Vigente
o 048-78
T 12128803486 Formagéo continuada de educadores do FAE
Cooperaca |n/a FNDE 508/2008 . ¢ 14/01/09 |2.576.400,00 17.217.985/0 |12/08 dez/09 Vigente
o ADO001 Projovem Campo - Saberes da Terra 008-80
10302121685 Organizacado de um espaco institucional que Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 516/2005 ganizag '™ espag a 100.000,00 17.217.985/0
350560 apoie doente falciforme
028-24
Destaque |n/a FNS 23888120308 3158/2006 |Vigilancia em saude 80.000,00 75.000,00
10364131185 Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 410001 588/2007 |Curso de especializagdo em saude da familia. |22/12/07 |420.000,00 |420.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
028-24
10304129165 Qualificacao do programa nacional de triagem Fac. Medicina
Destaque n/a FNS 160001 596/2007 neonatal prog 9 22/12/07 |2.000.000,00 |1.333.333,34 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
’ 028-24
10303129176 Aquisi¢cdo de equipamento para o programa Fac. Medicina
Destague |n/a FNS 619/2007 |~AUIsic quip p prog 22/12/07 |270.000,00 |270.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
900001 de triagem neonatal. 028-24
10303129142 Realizacdo do V simpésio internacional de Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 621/2007 620 s'mp 22/12/07 |460.000,00 |460.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
950001 hemoglobinopatias. 028-24
10303129142 Curso de capacitacao de profissionais que Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 950001 622/2007 |atuem na ateng&o aos pacientes portadores 22/12/07 |835.000,00 |835.000,00 17.217.985/0 | 31/12/07 |31/12/08 |Vigente
de hemoglobinopatias. 028-24
. P Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 10128129162 | ¢, 5/57 | Capacitar a hemorrede piblica na area de 22/12/07 |220.000,00 |220.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 | Vigente
160001 gerenciamento de residuos de saude. 028-24
- . Fac. Medicina
Destague |n/a FNS 10303129142/ 56 /507 | CUrso de capacitacdo de equipes . 22/12/07 |170.000,00 |170.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 | Vigente
950001 multiprofissionais de pre-natal de alto risco. 028-24
10304129162 Curso de capacitagdo de profissionais e Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 050001 627/2007 |qualificagdo dos instrumentos de controle e 22/12/07 |530.000,00 |530.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
avaliacao dos servicos. 028-24
10303129142 Curso de capacitagdo em educacdo popular Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 950001 628/2007 |para profissionais que atuem na atengdo aos |22/12/06 |450.000,00 |450.000,00 17.217.985/0 | 31/12/07 |31/12/08 |Vigente
pacientes portadores de hemoglobinopatias. 028-24
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10364131185 Aquisi¢cdo de equipamento e material Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 410001 634/2007 |permanente para montagem do laboratério de |17/01/08 |1.255.000,00 |1.255.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/09 |Vigente
exceléncia 028-24
10304129165 Curso de qualificacdo e integracao das Fac. Medicina
Destague |n/a FNS 665/2007 a & grag 31/12/07 |1.000.000,00 |1.000.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
160001 hemorredes. 028-24
10302121685 Reforma do nudcleo de agdes e pesquisa em Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 671/2007 S o ¢ pesq 17/01/08 |200.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
350501 apoio diagndstico - NUPAD. 028-24
10303129176 Reforma do laboratério de hematologia Fac. Medicina .
Destaque |n/a FNS 675/2007 17/01/08 |78.000,00 78.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/08/09 | Vigente
900001 molecular 028-24
10301121461 Curso de aperfeicoamento a distancia em Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 701/2007 . 31/12/07 |2.000.000,00 |2.000.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 | Vigente
500001 geoprocessamento em saude 028-24
10301121485 Reforma das instalacdes da area de apoio em Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 744/2007 R 17/01/08 |250.000,00 |250.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 | Vigente
750001 patologia clinica. 028-24
10303129176 Curso de capacitagdo de profissionais de Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 900001 742/2007 |saude e producdo de material instrucional em |31/12/07 |1.181.000,00 |787.333,34 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
atencao as criangas. 028-24
. . . HC
Destague |n/a FNS 10302121685 | ;56 /547 | AQuisicéo de equipamento e material 327.168,40 |327.168,40 17.217.985/0
350001 permanente.
034-72
10304129165 Curso, congresso, encontro, treinamento Fac. Medicina
Destaque |n/a FNS 757/2007 >0, cong ; ’ S 31/12/07 |2.500.000,00 |1.666.666,66 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 | Vigente
160001 seminario e eventos estudos e pesquisa 028-24
10301121485 Estruturag&o da rede de servicos de atencéo Fac. Medicina
Destaque n/a FNS 758/2007 . ¢ . ¢ ¢ 16/01/08 |246.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
810001 basica a saude.
028-24
10306121564 He
Destaque n/a FNS 759/2007 |Atendimento a crianga desnutrida. - 35.000,00 35.000,00 17.217.985/0
490001
034-72
10302122045 He
Destaque |n/a FNS 252001 761/2007 |Manutencdo de unidades de saude. 31/12/07 |100.000,00 |100.000,00 17.217.985/0 | 31/01/07 |31/12/08 |Vigente
034-72
10302121685 Aquisicao de equipamento e material He
Destaque |n/a FNS 765/2007 quisic auip 22/01/08 |1.193.000,00 |1.193.000,00 17.217.985/0 |31/12/07 |31/12/08 |Vigente
350001 permanente. 034-72
10301121485 Curso de capacitacao de profissionais de HC
Destaque |n/a FNS 750001 744/2007 |saude e producao de material instrucional em 250.000,00 |250.000,00 17.217.985/0 | 31/12/07 |31/12/08 |Vigente
atencdo as criancas 034-72
25000.204 HC
Destaque |n/a FNs 10802144420 155 5007- |vigilancia em Sadde 2007 10.000,00  |10.000,00 17.217.985/0
AC0031
89 034-72
. 0412110042E Capacitar Educadores e Profissionais de Saude ENFERMAGEM
Portaria n/a FNS 240001 766/2007 do SUS para Implantacao de Diretrizes 249.953,12 | 246.408,42 17.217.985/0
Universidade Federal de Minas Gerais
Relatorio de Gestdo 2008 62




018-52

25000.010 HC
Destaque |n/a  |FNs | 103051444201512,5008- |vigilancia em Satde 2008 60.000,00  |50.000,00 17.217.985/0
ALO031
14 034-72
HC Recurso
destaque | n/a - 10302122085 MAC HU 74.819.766,8 |72.353.012,7 17.217.985/0 referente
850031 1 3 034-72 producgéo
do SUS
HC Recurso
destaque |n/a FNS 10302122085 MAC HU 3.810.596,88 | 3.810.596,88 17.217.985/0 referente
850031 034-72 producéo
do SUS
HC Recurso
destague |n/a FNS 10302122085 MAC HU 21.923,30 |21.923,30 17.217.985/0 referente
850031 producgéo
034-72
do SUS
. Recurso
Fac. Medicina
destaque |n/a FNS 10302122085 MAC HU 5.751.812,98 |5.751.812,98 17.217.985/0 referente
850031 028-24 producéo
do SUS
Fac. Recurso
10302122085 Odontologia referente
destaque n/a FNS 850031 MAC HU 27.053,71 27.053,71 17.217.985/0 producéo
027-43 do SUS
1512603101 Capacita(;éo em Geoprocessamento para PROEX
Portaria n/a MCI 552/2008 |Técnico das Mesorregides Central e 17/11/08 |50.000,00 50.000,00 17.217.985/0
B0O00001 ; h
Metropolitana de Belo Horizonte. 047-97
19571047108 Construcédo de um espaco destinado a abrigar ICB
Destague |n/a MCT 270/2007 & Pag 9 120.000,00 | 120.000,00 17.217.985/0
620001 as colegbes taxonomicas da UFMG. 013-48
Esc.
. SEAP - |20602134361 Apoio a unidade de pesquisa e demonstracao Veterinaria
Portaria  |n/a PR 080001 814/2008 |, nolégica em aguacultura 19/12/08 |770.443,56 17.217.985/0
014-29
12362137809 Realizagdo da primeira feira nacional de PROEX
Portaria  |n/a SEB 46/2006 eallzag primeira 1l 19/10/06 |87.229,48 17.217.985/0
210001 ciéncias da educacgédo basica 047-97
Sec. FAFICH
Portaria  |n/a Adminis | 04121100428 |, 5,y | Formulagdo , Desenvolvimento, Capacitagdo |, 4,04/08 |1.500.000,00 |1.500.000,00 |- 17.217.985/0 | 16/04/08 | 15/10/10 |Vigente
tragdo - | 240001 para a Participacao social.
PR 025-81
Sec.Pol. . _— FAFICH
Portaria  |n/a Mulher | 14422143388 ,5,500g |1V Encontro nacional da rede brasileira de 10/06/08 |79.989,50 |75.151,31 17.217.985/0 |06/08  |dez/08 |Vigente
340001 estudos e pesquisas feministas
- PR 025-81
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Sec.Pol. N . L FAFICH
Portaria  |n/a Mulher | 14422143388, q,500g | CUrso de capacitacdo politico-feminista para |11 /46,08 |150.000,00 |150.000,00 17.217.985/0 |06/08  |jun/09 | Vigente
340001 liderangca de mulheres
- PR 025-81
Sec.Pol. 14422143388 Reestruturacdo do NEPEM e do NEMS e FAFICH
Portaria n/a Mulher 040/2008 |Criacado do Centro de Interesse Feminista e do |26/09/08 |49.974,94 49.974,94 17.217.985/0 | 09/08 set/09 Vigente
380001
- PR Genero 025-81
. 1242213772 . ~ PROEX
Portaria n/a SECAD 74/2007 Projeto Conexdes de Saberes 552.748,41 |439.707,91 17.217.985/0
C810001
047-97
12813137709 23000.025 |Oferecimento de cursos de musica a alunos E. MUSICA
Destaque |n/a SECAD 322/2007- |do ensino fundamental de escolas situadas 51.507,00 51.507,00 17.217.985/0
EMO001 .
41 em areas de Risco 020-77
23000.029 PROEX
Destaque |n/a SECAD 12243007300 348/2007- |Projeto Escola que Protege 100.000,00 |100.000,00 17.217.985/0
1S0001
69 047-97
23000.027 . U FAE
Destaque |n/a SECAD | 12362137709 (¢ ,5007. |Projeto de formacdo intercultural de 40.000,00 | 40.000,00 17.217.985/0
Cu0001 educadores indigenas
12 008-80
12122106022 FAE
Destaque |n/a SECAD Brasil Alfabetizado 191.800,00 17.217.985/0 | 09/08 jun/09 Vigente
720001
008-80
12122137722 23000.023 |Projeto praticas pedagogicas de trabalho com FAE
Destaque |n/a SECAD 720001 241/2008- |relac8es etnico-raciais na escola na 580.718,00 17.217.985/0
98 perspectiva da lei 10639/2003. 008-80
T. 12122137722 23000.012 FAFICH
Cooperagd |n/a SECAD 363/2008- |VI Encontro REDEFEM 39.000,00 17.217.985/0 | 06/08 dez/08 Vigente
720001
o 59 025-81
00008.000 - ) ~ = PROEX
Destaque |n/a SEDH | 14422140288 | 440 500g. | Projeto integrando acges de educagdo em 100.000,00 17.217.985/0
150001 direitos humanos.
74 047-97
12364107363 23000.029 |Implantacéo dos Cursos de Licenciatura em PROGRAD -
Destaque |n/a SEED 426/2007- |Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Normal Superior 760.066,60 |468.578,80 17.217.985/0 (12/07 12/09 Vigente
280001 N .
25 em geografia, do Sistema UAB 048-76
Implantacéo dos Cursos de Pés-Graduacao PROGRAD -
Portaria  |n/a SEED | 12364107363 ,.0,5007 |Lato Sensu em formacdo Pedagogica, 807.629,24 |242.661,26 17.217.985/0 |12/07  |06/09 | Vigente
280001 Educacéo profissional na area de Saude, em
- - 048-77
Polos de Minas Gerais.
. . PROGRAD -
Portaria  |n/a SEED | 12864107363 45,5007 |AmPliacdo do Espaco Fisico do Centro de 370.000,00 |20.000,00 17.217.985/0 |12/07  |12/09  |Vigente
280001 Apoio a Educagéo a Distancia - CAED. 048-78
FAFICH
Destaque |n/a SEPPIR 17.217.985/0
025-81
12364107385 Modernizacao dos elevadores da Faculdade de Fac. Medicina
Portaria n/a SESu 1069/2006 iy ¢ 11/12/06 |336.250,00 |134.493,26 17.217.985/0
510001 Medicina
028-24
Portaria n/a SESu 12364107344 |046/2006 |Programa de educagéo tutorial - PET 20/06/06 |585.982,17 |2.400,00 PROGRAD
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130001 17.217.985/0
048-78
. . . PROGRAD
Portaria  |n/a SESu | 12364107386 |55 /5007 | Projeto Milton Santos de acesso ao ensino 11/09/06 |88.580,00 17.217.985/0
750001 superior
048-78
. . . PROGRAD
Portaria  |n/a sEsu | 12364107385/ 545 5007 | INCremento de recurso financeiro aplicados a0 |, 4 /6506 |1.569.647,39 |591.341,32 17.217.985/0
510001 ensino de graduacéo e de pos-graduacgéo 048-78
Correcgédo de falhas melhorias DEMAI
Portaria  |n/a SEsu | 12864107385, 555/500g | LECN-COMPONeENtes de seguranca de 232.730,83 |78.728,81 17.217.985/0
510001 elevadores e concluséo da implantagéo do 051-73
proj. de prevencéo e combate a incéndio
1236413772 Programa INCLUIR 2007 - Acessibilidade na DEMAI
Portaria n/a SESu 1003/2007 9 = . 81.275,00 46.693,00 17.217.985/0
C680001 Educacéo Superior
051-73
12302107363 Programa interministerial de reforco a HC
Portaria n/a SESu 267/2007 9 ~ P ¢ 10/12/07 |825.120,00 824.052,20 17.217.985/0
790001 manutenc¢do dos HU s
034-72
12364107385 Projeto de Capacitacdo das Assessorias Adm.Geral Vencid
Portaria n/a SESu 1068/2007 ) . P ¢ - 100.000,00 100.000,00 17.217.985/0 | 12/07 ago/08
510001 Internacionais o
058-40
12364107385 Projeto PINGIFES - Expansao para os Lec
Portaria n/a SESu 1065/2007 Jeto - = p p 27/12/07 |1.128.274,57 |1.128.274,57 17.217.985/0 |12/07 12/08 Vigente
510001 hospitais e realizacdo de coletas para a UFMG 055-05
11128800948 Melhoria da infra-estrutura destinada a PROPLAN
Portaria n/a SESu 1088/2007 o PO S X 27/12/07 |2.603.678,63 |2.595.242,84 17.217.985/0 (12/07 12/08 Vigente
310001 atividades académicas e administrativas 049-59
12302107363 Reforma do pavimento térreo, bloco A do HC
Portaria n/a SESu 1064/2007 |Hospital Sdo geraldo (12 etapa) - Emenda n® |02/01/08 |100.000,00 |100.000,00 17.217.985/0 (12/07 12/08 Vigente
790001
13880013 034-72
12302107363 Reforma do pavimento térreo, bloco A do HC
Portaria n/a SESu 1064/2007 |Hospital Sdo geraldo (22 Etapa) - Emenda n® |27/12/07 |100.000,00 |100.000,00 17.217.985/0 |12/07 12/08 Vigente
790001
36770015 034-72
12364107385 Complementagédo de Custeio para Pagamento PROPLAN
Portaria  |n/a SESu 1087/2007 p ¢ -10 P 9 27/12/07 |2.681.750,33 |2.681.750,33 17.217.985/0 |12/07  |dez/08 |Vigente
510001 de Despesas de Manutengéo 049-59
12364107340 Programa nacional de assisténcia estudantil - Adm.Geral
Portaria n/a SESU 1000/2008 g 03/12/08 |3.951.370,65 |305.856,39 17.217.985/0 |11/08 dez/09 Vigente
020001 PNAES 12 parcela. 058-40
. LA . Adm.Geral
Portaria  |n/a Sesy | 128641073404 44,500g |Programa nacional de assisténcia estudantil - | 5,150 |1 785 208,67 17.217.985/0 |11/08  |set/09 |Vigente
020001 PNAES 22 parcela. 058-40
. N . Adm.Geral
Portaria  |n/a sesy | 12864107340, 54 500 |Programa nacional de assisténcia estudantil - |51 5 08 1884 290,00 17.217.985/0 |11/08  |set/09 | Vigente
020001 PNAES 22 parcela. 058-40
. 12364107300 PROGRAD .
Portaria n/a SESU 9E0001 141/2008 |PROMISSAES 26/02/08 |80.670,00 80.255,00 17.217.985/0 01/08 dez/08 Vigente
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048-78
12302107363 Complementacédo para o Funcionamento dos He
Portaria n/a SESU 418/2008 p . ¢ K p K 2008 3.217.955,00 |3.119.606,73 17.217.985/0 | 06/08 dez/08 Vigente
790001 Hospitais de Ensino Federais 034-72
12364107340 UFMG
Portaria n/a SESU 050001 389/2008 Residéncia médica/2008 29/04/08 |9.243.249,60 |8.497.539,30 17.217.985/0 |01/08 dez/08 Vigente
001-04
12364107385 Realizacdo do 40° festival de inverno da PROEX Vencid
Portaria n/a SESU 524/2008 04/08/08 |84.183,94 76.744,57 17.217.985/0 |07/08 ago/08
510001 UFMG o
047-97
12364107385 Seminario: “Licenciaturas Presenciais - Ensino Adm.Geral Vencid
Portaria n/a SESU 474/2008 A 39.632,00|186.790,00 |186.790,00 17.217.985/0 | 07/08 out/08
510001 a Distancia o
058-40
12364107385 Manutencgéo e evolucado da plataforma Lee
Portaria  |n/a SESU 1173/2008 | g ¢ p 26/12/08 |950.000,00 17.217.985/0 |12/08  |dez/09 |Vigente
510001 PingIFES
055-05
Realizacdo de concursos de docentes,
12364107385 modernizar a infra-estrutura da UFMG para PROPLAN
Portaria n/a SESU 510001 780/2008 |adequar-se a expansédo o tocante a 12/11/08 |1.698.601,78 |419.065,42 17.217.985/0 | 10/2008 |dez/09 Vigente
elevadores e aquisi¢cdo de microcomputadores 049-59
para docentes recem contratados
12364107385 Complementagédo para o funcionamento das 10/12/20 PROPLAN
Portaria  |n/a SESU 1047/2008 p 20 P 993.464,77 |328.395,19 17.217.985/0 |12/08  |dez/09 |Vigente
510001 IFES 08
049-59
12364107344 PROGRAD
Portaria n/a SESU 406/2008 PET/2008 09/06/08 |408.000,00 337.320,80 17.217.985/0 | 06/08 12/08 Vigente
130001
048-78
12364107344 PROGRAD
Portaria n/a SESU 406/2008 PET/2008 09/06/08 |167.280,00 167.280,00 17.217.985/0 | 06/08 12/08 Vigente
130001
048-78
. 12364107344 PROGRAD .
Portaria n/a SESU 406/2008 PET/2008 09/06/08 |67.200,00 67.200,00 17.217.985/0 | 06/08 12/08 Vigente
130001
048-78
PROPLAN
Portaria n/a SESU 12364107382 391/2008 |Reuni 2.585.481,97 |718.316,72 17.217.985/0 |05/08
820001
049-59
1236413772 Rede de juventude no Vale do Jequitinhonha - PROEX
Portaria n/a SESU 999/2008 ] a 02/12/08 |22.000,00 17.217.985/0 |11/08 out/09 Vigente
C680001 PROEXT 2008 047-97
1236413772 Promocé&o do acesso a saude no SUS pela PROEX
Portaria n/a SESU 1175/2008 G . . pefa 26/12/08 |29.399,10 17.217.985/0 |12/08 12/09 Vigente
C680001 educacao (Pr6-AcesSUS - Saude e Educacéo 047-97
1236413772 Apoio a agricultores familiares do norte de PROEX
Portaria n/a SESU C680001 999/2008 |minas em atividades de producéo, higiene e 02/12/08 |88.000,00 17.217.985/0 |11/08 12/09 Vigente
saude publica PROEXT/2008. 047-97
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23000.018 = . . DEMAI
Portaria  |n/a SEsu | 1286413772 550,500 | CONStrucdo de uma via acessivel programa 100.000,00 17.217.985/0
C680001 incluir/2008
63 051-73
12302107363 23000.022 |Reforma no Térreo do Bloco B do Anexo do HC
Destaque |n/a SESU 790070 200/2008- |Hospital Sdo Geraldo para atender ao 100.000,00 17.217.985/0
84 Ambulatério de Fonoaudiologia - EMENDA 034-72
12363106263 Aquisicdo de Equipamentos de Laboratério e COLTEC
Portaria  |n/a SETEC 487/2007 |LAUISIS quip 02/01/08 |139.939,90 |88.026,68 17.217.985/0
800001 Material de Consumo 010-03
12363106263 Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo COLTEC
Portaria n/a SETEC 290/2008 . ¢ 180.000,00 143.741,05 17.217.985/0
800001 Profissional
010-03
- . . COLTEC
Portaria  |n/a seTEC | 1286310621 |50 500g | AQuisicdo de equipamentos e material 200.000,00 17.217.985/0
H100001 permanente
010-03
- . . COLTEC
Portaria  |n/a seTEC | 1236310621 | 0ny,500g | AQuisicdo de equipamentos e material 200.000,00 17.217.985/0
H100001 permanente
010-03
T. 14122803422 Implantacéo e Implementacgdo da Rede FAE
Cooperagéd |n/a SNJ 720001 09/2008 Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do 1.809.800,55 17.217.985/0
o PROJOVEM URBANO 008-80
Forum Nacional de Planejamento e Gestéo - COLTEC .
Destaque n/a SPO 12122106722 01 a 04 de abril 2008 - CONDETUF - Servidor: 1.226,56 1.226,56 17.217.985/0 | 04/08 abr/08 Vencid
720001 P -
Mércio Fantini 010-03
_ 58701.000 |Realizacao do projeto avaliagédo de atletas de Ed. Fisica -
Destaque |n/a SPOA 27811018180 227/2007- |alto rendimento visando o mundial de jud6 e 29.998,26 29.998,11 17.217.985/0
ME 030001 ; P
12 jogos olimpicos/2008 12-67
58701.000 Ed. Fisica -
Destaque |n/a SPOA - 127811018180 261/2007- |Execucao do projeto observatério do torcedor |18/01/07 |10.770,00 4.770,00 17.217.985/0
ME 030001
97 12-67
58701.001 |Projeto lazer e inclusao social explorando o Ed. Fisica -
Destaque |n/a SPOA - | 27812125024 094/2007- |potencial dos interesses turisticos na 29.901,05 29.076,09 17.217.985/0
ME 260001 . . ~ R
00 perspectiva da animagédo socio-cultural 12-67
SPOA - | 27812125024 58701.001 |Projeto levantamento da producdo académica Ed. Fisica -
Destaque |n/a 142/2007- |acerca do futebol nas ciéncias humanas e 29.950,00 29.950,00 17.217.985/0 dez/07 12/08 Vigente
ME 260001 L
51 sociais 12-67
58701.001 Ed. Fisica -
Destaque |n/a SPOA - | 27812041324 254/2007- |Projeto Lazer na America Latina 27.570,78 27.570,78 17.217.985/0 dez/07 12/08 Vigente
ME 480001
11 12-67
~ . . Esc.Fundame
SPOA - | 27812802843 58701.001 |Implantacdo de funcionamento de nicleo de ntal
Destaque |n/a ME 770001 %31/2007— teesrr:lor;e educacional do programa segundo 201.054,44 |201.054,44 17.217.985/0
P 009-61
58701.000 EEFFTO
Destaque |n/a SPOA - | 27812125024 982/2008- |Lazer e formagéao profissional 19.906,20 19.906,20 17.217.985/0
ME 260001
88 012-67
SPOA - |27812125024 |58701.000 |Levantamento e andlise de torcidas EEFFTO
Destaque  n/a ME 260001 981/2008- |organizadas de MG 26.727,00  |7.686,78 17.217.985/0
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33 012-67
58701.000 EEFFTO
Destaque |n/a SPOA - 127812125024 980/2008- |Eu vou te contar uma Histéria 37.040,04 34.128,04 17.217.985/0
ME 260001
99 012-67
58701.002 EEFFTO
Destaque |n/a SPOA - 127812802843 065/2008- |Projeto segundo tempo - piloto universitario 112.800,00 17.217.985/0
ME 770001
38. 012-67
_ 58701.001 |Realizacdo do IX congresso sul-americano de EEFFTO
Destaque |n/a SPOA 27128018124 256/2008- |psicologia do esporte e XIIl congresso 19.905,00 16.458,20 17.217.985/0
ME 560001 o . .
82 brasileiro de psicologia do esporte. 012-67
58701.001 o ~ EEFFTO
Destaque |n/a SPOA - |27812125024 233/2008- 11 Congresso~BraSIIe|r<_) de Informacéo e 85.061,44 85.061,44 17.217.985/0
ME 480001 Documentacéao Esportiva
78 012-67
58701.001 |32 reunido da Rede Cedes a realizar-se em EEFFTO
Destaque |n/a ,\SAPEOA - 22833125024 776/2008- |Belo Horizonte no periodo de 09 a 109.767,00 |109.767,00 17.217.985/0
95 11/12/2008. 012-67
192.211.500, |150.563.828,
56 31
5.3. Convénios nao federais
IDENTIFI- "
A ~ VALOR TOTAL BENEFICIARI
TIPO g&?:ll(/go CONCE- |PROGRAMA/ ‘|C'é|g|©8 = OBJETO DE AVENCA EG;'LAI(?:CA VALOR RECEBIDO/ O (RAZAO INICIO DE |FIM DA SITUA-
DENTE |AGAO PACTUADO TRANSFERIDO SOCIAL E VEGEN-CIA |VIGENCIA |GCAO
SIASG INICIAL OU O NO DOU NO EXERCICIO CNPJ) UG
ADITIVO
12364137540 |EDT FALE
Convénio 576647 |FAPEMIG Revista da Abralin 14/10/06 15.000,00 7.450,00 17.217.985/ |11/10/06 |11/10/07 |Vencido
060031 2446/06
0026-62
12364137540 Programa de educacdo permanente dos HC
Convénio 592215 |SES/MG 667/2006 9 cao p 22/12/06 1.830.675,00 17.217.985/ |21/12/06 |31/12/09 |Vigente
060031 trabalhadores do SUS 0034-72
12364137540 PRPQ
Convénio 622643 HERTAPE 060031 417/2008 Teste de campo de leish-tec 25/02/08 36.000,00 30.000,00 17.217.985/ |18/08/08 18/02/09 |Vigente
0046-06
. Melhoria da qualidade do atendimento dos HC
Convénio 625085 |Frefeitura 12364107340 | 474,5008  |hospitais da rede do sistema unico da saude no |01/05/08 | 5.825.031,75 | 3.269.567,99 17.217.985/ |24/03/08 |30/04/09 |Vigente
de BH 090031
estado de MG. 0034-72
12364107340 Estruturacao do observatorio de atengéao a MEDICINA
Convénio 628569 |SES/MG 559/2007 . g N 28/12/07 250.000,00 86.725,00 17.217.985/ |27/12/07 |26/09/09 |Vigente
090031 saude da crianga e do adolescente no SUS/MG. 0028-24
L - g ICA
Convénio 629279 |SEc/MG | 12571137586 |SEC/AJU/20 |Aquisicdo de acervo bibliografico para compor a |, /67/08  |155.000,00 155.000,00 17.217.985/ |30/06/08 |02/07/09 |Vigente
670031 51/0/08 biblioteca do sertdo em Montes Claros. 0032-00
369.409.544,15 |285.953.153,20
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5.4. Contratos de Prestacdo de Servicos e Receitas Oriundas de Taxa de Cooperante Programa Pqgi/Capes

IDENTIFI
cODIG -CACAO VALOR TOTAL | BENEFICI-
DO DATA DA RECEBIDO/ ARIO
TIPO gIAFI/ CONCE-DENTE ZE%SRAMA/ TERMO OBJETO DE AVENCA PUBLICACA \P(;-A\\IC-Z('?SADO TRANSFERID (RAZAO UP(;EI:I?:IIZA {:/III\(ABII;E)IGCIA E,IZ;FOUA_ Observacéo
SIASG INICIAL O NO DOU O NO SOCIAL E
ou EXERCICIO |CNPJ) UG
ADITIVO
1236410734 Avaliagdo diagnéstica das classes de FAE
Contrato |n/a SEDU 035/2008 (_;' ~ g L 09/05/08 411.186,38 274.124,24 17.217.985 | 25/04/08 25/04/09 |Vigente
0090031 alfabetizag@o do Estado do Espirito Santo /0008-80
1236410734 |052/06- |Programa geologia do Brasil do PPA2004- IGC
Contrato |n/a CPRM 0090031 00 2007 do Governo Federal 861.840,00 172.368,00 17.217.985 |19/12/06 19/06/09 |Vigente
/0005-38
1236410734 Realizacdo de mapeamento geolégico e de IGC
Contrato |n/a CODEMIG 2395 ¢ p geolog 02/09/08  |1.350.000,00 |405.000,00 |17.217.985|27/08/08 |26/08/10 |Vigente
0090031 levantamento de recursos minerais.
/0005-38
Recurso
CONV- ~ - PRPG .
n/a CAPES/UFSJ égggg;ﬂ“ PQI- zg%%;?::-‘n%el absorgdo temporaria de 5.000,00 17.217.985 d:ls;ecr}:;aEnszado
036/2003 /0045-25 P
para a UFSJ
. . Pesq. e Andlise de Informacéao e Instit.de HC
Portaria 57,083 |FNS 1230210734 |Portaria | 5o~ o Regulacio para Auxilio na 17/11/06  |62.132,07 62.132,07  |17.217.985|20/10/06 |30/04/09 |Vigente
346/06 0860031 346/06 = o - .
Formulacao de Politicas de Atencdo a Saude /0034-72
CONV- PRPG Recurso
na  |CAPES/UFIF | 1230319622 b ngﬁﬁgsﬁd& absorgao temporaria de 4.601,28 17.217.985 d:facecr;:;?'szad(’
063/2003 /0045-26 p
para a UFJF
2.685.158,45 |918.624,31
5.5. Convénios de Despesas
IDENTIF
I—CACAO VALOR TOTAL BENEFICI-
CcODIGO DO DATA DA RECEBIDO/ ARIO
TIPO SIAFI/ ﬁg’\‘:}’g ZE%SRAMA’ TERMO |OBJETO DE AVENGA PUBLICAGA g:é%'j ADO | TRANSFERID SSQTTIFEAA' (RAZAO :,'}'&'SCI A \F/'I'\éé'?\% A (S;"&T(;JA'
SIASG INICIAL O NO DOU O NO SOCIAL E
ou EXERCICIO CNPJ) UG
ADITIVO
Cruz
L. Cruz 123641073 Implementacédo do programa de protecgédo e _ Vermelha
Convénio 522053 Vermelha | 40090031 233/04 orientaco ao trabalhador adolescente - PORTA 03/03/05 3.341.260,00 |1.375.853,00 33.651.80 16/09/04 15/09/09 | VIGENTE
3/0003-27
- 123641073 . . FUMP
Convénio |575521 |FUMP 40090031 395/06 |Moradia Estudantil no NCA 13/12/06 1.160.737,20 1.039.262,80 17.220.58 15/12/06 |14/12/11 |VIGENTE
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3/0001-69

Formacao Profissional Complementar,

FUMP

Convénio 559494 |FUMP 123641073 | 334,05 | Proporeionando estagios para discentes de baixa |5, n5/05  |5.712.000,00 |908.728,92 |- 17.220.58 |21/06/06 |20/06/10 |VIGENTE
40090031 con dicao socio-economica matriculados na
3/0001-69
UFMG.
125711375 1532745 FUNDEP VENCID
Convénio 558584 |FUNDEP 7200600 | Apoio ao programa "CAPES/UFMG/PROF 02/02" |25/05/06 9.000.000,00 - 18.720.93 |24/05/06 |23/02/08
40190001 o
200 8/0001-41
- 123641375 1532745 . FUNDEP VENCID
Convénio |558585 |FUNDEP 7200600 | Dar apoio ao Programa UFMG/CAPES/ PROEX 25/05/06 3.600.000,00 - 18.720.93 |24/05/06 |23/05/08
04870001 o
200 8/0001-41
123641075 FUNDEP
Convénio |510793 |FUNDEp |01890031 316/04- Edificacbes da Faculdade de Engenharia e FACE |, /1,  |94.438.460,1 3.200.000,00 |18.720.93 |30/09/04 |31/08/09 |VIGENTE
123641075 |07 - "CAMPUS 2000". 9 8/0001-41
52130031
1532745 . FUNDEP
Convénio 592131 |FUNDEP | 23641375 15500700 |Dar aPoio o Programa CAPES/UFMG/ 20/05/07  |62.506,32 - 18.720.93 | 28/05/07 |23/05/08 | YENCID
04870001 BIOMICRO o
101 8/0001-41
529423 103031113 brodugio de radioférmacos o radioistopos de 16.221.810,4 FUNDEP
Convénio |e FUNDEP 215/05 cue ) Y p 23/11/05 . . 7 11.400.000,00 18.720.93 |22/11/05 |31/12/08 |VIGENTE
24780001 meiavida curta emissores de positrons para uso 9
535032 . ! L - X 8/0001-41
e diagnostico médico e em radioterapia.
Propiciar aos servidores da UFMG ativos inativos
1530625 | e seus dependentes e pensionistas, a CASU
Convénio |597068 |CASU ;(Z)ggéggio 7200700 | possibilidade de ingresso no Plano de Saude 12/12/07 83'182'298’0 2.858.426,00 |- 73.395.46 |10/12/07 |10/02/11 |VIGENTE
361 administrado pela CASU/UFMG, registrado na 9/0001-40
Agéncia Nacional de Saude (ANS)...
Los0z1220 | 1532895 L ento dé pacientes com diagnosticos FHEMIG
Convénio 591323 |FHEMIG 7200700 p ) P . p_ 9 30/04/07 9.500,00 975,00 - 19.843.92 |27/04/07 30/12/11 VIGENTE
85850031 de fibrose cistica, inseridos no programa
001 . 9/0001-00
estadual de triagem neonatal.
193031113 1532745 FUNDEP
Convénio |622367 |FUNDEP 7200800 | Dar apoio ao convenio CAPES/UFMG/ BIOMICRO |01/04/08 62.506,32 62.506,32 18.720.93 |28/03/08 27/03/09 |VIGENTE
24780001
384 8/0001-41
123641073 1532545 FUMP
Convénio 635866 |FUMP 7200800 |Assisténcia ao aluno carente 04/12/08 278.400,00 278.400,00 17.220.58 |03/12/08 31/12/08
40020001
426 3/0001-69
Laasatora | 1532545 A danti na manctengao dos. FUMP
Convénio 650130 |FUMP 7200800 . . < 26/12/08 2.942.525,32 308.000,00 17.220.58 |23/12/08 |23/12/09 |VIGENTE
40020001 621 programas assistenciais desenvolvidos pela 3/0001-69
FUMP aos alunos carentes da UFMG.
123641073 1532545 | Assisténcia aos alunos carentes da FUMP
Convénio FUMP 7200800 | Universidade, por meio do oferecimento de 29/12/08 428.400,00 17.220.58 |23/12/08 23/12/09 |VIGENTE
40020001 L " o
632 refeicdes nos restaurantes universitarios 3/0001-69
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Fornecimento de refei¢do pela FUMP, por meio
dos restaurantes universitarios por ela

123641073 1532545 administrados a menores identificados como FUMP
Convénio 640299 |FUMP 7200800 . " = 26/12/08 138.600,00 17.220.58 |23/12/08 |23/12/09 |VIGENTE
40090031 participantes do "Programa de Protegéo e
688 } = 3/0001-69
Orientagdo ao Trabalhador Adolescente -
PORTA", constante do convénio n® 233/04-00.
170.579.003, 6.884.889,24
84
5.6. Instrumento com organismos internacionais
IDENTIFI-
coDI- 5o DATA DA RECEBIDO/ | CONTRA
GO PROGRAMA/ PUBLI- VALOR BENEFICIARIO (RAZAO
TIPO SIAFL/ CONCEDENTE ACAO TERMO OBJETO DE AVENCA CACAO PACTUADO TRANSFERIDO | - SOCIAL E CNPJ) UG
SIASG INICIAL NO DOU NO PARTIDA
ou EXERCICIO
ADITIVO
fi se . . 1236410734 Avaliagéo e controle das infecg8es intestinais Medicina
Contrato aplica Comunidade Européia 0090031 032136 neglicenciadas na infancia. 85.261,27 185.261,27 17.217.985/0028-24
= Projeto integrado SWITCH - gerenciamento .
A se 1236410734 . ) . . Engenharia
Contrato aplica Unesco 0090031 018530 stLJJtst;tavel da 4gua melhora a saude das cidades do 108.955,82|108.955,82 17 217.985/0019-33
Convencao fi se Agence Universitaire de La 1236410734 111 Symposium internacional su i‘analyse du 3.959.00 |3.949.00 Fac.Letras
de projeto aplica |Francophonie 0090031 discours: émotions, ethos et argumentation ' ! ' ! 17.217.985/0026-62
_Conve[no de Associagéo da§ Universidades do Programa escala estudantil 6.496,23 6.496,23 Dlretorlq de Rela@oes
intencgdes Grupo Montevideo Internacionais
TOTAL 204.672,32|204.662,32 -
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Este item ndo se aplica a UFMG.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Este item néo se aplica a UFMG.

8. Renuncia Tributaria

Este item nao se aplica a UFMG.

9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rendncia

Este item ndo se aplica a UFMG.

10. Operacdes de fundos

Este item ndo se aplica a UFMG.
11. Despesas com cartdo de crédito

11.1 Série histoérica das despesas

Fatura Saque
Ano
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 258 R$26.350,14| 333 R$56.794,00
2007 394 R$51.596,96 | 234 R$71.783,00
2008 679 R$111.291,00| 114 R$22.043,00
Fonte: Portal da Transparéncia.
Descrigéo Ano
2006 2007 2008

Cartdo de Pagto do Governo Federal R$87.421,77 R$128.658,31 R$149.351,16

Fonte: Siafe.

Oportuno ressaltar que o periodo acumulado pelo site Portal da Transparéncia é diferente do
periodo acumulado no Siafi.

11.2 Definicdes do ordenador

UNIDADE GESTORA: ESCOLA FUNDAMENTAL DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153296

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG: R$ 5.000,00

339030 - MATERIAL DE CONSUMO
NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE
WALDIR DE PAULA MARTINS 566.540.816-68 R$ 3.000,00
WANTUIL CAMPOS 152.511.606-15 R$ 2.000,00

UNIDADE GESTORA: COLEGIO TECNICO DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153267

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG: R$ 8.000,00

339030 - MATERIAL DE CONSUMO
NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA
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LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR

CPF

LIMITE

DJALMA CARLOS FILHO

162.957.146-68

R$ 8.000,00

UNIDADE GESTORA: DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153267

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 56.828,93

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE
ANTONIO PEREIRA MAGALHAES 291.935.596-15 R$ 27.000,00
GILSON GERALDO MOTTA 471.874.096-72 R$ 8.228,93
WALTER MADUREIRA DA SILVA 489.849.146-49 R$ 12.000,00
JOSE GERALDO GONGALVES DA SILVA 717.141.466-34 R$ 6.500,00
ROSANGELA SALES FELIX BISSIATE 979.633.726-68 R$ 2.500,00

UNIDADE GESTORA: DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153254

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 300.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

309033 -

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE
CLAUDIA QUEIROZ DE ALMEIDA 291.935.596-15 R$ 3.000,00
EDSON DE MORAIS 471.874.096-72 R$ 10.600,00
JOAQUIM DA SILVA CAMPOS 489.849.146-49 R$ 12.500,00
HELIDA CRISTINA MARKOWICZ 717.141.466-34 R$ 12.200,00

UNIDADE GESTORA: ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153277

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 7.700,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE

EDGAR GONZAGA DE BASTOS 541.976.516-00 R$ 3.200,00
GABRIEL DA ANUNCIAGAO P. CHAVES 526.140.006-63 R$ 2.700,00
LIGIA MARIA MOREIRA DUMONT 277.951.606-20 R$ 1.800,00

UNIDADE GESTORA: ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153279

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 10.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA
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LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR

CPF LIMITE

EDINALDO ROCHA SANTANA

279.885.626-49 R$ 8.000,00

UNIDADE GESTORA: HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153261

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 5.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR

CPF LIMITE

MAURICIO FELICIANO DE ALMEIDA

248.307.396-49 R$ 5.000,00

UNIDADE GESTORA: FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153283

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 24.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE
LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA 160.442.746-91 R$ 12.000,00
JOAO BATISTA CRUZ 277.453.926-91 R$ 12.000,00

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153296

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 35.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR CPF LIMITE
MARIA APARECIDA SANTOS 218.072.996-00 R$ 5.000,00
NIVALDO LEANDRO DA SILVA 561.223.306-04 R$ 30.000,00

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153292

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 24.000,00

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR

CPF LIMITE

LEONARDI DIONIZIO FERREIRA

344.483.306-72 R$ 24.000,00

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UFMG DA UFMG

CODIGO DA UNIDADE:153293

LIMITES DE UTILIZAGAO DOS GASTOS DA UG:

R$ 30.858,59

NATUREZA DE GASTOS PERMITIDOS:

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR
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PORTADOR CPF LIMITE
HELVECIO M. DE SOUZA 524.766.006-44 R$ 3.453,90
BERNARDO M. GONTIJO 510.059.566-34 R$ 4.189,69
JOAQUIM KARFUNKEL 229.904.296-20 R$ 5.813,50
ANTONIO C. PEDROSA 373.012.766-72 R$ 6.915,00
ANTONIO SAADI 531.581.486-68 R$ 4.667,50
ANTONIO GILBERTO COSTA 222.143.306-68 R$ 1.700,00
MARIA LUIZ G. ARAUJO 380.126.696-68 R$ 242,00
MARIANA DE OLIVEIRA LACERDA 832.654.736-00 R$ 2.680,00
DIRCE RIBEIRO MELO 129.349.506-97 R$ 750,00
MARIA APARECIDA S. TUBALDINI 850.220.208-15 R$ 267,00
CRISTIANE VALERIA OLIVEIRA 722.127.486-04 R$ 180,00

12. Recomendag¢des do 6rgédo ou Unidade de Controle Interno

Plano de Providéncias elaborado pela UFMG e apresentado a CGU em decorréncia da Avaliacdo da
Gestao, exercicio 2007, por meio do Relatoério de Auditoria n®: 208478:

Constatacédo n°: 003

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamento indevido por descumprimento do regime de dedicacao exclusiva ndo ressarcido ao Erario.

a) Recomendacao n® 001:

Apurar, para fins de ressarcimento ao Eréario, os valores relativos a diferenca entre a
remuneracdo do professor com dedicacdo exclusiva e a do professor com carga temporaria de 40
horas semanais para os servidores de matricula Siape n°® 146559, 18281, 315984, 317387, 318471,
0319653, 0319657, 0319744, 320002, 321123, 22704, 639940, 1143473, 1143489, 1143641,
1164808, 1549780, 1550408, 2337256, 6319940 e 6439607.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Foi apresentado Recurso de Embargos Declaratérios junto ao TCU, contra a decisdo daquela
Corte que considerou intempestivo o Recurso de Reconsideracdo interposto pela UFMG, julgado pela
Colenda 12 Camara do TCU, publicada no D.O.U. de 14/08/2008.

Constatacédo n°: 005

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Gratificacdo natalina paga indevidamente a servidores que receberam o abono de permanéncia nao
ressarcida ao Erario.

a) Recomendacao n® 001:

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao Erario para todos os servidores que
receberam indevidamente o abono de permanéncia no calculo da gratificacdo natalina.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem Implementadas:

Dar continuidade a implantacdo do ressarcimento ao erario.
Prazo Limite de Implementacdo: 31/8/2009
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Constatacado n°: 006

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Gratificagdo de Estimulo & Docéncia ndo proporcionalizada em aposentadorias por invalidez ou
compulséria, com proventos proporcionais.

a) Recomendacéo n© 001:

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos valores pagos a maior a titulo de Gratificacdo de
Estimulo & Docéncia aos servidores das matriculas Siape listadas a seguir, que se aposentaram com
proventos proporcionais, salvo se houver manifestacdo do TCU em sentido contrario:0043943,
0071012, 0115947, 0315422, 0316143, 0316948, 0317023,0317077, 0318208, 0318553, 0319346,
0319521, 0319638, 0319748,0319833, 0321063, 0321241, 0321589, 0321726, 0321743,
0322028,0322080, 0322202, 0322770, 0323056, 0323398 e 1197104.

Posicionamento do Gestor: Concordo Parcialmente
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Atendemos parcialmente a recomendacao da CGU/MG, tendo em vista que a GED (Gratificacao
de Estimulo a Docéncia) foi extinta pela MP n® 431/2008, convertida na Lei n® 11.784/2008, e em
seu lugar foi criada a GTMS (Gratificacdo Temporaria para o Magistério Superior), que foi implantada
proporcionalmente no SIAPE para todos aqueles que tiveram suas aposentadorias proporcionalizadas
por invalidez ou compulséria. Quanto ao ressarcimento ao erario, persiste o entendimento da UFMG
de que o acérdao n° 516/2008, bem como a ON n® 06/2007 do Ministério do Planejamento nédo
determinaram a reposi¢cao ao erario.

Constatacédo n°: 009

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamento a maior da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica.

a) Recomendacéao n© 001:

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao Erario referente ao pagamento a maior da
rubrica GDAJ, nos meses de abril/2005 a junho/2006, aos servidores de matricula Siape n® 322010,
317631,321808, 317638 e 319936.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:
Dar continuidade a implantacdo do ressarcimento ao erario.

A servidora de matr. SIAPE n® 321808 obteve liminar favoravel para ndo continuar a reposicao
ao erario - Processo Judicial n® 2008.3800016355-0. Quanto aos servidores de matriculas SIAPE n°
0317638 e 0317631 as reposicdes ao erario foram implantadas nas folhas de pagamento de maio e
julho de 2008, respectivamente.

Prazo Limite de Implementacdo: 31/3/2009

b) Recomendacédo n© 002:

Implementar o ressarcimento dos valores pagos a maior a titulo de gratificacdo de
Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ aos aposentados de matricula Siape n® 322877, 321776,
315078, 315220, 315087, 315719 e 314939 no periodo de abril/2005 a junho/2006, caso
desconstituida, no processo n°® 2004.38.00.014074- 4, a decisdo judicial favoravel aos referidos
servidores.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:
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Continuar o acompanhamento das ac¢des judiciais junto a Procuradoria Federal em Minas
Gerais-PF/MG.

Constatacao n°: 010

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamento indevido de adicional de periculosidade em rubrica judicial.

a) Recomendacao n® 001:

Dar continuidade ao processo de exclusdo da rubrica judicial referente ao adicional de
periculosidade pago indevidamente aos servidores de matriculas Siape n® 319725, 319924, 319823,
323296, 323921, 321890, 319808, 319894, 319934, 319867, 321750, 323289 e 317233.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:

Dar continuidade ao processo de ampla defesa e apds sua conclusdo sera providenciada a
excluséo da rubrica judicial, se for o caso.

Prazo Limite de Implementacéo: 30/9/2009

b) Recomendacédo n°© 002:

Implementar o ressarcimento do adicional de periculosidade pago indevidamente na rubrica
‘Deciséo Judicial' aos servidores de matricula Siape n® 319860, 319769, 319770, 319863, 319937,
320079, 319879, 319864, 320028, 320004, 319773, 320068, 319928, 319931, 6319844, 315465,
320056, 319902, 6317687, 323028, 319771, 321173 320067, caso desconstituida, no processo n°
2003.38.000209245, a decisao judicial favoravel aos referidos servidores.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:

Continuar o acompanhamento das ac¢des judiciais junto a Procuradoria Federal em Minas
Gerais- PF/MG.

Constatacédo n°: 011

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Pagamento a maior de Adicional de Tempo de Servico decorrente de averbacdo de tempo sem
amparo legal.

a) Recomendacao n© 001:

Dar continuidade ao processo de regularizacdo do pagamento da rubrica ATS aos servidores
de matricula Siape 0317736, 0319576, 0321756,0323110, 0323101, 0316128 e 0323047, bem como
o devido ressarcimento ao Erario, dos valores pagos a maior.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:

Dar continuidade ao processo de ampla defesa, e apds sua conclusdo sera providenciada a
regularizacdo do ATS e implantado o ressarcimento ao erério, se for o caso.

Quanto ao servidor de matr. SIAPE N°© 0317736 o ATS foi regularizado e foi implantado o
ressarcimento ao erario na folha de pagamento de maio/2008.

Prazo Limite de Implementacdo: 31/8/2009

Constatacdo n°: 012
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Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamento indevido de remuneracgéo a servidor aposentado/pensionista apds o respectivo 6bito.

a) Recomendacado n© 001:

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao Erario, dos valores pagos indevidamente
apos o obito dos aposentados de matriculas Siapen® 317433 (R$4.465,35), 317855 (R$5.693,88),
318941 (R$7.508,34), 320919 (R$13.212,12), e dos pensionistas de matriculas n® 3005607 (R$
9.886,57), 2982129 (R$8.172,11), 4607007 (R$8.357,41) e 3011143 (R$ 11.183,81).

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias em andamento:

Dar continuidade a implantacdo do ressarcimento ao erario, de acordo com a nova orientacao
da PF/UFMG, através de cobranca pelo processo de inscricdo em divida ativa.

Prazo Limite de Implementacdo: 31/8/2009

Constatacdo n°: 013

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Falhas nos procedimentos para selecdo de professores.

a) Recomendacédo n© 001:

Dar continuidade ao processo de alteracdo da Resolucdo n® 15/96 do Conselho Universitario,
visando dar maior transparéncia e impessoalidade aos processos seletivos para admissdao de
professores.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Providéncias implementadas

As providéncias adotadas pela UFMG constam do Anexo C deste Relatorio.

Constatacédo n°: 014

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Reposicionamentos funcionais de servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo sem
amparo legal.

a) Recomendacao n® 001:

Cumprir as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido decorrentes da aprecia¢cdo do Pedido
de Reconsideracédo interposto pela UFMG contra o Acorddo n°® 516/2008 - 12 Camara, referente aos
reposicionamentos funcionais de servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Foi apresentado Recurso de Embargos Declaratérios junto ao TCU, contra a decisdo daquela
Corte que considerou intempestivo o Recurso de Reconsideragéo interposto pela UFMG, julgado pela
Colenda 12 Camara do TCU, publicada no D.O.U. de 14/08/2008.

Constatacédo n°: 015

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Pagamentos da gratificacdo de encargos por cursos ou concursos em desacordo com a legislacéo.
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a) Recomendacao n°© 001:

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente aos servidores a
titulo da gratificacdo por encargos de cursos ou concursos, observadas as condicdes do artigo 46 da
Lei n® 8.112/1990, apOs concessao de prazo para que o0s interessados exercitem seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Nao houve mudanca de posicionamento da UFMG com relacdo ao pagamento da Gratificac&do
de Encargo por Cursos ou Concursos aos servidores da COPEVE e a servidores que atuam na
execucdo dos vestibulares. Estaremos aguardando pronunciamento do Tribunal de Contas da Uniéo
sobre as justificativas apresentadas pela UFMG relativa a matéria, para que novas providéncias sejam
tomadas. No entanto, com o objetivo de resguardar a Instituicdo e seus servidores, informamos que
a UFMG néo realizou mais nenhum pagamento da Gratificacdo de Encargos por Cursos ou Concursos
nos moldes identificados pela CGU/MG.

Constatacédo n°: 030

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Inconsisténcias nos registros contabeis relativos aos bens adquiridos por fundacdes de apoio.

a) Recomendacédo n© 001:

Promover a adequacdo dos registros no Siafi relativos aos bens adquiridos por fundacfes de
apoio, por meio de inscricdo na conta 199.12.16.00 (Comodato de Bens - Recebidos), para que se
mantenham fidedignas as informacdes patrimoniais da Entidade e para que se dé cumprimento ao
Principio da Oportunidade, disposto no artigo 6° da Resolucdo n°® 750/93, do Conselho Federal de
Contabilidade.

Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:

Iniciamos gestfes junto a Fundep para implementar novos procedimentos que facilitarédo o
encaminhamento as sec¢fes de patrimdnio da UFMG dos termos de doacéo de bens, em tempo hébil,
para registro e controle.

Ap6s o0 recebimento dos termos de doacdo serdo realizados as alteracbes e registros de
comodato, anteriormente contabilizado, para o tombamento definitivo.

Estaremos orientando todas as Unidades Gestoras a negociarem junto as demais fundagdes, a
realizacdo de procedimentos semelhantes.

A partir de 2009, teremos condicfes de promover uma atualizacdo mais consistente em
relacdo aos bens adquiridos através da FUNDEP.

No fechamento do exercicio de 2008, faremos a contabilizacdo dos bens em comodato na
UFMG em conformidade com os Relatérios emitidos pelo SICPAT — Sistema de Controle de Patriménio
da UFMG.

Prazo Limite de Implementacdo: 31/12/2008

Constatacédo n°: 034

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Contratacao de fundac¢éo de apoio para gerir obras e servigos de engenharia.

a) Recomendacao n© 001:

Abster-se de transferir a funda¢des de apoio a responsabilidade pelo gerenciamento de obras
e servicos de engenharia, em consonancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidao (Acérdaos
n® 700/2005, 1.516/2005 e 253/2007, todos Plenario, e Acérddo n® 865/2007 -Primeira Camara),
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posto que:a) o objeto ndo se enquadra na categoria de desenvolvimento institucional previsto na Lei
n° 8.958/1994, na artigo 1°, e, portanto, inaplicavel a contratacdo da fundacdo de apoio mediante
processo de dispensa de licitagdo com na Lei n® 8.666/1993, artigo 24,inciso XlIll; b) a fundacado de
apoio executa ilicitamente atos de competéncia exclusiva dos setores administrativos da
Universidade, tais como a realizacdo de licitagdo e acompanhamento dos contratos; c) a fundagéo de
apoio ndo deve atuar como 'mera intermediaria' entre a Universidade e os efetivos prestadores de
servicos ou fornecedores, seja mediante contratos ou convénios.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordéancia Parcial ou Discordancia:

A FUNDEP nado atua como "mera intermediaria" para execuc¢ao de obras, pois efetivamente as
executa, situacdo que restou bem demonstrada no Relatério e consequente Acordao TCU 349/2007 -
Plenario. A UFMG considera que o teor dos Acordados citados no caput dessa constatacdo traduzem
situacdes bem diferentes das acbBes por ela praticadas, referem-se a situacbes em que fundacdes
agem como intermediarias. Nao € o caso da FUNDEP, por isso, ndo se justifica deixar de praticar atos
de gestdo comprovadamente legitimos, econdmicos e respaldados pela legislacdo vigente com base
na analogia de casos tao diferentes.

A UFMG discorda também da assertiva de que as obras que pratica ndo se enquadram no
conceito de desenvolvimento institucional, pois representam melhoria mensuravel da eficacia,
inclusive aquelas de natureza infraestrutural, como bem define o Decreto 5205/2004.

b) Recomendacao n°© 002:

Fazer constar dos instrumentos contratuais para execucdo de obras as condi¢cdes para
eventuais pagamentos de instalacdo e mobilizacdo, de modo a se cumprir o disposto na Lei n°
8.666/1993, artigo 54, § 1°, e artigo 55, Ill e 1V, sob pena de incorrer em situacdo configuravel em
pagamento anterior a liquidacdo da despesa, em desacordo com a Lei n® 4.320/1964, artigos 62 e
63.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Os instrumentos contratuais da UFMG com fundacbes de apoio s&do aprovados pela
Procuradoria Geral Federal - Procuradoria na UFMG, que considera esses contratos revestidos de
especificidades que tornam desnecessaria a inclusdo de clausulas como as citadas. Nao ha
pagamento anterior a liquidacdo da despesa ao realizar pagamentos de etapas do projeto, essa
situacdo estaria configurada se a FUNDEP cobrasse a remuneracdo antecipadamente, o que nao
ocorre.

Providéncias a serem Implementadas:
N&o ha.

Constatacdo n°: 035

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Transferéncia a fundacao de apoio de atividades inerentes a setores administrativos da Universidade.

a) Recomendacao n© 001:

Abster-se de transferir, mediante contratos ou convénios, atribuicbes de unidades
administrativas da Universidade a Fundep, ou a qualquer outra fundacdo de apoio, em respeito a
legislagdo e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acorddos n® 700/2005 e 253/2007,
ambos Plenéario), de modo a: a) nado configurar gestdo privada de recursos publicos;b) afastar a
fundacédo de apoio da condicdo de 'mera intermediaria’'entre a UFMG e os efetivos prestadores de
servigco ou fornecedores;c) ndo enquadrar como projeto, nos termos da Lei n® 8.958/1994, artigol°,
atividades de carater continuado e que ndo respaldem contratacdes de fundacdo de apoio por
dispensa de licitagcdo, com base na Lei n©8.666/1993, artigo 24, inciso Xlll; c.1) ndo remunerar
servidores da propria Universidade para atender a necessidades permanentes da instituicdo, por
esbarrar na vedacao do 8 3° do artigo 4° da Lei n® 8.958/1994.
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Posicionamento do Gestor: Concordo
Providéncias a serem Implementadas:

A UFMG concorda que atividades meramente administrativas ndo sejam repassadas as
fundagdes, desvinculadas de projeto. Por isso, essa situacdo ndo € encontrada na UFMG. Ao
contrario, as contratacbes estdo amparadas pela legislacdo vigente. A UFMG concorda em manter o
zelo na tramitagdo dos processos, permitindo a celebragéo de contratos ou convénios com fundacdes
somente nas hipdteses fundamentadas por projetos amparadas pela legislacao vigente.

Constatacédo n°: 036

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Receitas de cursos de especializacdo ndo arrecadadas por meio da conta Unica do tesouro Nacional.

a) Recomendacado n© 001:

Incluir na proposta orcamentéaria anual a totalidade das receitas publicas oriundas de taxas e
mensalidades pagas por alunos dos cursos ‘lato sensu', as quais deverdo ser arrecadadas
exclusivamente por meio da conta Unica do Tesouro Nacional, em nome dos principios da
universalidade do orcamento e da unidade de tesouraria, esculpidos na Lei n® 4.320/64, artigos 3°,
4°, 6° e 56, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acérdaos n° 2.200/2006 —
Primeira Camara, 878/2007 - Segunda Camara e 289/2007 - Plenéario), abstendo-se de movimentar
tais recursos por meio de contas administradas por fundac¢des de apoio.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordéancia Parcial ou Discordancia:

A mesma com relacdo ao item a) recomendacdo 001 da constatacdo 037, ou seja para
implantar uma estrutura nova capaz de assumir os servi¢cos hoje praticadas pela FUNDEP, mediante
contrato ao amparo da legislacdo, a UFMG dependeria de obter autorizacdo para realizar concursos (
além das vagas provenientes da expansao que ja tém destino especifico) e ainda estaria sujeita as
incertezas orcamentarias que cotidianamente ocorrem na fonte 250. E preciso considerar, também,
que os cursos de especializacdo arrecadam recursos e seria de legitimidade duvidosa a alocacdo de
recursos humanos remunerados pelo tesouro para exercer atividades de apoio e infra-estrutura
logistica.

Providéncias a serem Implementadas:
N&o se aplicam

Constatacdo n°: 037

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Contratacdo de fundacdo de apoio para gestdo do vestibular.

a) Recomendacao n® 001:

Promover licitacbes, a serem conduzidas pela prépria Universidade,para as aquisicbes de
servicos e bens necessarios a consecucdo do vestibular, abstendo-se da contratacdo direta de
fundacédo de apoio, em linha com a legislacdo e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos n° 1.162/2005 e n° 2.200/2006, ambos Primeira Camara, Acérddo n° 878/2007 - Segunda
Camara e Acoérdao n° 6/2007 - Plenéario), no resguardo dos seguintes preceitos: a) o vestibular é
evento rotineiro, de carater continuado, e ndo se enquadra como projeto de ensino, pesquisa e
extensdo ou de desenvolvimento institucional, previsto na Lei n® 8.958/1994, artigol1©®, condicdo para
que a fundacdo de apoio possa ser contratada por dispensa de licitacdo, nos termos da Lei n°
8.666/1993, artigo 24,inciso Xlll;b) as receitas decorrentes de taxas de inscricdo de candidatos, bem
assim as oriundas da venda de manuais, sao de carater publico e como tais devem ser processadas
mediante recolhimento & conta Unica do Tesouro Nacional de modo a integrar o orcamento da UFMG,
em respeito aos principios da universalidade do orcamento e de unidade de tesouraria, esculpidos na
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Lei n°® 4.320/64, artigos 3°, 4°, 6° e 56, ndo sendo cabivel a movimentacao de tais recursos por meio
de contas administradas por fundac¢des de apoio.

Posicionamento do Gestor: Discordo
Justificativa para Concordéancia Parcial ou Discordancia:

O Projeto Vestibular é realizado pela UFMG, com o apoio da FUNDEP, que na condicdo de
contratada se responsabiliza por todos os procedimentos licitatorios necessarios as aquisi¢cdes de
bens e servigcos. Se a UFMG passar a realizar o Vestibular sem esse apoio, além de enfrentar todos os
problemas decorrentes da incerteza dos créditos orcamentarios de fonte proépria, ja que nao dispde
de autonomia sequer para justificar as arrecada¢gbes que superam o crédito orgamentario aprovado,
ainda dependeria de receber autorizacdo do Ministério da Educacdo (MEC) e do Ministério do
Planejamento e Orcamento e Gestdo (MPOG) para realizacdo de concursos publico, com vistas a
dotar seu quadro dos recursos humanos suficientes para instalar, na Instituicdo, um setor financeiro
para arrecadacao e controle bancario, bem como um setor de compras, contratos e almoxarifado. A
FUNDEP j& dispde, em sua estrutura, de uma logistica instalada, capaz de centralizar tais servicos,
em decorréncia do volume de projetos que apdia, e € remunerada com 0s recursos arrecadados com
as inscricdes do concurso Vestibular, ou seja, ndo utiliza recursos provenientes de impostos para
financiar os custos do projeto, situacdo que se configuraria ao se destinar recursos humanos pagos
pelo Tesouro para o Vestibular.

Providéncias a serem Implementadas:
N&o se aplicam

b) Recomendacédo n© 002:

Estabelecer os critérios para remuneracdo dos prestadores de servigcos relacionados a
realizacdo do vestibular, quando contratados por dispensa de licitagcdo, a guisa de justificativa dos
precos praticados,conforme determina a Lei n° 8.666/93, artigo 26, paragrafo unico, inciso IIlI.

Posicionamento do Gestor: Concordo Parcialmente
Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

A UFMG concorda que a remuneracdo deve ter critérios. Mas, considera que ja pratica precos
compativeis. Ha no processo do Projeto Vestibular uma planilha de composicdo da remuneragao da
FUNDEP, em conformidade com os custos da estrutura empregada nos servicos. A remuneracdo da
FUNDEP foi fixada no valor de R$ 2,92 por candidato. Instados a comparar preco com o mercado
(embora ndo existam empresas com a hatureza de fundacdo de apoio aptas a comparagdo), mas
somente como exercicio, tomando-se o valor cobrado pela FUNDEP e demonstrado em planilhas,
constata-se que essa remuneracdo corresponde a 2,336% do valor total arrecadado. A guisa de
comparacdo com demais empresas prestadoras de servicos terceirizados, contratados ao amparo do
Decreto 2271 e recente IN 02/2008, é possivel observar que a legislacdo vigente permite licitar
considerando-se remuneracdes superiores a 5% do valor bruto do contrato, sendo os valores
vencedores, via de regra, bem superiores a esse.

Outra comparacdo que nos permite refletir sobre parametros de precos diz respeito a cobranca
bancéaria praticada pelo Banco do brasil S/A, que cobra R$ 2,25 da UFMG para emissdo de cada
boleta bancéria. Ou seja, a Fundep para Realizar todas as atividades a ela conferidas, que sdo bem
mais complexas que a emissdo de uma boleta, cobra R$ 2,92 por candidato.

13. Determinacgdes e recomendacdes do TCU para Acordaos 2008:

NUmero da Decisado ou do Acérdao: Acordao 569, 22 Camara — relacao 9

Providéncias adotadas: Determinacdo acatada, pois ao nomear servidores, a UFMG o faz
mediante consulta do cédigo da vaga no SIAPE, o que ocorre tdo somente apds a publicacdo no DOU.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acordao 2391, 22 Camara — relagdo 50

Providéncias adotadas: Determinacdo acatada, pois a UFMG vem acompanhando o processo
Mandado de Seguranca n® 2003.38.00.020924-5 que ainda néo foi julgado.

NUmero da Decisdo ou do Acdordéao: Acérdao 65, 22 Camara
Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:
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9.1. considerar ilegais os atos de concessdo de pensao civil a Derizete Ferreira Roque e a
Maria da Conceicdo Vasconcelos Ribeiro Diniz e negar-lhes registro;

9.2. com base na sumula TCU 106, dispensar o recolhimento das importancias indevidamente
recebidas de boa-fé pelas beneficiarias;

9.3. alertar a Universidade Federal de Minas Gerais para:

9.3.1. a necessidade de incidéncia de proporcionalidade sobre a Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia - GED, nos casos de aposentadoria proporcional ao tempo de servico;

9.3.2. a possibilidade de os atos impugnados prosperarem se novamente submetidos a esta
Corte com expurgo da irregularidade neles apontadas;

9.3.3. a necessidade de dar ciéncia desta decisédo as interessadas, com o aviso de que o efeito
suspensivo da eventual interposicdo de recurso contra esta decisdo ndo exime da devolucdo dos
valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo;

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:
- A pensionista Derizete Ferreira faleceu em 12/10/2007.

- Para a pensionista Maria da Conceicdo Vasconcelos Ribeiro Diniz a GED foi proporcionalizada
na folha de pagamento de abril/2008.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 229, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Extraordinaria da 22
Camara, em 26/2/2008, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39,
inciso 11, da Lei n°® 8.443/92, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII; 143, inciso Il; 259,
inciso 11, e 260 do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n® 155/02, em considerar legais para
fins de registro os atos de concessfes a seguir relacionados, de acordo com 0s pareceres emitidos
nos autos, determinando-se o destaque do ato de f. 85/87, referente ao servidor Vicente Alves dos
Reis, para cumprimento das medidas propostas pelo Ministério Publico.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

-Foi encaminhado ao TCU, através do OF.DAP/UFMG/1249/2008, esclarecimentos relativos a
concessao do art. 184, inciso Il da Lei 1711/52 ao instituidor de pensdo Vicente Alves dos Reis, o que
nao foi aceito pelo TCU, conforme Acérdao n° 4720/2008.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 305, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacéao:

9.2. considerar ilegais os atos de aposentadoria de Angelo Barbosa Monteiro Machado, Antonio
Avila Alvim e Jodo Saboia Barbosa, negando-lhes o respectivo registro;

9.3. dispensar a reposicdo das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelos
beneficiarios indicados no item 9.2 deste acérdao, até a data da notificacdo desta deliberacdo ao
6rgdo concedente, de conformidade com a Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- Foi proporcionalizada a GED dos ex-servidores Angelo Barbosa Monteiro Machado e Antonio
Avila Alvim na folha de pagamento de maio/2008.

- Com referéncia ao ex-servidor Jodo Sabdia Barbosa foi proporcionalizada apenas a VPI na
folha de pagamento de maio/2008, porque o interessado ndo possui outro tipo de gratificacdo em
seus proventos.

NUmero da Decisao ou do Acérdao: Acérdao 857, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:
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12.1. & UFMG que acompanhe o andamento do Mandado de Seguranca n.°
2005.38.00.017085-3, remetido ao TRF/12 Regido, e promova, no caso do transito em julgado de
sentenca desfavoravel a servidora Sabrina Sedlmayer Pinto, o seu imediato desligamento.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Acompanhamento da tramitacdo do processo judicial referido no respectivo Acordao de n°
2005.38.00.017085-3.

NUmero da Decisao ou do Acérdao: Acérdao 907, 12 Camara
Descricdo da determinacado ou da recomendacao:

9.1. considerar legal o ato de fls. 9-11, de interesse do beneficiario José Lopes de Sousa Lima,
ordenando-lhe o respectivo registro;

9.2. considerar ilegais os atos de fls. 1-8 e 12-14, de interesse dos beneficiarios André
Nascimento Soares de Moura, lgor Augusto de Oliveira Soares Pereira e Renata Birchal Braga,
negando-lhes o respectivo registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos
interessados, consoante o disposto na Sumula n® 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faca cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes
dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia do presente Acorddo, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique aos interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os
que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso nao os exime da devolucao
dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

9.3.3. passe a exigir, no caso de concessdes de pensao a menor sob guarda/tutela ou pessoa
designada (art. 217, inciso Il, alineas b e d, Lei n® 8.112, de 1990), prova de dependéncia econdmica
do beneficiario em relagcdo ao instituidor e, ainda, de incapacidade dos pais para prover o sustento
dos seus filhos;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

Os beneficiarios André Nascimento Soares de Moura e Renata Birchal Braga ja haviam sido
excluidos por terem adquirido maioridade em 12 de marco de 2003 e 22 de outubro de 2000,
respectivamente.

Quanto ao beneficiario lIgor Augusto de Oliveira Soares Pereira foi excluido da folha de
pagamento em junho de 2008.

NUmero da Decisdo ou do Acordéao: Acérdédo 1019, 12 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de pedido de reexame interposto por
Eunice Souza Lima Pontes contra o Acérddo n° 2.382/2003-TCU-12 Camara, por meio do qual este
Tribunal considerou ilegal a aposentadoria da interessada no cargo de Professor Titular da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

9.1. conhecer do presente pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo os exatos termos do Acérdao n°® 2.382/2003-TCU-12 Camara;

9.2. esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo podera prosperar, mediante emissao
de novo ato livre da irregularidade apontada, conforme previsto no artigo 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU;

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo a recorrente e a unidade jurisdicionada
Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestao 2008 84



-A interessada foi notificada através do OF/UFMG/DAP/2089/2008, e em razdo da auséncia de
op¢ado por uma das aposentadorias, seus proventos na UFMG foram suspensos na folha de
pagamento de outubro de 2008.

NUmero da Decisdo ou do Acordéao: Acéordédo 1314, 12 Camara
Descricdo da determinacado ou da recomendacao:

9.1. considerar ilegais os atos de admissdo dos servidores acima arrolados e negar-lhes
registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias recebidas pelos interessados em decorréncia da
contraprestacdo de servicos;

9.3. determinar a UFMG que:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo desta decisdo, cesse pagamentos
decorrentes dos atos acima considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

9.3.1. observe o art. 3° da Lei 8745/1993 no tocante a publicidade dos certames seletivos
simplificados, cuja homologacao do resultado deve ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- A UFMG encaminhou em junho de 2008 pedido de reexame ao TCU de todos os atos de
admissao de prof. Substitutos questionados. Estamos aguardando o julgamento do mérito por aquela
Corte.

Numero da Decis&o ou do Acordao: Acérdéo 1736, Plenario
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

1.1. Geréncia de Entidade Privada por Professora - instaure procedimento administrativo com
vistas a cobranca dos valores relativos ao adicional de dedicacdo exclusiva, recebido indevidamente
pela Professora Marlene Catarina de Oliveira Lopes Melo nos periodos em que ela concomitantemente
desempenhou, atividades remuneradas no Instituto Novos Horizontes de Ensino Superior e exerceu
Magistério Superior sob o regime de dedicacao exclusiva, em desacordo com o art. 14, inciso I, do
Decreto 94.664/87, a contar desde seu ingresso na entidade até a data de sua exoneracdo, em
14/11/2003 (Portaria n.© 3726, Reitoria), instaurando tomada de contas especial na hipotese de que
as acdes de ressarcimento se mostrem infrutiferas;

1.2. Exoneracdo de Professora que Respondia a Processo Disciplinar - na apreciacdo de
pedidos de exonerac¢ao de servidor, cumpra o disposto na Lei 8112/90, art. 145, inciso Ill, e art. 172,
caput, ou seja, ndo exonere servidor que responde a processo disciplinar, em razdo da exonerac¢ao da
professora Marlene Catarina de Oliveira Lopes Melo que respondia a processo disciplinar.

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- Foi aberto processo administrativo de n°® 23072-039145-08-65, ampla defesa, para cobranca
dos valores relativos a acumulacdo de cargos em regime de dedicacdo exclusiva. A Profa. Marlene
Catarina de Oliveira Lopes Melo entrou com recurso administrativo e o processo esta na PJ/SLP para
andlise e parecer conclusivo.

- As providéncias relativas aos demais itens deste Acérdédo estdo relacionadas no Anexo D
deste documento.

NuUmero da Decisdo ou do Acordao: Acérdao 1992, 12 Camara
Descricdo da determinacido ou da recomendacao:

9.1. considerar ilegal o ato de fls. 15/18, de Hilda Antunes de Melo, com a consequiente recusa
de seus registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela
beneficiaria, consoante o disposto na Simula n.© 106 deste Tribunal;

Universidade Federal de Minas Gerais
Relatério de Gestao 2008 85



9.3. considerar prejudicado o julgamento das pensdes dos beneficiarios Amaziles Barreto de
Melo; Rubens Barreto de Melo; Maria Auxiliadora Gomes Afonso; e Francisca Maria Bento;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faca cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes
do ato impugnado, contados a partir da ciéncia do presente Acdrdao, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. comunique a interessada acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-a que o
efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

O pagamento da pensionista Hilda Antunes de Melo foi extinto no SIAPE na folha de
pagamento do més de setembro de 2008. No entanto, encaminhamos ao TCU em 06/01/09 o pedido
de reexame da decisdo. Estamos aguardando o julgamento do mérito por aquela Corte.

NUmero da Decisdo ou do Acdordéao: Acérdéao 2121, 12 Camara
Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

5.1.1 reveja os proventos dos Srs. Antdnio Goncalo dos Santos Silva, Arlindo Rosa, Augusto
Paulo Anacleto e Beatriz Tito Colombo de Almeida, de modo que, a partir de julho de 2003, més em
que foi proferida a sentenca judicial no Mandado de Seguranca Coletivo 2003.38.00.020.924-5, a
parcela alusiva a horas extras lhes sejam pagas sob a forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo;

5.1.2 téo logo seja proferida decisdo judicial definitiva nos autos do Mandado de Seguranca
Coletivo 2003.38.00.020924-5, reveja os calculos dos proventos dos ex-servidores Anténio Goncalo
dos Santos Silva, Arlindo Rosa, Augusto Paulo Anacleto e Beatriz Tito Colombo de Almeida de modo a
ajusta-los a forma indicada no item 9.1.1 do Acérdao 532/2007 - TCU - 22 Camara;

5.1.3 expeca, no prazo de 30 (trinta) dias, novos atos concessoOrios para o0s servidores
indicados no item 5.1.2 precedente, nos quais conste a transformacdo do valor da parcela alusiva a
horas extras em VPNI, na forma do item 5.1.1, encaminhando-os a este tribunal via sistema Sisac;

5.1.4 expeca e encaminhe, no prazo de 30 (trinta) dias, novo ato de aposentadoria para a ex-
servidora Apparecida do Nascimento, com a correcdo da parcela referente a adicional de tempo de
servigo.

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- As horas extras dos ex-servidores foram transformadas em VPNI, na folha de pagamento de
novembro de 2008.

A ex-servidora Aparecida do Nascimento estd amparada pelo Mandado de Seguranca
2003.38.00.020924-5 que impede a reducdo dos proventos, estamos acompanhando o desenrolar do
processo.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 2782, 12 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.1.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 58-62 e 73-77, de interesse de Maria
Helena Oliveira Prates e Reinildes Dias (73/77), respectivamente, com consequente recusa de seus
registros;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, pelas inativas
de que trata o item precedente, consoante o disposto na Sumula 106 deste Tribunal;

9.3. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. relativamente aos servidores relacionados no subitem 9.1.3. acima, faca cessar, no
prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da
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ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia aos interessados, no prazo de quinze dias, alertando-os que a interposicdo de
eventual recurso com efeito suspensivo ndo os eximirdo da devolucdo dos valores ora impugnados,
caso nao seja provido;

9.4. esclarecer a UFMG que os atos de aposentadoria das ex-servidoras Maria Helena Oliveira
Prates e Reinildes Dias poderao prosperar com base no Art. 40, inciso 111, alinea "c", da Constituicdo
Federal/88, com proventos proporcionais, ou que elas poderdo retornar a atividade para completar o
tempo que falta para a aposentadoria especial com proventos integrais;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:
- Da revisédo dos atos de aposentadoria resultou o que se segue:

- A ex-servidora Maria Helena Oliveira Prates teve a sua aposentadoria proporcionalizada para
25/30, a partir da folha de pagamento de outubro de 2008.

- Quanto a ex-servidora Reinildes Dias, realizamos nova contagem de tempo, onde excluimos
o tempo da Fundacdo Educacional Monsenhor Messias e computamos os periodos de 01/03 a
31/07/79 e 23/08/79 a 29/02/80, prestados na funcdo de magistério, conforme Certiddo do INSS,
totalizando 25 anos e 27 dias de efetivo exercicio de magistério em 10/03/95, data da publicacdo de
sua aposentadoria no DOU. Portanto, permaneceu com aposentadoria integral de magistério.

Numero da Decisé&o ou do Acérdao: Acordado 2784, 12 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.1. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Maria Auxiliadora Cordova
Christofaro;

9.2. dispensar a reposicdo das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pela
aposentada arrolada no item anterior até a data da notificacdo desta deliberagdo ao 6rgéo
concedente, na forma da Sumula n.® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.3.1. relativamente a aposentadoria de Maria Auxiliadora Cordova Christofaro com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte,
faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria, o pagamento referente a vantagem do art. 3° do Decreto-lei
1.971/82;

9.3.2. dé ciéncia a interessada, no prazo de quinze dias, alertando-a que a interposicdo de
eventual recurso com efeito suspensivo ndo a eximird da devolucdo dos valores ora impugnados,
caso nao seja provido;

9.4. seja esclarecido a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.4.1. a concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissdao e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessoério, escoimado das irregularidade verificadas,
nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- O Reitor encaminhou pedido de Embargo de Declaracdo ao TCU em 17/09/2008. Estamos
aguardando deciséo daquela Corte.

NuUmero da Decisdo ou do Acordao: Acérdao 2954, 12 Camara
Descricdo da determinacido ou da recomendacao:

1.1 com relacdo ao ex-servidor Jafé Mariano, faca cessar imediatamente o pagamento
referente ao adicional de periculosidade, bem como promova o devido ressarcimento dos valores que
continuaram a ser pagos a partir de 19/09/07, data em que a UFMG teve ciéncia do Acérddo n°
2.231/2007-TCU-22 Camara (fl. 149);
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1.2 com relacdo a ex-servidora Ana Maria Soares, quando da decisdo definitiva do processo
referente ao Mandado de Seguranca n® 2003.38.00.020924-5, caso seja revista a sentenca judicial
em desfavor da interessada, cesse imediatamente os pagamentos decorrentes do ato impugnado e
promova a restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de setembro de 2007, més
subsequente a prolagdo do Acorddo 2.231/2007 - TCU - 22 Camara;

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- Com relagdo ao ex-servidor Jafé Mariano, o adicional de periculosidade foi extinto e
implantada a reposicao ao erario na folha de pagamento de janeiro de 2009.

- Com relagcdo a servidora Ana Maria Soares, estamos acompanhando desenrolar do processo
judicial.

NUmero da Decisdo ou do Acdordéao: Acérdao 3411, 22 Camara
Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

3.1. a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que, quando do desfecho dos
processos n°s 2004.3800046938-0 e 2004.3800029385-6, que tramitam no poder
judiciario, caso as sentencas sejam em desfavor das interessadas, promova os devidos
acertos nos contracheques das beneficiadas, suprimindo o pagamento das rubricas
referentes as decisfes judiciais.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
Acompanhamento da tramitacdo dos processos judiciais.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 3412, 22 Camara
Descricdo da determinacado ou da recomendacao:

1.3.1. a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que proceda ao acompanhamento da
Apelacdo em Mandado de Seguranca 2003.38.00.020924-5 e, tdo logo haja o seu desfecho, no caso
de deliberacdo desfavoravel aos servidores, adote as medidas pertinentes, indicadas no item 9.1 do
Acérdao TCU 533/2007 - 22 Camara.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- Continuar o acompanhamento da tramitacdo do Mandado de Seguranca n°
2003.38.00.020924-5.

NUumero da Decisao ou do Acordao: Acordao 3526, 12 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacéao:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faca cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes
do ato impugnado, contados a partir da ciéncia do presente Acorddo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa,;

9.3.2. comunique ao interessado da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-o de que o
efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento;

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

-Informado ao TCU, através do OF.UFMG/DAP/3214/2008, que o aposentado
Raimundo Augusto da Silva faz parte do Mandado de Seguranca da OAP, assegurando o
direito a ndo reducao de seus proventos.

Numero da Decisdo ou do Acérdao: Acordao 3685, 12 Camara
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Descricdo da determinacédo ou da recomendacao:

1.1. suspenda imediatamente o pagamento da parcela referente ao Plano Bresser, bem como
promova o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente pelo inativo Ataide Gomes Pereira, a
partir de 23/7/2007, data em que o 6rgdo de origem tomou ciéncia do Acérddo n® 1.781/2007-12
Camara (fl. 56);

9.1.2. acompanhe o desfecho do processo judicial n® 2004.38.00.023444-8 relativo a ex-
servidora Dilma Trivelli Pimenta Sandrin, e, quando da decisdo definitiva, caso seja revista a
sentenca judicial em desfavor da interessada, cesse imediatamente os pagamentos decorrentes do
ato impugnado e promova, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo dos valores
pagos a esse titulo, a partir de julho de 2007, més subseqiiente a prolagcdo do Acérdéao 1.781/2007 -
TCU - 12 Camara;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- O aposentado Ataide Gomes Pereira foi notificado da decisdo do Acorddo, porém o
interessado encontra-se amparado por decisdo judicial, o que nos impossibilitou de cumprir a
determinacao de suspenséo do Plano Bresser — Proc. n® 2008.01.00003006-1.

- Acompanhamento da tramitacdo do processo judicial n® 2004.3800023444-8 de Dilma
Trivelli Pimenta Sandrin

Numero da Decisé&o ou do Acordao: Acérddo 4075, 12 Camara
Descricdo da determinacido ou da recomendacao:

9.1. considerar prejudicados, por perda de objeto, os atos de fls. 01/05, 06/10 e 27/31, em
favor, respectivamente, de Carlos Ribeiro Diniz, Domingos Anténio Guerra e Roberto Vianna da
Costa;

9.2. com fundamento no art. 39, inciso Il, da Lei n.© 8.443/1992, considerar legal o ato de fls.
16/21, em favor de Nestor Almeida Silva, ordenando-lhe o registro;

9.3. com fulcro no art. 39, inciso Il, da Lei n.© 8.443/1992, considerar ilegais os atos de fls.
11/15, 22/26, 32/36, 37/41 e 42/47, em favor, respectivamente, de Luiz Carlos de Alcantara,
Raimundo Pereira, Romario Antdnio de Almeida, Sebastido Ferreira da Silva e Sidney José Portela,
negando-lhes os respectivos registros;

9.4. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos
interessados mencionados no item anterior, consoante o disposto na Sumula n.© 106 deste Tribunal;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5.2. com relacédo aos ex-servidores Romario Anténio de Almeida, Sebastido Ferreira da Silva
e Luiz Carlos de Alcantara, adote, na conversdo das parcelas de remuneracdo denominadas horas
extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, os mesmos procedimentos
discriminados nos itens 9.1.1.1 a 9.1.1.4 do Ac6rdéo 2.066/2007 - 12 Camara;

9.5.3. comunique os interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os de
que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolucao
dos valores percebidos indevidamente apds as respectivas notificagcdes, em caso de ndo provimento;

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- Os ex-servidores Luiz Carlos de Alcantara, Romario Antdnio de Almeida e Sebastido Ferreira
da Silva foram notificados de que as horas extras serdo transformadas em VPNI, levando em
consideracao o valor de janeiro de 1991, que sera implantado folha de pagamento de fevereiro de
20009.

- O ex-servidor Raimundo Pereira foi notificado a comparecer ao DAP/UFMG para optar por
uma das aposentadorias, no prazo de 15 (quinze) dias.
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- Quanto ao ex-servidor Sidney José Portela, a beneficiaria da pensédo foi notificada de que o
valor da mesma sera alterado a partir de fevereiro de 2009.

Numero da Decisado ou do Acordao: Acordao 4431, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacéao:

9.1. conhecer do presente pedido de reexame, com base nos arts. 32, paragrafo Unico, 33 e
48 da Lei n°© 8.443/1992, para, no mérito, dar-lhe provimento;

9.2. alterar o Acérddo n® 292/2007-TCU-22 Camara, de forma a considerar legal a concessao
de aposentadoria da servidora Jussara Silveira Valadares e determinar o registro do correspondente
ato de fls. (28/32), uma vez que confirmado o devido tempo laboral para a aposentadoria integral da
interessada e saneada a posteriori a impropriedade relacionada a incorporacdo de horas extras, sob o
regime CLT, ante o fato de a beneficiaria ter passado a receber remuneracgdo, como valor Unico, sob
a forma de subsidio;

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo ao recorrente e a interessada
Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- A aposentada foi notificada que o pedido de reexame de legalidade da
aposentadoria foi acolhido pelo TCU.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acordao 4583, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:
9.1. considerar prejudicado o exame do ato de Marina Magalhaes de Salles (fls. 6/9);

9.2. considerar legais e determinar o registro dos atos de atos de Harly Mendes Bello (fls.
26/28) e de Maria José dos Santos (fls. 29/32), com a ressalva de que, neste ultimo, foi corrigido o
pagamento irregular da vantagem do art. 184 da Lei 1711/1952;

9.3. considerar ilegais e negar registro aos atos de Annette Dias Bicalho Abreu (fls. 14/17),
Dora Maria de Andrade Paes (fls. 2/5), Eliana Velloso Portella (fls. 33/36), Maria Celina Libanio Menin
(fls. 18/21), Marina Couto Gerken (fls. 10/13) e Marta Guelman (fls. 22/25);

9.4. dispensar a reposicdo das importancias recebidas de boa-fé pelos beneficiarios dos atos
ora considerados ilegais, nos termos da sumula TCU 106;

9.5. determinar a UFMG a cessac¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta
deliberacdo, dos pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

- As pensionistas Eliana Velloso Portella e Maria Celina Libanio Menin foram notificadas de que
serd excluida a conversdo de tempo de técnico/ magistério e que sera alterado o valor da pensado a
partir da folha de pagamento de fevereiro de 2009.

- Com relacdo as pensionistas Marta Guelman e Dora Maria de Andrade Paes, as interessadas
foram notificadas de que o valor da pensao sera alterado a partir de fevereiro de 2009.

- Com referéncia as pensionistas Annette Dias Bicalho Abreu e Marina Couto Gerken, as
interessadas foram notificadas de que o tempo de aluno aprendiz serd excluido e o valor da penséo
serd alterado a partir de fevereiro de 2009.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 4720, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:
9.1. considerar ilegal o ato de fls. 1/3, negando-lhe registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, ante o
disposto na Sumula 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
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9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta
deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, 0s
pagamentos decorrentes do ato impugnado no item 9.1 supra;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta Deliberacdo a
interessada, informando-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicao de recurso,
em caso de ndo-provimento, ndo a exime da devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a
notificacdo;

9.4. orientar a unidade de origem no sentido de que a concessdo considerada ilegal podera
prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio, livre da
irregularidade ora apontada, conforme prevé o art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A pensionista Alcina Priméo dos Reis, beneficiaria do instituidor Vicente Alves dos Reis, foi
notificada de que sera excluido da penséo o art. 184, inciso Il e incluido o art. 184, inciso |, a partir
de fevereiro de 2009.

NUmero da Decisdo ou do Acordao: Acérdao 4960, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.2.1. reelabore 0 mapa de tempo de servi¢co da interessada, de modo a evidenciar o periodo
trabalhado como auxiliar de ensino e como integrante da carreira do magistério superior;

9.2.2. faca constar do ato concessorio o tempo de servigo/contribuicdo da servidora até a data
da publicacdo da portaria de aposentadoria, bem assim o tempo exercido em fun¢des de magistério,
observado que o tempo de auxiliar de ensino ndo pode ser considerado para esse fim;

9.2.3. faga juntar certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social relativa ao tempo trabalhado sob o regime celetista;

9.2. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que podera prosperar a concessao de
aposentadoria a servidora Vera Lucia Ferreira Alves de Brito nos seguintes termos:

9.2.1. com fundamento na alinea "b" do inciso Ill do art. 40 da Constituicdo Federal, em sua
redacdo original, c/c art. 3.2 da Emenda Constitucional n.© 20/1998, se restar demonstrado que a
interessada havia implementado 25 anos na carreira do magistério superior até a data de publicacdo
daquela emenda constitucional, sendo permitido o computo em dobro da licenca-prémio néao-
usufruida relativa ao tempo de magistério superior;

9.2.2. com fundamento na alinea "a" do inciso Ill do art. 40 da Constituicdo Federal, em sua
redacdo original, c/c art. 3° da Emenda Constitucional n.© 20/1998, se restar demonstrado que a
interessada havia implementado 30 anos de tempo de servico até a data de publicagdo daquela
emenda constitucional, sendo permitido o cdbmputo em dobro da licenca-prémio ndo-gozada;

9.2.3. com proventos acrescidos da vantagem prevista no art. 192 da Lei n.© 8.112/1990 se
restar demonstrado que a servidora havia implementado o tempo de servico para aposentadoria
voluntaria com proventos integrais até 14.10.1996, data de publicacdo da Medida Proviséria n.°
1.522

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- Foi refeito o mapa de tempo de servigco da aposentada Vera Lucia Ferreira Alves de Brito,
que mesmo com a exclusao do tempo de auxiliar de ensino, permaneceu com direito a aposentadoria
com fundamento na alinea “b” do inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

- Informamos ainda que, foi expedido novo ato concessério, sendo o processo encaminhado a
Controladoria-Geral em Minas Gerais.

NUmero da Decisado ou do Acordao: Acordao 5554, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:
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2.4.1. determinar a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - MEC que s6 nomeie
servidores apds a existéncia legal das vagas, ou seja, apos a publicagdo em Diario Oficial da Unido
dos dispositivos legais que as originaram;

2.4.2. determinar a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - MEC que inclua no SISAC
os atos de desligamento dos interessados constante das fls. 19/20, Natéalia Queiroz Cabral Rodrigues,
ocorrido em 31/07/08; 27/28, Helder de Figueiredo e Paula, ocorrido em 01/02/08, com fundamento
no art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n© 55, de 24/10/2007.

Setor responsavel pela implementacdo: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

- A UFMG adota em seus procedimentos para nomeacfes de concursados 0 que prescreve a
legislacdo em vigor.

- Providenciada a inclusdo no SISAC do desligamento de Natalia Queiroz Cabral Rodrigues.

Quanto a Helder de Figueiredo e Paula, informamos ao TCU que ocorreu equivoco na decisédo,
visto que a data de 01/02/08 corresponde a sua admissédo na UFMG e nédo o seu desligamento.

NUmero da Decisédo ou do Acordao: Acérdao 5559, 22 Camara
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais UFMG que, em relacdo ao ato
referente ao instituidor Antdnio Candido de Melo Carvalho, efetue a conversdo da parcela referente
ao Decreto-lei 1.971/82 em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ¢ VPNI, a partir da data da
sentenca judicial, sujeitando-se o valor apurado naquela data somente aos reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos federais.

Setor responsavel pela implementacao: DAP/UFMG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

A pensionista do instituidor Anténio Candido de Melo Carvalho, beneficiaria Maria Cristina
Freitas C. de Melo Carvalho, figura como parte no Mandado de Seguranca da OAP, portanto foi
assegurado o direito a ndo reducao dos seus proventos.

NUmero da Decisado ou do Acérdao: Acdrdao 1276, Plenario.
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.2.6. os o6rgdos/entidades da Administracdo Federal devem instituir, mediante normativos
internos, paradmetros claros e rigorosos para a concessdo de cartdo de pagamento ao seus
servidores, o0s quais devem considerar as peculiaridades de cada unidade, estabelecendo critérios,
limites e restricdes para a utilizacdo de suprimento de fundos na modalidade “saques em espécie”,
em cumprimento ao disposto no art. 65 da lei n® 4.320/1964, bem assim no art. 45 do Decreto n®
93.872/1986, com a redacao dada pelo Decreto n® 6.370/2008, e no art. 4°, §2°, da Portaria MPOG
n® 41/2005 (cf. itens 5.9, 5.10, 9.5.1,9.5.2,9.5.3 39.5.4 do relatério de auditoria);

9.2.7 a concessao de suprimento de fundos, sempre precedida de motivacdo que evidencie a
necessidade e excepcionalidade da utilizacdo do referido instrumento, somente é admissivel apos
formalizacdo da demanda a ser atendida, discriminados, sempre que possivel, os objetos a serem
adquiridos, especialmente em relacdo as despesas de pequeno vulto, em observéncia ao disposto no
art. 45 do Decreto n°® 93.872/1986, bem como nos itens 5 e 11.4.4 da Macrofuncdo SIAFI 02.11.21

(cfitens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4, e 9.1.18 do relatério de auditoria);

9.2.8. até a eventual implantacdo do sistema informatizado a que alude o item 9.3.1 deste
acordado, o ato de concessao de suprimento de fundos dever ser amplamente divulgado em boletim
interno e em meio eletrénico de acesso publico, em atendimento ao principio da publicidade (cf item
9.1.10 do relatério de auditoria);

9.2.9. na prestacdo de contas da utilizacdo de suprimento de fundos, o suprido deve, quando
for o caso, apresentar justificativa inequivoca da situagdo excepcional que o levou a fazer uso do
cartdo de pagamento na modalidade “saques em espécie”, em atendimento ao estabelecido no art.
45 do Decreto n© 93.872/1986, com a redacdo dada pelo Decreto n°® 6.370/2008, bem assim no art.
4°, § 2°, da Portaria MPOG n° 41/2005, e na Macro-fungcdo SIAFI 02.11.21, itens 6.1.2 e 8.4 (cf itens
5.9, 9.5.1, 9.5.3 e 9.5.4 do relatério de auditoria);
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9.2.10. as faturas encaminhadas pela instituicdo operadora do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF) devem ser juntadas aos processos de prestacdo de contas correspondentes,
para fins de confronto com os demais documentos que dao suporte as despesas efetuadas no periodo
(cf. item 9.1.17 do relatério de auditoria);

9.2.11. o atesto do recebimento de material ou da prestacdo de servico deve ser efetuado por
servidor distinto da pessoa do suprido, em obediéncia a Macrofuncdo SIAFI 02.11.21, item 11 (cf
item 9.1.16 do relatério de auditoria).

Setor responsavel pela implementacdo: PRA/DSG e PROPLAN/DCF
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de nao cumprimento:

A UFMG definiu parametros e disponibilizou orientacdo para concessdo de suprimento de
fundos, conforme reunido realizada com os detentores em 29 de maio de 2007 no Auditério do
Departamento de Servicos Gerais e que estdo disponibilizados no site da PROPLAN.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acérdao 1306,Plenario
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.3. determinar a UFMG que, doravante, abstenha-se de repassar a Fundep, mediante
convénio ou dispensa de licitacdo fundamentada no art. 24, inciso XlIl, da Lei 8.666/1993, a
execucado de obras de engenharia civil de interesse da universidade, haja vista a impossibilidade legal
de se enquadrar tal hipétese no disposto no art. 1° da Lei 8.958/1994 c/c o art.1° do Decreto
5.205/2004, alertando a universidade que a continuidade do convénio 510793, destinado a
“Construcdo de Edificagbes destinadas a Escola de Engenharia e Edificagfes destinadas a Faculdade
de Ciéncias Econdbmicas no Campus Pampulha”, constitui medida de excecéao;

Setor responsavel pela implementacdo: PROPLAN, PRA, ADM. CENTRAL.
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
A UFMG n&o contratou novas obras a partir da determinacéo.

NUmero da Decisdo ou do Acérdao: Acordao 1753, Plenario.
Descricdo da determinacado ou da recomendacao:

9.1.3 oriente os 6rgaos/entidades da Administracdo Publica Federal a realizar estudos visando
otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que nao forem essenciais, substituir por
recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicdo o atendimento ao publico e definir
diferentes turnos, de acordo com as necessidades dos drgao/entidades, para postos de escala 44h
semanais, visando eliminar postos de 12 x 36h que ficam ociosos nos finais de semana.

9.1.4. avalie a oportunidade de estabelecer outras escalas de trabalho para os postos de
vigilancia, além das previstas no item 3.2.1. da IN n°© 18/97, observando as necessidades dos
orgdos/entidades e a legislacao trabalhista, de forma a evitar que as unidades desvinculem-se dos
valores-limite, estabelecendo, inclusive, como deve-se proceder a contratacdo de postos que utilizem
veiculos;

Setor responsavel pela implementacao: PRA/DSG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
A UFMG vem observando as determinacdes propostas para os proximos contratos.

NUmero da Decisao ou do Acordao: Acordado 1908, Plenario
Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que, em futuras licitacdes, restrinja a
exigéncia de capacitacdo técnico-profissional exclusivamente as parcelas que, simultaneamente,
possuam maior relevancia técnica e representem valor significativo do objeto da licitagdo, conforme
preconizado no inciso | do 81° do art. 30 da Lei 8666/1993;

Setor responsavel pela implementacao: PRA/DSG
Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:
A UFMG vem observando a determinacdo emanada pelo TCU.
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NUmero da Decisédo ou do Acordao: Acérdao 516, 1la caAmara

Descricdo da determinacdo ou da recomendacao:

A UFMG recursou quanto aos seguintes itens:

1 - Reposicionamento de servidores:

“1.4. com relacdo a constatacédo verificada no item 7.2.1.1 do Relatério/CGU 175159:

1.4.1. citar, de imediato, todos os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de
pensdo que foram reposicionados com fundamento na nova interpretacdo do artigo 3° da Lei n®
8.627/93 quanto a essa ocorréncia;

1.4.2. abster-se de realizar novos reposicionamentos de servidores, aposentados ou
instituidores de pensdo com fundamento no artigo 3° da Lei n.© 8.627/93, além daqueles resultantes
da aplicacdo do caput desse artigo;

1.4.3. abster-se de realizar novos pagamentos de exercicios anteriores referentes aos
reposicionamentos indevidos ja realizados, sem amparo legal, dos servidores, aposentados ou
instituidores;

1.4.4. corrigir o atual pagamento das vantagens dos artigos 184 da Lei n® 1.711/52 e 192 da
Lei n® 8.112/90, quando necessario, considerando a posicdo na carreira de aposentados ou
instituidores de penséo antes da concesséo dos reposicionamentos indevidos em questdo;

1.4.5 abster-se de estabelecer entendimentos relativos a matérias de recursos humanos, sem
prévia consulta a SRH/MP acerca de suas legalidades, especialmente quando esses entendimentos
ocasionarem aumento de despesas com a folha de pagamentos, em obediéncia ao Parecer AGU GQ-
46.

1.5. com relagédo a constatacao verificada no item 7.2.2.2 do Relatério/CGU 175159, corrigir o
pagamento da vantagem do artigo 192, inciso Il, da Lei n® 8.112/90 aos aposentados e instituidores
de penséo ali identificados;

1.7. com relagdo a ocorréncia constante do item 7.2.2.6 do Relatorio/CGU 175159, substituir a
vantagem do inciso Il do artigo 184 da Lei 1.711/52 pela do inciso | desse mesmo artigo aos
servidores que se encontravam em classes intermediarias de suas respectivas carreiras antes dos
reposicionamentos ilegais. Na definicdo do valor atualmente devido da vantagem do artigo 184, I, da
Lei 1.711/1952, considerar o valor pago antes da vigéncia da Lei n® 11.091/05, conforme orientacdo
da SRH/MP contida na mensagem SIAPE 490246;

2 - Incorporacao de horas extras:

1.14. com respeito a verificagdo contida no item 7.3.1.1 do Relat6rio/CGU 175159, em
cumprimento as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido contidas nos Acérdéaos n.°s 867/03,
692/04, 2.241/04, 2.635/05 e 1.864/05, item 1.12, todos da 12 Camara:

1.14.1. para os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo que
recebem valores judiciais decorrentes de planos econdmicos, excluir esses valores das remunerac¢des
ou proventos dos interessados.

1.14.2. para os servidores, aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo que
recebem valores decorrentes de incorporacéo judicial de horas-extras celetistas, rever esses valores
judiciais atualmente pagos considerando que, ao valor devido decorrente da possivel reducédo de
remuneracdo ou proventos dos interessados quando da vigéncia da Lei 8.112/90, em 12/12/90,
devem ser aplicados apenas os aumentos lineares concedidos aos servidores publicos federais;

1.14.3. em ambos os casos, providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente
em razado do descumprimento da determinacdo contida no Acérddao TCU 867/03 - Primeira Camara,
para fim de ressarcimento ao Erario nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90.

1.21. no que pertine ao descrito no item 7.5.2.1 do Relatorio/CGU 175159, proceder a
devolucdo, aos professores em regime de dedicacdo exclusiva, que tenham exercido cargos de
direcdo nas fundacOes de apoio da UFMG a partir de 21/12/1994, data de publicacdo da Lei n.°
8.958/94, dos valores deles descontados, sob a interpretacdo de que somente a partir da publicacdo
do Decreto n.© 5.205/04 estes estariam autorizados a participar da diretoria de tais entidades.

3. Do regime de dedicacao exclusiva

1.22. no tocante ao anotado no item 7.5.2.2 do Relatério/CGU 175159, observar a
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido contida no Acorddao® 1.864/05 - Primeira Camara
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(Relacdo 63/05 - Primeira Camara) e providenciar o levantamento e o devido ressarcimento dos
valores pagos indevidamente nos periodos em que os servidores de matriculas SIAPE 1350068,
0321110, 1362397, 0321346, 0318067, 1372730, 2341361 e 6320892, ante o descumprimento do
regime de dedicacao exclusiva, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990, esclarecendo-se que
os valores mensais pagos indevidamente s&o resultantes da diferenca de remuneragfes entre as
jornadas de dedicacédo exclusiva e de 40 horas semanais;

1.23. com respeito ao anotado no item 7.5.2.3 do Relat6rio/CGU 175159:

1.23.1. concluir as apuracbes referentes aos possiveis descumprimentos dos regimes de
dedicacdo exclusiva ou de jornadas de trabalho, conforme o caso, pelos servidores de matriculas
SIAPE 1362202, 0319692 e 1143641;

1.23.2. em relacdo ao servidor de matricula SIAPE 1143641, tendo em vista o
descumprimento de seu regime de dedicagdo exclusiva, conforme determinacgédo contida no Acordéao
TCU n.© 1.864/05 - 1 Camara (Relacdo 63/05 - 12 Céamara), providenciar o levantamento dos
valores pagos indevidamente, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, esclarecendo-se que 0s
valores mensais pagos indevidamente s&o resultantes da diferenca de remuneracdes entre as
jornadas de dedicacdo exclusiva e de 40 horas semanais;

1.24. em relacdo ao fato descrito no item 7.5.2.4 do Relatério/CGU 175159, solicitar ao
professor de matricula SIAPE 2287606 que se manifeste acerca de uma das seguintes opc¢oes:

1.24.1. permanéncia no cargo ocupado na Universidade, em regime de dedicacdo exclusiva,
condicionada a apresentacdo de documentos que comprovem o afastamento das atividades em
escritério de advocacia do qual € s6cia, bem como dos processos judiciais nos quais atualmente

figura como advogada de uma das partes;

1.24.2. continuidade de exercicio de suas atividades advocaticias: deste modo, o regime de
trabalho da servidora em questdo devera ser alterado para 20 ou 40 horas semanais, desde que o
interesse publico seja preservado;”

Setor responsavel pela implementacao: Faculdade de Ciéncias Econémicas

Providéncias adotadas ou justificativas para o caso de ndo cumprimento:

1 - Em relacdo ao reposicionamento dos servidores — capitulos 1.4, 1.5 e 1.7 do
Acordao

Tal questdo, a mais gravosa das apresentadas pela Recorrente, encontra-se sob apreciacdo da
Consultoria-Geral da Republica (CGU), considerando-se a perplexidade gerada pela divergéncia dos
entendimentos manifestados pela Controladoria-Geral da Unido e pela Advocacia-Geral da Unido.

A Recorrente procedeu conforme os ditames contidos no Parecer Normativo GQ-36/AGU, de
natureza obrigatdria e vinculante, no sentido de observar para efeito de reposicionamento dos
servidores o seguinte:

“12. ... Assim é que o inciso | do art. 3° determina que se efetive nova classificacdo dos
servidores nas tabelas inseridas nos Anexos VII e VIII da Lei n® 8.460, de 1992, considerando-se,
para tanto, inclusive a classe A e as correspondéncias de padrdes, referéncias, niveis e classes
estatuidas nos Anexos Il e Il da Lei n® 8.627. As situacSes funcionais nestes intituladas de ‘proposta’
sdo pertinentes as das tabelas constitutivas dos Anexos VII e VIII da Lei n® 8.460, em que os
servidores seréo incluidos.

z

13. A providéncia posterior € o reposicionamento do pessoal em até trés padrbes de
vencimentos, a partir da situacdo conseqiente do

enquadramento efetuado na conformidade do item anterior, para preservar a denominada
“hierarquia de vencimentos.

14. Os itens | e Il do art. 3% expressam condicdes distintas e cumulativas.”

Dessa maneira, por forca dos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 73/93, a Recorrente
encontra-se vinculada ao mencionado Parecer e, portanto, obrigada a lhe dar fiel cumprimento.

Assim, neste ponto, deve-se reformar o Acordao para reconhecer como juridico e legitimo o
procedimento adotado pela Recorrente, ao efetivar o reposicionamento dos seus servidores, com
fundamento na Lei n°® 8.627/93. E oportuno acrescentar que a matéria se encontra, também, sob
apreciacdo da Consultoria-Geral da Unido, por intermédio de Camara de Conciliagdo, mediante
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iniciativa da UFMG, aos cuidados do Dr. Sérgio Eduardo de Freitas Tapety, Advogado da Unido. Até a
presente data a UFMG ainda n&o recebeu posicionamento final da referida Consultoria.

2 -Em relacao a incorporacao de horas extras de servidores — capitulo 1.14 do
Acodrdao

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Mandado de Seguranca no 25.116-6, relatado pelo
Ministro Carlos Ayres Britto, que impugnou decisdo desse Tribunal de Contas da Unido, que negava
registro a aposentadoria de servidor publico, apreciada cinco anos e oito meses ap6s o inicio do gozo
do beneficio, reconheceu que lapso temporal superior a um qiinquénio para apreciacdo do ato
administrativo concessivo de aposentadorias, reformas e pensdes gera o direito subjetivo do
interessado ao contraditorio e a ampla defesa.

Apesar de o julgamento do referido mandamus encontrar-se suspenso, em virtude do pedido
de vista da Ministra Ellen Gracie, j& se constituiu a maioria necesséaria para conceder a seguranca,
visando-se a anulacédo do Acérddo — TCU n? 2.087/2004, tdo somente no que se refere ao impetrante
e para o fim de se lhe assegurar a oportunidade do uso das garantias constitucionais do contraditério
e da ampla defesa.

O voto do Ministro Carlos Ayres Britto, consubstanciado no principio da seguranca juridica e na
lealdade, ressalta:

. € certo que o ato formal de aposentacdo é de natureza complexa, por exigir a co-
participacado igualmente formal de um Tribunal de Contas. Mas nao é menos certo que a manifestacéo
desse 6rgao constitucional de controle externo ha de se formalizar em tempo que ndo desborde das
pautas elementares da razoabilidade. Todo o Direito Positivo € permeado por essa preocupag¢ao com
o tempo enquanto figura juridica, para que sua prolongada passagem em aberto ndo opere como
fator de séria instabilidade inter-subjetiva ou mesmo inter-grupal. Quero dizer: a definicdo juridica
das relacdes interpessoais ou mesmo coletivas ndo pode se perder no infinito. Nao pode descambar
para o temporalmente infindavel, e a prépria Constituicdo de 1988 d& conta de institutos que tém no
perfazimento de um certo lapso temporal a sua prépria razao de ser."

“Em palavras outras: do exame do Ordenamento Juridico brasileiro em sua inteireza é possivel
concluir pela existéncia de uma norma que bem se aplica aos processos de contas. Que norma?

Essa que assegura ao interessado o direito liquido e certo de exercitar as garantias do
contraditério e da ampla defesa, sempre que uma dada Corte de Contas deixar de apreciar a
legalidade de um ato de concessdo de penséo,aposentadoria ou reforma fora do multicitado prazo
dos cinco anos. Isto pela indesmentida proposicdo de que, por vezes, a norma juridica se encontra
ndo num particularizado dispositivo, mas no conjunto organico de varios deles. E como dizer: aqui e
ali, a inteireza de uma norma se desata de dispositivos sediados, ora em apenas um, ora em
multiplos diplomas legais; valendo-se o intérprete, naturalmente, da utilizagcdo do método sistematico
em sua mais dilargada dimensao”

Desta feita, de acordo com o STF, o Tribunal de Contas, ao ndo analisar o registro de
aposentadoria no prazo de até cinco anos do inicio do gozo do beneficio, gera o direito liquido e certo
do interessado ao exercicio das garantias do contraditdrio e da ampla defesa.

A decisdo, apesar de sua eficacia inter partes, repercute na eficacia subjetiva a ser conferida a
decisdo do Tribunal de Contas, visto que a interpretacdo sisteméatica da Constituicdo ndo admite que
os efeitos do Acordédo, cuja reconsideracao se pleiteia, se estendam de forma indiscriminada a todos
os servidores abrangidos na situacdo denunciada.

E imprescindivel que o atendimento a determinacdo deste Egrégio Tribunal de Contas da Unido
se faga caso a caso, de forma individualizada, pois a autoridade administrativa deve, acima de tudo,
assegurar o respeito a dignidade humana, o que implica, necessariamente, reconhecer-se o direito ao
devido processo legal como instrumento essencial a limitacdo do agir estatal.

Portanto, da mesma forma que ndo pode desconhecer o direito fundamental individual de cada
servidor a garantia do contraditério e da ampla defesa, o Tribunal de Contas ndo pode impor a UFMG
que cumpra uma decisdo em gue tais garantias ndo foram observadas.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida no MS n°® 25.116-6, deve ser reconhecida
como forma de se fazer a integracdo do texto contido na Sumula Vinculante n® 3, excepcionando-se,
pelo decurso do tempo, a hipétese de indispensabilidade da observancia do contraditério e de ampla
defesa na apreciacdo da legalidade do ato de concesséo inicial de aposentadoria.

DA CONVALIDAGCAO DO ATO ADMINISTRATIVO PELA DECADENCIA
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A decisao proferida no Acérdao determina o desfazimento dos efeitos de um ato administrativo
praticado ha dezesseis anos, considerando que a verba correspondente a “horas extras” esta
incorporada a remuneracao dos servidores desde 1991, quando houve a migracdo do regime celetista
para o estatutario.

Ainda que se admita a tese de que o prazo decadencial quinqienal somente foi instituido a
partir da vigéncia da Lei n? 9.784/99, o fato é que todos os servidores destinatarios da decisdo
percebem a verba “horas extras”, incorporadas a sua remuneracdo, ha mais de cinco anos da entrada
em vigor do referido diploma legal. O direito a parcela, pois, estd incorporado de pleno direito ao
patrimonio juridico dos servidores. Nesse sentido, é valioso o ensinamento de Romeu Felipe Bacellar
Filho:

“Situacbes juridicamente consolidadas merecem a protecdo pelo préprio texto constitucional
vigente. Originadas do litirgico cumprimento de condi¢cdes preestabelecidas, essas situacdes geram

para seus detentores a certeza do direito. Alguns, como é natural, passam a desenvolver sua
economia familiar a partir dessa certeza.”*

O Supremo Tribunal Federal, amparado pelo principio da seguranca juridica, reconhece que o
decurso de prazo previsto no art. 54 da Lei n® 9.784/99, “tem o conddo de conferir ao ato da
Administracdo Publica uma aparéncia de legalidade e legitimidade, o que faz transparecer a boa-fé”
(STF, MS 26375-MC, Rel. Min. Gilmar Mendes, www.stf.gov.br).

No mesmo sentido o Tribunal de Contas da Unidao também incorporou o principio da seguranca
juridica a sua jurisprudéncia, ao fundamentar a edigcdo da Simula n°® 249, em 9 de maio de 2007, e
assim manifestou-se:

“Percebe-se claramente que a tendéncia atual do Tribunal é de analisar a matéria caso a caso,
aplicando-se, excepcionalmente, os principios da seguranca juridica e de boa-fé, deixando em
segundo plano o principio da legalidade, conforme destaca o Ministro Marcos Vilaca em diversos
feitos: ‘Quanto aos valores [...] percebidos de boa-fé pelos servidores e inativos, em virtude de
equivocadas interpretacdes que a instituicdo deu aos dispositivos legais que regulamentavam as
matérias, penso que no presente caso, excepcionalmente, deve-se dar prevaléncia ao principio
da seguranca juridica em detrimento do principio da legalidade’.” (Acérddo n°® 55/1998,
Atal3, Plenario, entre outros) (Grifos meus)

E, mais adiante, no item 28:

“Como exposto anteriormente, perfilho do entendimento de que o melhor caminho a ser
trilhado seja o da elaboracdo de novo enunciado de Sumula, com outro niamero, que contemple o
entendimento constante de todas as inUmeras deliberacdes orientadas para a dispensa de
importancias indevidamente percebidas por servidores, ativos, inativos e pensionistas, de boa-fé,
quer seja por erro de interpretacdo de lei por parte do 6rgao/entidade, ou por parte de autoridade
legalmente investida em funcdo de orientacdo e supervisdo, a vista da presuncdo de legalidade
do ato administrativo, do carater alimentar das parcelas salariais e em face do principio
da seguranca juridica.” (Grifos meus)

Portanto, em carater excepcional, devem ser prestigiados os principios da seguranca juridica e
da lealdade, em face do carater alimentar da remuneracéo.

Nao se pode perder de vista, ainda, que a motivacdo do erro apontado por esse Egrégio
Tribunal foi “a falta de informacdes objetivas a respeito da forma como deve ser cumprida
determinacdo do TCU”, o que reveste de boa-fé tanto o pagamento realizado pela UFMG quanto a
percepcdo, pelo servidor, da remuneracdo acrescida da parcela das horas extras (Acérdido n°
531/2007).

Cumpre dizer que nao é justo, neste momento, surpreender os servidores com significativa
reducdo de sua remuneracdo, mediante o corte de uma parcela que lhes vem sendo paga ao longo
dos dltimos 15 anos. A estabilidade experimentada ao longo desse interregno propiciou-lhes
dedicarem-se integral e exclusivamente ao servigco publico, prestando um servigo com elevado grau
de especializacdo e competéncia. Em conseqiéncia, por causa dessa estabilidade, deixaram de

! A seguranca juridica e as alteracdes no regime juridico do servidor pablico. In: ROCHA,
Carmen Lucia Antunes (Coord.) Constituicdo e seguranca juridica. 2. ed Belo Horizonte: Férum, 2005.
p. 206.
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buscar um trabalho mais bem remunerado, o que, nesta altura, se mostra praticamente inviavel, face
as exigéncias do mercado de trabalho, inclusive no que tange a faixa etaria dos que nele ingressam.

Saliente-se que, em relacdo aos inativos, os proventos de aposentadoria, conquistados apds
varios anos dedicados ao servigco publico, caso venham a ser reduzidos, significardo uma perda
irreversivel, por ndo disporem sequer da forca de trabalho para buscar recompor a parcela
remuneratoria perdida.

A inobservancia do prazo decadencial implicar4, portanto, grave violagdo ao principio da
dignidade da pessoa humana, ja que a reducdo da verba de natureza alimentar comprometera a
subsisténcia propria e familiar dos servidores, privando-os do direito a concretizacdo dos seus
projetos de vida tracados na confianca depositada na Administracdo de que a garantia da
irredutibilidade dos vencimentos seria observada.

3. Do regime de dedicacdo exclusiva — capitulos 1.22 a 1.24 do Acoérdao:

Em relacdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, o Professor Calos Pinto Coelho Motta,
respondendo a consulta que lhe foi formulada pela Recorrente, em judicioso parecer graciosamente
elaborado, concluiu o seguinte:

“Entendemos aconselhavel que, antes de se aplicar o disposto no art. 46 da Lei n°® 8.112/90,
quanto a devolucdo dos valores recebidos pelos professores que se encontram no Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva e exercam outra atividade remunerada, a Universidade Federal de
Minas Gerais proceda & instauracdo do procedimento previsto no art. 133 da 8.112/90, que se aplica
perfeitamente ao caso em tela. Se o proprio Decreto n° 94.664/87 autoriza os professores
manifestarem opc¢ao por outro regime de trabalho, quando juridicamente possivel, procedimento
administrativo a ser instaurado para permitir esta opcdo é o descrito no art. 133 da Lei n© 8.112/90,
assegurando-lhes o contraditério e a ampla defesa, principios basilares do nosso ordenamento
juridico.”

“Quanto a proposi¢cdes de acdes internas a UFMG, em face da deteccdo de descumprimento
das exigéncias especificas do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, sugerimos a apresentacao
do Recurso de Revisdo perante o Tribunal de Contas da Unido, visando a alteracdo da determinacao
constante do item 1.10 do Ac6rddo n? 1864/2005, tendo em vista que, até 14 de setembro de
2005, aquela Corte de Contas nao tinha firmado entendimento quanto a interpretacdo dada ao inciso
I do art. 14 do Decreto n® 94.664/87, o que caracteriza a boa-fé da Administracdo e dos professores
que receberam a parcela correspondente a dedicacdo exclusiva, exercendo outra atividade
remunerada.”

Essas conclusdes, amparadas nos substanciais fundamentos constantes do referido Parecer,
ensejam a reconsideracdo do Acérdao.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentados.

REGISTRADOS

ATOS QUANTIDADE NO SISAC
Quantidade

Admissédo (Efetivos+prof.
Substituto) 478 476
Desligamento (Efetivos+prof.
Substituto) 360 312
Aposentadoria 158 111
Penséo 65 58

Observacéao:

Letra b) Devido ao grande volume de trabalho, o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP),
ndo conseguiu fazer a digitagdo no SISAC no mesmo més em que € publicado o ato, ou processada a
admissdo/desligamento do servidor/prof. Substituto, aposentadoria e pensao dos servidores efetivos.

Letra d) O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) acompanha todas as publica¢cbes do TCU
relativas aos atos de admissdo/desligamento/aposentadoria/pensdo, bem como sdo atendidas todas as
solicitagcbes da Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP/TCU dentro dos prazos estabelecidos pela
referida Secretaria.
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15. Dispensas de Instauracdo de TCE eTCE cujo envio ao TCU foi dispensado

Este item nao se aplica a UFMG.

16. Composicao de Recursos Humanos: anexo 11, parte B, Item 8, informacéo 2

Em atendimento ao ponto 3 do item 8, da parte B do Anexo Il da DN-TCU n® 94, em que &
solicitada a relacdo entre a lotacdo atual, a aprovada e a ideal, encontra-se demonstrada abaixo a
lotacdo de recursos humanos em dezembro/08, sendo que ndo ha uma lotagdo aprovada, ou seja as
autorizacdes para concurso publico ocorrem pontualmente. Quanto a lotacdo ideal de técnicos
administrativos, em estudo realizado em 2007 pela UFMG e encaminhado ao MEC, sem levar em
conta o Hospital das Clinicas, as ampliagbes do REUNI, considerando as terceiriza¢des existentes para
cobertura dos cargos extintos e, ressalvando o contexto de interpretacdes juridicas vigentes naquela

ocasiao, ficou demonstrada a necessidade de acréscimo de 733 técnico-administrativos.

Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro proprio em exercicio g g6, 334 532.456,12  |6.740 | 361.792.132,24 6.713 |409.714.363,99
na Unidade
Fur_10|onarlos Contratados — CLT em exercicio na 19 1.318.143,64 15 1.218.709,14 13 1.269.040,75
Unidade
Total Pessoal Proprio 6.883 335.850.599,76 6.755 363.010.841,38 6.726 410.983.404,74
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de confianga, sem vinculo |4 91.876,42 1 50.627,62 3 83.842,00
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes temporarias (Lei 8.745/1993) 357 3.768.824,32 333 3.641.306,00 352 4.065.527,91
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia / Limpeza 1.094 19.382.370,96 1.148 21.841.818,56 1.172 22.485.402,62
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 395 8.593.676,38 408 8.541.640,87 451 10.087.494,13
Pessoal Terceirizado Outras atividades 615 11.653.805,01 782 14.844.249,38 879 18.835.808,98
Estagiarios 30 66.128,00 38 78.741,61 34 84.829,71
Total Pessoal Terc + Estag 2.134 39.695.980,35 2.376 45.306.450,42 2.536 51.493.535,44
Descrigdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
F:essoal Requisitado em exercicio na Unidade, com 0 0,00 0 0,00 0 0,00
onus
Ifessoal Requisitado em exercicio na Unidade, sem 0 0,00 0 0,00 2 0,00
onus
Tot_al Pessoal Requisitado, em exercicio na 0 0,00 0 0,00 2 0,00
Unidade
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com 6nus 30 682.463,70 29 987.322,20 42 1.467.004,20
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus 1 0,00 2 0,00 1 0,00
Total Pessoal cedido pela Unidade 31 682.463,70 31 987.322,20 43 1.467.004,20
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Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 2.797 250.041.861,95
Pessoal envolvido em agfes de suporte da unidade 4.281 165.007.070,70
Total 7.078 415.048.932,65

Fonte: Dados financeiros extraidos do SIAPE DW no dia 30 de marco de 2009, referindo-se ao total da
despesa incorrida nos respectivos exercicios. O quantitativo foi obtido pelos relatérios do DAP/UFMG
com posicao em 31 de dezembro de cada ano.

Para o quantitativo do pessoal envolvido em ac8es finalisticas foram considerados os docentes ativos
do quadro permanente, celetistas e professores substitutos. O quantitativo considerado para acdes de

suporte referem-se aos servidores técnico-administrativos do quadro permanente.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento procurou, de forma objetiva, atender ao disposto nas Decisdo

Normativa TCU n® 94/2008 e Portaria CGU N° 2238, de 19 de dezembro de 2008.

As atividades das &reas aqui mencionadas encontram-se detalhadas em documentos

especificos disponiveis aos interessados nos diversos setores da Administracdo Central.

Belo Horizonte, 31 de marco de 2009

Prof. Ronaldo Tadéu Pena

Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais
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Anexo A. Demonstrac¢fes Contabeis da UFMG

Balanco Patrimonial e de Variacdes Patrimoniais Levantados em 31-12-2008 da Universidade Federal de Minas Gerais
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[T [BALANGO PATRIMONIAL - TODGS 0S DRCAMENTOS ] " e il —‘ Al j
2bes DEZFECHADO)
[suBTiTULG [ 25238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS | EMISSAD )
[oRGAD SUPERIOR  [28000- MINISTERIO DA EDUCAGAD | [ el ‘ [ 1 I
ATIVO PASSIVO
TITULES 2008 2007 TITULOS 2008 2007

ATIVG FINANCEIRD 177 808 174,56 138.154.09046 | PASSIVO FINANCERO 177.000.058 61 13720043167
DISPONVEL £.235.160.87 2:934.02348| DEPOSITOS 13773341 9/285.201.058
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 8,235 160,67 293402348|  CONSIGNACOES 117,66 402344574
GREDITOS EM CIRCULACAD 189565 193,60 13520268436 RECLRB0S DO TESOURD NACIONAL 171.530.69 4,343.420,34
CREDITOS ARECEBER 75665 36677 47242634 24|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 120560545 1.019.635.57
LIMITE DE SAQUE GVING DE PAGAMENTT 13,244, 96750 | OBRIGACOES EN GIRCULAGAG 172251 052,42 124 B4 252 52
RECURSOS A RECERER PARA PAGAMENTO DE R 7471508262 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS TU.643,8486 16 17,69(:320,08
VALORES FENDENTES A CURTO FRAZO 18.282.652 SORNECGEDORES - DO EXERCICIO 218877894 1:817.759 48
VALORES DIFERIDOS 783027 18:283 62 FORNECEDORES - DE EXERC ANTERIDRES B2t 344,61 8:528,007.67
ATIVO NAG FINANGEIRO 404 025 157 82 50B,047.711:43 PESSOAL & PAGAR - DO EXERCICIO 0,00 43 656,88
REALIZAVEL A CURTO 2RAZO 4,272,357 5¢ 6,268 068,62 ENCARCOS SOCIAS A RECOLHER 4,60 7.073.005 B8
CREDTOS EM GIRCULAGAD 12 145558 g2 8,60 DEE(TOS DIVERSOS A PAGAR 3372231 127.830,1%
RECURSDS A RECEBER PIPAGTO DE RP-RETFIU 79322.672.95 D00|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 97 820,776 .68 56,146.577,18
ADIANTAMENTCS CONCEDIDOS Y 1B T4 o0 A LIQUIDAR 97 BZ 71668 58.148.577,08
BENS F VALGORES EM GIRCULACAD 7.874.201 38 6.268.06882| VALORES EM TRANSITD EXIGIVEIS 427,07 186,20
ESTOQUES 7.874:301,38 E26806882| RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 6178606257 50/887.149,19
REALIZAVEL A LONGO PRAZD) 452.235.98 420.78932| VALORES PENDENTES A CURTQ PRAZO 3.471.682.04 3,080,998 30
DEPOS(TOS REALIZAVEIS A LONGD PRAZO 4E4 235 08 42678332|  VALORES DIFERIDOS 432,358 7a 136.036.37
DEFOSITOS COMPULSORICS 464,235 98 428.780.32|  RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SECUINTE 2929337 60 2.944.961,93
PERMANENTE 207 833,279,368 89934985329 | PASSIVO NAD FINANCEIRD 181805779 10 BE146 57708
30506861 39506861 | OBRIGATOES EM CIRCULAGAD -161 606779 19 -56/148:577,08

PARTICIPACAR SOCIETARIA 395,068 61 395.068.61| RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR 63.786.062.51 LRl
IMOBILIZADO SOT 43R 07T B9E 054 764 68 RECURSOS A LIBERAR PIPAGTO DE RP-RETIFIC 84786062 57 0,00
HENS MOVEIS E IMOVEIS 507 438.240.77 89B 954.784.68|  RETIFIGACAD DE RP NAO PROGESSADOS A LIQUID 47.820.716:68 -56. 146'577,08
ATIVE REAL 1.081 933332 76 1.044:202701,8%| PASSIVO REAL 1539327942 £1.053 854,79
PATRIMONID LIGLIDG 1.066,540,053 34 963,145,847 10

PATRIMONIOICAPITAL 963 145,847 10 0,00

PATRIMONIO 963148847 10 090

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0.00 B4a Bro 562,47

RESULTARC DO FERIODD 103.397.206.24 118.265 244,63

SITUAGAD PATRIMONIAL ATIVA 1.061.333.332 76 1.042.202 701 89

STUACAD PATRIMONIAL PASSIVA 078 542 12657 525933 417,45

ATVO COMPENSADD 1.041.473.814.08 1D18.332.850,62 | PASSIVD COMPENSADO 1.041.4T3:814.08 1.016.432 850,02
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 704147381406 118,382 85002 |  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 1041 474 614 06 1018332 850.02
RESPONSABILIDADES PUR VALORES, TITULESE 8 9.801 384 57 1860018 VALORES, 7ITULDS E BENS SO8 RESPONSABILIDA 3.807.384.57 18.60D.18
CARANTIAS DE VALORES 25788 12 2578412  VALORES EM GARANTIA 25784 12 2578412
DIREITOS £ OBRIGACOES CONVENIADDS 447605 147 74 59275591381  DIRFITOS £ OBRIGACOES CONVENIADOS 447 60314114 507 755913.81
DIREITOS £ OBRIGACOES CONTRATUAS 503,714 203 58 38396576424 DIREITOS S OBRIGACOES CONTRATADAS 503714 29355 383,065 784,29
DUTRAS COMPENSACOES 80,320 210 68 41.566.767,62| COMPENSAGOES DIVERSAS - 80.329.370,68 41,568 747 62
ATIVG 2123407246 82 2.062 535 55191 | PASSVD /l 212340724682 2.062.535:551 91
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Anexo B. Terceirizacdo de Servicos: anexo2, parte B, item 8, informacéo 2

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

No Custo
Com- . Tipo de - Ne Total de médio Custo mensal
trato Empresa Objeto licitagcdo Cargo Carga Horaria homens gosto postos valor (R$) p/homem |total (R$)
(R$)
ADCOM ADMINIS- Servico de PR
016/06 |TRAGCAO E CONSER- Cozin%eiro 012/06 Cozinheiro 44 horas semanais -diurno - 22 a 62 1 1 1 1.234,93| 1.234,93 1.234,93
VAGAO LTDA.
12x36 diurno - semana completa + feriado |24 12 43.956,02| 1.831,50
BH FORTE _ Vigilantes +2x35 noturno - semana completa + 28 14 62.078,73 2.217,10
048/07 |VIGILANCIA E Servicos de | PR : . 36 130.278,42
SEGURANCA LTDA. | Vigilancia 015/07 44 horas diurno - 22 a 62 + feriado 8 8 16.211,25| 2.026,41
. 12x36 - diurnos 2 1 3.700,42| 1.850,21
Supervisores
12x36 - noturno 2 1 4.332,00| 2.166,00
ajudante de almoxarife 44 horas - 22 a 62 3 3 4.362,06| 1.454,02 652.728,78
ajudante de carpinteiro 44 horas - 22 a 62 1 1 1.395,88| 1.395,88
CONSERVO Servicos de ajudante de eletricista predial 44 horas - 22 a 62 15 15 21.159,45| 1.410,63
Conservagéo e |[CC N ;
013/08 |SERVICOS GERAIS Manutencdo | 003/08 ajudante de encanador predial 44 horas - 22 a 62 8 8 13.196,64| 1.649,58
LTDA. .
Predial ajudante de pintor predial 44 horas - 22 a 62 6 6 8.393,82| 1.398,97
ajudante de serralheiro 44 horas - 22 a 62 2 2 2.841,54| 1.420,77
almoxarife 44 horas - 22 a 62 3 3 5.500,59| 1.833,53
apropriador de servigos | 44 horas - 22 a 62 5 5 13.635,60| 2.727,12
apropriador de servigos Il 44 horas - 22 a 62 5 5 19.731,40| 3.946,28
Arquiteto pleno | 44 horas - 22 a 62 2 2 17.195,88| 8.597,94
Arquiteto pleno 11 44 horas - 22 a 62 1 1 10.116,71|10.116,71
Arquiteto senior 44 horas - 22 a 62 1 1 12.127,48|12.127,48
Auxiliar de compras de obras civis 44 horas - 22 a 62 1 1 1.384,82| 1.384,82
:;‘S;gg;\‘iig:””ten@ao em 44 horas - 22 a 62 3 3 4.163,28| 1.387,76
Calceteiro 44 horas - 22 a 62 2 2 3.440,88| 1.720,44
Carpinteiro 44 horas - 22 a 62 1 1 1.755,74| 1.755,74
Comprador de obras civis junior 44 horas - 22 a 62 5 5 20.824,30| 4.164,86
Desenhista/copista junior 44 horas - 22 a 62 2 2 4.465,62| 2.232,81
Desenhista/copista pleno 44 horas - 22 a 62 2 2 5.912,06| 2.956,03
Desenhista/projetista pleno 44 horas - 22 a 62 4 4 16.813,84| 4.203,46
Desenhista/projetista senior 44 horas - 22 a 62 2 2 9.646,74| 4.823,37
Eletricista predial 44 horas - 22 a 62 12 12 207 28.164,00| 2.347,00
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Encanador predial 44 horas - 22 a 62 10 10 21.165,80| 2.116,58

Encarregado de almoxarifado 44 horas - 22 a 62 2 2 5.444,04| 2.722,02

Encarregado de eletricidade predial 44 horas - 22 a 62 2 2 8.721,50| 4.360,75

Encarregado de hidradulica predial 44 horas - 22 a 62 2 2 7.236,64| 3.618,32

Encarregado de obras civis 44 horas - 22 a 62 3 3 11.575,17| 3.858,39

Encarregado de pintura predial 44 horas - 22 a 62 1 1 2.646,14| 2.646,14

Encarregado de serralheria 44 horas - 22 a 62 1 1 3.763,11| 3.763,11

Engenheiro civil pleno 44 horas - 22 a 6@ 3 3 30.350,13|10.116,71

Engenheiro civil senior | 44 horas - 22 a 62 5 5 60.637,40|12.127,48

Engenheiro civil senior 11 44 horas - 22 a 6= 1 1 17.396,57|17.396,57

ng’iiﬂﬂ)‘;ii:joagf"id“a junior - sem 44 horas - 22 a 62 1 1 6.950,82| 6.950,82

Engenheiro eletrecista - senior 44 horas - 22 a 62 2 2 31.434,78|15.717,39

Fiscal junior de contrato de obras 44 horas - 22 a 62 1 1 7.005,33| 7.005,33

Fiscal pleno de contrato de obras 44 horas - 22 a 62 2 2 16.354,70| 8.177,35

Marcineiro 44 horas - 22 a 62 5 5 9.064,35| 1.812,87

Mecanico de refrigeracao 44 horas - 22 a 62 3 3 6.544,08| 2.181,36

Mestre de obras civis prediais 44 horas - 22 a 62 1 1 5.285,09| 5.285,09

Motorista 44 horas - 22 a 62 7 7 15.370,39| 2.195,77

Orgamentista junior 44 horas - 22 a 62 3 3 12.494,58| 4.164,86

Pedreiro de acabamento predial 44 horas - 22 a 62 13 13 22.790,56| 1.753,12

Pintor predial 44 horas - 22 a 62 15 15 26.382,45| 1.758,83

Serralheiro 44 horas - 22 a 62 5 5 10.190,45| 2.038,09

Servente de obras 44 horas - 22 a 62 18 18 22.206,78| 1.233,71

igfg‘g:/?g de compras e contratos de | 44 1, a5 _ a g ga 1 1 5.445,39| 5.445,39

Técnico de seguranga do trabalho 11 44 horas - 22 a 62 9.002,94| 4.501,47

Técnico em edificacdes 44 horas - 22 a 62 11.153,61| 3.717,87

Técnico em eletrénica 44 horas - 22 a 62 4.502,98| 4.502,98

gifir;t’% ;g’agftrﬁtécmca com 44 horas - 22 a 62 2 2 13.944,20| 6.972,10

Técnico em regrigeragdo 44 horas - 22 a 62 5 19.688,85| 3.937,77

Vidraceiro 44 horas - 22 a 62 1.751,62| 1.751,62

027/08 |CONSERVO Servigos de DISP Porteiro 12x36 - noturno semana completa 15 3.157,63| 1.578,82 43.061,05
SERVICOS GERAIS porteiro 11/08 12x36 - diurno - horario corrido - semana
LTDA. completa 6 3 8.159,73| 1.359,96
g.gz]?;)ele-tanoturno - horério corrido - semana 6 3 9.190,14| 1.531,69
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12x36 - diurno - horéario corrido - semana

6 3 8.206,44| 1.367,74
completa
12x36 - noturno - horério corrido - semana 4 2 6.174,90| 1.543,73
completa
12x36 - diurno - horario corrido - semana 2 1 2.508,83| 1.254,42
completa
12x36 - noturno - horéario corrido - semana 4 2 5.663,38| 1.415,85
completa
CONSERVO Servigos de TP
040/03 |SERVICOS GERAIS f16¢ mecanico 44 horas semanais -22 a 62 2 1 1 5.350,36| 2.675,18 5.350,36
Mecanico 002/03
LTDA.
12x36 diurno - semana completa + feriado | 130 65 193.835,20| 2.982,08
12/36 - diurno - 22 a sdbado 2 1 2.598,25| 2.598,25
12)_(36 noturno - semana completa + 120 60 200.661,60| 3.344,36
feriado
CONSERVO . .
44 horas - 22 a 62 exceto feriado 72 72 111.055,68| 1.542,44
021/04 |SERVICOS GERAIS Ser;"‘?os de ggg /o3 | Porteiro 222 549.920,63
LTDA. porteiro 44 horas - 22 a 62 inclusive feriado 13.133,36| 1.641,67
semana completa - inclusive feriado 2 3.984,68| 1.992,34
24:00 hs -para sabado. Domingo e feriado |12 7.259,10| 2.419,70
Tufno misto - 44 horas semanais - exceto 11 11 17.392,76| 1.581,16
feriado
CONSERVO Servicos de cc 44 horas semanais -2 a sabado 23 23 29.172,75| 1.268,38
003/04 |SERVICOS GERAIS Continuo 007/03 Continuos 44 horas semanais -22 a sabado - 24 30.450,91
LTDA. . 1 1 1.278,16| 1.278,16
c/adicional noturno
PROATIVA SERVICOS Servicos de PR
001/08 |DE LIMPEZA E Rece qcionista 038/07 Recepcionista 44 horas semanais - exceto feriado 2 2 2 3.216,74| 1.608,37 3.216,74
CONSERVAGAO LTDA. P
QUALITECNICA Servigos de PR
024/06 |COMERCIO E Limpeza- 021/06 Serventes 44 horas semanais 92 92 92 99.972,36| 1.086,66 99.972,36
SERVICOS LTDA Centro
QUALITECNICA Servigos de PR
025/06 |COMERCIO E Limpeza - 022/06 Serventes 44 horas semanais 247 247 | 247 327.561,04| 1.326,16 327.561,04
SERVICOS LTDA Campus
006/04 |SERVI-SAN Servicos de CcC Vigilantes 12 horas diurno - motorizado 8 2 62 23.092,46| 2.886,56 319.984,34
VIGILANCIA E Vigilancia 005/03 .
TRANSPORTE DE 12 horas noturno - motorizado 8 2 25.135,88| 3.141,99
VALORES LTDA. 12 horas diurno - motorizado 8 2 22.411,42| 2.801,43
12 horas noturno - motorizado 8 2 24.454,82| 3.056,85
_12 hc_)ras dl_urno semana completa 30 15 70.383,15 2.346,11
inclusive feriado
_12 hc_)ras nqturno semana completa 22 11 57.233,77| 2.601,54
inclusive feriado
0 - 1 - a a _
Vigilante 44 horas - diurno - 22 a 6 10 10 26.590,30 2.659,03

inclusive feriado
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Vigilante 44 horas - turno misto diurno -

22 a 62 - inclusive feriado 9 9 25.042,59| 2.782,51
Vigilante 12 horas - diurno - sem cofre 8 4 19.149,20| 2.393,65
Vigilante 12 horas - diurno - sem cofre 10 5 26.490,75| 2.649,08
Servico de Tratador de Animais 44 horas semanais 1 1.555,52| 1.555,52
SHELT EMPRESA DE | vestiaristas/Tr i
022/05 |HIGIENIZACAO E abalhador TP Trabalhador Bragal 44 horas semanais 3 3 9 4.201,54| 1.400,51 12.732.20
4 01/2005
CONSTRUCOES LTDA. | Bragal/Tratad o h .
or de Animais Vestiarista 44 horas semanais 5 5 6.975,14| 1.395,03
SHELT EMPRESA DE iﬁ;‘l’l'gl’rs d‘ée PR
039/07 |HIGIENIZAGAO E Esporte e 122/007 Auxiliar de Esporte e Lazer 44 horas semanais - 32 a dom 4 4 4 4.140,53| 1.035,13 4.140,53
CONSTRUGOES LTDA. | =P
Lazer
Gravador de chapa 44 horas semanais 1 1 1.683,31| 1.683,31
impressor off set 44 horas semanais 2 2 4.977,24| 2.488,62
SHELT EMPRESA DE . :
p cortador de papel 44 horas semanais 4 4 9.954,48| 2.488,62
049/07 |HIGIENIZACAO E gef‘f’."?os 325 107 pap 11 25.824,72
CONSTRUGOES LTDA. raricos Brochurista 44 horas semanais 1 1 1.683,31| 1.683,31
Orgamentista 44 horas semanais 2 2 5.686,12| 2.843,06
Recepcionista 44 horas semanais 1 1 1.840,26| 1.840,26
SUDOESTE ?ervif;ciadjel:- e Frentista 44 horas semanais 1 1 1.426,40| 1.426,40
013/05 |SERVICOS GERAIS | 781 I® 80 0V- | 0 /04 |Lavador de carros 44 horas semanais 1 2 |14 2.578,90| 1.289,45 ~ 16.474,71
LTDA. arros/Trab.
Bracal Trabalhador Bragal 44 horas semanais 1 11 12.469,41| 1.133,58
TECHNO SERVICE Servigos de PR
013/07 |CESSAO DE MAO DE |Auxiliar de Auxiliar de mecéanico 44 horas 2 2 2 2.553,17| 1.276,58 2.553,17
A - 026/06
OBRA LTDA. Mecéanico
Servigos de PR
004/07 |TREVOSERVIS LTDA |Limpeza - Serventes 6 6 6 7.201,46| 1.200,24 7.201,46
042/06
NCA
UNIVERSO SERVICOS Servicos de PR
002/08 |E ASSESSORIA Co eﬁ'a 038/07 Copeiro 44 horas semanais - exceto feriado 1 1 1 917,56 917,56 917,56
EMPRESARIAL LTDA. P
12x36 - diurno -semana completa 26 13 38.726,19| 1.489,47
VILLAGE .
020/03 | ADMINISTRACAO E Servigos de cc Vigilantes 12x36 - noturno -semana completa 20 10 30 33.958,24| 1.697,91 83.332,49
SERVICOS LTDA Vigia 009/02 8h - hh is - di a a 62
. - se_manals - diurno - 22 a 62 - 7 7 10.648,06| 1.521,15
exceto feriado
TOTAL 5230 986,00 2.316.936,40

Universidade Federal de Minas Gerais

Relatério de Gestdo 2008

108




Memoéria de Calculo dos terceirizados do Hospital das Clinicas

Descricéo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa R$ Qtde | Despesa R$ Qtde | Despesa R$
Pessoal Terceirizado Vigilancia / Limpeza | 198 3.211.384,08 211 3.698.286,32 208 3.749.661,14
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo | 395 8.593.676,38 408 8.541.640,87 451 10.087.494,13
Pessoal Terceirizado Outras Atividades 404 5.368.320,09 | 538 7.858.418,82 | 602 9.768.313,66
Estagiarios 30 66.128,00 38 78.741,61 34 84.829,71
Total Pessoal Terceirizado + Estagiarios 1.027 | 17.239.508,55 | 1.195 | 20.177.087,62 | 1.295 | 23.690.298,64
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Anexo C. Providéncias adotadas pela UFMG quanto a constatacdo 013 do Capitulo 12

Em relagdo ao processo de alteracdo da Resolugcédo n® 15/96 do Conselho Universitario, visando dar maior transparéncia e impessoalidade aos
processos seletivos para admissao de professores, cabe-me informar o que se segue:

Ficou a cargo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a elaboracdo de
propostas de Resolucgéo relativas a concursos de docentes.

O Conselho Universitario, em reunido realizada, em 11 de setembro de 2008, considerando toda a tramitacdo necesséaria para a aprovacao
final do novo Regimento, deliberou pela agilizacdo da elaboracdo do projeto de alteracdo da atual Resolugcdo n® 15/96, de 05 de dezembro de 1996,
que regulamenta os concursos publicos para as carreiras de magistério.

Os anteprojetos de resolucdo relativos a Concursos Publicos para a Carreira de Magistério Superior e para a Carreira de Educacdo Basica,
Técnica e Tecnoldgica, elaborados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) e pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
buscam atender as recomendacdes do Ministério Publico Federal, da Controladoria Geral da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao.

Os anteprojetos de resolucdo foram apreciados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), na reunido de 18 de novembro de
2008. Nessa reuniao o plenario decidiu que as propostas fossem encaminhadas as Unidades académicas para possibilitar o debate do tema nesse
ambito, fixando em 05 de dezembro de 2008 a data limite para o recebimento das contribuicbes das Congregacfes das Unidades Académicas.

As contribui¢cbes das Congregag¢fes foram analisadas pela PRORH e CPPD e o assunto foi matéria de pauta da reunido do CEPE realizada no
dia 10 de marco de 2009.

Como a discussdao da matéria ndo se esgotou na reunido do dia 10 de marco, nova reunido sera agendada, quando o CEPE devera finalizar
suas propostas, que serdo submetidas ao Conselho Universitario, Orgédo Colegiado a quem cabe a decisao final sobre a matéria.

Na oportunidade reitero que a despeito da razoabilidade das recomendac¢des emanadas, a UFMG ndo pode implementa-las sem a aprovacao
de seu contetdo pelos Orgéos Universitarios competentes.

Elizabeth Spangler Andrade Moreira
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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Anexo D. Atendimento ao Acorddo TCU 1736708

“Resposta da diretoria da FACE/UFMG as determinagoes contidas no
Acordao n° 1736/08 do Tribunal de Contas da Uniiao”

I.1. Os procedimentos administrativos com vistas a cobranga dos valores relativos ao
adicional de dedicagio exclusiva, recebido indevidamente pela Professora Marlene
Catarina de Oliveira Lopes Melo ja foram instaurados pela UFMG, através de sua Pro-
Reitoria de Recursos Humanos; (copia da notificagdo em anexo)

1.2. Nio procede. Segundo os registros da UFMG, a época de sua exoneragdo, a Professora
Marlene Catarina de Oliveira Lopes Melo ndo respondia a Processo Disciplinar;

2.1. A partir da Resolugiio 02/2003 do egrégio Conselho Universitario, todas as instituigdes
que ddo apoio a Universidade, incluindo o IPEAD, sdo constituidas sob a forma de
Fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos;

2.2. A exigencia vem sendo cumprida pela Universidade Federal de Minas Gerais,
verificando-se, inclusive no ambito da Fundagdo IPEAD, a existéncia de tal pratica desde
antes da data em que se firmou o Acérddo de numero 1736/2008, do TCU;

2.3. Os contratos, em andamento, entre a FACE/UFMG e a Fundagido IPEAD referentes a
projetos que envolvem o CEGE, véem sendo elaborados em conformidade com os
normativos em questao;

2.4 ¢ 2.5. Todos os projetos relativos ao CEGE, mas nio s6 eles, vém sendo formalizados
no dmbito da Fundagdo IPEAD atendendo aos normativos citados, desde antes da data em
que se firmou o Acordio;

2.6. A FACE/UFMG ndo pratica mais, em seu ambito, a contratagdo de pessoal pela
Fundagio IPEAD para a prestagdo de servigos em carater permanente;

2.7. Abaixo a lista de contratados que trabalham na FACE, suas atribuig¢des e projcto a que
estdo relacionados. (Ressaltamos que em decorréncia do Acérdao trés servidores nio
diretamente relacionados a projetos estardo sendo desligados a partir do dia primeiro de
novembro de 2008.).

1) Nome: Fabiano Costa Torres

Projeto: “Curso de Especializagdo em Gestido Estratégica” (CEGE)

AtribuigGes: no que refere ao CEGE: fazer planejamento orgamentario;
supervisionar a contabilidade; controlar de pagamento de
mensalidades de alunos; solicitar pagamentos de professores e
fornecedores; controlar contas a pagar e receber; emitir relatérios
para prestagio de contas; controlar estoque; arquivar documentos;
fazer aquisigiio de material de consumo, méveis e equipamento.



3)

4)

6)

7)

8)

Nome: Eliana Teixeira Pascoal

Projeto: “Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica” (CEGE)

Atribui¢des: limpeza da copa; manutengdo da limpeza das dependéncias dos
secretarias do CEGE e CEPEAD apés as 18:00 hs; manuteng¢do das
plantas dos gabinetes, salas e corredores; preparagao do café e
organizagdo do lanche para reunides ¢ alunos do CEGE.

Nome: Glédes de Castro

Projeto: “Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica” (CEGE)

Atribuigdes: apoio na organizagdo do material didético das disciplinas do
CEGE; apoio ao processo seletivo do CEGE; atendimento externo;
levantamento dos provaveis formandos e organizag¢io do material
informativo aos alunos.

Nome: Marcilia Maria de Souza Marques

Projeto: “Curso de Especializagio em Gestdo Estratégica” (CEGE)

Atribuigdes: apoio na organizag¢do do material didatico das disciplinas do
CEGE; apoio ao processo seletivo do CEGE; atendimento externo;
levantamento dos provaveis formandos e organizagio do material
informativo aos alunos.

Nome: Vitalina Mara Queiroz de Almeida

Projeto: “Curso de Especializagio em Gestdo Estratégica” (CEGE)..c:w. ...

Atribuigdes: apoio na reprodugdo do material didatico dos professores do
CEGE/CEPEAD; apoio as secretarias do CEGE/CEPEAD;
atendimento externo na recepgio; distribui¢do de documentagio
aos professores e demais setores; atendimento telefonico.

Nome: Carla Waldenice Fernandes Ursine

Projeto: “Modernizagdo Administrativa e Tecnoldgica da Imprensa Oficial de
Minas Gerais” (IOMG) sttt : ndirnento en

Atribuigdes: arquivo de documentos; atuahzaqao de dados do prOJeto em

formulérios diversos; digitagdio de oficios do projeto; organizagdo dos arquivos

permanentes e ativo; acompanhamento de reunides e seminarios do projeto.

Nome: Erika Martins Lages

Projeto: Mestrado Interinstitucional - UFMG/UFMT

Atribuigoes: controle de defesas de dissertagdes; controle de defesas de projetos;
digitagdo de oficios; processos de expedigdo de diplomas €., ...,
certificados; suporte administrativo nas reunides do mestrado;
responsavel pelos aspectos administrativos do mestrado; auxiliar o
coordenador nas atividades do projeto.

Nome: Félix Antonio Araujo Pereira

Projeto: Mestrado Interinstitucional - UFMG/UFMT

Atribui¢des: emissdo de solicitagdes de pagamentos; compra de produtos
(equipamentos, materiais de escritério e outros); atendimento aos



alunos; contratagio de servigos; suporte administrativo ao projeto.

9) Nome: Patricia Ferreira Scher Brandio
Projeto: Curso de Auditoria Externa
Atribuigdes: apoio na organizagdo do material didatico das disciplinas do curso;
atendimento externo; organizagdo de material informativo aos

alunos e professores do curso.

10) Nome: Ramon Felipe de Jesus
Projeto: Curso de Contabilidade Governamental
Atribuigdes: apoio na organizag¢do do material didatico das disciplinas do curso;
atendimento externo; organizagdo de material informativo aos
alunos e professores do curso.

11) Nome: Dayanne Cristina Percira Silva
Projeto: “Expansio e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento ¢ Internacionalizagiio do Ensino
¢ da Pesquisa na FACE/UFMG **.

Atribuigdes: recuperar e tratar dados tedricos e empiricos para o suporte a
pesquisas, via tecnologia de informagdo; criar uma base de dados,
em que fiqguem armazenados os dados tedricos e empiricos
considerados mais relevantes para as pesquisas em curso na
FACE/UFMG:; organizar e disponibilizar estes dados aos
pesquisadores da FACE em tempo habil e de forma compativel as
suas neccssidades especificas

12) Nome: Marli Barbosa da Silva
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagio para o Desenvolvimento e Internacionalizagdo do Ensino
e da Pesquisa na FACE/UFMG”.

Altribuig¢des: recuperar e tratar dados tedricos e empiricos para o suporte a
pesquisas, via tecnologia de informagao; criar uma base de dados,
em que fiquem armazenados os dados tedricos e empiricos
considerados mais relevantes para as pesquisas em curso na
FACE/UFMG; organizar e disponibilizar estes dados aos
pesquisadores da FACE em tempo habil e de forma compativel as

suas necessidades especificas

13) Nome: Fernanda Candida dos Santos |
Projeto: “Expansio e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagdo do Ensino
e da Pesquisa na FACE/UFMG-“...: ; 1% posainings S cuise i
Alribuigdes: recuperar e tratar dados teéricos e empiricos para o suporte a
pesquisas, via tecnologia de informagao; criar uma base de dados,
em que fiquem armazenados os dados tedricos e empiricos
considerados mais relevantes para as pesquisas em curso na
FACE/UFMG; organizar e disponibilizar estes dados aos

whaoi



pesquisadores da FACE em tempo habil e de forma compativel as
suas necessidades especificas

14) Nome: Dalva Ribeiro de Melo
Projeto: “Expansio e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagio para o Desenvolvimento e Internacionalizagdo do Ensino
¢ da Pesquisa na FACE/UFMG “.
Atribuigdes: dar suporte de servigos de processamento de Informagio
necessdrio a implantagio da Revista Eletronica de
Economia;

15) Nome: Diva Ribeiro de Melo Franco
Projeto: “Expansdo ¢ Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionaliza¢do do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”
Atribuigdes: Organizar e preparar os documentos ja existentes do arquivo
permanente da FACE/UFMG, passiveis de serem armazenados sob |
a forma a digital.

16) Nome: Walquiria Martins Coelho Leio
Projeto: “Expansdo ¢ Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagio para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”
Atribuig¢des: Coletar, tratar ¢ disponibilizar os dados necessarios a
montagem da base de dados da “Central de Oportunidades da
FACE/UFMG “.

17) Nome: Alexandre Alves da Rocha.- .. nvrersnmonio e 1ommen
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra- estrutura da Tecnolog,la da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Alribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grifica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas ¢ aplicagdes; selecionar linguagem de programagio.

18) Nome: Andr¢ Luiz Soares
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdio de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programagio



19) Nome: Andréa Campos de Oliveira
Projeto: “Expansio e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da

Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionaliza¢do do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagiio de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programagio.

20) Nome: Augusto Carvalho dos Santos
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados ¢ codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programag3o.

21) Nome: Jorge Sampaio Camara
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da

Informagdo para o Desenvolvimento e Intemacionalizagﬁo do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”, ; siaddiura du deenolosia g
Atribui¢des: Desenvolver sistemas e apllCdQOES dclemunando interface g g,rahca
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programagio.

22) Nome: Marcelo de Oliveira Teles Cardoso
Projeto: “Expansio e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da

Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribui¢es: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grifica,
critérios ergonémicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programagio.

23) Nome: Rodrigo Ant6nio Almeida D’Assumpgio
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informag@o para o Desenvolvimento e Internacionalizagio do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grifica,
critérios ergonomicos de navegagdo, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas e aplicagdes; selecionar linguagem de programagio.



24)Nome: Luiz Roberto Moreira
Projeto: “Expansdo e Aprimoramento da infra-estrutura da Tecnologia da
Informagdo para o Desenvolvimento e Internacionalizagdo do Ensino e
da Pesquisa na FACE/UFMG.”

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface grafica,
critérios ergondémicos de navegagio, montagem e estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar e implantar
sistemas ¢ aplicagdes; selecionar linguagem de programagdo.

2.8. Este procedimento passou a ser adotado pela Fundagdo IPEAD a partir da data em que
s¢ tomou conhecimento do Acérdio;

2.9. No que toca a exigéncia dos 30 % do resultado liquido da Fundagdo IPEAD, que deve
constituir um Fundo de Pesquisa, a Fundagdo vem seguindo os procedimentos
estabelecidos no artigo 4 da Resolugdo 10/2004 do egrégio conselho Universitario, que
revogou a resolugdo 02/2003 do mesmo Conselho. A Resolugdo 10/2004 ndo convalidou
que o recurso em questdo deva ser recolhido a conta unica, por se tratar de resultado
operacional de fundagdo de direito privado e, portanto, nio configurando recurso publico;

2.10. Nao vem sendo adotado percentual fixo em projetos no ambito da Fundag¢ao IPEAD
desde antes da data em que se firmou o Acérdao.

2.11. O procedimento ja vem sendo adotado pela Fundagdo IPEAD desde antes da data em
que se firmou o Acordio;

- fetepempenls dptarlame ariios
2.12. Em cumprimento a dctermmaqdo do Acordao cessaram os pagamentos pela Fundag:ao
IPEAD de quaisquer gratificagdes de “chefias informais” ou pelo exercicio de outro tipo de
fungdo designada pela Administragdo da Universidade, sem previsdo no quadro de pessoal
da entidade;

bad e
2.13. As determinagdes expressas neste item vém sendo seguidas a partir do momento em
que se tomou conhecimento do Acérdﬁo;
aev e s ain P iaCaa PR ALY aae (e

2.14. Os orgamentos dos projetos sdo cotcjados com as reSpect:vds contas, que passam pela
discussdo nas camaras/assembléias departamentais da FACE/UFMG, recebem a apreciagio
e homologagio da egrégia Congregagiio da Unidade e sio, finalmente, enviados as Pré-
reitorias correspondentes;

2.15. A determinagdo em questdo sera estritamente seguida pela FACE e Fundagdo IPEAD;
3.1. A partir das solugdes adotadas em relagdo a contratagdo de fundagdes de apoio, ja

relatadas nos itens anteriores, e implementadas anteriormente a expedigdo do Acdrdio, a
formalizagdo dos processos, no dmbito da Unidade, ja se encontra solucionada.

Prof. José Alberto Magno de Carvalho
Diretor da FACE/UFMG
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