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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo pretende divulgar as atividades e respectivos indicadores da
Universidade Federal de Minas Gerais ocorridos durante o exercicio de 2010. O relato da gestéo se
faz de forma consolidada, tendo em vista que a Instituicdo agrega duas unidades orcamentarias, a
26.238, como unidade principal e a 26.368 relativa ao Hospital das Clinicas da UFMG.

Elaborado de acordo com as disposi¢des aplicaveis as Ingtituicbes Federais de Ensino Superior
previstas na DN-TCU n° 107/10 e Portaria TCU n° 277/10, de 07/12/2010, encontra-se estruturado
em capitulos, demonstrados em tabelas, cujas identificagbes numéricas foram mantidas em
consonancia com a humeracdo empregada nos normativos supracitados.

Ha temas tratados nos normativos que ndo se aplicaram a UFMG e outros que, embora aplicavels,
ndo tiveram ocorréncia em 2010. Nas hip6teses mencionadas, optamos por citdlos mantendo a
ordem seqiiencial dos capitulos e quadros usada nos normativos, acompanhada da expressao “nao se
aplica”. Encontram-se nesta situagdo dois casos. 0 primeiro refere-se a informagdes sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos, prevista no item 3, da parte A, do Anexo
Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, em virtude de a Instituicdo ndo ter recorrido a tal
expediente, ndo havendo passivo a reconhecer. O outro item ndo aplicavel é a rendncia tributéria,
prevista no item 14 da parte A da mesma Decisdo Normativa que ndo se aplica as IFES, uma vez
gue as mesmas ndo arrecadam tributos.

Em 2010, aUFMG procurou aiar atdo necessériarelevancia social a busca constante da exceléncia
Nno ensino, pesquisa e extensdo. A adesdo parcial da Instituicdo ao processo seletivo do ENEM
constituiu um reconhecimento dessa ferramenta como politica publica de impacto socia. Os
problemas operacionais ocorridos foram superados com um trabalho atento ao objetivo maior e ndo
houve impacto negativo digno de nota.

A implantacdo dos cursos advindos do REUNI encontra-se em pleno andamento conforme
explicitado nos coment&rios ao quadro A.2.2. O CAD 1 - Centro de Atividades Didé&ticas foi
concluido em 2011 e encontra-se em pleno funcionamento. Trata-se de uma experiéncia inédita na
UFMG, pois é o primeiro prédio de salas de aulas ndo vinculado a uma unidade académica
especifica, mas de uso compartilhado.

Para 0 Exercicio de 2011, os projetos mais relevantes previstos sdo: a conclusdo dos edificios
componentes do CAD 2 - Centro de Atividades Didéticas que atendero a expansdo do REUNI ; a
efetivacdo do oferecimento das vagas pactuadas para a expansdo, aumento da mobilidade estudantil
no pais e o incremento nas agdes de internacionaizacd da UFMG, incluindo aumento de
estudantes estrangeiros nos programas de p6s graduacao.



A. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO GERAL

1.PARTEA,ITEM 1, IDENTIFICACAO

11 Relatério de Gestao Consolidado

QUADRO A.1.1- IDENTIFICACAO - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo ou Supervisdo: Ministério da Educacéo Cédigo SIORG: 244

I dentificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidador a e agregadora

Denominacdo completa: Universidade Federal de Minas Gerais

Denominaco abreviada: UFMG

Cddigo SIORG: 423 | Codigo na LOA: 26.238 | Codigo SIAFI: 153062
Natur eza Juridica: Autarquia de Regime Especial

Principal Atividade: Pesquisa, Ensino, Extenséo. | Cédigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: | (031) 3409-4578 | (031) 3409-4130

E-mail: reitor@ufmg.br ou info@proplan.ufmg.br

Pagina na I nter net: http://www.ufmg.br

Ender eco Postal: Avenida Anténio Carlos, n° 6627, Bairro Pampulha, CEP: 31.270.901, Belo Horizonte, MG.

I dentificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas Ativa 011810

I dentificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 001

Denominacdo completa: Hospital das Clinicas da UFMG

Denominacéo abreviada: HC/UFMG

Cdadigo SIORG: 11810 | Codigo na LOA: 26368 | Codigo SIAFI: 153261

Situacdo: ativa

Natur eza Juridica: Autarquia de Regime Especial

Principal Atividade: Pesquisa, ensino e extensdo | Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: [(031) 3409-9612 [(031) 3409-9613 [(031) 3409-9380

E-mail: dirgeral @hc.ufmg.br

Pagina na I nternet: http://www.hc.ufmg.br

Endereco Postal: Av. Professor Alfredo Balena, N° 110, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte— MG. CEP:
30.130.100

Nor masr elacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e ateracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei Estadual n°® 956, de 07 de setembro de 1927.

Lel n°971, de 16 de dezembro de 1949.

Outras normas infralegai s relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacfes rel acionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMG, publicado em 05 de julho de 1999 e Regimento Geral da UFMG

Unidades Gestor as e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
153062 Universidade Federal de Minas Gerais
153254 Administracdo geral — Adm. Geral
153255 Biblioteca universitaria— BU
153256 Editorada UFMG
153257 Centro audiovisua
153258 Centro de computacdo — CECOM
153259 Cedeplar
153260 Centro esportivo universitario — CEU
153261 Hospitais das clinicas—HCL
153262 Imprensa universitéria
153263 L aboratorio de computago cientifica— LCC.



mailto:reitor@ufmg.br
mailto:info@proplan.ufmg.br

153264 Museu de historia natural e jardim boténico — MHN
153265 Departamento de obras— DO

153266 Departamento de material e patrimdénio — DMP

153267 Departamento de manutencdo e operagdo dainfra-estrutura— DEMAI
153268 Departamento de logistica de suprimentos e de servicos operacionais — DLO
153269 Pro-reitoria de administracdo — PRA

153270 Pré-reitoria de plangjamento e desenvolvimento — PROPLAN
153271 Pro-reitoria de graduagdo — PROGRAD

153272 Pro-reitoria de extensdo — PROEX

153273 Pro-reitoria de pesguisa— PRPQ

153274 Pro-reitoria de pos-graduacdo — PRPG

153275 Escola de arquitetura

153276 Escola de belas artes— EBA

153277 Escola de ciéncia dainformago - ECI

153278 Escola de educacdo fisica, fisioterapia e terapia ocupacional
153279 Escola de enfermagem

153280 Escola de engenharia

153281 Escolade musica

153282 Escola de veterindria

153283 Faculdade de ciéncias econdmicas

153284 Faculdade de direito

153285 Faculdade de educacdo — FAE

153286 Faculdade de farmécia— FAFAR

153287 Faculdade de filosofia e ciéncias humanas - FAFICH
153288 Faculdade de letras— FALE

153289 Faculdade de medicina

153290 Faculdade de odontologia— ODONTO

153291 Ingtituto de ciéncias biol6gicas — 1CB

153292 Ingtituto de ciéncias exatas — ICEX

153293 Ingtituto de geociéncias — IGB

153294 Escola fundamental do centro pedagdgico

153295 Colégio técnico— COLTEC

153296 Ingtituto de ciéncias agrérias— ICA

154459 Centro cultura

2. PARTEA,ITEM 2, INFOR'MAC;(N)ES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

Encontram-se abaixo as informagdes sobre 0 plangamento e gestdo orcamentaria e financeira da
UFMG, considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acfes
administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:
a) Responsabilidades institucionais da unidade:
I. Competéncia Institucional.
Il.  Objetivos estratégicos,
b) Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:
I. Andise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
estejainserida;
[1. Andise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio
de gestéo.
¢) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:
|.  Execucdo dos programas de Governo sob aresponsabilidade da UFMG
[1. Execucdo fisicadas agdes realizadas pela UFMG,;
d) Desempenho Orcamentério/Financeiro
|. dasDespesas
Il. Execu¢do Programagdo Orcamentaria Orcamentéaria das Despesas
I11. Indicadores Institucionais
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2.1  Responsabilidadesinstitucionais da unidade

Criada em 1927, como Universidade de Minas Gerais, a partir da reunido de escolas profissionais
existentes, voltadas para o ensino superior de Direito, Medicina, Engenharia, Odontologia e
Farmacia, foi federalizada em 1949 e, em 1965, passou a chamar-se Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG. As responsabilidades institucionais da entidade vinculam-se as politicas publicas
de ensino, pesqguisa e extensdo.

A instituicdo tem como objetivo estratégico gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnol 6gicos
e culturais, destacando-se como instituicéo de referéncia nacional, formando individuos criticos e
éticos, com uma solida base cientifica e humanistica, comprometidos com intervencdes
transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento sdcio-econémico regiona e nacional.

2.2 Estratégiade atuago frenteas rgon%\bilidad&s institucionais

As agdes implementadas em 2010 pelas diversas instancias da Universidade Federa de Minas
Gerais foram norteadas pela busca da exceléncia aliada a tdo necessaria relevancia socia. Nesse
sentido, merece destaque a adesdo parcial do processo seletivo dos estudantes ao ENEM, em
substituicdo ao vestibular tradicional, mantendo nesse sentido, a segunda etapa das provas para 0s
quais sdo convocados trés candidados aprovados no referido exame nacional, por vaga oferecida.
Merece destaque, também, a efetiva implantacdo das agdes consequientes a adesdo da UFMG ao
REUNI - Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais,
langado pelo Governo Federal, que tem por objetivo expandir, de forma significativa as vagas para
estudantes de graduacéo no sistema federal de ensino superior.

2.3 Programas de Governo sob a rﬂon&abilidade daUFMG

2.3.1 Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

O Demonstrativo da Execucgédo por Programa de Governo néo foi apresentado tendo em vista que
coube aUFMG, em 2010, a execucdo de algumas agdes constantes dos programas da politica de
educagdo as quais encontram-se descritas no préximo quadro.



2.3.2 Execucdo Fisica das acbesrealizadas pela UFM G

Neste demonstrativo, encontram-se relacionadas as agOes orcamentarias constantes da LOA do exercicio de 2.010. O demonstrativo é composto de

dez (10) itens de informac&o, compondo uma linha detalhe da LOA, conforme se descreve no Quadro A.2.2 a seguir.

QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FiSICA DASACOESREALIZADASPELA UJ

UO 26238
. . . : . - . . : Meta HICEIEIES]
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acédo Tipo da Acéo Priori-dade | Unidadede Medida | Meta prevista : realizada
realizada
em 2011
09 272 0089 0181 Operagdo especial 4 N&o tem 5.887 13450 13.450 1
12 122 1073 09HB Atividade 4 N&o tem - - - 2
12 128 1061 8429 Atividade 4 Aluno matriculado 2.345 2.496 2.496 3
12 128 1067 4572 Atividade 4 Servidor capacitado 980 1.162 1.162 4
12 301 0750 2004 Atividade 4 Pessoa beneficiada 14411 5178 5.178 5
12 301 0750 20CW Atividade 4 Servidor benef. 3336 3336 6
12 306 0750 2012 Atividade 4 Servidor benef. 6977 5388 5388 7
12 331 0750 2011 Atividade 4 Servidor benef. 4198 2744 2758 8
12 361 1061 4001 Atividade 4 Aluno matriculado 730 629 629 9
12 363 1062 2992 Atividade 4 Aluno Matriculado 668 563 563 10
12 364 1073 11HO Projeto 4 Vaga dispon. 1261 650 65 11
12 364 1073 4002 Atividade 4 Aluno Assistido 7400 16.036 16.036 12
12 364 1073 4004 Atividade 4 Pessoa Beneficiada 7.033.923 3.226.790 3.226.790 13
12 364 1375 4006 Atividade 4 Aluno matriculado 12612 14.436 14.436 14
12 365 0750 2010 Atividade 4 Crianca atendida 760 504 494 15
12 571 1375 8667 Atividade 4 Pesquisa publicada 9437 11.923 11.923 16
28 846 0901 00G5 Operagdo especial 4 N&o tem - - - 17
12 364 1073 4008 Atividade 4 Vol.disponibilizado 12500 14.452 14.452 18
12 364 1073 4009 Atividade 4 Aluno matriculado 25418 28.110 28.366 19
12 364 1073 6368 Atividade 4 Lab. Equipado - 1 1 20
12 364 1073 8282 Atividade 4 Vaga dispon. 5000 650 65 21




QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FiSICA DASACOESREALIZADASPELA UJ

UO 26368
~ ~ ~ . ~ Priorida : : : . Mgtaaser

Funcéo | Subfungdo| Programa Acdo Tipo da Acéo de Unidade de M edida Meta prevista | Metarealizada reallzzgffem

09 272 0089 0181 Operacao especial 4 Pessoa beneficiada 1 1 1 22

12 122 1073 09HB Atividade 4 N&o tem - - - 23

12 301 0750 2004 Atividade 4 Pessoa beneficiada 14 1476 1476 24

12 301 0750 20CW Atividade 4 Servidor Beneficiado 1020 - 1020 25

10 302 1073 4086 Operacéo especial 4 Unidade Mantida 1 1 1 26

12 306 0750 2012 Atividade 4 Servidor Beneficiado 1749 1806 1749 27

12 331 0750 2011 Atividade 4 Servidor Beneficiado 1276 1415 1276 28

12 365 0750 2010 Atividade 4 Crianca atendida 212 198 331 29
Fonte: SIAFI
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Andlise critica:

Inicialmente, importa ressaltar que a UFMG, apesar dos esforcos envidados, ainda ndo dispde de
um mecanismo eficiente de mensuracdo, em tempo real, dos dados institucionais, o que prejudica o
correto lancamento das medidas previstas nas diversas acGes de governo, por ocasido da PLOA —
Proposta de Lei Orcamentéria Anua. Os dados de alunos matricul ados, bem como de atividades de
extensdo e outros realizados séo dinamicos, por isso, temos adotado a média por semestre. No més
de julho de cada ano, € elaborada a proposta orcamentéria para 0 ano seguinte, ocasido em que as
medidas fisicas, relacionadas a cada acdo de governo, sdo projetadas com base em uma estimativa
do exercicio em curso. Ocorre que a medida correta de cada indicador serd apurada entre abril e
julho do ano seguinte por meio da coleta do PINGIFES. Trata-se da Plataforma Integrada para
gestdo das Institui¢cdes Federais de Ensino Superior, cuja base é auditada pelo MEC e adotada para
o caculo da matriz orcament&ria dentre as IFES. Além disso, identificamos, com relativa
frequéncia, divergéncias entre previsdes de metas fisicas lancadas, pela UFMG, no momento da
proposta, e as que figuram na LOA, quando de sua aprovacdo. Em decorréncia de o SIMEC ter
encerrado o0 prazo para lancamento dos resultados de 2.010, em 31/01/2011, ndo foi possivel
corrigir os dados hoje conhecidos. Desta forma, optamos por lancar no quadro A.2.2. os dados,
ainda preliminares, apurados na data de encerramento deste Relatdrio, embora divergentes do
SIMEC. O mesmo ocorre para as metas previstas para 2011, onde ndo é mais possivel redlizar
correcBes na LOA, mas que neste relatério estdo descritas de forma mais precisa.

Para melhor clareza, a andlise critica vird acompanhada, no texto abaixo, da legenda utilizada no
quadro A.2.2 para a agao respectiva.

2), (2, (5), (7), (8), (15), (17), (22), (23), (24), (27), (28), (29): estas agOes correspondem ao
pagamento da folha do SIAPE e respectivos recolhimento dos encargos, parte patronal, aém de
beneficios que sdo destinados aos servidores, mediante previsdo legal ou adesdo, conforme é o0 caso
da assisténcia médica e odontolégica. Ndo h& observacdo digna de nota acerca dos indicadores
relativos a estas agoes.

(6) e (25): os exames periodicos, embora previstos na LOA ndo foram executados em 2.010, tendo
em vista que a rede informatizada para permitir tal servico ainda esta em fase de implantacéo,
conforme se verifica da informagéo disponivel no site:
http://www.servidor.gov.br/noticias/noticias11/110314 encontro_siasshtml. Tao logo sgam
cadastrados os prontudrios eletronicos de todos os servidores federais, pelo MPOG, a UFMG tera
condicoes de redlizar a licitacdo para aderir ao sistema. Por essa razdo, ndo houve empenhamento
da despesa neste item.

(11) e (21): Ambas as agdes referem-se a0 REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo
e Expansdo das Universidades Federais. Nelas se encontram previstos 0S recursos parao custeio e
equipamentos bem como para as obras, conforme pactuado a época da adesdo da UFMG ao
referido Programa. Os quadros abaixo demonstram a expansdo de vagas de graduagdo presencial
pactuada e a efetivamente realizada de 2008 até o Vestibular 2011:

Novas V agas pactuadas no Reuni a partir de 2008

Vestibular 2008 | 2009 | 2010 2011 Total
Novas vagas 40 1261 770 30 2101

Novas vagas efetivamente acrescidas
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Vestibular 2008 | 2009 | 2010 2011 Total
Novas vagas 40 1306 650 40 2036

Total de vagas oferecidas nos Editais de Vestibular

Editais
Vestibular | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Vagas 4674 | 4714 | 6020 | 6670 | 6710
oferecidas

Observa-se que até o Vestibular 2011 foram acrescidas 2.036 vagas, representando 96,90% do
pactuado. Para cumprimento integral da meta, faltam 65 vagas. Espera-se para este ano a ampliacéo
do curso de bacharelado em Educacdo Fisica e algumas outras ampliacles, de maneira que o
Vestibular 2012 atinja a meta integralmente. Quanto as obras planegjadas para abrigar a expansédo de
vagas, importante destacar, em 2010, a constru¢do do CAD 1 — Centro de Atividades Didéticas,
edificio de 8.456 m2 , o qual iniciou seu funcionamento no primeiro semestre letivo de 2011. Para
as obras do Exercicio 2011, o MEC descentralizara recursos paraa UFMG.

(3): Trata-se da acéo de governo referente ao ensino a disténcia. Importante destacar que o total de
alunos matriculados na UFMG, em 2.010, na modalidade EAD foi 4.555 alunos. Porém, o recurso
previsto na LOA destinou afinanciar o custeio de parte das turmas: 1.423 alunos dos 3°, 4°, 5° e 6°
periodos de graduacdo dos cursos de matemética, pedagogia, geografia, biologia e quimica a
disténcia, bem como 1.073 alunos dos 3° e 4° periodos de pos-graduacéo dos cursos de artes visuais,
ensino de ciéncias por investigacdo e salde da familia, totalizando 2.496 alunos matriculados em
2010. O financiamento do custeio das demais turmas de graduacéo e pos-graduacéo a distancia foi
realizado por meio de descentralizacdo de recursos da SEED/MEC - Secretaria de Ensino a
Distancia, paraa UFMG.

(4): A agdo de governo corresponde a capacitacéo de servidores. Na UFM G, conforme apresentado
no item 5.6, esses recursos destinam-se ao Programa PROFIC, no qual séo desenvolvidas, também,
acOes voltadas a qualidade de vida do trabalhador. Em 2010, 584 servidores receberam actes de
capacitacao e 578 de qualidade de vida, totalizando 1.162 servidores beneficiados.

(9): Esta acéo tem como medida o nimero de alunos matriculados no ensino fundamental: a medida
fisicalangada na LOA foi incorreta, pois a série histérica de matriculas € de 605 alunos em 2007,
678 em 2008, 659 em 2009 e 629 em 2010.

(10): Essa agéo tem como medida o niUmero de aunos matriculados no ensino técnico: a medida
fisicalancada na LOA foi incorreta, pois a série historica de matriculas € de 517, em 2007, 546 em
2008, 566 em 2009, 563 em 2010. Provavelmente, o equivoco se deveu a inclusdo equivocada do
numero de matriculados previsto para o curso técnico no Instituto de Ciéncias Agrarias, em Montes
ClarossMG, o qual foi extinto por fata de demanda. Os matriculados no curso técnico de Teatro
ndo estdo aqui considerados, pois 0 curso € complementar, sendo que os estudantes o realizam
concomitantemente com o0 ensino médio nesta ou em outras i nstitui coes.

(12): Trata-se do Programa Nacional de Assisténcia ao Educando — PNAES. Em 2010 foram
assistidos 16.036 alunos, por meio de acOes desenvolvidas pela Fundagdo Universitéaria Mendes
Pimentel, por meio de convénio para esse fim.
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(13): Esta acdo corresponde as atividades de extensdo promovidas pela UFMG em 2010. Importante
destacar que, ainda, ndo ha consenso, entre as Universidades brasileiras, sobre a metodologia a ser
empregada como medida para publico beneficiado. Os dados do SIEX — Sistema Informatizado de
Atividades de Extensdo, desenvolvido pela UFMG e adotado por todas as Universidades Federais
brasileiras, para o ano de 2010 apurou o publico de 16.104.990.00 pessoas beneficiadas. Isso se
deve a inclusdo de publico potencial dos livros infantis lancados. Para ndo gerar discrepancias,
retiramos esse dado, razdo pela qual ha um aparente desequilibrio entre a meta prevista e a
realizada. A meta prevista para 2.011 € um publico beneficiado de 3.226.790 e ndo 4.000 conforme
foi lancado na LOA.

(14): O financiamento dos programas de pés-graduacdo € realizado pela CAPES por meio de
descentralizacOes orcamentérias a UFMG. Essa acdo constante da LOA corresponde ao valor de R$
100.000,00 que a UFMG aocou internamente, de sua matriz de ensino superior, para custear
despesas com importacdo de equipamentos ndo pagas pela CAPES. Em 2010, estiveram
matriculados 3.936 aunos de mestrado, 3.439 de aunos de doutorado e 7.061 (dado preliminar)
alunos de especializacdo, totalizando 14.436 alunos.

(16): Trata a medida utilizada nesta acdo, do nimero de pesquisas publicadas. A mensuragao ocorre
apos o fechamento do sistema académico, em abril de cada ano. Ou sgja, 0 dado mais atual € o de
2009: 7.110 pesquisastipo 1, 23 tipo 2 e 4.790 pesquisas tipo 3, totalizando 11.923 publicacdes.

(18): Trata esta ac&o de governo especificamente de aquisicéo de acervo bibliogréfico. Foi lancada
equivocadamente no SIMEC, como meta realizada, o total das obras acrescidas ao acervo, quando o
correto € o total de obras adquiridas em 2.010 que foi de 14.452 obras. Outras 32.006 obras foram
recebidas em doagOes e outras formas de ingresso, totalizando 46.458 obras ingressantes no acervo
da UFMG em 2.010.

(19): o indicador fisico refere-se aos alunos matriculados nos cursos presenciais de graduacéo da
UFMG, cujo nimero correto em 2.010 foi de 28.110 matriculas. Estima-se para 2011, que esse
nimero sgja de 28.366, considerando as vagas ociosas que serdo oferecidas por outras formas de
ingresso, bem como afinalizagdo da expansdo do REUNI.

(20): Recursos de emenda parlamentar subscrita para equipar |aboratérios do Hospital das Clinicas
da UFMG. O vaor foi de R$ 100.000,00, tendo sido empenhados 8 (oito) itens de equipamentos,
totalizando R$ 96.341,49, inscritos em Restos a Pagar.

(26): Esta acdo ndo recebeu recursos em 2.010.

24 DesempenhoOrgmentério/Financeiro
Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares, quais
sgjam: Programacdo Orcamentéria da Despesa; Execucdo Orcamentéria da Despesa e Indicadores
Institucionais.

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Este grupo de demonstrativos compreende as informacdes sobre a programacéo orcamentéria da
UFMG, que estdo demonstradas em quatro (4) quadros, a saber: Programacdo de Despesas
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Correntes; Programacdo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacéo de Despesas,
Reserva de Contingéncia e Movimentagcdo Orcamentéria por Grupo de Despesa.

QUADRO A.2.3- IDENTIFICAGAO DASUNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacao das Unidades Or camentérias Cédigo da UO CodlgaglgFl da
Universidade Federal de Minas Gerais 26238 153062
Hospital das Clinicasda UFMG 26368 153261

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro A.2.4 abaixo, denominado Programacdo de Despesas Correntes, esta organizado em
trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdémica
Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3
— Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa esta segmentado nos exercicios de 2009 e
2010. As linhas, por sua vez, estédo divididas em dois (2) grupos de informagdo: LOA e
CREDITOS, que sio compostos pel os campos de informagdes descritos a seguir:
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QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valoresem R$ 1,00

Grupos de Despesas Cor rentes
Origem dos Créditos Or camentarios 1 — Pessoal eEnfzgrgos Sociais 2-—Jurose Enca’rgos da Divida 3- Outras D%pe}s;s Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacédo proposta pela UO - - - - -
@) PLOA - - - - -
- LOA 656.098.800,00 | 1.001.387.984,00 - 144.169.712,00 | 240.817.870,00
% Suplementar es - 20.250.000 - - -
5 - - - - -
W | Extraordinarios
5 - - - - -
Créditos Cancelados -27.694.649,00| -26.999.456,00 - -3.638.636,00| -16.773.574,00
Outras Oper acdes 241.962.777,00 2.085.302,62 220.564.033,29- | 165.346.013,88
Total 870.366.928,00| 996.723.830,62 361.115.109,29 | 389.390.309,88
Fonte:SIAFI
2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital
QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL Valoresem R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos Or camentarios 4- Invest]mentos 5- Inversoes,F!nancewas 6- Amort|zage}o_da Divida
Exer cicios Exercicios EXxer cicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagéo proposta pela UO - - - - -
O |PLOA - - - - -
— [LoA 35.210.504 60.386.106 - - -
Suplementar es - - - - -
8 . 3.080.749- - - -
= Especiais - - - - -
o : : : : :
ﬁ Extraordinarios
05 - - - - -
Créditos Cancelados - -18.526.497,75 - - -
Outras Oper acles 19.298.343,28 10.115.050,84 - -
Total 57.589.596,28 51.974.659,09
Fonte: SIAFI
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2.4.1.3 Quadr o Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Vdoresem R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
i &dit tari : — o
Origem dos Creditos Or camentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
(@) PLOA - - - - - -
- LOA 800.268.512 1.242.205.854 35.210.504,00 60.386.106,00 144.169.712,00
Suplementares - 20.250.000 - - - -
8 Especiais Abertos 20.000 - 3.080.749,00 - 20.000,00 -
E ® Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Abertos - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -31.333.285,00 -43.773.030 - -18.526.497,75 -3.638.636,00 -
Outras Oper agles 462.526.810,26 167.431.316,50 19.298.343,28 10.115.050,84 | 220.564.033,29 -
Total 1.231.482.037,29 1.386.114.140,50 57.589.596,28 51.974.659,09| 361.115.109,29
Fonte: SIAFI
2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Vaoresem R$ 1,00
Despesas Correntes
Natureza da M ovimentacdo de | UG concedente e ~ 2-Jurose
Crédito ou recebedora Classificacéo da a¢do 1 — Pessoal e Encargos da 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais Y- Correntes
Divida
Concedidos 153261 26238121(2)2106740000 2.569,34
M ovimentacao 153061 2623812301075020000 220.203,93
Interna 031
153261 2623812383107340000 1.421.096,06
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2623812571137580000

153261 031 577.304,42

TOTAL 2.221.173,75

Recebidos 153254 263681238;107340860 173.189,20

153058 263681238:2%107340860 40521

153086 2636812382107340860 17.18651

TOTAL 190.780,92
Concedidos | 080008/090032 | 28846090100050031 5.883.230,00
080008/090032 | 28846090100G50001 787.039,00

153061/154051/

1eA0n3/1ea00s | 12364107340090031 16.345.588,00

090032 28846090100050031 165.267,00

TOTAL 6.670.269,00 16.510.855,00

Recebidos 110005 0412110042E240001 845.448,00

110005 14122803422720001 3.836.698,48

200016 14122075020000001 4.675,00

110244 14243007387910001 64.050,54

240102 19572138868460001 375.000,00

240102 19573047167020001 60.000,00

M ovimentaggo 240102 19571112267170001 44.136,42

Externa 150014 12122106722720001 8.965,13

150014 12122106782410001 36.517,41

150014 12122137722720001 133.650,52

150014 12363106263580001 73.800,00

150014 123641073009E0001 133.110,00

150014 12364107382820001 1.700.000,00

150014 12364107385510001 77.618,88

150014 1236413772C680001 374.394,39

150014 12366106085260001 2.027.927,85

150014 12364107340050001 10.721.081,33

153163 12364107340090042 6.931,54

153164 12364107340090043 800,00

153032 12364137540060031 7.314,66

153978 12573144940000001 431.140,00
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154003 12128106184290001 2.072.141,67
154003 12364137504870001 5.801.537,70
153173 12128106184290001 1.115.330,57
153173 12128144886800001 280.361,34
153173 12306106187440001 48.617,35
153173 12361137787500001 2.503.496,00
153173 12362106163220001 783.755,85
153173 12362137787410001 3.398.340,00
153173 12392106140450001 1.183.500,21
153173 12422137787510001 84.327,74
153173 12847144805090001 126.000,00
153173 12306106187440001 59.094,10
200094 14422069889460001 1.494.302,15
200094 14422108389740001 516.997,74
253002 10304128987190001 345.513,44
257001 10122001685800001 3.383.576,34
257001 10128143686120001 2.000.000,00
257001 10128143686290001 515.060,32
257001 10301131261880001 668.490,00
257001 10301131285270001 402.000,00
257001 10302131287390001 2.780.000,00
257001 10303129142950001 3.550.000,00
257001 10303129165160001 96.500,00
257001 10305144461700001 500.000,00
257001 10305144461840001 299.999,09
257001 10305144486700001 450.000,00
257001 10364143686280001 6.814.900,00
257001 10302122020G80001 5.957.727,63
257001 10302122085850031 89.736.862,55
257001 10305144420AL 0031 70.000,00
423001 13391017128380001 100.000,00
201002 04122075020000001 2.085.302,62

201002 0412810542D320001 2.400,00
201002 04331105420D30001 595.879,66
201002 04122100862720001 2.184.000,00
490002 21121013921030001 1.283.940,00
180002 27812125024260001 123.601,10
180002 27812125026670001 1.546.987,95
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180002 27812802843770001 175.283,76

180002 27811018110550001 130.845,30

180002 27812125024260001 28.396,12

560003 1512603101B000001 40.000,00

110008 2012513432C410001 1.132.988,05

| TOTAL 2.085.302,62 165.346.013,88
Despesas de Capital

Natureza da M ovimentacdo de | UG concedente

Classificacdo da acdo

5 — Inver sbes

6 - Amortizacdo da

Crédito ou recebedora 4 — | nvestimentos Financeir as Divida

Movimentacso | Concedidos| 153261 2623812571137580031 61.736,00
O‘{LTgnn:@ao TOTAL 61.736,00
Recebidos 0 0 0,00

Concedidos| 090032 28846090100050031 354.513,00

153061/154051/

1eA0431 183045 | 12364107340090031 15.126.497,75

TOTAL 15.126.497,75 354.513,00
Recebidos 240102 19571046169950001 270.000,00
240102 19571112289780001 230.480,53
240102 19572138868460001 25.000,00
240102 19571112284600001 11.000,00
150014 12363106263800001 437.819,62
150014 1236413772C680001 46.900,00
150014 12302107363790001 652.326,00
: ) 153978 12573144940000001 24.518,00
i O‘E)Z?:r”rt]:@ao 154003 12571137540190001 2.764.084,12
153173 12128106184290001 84.900,00
200094 14422069889460001 2.504.687,87
200094 14422108389740001 35.624,00
253002 10304128987190001 26.686,56
257001 10301121485810001 220.000,00
257001 10305144687200001 250.000,00
257001 10364143686280001 79.876,17
201002 04331105420D30001 17.729,38
490002 21122075020000001 716.060,00
180002 27812125024260001 4.770,00
180002 27811018110550001 566.661,95
195007 1854413051027 W0001 538.514,69
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560003 1512603101B000001 10.000,00
110008 20602134380900001 597.411,95
TOTAL 10.115.050,84

Fonte: SIAFI

Andlise Critica:

O quadro acima demonstra a movimentacdo por grupo de despesa, nele inseridas as concessdes e recebimento de créditos orcamentarios por
movimentacao interna e externa.

a) Movimentagdesinternas:

Encontram-se demonstradas por movimentagdes recebidas e concedidas entre as dotacdes do proprio orcamento das unidades orcamentarias
26.238 (central) e 26.368 (HC). Ndo se encontram agui consideradas as movimentagdes entre unidades gestoras da mesma UO, nem as
movimentagdes concedidas pela UFMG ao Hospital das Clinicas relativas aos recursos recebidos de 0rgdos externos. Essas movimentactes
estdo langadas como recebidas no item b) movimentacfes externas. As movimentacdes concedidas no valor de R$ 2.221.173,75 referem-se a
créditos orcamentarios que ndo estavam disponiveis na UO 26.368, ao final do exercicio e cujo financeiro ja havia sido arrecadado pelo
Hospital. A UO 26.238 contava com disponibilidade or¢camentéria sem a arrecadacdo correspondente na fonte 250/282. Ao receber os créditos
na fonte propria, 0 Hospital teve condicdes de realizar as despesas correspondentes, face a sua arrecadacdo, sem qualquer prejuizo a execucao
orcamentériada UFM G. As movimentacOes internas recebidas referem-se aos repasses realizados pelo Hospital das Clinicas paraa UG 153254,
relativa a sua cota parte na utilizagdo de contratos de servicos centralizados no DLO-UFMG; paraa UG 153258 o valor de R$ 405,2, relativo a
despesa tel efonica compartilhada e paraa UG 153286, os medicamentos adquiridos da Faculdade de Farmacia, no valor de R$ 17.186,51.

b) Movimentactes exter nas.

As movimentacdes externas também se dividem em recebidas e concedidas, entre 6rgdos federais. As movimentacdes externas recebidas
referem-se aos recursos descentralizados por diversos 6rgéos federais afavor da UFMG, mediante a aprovacéo de planos de trabalho vinculados
a0 ensino, pesquisa e extensdo apresentados pelas diversas areas da UFMG. O percentual relativo que estas agBes exercem sobre o or¢camento
global da UFMG foi de cerca de 12% entretanto, o impacto maior pode ser visualizado na implantacéo de politicas publicas a cargos dos
ministérios, que sdo delegadas a UFMG 0 que permite um incremento de seu papel ingtitucional , retornando o conhecimento gerado a
sociedade.

As movimentacOes concedidas mais relevantes tratam das descentralizacbes mediante Termo de Cooperacéo realizadas para as seguintes |FES:
Universidade Federal de Juiz de Fora (R$ 21.622.692,00), Universidade Federa de Vicosa (R$ 4.324.706,00), Universidade Federa de
Uberlandia (R$ 4.324.706,00) e a Universidade Federa do Tridngulo Mineiro (R$ 1.199.981,75). Os referidos recursos foram langados na LOA
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2010 da UFMG e continham, desde o langamento, o pressuposto da realizac8o de atividades ligadas ao sistema de ensino superior, que teve a
UFMG como descentralizadora dos recursos, mediante o plano de trabalho apresentado pelas IFES mencionadas. Foi uma situagéo execpcional,
sendo que em 2009, a Universidade Federa de Juiz de Fora foi a descentralizadora desses recursos. Para 2.011 ndo ha essa previsao
orcamentéria lancada na LOA de uma IFES, de forma centralizada. As demais movimentacOes externas concedidas referem-se a precatorios,
cujos créditos foram movimentados para os Tribunais, conforme unidades gestoras citadas no quadro A.2.7

2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originariosda UEM G

24211 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UFMG

Valoresem R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010

Modalidade de L icitacdo 45.107.938,17 64.471.342,40 43.975.505,28 59.243.880,62
Convite 315.569,73 319.331,47 310.352,39 311.872,96
Tomada de Precos 761.082,91 739.519,30 595.226,10 739.519,30
Concorréncia 18.679.831,32 17.718.856,95 18.656.688,57 15.552.263,25
Pregéo 25.351.454,21 45.693.634,68 24.413.238,22 42.640.225,11
Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratac6es Dir etas 67.755.289,14 70.685.009,73 65.515.641,93 66.574.130,08
Dispensa 62.681.478,24 65.227.617,61 60.534.820,34 61.152.484,07
Inexigibilidade 5.073.810,90 5.457.392,12 4.,980.821,59 5.421.646,01
Regime de Execucdo Especial 146.734,12 103.951,78 146.734,12 103.951,78
Suprimento de Fundos 146.734,12 103.951,78 146.734,12 103.951,78
Pagamento de Pessoal 875.475.382,92 1.024.343.480,96 875.467.156,11 1.024.334.066,31
Pagamento em Folha 874.013.453,46 1.022.558.756,44 874.005.226,65 1.022.549.341,79
Diérias 1.461.929,46 1.784.724,52 1.461.929,46 1.784.724,52
Qutros 22.903.954,05 30.486.759,13 22.545.903,05 30.480.235,08

Fonte: SIAFI Gerencial




24.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UFMG Valoresem R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 857.022.195,27 | 992.675.471,96 | 857.022.195,27 | 992.675.471,96 857.022.195,27 | 992.675.471,96
Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoa Civil 426.459.480,18 | 490.374.378,26 | 426.459.480,18| 490.374.378,26 426.459.480,18 | 490.374.378,26
Aposentadorias e Reformas | 244.383.117,56 | 296.275.160,59 | 244.383.117,56 | 296.275.160,59 244.383.117,56 | 296.275.160,59
Obrigacdes patrimoniais 99.558.618,81 | 107.155.626,99 | 99.558.618,81| 107.155.626,99 99.558.618,81 | 107.155.626,99
Demais elementos do grupo 86.620.978,72 98.870.306,12 | 86.620.978,72 98.870.306,12 86.620.978,72 98.870.306,12
2 — Juros e Encar gos da Divida = = = > = = = =
3 — OutrasDespesas Correntes | 155.321.673,93 | 207.930.574,81 | 124.065.376,47 | 173.961.085,63| 31.256.297,46 33.969.489,18 | 103.557.633,02| 136.701.819,36
Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 110.838.229,34| 136.891.028,08| 85.425.240,91| 106.371.61151| 25.412.988,43 30.519.416,57 | 83.008.039,86 99.414.707,90
Material de Consumo 12.937.767,24 20.290.229,92| 8.196.166,13 17.764.816,47| 4.741.601,11 2.525.41345| 7.408.714,12 17.283.380,55
Auxilio-Alimentaco 11.598.675,81 25.075.482,57| 11.598.675,81 25.075.482,57 - - - -
Demais Elementosdo grupo | 19.947.001,54 25.673.834,24 | 18.845.293,62 24.749.175,08| 1.101.707,92 924.659,16 | 13.140.879,04 20.003.730,91
Fonte: SIAFI
24213 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UFMG Vajome”l%g
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos 39.176.521,79| 39.670.661,66 | 30.301.726,66| 23.453.986,41 8.874.79513| 16.216.675,25| 30.111.667,95| 21.580.717,08
Obraseingt. - op.int.orc. 27.604.493,18| 25.587.222,79| 25.992.882,60| 17.586.506,50 1.611.610,58 8.000.716,29| 25.992.882,60| 16.423.994,17
Equip.e mat. Perm.-op.intra-
orc. 11.572.028,61| 14.083.438,87 4.308.844,06 5.867.479,91 7.263.184,55 8.215.958,96 4.118.785,35 5.156.722,91
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inver sbes Financeiras - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte:SIAFI

Analise critica:

Os quadros A.2.8 a A.2.10 demonstram a execucao orcamentéria dos créditos originarios do orgamento da UFMG nos exercicios de 2009 e 2010, por
grupo, elemento de despesa, bem como por modalidade de licitagdo. Em 2010, ndo houve contingenciamento de crédito orcamentario. Um fator

26



dificultador nas licitagbes € o reduzido grupo de procuradores federais em atuacéo na UFMG, que além de analisarem e emitirem parecer prévio para
todas as licitagdes e contratagbes das 43 unidades gestoras, ainda atendem a todos 0s processos relativos a administragdo de pessoal, convénios e
demais atividades demandadas por uma instituicdo do porte da UFMG.

2.4.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UFM G por M ovimentacédo

24221 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo
QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS CREDITOSRECEBIDOS POR MOVIMENTAGCAO Valoresem R$ 1,00
. ~ Despesa L iquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Licitagdio 71.697.097,15 64.239.422,15 66.950.898,82 58.276.771,18
Convite 53.610,81 13.362,45 48.376,79 11.371,85
Tomada de Precos 34,52 34,52
Concorréncia 18.795.345,16 18.426.783,96 18.754.395,38 17.595.324,76
Pregdo 52.848.106,66 45.799.275,74 48.148.092,13 40.670.074,57
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas 57.551.106,51 52.225.697,82 56.148.577,16 51.045.856,20
Dispensa 51.693.055,21 48.609.344,27 50.807.287,87 47.746.299,16
I nexigibilidade 5.858.051,30 3.616.353,55 5.341.289,29 3.299.557,04
Regime de Execucéo Especial 0,00 542,00 0,00 542,00
Suprimento de Fundos 0,00 542,00 0,00 542,00
Pagamento de Pessoal 9.794.440,67 12.513.758,77 9.794.440,67 12.505.085,77
Pagamento em Folha 9.663.598,13 11.955.295,00 9.663.598,13 11.955.295,00
Diérias 130.842,54 558.463,77 130.842,54 549.790,77
Outras 20.539.844,04 4.020.571,27 19.530.024,99 3.974.448,52
Fonte: SIAFI GERENCIAL
24222 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao
QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO Valoresem R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa L iquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2000 | 2010 2009 [ 2010 2009 [ 2010 2009 [ 2010
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1 — Despesas de Pessoal -|  2.085.302,62 -| 2.085.302,62 - - - 2.085.302,62
Vencimentos e Vantagens - -
Fixas— Pessoal Civil -| 2.085.302,62 -| 2.085.302,62 - 2.085.302,62
Aposentadorias e Reformas - - - - - - - -
Obrigac6es patrimoniais - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 - JuroseEnc. da Divida - - - - - - - -
3- Outras Desp. Correntes | 182.108.023,28 | 165.214.368,58 | 150.471.778,97 | 127.317.829,66 31.636.244,31| 37.896.538,92| 132.651.814,76| 110.339.610,04
Outros servicos de terceiros -
Pessoa Juridica 104.203.349,20 | 102.558.538,51 77.058.924,54  71.660.527,85 27.144.424,66 | 30.898.010,66 75.863.610,82 69.564.624,60
Material de Consumo 55.284.324,61 | 45.147.524,42 50.792.504,96 | 40.413.869,43 4.491.819,65 4.733.654,99 45.818.029,79 35.742.581,23
Contratacdo por tempo
determinado 8.053.151,80 8.931.832,77 8.053.151,80 8.931.832,77 - - - 745.499,05
Demais elementos do grupo 14.567.197,67 8.576.472,88 14.567.197,67 6.311.599,61 2.264.873,27 10.970.174,15 4.286.905,16
Fonte: SIAFI Gerencial
24223 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO Valoresem R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Gruposde Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 13.688.442,28 9.314.639,51 | 10.177.275,81 3.596.859,73 3.511.166,47 5.717.779,78 10.162.267,97 3.528.854,77
Equipe e Mat. Permanente -
OP. INTRA-ORC. 5.416.292,79 8.659.471,11| 2.739.833,20 3.591.161,88 2.676.459,59 5.068.309,23 2.738.990,60 3.523.156,92
Obrase Instalacbes -
OP.INT.ORC. 8.272.149,49 655.168,40( 7.437.442,61 5.697,85 834.706,88 649.470,55 7.423.277,37 5.697,85
Aucxilios - 230.000,00 - - - 230.000,00 - -
Demais elementos do grupo - 3749,38 - - - 3749,38 - -
5 - Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise critica:
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Os quadros A.2.11 a A.2.13 demonstram a execucdo orcamentaria dos créditos recebidos por meio de descentralizacéo realizada por outros 0rgéos
federais, sob os aspectos de modalidade de contratacdo e por grupos de elemento de despesa, identificando as despesas correntes e de capital. Quanto a
descentralizacao feita pelo Ministério de Plangamento, Orgcamento e Gestdo no valor de R$ 2.085.302,62, no grupo de despesa de pessoal, tratou-se de
evento isolado, excepcional, ocorrido em funcéo de o MEC néo dispor naquele momento de crédito orcamentério no grupo 1. Quanto a execugdo das
demais descentralizagdes, cabe ressaltar a intempestividade da liberaco dos créditos , cujos projetos sdo apresentados no inicio do exercicio, mas as
descentralizacGes ocorrem ao final do exercicio. Além disto, no caso especifico do Ministério da Salde, ha uma demora na aprovagdo dos projetos
apresentados, mesmo com aliberacdo dos recursos, o que dificulta a execucdo da despesa.

2.4.3 Indicadores|nstitucionais

2.4.3.1 Patentes
QUADRO A.2.14 - PATENTES COM TITULARIDADE NA UFMG ANO 2010
N Pedido Datt’;\ Fje Titulo Unida Inventores
depdsito de
1 | 14100000534 | 23/2/2010 | 70CeSS0 paraproducao dehidroegio gasoso apartir da ICEX | Jose Domingos Fabris e Marcio Cesar Pereira
fragmentacdo molecular da dgua
> 14100000533 23/2/2010 Monitoramento epi derpol ogi co,de endemias através de ICB Alvaro Cantini _N unes, Ana Paula Pessoa Vilelae
processos para deteccdo de patdgenos em vetores capturados Rodrigo Monteiro daMota
EE Marcos Pinotti Barbosa, Claysson Bruno Santos
3 PI1000583-8 25/2/2010 | Ciclo ergbmetro com controle de torque e velocidade EEFFT Vi miet ro,Lesz_ek Antoni Szm_uchrowk|, Joao Marcos
o Domingues Dias, Andre Saraiva Lacerda Costa e Breno
Contijo Nascimento
4 Pl 1001703-8 26/2/2010 Metodo de smteeia eand ise aelopética dg ami dai ndql ica ICEX M arlaAmel ia Diamantino Boaventura e Thiago Freitas
sobre a germinagdo e crescimento de espécies vegetais Borgati
. . L . . . Maria Norma Melo, Wilson Mayrink, Marilene Suzan
5 PI 1000664-8 3/3/2010 | Método e kit para diagndstico de |eishmaniose visceral ICB Marques Michalick, Eloisa Freitas e Soraia Oliveira Silva
Materiais cerémicos para absor¢ao de gases acidos, processo Jadson Claudio Belchior, Geraldo Magela Lima, Wellerson
6 C1 0903159-6 5/3/2010 | de preparacéo dos mesmos e processo para a absorcéo e ICEX | Fonseca Ribeiro, Geison Voga Pereira, Rogerio Oliveirae
regeneracdo de co3 Fabricio Vieira Andrade
Marcos Pinotti Barbosa, Daniel Neves Rocha, Ricardo
7 14100000829 15/3/2010 E_qU| pamento b_| noculgr_ digital paraa verificacdo da acuidade EE Queiroz Gui mares, Fab_r|C| 0~Carval ho Soares,Mércia
visual edo limiar auditivo Fernanda Costa Rei's Guimarées e Leonardo Romano
Tibdrcio
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"Uso de porfirinas substituidas como indicador fluorescente

Y nara Marina ldemori, Gustavo de Almeida Magal hdes

8 31/3/2010 . L ICEX | Safar, Ariete Righi, Dayse Carvalho da Silva e Jilio Santos
de nanoparticulas e nanomateriais.
Rebougas
" ) . . Alvaro Eduardo Eiras, Andrey José de Andrade, Felipe
9 14100001136 9/4/2010 Armadilha para captura de flebotomineos e seus usos ICB Fonseca do Carmo e Mateus Ramos de Andrade
. . . . ICB . . o
10 Pl 1001164-1 26/4/2010 Com_pog gao farmacéutica contendo acilados de FAFA Er,n_a GeeSS|~en Kroon, Aldde Bragade Oliveira e Geraldo
mangiferina R Cédlio Bandao
Marcus Vinicius Gomes, Marta do Nascimento Cordeiro,
Cristina Guatimosim Fonseca, Véania Ferreita Prado, Helton
José Reis, Ana Cristina do Nascimento Pinheiro, Marco
"Peptideo recombinante da toxina phala, composi¢des Anténio Maximo Prado, Christopher Kushmerick, André
1 14100001442 30/4/2010 farmacéuticas contendo phala, € uso" ICB Ricardo Massensini, Michael Richardson, Marco Aurélio
Romano Silva, Ivana Assis Souza, Rafael Mourd@o Agostini,
Ricardo Santiago Gomez, Luciene Bruno Vierae Célio Jose
de Castro Junior
"Kit para testar poténcia neutralizante de soro anti- Carlos Delfin Chavez Oldrtegui, Ricardo Andrez Machado
12 14100001441 30/4/2010 bothr% icoin viEc)ro" ICB de Avila, Paula Henriques Cruz Ciscotto, Wany Sellena
b Maria e El&dio Oswaldo Flores Sanches
13 Pl 1001702-0 7/5/2010 | "Dispositivo e método para traqueostomia percutanea’ F. M. | Jodo Baptista de Rezende Neto
" Processy bara a prenaracio de emul 3o aquosa vinil acrilica Rodrigo Lambert Oréfice, Eliane Ayres, Patricia Santiago
14 | PI1001699-6 | 7/5/2010 SSS0 para a preparacao de emul’sao aq C E.E. |deOliveiraPatricio Livio , Bruno Jacques da Silvae
contendo nanocomponentes i norganicos, produto e uso . .
Roberto Sergio Moutinho
" . - " ICB Eduardo Antonio Ferraz Coelho, Wilian César Bento Régis,
15 14100001550 11/5/2010 Formulagdo leishmanicida e seu uso ICB Diogo Garcia Valadares e Carlos Alberto Tavares
"Método e sistema para purificacso de nanotubos de carbono ICEX | Glaura Gulart Silva, Vinicius Gomide de Castro, Aline
16 | 14100001854 | 31/5/2010 | C0U0 &8 ETO R PTG EE. | Margarete FuruyamaLima, LeticiaMalta Costa, Luiz
& ICEX | Orlando Ladeira e Arilzade Oliveira Porto
" . - S Pedro Wallace de Paula Amaral do Valle, VanyaMécia
17 14100001982 11/6/2010 Reator para siteses em condig¢des supercriticas ICEX Duarte Passa e |sabel Cristina Pereira Fortes
Processo de obtenc&o de recobrimentos especiais a partir de . .. .
18 14100002020 14/6/2010 | processos quimicos com glicerina, especialmente aglicerina | ICEX Rochel Montero Lago, Mari a_HeIenaAAraUI 0, Mi guel
g Araujo Medeiros e Carla Maria Macédo Leite
subproduto do biodiesel
" . . .. Geraldo Mangela de Lima, Jadson Claudio Belchior.
19 | 14100002021 | 14/6/2010 | CAdlizador demetal detransigao ou de Oxidodemetal de || ~py | Roging Augusti, Fabricio Viera de Andrade , Geison Voga
transi¢cdo suportado em concreto celular autoclavado : . S
Pereira e Marcio Guimarées Coelho
20 14100002203 30/6/2010 Chapa de aco laminada a frio e recozida com efeito twip e EE Dagoberto Band&o Santos, Dayanna Moreira Duarte e Erica

processo de obtencéo”

Aparecida Silva Ribeiro
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"Composi¢ao imunogénica para paracoccidiomicose

Alfredo Miranda Gées, Viviane Cristina Fernandes e Tércio

21 14100002299 71772010 utilizando as proteinas pb40r e pb27r" ICB de Souza Goes
"Composicao e kit para teste imunodiagnéstico de Alfredo Miranda Goées, Viviane Cristina Fernandes e Enio
22 14100002300 71712010 paracoccidiomicose utilizando as proteinas pb40r e pb27r" ICB Roberto Pietra Pedroso
Renata Barbosa de Oliveira, Ricardo José Alves, Ménica
" Composi¢Bes farmacéuticas antineopl asticas contendo FAFA | Crigtinade Oliveira, Cristina Duarte, Vivianna Soares,
23 14100002301 71712010 nitroarométi cos substituidos’ R Maria Beténia de Freitas, Marcela Silva Lopes, Lucas Reis
Felicio e Elaine Amaral Leite
Renata Barbosa de Oliveira, Ricardo José Alves, Ménica
"Composi ¢Bes farmacéuti cas antineopl asti cas contendo FAFA | Cristinade Oliveira, Cristina Duarte Vivianna Soares,
24 14100002302 7172010 nitroimidazéis substituidos® R Maria Betania de Freitas, Marcela Silva Lopes, Lucas Reis
Felicio e Elaine Amara Leite
5 14100002378 14/7/2010 " Pr_oc de sintese de complexos de cobre com atvidade ICEX El ene Crigti na Pereira Maia, Wendell Guerra
antitumoral Priscila Pereira
Graldo Magela de Lima, Jadson Claudio Belchior, Geison
"Processo de preparacdo, aplicagéo e recuperacao de material Voga Pereira, Fabricio Vierade Andrade, Marcio
26 14100002379 14/7/2010 absorvente para composotos ou misturas apolares’ |CEX Guimaraes Coel ho, Daniele Santos Cavanellas Gomes e
Nathdlia Gabriela Silva Pinheiro
" . , . A _ André Augusto Gomes Faraco, Janetti Nogueira de
27 | 14100002668 | 4/8/2010 | COMPOSLosderivadosdo acido araquidonico UBStUIOPS | cg | Fancischi, Refael Machado Rezende, Petricia Paiva Limae
com andlogos de coxibes para tratamento de dor . ;
Webster Glayser Pimenta dos Reis
28/ | 14100002669 | 4/7/2010 | Ceparecombinante dabactériabrucellasspvacinaviva | g | sggio Costa Oliveira
contra brucel ose
Tarcisio Passos Ribeiro de Campos, Cleuza Helena
"Simuladores antropomorficos e antropométricos, tecidos e Teixeira, Ireda Lana Duarte, Janine Muniz Toledo
29 14100002670 4/712010 6rgéos do corpo humano” E.E Andrea Silva Dias de Matos, Monica Paiva Schettini,
Margareth Maia e Larissa Thompson
"Composi¢ao imunoénica para vacina e kit para teste Ricardo Tostes Gazzinelli , Hé8lida Monteiro de Andrade,
30 14100002830 13/8/2010 imunodiagnéstico de leishmaniose viceral" ICB Miriam Maria Silva Costa Franco e Angélica Rosa Faria
31 14100002831 13/8/2010 Processo _de recupelragao de cianeto de zinco a partir de EE AQeI ia Moreira QI iveira, Doqgl as M_orel raOliveirae
solugoes cianetadas Virginia Sampaio Teixeira Ciminelli
Tatiana Vargas de Castro, Estevam barbosa de Las Casas,
E.E. | AndréaRodrigues Motta, Renata Maria Moreira Moraes
32 1410002970 25/8/2010 |"Aparelho paraavaliar e treinar aforca dos |&bios' E.E. |Furlan, Eduardo Mazoni Andrade Marcal Mendes, Mé&rcio
F. M. | Falc8o Santos Barroso, Erivelton Geraldo Nepomuceno e
Claudio Gomes da Costa
33 14100002971 25/8/2010 | "Cenexao nervurada paratubos de bambu" E.E Luis Eustaquio Moreira
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" Cepa transgénica atenuada de trypanosoma cruzi como ICB Ricardo Tostes Gazzinelli, Caroline Junqueira Giusta,
34 14100003076 21912010 vetor vacinal" ICB Santuza Maria Ribeiro Teixeira e Bruno Galvéo Filho
Anderson Miyoshi, Ana Maria Caetano de Faria, Vasco
" ~ . . . " Ariston Electo de Paiva, Ana Cristina Gomes Santos,
35 14100003077 2/9/2010 Imunodulacdo através de cepa bacteriana recombinante’ ICB Bernardo Coelho Horta, Marcela Santiago Pacheco de
Azevedo e Clarissa Santos Rocha
36 14100003278 17/9/2010 Ce_pa at_enuada de (;orynebgcterl um pfzeudotuberculos se ICB Vasco Ariston Carvalho Azevgdo, Anderspn M iyoshi,
vacina viva contra linfadenite caseosa Fernanda Alves Dorella e Sergio Costa Oliveira
"Método e kit para avaliacéo de atividades Carlos Delfin Chéaves Olértegui, Marco TUlio Ribeiro
37 14100003279 17/9/2010 esfingomielinasica’ ICB Gomes e Gabriela Guimardes Machado
38 14100003338 22/9/2010 _Dlspostlvo modlflcaxlj'or de fluxo no molde do processo de EE Roberto Parreiras Tavares, Renata Cristina AlvesElias e
lingotamento continuo Fernando Fonseca Torres
39 14100003401 29/9/2010 |"Vacinasingle shot contra botulismo" FAFA Armandp da s Iva.Cunha me or, Edson de Souza Moura e
R Luiz Guilherme Dias Heneine
" Composi 3o sol ubili zante de amostras inoraanicas e Cléudio Luis Donnici, José Bento Borba da Silva, Adriana
40 | 14100003467 | 5/10/2010 | - éni%as‘?jgori el o humagna.. ICEX | Aratjo Dutra Rodrigues, L uciano de Almeida Pereira,
9 ' 9 ' Vey Paulo Celso PereiralLara e Reginaldo Ferreira de Oliveira
"Composicao farmacéutica contendo fracdo de apitoxina e FAFA Marcio de Matos Coelho, Esther Margarida Alves, Luiz
41 | 14100008510 | 7/10/2010 | POSIG0 agao de ap R Guilherme Dias Heneine, Jorge L uiz Pesquero e Leonardo
de Albuquerque Merlo
E. E. — . i
42 | 14100003585 | 15/10/2010 |"Mesafuncional” EFFT | Marcos Pinotti Barbosa, Patricia Neto Barroso, Daniel Neve
o Rocha e LeticiaMariada Silva
"Processo de conversdo do rejeito lama vermelhaem . . ! o
43 14100003646 18/10/2010 | materiais anfifilicos e suas aplicacdes naformacdo e ICEX Roghel M _ontgro Lagp, Ali ne Al me d.a qa SivaOliveira, Ivo
~ i i " Freitas Teixeira e Juliana Cristina Tristéo
recuperacdo de material emulsificante
44 14100003647 18/10/2010 eSulgctsze de complexos metalicos com tetraciclinas, produtos ICEX | Elene Cristina PereiraMaiae Lilian Amara de Carvalho
" . . . . ICB .
5 14100004197 29/11/2010 | Peptldt_aos rgcqmbl nantes, met_odoue kit parateste FAFA Ana Eaul I_a Sa I esMoura Fer_nandes, Ricardo Tostes
imunodiagndstico de leishmanio R Gazzinelli e Miriam Maria Silva Costa Franco
" . . ) . ICB .
16 14100004359 13/12/2010 | Peptldgos r,ecqmbl nantes, met_odo e_klt pafla teste FAFA Ana I_Daul I_a Sal!e_s Moura_ Fer_nand%, Ricardo Tostes
imunodiagndstico de leishmaniose visceral R Gazzinelli e Miriam Maria Silva Costa Franco
FAFEA André Augusto Gomes Faraco, Jugara Ribeiro Franca,
47 14100004357 13/12/2010 | "Verniz polimérico de prépolis’ R Vagner Rodrigues Santos, Mariana Passos De Luca e

Allyson Nogueira Moreira
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" Peptideos recombinantes de corynebacterium

Vasco Ariston de Carvalho Azevedoz, Sintia Silvade
Almeida, Nubia Seyffert, Anderson Miyoshi, Luiz Ricardo

48 14100004358 13/12/2010 | pseudotuberculosis, composi¢&o vacinal e kit parateste ICB Goulart Filho. Fabiana de Almaida Aratio Santos e Carlos
imunodiagnéstico de linfadenite caseosa’ Roberto Pru déncio I
49 | 14100004416 | 20/12/2010 d%:g;igﬁ de coordenagao metal-sacarideo paraterapiae | £ £ | 4cisio Passos Ribeiro de Campos e llza Dalmézio
Estevam Barbosa de Las Casas, Renata Maria Moreira
50 | 14100004417 | 20/12/2010 |"Dispositivo paraavaliar e treinar aforcadalingua’ F. M. g%?gi’;ﬁ'g”,;g‘gﬁ;ggé ! g‘;ﬁfo'\s" St,—ff?ogf?:?a\ﬁ o de
Gomes da Costa
51 14100004502 23/12/2010 | "Geometriade aileron e de asa de aeronave asafixa' E.E. | Paulo Henrigue Iscold Andrade de Oliveira
52 14100004503 23/12/2010 fsb??ggéeo?amm de esterilla colada e processo de E.E. |LuisEustaguio Moreirae Leandro Lara Santos
53 14100004504 23/12/2010 Cqmpos (;,o&s_farmaceutmasAalju mf:xlarlcas contendo FAFA | Alaide Bra_ga de Oliveira, Fernando de Pilla Varotti e
derivados de diterpenos cauranicos R Ronan Batista
"CEPA ATENUADA DE BRUCELLA sp., COMPOSICAO Renato Lima dos Santos, Teane Milagres Augusto da Silva,
54 | 14100004505 | 23/12/2010 |\, AciNAL E USO E-V. | Tatiane Alves da Paixé e Renne Mary Tsolis
. . . Sérgio Costa Oliveira, Lucas de LimaNogueira, Andre
55 | 14100004554 | 29/12/2010 |Proteinarecombinante de mycobacterium sp., teste ICB | Bafica, Benildo Sousa Cavada, Manoel Barral-Neto e
imunodiagndstico e vacina para tuberculose Henrique Couto Teixeira
" . . . . Claudio Luis Donnici, Carlos Alberto Montanari, Miriam
Precursores dendriméricos bis-funcionalizados com grupos Teresa Paz L ones. Maria Aparecida de Resende. Vera Licia
56 14100004578 30/12/2010 | tipo amidina e bioisdsteros, com atividade antimicrobianae | ICEX . bes, ManaApar . Y .
; . ~n de Almeida, Lauris Luciada Silva, Luciano José Nogueirae
antitumorial e processo de preparacéo Sheila Rodrigues Oliveira
" S : . . Claudio Luis Donnici, Carlos Alberto Montanari, Miriam
Precursores dendriméricos tris- e tetra-funcionalizados, com Teresa Paz L ones. Maria Aparecida de Resende. Vera Licia
57 14100004579 30/12/2010 | atividade antimicrobiana e antitumorial e processo de ICEX . bes, ManaApar . Y .
reparacio” de Almeida, Lauris Laciada Silva, Luciano Jose Nogueira e
preparac Sheila Rodrigues Oliveira
" . . . . Claudio Luis Donnici, Carlos Alberto Montanari, Miriam
Precursores dendriméricos bis-funcionalizados, com TeresaPaz Lo M aria Aparecida de Resende. Vera L dcia
58 14100004580 30/12/2010 | atividade antimicrobiana e antitumorial e processo de ICEX ) PES, Maria Apare . ’, .
renaracio” de Almeida, Lauris Liciada Silva, Luciano José Nogueirae
preparag Sheila Rodrigues Oliveira
"Precursores dendriméricos heteroarométicos e tetra-hidro _l(;le?uegoPEL;Ls(l)Donnll\;;r;azozrg?deggeMRmaen 'Vl\grlzralaLnu]ci a
59 14100004581 30/12/2010 | derivados bis-funcionalizados, com atividade antimicrobiana | ICEX Pes, b '

e antitumorial e processo de preparacdo

de Almeida, Lauris Luciada Silva, Luciano José Nogueira e
Sheila Rodrigues Oliveira
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QUADRO A.2.15- QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOSPOR TIPO DE MULTIPLICADOR DE PONTOS

Per centuais Com Relacdo Ao Total De

Aprovados Aprovados
Curso Vagas Vagas Ndo | Sem Bénus Com Bonus Sem Boénus Com Bbnus
Cadigo Nome Oferecidas | Ocupadas 1,00 11 1,15 Total 1,00 1,1 1,15 Total
01 | Administracao(Agroneg.E Coop.) 40 0 24 6 10 40 60,00% 15,00% 25,00% | 100,00%
02 | Administracao Diurno 50 0 41 0 9 50 82,00% 0,00% 18,00% | 100,00%
03 | Administracao Noturno 50 0 35 4 11 50 70,00% 8,00% 22,00% | 100,00%
04 | Agronomia 40 0 23 7 10 40 57,50% 17,50% 25,00% | 100,00%
05 |Analise Sist. E Servicos Saude 100 0 47 10 43 100 47,00% 10,00% 43,00% | 100,00%
06 | Aquacultura 50 0 31 5 14 50 62,00% 10,00% 28,00% | 100,00%
07 | Antropologia 40 0 31 3 6 40 77,50% 7,50% 15,00% | 100,00%
08 | Arquitetura E Urban. Diurno 90 0 82 3 5 90 91,11% 3,33% 5,56% 100,00%
09 | Arquitetura E Urban. Noturno 60 0 42 8 10 60 70,00% 13,33% 16,67% | 100,00%
10 | Arquivologia 40 0 20 6 14 40 50,00% 15,00% 35,00% | 100,00%
11 | ArtesVisuais 80 0 67 5 8 80 83,75% 6,25% 10,00% | 100,00%
12 | Biblioteconomia Diurno 82 0 35 9 38 82 42,68% 10,98% 46,34% | 100,00%
13 | Biblioteconomia Noturno 40 0 14 5 21 40 35,00% 12,50% 52,50% | 100,00%
14 | Biomedicina 40 0 29 4 7 40 72,50% 10,00% 17,50% | 100,00%
15 | Ciencia Da Computacao 80 0 57 10 13 80 71,25% 12,50% 16,25% | 100,00%
16 | Ciencia De Alimentos 40 0 15 6 19 40 37,50% 15,00% 47,50% | 100,00%
17 | CienciaEstado E Da Gov.Socia 50 0 37 4 9 50 74,00% 8,00% 18,00% | 100,00%
18 | Ciencias Atuariais 25 0 21 0 4 25 84,00% 0,00% 16,00% | 100,00%
19 | CienciasBiologicas Diurno 100 0 73 7 20 100 73,00% 7,00% 20,00% | 100,00%
20 |CienciasBiolog. Noturno(Lic.) 100 0 50 7 43 100 50,00% 7,00% 43,00% | 100,00%
21 | Ciencias Contabeis Noturno 80 0 48 7 25 80 60,00% 8,75% 31,25% | 100,00%
22 | Ciencias Economicas 80 0 67 3 10 80 83,75% 3,75% 12,50% | 100,00%
23 | Ciencias Socioambientais 50 0 25 14 11 50 50,00% 28,00% 22,00% | 100,00%
24 | Ciencias Sociais 80 0 56 12 12 80 70,00% 15,00% 15,00% | 100,00%
25 | Cinema Animacao E Art.Digitais 40 0 21 9 10 40 52,50% 22,50% 25,00% | 100,00%
26 | Comunicacao Social 120 0 91 4 25 120 75,83% 3,33% 20,83% | 100,00%
27 | Cons.Rest.De Bens Cult. Moveis 30 0 19 5 6 30 63,33% 16,67% 20,00% | 100,00%
28 | Controladoria E Finangas 50 0 35 4 11 50 70,00% 8,00% 22,00% | 100,00%
29 |Danca 20 0 13 1 6 20 65,00% 5,00% 30,00% | 100,00%
30 |Design 60 0 41 4 15 60 68,33% 6,67% 25,00% | 100,00%
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31 |Design De Moda 45 0 29 7 9 45 64,44% 15,56% 20,00% | 100,00%
32 | Direito Diurno 200 0 173 3 24 200 86,50% 1,50% 12,00% | 100,00%
33 | Direito Noturno 200 0 139 13 48 200 69,50% 6,50% 24,00% | 100,00%
34 | Educacao Fisica 110 0 67 9 34 110 60,91% 8,18% 30,91% | 100,00%
35 | Enfermagem 96 0 52 8 36 96 54,17% 8,33% 37,50% | 100,00%
36 | Engenharia Aeroespacial 50 0 42 4 4 50 84,00% 8,00% 8,00% 100,00%
37 | Engenharia Agricola Ambiental 40 0 32 2 6 40 80,00% 5,00% 15,00% | 100,00%
38 | Engenharia Ambienta 50 0 41 4 5 50 82,00% 8,00% 10,00% | 100,00%
39 | Engenharia Civil 200 0 162 14 24 200 81,00% 7,00% 12,00% | 100,00%
40 | Eng. Controle Automacao Diurno 80 0 66 2 12 80 82,50% 2,50% 15,00% | 100,00%
41 | Eng.Controle Automacao Noturno 50 0 26 8 16 50 52,00% 16,00% 32,00% | 100,00%
42 | Engenharia De Minas 60 0 42 8 10 60 70,00% 13,33% 16,67% | 100,00%
43 | Engenharia De Producao 90 0 80 2 8 90 88,89% 2,22% 8,89% 100,00%
44 | Engenharia De Sistemas 50 0 33 6 11 50 66,00% 12,00% 22,00% | 100,00%
45 | Engenharia Eletrica 100 0 78 8 14 100 78,00% 8,00% 14,00% | 100,00%
46 | Engenharia Florestal 40 0 25 5 10 40 62,50% 12,50% 25,00% | 100,00%
47 | Engenharia Mecanica Diurno 80 0 70 0 10 80 87,50% 0,00% 12,50% | 100,00%
48 | Engenharia Mecanica Noturno 80 0 40 11 29 80 50,00% 13,75% 36,25% | 100,00%
49 | Engenharia Metalurgica 60 0 51 2 7 60 85,00% 3,33% 11,67% | 100,00%
50 | Engenharia Quimica 60 0 44 6 10 60 73,33% 10,00% 16,67% | 100,00%
51 |Edatistica 45 0 29 3 13 45 64,44% 6,67% 28,89% | 100,00%
52 | Farmacia 212 0 133 19 60 212 62,74% 8,96% 28,30% | 100,00%
53 |Filosofia 85 0 61 13 11 85 71,76% 15,29% 12,94% | 100,00%
54 | FisicaDiurno 50 0 38 5 7 50 76,00% 10,00% 14,00% | 100,00%
55 | FisicaNoturno (Licenciatura) 40 0 21 8 11 40 52,50% 20,00% 27,50% | 100,00%
56 | Fisioterapia 75 0 45 6 24 75 60,00% 8,00% 32,00% | 100,00%
57 | Fonoaudiologia 50 0 29 5 16 50 58,00% 10,00% 32,00% | 100,00%
58 | Geografia Diurno 40 0 26 5 9 40 65,00% 12,50% 22,50% | 100,00%
59 | Geografia Noturno (Licenc.) 80 0 36 11 33 80 45,00% 13,75% 41,25% | 100,00%
60 | Geologia 35 0 28 2 5 35 80,00% 5,71% 14,29% | 100,00%
61 | Gestao Publica 80 0 49 13 18 80 61,25% 16,25% 22,50% | 100,00%
62 | HistoriaDiurno 44 0 26 4 14 44 59,09% 9,09% 31,82% | 100,00%
63 | Historia Noturno (Licenc.) 44 0 18 6 20 44 40,91% 13,64% 45,45% | 100,00%
64 |Letras Diurno 160 0 115 18 27 160 71,88% 11,25% 16,88% | 100,00%
65 | Letras Noturno 260 0 144 35 81 260 55,38% 13,46% 31,15% | 100,00%

35



66 | Matematica Diurno 40 0 20 8 12 40 50,00% 20,00% 30,00% | 100,00%
67 | Matematica Noturno (Licenc.) 80 0 42 12 26 80 52,50% 15,00% 32,50% | 100,00%
68 | Matematica Computacional 20 0 15 2 3 20 75,00% 10,00% 15,00% | 100,00%
69 | Medicina 320 0 217 11 92 320 67,81% 3,44% 28,75% | 100,00%
70 | MedicinaVeterinaria 120 0 87 10 23 120 72,50% 8,33% 19,17% | 100,00%
71 | Museologia 40 0 29 4 7 40 72,50% 10,00% 17,50% | 100,00%
72 | MusicaBach. 76 2 54 6 14 74 72,97% 8,11% 18,92% | 100,00%
73 | MusicalLicenciatura 30 0 18 7 5 30 60,00% 23,33% 16,67% | 100,00%
74 | Nutricao 72 0 36 11 25 72 50,00% 15,28% 34,72% | 100,00%
75 | Odontologia 144 0 117 7 20 144 81,25% 4,86% 13,89% | 100,00%
76 | Pedagogia Matutino 66 0 29 12 25 66 43,94% 18,18% 37,88% | 100,00%
77 | Pedagogia Noturno 66 0 26 5 35 66 39,39% 7,58% 53,03% | 100,00%
78 | Psicologia 132 0 92 16 24 132 69,70% 12,12% 18,18% | 100,00%
79 | RelagBes Economicas Internacionais 50 0 42 4 4 50 84,00% 8,00% 8,00% 100,00%
80 | QuimicaDiurno 50 0 34 5 11 50 68,00% 10,00% 22,00% | 100,00%
81 | QuimicaNoturno (Licenciatura) 40 0 17 6 17 40 42,50% 15,00% 42,50% | 100,00%
82 | QuimicaTecnologica 40 0 20 9 11 40 50,00% 22,50% 27,50% | 100,00%
83 | Sistemas De Informacao 80 0 44 14 22 80 55,00% 17,50% 27,50% | 100,00%
84 | Tecnologia Em Radiologia E Di 80 0 35 10 35 80 43,75% 12,50% 43,75% | 100,00%
85 | Teatro 40 0 23 3 14 40 57,50% 7,50% 35,00% | 100,00%
86 | Terapia Ocupacional 66 0 42 9 15 66 63,64% 13,64% 22,73% | 100,00%
87 | Turismo 60 0 31 9 20 60 51,67% 15,00% 33,33% | 100,00%
88 | Zootecnia 40 0 31 2 7 40 77,50% 5,00% 17,50% | 100,00%

TotaisGerais 6600 2 4381 629 1588 6598 66,40% 9,53% 24,07% | 100,00%
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2.4.3.2 Internacionalizacdo na UFM G

A Diretoria de Relagdes Internacionais tem dado continuidade ao processo de internacionalizacdo
da UFMG, aprofundando e consolidando a politica de internacionalizagdo com base no conceito de
uma UFMG Expandida. Ancorados na idéia de uma inovagdo sem ruptura, a linha de acéo da
Diretoria de RelagBes Internacionais vem assegurando a necesséria troca cientifica com instituices
internacionais de exceléncia, no dominio da pesquisa e do ensino nos varios campos da ciéncia.

Tendo como principios a reciprocidade, a solidariedade e a equanimidade, a Diretoria tem
implementado diferentes tipos de agdes de parceria e colaboracdo, organizadas em torno de cinco
eixos principais de atuacdo: América do Norte, Europa, Africa (especialmente a de lingua
portuguesa), América Latina e Asia (principalmente China e india), contribuindo para ainser¢éo da
UFMG no cenério internacional e assegurando o cosmopolitismo das atividades académicas

QUADRO A.2.16 - NUMEROS DE CONVENIOSEM VIGOR

2005 2006 2007 2008 2009 2010
141 157 173 208 237 268
Fonte: UFMG/DRI
QUADRO A.2.17 - NUMERO DE PROGRAMAS DE INTERCAMBIO
2005 2006 2007 2008 2009 2010
61 36 46 54 69 62
Fonte: UFMG/DRI
QUADRO A.2.18 - NUMERO DE UNIVERSIDADES PARCEIRAS
2005 2006 2007 2008 2009 2010
28 110 124 155 165 173
Fonte: UFMG/DRI
QUADRO A.2.19 - NUMEROS DE PAISES PARCEIROS
2005 2006 2007 2008 2009 2010
28 29 32 32 33 32
Fonte: UFMG/DRI
Numero de Alunosda UFMG em I ntercambio no Exterior
QUADRO A.2.20 - ALUNOSUFMG / EXTERIOR
2005 2006 2007 2008 2009 2010
141 157 173 208 237 268
Fonte: UFMG/DRI
*Os dados incluem, somente, aos intercdmbios que foram tramitados na DRI .
NUmero de Alunos estrangeirosna UFM G
QUADRO A.2.21 - ALUNOSEXTERIOR UFMG
2005 2006 2007 2008 2009
Estudantes Estrangeiros 347 336 376 430 362
Estudantes
Intercambistas 184 178 201 165 194
Estrangeiros

Fonte: UFMG/DRI

Missdes I nternacionais

EVENTOS E MISSOESNO EXTERIOR
2008 | 2009 | 2010 |

QUADRO A.2.22 - PARTICIPACAO DA DRI EM
| 2005 | 2006 | 2007 |
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| 21 | 9 | 5 | 17 | 14 | 30 |
Fonte: UFMG/DRI

QUADRO A.2.23 - MISSOES ESTRANGEIRASEM VISITA A UFMG

2005 2006 2007 2008 2009 2010
45 30 27 28 62 36
Fonte: UFMG/DRI
QUADRO A.2.24 -EVENTOSINTERNACIONAISAPOIADOSPELA DRI
2005 2006 2007 2008 2009 2010
10 14 20 11 21 06

Fonte: UFMG/DRI

3. PARTE A, ITEM 3,DO ANEXO || DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010: NAO SE
APLICA

4. PARTE A, ITEM 4, MOVIMENTACAO E SALDOSDE RESTOSA PAGAR

Os demonstrativos a seguir representam os Restos a Pagar da UFMG, tendo como referénciaa Lel
n° 4320/64, Lel n°12.017/ 2009 (LDO 2010), Decreto n°® 93.972/86 e o Decreto n° 6.708/2008.

41 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.1- SITUACAO DOSRESTOSA PAGAR DE EXERCICIOS Vaoresem R$
ANTERIORES 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante | nscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 16.542.153,82 16.542.153,82
2009 10.888.494,49 1.891,76 10.752.621,37 576.952,49
2008 2.540.985,55 68.148,11 754.570,27 1.778.267,17
2007 2.305.485,84 19.083,36 2.061.794,61 224.607,87
2006 6.708.779,68 50.381,00 6.295,22 6.652.103,46
2005 78.363,67 60.844,13 17.519,54
2004 160.763,01 160.763,01
2003 10.938,00 10.938,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de I nscricio Montante | nscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 94.034.232,51 94.034.232,51
2009 76.291.330,56 1.025.624,59 72.063.805,57 3.201.900,40
2008 12.133.116,37 1.143.229,38 3.432.223,61 7.557.663,38
2007 790.501,41 660.886,79 3.898,62 125.716,00
Fonte: SIAFI Gerencial 2010
42 AnadliseCritica

A inscricdo em Restos a Pagar na UFMG vem sendo realizada de acordo com alegislagéo em vigor,
ndo tendo sido apresentado problema digno de nota, exceto pelo atraso na remessa de recursos
financeiros nos projetos vinculados a descentralizagcOes orcamentérias recebidas do Ministério da
Salde, os quais obrigam a UFMG a aongar o prazo da execucao do objeto.

No relatério acima, o montante de R$502.971,13, compde o relatério de Restos a Pagar ndo
Processados. Este valor refere-se a0 RP ndo processados liquidados a pagar, conta contabil
295110200 no exercicio de 2010. Deste vaor o montante de R$60.000,00 refere-se a Restos a Pagar
de 2008 e R$442.971,13, refere-se a Restos a Pagar de 2009 e durante a execugdo de 2010 os
mesmos foram liquidados.
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5.PARTE A, ITEM 5, INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

51 ComEosigéo do guadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Situag8o Apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargas L otacéo Ingressosem | Egressosem
Autorizada Efetiva 2010 2010
1 Provimento decargo efetivo
1.1 Membrosde poder e agentes paliticos 0 0 0 0
1.2  ServidoresdeCarreira 7894 7047 468 317
1.2.1  Servidor de carreiravinculada ao 6rgao 7894 7039 467 316
1.2.2  Servidor de carreiraem exercicio 8 1 0
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreiraem exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e 0 0 1
esferas
1.3  Servidorescom Contratos Temporérios 176 176 101 128
1.4  Servidores Cedidosou em Licenca 243 243 179 9
141 Cedidos 40 11 1
142 Removidos 0 0 0
143 Licengaremunerada 171 157 7
144  Licengando remunerada 32 11 1
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento superior 124 124 120 46
221  Servidor de carreiravinculada ao 6rgéo 116 114 40
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 2 2 0
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 0 0 0
224  Semvinculo 6 4 3
225  Aposentado 0 0 3
2.3 Funclesgratificadas 859 859 298 184
231  Servidor de carreiravinculada ao 6rgéo 859 859 298 184
2.3.2  Servidor de carreiraem exercicio 0 0 0
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 0 0 0
3 Tota 9296 8449 1166 684

Fonte: SIAPE e Portaria Normativa n® 22/MEC de 02/05/2007

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA

Situac8o apurada em 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
UpelegEseoeess Até30 | De31a40 | Dedlas0 | De5ia60 | ° 2“(‘;" e
1.Provimento de car go efetivo 480 1417 2778 2308 475
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 388 1316 2660 2218 457
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 86 59 19 9 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 6 42 99 81 15
2.Provimento de cargo em comissio 42 114 426 341 60
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 0 6 38 56 24
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 42 108 388 285 36
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Fonte: DAP UFMG

QUADRO A.5.3- COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOSHUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE
- Situagdo apurada em 31/12/2010
Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
22| 226| 228| 1808| 1674| 609| 529| 2362
0 0 0 0 0 0 0
223| 223| 1756| 1542| 571| 439| 2263

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidoresde Carreira

0
0 0
0 22
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 83 21 57 15
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 3 5 52 49 17 33 84
2. Provimento de cargo em comissdo 0 2 6 9| 215| 287| 109 28 327
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 1 31 3 5 84
Superior
2.3. Funcles gratificadas 0 2 6 9| 214| 256| 106 23| 243
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Anafabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- N&o Classificada.

Fonte: SIAPE

5.2 ComEosigéo do Quadro de Servidores | nativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

INATIVOS
Situac&o apurada em 31/12/2010
Regime de proventos/ Regime Quantitativode | Aposentadorias
de aposentadoria Servidores em 2010

1 Integral 3471 162
1.1  Voluntaria 3268 158
1.2  Compulsorio 14 0
1.3 Invalidez Permanente 176 4
1.4  Outras 13 0
2  Proporcional 1322 22
2.1  Voluntéria 1094 3
2.2  Compulstrio 60 4
2.3  Invalidez Permanente 168 15
24  Outras 0 0

Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.5- COMPOSICAO DO QUADRO DE
INSTITUDORESDE PENSAO

Situac8o apurada em 31/12/2010
Regime de proventosoriginario | Quantitativo de Pengo&s
; L concedidas em
do servidor Beneficiarios
2010

1. Integral 1338 59
2. Proporcional 200 18
Fonte: SIAPE

53 Compos géio do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSI QAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
| Nivel de | Quantitativo de contratos de estagio vigentes | Custodo exercicio |
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escolaridade 1°Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Vaoresem R$ 1,00)
Nivel superior 5 10 27 6 159.671,58

e AreaFim 0 0 0 0 0

e AreaMeio 5 10 27 6 159.671,58
Nivel M édio 0 0 0 0 0

e AreaFim 0 0 0 0 0

e AreaMeio 0 0 0 0 0
Fonte: SIAPE
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5.4

Quadr o de custos de recur sos humanos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.

Vaoresem R$ 1,00

Tipologia Despesas Variaveis
s/ Vencimentos e IndenizagBe Beneficios Demais despesas Total
Exercicio| vantagensfixas Retribuigdes Gratificagoes Adicionais S Assistenciaise variaves
S previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 147.673.447,34 645.577,90 153.717.426,76 26.308.389,43 | 4.411.767,28 0,00 12.951.839,80 345.708.448,51
2009 184.446.586,40 81.406.942,71 63.679.323,17 32.648.928,68| 911.394,30 0,00 15.129.255,98 378.222.431,24
2010 411.018.235,96 7.063.784,34 43.711.403,30 25.151.658,00 0,00 12.049.173,66 36.270.697,86 535.264.953,12
Servidores com Contratos Temporarios
2008 3.477.902,11 0,00 215.881,33 68.516,48| 200.176,96 0,00 110.312,38 4.072.789,26
2009 5.485.116,89 0,00 470.931,48 78.431,31| 205.780,95 0,00 163.122,48 6.403.383,11
2010 3.106.836,96 0,00 262.068,21 2.564,97 0,00 0,00 381.818,96 3.753.289,10
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 626.621,22 0,00 951.255,34 101.873,09 17.176,45 0,00 77.154,16 1.774.073,26
2009 1.314.765,54 614.287,66 455.750,07 169.081,24 23.460,16 0,00 100.303,14 2.677.647,81
2010 13.577.026,73 56.376,61 1.305.848,14 442.684,02 0,00 266.223,15 891.670,74 16.539.829,39
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 3.239.316,44 3.026.488,95 6.354.957,20 746.972,07 69.160,44 0,00 545.557,99 13.982.453,09
2009 4.863.878,48 7.511.005,04 2.731.611,53 1.071.720,96 30.624,68 0,00 706.856,67 16.915.697,36
2010 12.541.015,67 3.446.106,78 1.718.448,12 685.296,90 0,00 642.924,50 481.876,81 19.515.668,78
Servidores ocupantes de Fun¢Oes gratificadas
2008 21.629.057,98 537.237,05 19.674.644,43 4.681.395,80| 610.114,22 0,00 1.850.310,17 48.982.759,65
2009 28.574.906,08 11.240.329,17 9.806.637,01 5.903.084,29| 133.238,17 0,00 2.201.278,83 57.859.473,55
2010 51.707.012,25 2.908.868,98 5.854.204,18 2.326.404,36 0,00 1.560.214,72 4.101.031,47 68.457.735,96

Fonte: SIAPE - fita espelho de 2010 e arquivos do Relatorio de Gestdo 2008 e 2009.
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Obs.: 1. Em 2008 e 2009, os beneficios assistenciais ¢ previdencidrios estdo langadas na coluna “Demais despesas variaveis”;
2. As colunas “Retribui¢des” e “Gratificagcdes” em 2010 sofreram alteragdo de metodologia em relagdo aos anos anteriores;
3. Servidores de carreira: RJU + celetistas + exercicio descentralizado.

55 Contratosde pr estagéo de servigos com Iocagéo demao deobra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UG/Gestdo: 153254 / 15229 | CNPJ: 17.217.985/0001-04

I nfor magdes sobr e os contr atos

o Empresa Contratada Per ioclo contrgtqal de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhador es
Ano do Area Nat I dentificagdo do (CNPJ) execucdo das atividades contratados Sit
contrato Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2006 L O 024/2006 04.437.161/0001-06 26/11/2006 | 31/7/2011 92 64 P
2006 L O 025/2006 04.437.161/0001-06 26/11/2006 | 31/7/2011 248 305 P
2007 V O 048/2007 07.430.373/0001-41 22/11/2007 | 21/5/2011 36 58 P
2009 V O 001/2009 04.399.198/0001-89 01/03/2009 | 31/5/2011 127 139 P
Observacdo: Contratacdo de empresas terceirizadas, para prestagdo de servigos com locacdo de mao de obra, através de Licitagdo, obedecendo a L el n° 8.666/93.
LEGENDA
Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordin&ria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: SIAFI
QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UG/Gestdo: 153254 / 15229 | CNPJ: 17.217.985/0001-04
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhador es
Ano do Area Nat I dentificacdo do Empresa Contratada | execucdo dasatividades contratados Sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contr atadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2006 3 o] 016/2006 04.552.404/0001-49 3/10/2006 9/11/2011 1 1 P
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2009 1 O 003/2009 08.139.629/0001-29 1/4/2009 31/3/2011 5 5 P
2010 1 O 035/2010 10.704.092/0001-44 9/12/2010 8/12/2011 2 2 8 8 A
2004 1 O 021/2004 17.027.806/0001-76 24/6/2004 30/4/2010 371 462 E
2008 1 O 027/2008 17.027.806/0001-76 24/6/2008 30/4/2010 30 36 E
2010 1 O 010/2010 17.027.806/0001-76 1/5/2010 30/4/2011 490 521 A
2008 2 O 013/2008 17.027.806/0001-76 16/7/2008 15/7/2011 178 253 40 50 29 28 P
2010 1 O 020/2010 04.899.631/0001-45 1/8/2010 31/7/2011 9 9 A
2005 1 O 022/2005 01.219.331/0001-80 1/8/2005 31/7/2010 9 9 E
2007 1 O 039/2007 01.219.331/0001-80 10/10/2007 | 30/11/2010 4 4 E
2010 1 O 030/2010 01.219.331/0001-80 1/12/2010 | 30/11/2011 4 4 A
2008 4 O 036/2008 05.478.626/0001-21 29/1/2009 28/7/2010 2 2 E
2010 4 O 027/2010 10.704.092/0001-44 15/9/2010 14/9/2011 2 2 A
2009 1 O 027/2009 10.704.092/0001-44 30/11/2009 | 29/11/2011 11 11 P
2009 1 O 032/2009 10.704.092/0001-44 30/11/2009 | 28/2/2011 2 2 E
2009 1 O 033/2009 10.704.092/0001-44 30/11/2009 | 29/11/2011 3 3 P
2009 3 O 025/2009 07.596.420/0001-21 3/11/2009 31/3/2011 1 1 P
2008 3 ) 002/2008 20.525.093/0001-85 2/4/2008 1/4/2011 1 1 P
2008 1 O 001/2008 06.214.438/0001-59 2/4/2008 1/4/2011 2 2 P
2009 1 O 038/2009 10.420.132/0001-26 4/1/2010 3/7/2011 27 20 P
2009 4 O 030/2009 05.296.914/0001-65 9/11/2009 8/11/2011 2 2 P
2009 1 O 013/2009 08.491.163/0001/26 1/10/2009 30/9/2011 40 30 P
2009 1 O 023/2009 08.491.163/0001/26 29/10/2009 | 28/10/2011 14 15 P

Observacgdo: Contratagdo de empresas terceirizadas, para prestagdo de servigos com locacdo de mao de obra, através de Licitagdo, obedecendo aLei n° 8.666/93.

LEGENDA
Area:1. Apoio Administrativo Técnico e Operaciona; 2. Manutencio e Conservacio de Bens Iméveis; 3. Servicos de Copa e Cozinha; 4. Manutencéo e conservacio de Bens Moveis, 5. Servicos de

Brigada de Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIAFI e arquivo de contratos




QUADRO A.5.10 - DISTRINBUIQAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

dentificacdodo | Area Qtd. Unidade Administrativa
024/2006 7 64 Prédios Externos ao Campus-Pampulha
025/2006 7 305 Campus-Pampulha
048/2007 8 58 Centro / Campus-Saude
001/2009 8 139 Campus-Pampulha e Unidades no Interior de MG
016/2006 3 1 Centro Pedagbgico
003/2009 1 5 Hospital Veterindrio e Estagdo Ecoldgica
035/2010 1 10 CEU
021/2004 1 462 Centro / Campus-Pampul ha
027/2008 1 36 Unidades no Interior de MG
010/2010 1 521 Centro / Campus-Pampulha/ Interior de MG
013/2008 2 331 Campus-Salide / Campus-Pampulha/ C.A. Montes Claros
020/2010 1 9 CEU
022/2005 1 9 CEU
039/2007 1 4 CEl
030/2010 1 4 CEU
036/2008 4 2 Ditra
027/2010 4 2 Ditra
027/2009 1 11 Ditra/ ICB / Almox. Central
032/2009 1 2 Ditra
033/2009 1 3 Ditra
025/2009 3 1 PRPG
002/2008 3 1 DLO
001/2008 1 2 DEMAI
038/2009 1 20 Editora Campus-Pampulha/ Centro / Montes Claros/ Ouro Preto
030/2009 4 2 Ditra
013/2009 1 30 Bibliotecas da UFM G
023/2009 1 15 Imprensa Universitaria
LEGENDA:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencdo e Conservacéo de Bens 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Iméveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes,
3.  Servigos de Copae Cozinhg; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens 8. Vigilancia Ostensiva;
Moveis; 9. Outras.

Fonte: SIASG e Setores de Compras das Unidades Gestoras daUFMG

5.6 Indicador es Ger enciais Sobre Recur sos Humanos

A caréncia de pessoal para as InstituicOes Federais de Ensino Superior — IFES, teve sua origem a
partir de 1995, quando a reposi¢éo das vagas decorrentes de aposentadorias, falecimentos, vacancia
por posse em cargo inacumulavel e demissdes foram praticamente proibidas e, quando autorizadas
pelo Ministério do Plangjamento eram para poucos cargos técnicos e de docentes.

Com a criagdo do Banco de Professor Equivalente, (Portarias Interministeriais MPOG/MEC n.° 22
de 30/04/2007 e n.°8 de 96/08/2008), a Universidade tem feito um esfor¢o enorme para reduzir o
quantitativo de professores substitutos. Da mesma forma, a pactuagdo do REUNI, se levada a efeito,
na totalidade do que foi pactuado, fard com que os quadros de servidores, tanto de docentes quanto
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de técnico-administrativos, estggam recompostos 0 mais préximo das demandas geradas com a
auséncia de reposi¢ao ao longo dos anos.

A constituicdo do Quadro de Referencia dos Servidores Técnicos e Administrativos (QRSTA), em
julho de 2010, podera minimizar as perdas garantindo inclusive adequado plangamento da
reposicdo a partir do redimensionamento da forga de trabalho, caso ndo haja proibicéo de reposicéo
daforcade trabalho,

O plangamento e a execucdo de todo o Plano de Desenvolvimento Institucional, no nosso
entendimento, somente estara garantido se este plangjamento da reposi¢éo da méo de obra (docente
e técnico-administrativo) for garantido por meio das autorizagdes necessarias para realizacdo de
CONCUrsos e a consequente autorizagao de provimento sem solucéo de continuidade em 2011 e nos
anos subsequentes da reposicéo da novas vacancias para a garantia do ensino publico de qualidade
sob penade inviabilizagdo das metas pactuadas no programa REUNI.

Destacamos também que um dos maiores problemas na retencdo da forca de trabalho técnico e
administrativo concursada, em especial para 0s cargos cujo requisito de ingresso € a escolaridade
em nivel de 3° grau, reside na tabela saaria pouco atrativa, fazendo com que hga grande
rotatividade logo nos primeiros meses de exercicios do servidor. Este problema se agrava ainda
mais pelo fato de estarem sendo realizados varios concursos no ambito dos 6rgdos do Executivo,
Legidativo e Judicidrio bem como nas esferas estadual e municipal. Em muitos desses casos, as
remuneracOes s&0 mais atrativas.

Em relacdo a questdo referente a substituicdo de servidores terceirizados lotados no HC, é nosso
entendimento que esta situacdo somente poderd ser resolvida se houver a possibilidade de ser
concedida ao Hospital das Clinicas a oportunidade de estabel ecer, a curto e médio prazo, metas de
melhoria do servico oferecido ao publico aliada a pactuacéo de reposicéo plangada da méo de obra
terceirizada, de forma a ndo haver ruptura entre o servigo prestado a comunidade e as atividades de
ensino, pesguisa e extensdo e a manutencdo da méo de obra ja qualificada pelos anos de exercicio
de contrato terceirizado.

Desempenho Funcional:

O processo de avaiagdo de desempenho dos servidores técnicos e administrativos é realizado com
base naLei 11.091/05 e no Decreto 5825/06.

Com o processo de dteracdo e atualizacdo do Regimento Geral da UFMG, concluido no fina de
2010, varios topicos foram remetidos para regulamentacéo através de Resolucdes Complementares,
dentre eles, a Avaliacdo de Desempenho. Uma Comissdo instituida pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da UFMG tem trabalhado em proposta de Resolucdo do Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo da UFMG, visando normatizar
0 processo, e com encaminhamento ao Conselho Universitéario da UFMG até meados de junho do
ano corrente.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo
integra 0 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira Técnico-Administrativa em
Educacdo — PCCTAE e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade Federal
de Minas Gerais.

Este programa de avaliagcdo devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, do contraditério e da ampla defesa e
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constituira instrumento gerencial proporcionando a Universidade de mecanismos capazes de
mensurar os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe de trabaho. Este instrumento devera ser
estabelecido por critérios objetivos decorrentes das metas institucionais previamente pactuadas
entre as equipes com objetivo de fornecer subsidios e indicadores para:

a) as politicas de desenvolvimento do pessoa técnico- administrativo;

b) o plangjamento das a¢es da equipe de trabal ho;

c) amelhoriados processos e condigdes de trabal ho;

d) aelaboracéo de programa permanente de capacitacao e aperfeicoamento;

€) a afericdo do mérito dos servidores com vistas a Progressdo por Mérito na
carreirado PCCTAE.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da UFMG sera
regido pelas seguintes diretrizes:
a) plangamento participativo, entendido como processo permanente de construcéo
coletiva de solucgOes para os problemas institucionais, em que o servidor se insira
como sUFMGeito do plangamento, apropriando-se do processo de trabalho e
afirmando valores e compromissos que Ihe permitam o exercicio da critica sobre seu
proprio desempenho;
b) articulacdo da avaiacdo com o plangamento institucional, as politicas de
desenvolvimento de pessoal, 0 dimensionamento das necessidades de pessoa, a
melhoria dos processos e condicdes de trabalho, bem como com os programas de
capacitacao, aperfeicoamento e sallde ocupacional;
C) estabelecimento, nas unidades e grupos avaliativos, de acordos prévios de
trabalho, entendidos como a definicdo das metas a serem atingidas, bem como das
responsabilidades coletivas e individuais;
d) estabelecimento de critérios objetivos para a avaliacdo do desempenho individual
do servidor para progressdo por merito.

Com este Programa de Avaliagdo implantado, espera-se verificar desdobramentos positivos para
questdes relacionadas a Satisfacdo e Motivacdo, Disciplina e a Exceéncia no Desempenho
Funcional.

RELATORIO DASACOESDE CAPACITACAO — 2010

QUADRO A.5.11 - CAPACITACAO

Treinamentos Realizados Paru;pant
3° - Encontro do Sistema de Bibliotecas (4horas) 30
Desenvolvimento Pessoal A (40horas) 20
Seguranca e Relagbes de Trabalho - DEMAI (60h) 10
Pesquisas em Fontes de Informagao Juridica (28h) 10
Informatica Avangada (120h) 12
Desenvolvimento Profissional para pessoal de Secretaria- Turmal - (91h) 12
Desenvolvimento Profissional para Pessoal de secretaria - Turma 2 - (91h) 18
Gestdo de Compras e Servicos - Turma 1 (124h) 11
Gestéo de Compras e Servicos - Turma 2 (124h) 4
Iniciagdo ao Servico Publico - Turma 3 (128h) 18
Iniciacdo ao Servico Publico - Turma4 (128h) 24
Iniciac8o ao Servigo Publico - Turma5 (128h) 31
Iniciagdo ao Servico Publico - Turma 6 (128h) 32
Operacéo de Se¢éo de Patrimbnio - Turma 2 (18h) 11
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Capacitacdo em Informética - Turma 2 (60h) 10
Capacitacdo em Informética - Turma 3 ( 60h) 11
Conceitos Basicos de Seguranca no Trabalho para CIPA - Turma 1 (20h) 22
Conceitos Basicos de Seguranga no Trabaho CIPA - Turma 2 ( 20h) 20
Atualizag8o e Desenvolvimento Profissional Servidores FAFICH (150h) 21
Inglés (183h) 26
Informética Instrumental - FAC. DE DIREITO - (45 h) 8
Seguranca no Trabalho em Laboratério - ENGENHARIA - (20h) 18
Informaética Avancada - MEDICINA - (120h) 19
Gestdo de Bibliotecas - Programa Capacitar - Biblio. Universitaria (150 h) 15
AACR2 e MARC21- Programa Capacitar - Biblioteca Universitaria (76h) 18
Capacitacdo em Gestdo Universitaria- PROEX - (540h) 8
Assisténcia de Enfermagem em Nefrologia e Hemodidlise Cursol — HCL (120h) 11
Assisisténcia de Enfermagem Alta Complexidade em Pediatria e Neonatologia- HCL - Curso IV -
(120h) 22
Assisténcia Enfermagem na Atencdo a Sauiide da Mulher e Recém-Nascido - CursoVIIl - HCL - (120h) 24
Curso Instrumental de Linguas - CECOM - (150h) 42
Gestéo do tempo - ICEX/QUIMICA - (16H) 13
Gestdo de Compras e Servicos Turma 3 - (124h) 19
Tecnologia da Informagdo - Programa Capacitar -BU- (120h) 14
Carga Horéria Total 3.426h 584
Fonte: UFMG/PRORH
QUADRO A.5.12 - NIVEISDE VENCIMENTO NA UFMG
Classe Primeiro Nivel Venc Prim Ultimo_Nivel Venc Ult
A 101 1.034,59 416 1.955,48
B 101 1.234,73 416 2.333,75
C 101 1.473,58 416 2.785,18
D 101 1.821,94 416 3.443,60
E 101 2.989,33 416 5.650,00
Fonte: UFM G/PRORH
QUADRO A.5.13—- RELACAO DE AFASTAMENTOS
Cdbdigo de Afastamento Tipo Servidores
10 Licenca p/trato de interesse particular 6
41 Suspensdo contrato de trabalho 2
100 Licenca motivo de doenca pessoa familia (60 dias) 4
103 Licenca prémio por assiduidade 41
104 Licengatratar int.partic. Art.91 lei 8.112/90 9
106 Afastamento mandato federal ,est.ou distrital 2
111 Afast. Estudo/misséo exterior-art 95,8112/90 71
112 Afast.p/servir em org.internacional ,art96,8112/90 2
113 Licencatrat de salde, art 202,lei 8112/90 122
114 Licencagest (120 dias)art. 207 lei 8112/90 17
116 Licenca por acidente em serv.art.211,lei 8.112/90 1
135 Lic.afast.conj/comp.art.84 parag.1.lei 8112/90 5
137 Licencapl/ ativ.politica,art.86, lei 8112/90 1
140 Afastamento no pais ¢/ dnus/est/doutorado/mestrado 53
152 Afastamento p/ servir outro 6rgao/entidade 1
160 Exercicio provisorio-art. 84 p. 2.1.8112/90 7
165 Afast art 93 parag 1 inc.i lei 8112/90 1
173 Licenca para capacitagdo lei 9527/97 18
175 Lic. Incentivada ndo remunerada art.8 mp1917/99 2
185 Afastamento para prestar colaboragéo 5
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187 Suspensao temporaria administrativa 2
188 Decisdo judicia 2
197 Licenca gestante - prorrogacdo 37
999 Tratamento doenca especificadaem lei 2

Fonte: UFM G/PRORH

6.PARTE A, ITEM 6, INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIOSE OUTROS TERMOS

Encontram-se descritas a seguir as informagdes sobre as transferéncias realizadas pela UFMG no
exercicio de 2.010, mediante convénios, contratos de repasse, termos de cooperacéo e termos de
parceria, bem como transferéncias a titulo de subvences, auxilios ou contribuicdes, de modo a se
avaiar as agdes de controle e acompanhamento efetuadas pela UFMG sobre essas modalidades de
transferéncias financeiras a terceiros, com base na legislagéo abaixo:

e Le Complementar n° 101, de 4/5/2000 (LRF);
e Lei n°4320/64;

e Lei n°6.404/76;

e Lei n°12.017, de 12/08/2009 (LDO 2010);
e Lei n°9.790, de 22 de marco de 1999;

e Lein°11.578, de 26 de novembro de 2007,
e Decreto n®6.170/2007;

e Decreto n° 93.972/86;

e Decreto 6.708/2008;

e Decreto 6.993/2010;

e Portaria MPOG n° 265/2001,

e Portaria Interministerial n® 163, de 2001,

e Manua Técnico de Orcamento para 2010.
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6.1

Transfer éncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Rdacdo dosinstrumentos de transfer éncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASVIGENTES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA Vaoresem R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal De Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 UG/GESTAO: 153062/15229
I nfor magdes sobr e as transfer éncias CONVENIOS DE DESPESAS - PORTAL DE CONVENIOS
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instrum Ben€ficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o até Sit.
ento exer CICIO Inicio Eim

Convénio 720305 |FUMP 17.220.583/0001-69 6.322.061,83 -| 6.322.061,83 6.322.061,83 | 11/12/09 | 30/12/10 Adimplente
Convénio 720323 | FUMP 17.220.583/0001-69 943.209,30 - 943.209,30 943.209,30 | 23/12/09 | 23/12/10 Concluido
Convénio 731881 | FUMP 17.220.583/0001-69 357.840,00 - 80.972,36 80.972,36 | 29/07/10 | 28/07/11 Adimplente
Convénio 731893 | Cruz Vermelha 06.974.176/0001-20 2.316.638,00 - 88.914,76 88.914,76 | 17/09/10 | 16/09/14 Adimplente
Convénio 731902 | Cruz Vermelha 06.974.176/0001-20 9.134.724,00 -| 1.711.725,61 1.711.725,61 | 04/01/10 | 04/01/14 Adimplente
Convénio 732000 |FUMP 17.220.583/0001-69 138.600,00 - 138.600,00 138.600,00 | 18/03/10 |31/12/11 Adimplente
Convénio 748697 | FUMP 17.220.583/0001-69 7.156.800,00 - 144.172,27 144.172,27 | 24/08/10 | 23/08/14 Adimplente
Convénio 750899 | FUMP 17.220.583/0001-69 1.981.617,16 - - -128/12/10 |31/12/11 Adimplente
Convénio 750900 |FUMP 17.220.583/0001-69 1.193.086,32 - - -|128/12/10 |31/07/11 Adimplente
Convénio 750901 |FUMP 17.220.583/0001-69 1.904.221,05 - - -|128/12/10 |31/07/11 Adimplente
Convénio 750902 | FUMP 17.220.583/0001-69 1.310.369,39 - - -|28/12/10 |01/07/11 Adimplente
Convénio 750907 | FUMP 17.220.583/0001-69 5.665.570,87 - - -|128/12/10 | 31/07/11 Adimplente
Convénio 750944 | Unimontes 22.675.359/0001-00 230.000,00 - - - 30/12/10 |21/02/12 Adimplente
LEGENDA
M odalidade: Situagdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2- Contrato de Repasse 2-  Inadimplente

3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido

5-  Termo de Compromisso 5- Excluido

6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte UFMG




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal De Minas Gerais

CNPJ: 17.217.985/0001-04

UG/GESTAO: 153062/15229

I nfor magdes sobre astransferéncias CONVENIOS DE DESPESAS - SIAFI/SIASG

N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade mstrtumen Beneficiario Global Contrapartida| No exercicio Acumula}d_o até Sit.
o edlely Inicio Fim

Convénio 510793 FUNDEP 18.720.938/0001 103.144.297,73 | 3.200.000,00 300.000,00 100.766.577,59 | 30/09/04 | 30/04/10 Concluido
Convénio 529423 FUNDEP 18.720.938/0001 16.803.168,77 - - 16.803.168,77 | 22/11/05 | 31/03/11 Adimplente
Convénio 559494 FUMP 17.220.583/0001 5.712.000,00 - 476.060,86 5.235.939,14 | 21/06/06 | 30/04/10 Adimplente
Convénio 575521 FUMP 17.220.583/0001 1.674.399,46 | 1.039.262,80 - 1.674.399,46 | 15/12/06 | 14/12/10 Adimplente
Convénio 591323 FHEMIG 19.843.929/0001 9.500,00 - - 2.875| 27/04/07 | 30/06/11 Adimplente
Convénio 597068 CASU 73.395.469/0001 33.182.298,00 - 8.644.556,31 8.793.598,00 | 10/12/07 | 10/02/11 Adimplente
Convénio 632265 SMC 17.178.195/0014-81 78.000,00 - 18.000,00 60.000,00 | 04/09/08 | 13/08/12 Adimplente
Convénio 652399 FUNDEP 18.720.938/0001 8.167.000,00 - 8.167.000,00 | 10/06/09 | 30/03/10 Concluido
Convénio 652400 FUNDEP 18.720.938/0001 11.948.000,00| 3.200.000,00 300.000,00 11.948.000,00 | 10/06/09 | 30/03/10 Concluido
LEGENDA
M odalidade: Situagdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente;

2- Contrato de Repasse 2-  Inadimplente

3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa

4 -  Termo de Cooperacéo 4 - Concluido

5-  Termo de Compromisso 5- Excluido

6- Rescindido
7 - Arquivado
Fonte UFMG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal De Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 UG/GESTAO: 153062/15229
Infor magdes sobr e as transfer éncias TERM OS DE COOPERACAO
N° do Valor es Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |instrumen Beneficiario Global Contrapartida| No exercicio Acumule}d_o até Sit.
to 2EdEe Inicio Fim

T.Cooperagdo |n/a UFJF - 21.195.755/0001-69 21.622.692,00 - 13.445.543,06 13.445.543,06| jul-10 dez-11 | Adimplente
T.Cooperacdo | n/a UFV - 25.944.455/0001-96 4.,324.706,00 - 2.869.142,20 2.869.142,20 jul-10 dez-11 | Adimplente
T.Cooperacdo | n/a FUFUB - 25.648.387/0001-18 4.,324.706,00 - 145.874,96 145.874,96 jul-10 dez-11 | Adimplente
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T.Cooperagio | n/a | UFTM - 25.437.484/0001-61 | 1.199.981,75 | - | 781.889,99 | 781.889,99| jul-10 [ dez-11 |Adimplente
LEGENDA
M odalidade: Situagao da Transfer éncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2-  Inadimplente
3- Termo deParceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Cooperagéo 4- Concluido
5- Termo de Compromisso 5-  Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado
Fonte: UFMG
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6.1.2 Quantidade deinstrumentos de transfer éncias celebrados e valor es r epassados

nostrés ultimos exer cicios
O Quadro A.6.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e
0s respectivos val ores repassados nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

QUADRO A.6.2— RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UFMG NOSTRESULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal De Minas Gerais _
CNPJ; 17.217.985/0001-04 UG/GESTAOQ:153062/15229
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exer cicio (Vaoresem R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 5 02 07 6.884.889,24 | 28.486.055,81 | 18.850.273,30
Termo de Cooperagao 0 0 04 0 0| 17.242.450,21
Totais 5 02 11 6.884.889,24 | 28.486.055,81 | 36.092.723,51
Fonte: SIAFI

6.1.3 Informacbes sobre o conhjunto de instrumentos de transferéncias gque vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3- RESUMO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal De Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 | UG/GESTAO: 15229/153262
Qtd. de Valores (R$ 1,00
. [ELUMENIES glc;)g)ald(r)egggdo
M odalidade comvigéncia | Contratados Repassados | Previstospara 2o (T
em 2011 e até 2010 2011 ateofinal do
) exercicio de 2010
seguintes
Convénio 13 81.154.433,56 | 10.808.941,31 | 44.745.850,48 13,32%
Termo de Cooper acédo 04 31.472.085,75 | 17.242.450,21 | 14.229.635,54 54,79%
Totais 17 11.626.519,31 | 28.051.391,52 | 58.975.486,02 68,11%
Fonte: SIAFI

QUADRO A.6.4— RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDASPELA UFMG NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS Vaoresem R$
DE REPASSE. 1,00

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 | UG/GESTAO: 153062/15229
Exercicio da __ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante r epassados (@it el oAt clicperser)
contas Convénios CepiTEieses
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade
prestacéo de contas | Montante Repassado
Contas | Quantidade 35
2010 Com prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) 21.438.232,60
prestacdo decontas|  Contas | Quantidade
vencido pr’;fa(gas Montante Repassado (R$)
Quantidade 168
o009 | Contasprestadas Montante Repassado (R$) | 90.831.818,60
Contas NAO prestadas Quantidade

53



Montante Repassado (R$)
Quantidade 18
2008 CERESEEEEs gontggt:d Repassado (R$) | 225341683
~ uantidade
CErESNAO[EES Montante Repassado (R$)
Anterioresa ~ Quantidade
2008 CErESNAO e Montante Repassado (R$)
Fonte: SIAFI contal99620600
QUADRO A.6.5- VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTACOESDE CONTASDE Vaoresem R$
CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 UG/GESTAO: 153062/15229
Exercicio da I nstrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes r epassados . Contratos de
contas Convénios R
epasse
Quantidade de contas prestadas 35
Comprazode | Quantidade
andlise ainda néo
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada 35
Contas -
Comprazode |analisadas Quant!dade REgiEE
andlise vencido = Quant!dade i2Ts
ContasNAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 168
Quantidade Aprovada 168
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
ContasNAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 18
Quantidade Aprovada 18
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
ContasNAO | Quantidade
analisadas M ontante repassado
aﬁf[(g.cgrcgsa ContasNAO | Quantidade
2(I)08 analisadas Montante repassado

Fonte: SIAFI contal99620600




QUADRO A.6.6 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS OU TRANSFERIDOS - CONV. FEDERAIS
Posi¢8o até 31/12/10 - convénios federais e transferéncias com registro de SIAFI

IDENTIFI
CAGAO FINANCEIR ) INiCIO
DO O TOTAL BENEFICIARIO FIM DA
ITE | CONCE | PROGRAMA DE VALOR ~ DE - SITUAC
TERMO OBJETO DE AVENCA D.O.U. RECEBIDO (RAZAO SOCIAL E - VIGEN ~
M DENTE GOVERNO INICIAL PACTUADO NO. CNPJ) UG VIGENCI CIA AO
ou EXERCICIO
ADITIVO
1 | CAPES |12364137504870001 | 001/2003 | BjOMICRO 28/02/03 2.655.524,82 PRPG 17.217.985/0045-25 | 03/01/03 30/12/10 | Vigente
2 |CNEN 23694080741020001 | 113209200 | Redlizar pesquisa, 16.803.168,77 Farmécia 18/10/05 31/03/11 | Vigente
500009 desenvolvimento e produgdo de 17.217.985/0023-10
radi of &rmacos e radioisdtopos
3 |FNC 13392114188860001 | 340001572 | Pontdo da UFMG 29/06/06 1.198.998,00 FAFICH 17.217.985/0025- | 28/06/06 27/08/10 | Vencido
00600061 81
4 | FNDCT |19572047189760001 | 1737/06 Diagndstico multidimensional do | 08/09/06 383.856,40 EEFFTO 17.217.985/0012- | 05/09/06 05/03/11 | Vigente
perfil do atleta brasileiro para 67
otimizacdo do processo de
treinamento  esportivo  em
determinadas modalidades;
aplicar novos recursos
tecnolégicos na avaiacdo de
aletas de ato rendimento e na
deteccdo e promogdo de talent
5 |FNS 10846121608320326 | 183/2004 | Ampliacdo de unidade de saide| 23/12/04 425.823,43 HC 17.217.985/0034-72 23/12/04 | 05/02/11 | Vigente
e aguisicdo de equipamento e
material permanente.
6 |FNS 10303129142950001 | 143/2006 | Constituicdo e Organizagdo da| 31/10/06 125.320,00 - | Fac. Medicina 06/10/06 30/04/10 | Vencido
Bibliografia  Brasileira  em 17.217.985/0028-24
doenca Falciforme
7 |FNS 10305137061700001 | 162/2006 | Construcdo do sistema de| 31/10/06 200.000,00 66.664,59 | Fac. Medicina 06/10/06 09/10/11 | Vigente
vigilancia de doengas e agravos 17.217.985/0028-24
ndo transmissiveis e seus fatores
derisco e protegéo.
8 |FNS 10303129142950001 | 150/2006 | Aquisicdo de equipamento e| 31/10/06 271.000,00 - | Fac. Medicina 06/10/06 28/05/11 | Vigente
material permanente, estudo e 17.217.985/0028-24
pesquisa da administragdo de
Arginina, sildenafil e bosentam
9 |FNS 10303129142950001 | 145/2006 | Consolidagdo das agbes do| 31/10/06 601.918,70 Fac. Medicina 06/10/06 16/07/11 | Vigente
centro de educagdo e apoio para 17.217.985/0028-24
hemoglobinopatias da UFMG
10 |FNS 10302121685350031 | 320/2006 | Conclusdo e reforma de unidade | 26/10/06 1.850.000,00 HC 17.217.985/0034-72 03/10/06 18/11/11 | Vigente

de salide
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11 |FNS 10302121685350031 | 400/2006 | Reforma de unidade de saide - | 06/11/06 700.000,00 HC 17.217.985/0034-72 20/10/06 30/04/11 | Vigente
servico de reproducdo humana
do HCL
12 |FNS 10302121685350031 | 499/2006 | Reformade unidade de salide 24/11/06 1.200.000,00 HC 17.217.985/0034-72 22/11/06 30/11/11 | Vigente
13 |FNS 10304129165160001 | 346/2006 | Pesq. e Andlise de Informacdo e | 17/11/06 1.727.392,15 HC 17.217.985/0034-72 20/10/06 07/02/10 | Vencido
Ingtit.de Gestdo e Regulagdo
para Auxilio na Formulagdo de
Paliticas de Atencdo a Salide
14 |FNS 10303129161420001 | 620/2006 | Curso, congresso, encontro, e| 27/12/06 1.500.000,00 Fac. Medicina 28/12/05 30/04/11 | Vigente
outros referentes a0 Programa 17.217.985/0028-24
das Coagul opatias.
15 |FNS 10303129176900031 | 587/2006 |Aquisicdo de equipamento e| 19/12/06 1.431.000,00 Fac. Medicina 15/12/06 05/11/11 | Vigente
material permanente  para 17.217.985/0028-24
estruturagdo dos laboratdrios,
reforma de Unidade de Salde.
16 |FNS 10303129361450001 | 574/2006 | Aquisicdo de equipamento e| 04/01/07 1.621.380,00 Fac. Farméacia 29/12/06 18/05/11 | Vigente
material permanente, conclusdo 17.217.985/0023-10
de unidade de  salde,
manutengdo de unidade de
salde.
17 |FNS 10302121685351664 | 714/2006 | Reforma de unidade de salide. 04/01/07 135.000,00 HC 17.217.985/0034-72 29/12/06 02/02/12 | Vigente
18 |FNS 10845131108470001 | 637/2006 Curso, congresso, encontro, | 04/01/07 259.030,00 Fac. Medicina 29/12/06 31/12/11 | Vigente
treinamento, semindrio e eventos 17.217.985/0028-24
- capacitacdo permanente em
triagem neonatal.
19 |FNS 10302121685350031 | 726/2006 | Ampliacdo e reforma de unidade | 08/01/07 750.000,00 562.500,00 | HC 17.217.985/0034-72 31/12/06 19/10/11 | Vigente
de salide.
20 |FNS 10302121685350136 | 743/2006 | Aquisicdo de equipamento e| 09/01/07 3.555.000,00 HC 17.217.985/0034-72 31/12/06 31/12/11 | Vigente
material permanente.
21 |FNS 10126001669990001 | 632/2006 | Fortalecer a gestao dos acervos| 29/12/06 395.000,00 Enfermagem 27/12/06 30/09/11 | Vigente
informacionais do SUS através 17.217.985/0018-52
da implantacdo da rede de
bibliotecas virturais na UFMG.
22 |FNS 10304129165160001 | 422/2008 | Assessoramento aos servicos de| 01/12/08 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | Fac. Medicina 24/11/08 31/12/11 | Vigente
hemoterapia e  hematologia 17.217.985/0028-24
publicos dos sistema Nacional de
Sangue e hemoderivados -
SINASAN -
23 |FNS 10303129142950001 | 521/2008 | Estudo e Pesquisa sobre Doengas | 16/12/08 450.000,00 450.000,00 | Fac. Medicina 28/11/08 31/12/10 | Vigente
Hematol bgicas 17.217.985/0028-24
24 | FNS 10303129142950001 | 313/2008 | Implementagcdo da Politica de| 16/12/08 800.000,00 800.000,00 | Fac. Medicina 28/11/08 15/12/11 | Vigente
Atencdo Integral as Pessoas com 17.217.985/0028-24
Doenca Falciforme
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25 |FNS 10302122085350031 | 318/2008 | Ampliacdo de Unidade de| 17/12/08 100.000,00 HC 17.217.985/0034-72 16/12/08 11/12/11 | Vigente
Atencéo Especializada em Salde
- Emenda n° 33510014

26 |FNS 10364143686280001 | 473/2008 | Curso de Residénciaem Cirurgia| 17/12/08 154.200,96 154.200,96 | Fac. Odontologia 28/11/08 30/03/11 | Vigente
e Traumatologia Buco-Maxilo- 17.217.985/0027-43
Facial.

27 |FNS 10302122085350031 | 536/08 Reforma de Unidade de Atengéo | 17/12/08 4.488.160,00 HC 17.217.985/0034-72 28/11/08 23/11/11 | Vigente
Especidizada em Salde e
Aquisicdod e Equipamentos e
Materiais Permanentes. Proc.:
25000159905200881

28 |FNS 10364143686280001 | 482/2008 |Curso de Especidlizagdo em| 16/12/08 3.694.236,00 | 2.216.541,60 | Fac. Medicina 12/12/08 31/12/11 | Vigente
Atencdo Bésica em Salde da 17.217.985/0028-24
Familia. Formagdo em escola de
Especialistas - Pedagogia EAD.

29 |FNS 10305144462350001 | 537/2008 Projeto certificacdo on-line de| 16/12/08 249.900,00 249.900,00 | Fac. Medicina 28/11/08 20/05/10 | Vencido
estudantes e  profissionais 17.217.985/0028-24
medicos e enfermeiros. dengue

30 |FNS 10303129142950001 | 587/2008 | Estudo e pesquisa sobre doencas | 17/12/08 550.000,00 550.000,00 | Fac. Medicina 28/11/08 31/12/11 | Vigente
hematolégicas e aquisicdo de 17.217.985/0028-24
equipametos e materiais
permanentes.

31 |FNS 10305144461700001 | 668/2008 Estudo e pesquisa relevante para 19/12/08 2.315.800,00 | 2.315.800,00 ?cz.ll\g%dég}(n)gz&m 17/12/08 31/12/11 | Vigente
aatencdo priméria a salde. e

32 |FNS 10301121485730001 | 669/2008 |Demanda e qudidade do| 19/12/08 1.310.000,00| 1.310.000,00 | Fac. Medicina 17/12/08 31/12/11 | Vigente
programa de salde da familia 17.217.985/0028-24
(psf) na regido metropolitana de
belo horizonte, um estudo
epidemiol dgico de base
populacional.

33 |FNS 10364143686280001 | 643/2008 | Evento sobre telessalide -| 19/12/08 2.700.000,00 |  1.080.000,00 | Fac. Medicina 17/12/08 02/04/11 | Vigente
manutenc¢do, expansao do projeto 17.217.985/0028-24
piloto e qudificagdo do pse -
nicleo de minas gerais - fase I

34 |FNS 10303129142950001 | 512/2008 | Estudo e Pesquisa sobre Doencas | 22/12/08 800.000,00 800.000,00 | Fac. Medicina 17/12/08 31/12/11 | Vigente
Hematol 6gicas 17.217.985/0028-24

35 |FNS 10303129176900001 | 700/2008 | Reforma e aquisicdo de| 22/12/08 1.657.393,00 Fac. Medicina 18/12/08 13/12/11 | Vigente
equipamento e material 17.217.985/0028-24
permanente para unidade de
hematologia e hemoterapia.

36 |FNS 10364143686280001 | 730/2008 | Treinamento sobre curso de| 22/12/08 203.340,00 203.340,00 | HC 17.217.985/0034-72 18/12/08 25/05/11 | Vigente
capacitacdo de gestores
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37 |FNS 10364143686280001 | 739/2008 | Semin&io de acompanhamento | 22/12//08 3.826.200,00 | 3.826.200,00 | Fac. Medicina 19/12/2008 | 03/04/11 | Vigente
da implantacdo do pro-saide | e 17.217.985/0028-24
Il
38 |FNS 10303129142950001 | 329/2008 |Implantagdo de Agdes para| 26/12/08 730.000,20 730.000,20 | Fac. Medicina 18/12/08 31/12/11 | Vigente
aperfeicoamento dos servigos de 17.217.985/0028-24
Hemoterapia e Hemaologia
39 |[FNS 10304129165160001 | 741/2008 |Estudo e pesguisa sobre| 26/12/08 1.330.000,00 1.330.000,00 | Fac. Medicina 22/12/08 31/12/10 | Vigente
hemoterapia e hematologia 17.217.985/0028-24
40 |FNS 10303129142950001 | 742/2008 | Estudo e pesquisa sobre doencas | 26/12/08 2.000.000,00 2.000.000,00 | Fac. Medicina 22/12/08 31/12/11 | Vigente
hematol 6gicas 17.217.985/0028-24
41 |FNS 10301121485810001 | 773/2008 29/12/08 280.000,00 Fac. Medicina 26/12/08 31/12/11 | Vigente
Ampliago de unidade de salide 17.217.985/0028-24
42 |FNS 10301121485810001 | 773/2008 29/12/08 280.000,00 - | Fac. Medicina 26/12/08 31/12/11 | Vigente
Ampliacdo de Unidade de Salide 17.217.985/0028-24
43 |FNS 10364143686280001 | 798/2008 | Estudo, pesquisa em politica| 31/12/08 1.280.000,00 Fac. Medicina 30/12/08 31/12/11 | Vigente
nacional de humanizagdo e 17.217.985/0028-24
aquisicdo de equipamento e
material permanente
44 | FNS 10301131285270001 | 27/2009 Investigag@o e monitoramento do | 10/11/09 595.000,00 FACE 17.217.985.0023-10 | 09/11/09 04/11/10 | Vencido
funcionamento e implantagdo
das equipes de salide no sistema
penitenciério
45 |FNS 10301131285270001 | 27/2009 Investigagdo e monitoramento do | 10/11/09 595.000,00 - | FACE 17.217.985.0023-10 | 09/11/09 04/11/10 | Vencido
funcionamento e implementagéo
das equipes de salide no sistema
penitencidrio
46 |FNS 177/2009 | Estudos para identificagdo de| 24/12/09 185.000,00 185.000,00 | Fac. Medicina 23/12/09 13/12/11 | Vigente
10303129142950001 fatores fenotipicos ~ como 17.217.985/0028-24
predisposicdo para hipertensdo
pulmonar em doenca faciforme
47 |FNS 136/2009 | Ampliagdo, implantacdo e| 28/12/09 2.047.968,00 | 1.951.468,00 | Fac. Medicina 24/12/09 31/12/11 | Vigente
10303129165160001 melhoria dos processos de gestao 17.217.985/0028-24
da hemorrede publica
48 |FNS 10303129165160001 | 136/2009 | Ampliagdo, implantacdo e| 28/12/09 2.047.968,00 96.500,00 | Fac. Medicina 24/12/09 14/02/11 | Vigente
melhoria dos processos de gestéo 17.217.985/0028-24
da hemorrede publica
49 |FNS 190/2009 | Desenvolver acOes de| 28/12/09 924.008,00 924.008,00 | Fac. Medicina 24/12/09 14/12/11 | Vigente
10303129165160001 fortalecimento, consolidagdo e 17.217.985/0028-24
ampliacdo das agbes de
educacdo, apoio e assisténcia do
programa estadual de triagem
neonatal, com énfase para
doencafalciforme
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50

FNS

10305144461700001

134/2009

Redlizagdo de estudo de fatores
de risco para doengas ndo
transmissivels em  populagdo
escolar e adulta, residente em
Belo Horizonte

24/12/09

200.000,00

200.000,00

Enfermagem
17.217.985/0018-52

23/12/09

28/01/12

Vigente

51

FNS

10303129142950001

120/2009

Centros de tratamento de
pacientes com hemofilia e outras
hemorragicas hereditarias

24/12/09

1.427.400,00

1.427.400,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

13/12/11

Vigente

52

FNS

10303129142950001

176/2009

Estabelecer cooperacao
internacional  técnico/cientifica
na &rea de hemogl obinopatias

24/12/09

500.000,00

500.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

18/04/11

Vigente

53

FNS

10303129165160001

129/2009

Formulagdo do guia de
gerenciamento de mango e
descarte de residuos dos servicos
de hematologia e hemoterapia e
redlizacdo de evento naciona
denominado residual 2010

24/12/09

1.093.687,00

1.093.687,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

28/01/12

Vigente

FNS

10128143620BA011
1

125/2009

Implementar a capacitacdo de
multiplicadores para
enfrentamento da influenza a
hinl

24/12/09

1.200.000,00

1.200.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

30/07/11

Vigente

55

FNS

10122143686310001

160/2009

Readlizagdo de estudos e analises
técnicas visando a subsidiar a
implantacdo da  plataforma
arouca de forma integrada ao
registro eletrdnico em saide

24/12/09

500.000,00

500.000,00

ICEX 17.217.985/0004-57

23/12/09

13/12/11

Vigente

56

FNS

10128143686290001

160/2009

Redlizagdo de Andlises Técn. p/
subsidiar a implantagdo da
Plataforma Arouca de Forma
Integrada a0 Registro Eletronico
em Salde

24/12/09

1.015.060,32

515.060,32

ICEX 17.217.985/0004-57

23/12/09

13/12/11

Vigente

57

FNS

10303129142950001

123/2009

Ampliar, consolidar e
implementar as agdes de politica
nacional de atencdo integra as
pessoas com doenca falciforme

24/12/09

2.574.000,00

2.574.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

28/01/12

Vigente
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FNS

10303129142950001

175/2009

Implantacdo e consolidacdo das
acles de integralidade de atencéo
para as pessoas com doenca
falciforme no estado de Minas
Gerais

24/12/09

1.450.000,00

1.450.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/09

18/03/11

Vigente
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59 |FNS 178/2009 | Projeto de estudo e pesquisa| 24/12/09 250.000,00 250.000,00 | Fac. Medicina 23/12/09 28/01/12 | Vigente
10303129142950001 sobre doengas hematoldgicas, 17.217.985/0028-24
com vistas a terapia celular em
suporte a0 tratamento  das
pessoas com doenca falciforme
60 |FNS 117/2009 | Avaiagdo da historia natural do| 24/12/09 108.967,40 108.967,40 | Fac. Medicina 23/12/09 07/12/12 | Vigente
10303129142950001 desenvolvimento de inibidores 17.217.985/0028-24
em pacientes com hemofilia
congénita
61 |FNS 0303129142950001 | 117/2009 | Avaliacdo da Histéria natural do | 24/12/09 108.967,40 Fac. Medicina 23/12/09 07/12/12 | Vigente
desenvolvimento de inibidores 17.217.985/0028-24
em pacientes com hemofilia
congénita
62 | FNS 10305144486700001 | 163/2009 | Desenvolver metodologia de| 24/12/09 200.000,00 200.000,00 | Fac. Medicina 23/12/09 28/01/12 | Vigente
genotipagem “in house” para 17.217.985/0028-24
monitoramento  de  pacientes
vivendo com HIV/AIDS PVHA ,
frente as novas classes de drogas
antirretrovirals
63 |FNS 10305144686960001 | 162/2009 | Observacdo social sistemética| 24/12/09 100.000,00 100.000,00 | Fac. Medicina 23/12/09 29/01/12 | Vigente
aplicacdo da observagdo direta 17.217.985/0028-24
das condicdes fisicas e sociais de
uma vizinhanga com vistas as
praticas de atividade fisica
64 |FNS 128/2009 |Estudo e pesguisa sobre| 24/12/09 1.347.242,00| 1.347.242,00 | Fac. Medicina 23/12/09 29/01/12 | Vigente
10303129165160001 hemoterapia e hematologia - 17.217.985/0028-24
consolidar, em nivel nacional, a
rede nacional de informagdes em
sangue e hemoderivados
65 | FNS 10364143686280001 | 161/2009 |Curso de especidizacdo em| 24/12/09 174.539,14 174.539,14 | Fac. Medicina 23/12/09 13/12/11 | Vigente
atencdo béasica em salde da 17.217.985/0028-24
familia
66 |FNS 10364143686280001 | 161/2009 |Curso de Especidizacdo em| 24/12/09 1.654.600,00| 1.567.330,43 | Fac. Medicina 23/12/09 13/12/11 | Vigente
Atencdo Bésica em Salde da 17.217.985/0028-24
Familia
67 |FNS 10305144443820001 | 198/2009 | Treinamento sobre vigilancia| 29/12/09 160.000,00 160.000,00 | Fac. Medicina 26/12/09 29/06/11 | Vigente
epidemioldgica e mangjo clinico 17.217.985/0028-24
da doenca de chagas
68 |FNS 201/2009 | Aquisicdo de equipamento e| 29/12/09 577.186,00 577.186,00 | Fac. Medicina 26/12/09 28/01/12 | Vigente
10303129165160001 material permanente visando o 17.217.985/0028-24
aperfeicoamento e avaiagdo dos
servicos de  hemoterapia e
hematologia
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69 |FNS 10364143686280001 | 08/2010 Programa Nacional de| 30/06/10 2.595.356,96 - | Fac. Medicina 29/06/10 13/06/13 | Vigente
Reorientagdo da  formagdo 17.217.985/0028-24
profissional PRO-SAUDE FASE
Il - Reforma de unidade de
salde.

70 |FNS 10302131287390001 | 30/2010 Estudo, Pesquisa em Politica 06/08/10 1.100.000,00 | 1.100.000,00 557302.1'\4%?3';}8828-24 05/08/10 25/07/12 | Vigente
Nacional de Humanizagédo o

71 |FNS 10305144461700001 | 39/2010 Avadiacdo da Atividade Fisica| 06/08/10 100.000,00 100.000,00 | Fac. Medicina 05/08/10 25/07/12 | Vigente
em Belo Horizonte: Individuo 17.217.985/0028-24
(Adulto e Adolescente) e o
Contexto

72 |FNS 10305144461700001 | 37/2010 Desenvolver  Pesquisas  de| 06/08/10 200.000,00 200.000,00 | Fac. Medicina 05/08/10 31/07/11 | Vigente
Atencdo ao 1doso e a Selecdo de 17.217.985/0028-24
Indicadores de Saiide do Idoso

73 | FNS 10305144461700001 | 38/2010 Estudo e Pesquisa sobre Doencas 06/08/10 200.000,00 200.000,00 E;fg?g%?ml&sz 05/08/10 31/07/11 | Vigente
e Agravos ndo Transmissiveis e

74 |FNS 10301121485810001 | 41/2010 Estudo e Pesguisa sobre a Saide | 06/08/10 334.245,00 - | Fac. Medicina 05/08/10 31/07/11 | Vigente
do Trabalhador - 17.217.985/0028-24
Desenvolvimento de Estratégia
na Atencéo Priméria a Salide

75 | FNS 10364143686280001 | 40/2010 Projeto de Aplicagdo da| 06/08/10 2.311.000,00 | 2.311.000,00 | ICEX 17.217.985/0004-57 | 05/08/10 20/07/13 | Vigente
Plataforma  Arouca  como
Ferramenta de Gestéo da
Educagdo Permanente em Salde

76 |FNS 10301121485810001 | 58/2010 Estudo e Pesguisa sobre a Saide | 27/09/10 334.245,00 334.245,00 | Fac. Medicina 24/09/10 13/09/12 | Vigente
do Trabalhador 17.217.985/0028-24

77 | FNS 10302131287390001 | 67/2010 Consolidar e Ampliar as Agbes | 21/10/10 290.000,00 290.000,00 | Fac. Medicina 20/10/10 09/10/12 | Vigente
de Humanizagdo inerentes ao 17.217.985/0028-24
Programa Estadua de Triagem
Neonatal de MG, por meio do
NUPAD

78 |FNS 10302131287390001 | 68/2010 Estudo e Pesquisa em Politica| 21/10/10 290.000,00 290.000,00 | Fac. Medicina 20/10/10 09/10/12 | Vigente
Nacional de Humanizagdo - 17.217.985/0028-24
Qualificar a Gestéo e a Atencéo
a Saude.

79 |FNS 10302131287390001 | 66/2010 Ampliagdo e Consolidagdo da| 21/10/10 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | Fac. Medicina 20/10/10 09/10/12 | Vigente
Presenca da Humanizagdo na 17.217.985/0028-24
Rede SUS.

80 |FNS 10305144687200001 | 75/2010 Aquisicdo de Equipamento e| 24/11/10 250.000,00 250.000,00 | Fac. Farmécia 23/11/10 18/11/11 | Vigente
Material Permanente para Salde 17.217.985/0023-10
Ambiental

81 |FNS 10305144461840001 | 79/2010 Estudo e Pesquisa sobre| 24/11/10 299.999,09 299.999,09 | Fac. Medicina 23/11/10 18/11/11 | Vigente
Tuberculose - Efetividade da 17.217.985/0028-24
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Quimioprofilaxia com Isoniazida
na Prevencdo da Tuberculose
Pulmonar e Pleura

82

FNS

10305144486700001

114/2010

Projeto de utilizagdo de sistema
de mensagem via celular para
promocéo de adesdio a terapia
antirretoviral em adolescentes e
adultos jovens infectados pelo
HIV-1

23/11/10

140.000,00

140.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

23/12/10

18/11/11

Vigente

83

FNS

10303129142950001

126/2010

Estudo e pesquisa sobre doengas
hematol 6gicas

30/11/10

250.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

29/11/10

18/11/12

Vigente

FNS

10364143686280001

140/2010

Reorientagdo  da  formagdo
profissional em saide - pré-
residénciamédica

15/12/10

2.199.300,00

2.199.300,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

14/12/10

09/12/11

Vigente

85

FNS

10364143686280001

144/2010

Projeto de telessaude em apoio a
atencdo primaria

15/12/10

650.000,00

650.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

14/12/10

09/12/11

Vigente

86

FNS

10122001685800001

57/2010

Fomentar o Projeto Arouca
Desenvolvimento, Implantagéo e
Moodle 2

15/12/10

3.383.576,34

3.383.576,34

ICEX 17.217.985/0004-57

14/12/10

03/12/12

Vigente

87

FNS

10305144486700001

153/2010

Projeto para verificar o perfil de
resisténcia aos antirretrovirais
em pacientes assintométicos
virgens de terapia antirretroviral,
utilizando como metodologia
para deteccdo de avaliagdo a
ativagdo celular

17/12/10

310.000,00

310.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

16/12/10

11/12/11

Vigente

88

FNS

10303129142950001

182/2010

Politica de atencdo integral as
pessoas com doenca falciforme
no ambito da atencdo priméria

21/12/10

600.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

17/12/10

06/12/12

Vigente

89

FNS

10303129142950001

183/2010

Ampliacdo naciona do
conhecimento de acoes
estruturantes na organizacéo de
servicos para a atengdo integral
as pessoas com  doenga
falciforme

21/12/10

800.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

17/12/10

06/12/12

Vigente

90

FNS

10301131285270001

185/2010

Proposicdo de metodologia para
avaliagdo de resultados e
eficiéncia da atencdo a salide no
sistema penitenciério brasileiro

21/12/10

402.000,00

FACE 17.217.985.0023-10

17/12/10

12/12/12

Vigente

91

FNS

10303129142950001

184/2010

Estudo e pesquisa sobre doengas
hematol6gicas - uso de
ferramenta INDEXFAL

29/12/10

150.000,00

Fac. Medicina
17.217.985/0028-24

28/12/10

17/12/12

Vigente
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92 |FNS 10303129142950001 | 199/2010 | Implementagdo de sistemas| 29/12/10 730.000,00 Fac. Medicina 28/12/10 17/12/12 | Vigente
laboratoriais de referencia e 17.217.985/0028-24
capacitacdo de pessoa técnico
para estudos moleculares e
técnicas associadas para O
diagnostico de hemoglobinas
variantes
93 |FNS 10303129142950001 | 201/2010 | Redlizar agbes de ampliagdo do | 03/01/11 1.020.000,00 Fac. Medicina 31/12/10 20/12/12 | Vigente
conhecimento da assisténcia as 17.217.985/0028-24
pessoas com doenca falciforme
dentro do SUS
94 | FNS 10128143686120001 | 230/2010 | Desenvolvimento de curso de| 03/01/11 2.000.000,00 Fac. Medicina 31/12/10 20/12/12 | Vigente
capacitacdo pedagdgica voltado 17.217.985/0028-24
para profissionais dos nucleos
estruturais docentes das escolas
técnicas do SUS
95 | ANVISA | 10304128987190001 | 25351.325 | Projeto de Revisdo, | 29/01/10 372.200,00 372.200,00 | Fac. Farmécia 27/01/10 27/08/11 | Vigente
772/2009- | Harmonizagdo e Organizacdo de 17.217.985/0023-10
08 Textos Gerais e Capitulos da
Quinta Edicdo da Farmacopéia
96 | CAPES |12571137540190001 | 194/2008 | Pro-equipamentos 1.958.600,00 574.548,37 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2009 2010 Vigente
97 | CAPES | 12364137504870001 PROF 14.178.625,22 | 1.131.136,45 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2009 2010 Vigente
98 | CAPES | 12364137504870001 PROF 6.437.273,18 | 4.166.931,95 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2010 2010 Vigente
99 | CAPES | 12364137504870001 PROEX 4.365.663,58 936,96 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2010 2010 Vigente
100 | CAPES | 12571137540190001 Pré-Equipamentos  Institucional 1.969.948,64 | 1.639.775,50 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2010 2010 Vigente
2010: Apoiar a Aquisicdo de
Equipamentos de Pequeno e
Médio Portes
101 | CAPES | 12364137504870001 Programa REUNI - 158.400,00 95.400,00 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 2010 2010 Vigente
reestruturacdo e expansdo das
IFES, bolsas de p6s-doutorado.
102 | CAPES | 12128106184290001 Implementagio e Oferta de 2.072.141,67 | 1.300.245,34 | PROGRAD 01/02/10 31/12/10 | Vigente
Cursos na Moddidade a 17.217.985/0048-78
Distancia
103 | CGOF/M | 14422069889460001 | 01/2009 Implantagdo da sede do| 02/07/09 1.096.159,50 DEMAI 17.217.985/0051- | 16/06/09 10/11/10 | Vencido
J memorial daanistia politica. 73
104 | CGOF/M | 14422069889460001 | AC n° Construcéo e instal. do Memorial 3.998.990,02 5.697,85 | FAFICH 17.217.985/0025- | 16/06/09 10/11/11 | Vigente
J 01/2009 da Anistia Politica do Brasil 81
105 | CGOF/M | 14422108389740001 | 08025.000 | Estruturacdo, implementacdo e| 06/04/10 552.621,74 545.744,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 09/02/10 09/02/11 | Vigente
J 05/82010- | manutencdo do observatério da 81
67 justica brasileira
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106 | CGPOF/ | 0412810542D32000 Treinamento de servidores no 2.184.000,00 400.000,00 | DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 ambito do programa nacional de
apoio a inclusdo digital nas
comunidades-tel ecentros.br
conforme suporte documental da
SLTI/MP.
107 | CGPOF/ | 04331105420D3000 |04500.008 |Redizacdo da oficina de 65.720,00 49.920,00 | DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 300/2010- |formagdo de profissionais das
37 unidades de referéncia do SIASS
108 | CGPOF/ |04331105420D3000 | 04500.009 479.829,04 DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 647/2010-
05 Realizago dareformado SAST
109 | CGPOF/ |0412810542D32000 |04500.011 |Redizagdo do curso de 2.400,00 - | DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 248/2009- | negociacédo coletiva -
62 especializagdo Latu Sensu na
modalidade "a distancia’ pelo
programa de pds-graduagdo em
administragdo da UFRS -
Programa PRIFIQ
110 | CGPOF/ |04331105420D3000 |04500.014 13.980,00 DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 131/2010- | Aquisicdo de equipamentos para
74 aunidade do SIASSUFMG
111 | CGPOF/ |04331105420D3000 |04500.014 |Redizacdo da oficina de 54.080,00 DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
MP 1 948/2010- |formagdo de profissionais das
42 unidades de referéncia do SIASS
112 | CGPOF/ | 04122075020000001 2.085.302,62 | 2.085.302,62 | UFMG 17.217.985/0001- | 2010 2010 Vigente
MP Fechamento da FOPAG 04
113 | CGPOF/ | 04126800285160001 | 470/2008 | Implementacdo do sistema de| 28/11/08 145.500,00 59.795,73 | ICEX 17.217.985/0004-57 | out/08 2011 Vigente
MP informagd gerencial do SIG-
SISP
114 | CGRL/M | 19572047189760001 | 367/2009 | Centro de tecnologia inspirada| 20/10/09 155.000,00 Esc. Engenharia- 01/01/09 30/09/11 | Vigente
CT na natureza da UFMG 17.217.985/0019-33
115 | CGRL/M | 19573047167020001 | 01200.001 10.000,00 10.000,00 | CP 17.217.985/0009-61 01/04/10 30/09/10 | Vencido
CT 651/2010- | Album de Figurinhas: Um
11 Mundo de Ciéncia
116 | CGRL/M | 19572138868460001 | 01200.002 | Treinamento, divulgacdo e 400.000,00 355.403,16 | PRPQ 17.217.985/0046-06 | 2010 2010 Vigente
CT 798/2010- | consolidag8o das inst. de ensino
11 pesq. do Brasil aravés da
parceria com o CTIT-UFMG e a
FORTEC
117 | CGRL/M | 19571112267170001 | 01200.003 | Desenvolvimento de estudos 44.136,42 20.550,92 | ICB 17.217.985/0013-48 | 2010 2010 Vigente
CT 378/2010- | estratégicas para os biomas
51 brasileiro.
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118 | CGRL/M | 19571112284600001 | 01200.003 | Apoio a rede de pesquisa para a 11.000,00 ICB 17.217.985/0013-48 | 2010 2010 Vigente
CT 378/2010- | conservagdo e uso sustentavel do
51 cerrado
119 | CGRL/M | 19573047167020001 | 01200.003 50.000,00 9.060,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 2010 2010 Vigente
CT 787/2010- | Projeto X1 UFMG jovem e IV 97
58 FECEB MG
120 | CGRL/M | 19571112289780001 | 01200.004 | Projeto: espaco gaia da estacdo 230.480,53 PROEX 17.217.985/0047- | 2010 2010 Vigente
CT 596/2010- | ecoldgica da UFMG: 97
11 aprimoramento de espagos para
producdo e divulgacdo da ciéncia
121 | CGRL/M | 19571046169950001 | 01200.005 | Projeto: ampliagdo e adequagdo 270.000,00 ICB 17.217.985/0013-48 | 2010 2010 Vigente
CT 270/2010- |do laboratério de criagdo,
01 producdo das colecBes didéticas
da tecnologia socioeducacional a
célula ao alcance daméo
122 | CODEV | 18544130510ZW000 | 59500.002 |Implantagdo do centro de 538.514,69 538.514,69 | ICA 17.217.985/0032-00 | 13/04/10 13/04/12 | Vigente
ASF 1 944/2009- |referéncia de recuperagdo de
70 areas degradadas na mata seca
no norte de Minas.
123 | DPGI/IB |13391017128380001 | 01450.008 100.000,00 100.000,00 | Esc. Belas Artes dez/10 set/11 Vigente
RAN 897/2010- | Preservacdo e difusdo de fontes 17.217.985/0006-19
64 documentais do IBRAM
124 | FNCA 27812802843770001 | 006/2010 | Projeto nucleo de formacdo e 143.614,50 53.009,50 | Fac. Direito 2010 2010 Vigente
aperfeicoamento para operadores 17.217.985/0021-58
do sist. socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a
lei
125 | FNCA 14243015287950001 | 019/2010 Producio de disseminacio de 08/12/10 64.050,54 64.050,54 | Fac. Direito 06/12/10 06/12/11 | Vigente
conhecimentos no enfrentamento 17.217.985/0021-58
a violéncia sexua contra
criangas e adol escentes.
126 | FNDE 12306106187440001 | 23034.000 29.875,99 29.404,63 | Esc. Fundamental 2009 2010 Vencido
386/2009- | Programanacional de 17.217.985/0009-61
12 aimentagdo escolar
127 | FNDE 12306106187440001 | 23034.002 | Programa nacional de 22.401,11 4.365,60 | CP 17.217.985/0009-61 2010 2010 Vigente
45/2010-25 | alimentag8o escolar
128 | FNDE 12306106187440001 | 23034.002 | Programa nacional de 39.534,99 CP 17.217.985/0009-61 2010 2010 Vigente
46/2010-70 | alimentagdo escolar
129 | FNDE 12306106187440001 | 23034.003 | Programa nacional de 48.617,35 COLTEC 2010 2010 Vigente
35/2010-16 | alimentagdo escolar 17.217.985/0010-03
130 | FNDE 12128144886800001 | 6431/2010 19/11/10 70.568,38 PROGRAD 2010 2010 Vigente
Programa pré-conselho 17.217.985/0048-78
131 | FNDE 12361106105090105 | 23000.030 | Educagdo Integral. 300.000,00 PROEX 17.217.985/0047- | 01/12/07 31/12/10 | Vigente
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048/2007- 97
22
132 | FNDE 12361106105090105 | 23400.008 |, . . . 300.000,00 PROEX 17.217.985/0047- | 01/12/07 31/12/11 | Vigente
099/2007- Licenciatura em educagd no 97
65 campo 2
133 | FNDE 12128144863330001 | 119/2008 | Rede nacional de formagdo de| 22/10/08 2.099.134,70 FAE 17.217.985/0008-80 | ago/08 31/12/11 | Vigente
professores
134 | FNDE 1236413772C680001 | 212/2008 | Uniafro - A¢Oes afirmativas para| 13/11/08 150.000,00 FAE - 17.217.985/0008-80 | 01/09/08 31/12/10 | Vigente
negros nalES
135 | FNDE 12362144886860001 | 295/2008 | Definicdio de politicas de| 25/11/08 586.748,80 FAE 17.217.985/0008-80 | out/08 30/01/10 | Vencido
expansdo do ensino médio
136 | FNDE 12128106184290001 | 300/2008 | Capacitagdo prolicenciatura fase| 25/11/08 409.543,82 PROGRAD 01/11/08 31/07/11 | Vigente
I 17.217.985/0048-78
137 | FNDE 12128106184290001 | 333/2008 | Capacitagdo prolicenciatura fase| 04/12/08 474.302,50 PROGRAD 01/11/08 31/07/11 | Vigente
I 17.217.985/0048-78
138 | FNDE 12128106184290001 | 396/2008 |UAB - Formagdo Inicid e| 23/12/08 199.975,00 PROGRAD 01/11/08 31/12/10 | Vigente
Continuada a Disténcia, de 17.217.985/0048-78
Professores e Profissionais da
Educacéo Bésica
139 | FNDE 12128803486AD000 |23400.006 |Projeto de Extensdo para| 14/01/09 2.576.400,00 FAE - 17.217.985/0008-80 | 01/11/08 31/12/11 | Vigente
1 579/2008- | Formagdo continuada de
72 Educadores do Projovem Campo
- SaberesdaTerra
140 | FNDE 12361144805090001 | 478/2008 |Rede de Educacdio para a| 29/12/08 190.071,59 PROGRAD - 01/12/08 31/12/10 | Vigente
Diversdade - Apoio a0 17.217.985/0048-77
Desenvolvimento da Educagéo
Bésica
141 | FNDE 12128106184290001 | 366/2008 | Sistema Universidade Aberta do| 19/12/08 1.669.153,12 PROGRAD - 01/12/08 31/12/10 | Vigente
Brasil - UAB 17.217.985/0048-79
142 | FNDE 12128106184290001 | 367/2008 | Sistema Universidade Aberta do| 22/12/08 795.415,18 PROGRAD - 01/12/08 31/12/10 | Vigente
Brasil - UAB 17.217.985/0048-79
143 | FNDE 12362137787410001 | 427/2008 | Licenciatura em educagdo do| 24/12/08 365.000,00 FAE 17.217.985/0008-80 | dez/08 dez/10 Vigente
campo
144 | FNDE 12847144805090001 | 201/2009 Plano de metas compromissos de 15/05/09 639.234,00 22.536,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/01/09 31/12/10 | Vencido
todos pela educacdo
145 | FNDE 12361144886840001 | 690/2009 | Apoio a0 congresso latino| 11/11/09 122.264,00 Esc. Belas Artes 01/01/09 30/05/10 | Vencido
americano e caribenho de 17.217.985/0006-19
arteleducagdo que assimilard o
CONFAEB
146 | FNDE 12122137722720001 | 23000.005 | Préticas pedagdgicas de trabalho 100.703,16 FAE 17.217.985/0008-80 | 01/02/09 31/03/10 | Vencido
839/2009- |com relagBes etnicos-raciais na
86 escola, na perspectiva da le
10.639/03
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147 | FNDE 12243007389540001 | 23400.000 | Escolaque protege 16/04/09 346.286,00 166.745,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/03/09 31/08/10 | Vigente
566/2008- 97
90
148 | FNDE 12243007389540001 | 1034/2009 | Escola que protege 16/04/09 377.031,00 PROEX - 01/03/09 31/03/11 | Vigente
17.217.985/0047-97
149 | FNDE 12847144805090001 | 266/2009 | Trabalho docente na educacdo 25/06/09 1.970.996,25 358.625,53 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/04/09 31/12/10 | Vigente
basicado Brasil
150 | FNDE 12128106184290001 | 178/2009 | EAD 05/05/09 307.340,04 307.340,04 | PROGRAD 01/04/09 31/12/10 | Vigente
17.217.985/0048-78
151 | FNDE 12128106184290001 | 279/2009 | Pro-licenciaturafasell 25/06/09 225.035,00 225.035,00 | PROGRAD 01/05/09 30/04/11 | Vigente
17.217.985/0048-78
152 | FNDE 12128106184290001 | 280/2009 | Pro-licenciaturafasell 25/06/09 150.148,18 150.148,18 | PROGRAD 01/05/09 30/04/11 | Vigente
17.217.985/0048-78
153 | FNDE 12366106085260001 | 23400.013 | Curso de formagdo continuada - 1.359.255,84 PROGRAD 01/06/09 31/12/11 | Vigente
926/2009- | de prof. da rede publica da educ. 17.217.985/0048-78
02 basica em parceriacom a UAB
154 | FNDE 12128106184290001 | 417/2009 |Implementagdo do grupo 3 -| 07/08/09 122.438,55 FAE 17.217.985/0008-80 | 01/06/09 01/06/10 | Vigente
modulos 1 e 2 do PROG
155 | FNDE 12128144886800001 | 381/2009 |Curso de formacdo  de| 28/07/09 400.000,00 400.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/07/09 18/07/11 | Vigente
professores
156 | FNDE 12813137787420001 | 524/2009 Musicanaescola- médulo 11 23/09/09 69.609,00 Esc. MUsica 01/07/09 01/06/10 | Vencido
17.217.985/0020-77
157 | FNDE 12361137787500001 | 526/2009 | Educagdo do campo 15/09/09 18.000,00 18.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
158 | FNDE 12361106140460001 | 587/2009 | Avaliacdo e selegdo de livrosde | 30/09/09 933.713,60 473.056,80 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
portugués
159 | FNDE 12128144863330001 | 621/2009 | Pro-letramento 28/10/09 335.620,00 335.620,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
160 | FNDE 12573144886020001 | 622/2009 | 1*OBCEP 28/10/09 172.000,00 172.000,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/08/09 30/12/10 | Vigente
97
161 | FNDE 12365144886820001 | 712/2009 |Implementagdo de politicas| 17/11/09 260.616,00 260.616,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
publicas de desenvolvimento do
curriculo
162 | FNDE 12361144886840001 | 712/2009 | Implementacdo de  politicas| 17/11/09 260.616,00 260.616,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
publicas de desenvolvimento do
curriculo
163 | FNDE 12128106745720024 | 712/2009 | Implementagdo de politicas| 17/11/09 260.618,00 260.618,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/08/09 31/12/10 | Vigente
publicas de desenvolvimento do
curriculo
164 | FNDE 12362137787410001 | 1003/2009 | Redlizar as agdes de formagdo de | 27/11/09 260.000,00 260.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/11 | Vigente
prof. referente aos programas
projovem campo saberes da
terra, procampo e escola ativa
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165 | FNDE 12422137787510001 | 1562/2010 |Género e  Diversidade 09/08/10 57.200,00 57.200,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 01/09/09 31/12/10 | Vigente
Capacitacdo de professores da 81
Rede Publica Educacdo Sexua
Género e Homofohia"
166 | FNDE 12128106184290001 | 131/2008 | Sistema Universidade Aberta do| 22/10/08 1.033.841,76 - | PROGRAD 01/09/09 31/12/10 | Vigente
Brasil - UAB 17.217.985/0048-78
167 | FNDE 12361106105090105 | 765/2009 | Promog&o do reconhecimento da | 27/08/09 463.400,00 FAE - 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 30/07/11 | Vigente
diversidade sexual e
enfrentamento a0 sexismo e a
homofobia - Direitos Humanos
168 | FNDE 12361137787500001 | 610/2009 | Escolaativa 14/10/09 770.566,00 770.566,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/10 | Vigente
169 | FNDE 12128144863330001 | 614/2009 | Rede nacional 20/10/09 1.408.363,28 | 1.408.363,25 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/11 | Vigente
170 | FNDE 12422137787510001 | 765/2009 | Direitos humanos 27/08/09 406.200,00 406.200,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 01/09/09 30/07/11 | Vigente
81
171 | FNDE 12813137787420001 | 767/2009 |Curso de extensdo teias de| 19/11/09 108.725,00 108.725,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/10 | Vigente
cidadania
172 | FNDE 12422137787510001 | 768/2009 | UNIAFRO 19/11/09 342.910,00 342.910,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/11 | Vigente
173 | FNDE 12122144822720001 | 769/2009 | Programa PAR/PDE 19/11/09 307.960,00 307.960,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/09/09 31/12/10 | Vigente
174 | FNDE 12128106184290001 | 771/2009 | Avaiacdo externa de pdlos de| 19/11/09 1.150.044,00 675.859,50 | PROGRAD 01/09/09 31/12/11 | Vigente
apoio presencial  dos cursos 17.217.985/0048-78
superiores a distancia no ambito
daUAB
175 | FNDE 12128106184290001 | 772/2009 | Selecionar termos de referéncia| 19/11/09 380.334,08 294.000,00 | PROGRAD 01/09/09 31/08/11 | Vigente
elaborados pelas instituigdes 17.217.985/0048-78
publicas de ensino superior,
participante do sistema UAB
176 | FNDE 12366106085260001 | 23400.012 | Educagdo para jovens e adultos - 3.455,05 3.455,05 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/10/09 30/07/11 | Vigente
970/2009- | EJA
97
177 | FNDE 12362137787410001 | 23400.012 |Curso de especidizacdo lato 238.520,00 238.520,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/10/09 31/12/12 | Vigente
966/2009- |sensu em pedagogia da
29 alternancia
178 | FNDE 12422137787510001 | 764/2009 | Congresso latino americano e| 19/11/09 84.113,17 16.306,33 | Esc. Belas Artes 01/10/09 31/01/10 | Vigente
caribenho de arte/educacdo 192 17.217.985/0006-19
CONAFAEB
179 | FNDE 12366106085260001 | 766/2009 | Educacdo de jovens e adultos 19/11/09 246.866,04 246.866,04 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/10/09 30/12/10 | Vigente
180 | FNDE 12362137787410001 | 23400.013 | Continuidade do curso de 300.000,00 FAE - 17.217.985/0008-80 | 01/12/09 31/12/10 | Vigente
712/2009- |graduagdo  dos  professores
28 indigenas que estéo no exercicio
do magistério nas escolas
indigenas de suas aldeias
181 | FNDE 1236413772C680001 | 613/2009 | PROLIND 20/10/09 480.000,00 FAE 17.217.985/0008-80 | 01/12/09 31/12/10 | Vigente
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182 | FNDE 12362137787410001 | 571/2009 | Procampo - curso  de| 29/09/09 42.000,00 FAE 17.217.985/0008-80 | 01/12/09 30/12/10 | Vigente
licenciatura do campo

183 | FNDE 12362137787410001 | 572/2009 | Procampo - curso de| 29/09/09 210.000,00 210.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/12/09 31/12/10 | Vigente
licenciatura do campo

184 | FNDE 12243007389540001 | 770/2009 | Escola que protege 19/12/09 369.654,00 369.654,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/12/09 31/05/11 | Vigente

97

185 | FNDE 12243007389540001 | 569/2009 | Realizagdo do 5° periodo (tempo | 29/09/09 292.000,00 292.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 31/12/09 31/12/11 | Vigente
comunidade) 6° periodo (tempo
escola e tempo comunidade) 7°
periodo (tempo escola), dos 73
aunos do curso de licenciatura
em educacdo do campo da ufmg

186 | FNDE 12392106140450001 | 019/2010 | Programa Nacional Bibliotecana| 20/05/10 1.183.500,21 | 1.183.500,21 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/03/10 30/07/11 | Vigente
Escola - PNBE. Avaliagdo e
Selecdo de Obras de Literatura

187 | FNDE 12128106184290001 | 282/2010 | UAB - Universidade Abertado | 14/07/10 84.900,00 84.900,00 | PRPG 17.217.985/0045-25 | 16/04/10 31/12/10 | Vigente
Brasil

188 | FNDE 12362137787410001 | 722/2010 | pROLIND 480.000,00 480.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 30/04/10 31/12/11 | Vigente

189 | FNDE 12361137787500001 | 1005/2010 | Formacdo de Educadores do| 27/09/10 2.403.496,00 | 2.403.496,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/05/2010 | 31/12/11 | Vigente
Programa Escola Ativa

190 | FNDE 2128106184290001 | 350/2010 | Implementagdo do Grupo 3 -| 20/07/10 412.415,08 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/05/10 30/12/11 | Vigente
Mad. Il e 1V do Proinfantil para
atender 300 professores
cursistas, mais 37 tutores e 18
professores

191 | FNDE 12362137787410001 | 495/2010 20/07/10 786.240,00 - | FAFICH 17.217.985/0025- | 15/05/10 30/04/11 | Vigente
Conex0es de Saberes 81

192 | FNDE 2128106184290001 | 1048/2010 | Formacso de Professores 20/07/10 355.640,39 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 31/05/10 31/05/11 | Vigente

193 | FNDE 2128106184290001 | 1056/2010 | prg-Licenciatura 02/08/10 347.275,10 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 31/05/10 31/05/11 | Vigente

194 | FNDE 12422137787510001 | 1114/2010 | Capacitacdo de Profissionais por | 29/07/10 27.127,74 17.630,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 31/05/2010 | 31/12/10 | Vigente
meio de cursos de Gestdo de 81
Politicas Pablicas em Género e
Raca.

195 | FNDE 12361137787500001 | 1533/2010 | Atender Formacado na| 06/10/10 100.000,00 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/06/2010 | 31/12/10 | Vigente
Metodologia Escola Ativa

196 | FNDE 12366106085260001 | 1308/2010 | Educagdo de Jovens e Adultos - | 06/08/10 160.800,00 160.800,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/07/2010 | 30/12/11 | Vigente
EJA

197 | FNDE 12362106163220001 | 3930/2010 Programa Nacionad do  Livro 20/09/10 783.755,85 - | FALE 17.217.985/0026-62 | 01/08/2010 | 30/05/11 | Vigente
Didético parao Ensino Médio

198 | FNDE 12128144886800001 | 5672/2010 09/11/10 209.792,96 PROGRAD 31/08/2010 | 31/08/11 | Vigente
PRADIME 17.217.985/0048-78

199 | FNDE 12362137787410001 | 6028/2010 | programa de educacio indigena 1.932.100,00 FALE 17.217.985/0026-62 | 06/10/2010 | 30/09/11 | Vigente
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200 | FNDE 12362137787410001 | 868/2010 | Desenvolvimento de Politicas| 03/09/10 200.000,00 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 13/10/2010 | 31/12/11 | Vigente
Pdblicas Educacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos
201 | FNDE 12847144805090001 | 7371/2010 | programa mais educagio 25/11/10 126.000,00 FAE 17.217.985/0008-80 | 30/11/2010 | 31/12/11 | Vigente
202 | FNDE 12361106105090101 | 23034.004 120.000,00 PROGRAD
117/2006- 17.217.985/0048-78
78 Implantagdo da UAB na UFMG
203 | FNDE 12366106000810001 | 23400.001 268.300,00 Esc. Fundamental
755/2007- | Projeto Brasil Alfabetizado 17.217.985/0009-61
07
204 |FNS 10305144420AL003 Vigilancia em salide 2009 60.000,00 60.000,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2009 2010 Vencido
1
205 |FNS 10302122085850031 MAC 2009 59.684.614,00 | 7.597.515,37 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2009 2010 Vencido
206 | FNS 10302122085850031 | 1929/2010 | REHUF 5.957.727,63 | 5.957.727,63 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2010 2010 Vigente
207 |FNS 10302122085850031 MAC - 2010 89.736.862,55 | 85.255.425,64 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2010 2010 Vigente
208 | FNS 10305144420AL003 70.000,00 40.000,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2010 2010 Vigente
1 NEPI-Gestdo sub a¢o unidade
209 |FNS 10364131185410001 | 634/2007 | Aquisicdo de equipamento e| 17/01/08 1.360.092,81 79.876,17 | Fac. Medicina 22/12/07 31/12/10 | Vigente
material permanente  para 17.217.985/0028-24
montagem do laboratério de
exceléncia.
210 |FNS 10304129165160001 | 596/2007 | Qualificacao do  programa| 17/01/08 2.000.000,00 666.666,66 | Fac. Medicina 31/12/07 02/02/12 | Vigente
nacional de triagem neonatal. 17.217.985/0028-24
211 |FNS 10303129142950001 | 622/2007 |Curso de capacitacdo de| 17/01/08 835.000,00 Fac. Medicina 31/12/07 31/12/11 | Vigente
profissionais que auem na 17.217.985/0028-24
atencdo aos pacientes portadores
de hemogl obinopatias.
212 |FNS 10303129142950001 | 626/2007 | Curso de capacitagdo de equipes| 17/01/08 170.000,00 Fac. Medicina 31/12/07 31/12/11 | Vigente
multiprofissionais de pre-natal 17.217.985/0028-24
de dto risco.
213 |FNS 10304129165160001 | 665/2007 |Curso de qudificacdo e| 17/01/08 1.000.000,00 Fac. Medicina 31/12/07 02/02/11 | Vigente
integracdo das hemorredes. 17.217.985/0028-24
214 |FNS 10302121685350501 | 671/2007 | Reforma do nicleo de acBes e| 17/01/08 200.000,00 Fac. Medicina 31/12/07 31/12/11 | Vigente
pesquisa em apoio diagnostico - 17.217.985/0028-24
NUPAD.
215 |FNS 10303129176900001 | 675/2007 | Reforma do laboratério de| 17/01/08 78.000,00 Fac. Medicina 31/12/07 31/01/10 | Vencido
hematol ogia molecular 17.217.985/0028-24
216 |FNS 10303129176900001 | 742/2007 |Curso de capacitagdo de| 17/01/08 1.180.000,00 393.666,66 | Fac. Medicina 31/12/07 31/12/11 | Vigente
profissionais de salde e 17.217.985/0028-24
producdo de material
instrucional em atencdo as
criangas.
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de apoio em patologiaclinica 17.217.985/0028-24
218 |FNS 10301121485750001 | 744/2007 |Curso de capacitagdo de| 17/01/08 250.000,00 HCL 17.217.985/0034-67 | 31/12/07 31/12/11 | Vigente
profissionais de salde e
producéo de material
instrucional em atencdo as
criancas
219 |FNS 10302121685350001 | 756/2007 | Aquisicdo de equipamento e| 22/01/08 327.168,40 HCL 17.217.985/0034-67 | 31/12/07 02/02/12 | Vigente
material permanente.
220 |FNS 10304129165160001 | 757/2007 | Curso, congresso, encontro, | 16/01/08 2.500.000,00 833.333,34 | Fac. Medicina 31/12/07 31/12/11 | Vigente
treinamento, seminario e eventos 17.217.985/0028-24
estudos e pesquisa
221 |FNS 10301121485810001 | 758/2007 Estruturacio da rede de servicos 16/01/08 246.000,00 80.143,00 | Fac. Medicina 31/12/07 31/12/10 | Vigente
222 |FNS 10302121685350001 | 765/2007 | Aquisicdo de equipamento e| 22/01/08 1.193.000,00 HCL 17.217.985/0034-67 | 31/12/07 02/02/20 | Vigente
material permanente. 12
223 | FNS 0412110042E240001 | 766/2007 | Capacitar Educadores e| 16/01/08 249.953,12 Esc. Enfermagem 31/12/07 20/07/11 | Vigente
Profissionais de Salde do SUS 17.217.985/0018-52
para Il mplantacdo de Diretrizes
224 | FNS 10305144420AL003 | 3158/2006 80.000,00 HCL 17.217.985/0034-67
1 Vigilanciaem saiide
225 |FNS 10306121564490001 | 759/2007 | Atendimento a crianca| 22/01/08 35.000,00 HCL 17.217.985/0034-67 02/02/12 | Vigente
desnutrida.
226 |FNS 10305144420AL003 70.000,00 HCL 17.217.985/0034-67
1 Vigilancia em Salde 2008
227 | INEP 12573144940000001 | 186/2010 | Pesguisa sobre determinactes 455.658,00 - | FAE 17.217.985/0008-80 | 05/05/10 05/05/12 | Vigente
socioculturais na permanéncia e
proficiéncia de aunos, sobre
efeitos de mudangas politicas na
atividade docente e de gestores
educac. e relacionadas a meta
avaliagdo de procedimentos de
avaliagdo em lingua portuguesa
228 | M.CIDA | 1512603101B000001 | 293/2010 30/06/10 50.000,00 50.000,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 19/07/00 2010 Vigente
DES 97
229 | M.CIDA |17512113688710001 | 240/2009 |Estudo do panorama do| 16/07/09 2.554.860,00 Esc. Engenharia - 17/06/09 17/06/11 | Vigente
DES saneamento basico no Brasil que 17.217.985/0019-33
subsidiara o projeto estratégico
do plano naciona de saneamento
bésico (PLANSAB)
230 | M.CIDA |17512113688710001 | 530/2009 | Elaboragdo do estudo panorama| 24/06/09 40.946,00 40.946,00 | Esc. Engenharia - 17/06/09 17/06/11 | Vigente
DES do saneamento béasico no Brasil 17.217.985/0019-33
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231 | M.CIDA |1512603101B000001 | 430/2009 | Capacitagdo de| 26/10/09 50.000,00 ICEX - 17.214.985/0004- | 01/08/09 30/05/10 | Vencido
DES geoprocessamento para técnicos 57
das mesoregifes centrais norte e
oeste de minas gerais
232 | MPA 2012513432C410001 | 539/2010 Desenvolvimento de métodos de 1.730.400,00 Esc. Veterindria 2010 2010 Vigente
diagnéstico de enfermidades de 17.217.985/0014-29
notificagdo  obrigatéria  para
peixes e crustaceos no Brasil
233 | Sec. 0412110042E240001 | 13/2008 24/04/08 1.500.000,00 FAFICH 17.217.985/0025- | 16/04/08 30/09/10
Administ Formulagdo, Desenvolvimento, 81
racéo - Capacitacio para a Participacéo
PR social.
234 | SECAD |12122137722720001 | 23000.001 35.634,50 - | PROGRAD 2010 2010 Vigente
417/2010- |Apoio a Permanéncia de 17.217.985/0048-78
75 Estudantes Indigenas
235 | SECAD |12366106085260001 | 23000.012 264.800,00 FAE 17.217.985/0008-80 | 2010 2010 Vigente
021/2010-
53 Programa Brasil Alfabetizado
236 | SECAD |12122106782410001 | 23000.015 36.517,41 7.717,41 | FAE 17.217.985/0008-80 | 2010 2010 Vigente
809/2010- |Projeto apoio a estudantes
11 indigenas em cursos regulares
237 | SECAD |12366106085260001 | 23400.008 382.398,00 FAFICH 17.217.985/0025- | 2010 2010 Vigente
390/2010- 81
39 Projeto EJA
238 | SECAD |12122137722720001 | 23000.006 | Educagdo integra e integrada 169.920,00 PROEX - 01/06/09 01/06/10 | Vencido
312/2009- | mapeamento das experiéncias 17.217.985/0047-
79 em desenvolvimento no pais - 97/DIREITO
fase 2.
239 | SECAD |12366106085260001 | 23000.006 | Projeto Nacional de Educagdo 1.140.000,00 |  1.140.000,00 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/04/10 30/11/11 | Vigente
254/2010- | para Diversidade e
17 Enfrentamento as Desigualdades
no Contexto Brasileiro.
240 | SECAD |12366106085260001 | 23000.009 | Seminario sobre concepgdes 89.269,85 39.629,85 | FAE 17.217.985/0008-80 | 01/05/10 31/12/10 | Vigente
673/2010- | atuais da EJA - Publicagdo de
19 um livro e um DVD Producdo do
GT18-EJA
241 | SECAD |12122137722720001 | 23000.013 | Projeto guia do professor em cd 46.000,00 FAFICH 17.217.985/0025- | set/10 dez/10 Vigente
036/2010- |rom direito a memodria e a 81
39 verdade
242 | SECAD |12122137722720001 | 23000.015 | Projeto interculturalidade e 52.016,02 17.136,12 | FAE 17.217.985/0008-80 | dez/10 dez/11 Vigente
780/2010- | formacao de professores
78 indigenas analise das
experiéncias em curso
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243 | SEDH 14122075020000001 | 00005.002 | Projeto Republica -| 23/07/09 315.535,00 4.675,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 2009 05/05/12 | Vigente
490/2009- |Implementacdo de pdlo de 81
85 pesquisa, geracdo e manutencdo
de informagBes digitais sobre o
regime militar brasileiro: Direito
aMemériae aVerdade
244 | SEDH 14422140288150001 Projeto integrando acBes de 100.000,00 100.000,00 S;{OEX 17.217.985/0047- | 2010 2010 Vigente
educacdo em direitos humanos.
245 | SEED 12128106184340001 | 20/2009 O projeto de localiz., catalog. 237.600,00 COLTEC 01/03/09 31/12/10 | Vigente
avaiacdo e traducdo de obj. 17.217.985/0010-03/ 1CB
educ. digitais elab. em diversas
midias nas areas de
conhecimento da educ. Basica,
profissionalizante e superior
246 | SEED 12128106184340001 | 42/2009 Co-produgdo de serie de 646.514,81 646.514,81 | FAFICH 17.217.985/0025- | 01/05/09 30/11/10 | Vencido
programa. de televisdo de cunho 81
educativo sobre a tecnologia da
informagdo, a fim de capacitar
professores e adunos pla
utilizagdo de computadores e
seus sofftares
247 | SESu 1236413772C680001 | 1766/2009 | Carro-bibliotecaz  frente  de| 16/12/09 47.510,00 PROEX 17.217.985/0047- | 01/12/2009 | 31/12/11 |Vigente
leitura 97
248 | SESu 12364107340050001 | 23000.000 10.721.081,33 | 10.721.081,33 | HCL 17.217.985/0034-67 | 2010 2010 Vigente
613/2010- | Programa de Residéncia Médica
22 2010
249 | SESu 123641073009E0001 | 23000.004 | Projeto Milton Santos de Acesso 133.110,00 133.110,00 | PROGRAD 2010 2010 Vigente
261/2010- |ao Ensino Superior - 17.217.985/0048-78
84 PROMISAES
250 | SESu 12364107382820001 | 391/2008 2.562.286,27 PROPLAN 01/05/08 31/12/11 | Vigente
Reuni 17.217.985/0049-59
251 | SESu 12364107385510001 | 780/2008 | Complementacéo e| 12/11/08 1.700.570,25 PROPLAN 01/10/08 31/12/11 | Vigente
funcionamento da IFES 17.217.985/0049-59
252 | SESu 12364107382820001 | 1.453/2009 | Construcdo da escola de 7.187.426,00 Adm.Gera 01/07/2009 | 31/12/10 | Vigente
engenharia - bloco 3 17.217.985/0058-40
253 | SESu 1236413772C680001 | 23000.014 | Carro-bibliotecaz  frente  de 6.599,00 6.599,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/11/2009 | 30/11/10 | Vencido
828/2009- | leitura 97
87
254 | SESu 1236413772C68000 | 23000.015 87.643,70 87.643,70 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/11/09 31/12/11 | Vigente
684/2009- 97
96 Projeto Xakriaba
255 | SESu 12364107385510001 | 1846/2009 | Aquisicdo de elevadores para o | 06/01/10 210.500,00 52.625,00 | DEMAI 17.217.985/0051- | 01/12/09 30/06/11 | Vigente
ICB 73
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256 | SESu 1236413772C68000 | 455/10 Préticas Alimentares Locas e 22.400,00 18.234,67 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/11/09 30/04/11 | Vigente
Promogdo da  Alimentagdo 97
Saudadvel em Esc. Pdb. Mun.
Conceicdo do Mato Dentro e
Santana do Riacho PROEXT
2009/2010
257 | SESu 1236413772C68000 |523/10 Programa Polo de Integracdo da 97.408,56 85.281,13 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/11/09 30/08/11 | Vigente
UFMG no Vae do Jequitinhonha 97
- PROEXT 2009/2010
258 | SESu 1236413772C68000 | 610/2010 88.535,17 88.535,17 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/11/09 30/06/11 | Vigente
Programa de Arquitetura Piblica 97
259 | SESu 1236413772C68000 | 23000.015 28.676,96 28.676,96 | PROEX 17.217.985/0047- | 30/11/09 31/12/11 | Vigente
341/2009- 97
21 Juventude e Participagdo Politica
260 | SESu 12302107363790092 | 1817/2009 | Aquisicdo de equipamentos e| 23/12/09 50.000,00 50.000,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | 01/12/09 31/12/11 | Vigente
mobilidrio para o centro de
atencdo do idoso do hospital das
clinicesdaUFMG - EP
261 | SESu 12302107363790094 | 1817/2009 | Aquisicdo de equipamentos e| 23/12/09 550.000,00 550.000,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | 01/12/09 31/12/11 | Vigente
mobiliario para o0 centro de
atencdo da mulher do hospita
das clinicas daUFMG — EP
262 | SESu 1236413772C68000 | 338/10 Caro Bibliotecas Frente de 52.470,00 52.470,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 31/12/09 01/12/11 | Vigente
Leitura- PROEXT 97
263 | SESu 1236413772C68000 |23000.015 | Forum de Educagdo de Jovens e 24.460,00 16.548,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/01/10 31/12/11 | Vigente
343/2009- | Adultos na Regido Metropolitana 97
11 de Belo Horizonte - PROEXT
2009/2010
264 | SESu 1236413772C68000 |23000.015 | Cartilhas Acesso a Justica do 19.700,00 14.002,00 | PROEX 17.217.985/0047- | 01/04/10 01/12/11 | Vigente
340/2009- | Trabaho e Formas de Resolugéo 97
87 de Conflitos Trabalhistas -
PROEXT 2009/2010
265 | SESu 12364107382820001 | 1460/2010 | Pagamento de Energia Elétrica - 1.700.000,00 818.034,00 | DEMAI 17.217.985/0051- | 01/09/10 31/12/11 | Vigente
REUNI 2010 73
266 | SESu 12302107363790001 | 23000.007 | implantagdo do sistema - 652.326,00 652.326,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | nov/10 abr/11 Vigente
969/2010- | Informatizado de gestdo
97 hospitalar -AGHU desenvolvido
para fortaecer as melhores
préicas de gestdo nos HU -
REHUF
267 | SESu 12364107385510001 | 23000.001 | Suporte e Transferéncia de 77.618,88 77.618,88 | LCC 17217985005505 01/03/10 30/07/10 | Vencido
672/2010- | Tecnologia para Equipe do
18 DTI/MEC - PinglFES 2010
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268 | SESu 12364107340020001 | 1000/2008 Programa nacional de assisténcia 03/12/08 6.470.869,32 875.503,44 ,;\;1211.(753;/0058_40 01/10/08 30/12/10 | Vigente
estudantil - PNAES 12 parcela. e
269 | SESu 12302107363790070 | 1064/2007 | Reforma no Térreo do Bloco B | 03/12/08 100.000,00 100.000,00 | HCL 17.217.985/0034-67 | 01/12/2007 | 31/12/11 | Vigente
do Anexo do Hospitad S&o
Geraldo para aender &0
Ambulatério de Fonoaudiologia
- EMENDA
270 | SETEC |12363106263800001 | 172/2010 | Aquisi¢do de equipamentos para 437.819,62 COLTEC 2010 2010 Vigente
o laboratério de informética 17.217.985/0010-03
271 | SETEC |12363106263580001 | 146/2009 | Capacitacdo profissiondizante 36.748,25 6.930,00 | COLTEC 01/04/09 15/12/10 | Vigente
17.217.985/0010-03
272 | SETEC |12363106263800001 | 165/2009 | Fomento a0 desenvolvimento da| 02/07/09 113.565,34 32.032,99 | COLTEC 01/08/09 31/12/10 | Vigente
educacgdo profissional 17.217.985/0010-03
273 | SETEC | 12363106263800001 | 299/2009 | Aquisicdo de equipamentos e 200.000,00 200.000,00 | COLTEC 01/09/09 31/12/10 | Vencido
material de consumo para o 17.217.985/0010-03
colégio técnico
274 | SETEC |12363106263580001 | 066/2010 | Assisténcia a0 Estudante| 17/06/10 73.800,00 54.000,00 | COLTEC 01/03/10 30/11/10 | Vigente
PROEJA 17.217.985/0010-03
275 | SG/IPR 0412110042E240001 | 013/2008 | Programa de Formacdo de| 19/12/08 985.863,00 168.000,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 01/04/08 01/09/10 | Vencido
Consdlheiros Nacionais. 81
276 | SG/IPR 0412110042E240001 | 00030.000 | Execucdo de Atividades de| 24/08/10 677.448,00 677.448,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 18/08/10 18/02/13 | Vigente
418/2010- | Formagéo - Curso  de 81
40 Especializagd em Democracia
Participativa, Replblica e
Movimentos Sociais
277 | SNJ 14122803422720001 | 09/2008 Implantagéo e Implementacdo da 5.646.499,03 | 3.836.698,48 | FAE 17.217.985/0008-80 | 24/07/2008 | 22/02/12 | Vigente
Rede Nacional de
Monitoramento e Avaliacdo do
PROJOVEM URBANO
278 | SPO 12122106722720001 Eventos de capacitacdo 8.965,13 8.965,13 | DLO 17.217.985/0058-40 | 2010 2010 Vigente
realizados pela SPO
279 | SPOA/M | 21121013921030001 | 55000.001 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | FAFICH 17.217.985/0025- | 2010 2010 Vigente
DA 317/2010- | Polo de divulgagdo e pesquisa de 81
35 estudos agrérios
280 | SPOA/M | 27811018180030001 Execucdo do projeto 10.770,00 4.770,00 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 2009 2010 Vigente
E observatorio do torcedor 67
281 | SPOA/M | 27812041324480001 . . . 27.570,78 27.570,78 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 2009 2010 Vigente
E Projeto Lazer na America Latina 67
282 | SPOA/M | 27812802843770001 Implantacdo de funcionamento 201.054,44 201.054,44 | Esc. Fundamental 2009 2010 Vigente
E de nicleo de esporte educaciona 17.217.985/0009-61
do programa segundo tempo
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283 | SPOA/M | 27812802843770001 IV Congresso Sul-Americano de 112.800,00 112.800,00 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 2009 2010 Vigente
E Psicologia do Esporte e XIlI 67
Congresso Brasileiro de
Psicologiado Esporte
284 | SPOA/M | 27128018124560001 Realizagdo do IX congresso sul- 19.905,00 3.446,80 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 2009 2010 Vigente
E americano de psicologia do 67
esporte e XlIl  congresso
brasileiro de psicologia do
esporte.
285 | SPOA/M | 27812125024260001 | 58701.001 | Colecdo Histéria Oral: Memoéria 28.396,12 18.396,12 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 2010 2010 Vigente
E 269/2009- |de esportes e ruas de recreio 67
32 (1940-1980).
286 | SPOA/M |27812125024260001 | 58/2010 Redlizacdo da pesquisa andlise| 12/04/10 33.676,10 24.384,10 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 12/04/2010 | 08/02/11 | Vigente
E dos torcedores organizados de 67
Minas Gerais
287 | SPOA/M | 27812125024260001 | 60/2010 Formagdo de recursos humanos| 12/04/10 59.800,00 59.800,00 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 12/04/10 12/04/11 | Vigente
E para &ea do lazer na Améica 67
Latina
288 | SPOA/M | 27812125024260001 | 69/2010 Projeto de pesguisa trajetoria| 28/04/10 34.895,00 34.895,00 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 28/04/10 30/06/11 | Vigente
E histérica das politicas publicas 67
de esporte em Minas Gerais
289 | SPOA/M | 27812125024260001 | 90/2010 Projeto de formagdo do| 07/05/10 1546.987,95| 1.546.987,95 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 07/05/10 31/12/11 | Vigente
E programa esporte e lazer da 67
cidade
290 | SPOA/M | 27812802843770001 | 58701.003 | Funcionamento de nlcleos de 175.283,76 89.489,72 | EEFFTO 17.217.985/0012- | 10/06/10 09/12/11 | Vigente
E 912/2010- | esporte educaciona do programa 67
04 segundo tempo
291 | UFJF 12364107340090031 | 23071.018 | Emenda parlamentar - bancada 202.633,30 202.633,30 | Adm.Geral 2009 2009 Vencido
593/2009- | mineira 17.217.985/0058-40
79
292 | UFJF 12364107340090031 | 23071.018 | Emenda parlamentar - bancada 303.949,95 303.949,95 | Adm.Geral 2009 2009 Vencido
593/2009- | mineira 17.217.985/0058-40
79
293 | UFLA 12364137540060031 Pagamento a professora 7.314,66 7.314,66 | UFMG 17.217.985/0001- | 2010 2010 Vigente
Jacqueline Isaura Alvarez leite 04
pela ministracdo de aulas no
curso NHS de pés
294 | UFSC 12364107340090042 | EDITAL Atender despesas com 6.931,54 6.931,54 | UFMG 17.217.985/0001- | 2010 2010 Vigente
20/DDPP/2 | participagdo em banca de curso 04
010 daUFSC
295 | UFSM 12364107340090043 | MEMO Pagamento de encargos de 800,00 800,00 | UFMG 17.217.985/0001- | 2010 2010 Vigente
391/2010 |cursos e concursos - servidor 04
Jaime  Arturo  Ramirez -
semin&rio de avdiagcdo e
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plangamento da pds-graduagéo
na UFSM

Observacéo:

Itens 1, 2, 7, 13, 18 - Prestacdo de contas parcial aprovadas

Item 6 - Prestacéo de contas aguardando aprovacéo

Item 135 e 267 - Relat6rio de cumprimento do objeto enviado.

Itens 3, 5, 9, 11, 12, 14, 21 - Prestacdes de contas parciais aguardando aprovacao

QUADRO A.6.7—- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS OU TRANSFERIDOS - CONV. NAO FEDERAIS
Posicédo até 31/12/10 — Convénios ndo federais

IDENTIFI

~ VALOR
CcODI PROGRA CAD%A‘O TOTAL BEN(EFICI~AR INIiCIO FIM DA
ITE GO |[CONCE| MADE VALOR [RECEBIDO | IO (RAZAO DE - SITUAC
M | SIAFI/ | DENTE | GOVERN ITNEIICQ:IIVIAI? OBJETO DE AVENGA D.OU. PACTUADO NO SOCIAL E | VIGENC VICIBENC AO
SIASG (0] ou EXERCICI CNPJ) UG A
ADITIVO o
1 592215 | SES/MG | 123641073 | 667/2006 Programa  de educagdo | 22/12/06 | 1.830.675,00| 639.040,42 |HC 21/12/06 |31/12/11 |Vigente
40090031 permanente dos trabalhadores 17.217.985/003
do SUS 4-72
2 628569 [ SES/IMG | 125711375 | 559/2007 Estruturacdo do observatério | 28/12/07 250.000,00 7.158,60 | Medicina 27/12/07 | 28/09/10 |Vencido
86670031 de atencdo a salde da crianca 17.217.985/002
e do adolescente no SUS/MG. 8-24
3 629279 | SEC/MG [ 125711375 | SEC/AJU/2 | Acervo  bibliogréfico  para| 03/07/08 155.000,00 75.102,81 | BU 30/06/08 |02/01/11 |Vigente
86670031 | 051/0/09 compor a biblioteca do sertdo 17.217.985/005
em Montes Claros. 7-69
4 657429 [ SEC/MG [ 125711375 |215/09 Concepcao, estruturagdo, | 03/12/09 204.211,22 | 204.211,22 | FAE 01/12/09 |01/06/10 |Vencido
86670031 criagdo e implant., na regido 17.217.985/000
do norte de Minas, do museu 8-80
da cachaca na cidade de
Salinas.
5 657430 | SEC/MG | 125711375 | 243/09 Projeto musicolégico | 27/01/10 147.200,00| 147.200,00 | DLO 30/11/09 |30/05/10 |Vencido
86670031 necessario a finalizacdo de 17.217.985/005
mont. no planeta TIM UFMG 8-40
- espaco do conhecimento
6 657710 | Camargo | 125711375 |008/10 Projeto avaliacdo de| 20/12/09 312.500,00 40.727,14 | PRPQ 17/12/09 |17/06/11 |Vigente
Correa | 86670031 desempenho de  matrizes 17.217.985/004
Ciment. cimenticias 6-06

77




7 657898 | Hertape |125711375 |013/10 Projeto: vacinas  contra| 18/12/09 203.100,05 50.600,00 | PRPQ 15/12/09 |15/02/12 |Vigente
Cdlier 86670031 coronavirus canino, parainflu 17.217.985/004
Saude enza canino e circovirus suino 6-06
Animal basecadas na  plataforma
SIA vaccinia virus ankara
modificado recombinante.
8 658547 | Pref. de | 125711375 |482/07 SMSA/SUS-BH e 0 NUPAD - [ 10/03/10 | 7.759.302,00 | 5.633.462,65 | Medicina 25/01/10 |24/01/11 |Vigente
Belo Ho- | 86670031 chamamento publico 001/04 - 17.217.985/002
rizonte processo n° 01.006158.05.43 8-24
9 659435 | Vae S.A | 125711375 | 034/09 Enriquecimento da formag&o | 16/12/09 152.851,80| 152.851,80 | PROGRAD 14/12/09 |14/12/10 |Vencido
86670031 do estudante, equalizar as 17.217.985/004
oportunidades de intercambio 8-78
internacional nos cursos de
graduacdo e promover estagio
em empresadaVale
10 660636 | K.N.E. |123641073 |082/10 Projeto: desenvolvimento de | 11/09/09 80.484,00 18.000,00 | PRPQ 09/09/09 |09/09/10 |Vencido
Plast 40090031 material de enchimento e 17.217.985/004
IndUstria aprimoramento de  filtros 6-06
e biolégicos percoladores pés-
Comérci uasb objetivando a remocéo de
o Ltda namoniacal e matéria
organica.
11 662062 | AIPS 125711375 | 137/10 Pesg. e desenvolv. de técnicas | 06/08/10 281.761,17 96.462,83 | PRPQ 02/07/10 |02/07/11 |Vigente
Tecnolog | 86670031 de Intelig. Artif. para previséo 17.217.985/004
iaLtda de sistemas complexos" 6-06
12 662145 | Prefeitur | 125711375 | 119/08 Curso de especiadizagdo em | 17/11/09 320.000,00( 160.008,00 | Odontologia 01/10/09 |01/10/10 |Vencido
ade Belo | 86670031 odontologia em salide coletiva 17.217.985/002
Horizont com énfase no programa de 7-43
e sallde da familia
13 662818 | SESIMG | 123641073 |217/10 Programa estadual de triagem | 25/06/10 600.000,00( 297.000,00 | Medicina 24/06/10 | 24/06/11 |Vigente
40090031 neonatal 17.217.985/002
8-24
14 662835 | Servico |[123641073 |01/10 Projeto operacdo assistida e|19/08/10 30.906,00 12.750,00 | PRPQ 19/07/10 |18/07/11 |Vigente
autbnom | 40090031 avaliacdo operaciona da ETE 17.217.985/004
ode Itabira para aproveitamento 6-06
aguae energético do hiogas e
esgoto smplificacdo de sistemas

UASB/FBP
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6.2 Andlise Critica

As transferéncias realizadas vém sendo realizadas para cumprimento de acbes que a UFMG pode
descentralizar para melhor eficiéncia do cumprimento de sua misséo ingtitucional, especialmente no
que tange a assisténcia socia aos alunos que dela necessitam. Essa assisténcia propicia a
permanéncia dos mesmos na UFM G e impacta diretamente o desempenho académico dos mesmos.
Com relacdo as transferidas recebidas em descentralizagBes, ha necessidade de os o6rgéos
concedentes uniformizarem os critérios para prorrogacbes de vigéncias. Ha orgdos
descentralizadores que, mediante o pedido da UFMG neste sentido, formalizam a prorrogacéo de
vigéncia, outros ndo respondem ao pedido, e outros ainda, informam que a prorrogacéo €
automética por meio de inscricdoem restos a pagar. A uniformizacdo de procedimentos é
fundamental para permitir maior seguranca na execucao do objeto.



7. PARTE A, ITEM 7, DECLARACAO RELATIVA A CONVENIOSE CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEODERAL DE MINAS GERAIS

Declarn parn o2 devidos fins que o

informagdes referentes a contratos ¢ CoRVENIRS ON
euliod instrumentos congéneres 23tio dispaniveis ¢ alualizadas, respectivaments, n
Sistema Integrado de Administraglin & Servigns Ciernis

Y Convénios
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- 2000

Ol e L) Doalz.
Tl de Oliveira €

sl
Ciestora Fanancarald | :\'l‘. |

ALt P
g
f\l.',/‘.’d.x do A

ASEl
Dedenudor de ISYC/'I ML
72

MOD. DSG -7

80



LR
A v My
| ||. ¥
PR B
i
.

ot
o ':\'ﬁ'-

i
i
;

l......
ollru,;'-
gt NG
Wy
3|l s =
W=
s"hl.l.’%‘s
u!'.'.‘.a-'

o
‘.SL
)

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG

Declaruglo que as informagbes referentes = confrafos e convénios ou oulros instrumentos
congéneres estdn disponivels & aluaizadas respectivaments, no Sistema Integrado de
Administragho de Servigos Garais — SIASG & nu Sistema de Gestso de Convénios, Contratas de
Repasse ¢ Termos de Pascena — SICONV, confocrme estsbalscs o art 19 ds Lal i 12,308, de 8 o

agesto de 2010

Balo Hornzanta, 31 ¢e aezembio de 2010
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8. PARTE A, ITEM 8, INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

ESTABELECIDASNA LEI 8.730/1993.

O Departamento de Administragdo de Pessoal vem cumprindo as obrigacOes estabelecidas naLel n°

8.730, de 10 de novembro de 1993, relativas a entrega e ao tratamento das declaraces de bens e

rendas.

9. PARTE A, ITEM 9, INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CONTROLE

INTERNO DA UFM G

9.1 Estrutura de controlesinternosda UFM G

QUADRO A.9.1- ESTRUTURA DE CONTROLESINTERNOSDA UFMG

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

1

2

3

4

1. Osaltosdirigentes da UFMG percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e déo suporte adeguado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFM G sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicagdo dentro da UFMG é adequada e eficiente.

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UFM G na elaboracéo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. Asdelegacdes de autoridade e competéncia séo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UFMG.

9. Oscontroles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados
planejados pela UFMG.

Avaliacédo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade j urisdicionada estéo formalizados.

11. Ha claraidentificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como aidentificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢&o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestdo.

14. A avdiagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UFMG, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Osrriscos identificados sGo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisfo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estogue e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e acancar os objetivos da UFMG, claramente estabel ecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UFM G sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UFMG possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicaco.

22. As atividades de controle adotadas pela UFM G s8o abrangentes e razoaveis e estéo
diretamente rel acionados com os objetivos de controle.

I nformacdo e Comunicacéo
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

23. A informacéo relevante para UFM G é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. Asinformagdes consideradas rel evantes pela UFM G sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel 8 UFMG é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UFMG, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informactes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UFMG, em X
todas as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

M onitor amento 1|12 |3|4]|5

28. 0 sistema de controle interno da UFMG é constantemente monitorado paraavaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UFM G tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UFMG tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integral mente n&o aplicado no contexto da
UFMG.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UFMG, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UFMG.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UFMG, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
UFMG.

Andlise critica:

Esta andlise foi obtida em reunido do dirigente méximo da Instituicdo como representante do
Controle Interno e demais areas estratégicas. Os processos administrativos apds a apuracdo, sao
controlados pelo sistemas PAD/CGU . Cabe ressdtar que a UFMG esta em expansdo,
acompanhando e aperfeicoando seus processos; no entanto as constantes mudancas na legislacéo
dificultam a tomada de decisdo. Além disso, a segregacdo de fungdes em aguns setores é
prejudicada pelainsuficiéncia de servidores.

10.PARTE A, ITEM 10, ADOC;:&O DE CRITERIOSDE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENSE CONTRATACOES DA UFMG

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobr e a gestédo ambiental Avaliacio
LicitacOes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
1. A UFMG tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricagdo, utilizaco e descarte dos

produtos e matérias primas.

e  Critérios de sustentabilidade ambiental aplicados:

Processo de locagéo de cagambas — a empresa contratada € obrigada a apresentar o recibo
do descarte dos materiais em areas permitidas pel os 6rgaos competentes.

Processo de recolhimento de |ampadas fluorescentes — a empresa contratada é obrigada a
recolher, descontaminar e descartar os materiais, com a apresentacéo de recibos, em
areas permitidas pelos 6rgdos competentes.
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Aspectos sobr e a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis 112 (3 |4

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atual mente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aguel es fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiai s que néo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢éo de produtos e servicos.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras autométicas, |ampadas econdmicas).

O impacto da aquisi¢do desses produtos sobre 0 consumo de dgua e energia

Instalacdo de torneiras automaticas, sensores de presenca nos mictérios, sistemas de
fotocélulas (sensores de luminosidade) em areas prediais, aquisicéo de reatores e
lampadas econbmicas,

S30 adquiridas |ampadas econémicas na UFMG;

O resultado dessas agdes foi areducéo do consumo de agua e energia el étrica (antes
desperdicados) com a utilizagdo racional desses recursos.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papd reciclado).
Aquisicdo de papéis reciclados.

7. No ultimo exercicio, ainstitui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis aternativos.

e Sehouver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

No procedimento licitatério sdo discriminadas as especificagdes técnicas dos veiculos e
gue deverdo atender as normas técnicas da ANBT, INMETRO e demais legidactes
vigentes, quando aplicavel. Os veiculos deverdo estar em conformidade com o
PROCONVE - Programa de Controle de Polui¢@o do Ar por Veiculos Automotores e
atender os preceitos regulamentares dos 6rgdos oficiais nacionais de transito, nos
aspectos relacionados a iluminacdo, sinalizacdo e seguranca (Codigo Brasileiro de
Trénsito, seu Regulamento e Resolugdes).

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). Processo de recargade toners e
cartuchos:

Damos preferéncia pelo processo de recarga de toners e cartuchos, evitando o acimulo dos
recipientes vazios que gerariam mais residuos; pretende-se implantar a logistica reversa
obrigando as proprias empresas fornecedoras a recolherem os recipientes vazios para a
correta destinagéo.

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, areducdo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicléveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006: Politica de separacdo de
residuos.

12. Nos dltimos exercicios, a UFMG promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de &gua e energia elétrica, por meio das promogdo de palestras para 0s
servidores e contratados, Confecgdo de cartazes alertando para a necessidade da utilizagdo
consciente e responsavel dos recursos; Colocagdo de mensagens nos painéis e banheiros;
Substitui¢o de copos descartéveis por copos individuais como experiéncia pilotos na
Administracdo Central.




Aspectos sobr e a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitagBes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UFMG promoveu campanhas de conscientiza¢do da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para
0S seus servidores.

Promocao de palestras e debates; Confeccdo de cartazes, Conscientizacdo dos servidores e
contratados da necessidade e importéncia da preservacao do meio ambiente.

LEGENDA :

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UFMG.

(2) Parcialmenteinvalida: Significaque o fundamento descrito naafirmativaé
parcialmente aplicado no contexto da UFMG, porém, em suaminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UFMG.

(4) Parcialmente valida: Significaque o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UFM G, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UFMG.

Andlise critica:

A metodol ogia empregada para a adocdo de critérios de sustentabilidade nas licitacbes € a prevista
tanto no Decreto 5.940/2006, quanto na Instrucéo Normativa 01/2010 SLTI/NT 06

11. PARTE A, ITEM 11, INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOVEL

11.1 Gestdo de BensImoveisde Uso Egecial

Distribuicio Espacial de Bens I moveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENSIM OVEISDE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM C')V~EI SDE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UFM G
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

UF MG 15 15
Belo Horizonte 10 10
Conselheiro Lafaiete 1 1
BRASIL Diamantina 2 2
|garapé 1 1
Montes Claros 1 1
Brasil 15 15
Total 15 15

Fonte: SPIUNET

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOSBENSIMOVEISDE USO ESPECIAL LOCADOSDE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEISLOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROSPELA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF MG 0 3
BRASIL Belo Horizonte 0 3
Brasil 0 3
Total 0 3
Fonte: UFMG
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGCAO DOSBENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UFMG

Despesa com
Estado Valor do Imével M anuten’géo no
JE RIP Regime Cog:erv Datada | Valor exerCICIOI nstala
acdo |Valor Histérico | Avaliaca | Reavalia Imovel ~
0 do GOes
UFMG | 4365.00019.500-1 21 Bom 899.834,99| 2010
UFMG | 4123.00196.500-7 21 Bom 459.791.005,55| 2010 16.571.490,74 0
UFMG | 4123.00202.500-8 21 Bom 22.234.176,96| 2010
UFMG | 4123.00203.500-3 21 Bom 107.088.537,98| 2010
UFMG | 4123.00204.500-9 21 Bom 407.029,24| 2010
UFMG | 4123.00212.500-2 21 Bom 692.258,12| 2010
UFMG | 4123.00218.500-5 21 Bom 11.223.896,92| 2010
UFMG | 4123.00219.500-0 21 Bom 39.611.126,83| 2010
UFMG | 4123.00226.500-9 21 Bom 4.049.958,96| 2010
UFMG | 4123.00296.500-0 21 Bom 88.163.796,99| 2010
UFMG | 4123.00298.500-1 21 Bom 18.059.167,99| 2010
UFMG | 4431.00019.500-3 21 Bom 4.326.650,75| 2010
UFMG | 4431.00020.500-9 21 Bom 428.795,90| 2010
UFMG | 4601.00002.500-1 21 Bom 12.949.948,23| 2010
UFMG | 4865.00028.500-2 21 Bom 10.092.861,06 | 2010
Total 16.571.490,74 0
Fonte: SPIUNET e SIAFI
Andlise critica:

A execucdo da despesa com manutencdo contratada de imoveis e instalacéo é centralizada na UG
DEMAI-Departamento de Manutencéo e Infra-estrutura, excetuando despesas de pequena monta
realizadas diretamente pelas unidades fora do Campus Pampul ha.
Cabe ressdltar que o imével RIP 4123.00219.500-0 sofrera reducéo de valor, tendo em vista que o
Complexo da Escola de Engenharia serd incorporado ao patriménio da Unido em abril de 2011,
permanecendo nesse RIP o valor correspondente ao imovel do Centro Cultura daUFMG.

Os vaores sd0 os constantes do Invent&rio 2010 e serdo reavaliados em 2011, conforme
determinam as disposi¢oes do SPIUNET.

12.

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAQ DE Tl DA UFMG

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha plangjamento institucional em vigor ou existe area que faz o plangjamento da UFMG
como um todo.

2. HaPlangjamento Estratégico paraa areade Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacéo das a¢les e investimentos de Tl paraa UFMG.

Recur sos

Humanosde Tl

4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na dreade TI.

61 servidores e 29
terceirizados :total 90
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5. Ha carreiras especificas paraa areade Tl no plano de cargos do Orgo/Entidade. | | ]

Seguran

ca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T| s30 compativeis com as
necessidades da UFMG.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UFM G segue metodol ogia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UFMG é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestdo de Bense Servicosde Tl

desenvol

12. Nivel de participagéo de terceirizagéo de bens e servicos de Tl em relagéo ao

vimento interno da prépria UFMG.

13. Na elaborag&o do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UFM G e ndo somente em termos de T1.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de Tl.

15. Hatransferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicosde Tl terceirizados?

X

Consideragdes Gerais: 0 questionario acimafoi preenchido em conjunto pelo Diretor de TI da UFMG, Prof. Luciano
de Errico, e pelo Diretor do Centro de Computacdo da UFMG, Carlos Alfeu Furtado Fonseca, com base no cenério de
Tl daUFMG no ano de 2010.

LEGENDA Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmenteinvalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UFMG.

(2) Parcialmenteinvalida: Significa que aafirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UFMG, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UFMG.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UFMG, porém, em sua

maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integral mente aplicada ao contexto da UFMG.

13. PARTE A, ITEM 13, INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOESDE

PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Cédigo da UG: 153254 - ADMINISTRACAO Limite de Utilizacdo da UG: 300.000,00
GERAL
CPF Limite Valor
Individual
Portador Saque Fatura Total
Geraldo Magela de Senna 560.276.136-53 8.500,00 142451 1.612,34 3.036,85
Helida Cristina Markowicz 666.576.796-53 12.000,00 1.690,05 808,96 2.499,01
Total Utilizado pela UG 3.114,56 2.421,30 5.535,86
Cddigo da UG: 153261 - HOSPITAL DAS Limite de Utilizac&o da UG:50.000,00
CLINICAS
CPF Limite Valor
Individual
Portador Saque Fatura Total
Mauricio Feliciano de Almeida 248.307.396-49 50.000,00 1.505,75 4.494,91 6.000,66
Total Utilizado pela UG 1.505,75 4.494,91 6.000,66
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Cadigo da UG: 153267 - DEP. MANUT. OPER.

INFRA-ESTRUTURA

Limite de Utilizacdo da UG: R$:200.000,00

CPF Limite Valor

Portador ndividual Saque Fatura Total

Antonio Pereira Magal haes 291.935.596-15 8.500,00 675,00 5.448,95 6.123,95
Gilson Geraldo Mota 471.874.096-72 10.000,00 1.960,00 5.233,55 7.193,55
Jose Geraldo Gongalves da Silva 717.141.466-34 6.000,00 900,00 3.301,89 4.201,89
Rosangela Sales Felix Bissiati 979.633.726-68 3.000,00 245,00 2.595,62 2.840,62
Walter Madureirada Silva 489.849.146-49 27.000,00 1.836,00 25.164,00 27.000,00
Total Utilizado pela UG 5.616,00 41.744,01 47.360,01

Codigo da UG:153277 - ESCOLA DE CIENCIA DA

Limite de Utilizagdo da UG: R$ 2.000,00

INFORMACAO

CPF Limite Valor
Portador ndividual Saque Fatura Total
Gabriel da Anunciagdo Pereira 526.140.006-63 1.600,00 - 448,69 448,69
Chaves
Total Utilizado pela UG - 448,69 448,69

Cédigo da UG: 153278 - ESC. ED. FIS. FISIO. E

TERAPIA OCUP.

Limite de Utilizagdo da UG: $8.000,00

CPF Limite Valor
Individual
Portador Saque Fatura Total
Marilene Leroy Alves Marques 421.357.616-72 8.000,00 - 1.846,17 1.846,17
Total Utilizado pela UG - 1.846,17 1.846,17
Cédigo da UG: 153279 - ESCOLA DE Limite de Utilizacdo da UG: 30.000,00
ENFERMAGEM
CPF Limite Valor
Individual
Portador Saque Fatura Total
Edinando Santana Rocha 279.885.626-49 8.000,00 - 7.965,75 7.965.75
Total Utilizado pela UG - 7.965,75 7.965,75

Cédigo da UG: 153293 - INSTITUTO DE

Limite de Utilizacdo da UG: 100.000,00

GEOCIENCIAS
CPF Limite Valor

Portador ndvidual Saque Fatura Total
Helvécio Marcus de Souza 524.766.006-44 1.500,00 - 968,61 968,61
Bernardo Machado Gontijo 510.059.566-34 1.720,00 - 419,02 419,02
Antonio Carlos Pedrosa Soares 373.012.766-72 2.580,00 - 1.816,08 1.816,08
Ueliton Lopes Moreira 058.209.786-09 2.500,00 - 792,22 792,22
Antonio Gilberto Costa 222.143.306-82 2.000,00 - 1.113,02 1.113,02
Joachim Karfunkel 229.904.296-20 600,00 - 253,02 253,02
Fabiana Andrade Bernardes Almeida | 042.105.976-19 2.111,40 - 914,75 914,75
Mariana de Oliveira Lacerda 832.654.736-00 1.850,00 - 706,01 706,01
Cristiane Valériade Oliveira 722.127.486-04 400,00 - 200,00 200,00
Carlos Alberto Rosiere 511.028.548-91 800,00 - 344,02 344,02
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Doralice Barros Pereira 578.455.306-20 2.250,00 - 746,01 746,01
Allaoua Saadi 531.581.486-68 1.450,00 - 957,62 957,62
José Antdnio Souza de Deus 256.299.726-34 500,00 - 182,00 182,00
André Augusto Rodrigués Salgado | 016.342.037-80 350,00 - 160,00 160,00
Total Utilizado pela UG - 9.572,38 9.572,38
Cédigo da UG: 153294 - CENTRO PEDAGOGICO |Limite de Utilizagdo da UG: 28.000,00

CPF Limite Valor
Portador ndividual Saque Fatura Total
Wwaldir de Paula Martins 566.540.816-68 8.000,00 - 2.304,01 2.304,01
Wantuil Campos 152.511.606-15 10.575,00 - 2.996,45 2.996,45
Total Utilizado pela UG - 5.300,46 5.300,46
Codigo da UG: 1539 - INSTITUTO DE Limite de Utilizacdo da UG: 180.000,00
CIENCIASAGRARIAS

CPF Limite Valor
Portador ndividual Saque Fatura Total
Nivaldo Leandro da Silva 561.223.306-04 150.000,00 - 20.756,80 20.756,80
Maria Aparecida Santos 218.072.996-00 30.000,00 - - -
Total Utilizado pela UG - 20.756,80 20.756,80

QUADRO A.13.2 - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Exercicios Saque Fatura Total
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 20.902,07 128.449,09 149.351,16
2009 21.066,00 131.666,62 152.732,62
2010 40 10.236,31 121 94.550,47 104.786,78
Fonte: SIAFI
14. PARTE A, ITEM 14, RENUNCIA TRIBUTARIA : NAO SE APLICA
15. PARTE A, ITEM 15, | NFORMAC}OES SOBRE ASDETERMI NAQOES DOTCUE

DO CONTROLE INTERNO PARA A UFMG E ASRESPECTIVAS PROVIDENCIAS

InformacBes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes exaradas em acordaos do
TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno que fiscaliza a unidade
jurisdicionada ou as justificativas para 0 seu ndo cumprimento.

15.1 Deliberagﬁes do TCU atendidas no exercicio

O Quadro A.15.1 abaixo contempla as informagdes sobre as providéncias adotadas pela UFM G em
cumprimento as determinagfes do Tribunal de Contas da Uni&o exarada nos Acordéos emitidos

durante o Exercicio de 2.010.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

423

Deliberaces do TCU
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Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
01 013.839/2006-5 172/2010 9.1 a95 |12Camara

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1 considerar ilegais os atos de aposentadoria dos Srs. Alcides José dos Santos (fls. 2/6), Alda Martins Gongalves
(fls. 7/11), Antdnio Alberto de Santana (fls. 12/16), Arlete Ferreira da Cruz (fls. 17/22), Elson Emilio da Silva (fls.
23/27), |1zaias Ferreirada Silva (fls. 28/32), José Faustino de Oliveira (fls. 33/37), Margarida Alves e Silva (fls. 38/42)
e MariaMonteiro da Silva Araljo (fls. 43/48), negando-lhes os respectivos registros;

9.2 dispensar a reposi¢do das importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, pelos interessados, a teor da Simula
TCU n° 106;

9.3 determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.3.1 faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso | X, da Constituicéio Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes dos atos impugnados dos ex-servidores que ndo fazem
parte do Mandado de Seguranca Coletivo, Processo n° 2003.38.00.020924-5, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omisss;

9.3.2 promova, no caso de sentenca desfavorédvel no Mandado de Seguranga, Processo n° 2003.38.00.020924-5, o
devido acerto nas aposentadorias dos interessados;

9.3.3 efetue, em relacdo aos ex-servidores que ndo sdo partes no Mandado de Seguranca n° 2003.38.00.020924-5, a
conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominal mente |dentificada -
VPNI, de acordo com as seguintes orientacdes:

9.3.3.1 a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras, concedida em razdo de sentenca judicial,
deverd ser convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, levando em consideragdo o valor pago
em 1° dejaneiro de 1991;

9.3.3.2 apartir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢éo do Plano de Cargos e Salério aprovado pela Lei n° 11.091/2005 de
12/01/2005, o vaor apurado naguela data somente sera alterado com base nos regjustes gerais concedido aos
servidores publicos federais;

9.3.3.3 apartir de 12/01/2005, caso o aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16, da Lei n® 11.091/2005, e a
nova remuneracdo sgja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinta; caso
contré&rio, nova VPNI devera ser definida, aqual deverd corresponder a diferenca entre essas duas remuneragdes, e
9.3.3.4 apartir de 12/01/2005, caso o0 aposentado néo tenha feito a opcdo de que trata o art. 16, da Lei n® 11.091/2005,
aremuneragdo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo aterado unicamente em raz&o dos resjustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais;

9.3.4 proceda a0 gjuste da parcela referente ao Plano Bresser, constante nos atos das ex-servidoras Arlete Ferreira da
Cruz e Margarida Alves e Silva, mediante a aplicacéo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérddo
2.161/2005 - Plenério;

9.3.5 proporcionalize, em relago aos ex-servidores Elson Emilio da Silva, 1zaias Ferreira da Silva e José Faustino de
Oliveira, o valor da vantagem pecunidriaindividual instituida pela Lei n°® 10.698/2003;

9.3.6 corrija a data da vigéncia da aposentadoria de Margarida Alves e Silva para 25/08/1997;

9.3.7 comunique aos interessados acerca da presente deliberagdo do Tribunal, aertando-os de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds
arespectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

9.4 esclarecer a Universidade Federa de Minas Gerais - UFMG que atos considerados ilegais poderdo prosperar,
mediante a emissdo e encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades
verificadas,

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Alcides Jose dos Santos (089.108.046-53) Processo jud. n° 2009.3800020908-6

Alda Martins Gongalves (125.103.946-49) Aposentadoria. proporcionalizada em abr/2010-25/30

Antonio Alberto de Santana (130.927.906-34) Excluida Hora extra nov/2009

Arlete Ferreirada Cruz (176.740.346-15) Faleceu em 31/05/2009 — néo tem pensionista

Elson Emilio da Silva (130.048.756-91 Excluida hora extra em novembro/2009

| zaias Ferreira da Silva (089.727.966-20) Excluida hora extra em novembro/2009

Jose Faustino de Oliveira (374.943.256-20) Pensdo: valor da hora extra alterada em nov/2009
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Margarida Alves e Silva (198.637.306-10) Hora extra processo Judicial 2009.3800031674-5 e plano
bresser foi excluido em novembro/2009

Maria Monteiro da Silva Araujo (132.535.656-53) Processo jud. n° 2009.3800020908-6
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
As determinacdes do TCU sdo acatadas pela UFMG ou so objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Deliberagbesdo TCU
Deliber acbes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
02 012.386/2003-9 305/2010 9.1 a94 |22Camara
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UFMG 423
Descricéo da Deliberacdo:
9.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
9.1.1. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberacéo, sob pena de aplicacdo de multa, encaminhe a
este Tribunal memdria de calculo da transformacdo da vantagem denominada horas extras em vantagem pessoal
nomina mente identificada, incluida nos proventos dos servidores Joel Lott e José Araljo da Silva, demonstrando
todas as operacBes aritméticas realizadas e mencionando, para cada uma delas, a horma que a ampara, com
observancia das seguintes orientagcdes exaradas no Acorddo TCU n° 2066/2007- Primeira Camara:
9.1.1.1. conversdo da vantagem em VPNI, levando em consideracdo o valor pago em 1° de janeiro de 1991;
9.1.1.2. a partir de 1/1/1991 até a edicdo do Plano de Cargos e Saéario aprovado pela Lei n° 11.091/2005, de
12/1/2005, o vaor apurado naguela data somente deve ser alterado com base nos regjustes gerais concedidos aos
servidores publicos federais;
9.1.1.3. a partir de 12/1/2005, caso os inativos tenham feito a op¢éo de que trata o art. 16, da Lei n® 11.091/2005 e a
nova remuneracdo sgja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser definitivamente extinto; caso
contré&rio, nova VPNI devera ser definida, em valor correspondente a diferenca entre essas duas remuneraces;
9.1.1.4. apartir de 12/1/2005, caso os inativos ndo tenham feito a opcdo de que trata o art. 16, daLel n° 11.091/2005,
a remuneracdo anterior serd mantida, o valor da VPNI continuara a ser aterado unicamente em raz&o dos reajustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais e devera ser absorvido por novos regjustes reais da remuneragdo ou
com a edicdo de lei especifica com novo plano de cargos e salarios,
9.1.2. observando essas orientagdes, converta a parcela referente a hora-extra, paga aos inativos indicados no item
9.1.1, em vantagem pessoal homina mente identificada e, uma vez transitada em julgado a decisdo judicial atinente ao
Mandado de Seguranca Coletivo n° 2003.38.00.020924-5/M G, promova, nostermos do art. 46 daLe n°8.112/1990, a
restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de agosto/2007, més seguinte a prolagdo do Acérddo TCU n°
2066/2007 - Primeira Cémara, que estabeleceu orientagbes objetivas a respeito da forma de cumprimento da
determinacdo do TCU formulada no Acérdéo TCU n° 2013/2006 - Primeira Camarg;
9.1.3. expeca e inclua no Sisac, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, novos atos
concessorios para os servidores Joel Lott e José Araljo da Silva, levando em consideraco a remuneracdo devida na
data da vigéncia da concessdo e devendo deles constar, se for o caso, a vantagem ora questionada como VPNI,
apurada naformaindicada no item 9.1.1 deste ac6rdao;
PROVIDENCIASADOTADAS
Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Joel Lott (055.980.366-49) Excluida hora extra em julho/2009 e implantada a

reposicao ao erdrio nafolha de pagto. de margco/2010
José Aralljo da Silva (297.473.096-53) Excluida hora extra em julho/2009 e implantada a

reposi¢ao ao erario na folha de pagto. de marg¢o/2010

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor
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‘ As determinagdes do TCU sdo acatadas pela UFMG ou s8o objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
03 002.649/2005-4 566/2010 12Camara | 9.1 a9.7 | Pessoa

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, o ato de interesse de José Matozinho da Cunha (fls. 49/53),
consoante o disposto no art. 7° da Resolucéo TCU n° 206/2007;

9.2. considerar legais os atos de interesse de Gilberto de Miranda (fls. 29/33), José Lino Damasceno (fls. 39/43), José
Mauro de Aradjo (fls. 54/58), Manoel Vicente de Souza (fls. 59/63), Maria de Fé&tima Teixeira Gomes (fls. 64/68),
Maria do Carmo Cogta (fls. 69/73), Marilia Ferreira de Carvalho (fls. 74/78) e Rita Maria Ferreira da Silva (fls.
89/93), concedendo-lhes registro, ressalvando, quanto ao ato de fls. 64/68, que os anuénios recebidos pelo inativo
passaram a ser calculados no percentual correto, correspondente a 13%, ndo mais dando ensgjo a pagamentos
irregulares;

9.3. considerar ilegais os atos de interesse de Ana Félix da Fonseca Freitas (fls. 2/6), Bento da Silva (fls. 7/12), Eliza
da Silva (fls. 13/17), Enir Tavares (fls. 18/23), Gabriel Arcanjo de Melo (fls. 24/28), Irma Bazoli (fls. 34/38),
Orozimbo Alves (fls. 79/83), Rosa Quatrini Vieira (fls. 94/99), Rosalina de Souza (fls. 100/105) e Teodomiro
Santiago (fls. 106/111), negando-lhes registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Siimula de Jurisprudénciado TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acorddo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.5.3. com excegdo do inativo Gabriel Arcanjo de Melo (fls. 24/28), no tocante aos demais interessados nos autos,
efetue a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientacoes:

9.5.3.1. a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras, concedida em raz&o de sentenca judicial,
devera ser convertida em Vantagem Pessoa Nominalmente Identificada - VPNI, levando em consideracéo o valor
pago em 1° de janeiro de 1991,

9.5.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Salérios aprovado pelaLel n° 11.091/2005,
de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente serd aterado com base nos regjustes gerais concedido aos
servidores publicos federais;

9.5.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n° 11.091/2005, e a
nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinto; caso
contrario, nova VPNI deverd ser definida, aqual devera corresponder a diferenca entre essas duas remuneragdes; e
9.5.3.4. apartir de 12/1/2005, caso o0 aposentado ndo tenha feito a opcéo de que trata o art. 16 daLei n° 11.091/2005, a
remuneragdo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuard sendo alterado unicamente em razdo dos regjustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por regjustes reais concedidos a categoria, ou sgja,
editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e sal&rios;

9.5.3.5. caso hgja servidor inativo que faca parte do MSC 2003.38.00.020924-5, rever os proventos, de modo que, a
partir de julho/2003, més em que proferida a referida sentenca de primeira instancia, os valores ausivos as "horas-
extras' sgjam pagos sob a forma de vantagem pessoal nomina mente identificada (VPNI), no exato valor percebido
pelos interessados em junho/2003, sujeito exclusivamente aos regjustes gerais do funcionalismo, conforme
determinado nos Acérdéos n°s 870/2007, 871/2007 e 1010/2007- todos da 22 Camara;

9.5.3.6. gjuste 0 valor do gatilho salarial (20%) pago ainativa Rosa Quatrini Vieira (fls. 94/99) na forma determinada
no subitem 9.2.1.2 do Acérdéo n° 2.161/2005-T CU-Plenério;
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9.6. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessies consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8§ 2°, do
Regimento Interno do TCU;

9.7. determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas nos subitens anteriores,
representando a este Tribunal, caso necessario

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Ana Felix da Fonseca Freitas (265.037.606-63) Hora extra extinta em novembro/2009

Bento da Silva (222.473.606-10) Processo Judicial n° 73572-21.2010.4.01.3800

Eliza da Silva (083.361.486-04) Processo judicial n° 2009.38.00.033248-6

Enir Tavares (130.329.766-34) Processo judicial n° 2009.3800032872-2

Gabriel Arcanjo de Melo (082.683.046-34) Processo judicial n° 2009.3800020908-6

IrmaBazoli (011.135.426-91), Processo judical n° 2009.38.00.031664-2

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberaces do TCU

Deliber acdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
04 017.805/2009-0 578/2010 12 Camara 9.1 a9.6 | Pessod

Orgao/entidade objeto da deter minacio e/ou recomendagéo Cabdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacio:

9.1. considerar legais 0s atos de interesse de Maria da Luz Soares (fls. 2/6), Nilson Tadeu Ramos Nunes (fls. 28/32) e
Rosalice Mendonca Silva (fls. 45/49), concedendo-lhes registro;

9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Maria Helena de Aradjo (fls. 7/11), Max de Oliveira Santos (fls. 12/16),
Michel Chalfun (fls. 17/22), Neide Maria Souza de Rezende (fls. 23/27), Oliveiros José de Queiroz (fls. 33/38), Pedro
Marcos Linardi (fls. 39/44) e Vicente de Paulo lannini (fls. 50/55), negando-1hes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU, pelos interessados que
tiveram seus atos impugnados,

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérddo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos vaores
percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.3. no tocante a inativa Maria da Luz Soares, efetue a conversao da parcela da remuneracéo denominada horas
extras em Vantagem Pessoal Nominal mente |dentificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientacfes:

9.4.3.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em raz&o de sentenca judicial,
devera ser convertida em vantagem pessoal nominal mente identificada - VPNI, levando em consideracdo o valor pago
em 1° dejaneiro de 1991;.

9.4.3.2. apartir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salario aprovado pela Lei n° 11.091/2005 de
12/1/2005, o valor apurado naquela data somente serd alterado com base nos regjustes gerais concedido aos servidores
publicos federais;

9.4.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a op¢do de que trata o art. 16, da Lei n° 11.091/2005, e a
nova remuneragdo Seja superior & anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinta; caso
contrério, nova VPNI devera ser definida, aqual deverd corresponder a diferenca entre essas duas remuneragOes; e
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9.4.3.4. apartir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a opcéo de que trata o art. 16, daLe n° 11.091/2005,
aremuneragdo anterior serd mantida e o valor da VPNI continuard sendo alterado unicamente em raz&o dos regjustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por regjustes reais concedidos a categoria, ou sgja,
editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salérios.

9.4.4. no tocante a inativa Maria Helena de Araljo, gjuste o valor do gatilho salarial, na forma determinada no item
9.2.1.2 do Acdrdéo n° 2.161/2005-Plenério;

9.4.5. no tocante ao inativo Michel Chalfun, acompanhar o processo judicial n° 2003.3800027061-5 €, em caso de
desfecho desfavoravel ao interessado, acerte os proventos do aposentado;

9.5. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacao: Cdédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:
Maria Helena de Araujo (391.867.176-34) Processo judicial n® 2009.3800014116-1
Max de Oliveira Santos (001.903.576-49) Processo judicial n® 38449-59.2010.4.01.3800
Michel Chalfun (070.374.226-49) Processo judicial n° 2003.3800027061-5
Neide Maria Souza de Rezende (014.607.146-87) Manteve apos. Integral — conversdo tempo insalubre
Oliveiros Jose de Queiroz (102.415.666-49) Apos. Proporcionalizada abr/2010 — 31/35
Pedro Marcos Linardi (006.804.516-68) Manteve apos. Integral — conversdo tempo insalubre
Vicente de Paulo lannini (000.698.096-15) Apos. Proporcionalizada em abril/2010 — 34/35

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
05 019.463/2009-0 931/2010 12 Camara 9.1 a9.6 | Pessod

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar legais os atos de aposentadoria de Ana Escoléstica de Almeida (fls. 2/7), Anna Thereza Gutierrez
Horowitz (fls. 13/17), Anténio Eleto de Medeiros (fls. 18/22), Arnaldo de Almeida Garrocho (fls. 23/28), Celina
Maria Modena (fls. 40/44), Ceres Leite Prado (fls. 45/49), Clara Maria Urban de Menezes (fls. 50/54) e Clévis Alves
Magahges (fls. 60/65), concedendo-lhes registro, ressalvando, quanto ao ato de fls. 2/7, que a inativa ndo mais
percebe avantagem do inciso |1, do art. 184, daLei n® 1.711/1952;

9.2. considerar ilegais os atos de aposentadoria de Anizia Angélica Ferreira (fls. 8/12), Arthur José de Almeida Diniz
(fls. 29/33), Carlos Mauricio de Carvalho Ferreira (fls. 34/39) e Cleusa de Oliveira Bueno (fls. 55/59), negando-lhes
registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. com fundamento no art. 262, §2°, do Regimento Interno do TCU, expega novos atos em substituicdo aos
originais, escoimados das irregul aridades apontadas;

9.4.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérddo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos,

94




9.4.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os inativos tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal;

9.5. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8§ 2° do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:
Anizia Angelica Ferreira (154.719.346-87) Apos. Proporcionalizada em abr/2010 — 26/30
Arthur Jose de Almeida Diniz (001.937.986-20) Processo judicial n® 32470-19.2010.4.01.3800
Carlos Mauricio de Carvalho Ferreira 001.913.886-53 Apos. Proporcionalizada em abr/2010 — 31/35
Cleusa de Oliveira Bueno (488.057.776-68) Apos. Proporcionalizada em abr/2010 — 25/30

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/pregudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
Processo TC- Prestacdo de | OF 34184/2010/CGUMG/CGU-

06 015.409/2010-4 6188/2010 151al53 Contas PR18

Orgéo/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

UFMG 423

Descricéo da Deliberacdo:

1.5.1. Alertar aUFMG quanto as seguintes impropriedades constatadas:

1.5.1.1 valores pagos indevidamente ou a maior, relacionados a VPNI, decorrente do descumprimento do art. 5°, § 29,
do Decreto n.° 95.689/88;

1.5.1.2 montante pago indevidamente aos servidores aposentados com proventos proporcionais, que receberam
valores amaior de Gratificagdo Temporéria do Magistério Superior - GTMS no periodo de mar./2008 ajan./2009;
1.5.1.3 valores pagos indevidamente relativos a incorporacdo de fungdo, decorrente da vantagem do art. 3° do
Decreto-Lei n.° 1.971/82, pagos na rubrica "Decisdo Judicial Transitada em Julgado” aos servidores beneficiarios da
citada vantagem ndo amparados pelo Mandado de Seguranca n.° 2003.38.00020924-5, decorrente do descumprimento
de decisdes do TCU, como as contidas, por exemplo, nos Acérdaos n.° 2.784/2008 e 3.256/2008, ambos da 1* Camara;
1.5.1.4 atuaizagdes indevidas de valores referentes a incorporagdo da vantagem do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
1.971/82, apds julho de 2003, para servidores amparados pelo Mandado de Segurancga n.° 2003.38.00020924-5;

1.5.1.5 contratacdo de professores substitutos sem o preenchimento dos requisitos exigidos na Lei n.° 8.745/93 e
manutencdo de contratos temporarios sem respaldo legal, decorrente do descumprimento do §1° do artigo 2° daLei n.°
8.745/93;

1.5.1.6 detalhamento excessivo das caracteristicas dos equipamentos a serem adquiridos a ponto de caracterizar a
preferéncia de marca, decorrente do descumprimento do art. 25, inciso |, daLei n.° 8.666/1993;

1.5.1.7 aquisi¢do de eguipamento com base em inexigibilidade de licitagdo, sem comprovagdo de inviabilidade de
competi¢do, decorrente do descumprimento do art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/1993;

1.5.1.8 exigéncia, para fins de habilitagdo de licitantes em certames de prestagéo de servicos, de registro da empresa,
do responsavel técnico ou de profissiona do quadro permanente no Conselho Regional de Administracéo,
configurando condicdo restritiva a participagdo de possiveis interessados, decorrente do descumprimento de
jurisprudéncia firmada TCU, a exemplo do Acérd&o n.° 2.308/2007 - 22 Camara;

1.5.1.9 exigéncia, em licitagBes para contratacdo de servigos, quando se tratar de atividades ndo regulamentadas por
lei, da necessidade do cumprimento da comprovagdo da aptiddo técnica para a execucdo dos servigos mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por empresas devidamente registradas em entidades profissionais competentes,
decorrente do descumprimento de jurisprudéncia firmada TCU, com destague para o Acorddo n.° 1.699/2007 -
Plenario;
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1.5.1.10 prorrogacdo de contratos com prestadores de servicos além da duragdo de 72 meses (60 meses normais mais
12 meses em caréter excepcional), decorrente do descumprimento do art. 57, inciso Il ¢/c § 4° daLei n.° 8.666/1993;
1.5.1.11 concessdo, utilizagdo e prestagéo de contas de processos de suprimento de fundos mediante Cartéo de
Pagamentos do Governo Federal em desacordo com o Decreto n.° 5.355/2005 e Portaria MPOG n.° 41/2005;

1.5.2. Recomendar ao reitor da UFMG que adote as seguintes medidas:

1.5.2.1 envide os esfor¢cos necessarios para cumprir adequadamente as metas que forem estipuladas para as suas agdes
e seus programas finalisticos e da area meio, prestando 0s necessarios esclarecimentos em caso de seu
descumprimento, considerando o principio da eficiéncia, inscul pido no art. 37 da Constituicéo Federal;

1.5.2.2 apresente, no Relatério de Gestdo, os indicadores de gestdo do ano base correspondente a prestacdo de contas
acompanhado dos indicadores dos Gltimos trés anos e do plangjado para 0 ano em questéo, prestando 0s necessarios
esclarecimentos para as variagdes significativas entre eles, em cumprimento a decisdo n.° 408/2002-Plenério;

1.5.3. Arquivar 0 presente processo.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.1:Em andamento. Servidores notificados. Término previsto para conclusdo dos processos administrativos de
ampla defesa: junho de 2011.

1.5.1.2:Em andamento. Servidores seréo notificados até junho/2011 e serdo montados 0s processos administrativos de
ampla defesa.

1.5.1.3:idem ao anterior

1.5.1.4:As determinagBes foram cumpridas.

Demais itens do Acérd&o: acatadas e implementadas as determinagdes.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sio acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
a Ari
07 TC-018.848/2008-3 | 4722010 2| 141 a14.4 |Redorio de
Camara Auditoria
Orgao/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendacéio Cdédigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacdo:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

1.4.1.1. considere como recurso publico toda e qualquer receita auferida com a utilizagdo de recursos humanos e
materiais das Instituicdes Federais de Ensino Superior, devendo a sua aplicacdo ser objeto de licitagdo, em
cumprimento ao disposto no art. 26, da Lei 8.666/93; art. 3°, caput, inciso |, da Lel 8.958/1994; e reiteradas decisdes
do Tribunal, a exemplo do item 9.1 do Acérdéo 2731/2008 - T CU - Plenério;

1.4.1.2. disponibilize, em cada contrato celebrado com base na Lel 8.958/94, cuja natureza implique validamente em
adiantamentos de recursos para serem executados através das fundacBes de apoio, 0s valores estritamente necessarios
ao contratado para a execucdo do objeto contratual, em atencdo ao disposto na Lei 4.320/1964, arts. 62 e 63; Decreto
93.872/1986, art. 38; e decisfes do TCU, como os Acorddos 2295/2006-TCU-Plenario e 197/2007-TCU-22 Camara;
1.4.1.3. evite procedimentos destinados a empenhar e repassar recursos orgamentarios recebidos ao final do exercicio
para as fundacfes de apoio, visando assegurar a propriedade dos valores transferidos, e adotar as medidas sistémicas
necessarias para a corregdo dessa irregularidade, de forma a cumprir o art. 63 daLei 4.320/1964 e reiteradas decisdes
do TCU (Acordaos 1156/2007 - P, 599/2008 - P, 918/2008 - P, 284/2008 - 22 C, 892/2008 - 22 C, 1507/2008 - P e
2475/2008- P);

1.4.1.4. redlize licitagdes para aquisi¢io de bens e servigos relativamente a contratos celebrados com a universidade
em que sd0 conjugados recursos provenientes do Tesouro Nacional com recursos de terceiros, cumprindo o disposto
no art. 26, da Lei 8.666/93; art. 3°, caput, inciso |, da Lei 8.958/1994; e reiteradas decisdes do Tribunal, com destaque

96




parao item 9.1 do Acordao 2731/2008 - TCU - Plenério;

1.4.1.5. atente para o disposto no art. 23, caput, e § 5° da Lei 8.666/93, evitando o fracionamento de despesas na
execucdo de objetos decorrentes de contratos celebrados com a UFMG, o que caracteriza fuga a realizagdo dos
devidos certames licitatorios;

1.4.1.6. adote as providéncias necessarias no sentido de realizar pesquisa de mercado sempre que, a0 contratar a
Fundep, houver empresas no mercado que realizem servicos similares, anexando-a ao contrato celebrado, tendo em
vista o disposto na Lei 8666/93, art. 26, paragrafo Unico, bem como o Acordao 599/2008, item 9.1.2-TCU- Plenério;
1.4.1.7. adote as providéncias necessarias para estabelecer o ressarcimento devido pela Fundep a universidade, pela
utilizacdo dos bens e servicos da IFES no ambito de cada gjuste celebrado entre as duas entidades, que deve ser no
prazo estritamente necessario a elaboracdo e execugdo de cada projeto, tendo em vista o disposto no art. 6° da L ei
8.958/19974;

1.4.2. determinar a Secex/MG, em consonancia com o item 9.2 do Acérdéo 2731/2008 - TCU - Plenério, que efetue o
monitoramento quanto ao andamento das seguintes medidas adotadas pela universidade para a solucdo de
irregularidades constantes no Relatério de Fiscalizagdo, considerando as manifestagdes do reitor nesse sentido:

1.4.2.1. apresentacdo, pela Fundep a IFES, dos critérios adotados para a contratagdo de servigos externos e o seu
cumprimento, atendendo a critérios de isonomia entre concorrentes, impessoalidade, moralidade publicidade e
eficiéncia, prescritos pelo art. 37 da CF;

1.4.2.2. realizagdo de concursos publicos e recomposicao da forga de trabalho da UFMG, evitando utilizar-se da
Fundep para suprir sua caréncia de pessoal, e regularizando o déficit de servidores existente atuamente, em
cumprimento a determinacgdo exarada no item 9.2.9 do Acdrdéo 2731/2008;

1.4.2.3. promog&o da devida publicidade relativa aos contratos celebrados entre a IFES e a Fundag&o de Apoio, em
cumprimento & determinag&o exarada no item 9.2.1.5 do Acérddo 2731/2008;

1.4.2.4. agdo para que as prestagBes de contas da fundagdo a IFES sejam devidamente analisadas, no ambito da
universidade, por pessoas aptas, formamente, para realizar tal incumbéncia; que ndo sgjam coordenadoras de
projetos; que sejam capazes de emitir laudos de avaliagdo abrangentes e adotar outros procedimentos descritos nos
itens9.2.1.4, 9.2.17 €9.2.27 do Acdrdéo 2731/2008 - TCU - Plenario;

1.4.2.5. regularize das prestacbes de contas da fundagdo a IFES, para que sgjam esclarecedoras e completas e, ainda,
para gque abranjam todos os contratos, convénios e gjustes celebrados entre as duas institui¢cdes, em cumprimento as
determinactes exaradas nos itens 9.2.1.4, 9.2.17 € 9.2.27 do Acdérdédo 2731/2008;

1.4.2.6. acdo para prover a | FES de controles internos adequados, com destaque para arealizagdo de concurso publico
para o cargo de Auditor, com abertura prevista de, respectivamente, 2 (duas) vagas em 2009 e 1 (uma) vaga em 2010,
no ambito do Programa de Apoio ao Reuni, todas de nivel superior, para profissionais das areas de ciéncias contabeis,
economiaou direito, em cumprimento a determinacdo exarada no item 9.2.16 do Acdrdéo 2731/2008;

1.4.2.7. ac80 para evitar 0 pagamento de bolsas sem a necessdria caracterizagdo quanto a valores, duracdo,
beneficidrios, em cumprimento a determinag&o exarada no item 9.2.2 do Ac6rddo 2731/2008;

1.4.2.8. constituicdo, por parte da Fundep, a partir de exigéncia estabelecida pela UFMG, de "Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Académico" e "Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Ingtitucional" destinado a repassar a UFMG
os percentuais de 30% e 40%, respectivamente, de seu superdvit operacional, referentes a alienagdo dos imoveis do
Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte, cumprindo as exigéncias do Ministério Pdblico Estadual, com a finalidade
de que a | FES pudesse usufruir do resultado positivo auferido pela Fundag&o de Apoio nareferida alienacéo;

1.4.3. determinar a Secex/MG, com fulcro no item 9.8 do Acorddo 2731/2008 - TCU - Plenério, que verifique nas
préximas contas da UFM G a adocédo pela entidade das medidas preconizadas pelo referido acérdéo para:

1.4.3.1. evitar atransferéncia para a fundagéo de apoio da realizago de atividades inerentes a setores administrativos
da |FES, em cumprimento a determinagdo exarada no item 9.2.9 do Acordédo 2731/2008;

1.4.3.2. relacionar cada contrato celebrado com a Fundagdo de Apoio ao correspondente projeto, que foi devidamente
aprovado pelo 6rgdo competente da IFES, em cumprimento a determinag@o exarada no item 9.2.1.1 do Acorddo
2731/2008;

1.4.3.3. estabelecer, com a Fundagdo de Apoio, contratos ou convénios individualizados para cada projeto firmado
entre as duas entidades, abstendo-se de efetuar aditivos, apostilas ou instrumentos similares de forma a caracterizé-1os
como instrumentos do tipo "guarda-chuva’', em cumprimento a determinagdo exarada no item 9.2.5 do Acdrdéo
2731/2008;

1.4.3.4. ndo permitir, nos contratos e convénios celebrados com a Fundacdo de Apoio, a subcontratacdo total ou das
parcelas mais relevantes do objeto, por parte dela, em cumprimento a determinagdo exarada no item 9.2.11 do
Acdrdéo 2731/2008;

1.4.35. ndo utilizar pessoal contratado pela Fundep para prestar servicos a projetos, com base na legidacdo
trabalhista, para aloca-lo nas atividades cotidianas da UFMG31, em cumprimento a determinacdo exarada no item
9.2.1.3 do Acordao 2731/2008;

1.4.3.6. elaborar projeto basico ou plano de trabalho que sejam suficientemente detalhados para estabel ecer critérios
objetivos para estimar os valores e aquisi¢des a serem efetivadas no ambito de cada projeto;

1.4.3.7. estabelecer parametros para limitar valores de pagamento de bolsas no &mbito dos gjustes celebrados entre a
IFES e a Fundep, em cumprimento as determinagfes exaradas nos itens 9.2.1.6 € 9.2.1.7 do Aco6rdao 2731/2008;
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1.4.3.8. evitar pagamento de bolsas em cardter permanente, em cumprimento as determinagdes exaradas nos itens
9.2.1.8,9.2.2,9.2.3,9.2.22,9.2.23, 9.2.24, 9.2.25 € 9.9.6 do Acdrdéo 2731/2008;

1.4.3.9. especificar claramente os tetos de dedicacéo de servidores a atividades com a fundagéo de apoio, 0s maximos
de remuneracdo adicional que podem ser recebidos nessas atividades e outros parémetros ético-profissionais cabiveis
para garantir a dedicacdo dos servidores a suas atribuicfes funcionais regulares, em cumprimento as determinacfes
exaradas nositens 9.2.1.8, 9.2.2, 9.2.3, 9.2.22, 9.2.23,9.2.24, 9.2.25 € 9.9.6 do Acd6rdao 2731/2008;

1.4.3.10. ndo permitir que a Fundep efetue o0 pagamento por meio de bolsa para atividades (tais como cursos
ministrados, apoio a cursos e projetos, servicos administrativos e técnicos e outros similares) em que ndo ocorre
contraprestacéo de servicos nem beneficios econdmicos ao doador, em cumprimento a determinagdo exarada no item
9.2.22 do Acordéo 2731/2008;

1.4.3.11. providenciar para que as parcelas arrecadadas pela Fundep, oriundas de projetos em geral, inclusive cursos e
concursos, sgjam recolhidas, diariamente, as contas bancérias da UFMG (Conta Unica), em cumprimento as
determinactes exaradas nositens 9.1, 9.2.15, 9.2.18, 9.2.39, 9.2.43 € 9.2.44, do Acordao 2731/2008;

1.4.4. determinar a Secex/MG que efetue monitoramento para verificar se a Fundep tem encontrado a imposi¢éo de
dificuldades pela Secretaria da Receita Federa do Brasil, para efetuar pagamentos mediante RPAs em casos de
prestacdes de servicos que ndo comportam remuneracao por intermédio de bolsas conforme definido nos arts. 6° e 7°
do Decreto 5.205/2004 e item 9.2.22 do Acérddo 2731/2008-T CU-Plené&rio.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG

47393

Sintese da providéncia adotada:

Todas as determinacfes vém sendo acatadas. Aqueles itens que foram objeto das disposicBes do Decreto n°
7.423/2010 estdo sendo cumpridas, em aspectos operacionais, conforme as disposi¢bes do mesmo.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU s&o acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
08 001.015/2007-5 961/2010 12 Camara Pessoal

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cabdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacio:

9.1. considerar prejudicada a apreciacdo de mérito dos atos de concesséo de aposentadoria de José Américo Teixeira,
Julio Espindola de Castro Netto, Nilton Augusto dos Santos e Maria LUcia da Silva Gomes, com fundamento no art.
7° da Resolucdo/TCU n° 206/2007;

9.2. considerar legais as concessdes de aposentadoria de Anténio Pereira da Silva, Hildete Antunes de Siqueira, Peter
Rudolf Lindnau, Sénia Lucia Gongalves Pinheiro e Pedro Mendes, e ordenar os registros dos atos de fls. fls. 24/28,
29/33, 34/38, 39/43, 44/48, 65/69, 108/113, 147/152, 153/158 e 164/158;

9.3. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Afrénio Carvalho Aguiar (fls. 2/7), Carlos Eugénio de
Vasconcelos (fls. 13/17), Francisco Juarez Ramalho Pinto (fls. 18/23), Geraldo Perdigéo (fls. 24/28), Itamar Alves
Pinto (fls. 39/43), Ismael Soares de Oliveira (fls. 34/38), Jeanne da Costa e Silva (fls. 44/48), José Luiz Gontijo da
Silva (fls. 54/59), José Roberto de Souza (fls. 60/64), José Soares da Silva Marques (fls. 65/69), Lucia Carvalho de
Ventura Urbano (fls. 75/80), Magali Maria de Araljo Barroso (fls. 81/85), Magda Veloso Fernandes de Tolentino (fls.
86/90), Marcos Goursand de Araljo (fls. 91/95), Maria José Carvalho Neuenschwander (fls. 96/101), Mé&rio Dias
Correa (fls. 102/107), Marlene Maria de Jesus Rocha (fls. 108/113), Miriam Bernardes Gomes de Lima (fls. 114/119),
Osmar da Luz Ferreira (fls. 131/136), Oswaldo Oliveira de Mello Franco (fls. 137/141), Paulo Kleber Avelar Araljo
(fls. 142/146) e Selme Siqueirade Matos (fls. 159/163), e recusar 0 registro dos respectivos atos;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas até ent&o, conforme o disposto na Siimula n® 106
deste Tribunal;

9.5. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:
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9.5.1. déciénciado inteiro teor desta deliberacéo aos beneficiarios dos atos considerados ilegais, informando-lhes que
o efeito suspensivo proveniente da eventua interposi¢éo de recurso ndo a exime da devolucdo dos val ores percebidos
indevidamente apds o recebimento da notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.5.2. suspenda todos e quaisquer pagamentos referentes aos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas,
submetendo-os a apreciacdo deste Tribunal (art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU);

9.6. dar a unidade jurisdicionada ciéncia desta deliberacéo; e

9.7. arquivar o presente processo

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacao: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Afranio Carvalho Aguiar (001.962.236-87) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Carlos Eugenio de Vasconcelos (076.228.216-91) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Francisco Juarez Ramalho Pinto (048.534.586-20) Apesar da exclusdo de tempo, tem direito a Aposentadoriainteg

Geraldo Perdigao (008.202.966-00) Proc. Judicia p/ manter HE 2010.3800001906-1

Ismael Soares de Oliveira (098.898.506-30) Plano Bresser excluido em junho/2010

Itamar Alves Pinto (279.374.026-87) Proc. Judicia p/ manter HE 2009.3800020912-7

Jeanne da Costa e Silva Lott (204.567.356-15) Hora extra excluida em junho/2010

Jose Luiz Gontijo da Silva (081.817.996-15) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Jose Roberto de Souza (246.364.876-72) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Jose Soares da Silva Marques (092.552.656-87) Plano Bresser excluido em junho/2010

Lucia Carvalho de Ventura Urbano (070.747.606-25) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Magali Maria de Araujo Barroso (050.834.606-10) Processo judicia para manter Aposentadoriaintegral

Magda Velloso Fernandes de Tolentino (385.675.716-34) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Marcos Goursand de Araujo (025.717.308-00) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Maria Jose Carvalho Neuenschwander(079.778.326-15) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Mario Dias Correa (008.970.356-15) Com a conversdo de tempo insalub, aposentadoriaintegral

Marlene Maria de Jesus Rocha (176.472.156-04) Plano Bresser excluido em junho/2010

Miriam Bernardes Gomes de Lima (077.438.586-34) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Osmar da Luz Ferreira (006.652.906-91) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Oswaldo Oliveirade Mello Franco (206.691.948-91) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Paulo Kleber Avelar Araujo (001.866.516-00) Com a conversdo de tempo insal. Aposentadoriaintegral.

Selme Siqueira de Matos (174.794.956-68) Aposentadoria proporcionalizada em junho/2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

DeliberacGes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
10 017.808/2009-1 1327/2010 22 Céamara | 9.2 a9.6 | Pessod

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar legais os atos de aposentadoria de fls. 7-16, 22-32 e 52-57, de interesse de Adalberto Perpétuo (fls.
7/11), Adelina Gongalves Sobrinho (fls. 12/16), Alberto Francisco Rodrigues (fls. 22/27), Antbnio Honorato Ferreira
(fls. 28/32) e Eli Procopio (fls. 52/57), concedendo-Ihes registro;

9.2. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 2-6, 17-21 e 33-50, de interesse de Abilio Balbino Muniz (fls.
2/6), Agenor Pereira da Silva (fls. 17/21), Antdnio Santos (fls. 33/38), Ari Vicente de Freitas (fls. 39/44) e Clotildes
Maria Naves Santos (fls. 45/50), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
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9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagéio, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em substituicéio aos
originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.4.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos recursos,

9.4.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal.

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessoes consideradas ilegais poderéo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8§ 2°, do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Abilio Balbino Muniz 077.426.576-00 Processo judicial n° 2009.3800020913-0

Agenor Pereira da Silva 385.025.186-15 HE extinta em nov/2009

Antonio Santos 055.985.596-68 HE extinta em nov/2009

Ari Vicente de Freitas 080.885.606-59 HE extinta em nov/2009

Clotildes Maria Naves Santos 203.650.126-53 HE extinta em nov/2009

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
a
11 018.262/2000-8 | 1329/2010 91297 |Pessod
Camara
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacdo:

9.1. considerar prejudicado por perdade objeto o ato de fls. 28-32, de interesse de Maria Josefina de Carval ho;

9.2. considerar legais os atos de fls. 8-17, 23-27, 33-37 e 48-52, de interesse de Dulcidio Loureiro Lima (fls. 08/12),
José Simedo Gomes (fls. 13/17), Maria José Gomes Apolinario (fls. 23/27), Marlene Clarett da Silva Reis (fls. 33/37)
e Sirlene Maria de Castro (fls. 48/52), concedendo-lhes registro, ressalvando:

9.2.1. quanto ao ato de fls. 8/12, que eventuais falhas/irregularidades apresentadas nas parcelas remuneratérias
informadas encontram-se sanadas ante a adogdo do subsidio como forma de remuneragéo;

9.2.2. quanto ao ato de fls. 23/27, que a inativa ndo recebe mais a vantagem do inciso Il, do art. 184, da Lei n°
1.711/52; e

9.2.3. com relagdo ao ato de fls. 48/52, que o valor da vantagem pessoal regulamentada pelo Decreto 95.689/88 foi
corrigido, considerando-se apenas os reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico em gerdl;

9.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 2-7, 18-22 e 38-47, de interesse de Beatriz Helena Cesar
Carvalho (fls. 2/7), Jodo Bosco Silvino (fls. 18/22), Pyramo Pires da Costa Junior (fls. 38/42) e Rita Maria de Céssia
Sodré (fls. 43/47), negando-lhes registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Stiimula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
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da ciéncia desta deliberagéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo, aertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos recursos,

9.5.3. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal;

9.6. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8§ 2° do
Regimento Interno do TCU;

Setor responsavel pela implementacao: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Beatriz Helena Cesar Carvalho 157.034.796-49 HE excluida na folha de nov/2009

Jo&o Bosco Silvino 074.621.746-34 Aposentadoria proporcionalizada em agosto/2010

Pyramo Pires da Costa Jinior 041.891.676-49 Tem agdo judicial deferida em 06/06/2003

Rita Maria de Cassia Sodré 112.891.476-04 Plano Bresser excluido na folha de agosto/2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

As determinagfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber acdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens | Tipo Comunicacdo Expedida
12 020.723/2009-4 1332/2010 22 Camara 2a9.7 | Pessoa

Orgao/entidade objeto da deter minacgéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1 considerar prejudicado por perda de objeto o ato inicial de fls. 2-6, de interesse de Maria Laetitia Correa;

9.2. considerar legais os atos de fls. 12-31, 37-41, 47-56 e 62-76, de interesse de Maria Sénia Martins (fls. 12/16),
Marilia Nadir dos Santos (fls. 17/21), Marta Maria Alves de Oliveira (fls. 22/26), Nadir Soares de Andrade Moura
(fls. 27/31), Paulo Alvarenga Jungueira (fls. 37/41), Paulo Fernandes Costa (fls. 47/51), Roberto Machado da Silva
(fls. 52/56), Rosangela Borges Lima (fls. 62/66), Rosangela Diniz Palhares Machado (fls. 67/71) e Rosangela Maria
Romano (fls. 72/76), concedendo-lhes registro, ressalvando, quanto ao ato defls. 72/76, que a VPl ndo integra mais os
proventos dainativa;

9.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 7-11, 32-36, 42-46 e 57-61, de interesse de Maria Laetitia
Correa (fls. 7/11), Nice Braga (fls. 32/36), Paulo de Souza (fls. 42/46) e Rosalina Batista Braga (fls. 57/61), negando-
Ihes registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n® 106 da Siimula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, expega novos atos em substituicdo aos
originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.5.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérddo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos vaores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos,

9.5.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatorios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal;
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9.6. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8§ 2°, do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:

Maria L aetitia Correa 133.679.006-72 Informacdo de que foi aposentada de acordo com o |item

9.3.3 do actrdéo 669/2006 (22 Camara).

Nice Braga 216.665.476-20 Aposentadoria proporcionalizada em agosto/2010

Paulo de Souza 000.895.086-53 Aposentadoria proporcionalizada em agosto/2010

Rosalina Batista Braga 176.217.556-87 Foi informado que tem direito a 10% de GATS

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

As determinacfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
15 TC 023.194/2007-0 | 963/2010 12 Camara Pessoal

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdbdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacio:

9.1. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Carlos Alberto Lombardi Filgueiras e recusar o registro dos
atosdefls. 1/6 e 7/11;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas até ent&o, conforme o disposto na Siimula n® 106
deste Tribunal, sendo que, em relagdo aos anuénios, a dispensa deva ser aplicada apenas as importancias recebidas até
aprolacdo do Acordéo TCU n° 870/2007-Segunda Camara;

9.3. determinar & unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao benefici&rio do ato considerado ilegal, informando-lhe que o
efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds o recebimento da notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.3.2. suspenda todos e quaisquer pagamentos referentes ao ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas,
submetendo-o0s a apreciacdo deste Tribunal (art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU)

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Carlos Alberto Lombardi Filgueiras (001.964.366-72) - Foi alterada GATS de 30 para 29% e implantada reposi¢éo ao
erério em abr/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinacfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOESDO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
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Deliberagbesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacéo Expedida
16 TC 017.803/2009-5 | 1326/2010 12 Camara :pose”tado”

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1 considerar prejudicado por perda de objeto o ato de fls. 43-47, de interesse de Manoel de Assis Alves,

9.2. considerar legais os atos de aposentadoria de fls. 2-16, 23-32 e 54-58, de interesse de José Martins de Oliveira
(fls. 2/6), José Divino de Oliveira (fls. 7/11), José Olegério de Assuncdo (fls. 12/16), Ligia Maria Figueroa (fls.
23/27), Lucia Maria Lima (fls. 28/32) e Maria Cecilia Lucas Gomes (fls. 54/58), concedendo-lhes registro,
ressalvando, quanto ao ato de fls. 54/58, que a inativa ndo mais recebe a GAE sobre a vantagem individual;

9.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 17-22, 33-42 e 48-53, de interesse de Leila Ribeiro Ferreira (fls.
17/22), Luiz Gonzaga Pires do Amorim (fls. 33/37), Lupércio Tarcisio de Oliveira (fls. 38/42) e Marcos Golgher (fls.
48/53), negando-Ihes registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Siimula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.5.2. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em substituicdo aos
originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.5.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérddo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos vaores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos,

9.5.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal.

9.6. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cabdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:
LeilaRibeiro Ferreira 792.716.186-53 Plano Bresser excluido nafolha de julho/2010
Luiz Gonzaga Pires do Amorim 174.902.786-00 Plano Bresser excluido nafolha de julho/2010
Lupercio Tarcisio de Oliveira083.750.386-87 Aposentadoria proporcionalizada em julho/2010
Marcos Golgher 006.377.696-00 Aposentadoria proporcionalizada em julho/2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberacbesdo TCU

Deliber actes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
17 TC 018.224/2009-7 | 1328/2010 12Céamara | 9.3a9.6 | Pessod

Orgao/entidade objeto da deter minagdo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UFMG 423
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Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar legais os atos de aposentadoria de fls. 7-12 e 18-71, de interesse de Alair Luiz Pereira (fls. 7/12),
Antbnio Horta de Oliveira (fls. 18/22), Claudio Anténio Silva (fls. 23/28), Geralda Maria de Araljo (fls. 29/33),
Geraldo Raymundo Dias (fls. 34/38), Heleno Antunes de Oliveira (fls. 39/44), Ivo Pinto Burgos (fls. 45/50), Jayme
Martins de Oliveira (fls. 51/55), Jodo Alves Gouvea Filho (fls. 56/61), José Adriano Bigdo (fls. 62/66) e Jamil do
Espirito Santo (fls. 67/71), concedendo-1hes registro, com as seguintes ressalvas:

9.1.1 os inativos relacionados as fls. 29/33, 39/44, 45/50, 51/55 e 67/71 ndo mais recebem 20% sobre o vencimento
basico, apenas a vantagem do art. 192 da Lei n° 8.112/90;

9.1.2. o inativo relacionado as fls. 34/38 ndo mais recebe os quintos da Lei n° 6.732/79;

9.1.3. o inativo relacionado as fls. 56/61 passou a receber os proventos sob a forma de subsidio, suprimindo-se assm
as irregularidades até entdo detectadas em seus proventos;

9.2. considerar ilegais os atos de aposentadoria de fls. 2-6 e 13-17, de interesse de Afonso Bernardino Simdes (fls.
2/6) e Antbnia Maria Madureira (fls. 13/17), negando-lhes registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos interessados de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Siimula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, expeca novos atos em substituicdo aos
originais, escoimados das irregularidade apontadas;

9.4.3. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdéo, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal.

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:
Afonso Bernardino Simdes 089.649.046-72 Aposentadoria proporcionalizada em julho/2010
AnténiaMaria Madureira 187.131.306-68 Aposentadoria proporcionalizada em julho/2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber actes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida
18 TC 019.458/2009-0 | 1331/2010 12 Camara 3411 8| pessod

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar prejudicado por perda de objeto o ato de Alceu Fernandes (fls. 7/11);

9.2. considerar legais os atos de aposentadoria de fls. 2-6, 12-31 e 37-41, de interesse de Adalete Vieira dos Santos
(fls. 2/6), Ana Francisca dos Reis (fls. 12/16), Arlete Nogueira Atela (fls. 17/21), Dalila Satiro (fls. 22/26), Solange
Maria Candido Ferreira (fls. 27/31) e Zélia Pereira Mendes (fls. 37/41), concedendo-Ihe registro, ressalvando, quanto
ao ato defls. 37/41, que a vantagem pessoal foi gjustada com base nos reajustes gerais do funcionalismo publico;
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9.3. considerar ilegal o ato de aposentadoria de fls. 32-36, de interesse de Vilma Torres, negando-1he registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela interessada de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Stimula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.5.1. fagca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constituicao Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérddo, aertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.5.3. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
gue os aposentados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal;

9.6. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que a concessao consideradailegal podera prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoa da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Vilma Torres 007.224.306-63 - Alterado o0 anuénio (ATS) de 13 p/ 11% nafolha de pagamento de junho/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens | Tipo Comunicacdo Expedida

19 TC 003.352/2009-3 | 1730/2010 13 Camara Pessoal 851:4 184/2010/CGUMG/CGU-
Orgao/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. considerar legais os atos de admissdo de que tratam estes autos, concedendo-lhes registro;

9.2. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que observe o disposto no art. 3° da Lei n° 8.745/1993,
atentando-se para a obrigatoriedade de publicacdo, naimprensa oficial e em jorna de circulacdo, no minimo, estadual,
do edital e dahomologagéo do resultado do certame simplificado; e

9.3. dertar a Universidade Federa de Minas Gerais, na pessoa de seu reitor, de que o descumprimento de
determinacfes do TCU ensegja a aplicacdo de multa a quem | he tenha dado causa, nos termos do art. 58, inciso VI, da
Lei n°8.443/1992, c/c o art. 268, incisos VII e/ou V111, do Regimento Interno do TCU

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Desde 0 ano de 2007, apos ter sido apontada pela CGU/MG a necessidade da publicacdo da homologacdo de
processos seletivos simplificados no Diédrio Oficial da Unido, esta Universidade passou a publicar as homologactes
desses processos no referido jornal.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As determinacfes do TCU s8o acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.
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QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOESDO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberaces do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Itens | Tipo Comunicacdo Expedida

20 TC 025.277/2009-1 | 1737/2010 12 Camara Pessoal 85154 184/2010/CGUMG/CGU-
Orgao/entidade objeto da deter minacio e/ou recomendacao Cdbdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acio:

9.1. consoante o disposto no art. 7° da Resolugdo do TCU n° 206/2007, considerar prejudicados, por perda de objeto,

os atos de fls. 19-22 e 49-51, referentes aos instituidores Hélio Antonini (fls. 19/22) e MUcio Maga hdes Maciel (fls.
49/51);

9.2. considerar legais os atos de fls. 2-6, 11-18, 23-26, 31-48, dos ingtituidores Alberto Passos S&o Thiago (fls. 2/6),
Dalva Bambirra de Oliveira (fls. 11/14), Elza Assun¢do de Souza (fls. 15/18), Hélio Antonini (fls. 23/26), Ivo Vieira
(fls. 27/30), Izatina Margarida da Cruz (fls. 31/34), Jaime Teixeira de Carvalho (fls. 35/39), Luiz Rei de Franca (fls.

40/45) e Maria da Piedade de Jesus (fls. 46/48), concedendo-lhes registro;

9.3. considerar ilegal o ato de fls. 52-55, que tem como instituidor o ex-servidor MUcio Magahdes Macidl (fls. 52/55),
negando-lhe registro;

9.4. quanto ao interessado beneficiado pelo ato considerado ilegal, dispensar 0 ressarcimento das quantias
indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n® 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.5. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que:

9.5.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.5.2. comunique ao interessado beneficiado pelo ato considerado ilegal arespeito deste acérddo, alertando-o de que o
efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos val ores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso 0s recursos nao sejam providos;

9.6. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que a concessao considerada ilegal podera prosperar
mediante a emissdo e 0 encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio, escoimado da irregularidade
apontada nos autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

GUSTAVO ALVARES MAGALHAES MACIEL, beneficidrio da pensfo civil instituida pelo ex-servidor MUCIO
MAGALHAES MACIEL, foi notificado através do OF.UFMG/DAP/N® /2010, de que o pagamento da diferenca de
proventos relativa ao art. 192, I, da Lei n° 8.112/90, é irregular uma vez que a vantagem € inerente a aposentadoria
integral, e o instituidor da pensdo aposentou se com proventos proporcionais devido ainvalidez.

O benefici&rio foi informado também de que o percentual do Adiciona por Tempo de Servico, estd sendo pago a
maior no percentual de 25%, devendo ser aterado para 24% a partir do més de agosto de 2010.

Informamos que foi expedido novo ato concessorio e que 0 processo de pensdo serd encaminhado a Controladoria-
Geral daUnido em Minas Gerais - CGU/MG.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU s8o acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberaces do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU
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Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida

OF 34184/2010/CGUMG/CGU-

21 000.502/2004-5 2059/2010 22 Camara Pessoal PRI1S
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acio:

9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria de Mério Marcio Machado da Silva, negando-lhe registro,
com fundamento no art. 39, inciso |1, daLel 8.443/1992.

9.2. determinar ao 6rgdo de origem que:

9.2.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes da aposentadoria ora considerada ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidéria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1 X, da Constituicéo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.2.2 dispense o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n®
106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.2.3 comunique ao interessado sobre a necessidade de retornar ao servico para complementacdo do tempo minimo
exigido para sua aposentadoria;

9.2.4 comunique ao interessado a respeito deste Acérdéo, mediante aviso de recebimento, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a eximird da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente, apbs a respectiva notificagdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3. orientar 0 6rgdo de origem, com base no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, que, se for o caso, proceda
a emissdo de novo ato escoimado da irregularidade apontada e 0 submeta a apreciacdo deste Tribunal.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

MARIO MARCIO MACHADO DA SILVA, foi notificado através do OF.UFMG/DAP/N°2069/2010, de que sua
aposentadoria foi considerada ilegal pelo Tribunal de Contas, devido a0 tempo para aposentadoria computado
ilegalmente, de maneira que deveraretornar a ativa para completar o tempo minimo exigido para aposentadoria.
Informamos que t&o logo o interessado se manifeste, cientificaremos esse Tribunal dos procedimentos adotados para o
cumprimento do referido Acordéo.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sio acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens | Tipo Comunicacdo Expedida

21 006.844/2006-5 | 2037/2010 22 Camara Pessodl | o, SH1BH/2010/CCUMGICEU-
Orgao/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

9.1. com fundamento no art. 39, inciso I, daLe n.° 8.443, de 1992, considerar legais os atos de interesse de Aloisio
Marcos Vasconcelos Novais (fls. 2-6), de José Carlos de Paula Figueira de Freitas (fls. 13-19) e de José Gualberto
Baptista Ladeira (fls. 20-25), concedendo-1hes o respectivo registro;

9.2. com fundamento no art. 39, inciso I, da Lei n.° 8.443, de 1992, considerar ilegal o ato de interesse de Emilio
Caram Junior (fls. 7-12), negando-lhe o respectivo registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelo interessado mencionado no
subitem anterior, consoante o disposto na Siumulan.® 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso | X, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
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cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. comunique ao interessado a que se refere o subitem 9.2. acerca da presente deliberacdo do Tribunal, aertando-o
de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugcdo dos valores
percebidos indevidamente apés as respectivas notificacdes, em caso de ndo provimento;

9.4.3. informe ao Sr. Emilio Caram Junior sobre a possibilidade de optar pela aposentadoria proporcional (30/35),
com fundamento na Lel 8.112/1990, art. 186, alinea "c", excluida a vantagem do art. 192, da citada lei (beneficio
especifico para servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento integral) ou o retorno a
atividade, submetendo, neste caso, as regras vigentes a época da aposentacao;

9.5. esclarecer a entidade de origem que a concessdo ilegal podera prosperar mediante a emissdo e encaminhamento a
este Tribunal de novo ato concessorio, escoimado da irregularidade verificada, nos termos do art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacio: Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

EMILIO CARAM JUNIOR, foi notificado através do OF.UFMG/DAP/N°1996/2010, de que sua aposentadoria foi
considerada ilegal pelo Tribunal de Contas, devido & averbacdo dos tempos de servico exercidos na condigéo de
Auxiliar de Educacdo Fisica e de Auxiliar de Ensino, uma vez que foram computados irregularmente como efetivo
exercicio de magistério.

O interessado foi informado de que deverd optar entre permanecer aposentado com 0s proventos proporcionais a razéo
de 30/35 avos, com fundamento na Lei n° 8.112/90, art. 186, I1I, "c" ou retornar a ativa, a fim de completar os
requisitos para aposentadoria integral, submetendo-se, neste caso, as regras vigentes a época da aposentacso,
conforme orientagdo dessa Corte.

O ex-servidor também foi informado de que o efeito suspensivo decorrente da interposi¢ao de eventuais recursos, Néo
0 exime da devolucao dos val ores recebidos indevidamente apds a notificagao.

Informamos que t&o logo o interessado faca a opgédo descrita, cientificaremos esse Tribunal dos procedimentos
adotados para o cumprimento do referido Acordao.

A aposentadoria do aposentado Emilio Caram Jnior foi proporcionalizada na folha de pagamento de fevereiro/2011.

Analise critica dos fatores positivosnegativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As determinagfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida
22 TC 010.445/2008-3 | 2069/2010 - 22 Camara Pessoal OF 34181/2010/CGU-PR18
Orgao/entidade objeto da deter minacgéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacdo:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame interposto pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), para, no mérito,
dar-Ihe provimento, tornando insubsistente 0 Acordao n°® 4.402/2009 - 22 Camara;

9.2. julgar legais as admissies referentes aos interessados arrolados no item 3 deste Acordado, determinando o registro
dos atos acostados as fls. 3/129 do volume principal;

9.3. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que observe o art. 3° da Lei n° 8.745/1993, no
tocante a publicidade dos certames seletivos simplificados, cuja homologagcdo do resultado deve ser publicada no
Diario Oficial daUni&o.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:
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Desde 0 ano de 2007, apos ter sido apontada pela CGU/MG a necesidade da publicacdo da homologagdo de processos
seletivos simplificados no Didrio Oficial da Unido, esta Universidade passou a publicar as homologactes desses
processos no referido jornal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

As determinac6es do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida
23 TC 006.924/2010-7 | 3970/2010 - 12 Camara Pessoal OF 34184/2010/CGU-PR18
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendacio Cdbdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acio:

9.1. considerar legais os atos de fls. 2/34 e 38/48, de interesse de Acir Galvdo Piragibe (fls. 2/6), Franz Gavéo
Piragibe (fls. 2/6), Maria Lucia Galvdo (fls. 2/6), Solange Céssia dos Santos (fls. 2/6), Geralda Faustino Maia (fls.
7/9), Gicelda Conceicdo da Costa (fls. 10/12), Margarida Martins (fls. 13/26), Michele Alves Martins de Abreu (fls.
13/26), Greyciele Alves Martins de Abreu (fls. 13/26), Isabelly Alves Martins de Abreu (fls. 13/26), Gabriela Ferreira
Martins (fls. 13/26), Dominga Maria dos Santos (fls. 27/30), Dayse Maria dos Santos (fls. 27/30), Débora Maria dos
Santos (fIs.27/30), Jo Ann Silva de Assis (fls. 31/34), Perciliana Anacleto dos Reis (fls. 38/41), Mario Henrique
Anacleto dos Reis (fls. 38/41), Eudith Mendes da Rocha (fls. 42/48) e Wilma Chaves Werneck da Rocha (fls. 42/48) ,
concedendo-lhes registro, ressalvando que em relagdo aos atos de fls. 7/9, 10/12, 13/26 e 38/41 ndo mais persiste o
pagamento alusivo as "horas-extras', considerado irregular;

9.2. considerar ilegal o ato de interesse de Ivone Pinto de Oliveira (fls. 35/37), negando-lhe registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado
n° 106 da Sumula de Jurisprudénciado TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérddo, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.3. no tocante ao ato de fls. 35/37, efetue a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras em
Vantagem Pessoal Nomina mente Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientacfes:

9.4.3.1. a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras, concedida em raz&o de sentenca judicial,
devera ser convertida em Vantagem Pessoa Nominalmente Identificada - VPNI, levando em consideracéo o valor
pago em 1° de janeiro de 1991,

9.4.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Salérios aprovado pela Lei n° 11.091/2005,
de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente serd alterado com base nos regjustes gerais concedido aos
servidores publicos federais;

9.4.3.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a op¢do de que trata o art. 16 da Lei n° 11.091/2005, e a
nova remuneracdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinto; caso
contréario, nova VPNI devera ser definida, a qual devera corresponder a diferenca entre essas duas remuneragdes; e
9.4.3.4. apartir de 12/1/2005, caso 0 aposentado ndo tenha feito a opcéo de quetrata o art. 16 daLei n® 11.091/2005, a
remuneragdo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuard sendo alterado unicamente em razéo dos regjustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por regjustes reais concedidos a categoria, ou sgja,
editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e sal&rios;

9.5. orientar & Universidade Federal de Minas Gerais que a concessao considerada ilegal podera prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, 8 2°, do Regimento Interno do
TCU.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
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Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

As determinagOes foram cumpridas. A senhora IVONE PINTO DE OLIVEIRA, beneficidria de pensdo do ex-
servidor Aquiles de Oliveira, foi notificada da ilegalidade no pagamento da parcela de hora-extra através do
OF.UFMG/DAP/2605/2010, datado de 12/11/2010.

A hora-extra da interessada j4 havia sido alterada em novembro de 2009, em virtude das determinagdes do Acordéo
n° 1018/2009 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinac6es do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Iltem |Tipo Comunicacdo Expedida

24 TC 003.733/2010-6 | 4620/2010- 22 Camara 151 |Pessod 85154 184/2010/CGUMG/CGU-
Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdbdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

1.5.1.determinar & Universidade Federal de Minas Gerais que, quando da formalizacdo de contratos temporarios,
observe as disposi¢cdes contidas no § 1° art. 2°, da Lei n° 8.745/1993, evitando, assm, a pratica irregular da
contratacdo de professores substitutos sem existéncia de vagas, conforme relato do controle interno, sob pena de
aplicagdo de multa aos responsaveis, nos termos da Lei n° 8.443/1992.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

As contratagdes estéo sendo formalizadas de acordo com a legislagdo pertinente.Além disso, desde marco de 2010.0
SIAPE imp6s restricdes sistémicas para que isso ndo mais ocorra, conforme COMUNICA N° 537650:

"... somente sera permitida a inclusdo de professor substituto, caso o titular se encontre excluido, aposentado,
afastado ou licenciado nos termos do § 1° da Lei n° 8.745/93 e com respectivo registro da ocorréncia lengado no
SIAPE...

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinactes do TCU sio acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberaces do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Itens | Tipo Comunicacdo Expedida
25 TC 017.798/2009-3 | 4846/2010 - 12 Camara Pessoal OF 34184/2010/CGU-PR18
Orgao/entidade objeto da deter minacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacdo:
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9.1. considerar legais os atos de fls. 17/22, 29/34 e 50/64, de interesse de Ana Cristina de Vasconcellos (fls. 17/22),
Antonio Alexandre Ricardo Ribeiro (fls. 29/34), Anténio Fernandes Leite (fls. 50/54), Armando Peloso (fls. 55/59) e
Arzique Martins Pereira (fls. 60/64), concedendo-lhes registro, ressalvando que:

9.1.1. quanto ao ato de fls. 55/59, a GAE ndo integra mais os proventos do inativo;

9.1.2. quanto ao ato de fls. 60/64, o inativo ndo recebe mais a vantagem do inciso |1, art. 184, daLei n° 1.711/1952 e
simado inciso | do mesmo dispositivo legal;

9.2. em atencao aos principios da seguranca juridica e da protecéo da confianca em favor do administrado, considerar,
excepcionalmente, legais os atos de aposentadoria de fls. 2/11, 23/28, 35/49 e 65/74, de interesse de Adilson Martins
Carneiro (fls. 2/6), Agda Maria Ricardo Ribeiro (fls. 7/11), Antbnia Reis Duarte (fls. 23/28), Antbnio Fernando
Duarte (fls. 35/39), Antonio Claudio Foscolo Nery (fls. 40/44), Anténio Cota Marcal (fls. 45/49), Carlos de Las Casas
Ignécio da Silva (fls. 65/69) e Carlos Jorge Magalhdes Ferreira (fls 70/74), concedendo-lhes registro;

9.3. considerar ilegal o ato defls. 12/16, de interesse de Aidé Francisca da Costa Chagas, negando-lhe registro;

9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado
n° 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.5. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que:

9.5.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.5.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérddo, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugéo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento dos recursos;

9.5.3. no tocante a inativa Aidé Francisca da Costa Chagas (fls. 12/16), efetue a conversdo da parcela da remuneracéo
denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes
orientacoes:

9.5.3.1. a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras, concedida em raz&o de sentenca judicial,
deverd ser convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, levando em consideragdo o valor pago
em 1° dejaneiro de 1991;

9.5.3.2. apartir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Salério aprovado pelaLel n° 11.091/2005 de
12/01/2005, o vaor apurado naguela data somente sera alterado com base nos regjustes gerais concedido aos
servidores publicos federais;

9.5.3.3. apartir de 12/01/2005, caso o0 aposentado tenha feito a op¢éo de que trata o art. 16, daLei n° 11.091/2005, e a
nova remuneracdo sgja superior & anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinta; caso
contré&rio, nova VPNI devera ser definida, aqual devera corresponder a diferenca entre essas duas remuneracOes; e
9.5.3.4. apartir de 12/01/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a opgéo de que trata o art. 16, daLei n® 11.091/2005,
aremuneragdo anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo aterado unicamente em razéo dos regjustes
gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por regjustes reais concedidos a categoria ou sgja
editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e sal&rios;

9.6. orientar a Universidade Federal de Minas Gerais - MEC que a concessdo considerada ilegal podera prosperar,
mediante emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se finalizado. A ex-servidora AIDE FRANCISCA DA COSTA, foi notificada das determinagdes do
Acérdéo através do OF.UFM G/DAP/ N°2011/2010, datado de 25/08/2010.

A hora-extradainteressada ja havia sido suprimida em novembro de 2009, em virtude das determinactes do
Acoérddo n° 1018/2009 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinacfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sao objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

DeliberacGesdo TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU
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Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida

26 TC 025.538/2009-9 | 6066/2010 - 12 Camara Pessoal OF. 34184/2010/CGU-PR18
Orgao/entidade objeto da deter minacio e/ou recomendacao Cdbdigo SIORG
DAP 423

Descricéo da Deliber acio:

9.1. considerar legal o ato de interesse de Virginia Helena Bernardes Ferreira (fls. 8/13), concedendo-lhe registro;

9.2. considerar ilegal o ato deinteresse de lara Efigénia Machado Santa Barbara (fls. 2/7), negando-lhe registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela interessada de que trata o item
precedente, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Siimula de Jurisprudénciado TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. fagca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso | X, da Constituicao Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2.comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acorddo, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta deliberagdo, documento que
comprove a data em que ainteressada cujo ato foi considerado ilegal tomou ciéncia deste acordéo;

9.5. informar & Universidade Federal de Minas Gerais que a concessdo consideradailegal poderd prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Informado a SEFIP que ainteressada cumpriu 0s pré-requisitos para aposentar-se com base no art. 3° da EC 20/98.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens |[Tipo Comunicacdo Expedida
27 TC 007.558/2006-9 | 5011/2010 - 22 Camara Pessoal OF 34184/2010/CGU-PR18
Orgao/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendacéo Cabdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliberacio:

9.1. considerar prejudicada, por perda de objeto, a apreciacdo dos atos de concesséo de aposentadoria em favor de
Geraldo Inécio Afonso (fls. 2/7) e José Felipe Ferreira (fls. 40/42);

9.2. considerar legal o ato em favor de William Sebastido Penido Valle (fls. 34/39), promovendo-lhe o respectivo
registro;

9.3. considerar ilegais os atos de aposentadoria em favor de Henrique Vieira da Silva (fls. 8/12), José Hilério de Melo
(fls. 13/17), Maria Inés Braga Penido (fls. 18/22), Nelson Fidelis da Silva (fls. 23/28), Noriva Inacio de Sa (fls.
29/33), Henrique Osvaldo de Campos (fls. 43/45), Ronald Claver Camargo (fls. 46/48) e Marilia Ottoni da Silva
Pereira (fls. 49/51), negando-|hes os respectivos registros;

9.4. dispensar areposi¢ado dos val ores recebidos indevidamente pelos ex-servidores citados no subitem 9.3, nos termos
do Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia desta Corte;

9.5. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso I X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados no subitem 9.3, contados a
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partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa
omissa;

9.5.2. com relagéo aos ex-servidores Henrique Vieira da Silva (fls. 8/12), Maria Inés Braga Penido (fls. 18/22), Nelson
Fidelis da Silva (fls. 23/28), Norival Inécio de Sa (fls. 29/33) e José Felipe Ferreira (fls. 40/42), efetue a converséo da
parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoa Nominalmente Identificada - VPNI, de
acordo com as seguintes orientacles:

9.5.2.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razéo de sentenca judicial,
devera ser convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, levando em consideracdo o valor pago
em 1° dejaneiro de 1991;.

9.5.2.2. apartir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salério aprovado pelaLei n.° 11.091/2005 de
12/01/2005, o valor apurado naguela data somente sera alterado com base nos regjustes gerais concedido aos
servidores publicos federais;

9.5.2.3. A partir de 12/01/2005, caso 0 aposentado tenha feito a opcéo de que trata o art. 16, da Lei n.° 11.091/2005, e
a nova remuneragdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser definitivamente extinta; caso
contrario, nova VPNI deverd ser definida, a qual devera corresponder a diferenca entre essas duas remuneragdes; e

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cédigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393
Sintese da providéncia adotada:
Henrique Osvaldo de Campos 007.618.776-49 Alterada propor¢do para 31/35 — Recebe art. 193
Henrique Vieirada Silva 299.579.666-34 Possui acéo jud. nova: 2009.38.00.031674-5.
Jose Hilario de Melo 103.889.156-68 A pensdo foi julgadalegal pelo TCU
Maria|nés Braga Penido 908.241.646-87 A hora-extrafoi excluida em novembro/2009
Marilia Ottoni da Silva Pereira 001.121.436-87 Proc. Judicial n° 4813223.2010.401.3800
Nelson Fidelis da Silva 275.235.276-04 A hora-extrafoi excluidaem novembro/2009
Norival Inécio de S4217.371.186-53 A hora-extrafoi excluidaem novembro/2009
Ronald Claver Camargo 134.418.096-53 Alterada proporc¢éo para 30/35 — Recebe art. 193

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

As determinagbes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberactes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
04 sigiloso 788/2010 Plen&rio

Orgao/entidade objeto da deter minagéo e/ou recomendagio Cdbdigo SIORG
UFMG 423

Descricéo da Deliber acdo:

Confidencial, ndo disponivel no site.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cdédigo SIORG

Faculdade de Farmaciada UFMG

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do OF.FAFAR/DIR 259/2010 de 16 de novembro de 2010, foi encaminhada a PORTARIA N° 48/2010 e
Resolug@o n° 001/2010 que “‘substitui a Resolugdo 02/2003 que regulamenta a atuagdo de Professor Voluntario em
atividades académicas na Faculdade de Farmacia da UFMG, e da outras providéncias”

- Termo de adesdo, com fundamento na Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

As determinag6es do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.
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QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOESDO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberaces do TCU
Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
TC 021291/2009-1 | 2102 13411 2| Pessodl OF 34184/2010/CGU-PR18

Orgao/entidade objeto da deter minacio e/ou r ecomendacao Cdbdigo SIORG

UFMG 423

Descricéo da Deliber acio:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que realize, imediatamente, o cadastramento no SISAC do
ato de aposentadoria da Sra. Angela Maria Pezzuiti;

1.4.2. determinar & Controladoria Geral da Unido que redize a andlise do Ato de aposentadoria da servidora em
guestdo, téo logo ele dé entrada no SISAC;

1.4.3. determinar o envio a Procuradora Federal Sra. Anamaria Peixoto e Souza Cruz de cdpia da presente deliberacéo
e dainstrucdo técnica de fls. 227/229;

1.4.4. determinar o encaminhamento dos presentes autos a 32 DT da SEFIP, unidade técnica responsavel pelos Atos
sujeitos a registro da Universidade Federal de Minas Gerais, para que possam subsidiar a instrugdo do processo que
julgard o Ato em questéo na ocasido de sua andlise por este Tribunal.

PROVIDENCIASADOTADAS

Setor responsavel pela implementacéo: Cdbdigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG 47393

Sintese da providéncia adotada:

Atendido com relagdo ao processo TC n° 021291/2009-1, cadastramento realizado no SISAC do ato de aposentadoria
de ANGELA MARIA PEZZUTTI, e o processo de aposentadoria encaminhado a Controladoria Geral daUni&o - MG.
Informamos, ainda, que a Controladoria devolveu o processo diligenciado a UFMG, para que esta ingtituicdo
justifigue a concessao de algumas vantagens percebidas pela interessada.

Até o presente momento 0 processo encontra-se em andlise, para devida corregdo e novo encaminhamento ao 6rgdo
competente.

Analise critica dos fatores positivognegativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As determinacfes do TCU sdo acatadas pela UFM G ou sdo objetos de recurso judicial fundamentado.

15.2 Deliberactesdo TCU pendentes de atendimento ao final do Exercicio

O Quadro A.15.2 abaixo contém as justificativas para a ndo conclusdo do atendimento as
deliberacbes do TCU e possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.1
descrito anteriormente, com excegdo dos campos Sintese da providéncia adotada e Sintese dos
Resultados Obtidos que sdo substituidos pelo campo Justificativa de que se encontram em
andamento o cumprimento das mesmas.

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

As deliberagtes que se encontram pendentes de atendimento estéo exaradas no quadro anterior,
tendo em vista que sdo itens parcia mente atendidos devidamente justificados.
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15.3 Recomendagﬁ&e da CGU atendidas no exercicio

O Quadro A.15.3 abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pela UFMG para
atender as recomendactes expedidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
01 RA 243007 Consateg 16|\ GIMEC de 300712010

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacgio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Pagamento a maior referente a parcelas de horas extras e planos econdmicos incorporados judicial mente.

a) Recomendacéo n° 001:

Acompanhar o andamento do Mandado de Seguranga n.° 2004.38.00.011342-8 que ampara a manutencdo dos valores
pagos a titulo de horas extras incorporadas para, em caso de decisdo desfavorével a ex-servidora de matricula Siape
n.° 0322219, tomar as providéncias necessérias ao atendimento do Acorddo TCU n.° 6.221/2009 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG
PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:
Acompanhamento do desenrolar do processo judicial, cujo nimero correto é 2009.38.00.031673-1 e ndo como
informado na recomendag&o.

Sintese dos resultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial. Ndo foi informado o prazo limite para
implementacdo porque ele depende do julgamento do processo judicial.

Descricéo da Recomendacio:

b) Recomendacéo n° 002:

Dar continuidade aos demais processos administrativos abertos visando ao cumprimento do disposto no Acérdéo TCU
n.° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG
PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Hora extra:

Encaminhamento de notificacéo aos interessados dos valores a serem ressarcidos.

Plano Bresser:

Identificacdo da clientela, abertura dos processos de ampla defesa e encaminhamento de notificagdo aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

Hora extra:

Foram elaboradas as planilhas dos servidores aposentados e pensionistas com os valores a serem ressarcidos.

Plano Bresser:

Ainda estamos providenciando a identificagcdo da clientela para abertura dos processos de ampla defesa. Devido ao
grande nimero de servidores envolvidos, o cronograma real de execucdo prevé o encerramento das atividades, para o
devido cumprimento dessa recomendac&o, em 30/06/2011.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

02 RA 243907 Constatagao 17| A £ 01/GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Concessdo indevida da vantagem do art. 192, inciso |1, daLei n°8.112/90.

a) Recomendacéo n° 001:

Acompanhar o andamento do processo judicial n® 2005.38.00.14902-4 que ampara a manutencdo dos valores pagos a
titulo da vantagem do art. 192, da Lel n° 8.112/90 para, em caso de decisdo desfavoravel ao servidor de matricula
Siape n° 0323212, tomar as providéncias necessarias ao atendimento do Acorddo TCU nP 3.166/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dosresultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial. Ndo foi informado o prazo limite para
implementacdo porque ele depende do julgamento do processo judicial.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

03 RA 243907 Constatag0 18 | \ £ /GM/MEC de 30/07/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo:

Descrigdo Sumaéria da Constatacao:

Pagamento indevido da Gratificago de Atividade Executiva

a) Recomendacéo n° 001:

Acompanhar o andamento dos processos judiciais n° 2007.3800011379-2 e 2007.3800000598-8 que amparam a
manutencdo dos valores pagos atitulo da Gratificacdo de Atividade Executiva sobre a vantagem pessoal resultante do
enquadramento previsto no art. 5° do Decreto n° 95.689/1988 para, em caso de decisdo desfavoravel as ex-servidoras
de matriculas Siape n° 0319146 e 0321893, tomar as providéncias necessarias ao atendimento do Acérdéo TCU n°
2.157/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.
Na&o foi informado o prazo limite paraimplementacdo porque ele depende do julgamento dos processos judiciais.

Sintese dosresultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial. Ndo foi informado o prazo limite para
implementacdo porque ele depende do julgamento do processo judicial.

Descricéo da Recomendacao:

b) Recomendacéo n° 002:
Acompanhar 0 andamento do processo judicial n° 2007.01.00.051081-5, impetrado pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicdes Federais de Ensino Superior de Belo Horizonte e, em caso de sentenca desfavoravel aos servidores da
UFMG, adotar, no que couber, os procedimentos no sentido de cumprir as determinactes exaradas no Acérddo TCU
n° 2.426/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Como o Sindicato perdeu o recurso de agravo do processo judicial, iremos notificar o interessado.

Sintese dosresultados obtidos

Reabertura do processo de aposentadoria e envio da notificagéo.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
o4 RA 243907 Consatzgio 19| £ GaamEC e 3010712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Falta de ressarcimento ao eré&rio de valores referentes ao pagamento integral da Gratificagdo de Estimulo & Docéncia
aos servidores que se aposentaram com proventos proporcionais.

a) Recomendacéo n° 001:

Providenciar o levantamento dos valores pagos a maior, a titulo de Gratificacdo de Estimulo a Docéncia, aos ex-
servidores de matriculas Siape n° 0043943, 0071012, 0115947, 0315422, 0316143, 0316948, 0317023, 0317077,
0318208, 0318553, 0319346, 0319521, 0319638, 0319748, 0319833, 0321063, 0321241, 0321589, 0321726,
0321743, 0322028, 0322080, 0322202, 0322770, 0323056, 0323398 e 1197104, os quais foram aposentados com
proventos proporcionais, para fins de ressarcimento ao erario na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/90, de modo a ndo
contrariar o disposto no item 1.5.2.9 do Acérdédo TCU n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo de planilhas relativas aos valores a serem ressarcidos, encaminhamento de notificag8o aos servidores e
pensionistas.
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Sintese dosresultados obtidos

Encaminhamento para elaboracdo das planilhas. Quanto aos servidores de matriculas SIAPE: 0315422 a beneficiaria
faleceu em 16/04/2009; 0316948 a beneficidria faleceu em 09/07/2008; 0319521 a benefici&ria faleceu em
07/02/2008; 0319833 a beneficiaria faleceu em 01/10/2007; 1197104 a beneficiaria faleceu em 03/03/2010. Quanto a
servidora de matricula SIAPE 0321589, a mesma faleceu em 25/09/2008 e ndo tem beneficiario de pensdo.
Informamos que a implantacdo do ressarcimento ao erdrio devera ser processsada na folha de pagamento de maio de
2011, tendo em vista que o cronograma real de execucdo esta considerando as providéncias também para todos os
servidores que se encontram nesta situagdo, e ndo somente para os que foram citados.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria [tem do RA Comunicacdo Expedida
o5 RA 243907 CnSaaG 20 | M EC de 300072010

Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Reposicionamentos funcionais, sem amparo legal, de servidores, aposentados e instituidores de penséo.

a) Recomendacéo n° 001:

Providenciar o levantamento dos valores pagos a titulo de Exercicios Anteriores e da vantagem do art. 184 inciso |,
da Lei n° 1.711/52 originarios do reenquadramento funcional efetuado sem amparo legal, para todos os servidores,
apos o julgamento pelo TCU do Recurso de Reconsideragdo interposto pela UFMG, salvo se houver manifestacéo da
Corte de Contas em sentido contrério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsideragao interposto pela UFMG.

Sintese dosresultados obtidos

Continuidade a0 acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsideracdo interposto pela UFMG. N&o foi
informado o prazo limite paraimplementacdo porque ele depende do julgamento do Recurso de Reconsideracéo.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendacbdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —
AECI/GM/MEC de 30/07/2010

06 RA 243907 Constatagdo 21

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descricao Suméria da Constatagéo:

Falta de ressarcimento ao erério dos valores referentes a Gratificacdo Natalina pagos indevidamente a servidores que
recebem o Abono de Permanéncia

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior na rubrica de Gratificacdo
Natalina aos servidores que recebem o Abono de Permanéncia, de modo a nédo contrariar o disposto no item 1.5.2.6 do
Acorddo n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Dar continuidade a reposi¢ao ao erério do restante dos servidores.

Sintese dosresultados obtidos

Os processos encontram-se em andamento e em breve entrardo na fase da notificag@o final. Pelo cronograma real, a
previsdo é de implantacdo na Folha de Pagamento de fevereiro de 2011.

Analise critica dos fator es positivog/negativos que facilitaram/pr €y udicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria [tem do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

07 RA 243907 Constalag®0 22 | ) £y /GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Caddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Pagamentos a maior da vantagem do artigo 192, inciso I, daLe n°8.112/90.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior a titulo da vantagem do art. 192,
inciso 11, daLe n°8.112/90 para os servidores de matriculas Siape n° 0315471, 0320558, 0320951, 0318165, 321890,
0319193, 0316138, 0318710, 0317741, 0319386, 0315403, 0322024, 0315329, 0322421, 0322406 e 0315074, savo
se houver manifestacdo da Corte de Contas em sentido contr&rio no julgamento do Recurso de Reconsideracdo
interposto pela UFMG (Acorddo n°4.574/ 2008), bem como implementar o referido ressarcimento ao erario para o
servidor de matricula Siape n° 0315181.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsideragdo interposto pela UFMG.

Sintese dos resultados obtidos

Dar continuidade ao acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsiderac&o interposto pela UFM G. N&o foi
informado o prazo limite paraimplementacdo porgue ele depende do julgamento do Recurso de Reconsideracéo.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

08 RA 243307 Constalagan 23 |\ £y /GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descricao Suméria da Constatagéo:

Falta de ressarcimento ao erario de valores referentes ao descumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade a0 processo de ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores de
matriculas Siape n°® 6439607, 1465596, 319657, 317137 e 1143641, os quais descumpriram o regime de Dedicacdo
Exclusiva, em cumprimento ao item 9.2 do Ac6rddo TCU n° 672/2009 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Continuidade na tramitacdo dos processos de ressarcimento ao erdrio dos servidores relacionados.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos de ampla defesa encontram-se na Procuradoria Juridica da UFMG, portanto ndo temos como informar o
prazo limite paraimplementag8o. Quanto ao servidor de matricula SIAPE n° 1465596, o ressarcimento foi implantado
na folha de pagamento de setembro de 2010 e o servidor de matricula SIAPE n° 0317137 ndo tem que ressarcir uma
vez que estava em licenga sem 6nus paraa SUDECAP/PBH.

Descricdo da Recomendacéo:

b) Recomendacéo n° 002:
Incluir arubrica de ressarcimento ao erario naficha financeira do servidor de matricula Siape n° 0315126, de forma a
cumprir a determinagdo constante do Acérddo TCU n° 3896/2009 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Dar continuidade no processo de ressarcimento ao erdrio do servidor acimareferido.

Sintese dosresultados obtidos

O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Juridica da UFMG para andlise e parecer, portanto ndo temos
como informar o prazo limite paraimplementacdo.

Descricdo da Recomendacéo:

¢) Recomendac&o n° 003:

Dar cumprimento ao disposto no Acordao TCU n° 4.160/2009 - 22 Camara, no caso de indeferimento do Recurso de
Reconsideracdo interposto contra o item 1.22 do Acérddo TCU n° 516/2008, adotando as seguintes providéncias. a)
Ressarcir ao erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores de matricula Siape n° 1350068, 0321110,
1362397, 0321346, 0318067, 1372730, 2341361 e 6320892, que descumpriram o regime de dedicacdo exclusiva; b)
Apurar o descumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva pelos servidores de matricula Siape n° 2337256,
1143641, 0319657, 0319653, 1164808, 1465596, 0315984, 1143473, 0319744, 6439607, 6319940, 0321123,
0322704, 0317387 e 218281; e c) Implementar o ressarcimento ao erario da diferenca entre a remuneracdo do
professor com Dedicagéo Exclusiva e ado professor com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, nos casos em
gue ficar comprovada a acumulac&o ilegal, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990. professor com Dedicagéo
Exclusiva e a do professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos casos em que ficar comprovada a
acumulagdo ilegal, nos termos do art. 46 daLei n° 8.112/1990.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsiderac&o interposto pela UFMG.

Sintese dos resultados obtidos

Continuidade a0 acompanhamento do julgamento do Recurso de Reconsideracdo interposto pela UFMG. N&o foi
informado o prazo limite paraimplementacdo porgue ele depende do julgamento do Recurso de Reconsideracéo.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria [tem do RA Comunicacdo Expedida

- S —

09 RA 243907 Constatacéo 24 Algcf:i/%lr\; l/Jllv|arE2: %(;1?()55871/%010

Orgao/entidade objeto da recomendagdo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Utilizac8o indevida de contagem ponderada do tempo relativo a atividades de magistério para efeito de aposentadoria
ordinéria.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade a0 processo de regularizacdo da aposentadoria do servidor de matricula Siape n° 0319557, em
cumprimento ao Acérddo TCU n° 87/2009- 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Jafoi cumprido o Acorddo 87/2009 para o servidor citado.

Sintese dosresultados obtidos

A aposentadoria teve a proporcionalizacdo aterada na folha de pagamento de maio/2010 e o processo foi
encaminhado paraa CGU-M G. Informamos ainda que o processo ja retornou da CGU com o parecer de legalidade.

Descricéo da Recomendacéo:

b) Recomendacéo n° 002:

Acompanhar o andamento do Mandado de Seguranca n° 2004.38.00.011342-8, que ampara a manutencdo dos
proventos integrais da pensionista do ex- servidor de matricula Siape n°® 0317005, para, em caso de decisdo
desfavoravel a pensionista, tomar as providéncias necessérias ao atendimento do Acordao TCU n° 3.284/2009 - 22
Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhar o desenrolar do processo judicial

Sintese dosresultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.
N&o foi informado o prazo limite paraimplementacdo porque ele depende do julgamento do processo judicial.
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Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria [tem do RA Comunicacdo Expedida
10 RA 243007 ConSaaGO25 |\ M EC de 3000712010

Orgao/entidade objeto da recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Falta de ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente apds o 6bito de aposentados ou pensionistas.

a) Recomendacéo n° 001:

Informar & CGU-Regiona/MG os desdobramentos positivos alcangados pela Procuradoria Juridica referentes aos
processos de ressarcimento ao erério dos pagamentos efetuados apds o 6hito dos aposentados de matriculas Siape n°
317433 (R$4.465,35), 317855 (R$5.693,88), 318941 (R$7.508,34) e 320919 (R$13.212,12) e dos pensionistas de
matriculas Siape n° 3005607 (R$9.886,57) e 2982129 (R$8.172,11).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Continuidade nos procedimentos referentes a recuperagdo de crédito para ressarcimento ao erario.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos, atual mente, com a seguinte situagdo: matricula Siape 317433: trés correspondéncias (notificactes) ja foram
enviadas e retornaram sem recebimento; matriculas Siape 317855, 3005607 e 318941 ja foram notificados mas, como
ndo se manifestaram, estamos preparando as intimagdes;, matricula Siape 320919: correspondéncia (notificagéo)
enviada e devolvida sem recebimento; matricula Siape 2982129: entrou com recurso junto a Procuradoria Juridica da
UFMG solicitando uma forma especial de pagamento e ainda ndo temos resposta.

Descricéo da Recomendacio:

b) Recomendacéo n° 002:

Comprovar a CGU-Regional/MG o ressarcimento ao erario dos pagamentos ocorridos ap6s o ébito dos pensionistas
de matriculas Siape n° 3011143 e 4607007. ocorridos apds o ébito dos pensionistas de matriculas Siape n° 3011143 e
4607007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Continuidade nos procedimentos referentes a recuperaco de crédito para ressarcimento ao erério.

Sintese dosresultados obtidos

O ressarcimento ao erério referente @ matricula Siape 3011143 ja foi realizada (débito quitado) em 17/06/2009. Com
relacdo a matricula Siape 4607007, estamos providenciando a intimagdo uma vez que, apds o recebimento da
notificacdo, ndo houve manifestago.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr gy udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

122




Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
n RA 243007 CnSaaGO 25 | e M EC de 3000712010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacao:

Descricdo Sumaria da Constatacéo:

Falta de ressarcimento ao erario de valores pagos indevidamente a titulo da Gratificagcdo por Encargos de Cursos ou

Concursos.
a) Recomendacéo n° 001:

Providenciar o ressarcimento ao erario referente ao pagamento indevido da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou
Concursos aos servidores de matriculas Siape n° 0317107, 0323739, 0315431, 0323107 e 0315970, de modo a nédo

contrariar o disposto no item 1.5.2.11 do Ac6rdéo n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo

Cddigo SIORG

PRORH

47048

Sintese da providéncia adotada:

Abertura dos processos de ampla defesa e encaminhamento de notificagdo aos interessados citados.

Sintese dos resultados obtidos

Iremos abrir os processos de ampla defesa. Pelo cronogramareal, a previsdo é para que a reposicao ao er&rio sgjafeita

na folha de pagamento do més dejaneiro de 2011.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
12 RA 243907 ConSatziO 27 | i GaIMEC de 3010712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descricdo Sumaria da Constatacao:
Acumulacdo indevida de vantagens de aposentadoria.
a) Recomendacéo n° 001:

Regularizar, mediante op¢do, as acumulagdes indevidas de vantagens de aposentadoria dos servidores de matriculas
Siape n° 0315510, 0324096 e 0316697, 0s quais ndo estdo amparados judicialmente desde maio de 2009, de modo a

ndo contrariar o disposto no item 1.5.2.12 do Acérdado TCU n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacédo

Cddigo SIORG

PRORH

47048

Sintese da providéncia adotada:

Reabertura dos processos, elaboracéo de novos termos de opcdo e convocacdo dos servidores para assinarem termo de
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opcao de aposentadoria.

Sintese dosresultados obtidos

Providenciaremos novos termos de op¢do e convocaremos os servidores citados para optarem.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr judicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
13 RA 243007 CnSaG 28 | M EC de 300072010

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Pagamento a maior da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada relativa ao artigo 5°, 82°, do Decreto n°
95.689/88.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade ao processo de regularizagdo da Vantagem Pessoal Nomina mente |dentificada do art. 5°, §2°, do
Decreto n® 95.689/88, identificando os valores devidos a época do enquadramento no Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicgo de Cargos e Empregos - PUCRCE (01/01/1988), aplicando-lhes, posteriormente, somente 0os aumentos
lineares concedidos aos servidores publicos, bem como realizando as absorcBes decorrentes das subsequentes
progressdes funcionais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Dar continuidade no andamento dos processos de ampla defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores foram notificados e ja entraram com os recursos referentes a ampla defesa. Esses recursos encontram-se
aguardando parecer da Procuradoria Juridica da UFMG. Pelo cronograma, considerando a data prevista pela
Procuradoria Juridica, o prazo limite de implantagdo dos novos valores e da reposicado ao erdrio é 28/01/2011.

Descricéo da Recomendacéo:

b) Recomendacéo n° 002:

Apresentar a CGU-Regiona MG planilha contendo o nome completo e matricula Siape de todos os servidores
beneficiados pela Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada do art. 5°, §2°, do Decreto n° 95.689/88, bem como a
comprovagdo das providéncias efetuadas para o efetivo ressarcimento ao erédrio dos valores pagos a maior referente a
citada vantagem, inclusive para agueles servidores que estavam amparados pelo Mandado de Seguranca
2003.38.000020924-5 e que a partir de maio de 2009 tiveram a seguranca denegada, de modo a ndo contrariar o
disposto no item 1.5.2.16 do Acorddo TCU n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Preparacdo do arquivo contendo as informagdes solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

Providenciaremos o solicitado por esta CGU-MG.
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Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria [tem do RA Comunicacdo Expedida
14 RA 243007 Cnsaag 29 | e M EC de 3000712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descrigéo Suméria da Constatagao:

Falta de ressarcimento de valor pago a maior da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica devido a
existénciade agdesjudiciais.

a) Recomendacéo n° 001:

Acompanhar o andamento dos processos judiciais que impedem a promogdo de ressarcimento ao er&rio dos valores
pagos a maior, atitulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, aos servidores matriculas Siape
ne 322877, 315719, 315220, 315087, 315078, 321776 e 314939, para, em caso de decisdo desfavorével aos servidores,
tomar as providéncias necessarias ao atendimento do Acorddo TCU n° 4.160/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Sintese dos resultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.
N&o foi informado o prazo limite paraimplementacdo porque ele depende do julgamento dos processos judiciais.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
15 RA 243007 ConsatagaO 30 | 5\ GanMEC de 300072010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo:

Descrigdo Sumaria da Constatacao:

Pagamento indevido de Adicional de Periculosidade em rubrica de 'decisdo judicial’.

a) Recomendacéo n° 001:

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de Adicional de Periculosidade na
rubrica 'Decisdo Judicial’, aos servidores de matriculas Siape n° 319860, 319769, 319770, 319863, 319937, 320079,
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319879, 319864, 320028, 320004, 319773, 320068, 319928, 319931, 6319844, 315465, 320056, 319902, 6317687,
323028, 319771, 321173 e 320067, em cumprimento ao disposto no item 1.5.2.18 do Acérddo n° 4.160/2009 - 22
Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacio Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Continuidade no acompanhamento dos processos de ressarcimento ao erario.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo ha seguinte situacdo: matriculas Siape 319860 e 319879: beneficiarios de pensdo faleceram em
10/06/2010 e em 28/06/2008, respectivamente; matriculas Siape 319931 e 319773: estamos verificando aimplantacdo
no sistema Siape; matriculas Siape 319864, 320056, 319902, 6317687, 323028 e 319771 processos encontram-se na
Procuradoria Juridica da UFMG para andlise e parecer; matricula Siape 320004: o processo sera reaberto devido a
denegacdo da seguranca contida no processo judicial 2003.38.00.020924-5; matricula Siape 319863: amparado pela
Acdo Judicial 2008.38.00.005027-4; matriculas Siape 320079, 6319844, 321173 e 320067: amparados pela A¢éo
Judicial 48132-23.2010.4.01.3800; matriculas Siape 319769, 320028 e 320068: amparados pela A¢do Judicial 48131-
38.2010.4.01.3800; matriculas Siape 319770, 319928 e 319937: estdo sendo encaminhados para a Procuradoria
Juridica da UFMG para andlise e parecer; matricula Siape 315465: implantada a reposicdo ao erario em margo de
2009.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

16 RA 243307 Constatagao 31| 4\ £ y/GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Pagamento a maior do percentual de Adicional de Tempo de Servico.

a) Recomendacéo n° 001:

Concluir o processo de regularizagdo do percentual do Adicional de Tempo de Servico, bem como do ressarcimento
a0 erédrio dos valores pagos a maior para os servidores de matriculas Siape n° 0317736, 0319576, 0321756, 0323110,
0323101, 0316128 e 0323047.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de ampla defesa foram abertos e 0s servidores devidamente notificados.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos de ampla defesa encontram-se na Procuradoria Juridica da UFMG para andlise e parecer, portanto ndo
temos como informar o prazo limite para aimplementaco.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr gy udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
17 RA 243007 CNSeG0 32 | i GMIMEC de 300712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descricao Suméria da Constatagéo:

Pagamento a maior da Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior.

a) Recomendacéo n° 001:

Concluir o processo de ressarcimento ao er&rio dos valores pagos a maior, na rubrica de Gratificagdo Temporéria do
Magistério Superior - GTMS, no periodo de marco de 2008 a janeiro de 2009, inclusive 13° salario, aos servidores
aposentados com proventos proporcionais, a exemplo dos servidores de matriculas Siape n° 0317177, 0317939,
0315946, 0319522, 0317598, 0314937, 0317303, 1040108, 0317020, 1164821, 1040170, 1040340, 0323503,
0321698, 0323921, 0321795, 6319844, 0322005, 0320856, 6315717, 0315972, 0424630 e 0317989.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo de planilhas relativas aos valores a serem ressarcidos, encaminhamento de notificag8o aos servidores e
pensionistas.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que a implantac&o do ressarcimento ao erério devera ser processsada na folha de pagamento de maio de
2011, tendo em vista que o cronograma real de execucdo esta considerando as providéncias também para todos os
servidores que

Se encontram nesta situacdo, e ndo somente para os que foram citados. Esse servico serd feito concomitantemente a
implantagdo da Recomendac8o 001 da Constatagdo 019 desse Relatério de Auditoria, devido & interposicéo de
atividades.

Analise critica dos fator es positivog/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
18 RA 243907 Consatzii33 | £ GaMEC de 3010712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo:

Descrigdo Sumaria da Constatacao:

Pagamento indevido da rubrica 'Sentenga Judicial Transitada em Julgado' referente a incorporagdo da vantagem do
artigo 3° do Decreto-Lel n°1.971/82.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar continuidade ao processo de regularizacdo da rubrica 'Sentenca Judicial' que trata da incorporagdo da vantagem
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do art. 3° do Decreto- Lei n° 1.971/82, no sentido de efetuar os célculos conforme orientacbes do TCU sobre a
matéria, para todos os beneficiados com a citada rubrica, a exemplo dos servidores de matriculas Siape n° 0317193,
0316423, 0315506, 0319749, 0320342, 0319998, 0315904, 0318184, 0315044, 0320242, 0317366, 0318804,
0318105, 0316456, 0315516,

0321122, 0317952, 0044165 e 0317928, inclusive para aqueles servidores que estavam amparados pelo Mandado de
Seguranca n° 2003.3800020924-5 que, a partir de maio/2009, tiveram a seguranca denegada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

A Procuradoria Federal junto a UFMG elaborou Parecer Geral n°® 002/2010,assinado pela Procuradoria com o
concordancia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e do Reitor, onde sdo apresentados estudos técnicos sobre a
evolucdo do Decreto-Lei n° 1971/82 e sua evolucdo ao longo do tempo. No estudo sdo transcritas indmeras
orientacdes do Orgdo Central do SIPEC sobre a concessio e a incorporacio do beneficio. O estudo demonstra que a
UFMG néo incorporou o beneficio areveliado SIPEC, pelo contrario, os procedimentos ocorreram com orientacdo do
referido 6rgdo. O Parecer sera apreciado pela Advocacia-Geral da Unido, através da Procuradoria-Geral Federal, razéo
pela qual faz-se necesséria a orientagdo técni co-juridica dos 6rgaos superiores.

Sintese dosresultados obtidos

Quanto ao prazo limite para a implementacdo, a instituicdo entende que deverd aguardar a manifestagéo final da
PGF/AGU para que possa tomar as providéncias pertinentes a Recomendac&o, se for esse o posicionamento da AGU.
A UFMG entende que dada a complexidade da matéria e as inlmeras orientagdes recebidas pelo SIPEC que o
pronunciamento final da Advocacia-Geral da Unido é relevante para o atendimento da Recomendagdo 001.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 Of
19 RA 243907 Constatagao 34 Algcf:i%lr\z 7||v|arEré %%13?5871/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Manutencdo de proporcionaidade incorreta no pagamento de proventos de aposentadoria de servidor devido a
existéncia de acdo judicial.

a) Recomendacéo n° 001:

Acompanhar 0 andamento do Mandado de Seguranca n° 2003.3800063576-8 que ampara a manutencdo dos proventos
integrais do servidor de matricula Siape n° 0319557 para, em caso de decisdo desfavorével ao servidor, tomar as
providéncias necessérias ao atendimento do Acérddo TCU n° 3151/2009-22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

PRORH 47048

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dos resultados obtidos

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial. Ndo foi informado o prazo limite para
implementac&o porque ele depende do julgamento do processo judicial.
OBS: Este processo judicia pertence ao servidor aposentado de matricula SIAPE n° 315315 e ndo & matricula referida
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na recomendag&o.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

20 RA 243307 Constalagao 38 |\ £y /GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatacao:

Convénios firmados pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, na qualidade de Concedente, sem definicdo
das metas fisicas.

a) Recomendacéo n° 001:

Fazer cumprir as disposi¢des contidas inciso 111 do artigo 21 da Portaria Interministerial n° 127/2008 no que se refere
a completa descri¢do no Plano de Trabalho das respectivas metas a serem atingidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG

PROPLAN 23298

Sintese da providéncia adotada:

Serdo analisados todos os convénios em vigor, em que a UFMG figura como concedente, com o objetivo de verificar
0 cumprimento ao artigo 21 da Portaria Interministerial n° 127/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Consideramos que a implementac@o se iniciou com a utilizagdo do PORTAL SICONV, visto que 0s convénios néo
s80 aceitos, no referido portal, sem ainclusdo das metas e etapas a serem cumpridas.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 Of
21 RA 243907 Consaiaco 30 | o o010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo:

Descrigdo Sumaria da Constatacao:

Contratacdo por licitagdo inexigivel com previsdo de subcontratagdo sem a devida caracterizagdo do objeto e
respectivas planilhas de custo.

a) Recomendacéo n° 001:

Abster-se de redlizar contratagdes de servigos sem a existéncia de orcamento detalhado, observando o disposto no art.
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6° 1X daLei 8.666/93, art. 7°, 8 2°, |1 eart. 7°, 8° da L& 8.666/93, art. 15, IV e XII daIN/SLTI/MPOG 02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRA 23295

Sintese da providéncia adotada:

A recomendag8o seré atendida nas contratagfes futuras onde serd realizado orgamento detalhado em planilhas
contemplando todos 0s custos inerentes a contratagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Serd implantado integral mente.

Descricéo da Recomendacao:

b) Recomendacéo n° 002:

Abster-se da prética da subcontratacdo de servigos por licitacdo inexigivel, vez que tal procedimento descaracteriza a
inexigibilidade, sobretudo no caso do art. 25, I, da Lei 8.666/93 (contratacdo por notéria especializacdo), caso da
presente contratagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRA 23295

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo sera acatada integralmente pela Administragdo. Somente serdo enquadrados como inexigibilidade
Servigos que, por sua natureza singular, devem ser realizados pelo proprio contratado, nos termos da Lei, desde que
ndo haja subcontratagbes dos servicos.

Sintese dosresultados obtidos

Seraimplantado integralmente.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
22 RA 243907 Consatzgi 40 | i GaaIMEC c 3010712010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Contratac&o de servicos de manutencdo e gerenciamento da rede de computadores da FAFICH sem o devido processo
licitatorio.

a) Recomendacéo n° 001:

Dar cumprimento as disposi¢des contidas no inciso XXI do artigo 37 da CF/88 e art. 2° da Lei n.° 8.666/93, as quais
estabelecem que, ressalvados os casos especificos, as obras, servicos, compras e aienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igual dade de condi¢des a todos os concorrentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

FAFICH 11788

Sintese da providéncia adotada:

A manutencdo e gerenciamento da rede de computadores da FAFICH est8o sendo realizadas por Empresa Jr. do Curso
de Engenharia Elétrica. O contrato com a referida organizacdo foi feita com alegacdo de inexigibilidade de licitacéo.
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Como houve contestacdo da referida inexigibilidade por parte da CGU, realizou-se uma renovac&o de contrato por
apenas seis meses, até que uma alternativa vidvel possa ser viabilizada. Neste momento, foram suspensos novos
empenhos para o pagamento da referida Empresa Jr. e, simultaneamente, a FAFICH esta entrando, junto a
Procuradoria Juridica da UFMG, com uma consulta, ainda no dia de hoje (07 de outubro de 2010) a respeito da
possibilidade de realizacdo de um novo contrato com a mesma organizacdo, porém com uma hova alegacdo de
inexigibilidade, desta vez baseada no Caput do Art. 25 da Lei 8666/93. Faz-se necessario ressaltar que, um processo
licitatério para contratacdo de uma empresa no mercado ndo foi até hoje instituido por parte da FAFICH, em funcdo
de que, como informado pelo DSG/UFMG, o valor inicial, da ordem de R$ 20.000,00, estd muito acima das
possibilidades financeiras da FAFICH e do prego praticado pela referida Empresa Jr. (pouco acima dos R$ 6.000,00).
O contrato com a referida Empresa Jr. ficara suspenso (sem realizagdo de novos empenhos), até que uma solucgéo
definitiva seja obtida junto a Procuradoria Juridica da UFMG.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato com a referida Empresa Jr. ficara suspenso (sem realizagdo de novos empenhos), até que uma solucdo
definitiva sgja obtida junto a Procuradoria Juridica da UFMG.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

23 RA 243307 Constatagao 41| A £ 0y/GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Contratacéo de servicos de mesma natureza, por licitagdo dispensavel, em valor superior ao limite legal.

a) Recomendacéo n° 001:

Aperfeicoar o planejamento das compras e servigos, a serem realizados ao longo do exercicio, de forma a proceder a
abertura de procedimento licitat6rio para as aquisi¢des dos produtos e contratagdes de servicos de mesma natureza
dentro da modalidade adequada, de modo a ndo descumprir o disposto no artigo 24, inciso |1 da Lei n°8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

PRA 23295

Sintese da providéncia adotada:

A Pro-Reitoria de Extensdo, a partir de marco de 2010, ampliou seu campo de atuagdo, incluindo, ao lado do
acompanhamento de politicas publicas, as atividades de divulgagdo cientifica, agdo cultural e meio ambiente e
sustentabilidade. 1sso significou uma considerédvel ampliacdo e complexificagdo das agbes da PROEX. Diante das
novas demandas decorrentes da ampliacdo do espectro de atuagdo da PROEX, vérias modificagdes nas rotinas e
procedimentos administrativos tém sido tomadas, exigindo, também, modificagdes normativas de modo a contemplar
as novas exigéncias, que se colocam para a PROEX. Uma madificacéo importante que se impde diz respeito ao artigo
24, inciso XIIl, da Lei 8.666/93, que, tal como estd, prejudica fortemente as atividades de divulgacdo de eventos
artisticos, culturais e cientificos que a PROEX desenvolve. Nesse sentido, com vistas a acatar as recomendagdes
guanto a Constatacdo do item 41 do Plano de Providéncias da CGU/PR, estamos solicitando ao DLO/UFMG a
inclusdo dos servigos graficos no Registro de Pregos para o exercicio de 2011, o que permitird cumprir plenamente a
legislagdo. Para viabilizar o exposto acima, esta Pro-Reitoria reunir-se-4 com os diretores de Unidades e
Coordenadores de Projetos e Programas, com vistas ao plangamento dos gastos e formalizacdo dos procedimentos
licitatérios.

Sintese dos resultados obtidos

Seraimplantado integral mente.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo
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gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

24 RA 243307 Constatagao 43 |\ £y /GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Aquisicdo de equipamento por licitagdo inexigivel sem que fosse comprovada a inviabilidade de competic&o.

a) Recomendacéo n° 001:

Observar os requisitos previstos no art. 25 da Lei 8.666/93 quando da contratagdo de fornecedor por licitagdo
inexigivel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

Engenharia 11763

Sintese da providéncia adotada:

Diante das constatacbes de irregularidades relativas a0 Processo de Inexigibilidade 07/2009 Processo:
23072.059192/2009-69, a Escola de Engenharia da UFMG se compromete a rever os procedimentos relativos as
aquisicoes por inexigibilidade e observar os reguisitos previstos no artigo 25 da Lei n° 8.666/93.

Sintese dosresultados obtidos

Os procedimentos foram implementados a partir da constatacdo da irregularidade.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr €j udicar am a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

25 RA 243307 Constalagao 44 | £ 0)/GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendago Caédigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacio:

Descricéo Suméria da Constatagao:

Auséncia de detalhamento da formag&o de precos de servigos com a utilizagdo de 'unidade’ funcionando como verba
na formag&o dos pregos.

a) Recomendacéo n° 001:

Fazer constar, na elaboracéo de planilhas de quantitativos de obra ou servigos de engenharia, o detalhamento de todos
0s servigos, de forma que sgja possivel expressar a composicao dos custos unitarios, conforme previsto no art. 6°,
inciso IX, c/coart. 7°, 8§2°, inciso |1, daLei n° 8.666/1993, abstendo-se de cotar itens por verba

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

PRA 23295

Sintese da providéncia adotada:

Foram excluidos das planilhas de orcamento os itens com a "unidade" denominada verba.

Sintese dosresultados obtidos

Foi implantado integralmente.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. Circular n°0016/2010 —

26 RA 243307 Constatagao 45 | £y /GM/MEC de 30/07/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacao:

Descrigdo Suméria da Constatacao:

Prorrogacéo de contrato por periodo superior a sessenta meses sem a devida caracterizac8o de excepcionalidade.

a) Recomendacéo n° 001:

Instaurar os procedimentos licitatorios com a antecedéncia necessaria de modo que a intempestividade na realizagdo
dos certames ndo congtitua justificativa para prorrogacdes excepcionais embasadas no art. 57, § 4° da Lei n°
8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cébdigo SIORG

PRA 23295

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo sera acatada integralmente pela Administracdo sendo que o DLO est4 adotando controles de vigéncia
contratual com a finalidade de concluir os procedimentos licitatérios antes do término dos 60 meses de contrato
permitido no inciso Il do art. 57.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo sera acatada integral mente pela Administraco.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr judicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
27 RA 243065 CoNstass 02 | s GMIMEC de 3010712010
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Caédigo SIORG
Hospital das Clinicasda UFM G 11810
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Descricéo da Recomendacao:

Descricdo Sumaria da Constatacao:

Enquadramento indevido de contratacdo como dispensa de licitaco.

a) Recomendacéo n° 001:

Aperfeicoar o plangiamento das compras e das contratacdes de servicos de mesma natureza a serem realizados ao
longo do exercicio, observando os limites estabelecidos pelosincisos | ell, do art. 24, da Lei n° 8.666/93, bem como o
correto enquadramento das inexigibilidades, objeto das hipdteses previstas no artigo 25 damesma Lel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cddigo SIORG

Hospital das Clinicas 11810

Sintese da providéncia adotada:

A Administracdo do Hospital das Clinicas da UFMG, tem como meta enquadrar as contratacfes de servicos de mesma
natureza, a fim de minimizar as dispensas de licitacdo que ora contemplam este objeto. Quanto ao enquadramento
legal dainexigibilidade nos casos de contratacfes de servicos, por exclusividade, segundo o artigo 25, inciso | da Lei
n°. 8.666/93, esta Administrac&o registra que segue o disposto na Orientacdo Normativa AGU n°. 15/2009, a saber: "a
contratacdo direta com fundamento na inexigibilidade prevista no art. 25, inc. | dalei n°. 8.666 de 1993, é restrita aos
casos de compra, ndo podendo abranger servigos'. Para os casos de aquisicdo de materiais cujo fornecedor sgja
exclusivo, a Administracéo do HC/UFMG adotara a modalidade Inexigibilidade de Licitacdo baseada no artigo 25,
inc. | da Lei 8.666/93. Nos demais casos, a dispensa de licitagdo, baseada no artigo 24, inc. Il e V da Lei 8.666/93,
serd utilizada segundo uma avaliacdo da geréncia da UG Gestdo de Materiais do HC/UFMG, sobre o contelido da
justificativa de interesse publico acostada aos autos do respectivo processo administrativo. A instru¢do dos autos seré
feita conforme os ditames legais.

Sintese dosresultados obtidos

Revisdo dos procedimentos.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr g udicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
2 RA 243966 Consataii 03 | £ GaamEC d 3010712010

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Hospital das Clinicasda UFM G 11810

Descricéo da Recomendacéo:

Descrigdo Suméria da Constatagao:

Processos de aquisi¢éo de bens e servigos sem defini¢do dos critérios de estimativa de pregos a serem contratados.

a) Recomendacéo n° 001:

Instruir os processos de aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos com a documentago necessaria para comprovar a
realizacdo de ampla pesquisa de precos, que possibilite a identificacdo de potenciais fornecedores e as peculiaridades
de mercado, elementos essenciais para o administrador concluir pela conveniéncia e oportunidade da contratagdo, de
forma a ndo contrariar os art. 6°, inciso 1X, ainea'f'; art. 7°, § 2°, inciso Il; art. 15, incisos Il e V; art. 40, § 2°, inciso
Il; eart. 43, inciso IV, daLei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Hospital das Clinicas 11810

Sintese da providéncia adotada:

Desenvolvimento de metodologia para avaliagéo dos pregos praticados no mercado, através de quadro de pesquisa de
precos, de forma a transparecer tanto a média de mercado como os pregos obtidos para se aferir tal média, tendo como
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parametro o seguinte: 0 preco médio a se considerar como referéncia € o produto da média da soma dos
pregos/parcelas obtidas dentro do intervalo entre o piso (preco da Ultima compra realizada pelo HC/UFMG) e o teto
(preco méximo pesquisado junto a potenciais fornecedores), excluidos, para tanto, os precos discrepantes (menor,
igual ou préximo do piso; e o preco do teto). Para ser aplicada com eficacia, esta metodologia depende de respaldo
mercadol 6gico, ou seja, que os potenciais fornecedores respondam a pesquisa solicitada para que a Administracéo
tenha em maos no minimo 3 (trés) propostas exequiveis, a fim de alcancar a transparéncia na instrucdo processual,
bem como concluir pela conveniéncia e oportunidade da contratacdo.

Sintese dosresultados obtidos

Fase experimental. M etodol ogia implementada em avaliag8o até o primeiro semestre de 2011.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr ej udicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

16. PARTEA,ITEM 16, INFORMACOES SOBRE ASRECOMENDACOES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA UFM G E RESPECTIVO CUMPRIMENTO

A Auditoria Internada UFMG aplicou questionarios de controle interno via web e de acordo com
as coletas realizadas através do Sistema SCOLD e as auditorias realizadas in loco no ano de 2010,
detectou necessidade de melhorias nas areas de gestdo: Gestdo Patrimonial, Gestdo financeira
(Suprimento de fundos) e Gestdo de Suprimentos (Compras diretas, licitaghes, contratos e
almoxarifado).

O referido 6rgéo recomendou a Administracdo Central da Universidade e a Dire¢cdo das unidades
gestoras que adotem uma politica de conscientizacdo em todos 0s setores e departamentos sobre o
correto controle patrimonial, que abrange desde o processo de comunicagdo ao setor de patrimoénio
guando da entrada dos bens na Unidade (segja através das compras realizadas pela propria Unidade
ou por meio dos projetos gerenciados pela Fundep) até a sua finalizagdo, quando de seu
tombamento no Sistema Institucional de Controle Patrimonial (SICPAT).

Os procedimentos para a reavaliagéo de bens sero implementados no exercicio 2011, respeitando-
se o cronograma definido pelo Governo Federa que se estende até o exercicio de 2013 para
determinados bens.

Na andlise da gestdo financeira foi observada a baixa adesdo das unidades gestoras a utilizacdo do
Cartédo de Pagamento do Governo Federa, apesar de todo o esforco despendido pela Auditoria
Gera em 2009 e 2010 na disseminacdo da importancia da utilizagdo dessa nova modalidade de
suprimento de fundos. Nas unidades onde tal ocorréncia se deu, foi recomendado as Unidades a
utilizada a modalidade Suprimento de Fundos por meio de Cartdo de Pagamento a fim de
proporcionar maior agilidade, controle, transparéncia e modernidade na gest&o de seus recursos.

Na Gestédo de Suprimentos foi constatada necessidade de melhoria no plangamento das aquisicdes
de bens e servicos, o que vem sendo implantado em 2011 pela centralizac&o dos setores de compras
na Administracdo Central, além de propiciar a adesdo de todos as unidades gestoras ao
procedimentos comuns de compras. Foi sugerida as unidades gestoras a utilizacdo da modalidade
dispensa de licitagdo baseada no inciso Il do art. 24 da Lel n°® 8.666/93, na opcéo pela Cotagdo
Eletronica. Dos 85 relatorios emitidos pela Auditoria Interna no ano de 2010, 75% dos mesmos
foram respondidos com justificativas e comprovacéo de implementagcOes de controle que visem
melhorar os procedimentos internos.

17. PARTEA,ITEM 17, RESULTADOS DE DESTAQUE

INFRAESTRUTURA

UFM G receberé area na Avenida Carlos Luz e cedera terreno localizado entre as avenidas
Antonio Carlos e Anténio Abrahao Caram
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A UFMG construiu um estacionamento para cerca de 430 vagas em terreno cedido pelo Governo de
Minas nas imediages do Mineirdo. A &rea, de 14.345 metros quadrados localizada no cruzamento
das avenidas C e Presidente Carlos Luz (proxima a Faculdade de Farmacia), sera trocada por outra
de igua dimensdo pertencente &8 UFMG no entroncamento das avenidas Presidente Anténio Carlos
e Anténio Abrah&o Caram.

A permuta serd oficializada por meio de protocolo de intengbes a ser assinado em breve entre a
UFMG e o Governo de Minas. “O documento ja estd na Procuradoria Juridica em analise”, informa
0 pro-reitor de Plangjamento, José Nagib Cotrim Arabe. Na érea cedida pela UFMG, o Governo do
Estado erguera uma aca viaria como parte da reestruturacdo do Mineirdo para receber jogos da
Copa do Mundo de 2014. Ja o terreno que serd incorporado ao patrimonio da Universidade ocupara
trecho da avenida Carlos Luz. “A Cataldo, inclusive, tera seu tragado alterado, passando a ocupar
uma faixa do estacionamento do Mineirdo”, explica Nagib.

Com a &rea, a UFMG aumentard em 10% o nimero de vagas disponiveis para carros, que hoje, de
acordo com a Pro-Reitoria de Administracéo, chega a 4.400 tanto nos estacionamentos quanto nas
vias internas no campus Pampulha. Essa capacidade, no entanto, vem sendo fortemente pressionada
pelo crescimento da cidade universitéria, materializado pela construcéo de prédios e pela ampliaco
de vagas na graduacéo.

I nvestimento no acervo foi de R$ 4 milh&es nos ultimos quatr os anos
Acervo de Escritores Mineiros € um dos conjuntos especiais do Sistema de Bibliotecas

O acervo bibliografico do Sistema de Bibliotecas da UFMG atingiu em 2010 a marca de um milh&o
de exemplares. No final de 2005, o acervo contava com pouco mais de 700 mil exemplares.
Composto por 27 bibliotecas o Sistema atende em torno de 80 mil usuérios, tanto da comunidade
interna — alunos de ensino fundamental, médio, técnico, graduacdo e pds-graduacdo, professores e
funcionérios —, como estudantes e pesquisadores de outras instituicdes, alunos de intercambio e
outros visitantes. A média anual de empréstimo domiciliar é de 500 mil exemplares.

Obra da Escola de Engenharia é concluida antes do prazo
O reitor Ronaldo Pena recebeu o complexo da Escola de Engenharia liberado para inauguracéo em
marco.
Com cerca de 60 mil metros quadrados de espaco construido, os 11 prédios que compdem o
complexo custaram em torno de R$120 milhdes. A obra teve inicio em margo de 2004 e cumpriu 0
cronograma e o orgamento.

UFM G apresenta planetario de Gltima geracéo instalado na Praca da Liberdade

A visdo do céu como se fosse de qualquer local do planeta, em qualquer época — passado, presente
ou futuro. E isso que permite uma das principais atracdes do Espaco TIM UFMG do Conhecimento,
o planetério de Ultima geracdo cuja implantacdo foi finalizada nesta sexta-feira, dia 5. Os
equipamentos custaram cerca de R$ 3,5 milhdes, de um total de R$ 13 milhdes ja investidos no
Espaco, que integra o Circuito Cultural da Pragca da Liberdade e é resultado da parceria entre TIM,
UFMG e Governo de Minas. A data dainauguragéo ainda sera definida.

O planetério, importado da Alemanha, possui um sistema de projecéo digital, com tela 360°, que
permite transformar 0 ambiente em espago multimidia. Sua clpula, de 8,5 metros de diametro, pode
ser usada para projecdes astrondmicas e outros tipos de exibicdes artisticas e cientificas. Localizado
no ultimo andar do Espago TIM UFMG do Conhecimento, o planetario reproduzira cenas do céu
para cerca de 60 pessoas por sesséo.

Hospital das Clinicasinaugurou centro de atencéo a saude do idoso e da mulher
O Hospital das Clinicas da UFMG (HC) inaugurou em de abril, o Instituto Jenny de Andrade Faria
de Atenc&o a Salide do Idoso e da Mulher, para tratamento ambulatorial e interdisciplinar nas &reas
de geriatria, ginecologia e obstetricia. O prédio abrigara também os ambulatorios do Instituto Alfa
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de Gastroenterologia do HC. Construido na Alameda Alvaro Celso, 117, o prédio de seis andares,
com 4.950 metros quadrados, vai funcionar onde anteriormente estava sediado o Ambulatério
Carlos Chagas, que foi demoalido.

O novo centro vai possibilitar aumento de 600 para duas mil consultas de idosos, e da ordem de
50% na obstetricia

Centros de atividades didaticas ter do nova forma de gestao de espacos
Os trés centros de atividades didaticas (CADs) que estdo sendo construidos no campus Pampulha
com recursos do Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni) inauguram uma nova forma de gest&o de espagos na UFMG.
Vinculados a Pré-Reitoria de Graduacéo (Prograd) e ndo as unidades académicas, 0s centros serdo
objeto de resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), que definird critérios para
uso das salas de aula, auditorios e laboratorios.
A previsdo é que o CAD 1 sgjainaugurado em margo de 2011 e 0 2 em julho do mesmo ano.

Estudos sobr e epilepsia ganham félego na UFM G

Até o final do ano, a pesquisa no pais relativa a extenso rol de doencas passara a contar com 0
suporte de novo espago especializado: o Centro de Exceléncia em Imagem Molecular. Em fase de
instalacd na UFMG, em area de 320 metros quadrados no campus Salde da UFMG, o Centro
abrigara modelo de ponta de Tomdgrafo por Emissdo de Positrons (PET) e outro sistema de PET
para pesguisas pré-clinicas com peguenos animais, localizado no Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear (CDTN), no campus Pampulha. O nicleo também contard com radiofarmécia e
softwares para aplicagdes neuropsiquiétricas, oncol dgicas e cardiol bgicas.

A proposta de criag@o desse Ingtituto foi aprovada em 2008, com o recebimento de R$ 7,2 milhdes
do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, CNPqg e Fapemig. Quase a totalidade do recurso destinou-se
aaquisicao do PET.

INCTs mostram capacidade da UFM G nas diver sas ar eas
A UFMG é sede de nove Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTS), nas mais diversas
areas — da nanobiofarmacéutica a seguranca publica, da dengue a web. A importancia dos INCTS,
na visdo do pro-reitor de Pesguisa, se estende ao seu potencia de romper a tradicdo de
simplesmente se produzir conhecimento. “Aqui na Universidade, a maioria dos institutos gera
pesqguisa cientifica com fins de inovacéo, obtencdo de patentes e transferéncia de tecnologia para o
setor produtivo”, conclui Renato de Lima Santos.
Os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia sediados na UFMG s80 0s seguintes:
- Dengue; - Informacdo Genético-Sanitéria da Pecuaria Brasileira; - Medicina Molecular; -
Nanomateriais de Carbono; - Nanobiofarmacéutica; - Recursos Minerais, Agua e Biodiversidade; -
Web; - Vacina.

Par que Tecnolégico tem demanda 100% maior que sua capacidade

O Parque Tecnol6gico de Belo Horizonte (BH-TEC) sb deve comegar a ser ocupado por empresas
em junho de 2011, mas ja precisa de mais espaco construido. O lancamento do edital de ocupagéo,
em junho deste ano, 25 empresas se apresentaram para ocupar uma area de 2,5 mil m2. Cada uma
poderia demandar um espaco de 30 a 400 m?, mas o espaco total demandado chegou a 5,1 mil m2.
“Precisamos imediatamente de recursos para construir um segundo prédio, ou algumas empresas
terdo que ser cortadas do processo”, afirma Pena.

Ele diz que seriam necessarios R$ 20 milhdes para realizar a obra. “Estamos conversando com o
BNDES para tentar levantar os recursos”, completa. A previsdo ¢ que o primeiro prédio seja
concluido em abril, data em que deve ocorrer o anincio das empresas selecionadas. Em 1° de junho
deve comecar a ocupacao do edificio.
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Implantacéo de centro de pesquisas acena para novo patamar das ciéncias agréariasna UFM G
Em final de novembro, a Finep aprovou novos recursos destinados a ampliar as instalagbes do
Centro de Pesquisas em Ciéncias Agrarias e a construcdo do Centro de Referéncia em Agricultura
Familiar, Aquicultura, Silvicultura e Manejo Florestal Sustentavel no Semiérido. S& mais R$ 1,33
milhdo para trés novos laboratorios do Centro de Pesquisas — RelagBes Agua-Solo-Planta-
Atmosfera, Calorimetria Animal e Desenvolvimento e Crescimento de Plantas — e criaggo do Centro
de Referéncia em Agricultura Familiar. Material de consumo e diversos equipamentos também
ganharam recursos proprios, captados em projetos de pesquisa dos professores do ICA. Serdo pelo
menos R$ 2 milhdes, oriundos de agéncias publicas e privadas, além de programas de apoio a
pesquisada UFMG.

ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

SBPC: tecnologia de alunos do Coltec per mite utilizacdo de bebedour os publicos sem o
contato das méos

Pensar na figura de um cientista pode trazer & mente a idéia de um senhor de jaleco, trancado em
uma sala, fazendo seus experimentos. HA quem pense que o cientista € aquele que desenvolve
experimentos complexos e distantes dos problemas cotidianos. Na contramé&o disso, alunos do
Colégio Técnico (Coltec) da UFMG provam que ciéncia também se faz no dia a dia; nesse caso, a
idéia partiu de algo simples: como utilizar o bebedouro sem o contato das méaos?

Foi desenvolvido o Protétipo de adaptador mecéanico para bebedouros. A observacdo de problemas
reais, como o risco do contagio de doencgas, entre elas a gripe suina, por meio de contato da pele
com o bebedouro, motivou os alunos a criarem 0 mecanismo.

Pesquisa aponta a ineficacia de campanhas antitabagistas
Na tentativa de reduzir o nimero de fumantes e inibir a iniciagdo de novos fumantes, o governo
federal tornou obrigatoria, em 2002, a mensagem de aerta do Ministério da Salde e a estampa de
imagens de impacto nos macos de cigarro. Oito anos depois, estudo promovido pelo Programa de
Iniciagdo Cientifica Jr. — Provoc da UFMG — mostra que a propaganda antitabaco € ineficiente.
A pesguisa Percepcdes de adolescentes do ensino fundamental e médio acerca das imagens
antitabaco em macos de cigarro avaliou a efetividade do marketing preventivo contra o consumo do
cigarro entre os adolescentes. Para isso, expds banners das pegas publicitarias e entrevistou 200
alunos da rede publica de ensino fundamental e médio.
De acordo com Amanda Marcia dos Santos, professora do Departamento de Enfermagem da UFMG
e coordenadora do estudo, a iniciativa promoveu o debate sobre o tema e mostrou gue os objetivos
das campanhas ndo estéo sendo al cancados.

GRADUACAO

Novos cur sos a distancia foram inaugurados em cinco polos mineiros
O Centro de Apoio a Educacdo a Distancia da UFMG inaugurou em 2010, dois hovos cursos nos
polos de educagdo a disténcia das cidades de Araguai, Tedfilo Otoni, Frutal, Governador Vaadares
e Montes Claros. Foram os cursos de licenciatura em Ciéncias Biolégicas e licenciatura em
Quimica, que contaram com 206 e 146 alunos inscritos, respectivamente.

Mais de dez mil alunos mostraram sua producéo cientificana UFM G
Realizado todos os anos, 0 UFMG Conhecimento e Cultura se destina a divulgar, interna e
externamente, os trabalhos realizados nos diversos cursos. Em 2010, o UFMG Conhecimento e
Cultura englobou a XIX Semana de Iniciacdo Cientifica, a XIV Semana de Graduagdo, o XIII
Encontro de Extensdo, a X1 UFMG Jovem, a |V Feira de Ciéncia da Educacéo Bésica (Feceb-MG)
e o VI Semin&rio do Provoc na UFMG. Os dois ultimos sdo voltados para alunos do ensino médio.
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No caso da graduacéo, tiveram mais de mil bolsistas envolvidos nas atividades, o que significa
crescimento de cerca de 25% em relacdo a 2009, sobretudo no ambito das bolsas de monitoria e do
programa Pro-Noturno.

Monografia de aluno da Face sobre crise financeira ganha prémio nacional
O estudante Eric Codo Dias, graduando em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (Face) da UFMG, conquistou o terceiro lugar do Prémio Tesouro Nacional, na
categoria Politica Fiscal e Crise Econdmica Internacional. Ele foi reconhecido por sua monografia
de graduacdo, intitulada “Crise Economica de 2008 ¢ o Sistema Financeiro Nacional na Perspectiva
Pbds- Keynesiana” que visa entender como se deu a crise de 2008, a luz da teoria keynesiana — a fim
de explicar arealidade contemporanea no Brasil.
Idealizado pela Secretaria do Tesouro Nacional, em parceria com a Escola de Administracéo
Fazendaria (ESAF), o prémio € uma iniciativa voltada ao estimulo a elaboracdo de estudos e
pesquisas com o objetivo de aperfeicoar a administragdo das Finangas Publicas no Brasil.

EXTENSAO

UFM G oferece curso de aper feicoamento para meédicos e psicologos

O Curso de Aperfeicoamento em Psicologia Médica. Oferecido pelo Departamento de Salde
Mental da Faculdade de Medicina (SAM) tem o objetivo de aprimorar as habilidades técnicas de
meédicos e psicologos na identificacdo de sinais e sintomas de transtornos psicol 6gicos e sociais no
atendimento de pacientes.

As atividades acontecerdo de margo de 2010 a novembro de 2011. As aulas sdo semanais, com duas
horas de duracdo. Também sdo realizados semin&rios mensais, aos sabados. O curso tem carga
horéria de 180 horas, divididas em quatro modul os semestrais de 45 horas-aula.

Jovens capacitados pelo I nstituto de Ciéncias Agrarias repassam conhecimentos a alunos de
areasrurais

O Ingtituto de Ciéncias Agré&rias (ICA) redizou em junho de 2010 a | Mostra do Projeto
Intervivéncia, de formacdo de jovens agentes do desenvolvimento sustentavel nas comunidades
rurais do Pentaurea, zonarura de Montes Claros.

No evento, quarenta jovens das comunidades rurais da regido, entre 14 e 22 anos, repassaram aos
alunos da escola 0 que aprenderam nos cursos de capacitacdo de que participaram no ICA, em
fevereiro deste ano. Foram abordados temas como administracdo, artesanato, cuidados basicos com
bovinos, preservacdo ambiental, primeiros socorros e producéo, plantio e condugcdo de mudas
frutiferas, apresentados em estandes teméti cos durante da mostra.

POS-GRADUACAO

UFM G tem 22 programas de pos-graduacao com nivel de exceléncia internacional
A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) divulgou em 2010 os
resultados da avaliacdo trienal realizada nos cursos de pés-graduacdo de todo o pais. Na UFMG,
foram analisados 67 programas, sendo que 22 obtiveram o nivel de exceléncia internacional, sendo
aprovados com conceito 6 ou 7.
Para a pro-reitora adjunta de pos-graduacdo, Andréa Gazzinelli, os resultados foram extremamente
positivos para a UFMG. “Eles demonstram a qualidade dos nossos corpos docente e discente € o
grande impacto de nossa produgdo cientifica”, afirma. Além dos 22 programas com conceitos mais
elevados, outros 22 obtiveram nota 5, considerada como “alto nivel de desempenho” pela Capes.
Dos 67 programas da Universidade, 20 subiram de conceito e apenas dois tiveram uma nota inferior
a da ultima avaliacdo, realizada em 2007. No total, nove ficaram com nota 7; 13 receberam 6; 22,
conceito 5; 18, conceito 4; e cinco receberam conceito 3.
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Conceito 7

- Bioguimica e imunologia; - Ciéncias biologicas (fisiologia e farmacologia); - Ciéncias da
computacdo; - Demografia; - Educacdo; - Engenharia metal Urgica e de minas; - Estudos literarios; -
Fisica; - Infectologia e medicinatropical.

Conceito 6

- Ciéncia politica; - Ciéncia animal; - Ciéncias biologicas (microbiologia); - Engenharia elétrica; -
Estudos lingisticos; - Filosofia; - Genética; - Histéria; - Odontologia; - Parasitologia; - Quimica; -
Saneamento, meio ambiente e recursos hidricos; - Salde publica.

Equipe da UFM G vence Programa Mineiro de Empreendedorismo

O plano de inovagdo Nanotecnol ogia magnética aplicada a industria de combustivei s, desenvolvido
pela equipe Nanotug da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), ficou com a primeira
colocagdo do juri técnico no Programa Mineiro de Empreendedorismo na Pos-Graduag&o. Ja o juri
popular elegeu o projeto Utilizacdo de biorreator de microalgas na fixacdo de CO2 com
aproveitamento de biomassa, da Universidade Federal de Vigosa (UFV), como primeiro colocado.

A equipe Nanotug conta com Aluir Dias Purceno, do ICEX, Juliana Lott Carvalho e Felipe Tadeu
Fiorini, do ICB. O plano de Inovagdo dos alunos propde a criagdo de nanoparticulas capazes de
interagir &gua com 6leo com maior facilidade e rapidez. O projeto pode ser utilizado, por exemplo,
na desemulsificacdo da producéo de petrdéleo.

Pesquisadores da UFM G sdo contemplados no Prémio Capes de Teses 2009
A Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (Capes) divulgou em novembro o
resultado do Prémio Capes de Teses 2009. A premiagdo reconhece os autores das melhores teses de
doutorado defendidas em 2008, conforme a area de conhecimento.
Dos 43 pesquisadores contemplados nesta edicéo, trés sdo da UFMG. Eles receberdo, entre outros
prémios, bolsa para realizaco de estagio pos-doutoral em instituicdo nacional no periodo de trés
anos. Outros 71 pesquisadores, dentre os quais oito da UFM G, receberdo mencéo honrosa.

PESQUISA

Estudos da UFM G investigam os efeitos que a deficiéncia de vitamina Bl nas maes pode
causar em seusfilhos

A vitamina B1, também conhecida como tiamina, € uma das mais presentes na alimentacdo
humana; estudos realizados no campo da neurociéncia indicam que sua caréncia no organismo pode
causar lesdes em regides diversas do cérebro e doengas graves, como a beribéri, que provoca
fraqueza muscular e problemas respiratérios.Algumas das consequéncias de uma alimentacéo pobre
em vitamina B1 sdo avo de trabahos interdisciplinares desenvolvidos por pesquisadores do
Programa de Pés-Graduacio em Neurociéncias da UFMG. Sob coordenagéo da professora Angela
Maria Ribeiro, do Laboratério de Neurociéncia Comportamental e Molecular (Lanec), os estudos
estdo voltados para a andlise dos efeitos verificados em filhos cujas mées tiveram alimentacdo
deficiente de tiamina.

Segundo Angela Ribeiro, linha de pesquisa surgiu da hipétese de que a ma alimentacdo de
mulheres gravidas pode ter relagdo com os altos indices de mortaidade infantil nas regibes mais
pobres do pais.

Nova pesquisa mostra correlacdo entre casos de morte por cancer elocalizacdo das antenas de
telefonia celular

Tese de doutorado da engenheira Adilza Condessa Dode defendida na UFMG, revela que ha fortes

evidéncias entre mortes por cancer e localizacdo de antenas de celulares em Belo Horizonte. A

pesquisa confirma resultados de estudos realizados na Alemanha e em Isragl.
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Com base no geoprocessamento da cidade, a pesquisa constatou que mais de 80% das pessoas que
morreram de canceres relacionados a radiacéo el etromagnética — emitida pelos celulares — moravam
a cerca de 500 metros de distancia de alguma antena.

Ha niveis seguros de radiacao para a saide humana? “Esse é exatamente 0 problema: até agora,
ninguém sabe quais os limites de uso indcuos a saude”, explica Adilza Dode, ao destacar que os
padroes permitidos no Brasil s&o os mesmos adotados pela Comissdo Internacional de Protecdo
Contra Radiagbes Nao-lonizantes (Icnirp), normatizados em legislacéo federa de maio de 2009.
Para a pesquisadora, esses padrdes s&o inadequados.

Entre os 22.543 casos de morte por cancer ocorridos em Belo Horizonte de 1996 a 2006, Adilza
Dode selecionou 4.924, cujos tipos — prostata, mama, pulmao, rins, figado, por exemplo — séo
reconhecidos na literatura cientifica como relacionados a radiacéo eletromagnética.

Apesar dos bonsresultados do tratamento antiaids, desisténcia entre pacientes € elevada,
alerta pesquisa

A aids ndo tem cura, mas seu tratamento evoluiu tanto nos Ultimos anos que a doenca ja é vista
como uma diabetes — se ndo € possivel elimina-la, pode-se conviver relativamente bem com ela
Apesar disso, o indice de portadores do HIV que ndo aderem ao tratamento pode variar de 23% a
75%, dependendo das fontes de pesquisa.
A pesquisa também revelou que a maioria dos pacientes acompanhados — 68% — iniciou o
tratamento tardiamente, quando ja haviam desenvolvido alguma doenca oportunista ou estavam
com aimunidade baixa. Na opini&o do pesqguisador, o fato de muitos infectados ndo acreditarem no
sucesso do tratamento também contribui para a baixa adesdo.
Segundo o pesquisador, a pessoa que adere ao tratamento tera tempo de vida semelhante ao de uma
pessoa ndo infectada, ao passo que 0 ndo aderente certamente desenvolvera doencas relacionadas a
aids, com o risco de morrer em poucos anos.

UFM G participa de pesquisa sobre sequenciamento do gado Zebu

Estudo pretende descobrir variantes genéticas relacionadas as caracteristicas do leite. Um leite que
sai da vaca enrigquecido em gorduras boas e com a quantidade ideal de proteinas pode estar
disponivel no mercado em futuro ndo muito distante. Esse € apenas um dos possiveis produtos da
pesguisa que sequenciara o genoma completo das duas racas zebuinas leiteiras mais importantes de
Minas Gerais, Gir e Guzera. Elas pertencem ao grupo do Zebu, nome popular da subespécie Bos
taurus indicus, que abrange a maioria das racas de gado criadas no Brasil.Uma das intencdes do
estudo é descobrir as variantes genéticas que se correlacionam, por exemplo, com caracteristicas do
leite, ou com a quantidade que um animal consegue produzir.

Pesquisas revelam potencialidadesindustriais do fruto da macaiba, palmeira nativa do
cerrado

Comum nas paisagens mineiras, a macauba (Acrocomia aculeata) € a palmeira de maior dispersao
no Brasil e uma das mais promissoras fontes de 6leo para a industria cosmética, de alimentos e de
combustiveis. Resistente a pragas e a variagdes climaticas, a espécie tem sido intensamente
estudada nos ultimos anos, embora sejam incipientes as experiéncias de plantio plangjado.
No Laboratorio da Macallba, do Departamento de Engenharia Quimica da Escola de Engenharia da
UFMG, a professora Maria Helena Cafo de Andrade coordena estudos que analisam diversos
aspectos relativos ao fruto: metodologia de coleta e armazenamento, composi¢ao e teor nutricional,
rotas e andlise da viabilidade econémica do processo industrial de extracdo do 6leo, producéo de
alimentos e biodiesdl.
Em dissertacéo defendida no primeiro semestre de 2010, a pesquisadora Gisele Cristina Rabelo
Silva propde um processo industrial de extracéo dos 6leos do fruto da macatiba e demonstra sua alta
rentabilidade.
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Estudos parareduzir sintomas e letalidade da malaria
Inibir as respostas do sistema imunoldgico, de modo a atenuar as reagfes do organismo infectado,
tem-se revelado caminho promissor na luta contra a maléria, doenca que atinge anualmente cerca de
300 milhdes de pessoas em todo 0 mundo. Estudos recentes realizados sob orientagcéo do professor
Ricardo Gazzinelli, pesquisador do Departamento de Bioquimica e Imunologia do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), demonstram que a reagdo do sistema
imunol 6gico causa mais danos do que a prépria doenca.

Pesguisas avaliam qualidade da agua de chuva para consumo humano em BH e no Vale do
Jequitinhonha

E seguro consumir &gua de chuva captada em telhados da capital mineira? A primeira vista, nZo,
levando em conta 0 volume de residuos depositados nesses locais e a poluicdo atmosférica. Mas,
surpreendentemente, dependendo do volume descartado das primeiras aguas, que varrem a sujeira
acumulada nas telhas, diversos indicadores que atestam sua qualidade podem atingir padrbes
oficiais de potabilidade.

Orientador de dissertacdo de mestrado Prof. Padua relata que diversos elementos fisico-quimicos e
microbiol 6gicos dessas aguas foram avaliados pelo estudo, relacionando tipos de telhados usados
em sua captacdo, qualidade do ar em regides da cidade e o volume descartado necessario ao seu
aproveitamento. Os parametros analisados incluiram incidéncia de coliformes totais e Escherichia
coli, dém de caracteristicas fisico-quimicas. PH, turbidez, cor aparente, alcalinidade, dureza e
teores de sulfato, ferro, manganés e chumbo.

Estudo avalia efeito de tratamento precoce sobr e per da de audicdo em criangas com
toxoplasmose

Se diagnosticadas e tratadas a tempo, as alteraces funcionais de audi¢édo em criancas portadoras de
toxoplasmose congénita, que normalmente sdo de gravidade elevada, podem ser mimizadas. Essa
constatacdo foi reforcada em estudo desenvolvido por pesguisadores da UFMG e da Universidade
Federa de S&o Paulo (Unifesp).
O estudo se vaeu de dados colhidos junto a0 Programa Estadual de Triagem Neonatal de Minas
Gerais, coordenado pela Faculdade de Medicina da UFMG, envolvendo todas as 106 criancas
diagnosticadas com a doenca no periodo entre setembro de 2006 e marco de 2007. Desse total, 46
(43%) apresentavam audicdo aterada, e consequentemente, déficits de fala.
Além de tratamento com medicamentos, as criancas diagnosticadas receberam, durante 12 meses,
acompanhamento pediétrico, oftalmolégico e fonoaudiol6gico, com o objetivo de avaiar o
desenvolvimento das funcdes de linguagem e de audi¢do das criangas doentes.

Anticorpo artificial produzido por empresa incubada na UFM G ganha destaque em revista
especializada

Um anticorpo artificial desenvolvido na UFMG sem o uso de céulas ou imunizacgo de animais,
para uso em diagnostico e tratamento de doencas, € o destague da revista NewsLab, em sua edicéo
de janeiro. A pesquisa, que ganhou reportagem de capa da publicacdo, é resultado do trabalho da
empresa Bioaptus, criada em 2009 dentro da incubadora Inova, da Universidade, pelo bidlogo e ex-
doutorando da UFMG Luiz Augusto Pinto.
Denominado Anfitech, o anticorpo artificia j& € usado no desenvolvimento de servigos e produtos
inovadores por 26 mil clientes em todo o pais, informa a NewsLab. A nova plataforma tecnol 6gica
reline recursos da nanociéncia e biotecnologia. O foco da Bioaptus € atender empresas nacionais no
ramo da medicinalaboratorial, diagndstico in vitro e de biociéncias.
Suas aplicacles, que se estendem em longa lista, podem se destinar, além da producdo de testes
diagnésticos, a andlise de toxinas e a0 desenvolvimento de biofarmacos, biomateriais para
transplantes, vacinas recombinantes e cosmeéti cos.
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Nova tecnologia desenvolvida pela UFM G aumenta produtividade na industria do ago
Modificar o padrdo de escoamento do agco no molde para diminuir a producédo de placas de mistura
durante o processo de lingotamento continuo foi 0 objetivo de pesquisadores do Departamento de
Engenharia MetalUrgica e de Materiais da UFMG.

A equipe criou uma peca para ser usada dentro do molde que forma as placas de ago, que permite
diminuir o tamanho das placas de mistura, aumentando com isso a produtividade na industria
siderdrgica. As perdas com esse problema podem chegar a US$ 150 mil por ano, dependendo da
empresa e da diversidade dos agos produzidos.

A industria do aco € a maior consumidora de energia em todo o mundo. Segundo pesquisador, 0s
gastos com energia representam aproximadamente 40% do custo de producdo do aco. Ao diminuir a
formacéo de placas heterogéneas ou com composicéo quimica variadas, reduz-se o desperdicio de
energia na producdo do material.

Estudo mostra que criangas com doenca falcifor me também podem ter deficiéncia deferro
Em funcdo da caréncia de estudos sobre o metabolismo do ferro nas criancas com doenca
falciforme, e devido a possibilidade de esses pacientes desenvolverem doencgas relacionadas ao
acumulo de ferro no organismo, o Ministério da Salide os exclui do programa de prevencdo a
anemia ferropriva, que consiste no enriguecimento das farinhas de trigo e de milho com ferro e no
fornecimento de medicamentos que contenham esse nutriente. Porém, estudo desenvolvido pela
pesquisadora associada do Nucleo de Acgdes e Pesquisa em Apoio Diagnostico (Nupad) da
Faculdade de Medicina da UFMG Priscila Cezarino Rodrigues, indica gue algumas criancas com
anemia falciforme podem apresentar deficiéncia de ferro - doenca nutricional de maior prevaléncia
no mundo - e ser contempladas, sem riscos para sua salde, por esse programa do Ministério.

Os resultados indicaram que, embora a maioria desses pacientes ndo tenha déficit de ferro, cerca de
18% dos participantes apresentaram caréncia significativa do nutriente.

Pesquisas sobre metabolismo e analise de genoma na incidéncia de doencas crénicas ser 80
favorecidas por supercomputador

Pesquisas que hoje demoram muitos meses para ser concluidas poderdo ser realizadas em poucas
semanas. Essa € promessa do supercomputador adquirido pelo Laboratério de Computacdo
Cientifica (LCC) da UFMG. A méaquina foi inauguradano em marco de 2010, mas ainda estd em
fase de testes e instalac8o de programas. Enquanto isso, alguns pesguisadores da Universidade ja
plangjam como podem usar 0 equipamento em Seus proj etos.

Trata-se do Epigem Brasil, que vai analisar cerca de 90% do genoma de oito mil brasileiros para
descobrir quais pontos aumentam ou diminuem as chances de esses individuos desenvolverem
doencas cardiovasculares, neurovegetativas e asma, entre outras. Tarazona diz que o
supercomputador também vai beneficiar projetos de sequenciamento completo do genoma de
alguns organismos.

Pilhas 'superpoderosas podem fornecer energialimpa para abastecer até grandes cidades
A CellBio € uma empresa em fase de pré-incubacdo na Inova UFMG dedicada a fabricacdo de
materiais cerémicos. Ela nasceu a partir de pesguisas no Laboratorio de Materiais e Pilhas a
Combustivel (Lampac), do Departamento de Quimica da Universidade. Uma das aplicagcdes desses
materiais € a fabricagcdo de pilhas a combustivel que podem fornecer energia para qualquer tipo de
sistema, desde aparelhos portateis até grandes cidades e industrias.

Testes de DNA podem inibir comércio ilegal de aves
Tecnologia de rastreamento de aves, baseada em teste de DNA mitocondrial, € a proposta de equipe
de pesquisadores da UFMG para inibir o comércio de aves retiradas ilegalmente da natureza. Por
meio desse recurso, sera possivel emitir certificado com uma etiqueta de DNA, nome, espécie,
histérico, filiagdo e caracteristicas fisicas da ave, comprovando que ela realmente nasceu em
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cativeiro e, portanto, pode ser comercializada. O sistema atende a uma tendéncia crescente no
mercado internacional de adogcdo de medidas que comprovem a procedéncia e a integridade
sanitaria dos animais comercializados.

Tecnologia pode substituir incineracdo de medicamentos e favor ecer areciclagem de material
descartado

A industria farmacéutica se depara, invariavelmente, com sérios problemas ambientais e sanitarios

relacionados ao descarte de medicamentos com validade de uso vencida Mais comumente, 0s

rejeitos sGo encaminhados para incineracdo, um procedimento em escala industrial caro e de risco

ambiental. Pesquisadores do Departamento de Quimica da UFMG desenvolveram um processo que

podera substituir as atuais formas de descarte de medicamentos.

Pela nova rota, eles passam por tratamento quimico gque degrada substratos orgéanicos para formar

estruturas moleculares menores e mais simples, facilmente biodegradaveis.

Ferramenta que detecta poluicéo de videos oportunistas em redes sociais ganha patente nos
Estados Unidos

Pedido de patente para tecnologia capaz de detectar comportamento oportunista em sites de
interacdo por video recebeu, ha poucos meses, aprovacdo provisoria nos Estados Unidos. De autoria
de pesquisadores do Departamento de Ciéncia da Computacdo (DCC) da UFMG, a ferramenta
ficar& protegida por um ano, periodo necessério para que sgjam atendidas as exigéncias relativas ao
processo de obtencdo da carta definitiva.
Denominado Uma andlise empirica das interagdes em redes sociais online, 0 estudo rastreou sites
populares como Orkut, Hi5, MySpace, Linkedin e YouTube, dos quais extraiu dados para
compreender e caracterizar 0 comportamento de seus usuarios.
Ainda assim, teste mostrou que a ferramenta € capaz de reconhecer 57% dos spammers
(relacionados a interesses comerciais), 96% dos promoters (dedicados a contelidos intteis) e 94%
dos usuarios legitimos.

Pesquisa epidemiol 6gica sobre Aids pretende levantar especificidades da doenca no Brasil
Entender especificidades da epidemia de HIV no Brasil e mostrar que o pais possui €eficientes
sistemas de informacfes em salde capazes de responder as indagacdes sobre o perfil da populacéo
gue morre em decorrénciado HIV.

Segundo a pesguisadora da UFMG, a incidéncia de HIV no Brasil € considerada uma epidemia
concentrada em determinados subgrupos populacionais. usuérios de drogas injetavels, homens que
fazem sexo com outros homens e profissionais do sexo.

Nova formulacéo para controle da hipertensido pode aumentar adesdo de pacientes ao

tratamento
Pesquisa de dois laboratérios da UFMG - o de Quimica e o de Fisiologia e Biofisica - resultou em
um novo medicamento para o tratamento de hipertensdo. Trés pesquisadores da UFM G associaram
um farmaco ja utilizado por hipertensos - o Losartan e um peptideo produzido pelo organismo
humano, a angiotensina (1-7) - obtendo uma nova formulagdo. Com isso, a regulagcéo da presséo
arterial ocorre de forma mais eficaz do que os medicamentos disponiveis hoje no mercado. A
tecnologia encontra-se na fase dos testes pré-clinicos. A proxima etapa, que sdo 0s testes clinicos
em humanos, deve ser conduzida em parceria com uma empresa farmacéutica interessada na
tecnologia.

Pesquisa dos L aboratérios de Neur opsicologia e de Genéticada UFM G pode ajudar a
desvendar causas e consequéncias da discalculia
Pesquisadores das éreas de neuropsicologia e genética da UFMG se uniram em estudo que pretende
desvendar as causas e efeitos da discalculia, transtorno de aprendizagem da matematica que atinge
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6% da populacdo mundial. A pesguisa, que envolve criangas de sete a 14 anos de escolas publicas e
particulares de Belo Horizonte e Mariana, baseia-se em testes de desempenho escolar, psicolégico e
de inteligéncia, entrevista clinica e, posteriormente, andlise do genoma dos voluntarios

Um dos objetivos da pesquisa € identificar outros dominios cognitivos que podem ser afetados pelo
transtorno, como atencdo, processamento visoespacial e alinguagem.

Biocombustiveis sdo mais corrosivos que 6leo diesel, revela pesquisa da Engenharia
Metalurgica

Por serem derivados de fontes renovaveis, os biocombustiveis sdo tidos como esperanca ao
anunciado esgotamento dos combustiveis fossés, como petréleo e carvdo mineral. De acordo com a
lel 11.097, de 13 de janeiro de 2005, todo 6leo diesel comercializado no pais necessita ter em sua
composic¢ao no minimo 5% de biocombustivel. Contudo, devido a origem recente dessa substancia,
ainda ha caréncia de estudos a respeito de seus efeitos.

Os resultados de dois trabalhos desenvolvidos — um relacionando soja e diesel e 0 outro associando
a macalba e o combustivel fossil —, apontaram que os biocombustiveis puros (B100) séo
significativamente mais corrosivos que o diesel acrescido de 5% dessas substancias (B5) e estes
ultimos mais que o 6leo diesel puro (BO).

UFM G colabora com pesquisa que traca radiogr afia da educacdo integral no Brasil

Os resultados preliminares de uma pesguisa encomendada pelo Ministério da Educacéo a quatro
universidades federais — UFMG, UFPR, UniRio e UnB — revelam avancos na oferta da educacéo
em regime integral no Brasil. Em 2008, 1,1 milh&o de estudantes frequentavam escolas com jornada
ampliada e, em mais da metade delas (55,5%), 0 tempo escolar era igual ou superior a sete horas
didrias. As principais conclusdes foram divulgadas esta semana pelo MEC.

No documento entregue ao MEC, as institui¢des apontam a regido Sudeste com 0 maior nimero de
experiéncias com educacdo integral (37,3%). Depois, vém as regides Sul (23,7%), Nordeste
(21,4%), Centro-Oeste (13%) e Norte (3,1%). Na classificacdo por estados, a pesquisa destaca 0 Rio
de Janeiro com o maior percentua (53,1%), seguido de Ceara (41,5%) e Minas Gerais (39,6%).
Com os menores indices aparecem Amazonas (2,5%), Paré (4,2%) e Tocantins (4,9%). Municipios
do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima responderam ao questionério, mas ndo relataram a existéncia
de educacdo integral em suas escolas.

Técnica de professor da UFM G busca reduzir risco de morte por traumatismo
A técnica de “cirurgia para controle de danos”, desenvolvida pelo professor Jodo Baptista de
Rezende Neto, do Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina da UFMG, pode garantir a
vida de vitimas de traumatismos. O método mostrou-se eficaz no controle de hemorragias em
pacientes vitimas de lesdes provocadas por tiro na face. Redlizada no Hospita Universitéario
Risoleta Tolentino Neves (HRTN), a cirurgia € utilizada quando ha hemorragias graves, nas quais o
controle do sangramento ndo é conseguido e o paciente apresenta risco de morte.

SBPC: pegas coletadas por arquedlogos da UFM G na Antartica séo exibidas ao publico pela
primeiravez

Paisagens em branco: arqueologia historica antartica é o tema da exposicdo que grupo de
pesquisadores da UFM G apresentou ao publico da reuni&o da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), realizada em Natal (RN), esta semana. A mostra reine 17 pegas (prego,
cachimbo, pedacos de vidro) escavadas na regido antéartica entre fevereiro e marco deste ano, pela
expedicdo especializada em arqueologia historica da Universidade. Também serdo exibidos ao
publico video sobre o trabalho de pesquisa e fotografias de artefatos e das escavacOes realizadas
durante aviagem.

O estudo de arqueologia histérica na Antértica € coordenado nacionalmente pelo professor da
UFMG Andrés Zarankin. Um dos focos do trabalho € recuperar vestigios de pessoas comuns que
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exploraram um espaco que ele considera como "um dos mais misteriosos da superficie terrestre,
descoberto apenas no final do século XVIII einicio do XIX".

UFM G desenvolve pesquisas para permitir a transposi¢cao segura de peixes em areas com
hidrelétricas

O Brasil possui mais de 1.700 hidrelétricas em operacdo, muitas das quais em Minas Gerais. Ao
mesmo tempo em que dao resposta a crescente demanda por producéo de energia elétrica, as usinas
provocam mudangas ambientais que afetam a dinamica populacional de peixes, sobretudo dagueles
de comportamento migratério, 0s mais importantes para o consumo humano.

As barragens e 0s maquin&rios das usinas causam mortandade e podem interferir, de modo
irreversivel, na dinamica de reproducéo dessas especies. A busca por solugbes para o0 problema
envolve o esforco de uma rede de pesquisadores de diversas areas do conhecimento — das
engenharias as ciéncias biol bgicas.

Veiculo projetado na UFM G per mite visualizacdo e manutencéo de estruturas subaquaticas

As 858 usinas hidrelétricas em operac@o no pais constituem a principal forca geradora de energiae,
segundo dados da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), sdo responsaveis por 67% de toda
a producdo nacional. Parar uma dessas usinas por algumas horas para manutencdo rotineira,
dependendo de sua capacidade de producéo, pode representar perda de milhdes de reais e
quilowatts.
Pensando nisso, pesquisadores do Centro de Pesquisas Hidraulicas e Recursos Hidricos da UFMG
(CPH) estdo desenvolvendo veiculo submersivel para inspecdo e manutencdo de estruturas que se
encontram debaixo d’dgua. O primeiro protdtipo avangado dessa pesquisa foi finalizado e testado
recentemente com resultados satisfatérios. Construido de forma a ser controlado a disténcia, 0 ROV
(sigla em inglés usada para designar veiculos subaguaticos que podem ser operados remotamente)
atinge até 100m de profundidade e € capaz de transmitir imagens para uma central de comando por
meio de um sistema de cameras embarcado.

UFM G adota técnica de ponta em microscopia eletrénica

A UFMG esté se dinhando aos padrdes de ponta na pesquisa em microscopia el etrénica. Mais um
passo importante nesse sentido foi dado em julho de 2010 com o treinamento de técnicos do Centro
de Microscopia da UFMG em crioultramicrotomia. A crioultramicrotomia permite a obtencéo de
seccoes ultrafinas (50 a 80 nanometros) de amostras bioldgicas — células ou tecidos — congeladas
adequadamente para preservacdo da ultraestrutura celular. As secgOes ultrafinas sdo analisadas e
fotografadas no microscopio eletronico. Até entdo, o Centro utilizava a ultramicrotomia
convencional, em que a amostra é seccionada a temperatura ambiente, apos inclusdo em resina.

Aparelho de ginastica desenvolvido por equipe da UFM G possibilita aos idosos vida mais
saudavel gastando menos energia

Melhor desempenho com menor esforgco. Esse € o objetivo do ciclo ergbmetro com controle de
torque e velocidade — aparelho semel hante as bicicletas ergomeétricas encontradas nas academias de
ginastica — desenvolvido por equipe interdisciplinar da UFMG, coordenada pelo professor Marcos
Pinotti do Departamento de Engenharia Mecanica.

Foi exatamente para conciliar prética fisica com menor gasto de energia que a equipe, formada por
especialistas das areas de engenharia mecanica, engenharia elétrica, fisioterapia e educagéo fisica,
projetou 0 equipamento, ja patenteado pela UFMG. A idéia surgiu embasada na experiéncia de
seres vivos que poupam esforcos para realizarem empreitadas mais longas e desgastantes. Outro
diferencia do aparelho é o selim em forma de sela de cavalo. Os bancos comuns, triangulares, déo
apoio total a coluna. Ja o do ciclo ¢ estreito em toda sua extensdo. “O selim provoca oscilagdo na
coluna do paciente, obrigando-o a um esforgo para se equilibrar. 1sso gjuda no fortalecimento da
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musculatura dessa regiao”, diz. O uso do prototipo também trouxe beneficios para a capacidade
aerdbica, de equilibrio e no controle da pressdo arterial.

Know-how da UFM G garante primeiro lugar para equipe em competicdo aérea na Alemanha
A equipe do Centro de Estudos Aeronauticos (CEA) da UFMG acaba de ganhar o primeiro lugar
em uma das principais competicoes de velocidade para avides do mundo, a Red Bull Air Race.
Coordenada pelo professor de Engenharia Aeronautica Paulo Iscold, a equipe desenvolveu a
otimizagdo de trgjetéria e andise de dados do avido pilotado pelo britnico Paul Bonhomme,
campedo datemporada 2010, na Ultima segunda-feira, 8 de agosto, em Lausitz, na Alemanha.

O CEA desenvolveu também o Mehari, primeiro avido brasileiro capaz de voar na chamada classe
ilimitada, a categoria mais elevada das competicbes de acrobacias aéreas, ago andogo ao que a
Formula 1 representa para as corridas automobilisticas. O piloto Marcos Geraldi, principal
financiador do Mehari, salienta que a construcéo de um avido de categoria ilimitada € um processo
complexo e dividido em diversas etapas. Como piloto de testes, Geradi acompanha de perto a
evolucdo do prototipo.

Novo dispositivo favor ece autonomia par a pessoas com déficit de memoria

E frequente na populacdo idosa o desenvolvimento de algum tipo de déficit de memdria. Essa
alteracdo, assim como a de outras funcBes mentais, acontece em decorréncia do proprio
envelhecimento ou da incidéncia de doengas. Para organizar o dia a dia do idoso e melhorar seus
relacionamentos, Luciana apresentou o Dispositivo Estruturador de Rotina como trabalho de
mestrado na UFMG em 2006, com orientagéo da professora Marcella Guimardes Assis Tirado, do
Departamento de Terapia Ocupaciona da Universidade. O aparelho foi desenvolvido no laboratorio
de projetos mecanicos da UFMG pelo professor Anténio Eustaquio Pertence, professor do
Departamento de Engenharia Mecanica.

Arquiteta da UFM G projeta casa em PV C para vitimas de catastrofes ou guerras
Dados da ONU indicam que existem cerca de 24,5 milhdes de deslocados internos espalhados em
52 paises. Essas pessoas, que deixam os seus lares em funcéo de conflitos armados ou desastres
naturais, raramente s8o encaminhadas a alojamentos adequados. No Brasil, de 100 a 200 mil
pessoas por ano perdem suas casas em funcéo das chuvas.

Alternativa para fazer frente a essa deficiéncia pode estar no prot6tipo de casa desmontavel com
placas de PVC, desenvolvido pela arquiteta Isabel Brant como projeto de graduacdo na UFMG
apresentado em 20009.

Tecnologia que separa 6leo e agua ganha prémio internacional

Foi premiado, no Idea to Product Latin América 2010, realizado na primeira semana de setembro,
em S&o Paulo, o trabalho desenvolvido por equipe de alunos da UFMG que prop8e a separacéo
0leo-agua por meio de nanoparticulas anfifilicas.De acordo com pesquisador, a maior parte dos
desemulsificantes utilizados atualmente na separacdo 6leo-agua pelas empresas sao polimeros, por
isso a maioria deles ndo é biodegradavel e contamina a fase oleosa da mistura. As nanoparticulas,
quando perdem eficiéncia, podem ser recuperadas com a utilizagdo de solventes, processo de custo
menor.

UFMG recebe prémio no XXV Forum de Pesquisa em Cirurgia
A UFMG foi escolhida para receber o prémio do 25° Férum de Pesquisa em Cirurgia, organizado
pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides, que acontecera no dia 10 de novembro, no Rio de Janeiro.
Segundo o professor Ady Petroianu, do Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina, a
conquista do prémio pela UFMG se deve em grande parte as atividades do grupo de pesquisa
Avancos em Medicina, fundado e liderado pelo professor.
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Pesquisa da UFM G sobre Minas oitocentista recebe prémio da Capes

O pesquisador Mario Marcos Sampaio Rodarte, do Centro de Desenvolvimento e Planejamento
Regional (Cedeplar) da UFMG, foi reconhecido com o Grande Prémio Capes de Tese Lucio Costa
Com a tese Perfis de domicilios enquanto unidades de producdo e reproducdo na Minas Gerais
oitocentista. A tese foi defendida junto ao Programa de pos-graduacdo em Demografia, da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas.

Em sua quarta edicdo, o Prémio Capes de Tese teve 399 trabalhos inscritos e 43 premiados, sendo
uma por &rea do conhecimento.

Terapiaintensiva tem sucesso em criangas com paralisia cerebral
Criancas que tém um lado do corpo comprometido por lesdo no cérebro foram submetidas, com
sucesso, a terapia de alta intensidade em pesquisa realizada pela pos-graduacdo em Ciéncias da
Reabilitacdo da Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG. A idéia,
segundo a orientadora da dissertacéo, Marisa Mancini, foi garantir o ganho de funcionalidade no
lado afetado dessas criangas, principalmente na execucdo de atividades cotidianas.

Patente licenciada pela UFM G amplia as possibilidades de tratamento de esgoto no Brasil
Uma tecnol ogia que pode baratear o tratamento de esgoto foi desenvolvida pelo Centro de Pesquisa
e Treinamento em Saneamento (Cepts), vinculado ao Departamento de Engenharia Sanitéria e
Ambiental da Escola de Engenhariada UFMG. A pesqguisa levou ao desenvolvimento do Rotopack,
material suporte feito de polietileno e de bastante aplicabilidade em diferentes sistemas de
tratamento de esgoto. A fungdo do Rotopack no processo de tratamento é servir de suporte para a
retencdo dos microrganismos (bactérias, em geral) que se alimentam da matéria organica poluente
contida no esgoto, convertendo-a em gases, &gua e outros materiais limpos, aém de novos
mi crorgani Smos que crescem aderidos ao meio suporte.

UFMG lidera em projetos aprovados para estudos sobre comportamento do consumidor
A UFMG teve aprovada série de projetos de pesquisas destinadas a estudar o comportamento do
consumidor rastreando fenbmenos em redes sociais, antropologia do consumo, medicdo de
resultados, semidtica da comunicacdo e comércio eletrbnico. As investigacBes, que seréo
financiadas pela Fiat Automoveis e Fapemig, receberdo aporte de R$ 423 246,15. O vaor equivae
a 53% do total de recursos destinados a projetos de diversas instituicdes de ensino mineiras - R$
798 948,00, de acordo com informacéo divulgada ontem, dia 21, pela Fapemig.

DESTAQUES

Universidades brasileiras e da UE formam o I nstituto de Estudos Eur opeus

A UFMG é uma das sete universidades brasileiras integrantes do recém lancado Instituto de Estudos
Europeus no Brasil (IEE-Br). A cerimdnia que oficializou a criacdo do 6rgéo aconteceu em 29 de
novembro, na reitoria da USP, lider na iniciativa,e que tem outras sete universidades europeias
como parceiras. Uma das metas do novo Instituto é a criagcdo de curso de doutorado em Estudos
Europeus e de disciplinas optativas em cursos de graduacdo, além da uniformizacéo de titulagéo e
reconhecimento mutuo de titulos obtidos no Brasil e na Unido Européa, expandindo a cooperacéo
em ensino superior, na extensao e na pesquisa entre o pais e a Unido Européia.

Avido projetado na UFM G bate recordes mundiais

Projetado no Centro de Estudos A eronéuticos do Departamento de Engenharia Mecénicada UFMG,
0 avido CEA 308 trés recordes mundiais. velocidade da aeronave em 15 e 100 quilémetros e tempo
de subida até trés mil metros. A aeronave acangou, em 15 quilémetros, 329 km/h - o recorde
anterior era de 292 km/h. Em 100 quilGmetros, o avido atingiu a marca de 326 km/h, enquanto o
recorde anterior era de 297 km/h. O CEA 308, de 2001, foi a sexta aeronave desenvolvida pelo
Centro de Estudos Aeronauticos da UFMG — hoje, esse numero chega a dez —, Unico, numa
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universidade brasileira, a projetar e construir avides-conceito. No mundo, apenas as instituicdes de
ensino superior alemas investem na producéo de prototipos.

Radio UFM G Educativa € reconhecida com trés prémios de jornalismo

A radio UFMG Educativa recebeu, em 15 de novembro, o VII Prémio AMB de Jornalismo,
promovido pela Associagdo Brasileira de Magistrados, na categoria regional com a série “Nao
Calaras”, que relaciona abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes e saude mental. A
serie feita pelos jornalistas Gustavo Cunha e Alessandra Ribeiro , com trabalhos técnicos de
Gilberto Corréa também foi vencedora do 1V Prémio Dédlio Rocha de Jornalismo de Interesse
Publico, promovido pelo Sindicato dos Jornaistas Profissionais de Minas

Além dessa série, outra reportagem especial produzida pela UFMG Educativa foi destague no IV
Prémio Délio Rocha de Jornalismo de Interesse Pablico. “Direito de Familia, Sonho de Crianca”,
com coordenacdo de Tacyana Arce e producdo de lara Oliveira e Geanine Nogueira ganhou o
segundo lugar na categoria Radio.

Editora UFM G é a melhor no segmento universitério
Enquete realizada pelo jornal Valor Econdmico com criticos literarios e professores coloca a
Editora UFMG como a melhor no segmento das editoras universitarias do pais.
“A pesquisa ndo teve a inten¢ao de medir a eficiéncia empresarial, mas indicar as editoras que mais
se destacam culturamente”, explica o jornal, ao afirmar que “a votagdo se encaminhou
naturalmente para a énfase nas areas artistico-literaria e das ciéncias humanas”.
Na votacdo, que inclui editoras universitérias e comerciais de grande porte, como Companhia das
Letras e Cosac Naify, a Editora UFMG ficou em quarto lugar.

UFM G recebe prémio queincentiva aplicacdo da Lei Maria da Penha

O Projeto de unificacdo das informactes a respeito da violéncia doméstica, desenvolvido pelo
NUcleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher (Nepem), da UFM G, ganhou o prémio Boas préticas
na aplicagdo, divulgacdo ou implementacdo da Lel Maria da Penha, concedido pela Secretaria de
Politica para as Mulheres, ligada a Presidéncia da RepublicaO prémio foi entregue a cinco
iniciativas relacionadas a lei Maria da Penha.O Nepem mapeou os procedimentos de coleta de
informagdo no atendimento as mulheres vitimas de violéncia nos Centros de Referénciada Mulher e
nos 6rgdos de seguranca, justica e salde nos quatro municipios que compdem o Consorcio
Mulheres das Gerais — Belo Horizonte, Betim, Contagem e Sabar&.

Contribuicao para ProJovem rende prémioa UFM G

Trabalho de preparacéo interdisciplinar de profissionais e estudantes da Faculdade de Educacéo
(FaE) no Programa ProJovem Urbano, do governo federal, rende prémio a UFMG.

O programa, vinculado a Secretaria Nacional da Juventude, busca promover inclusdo socia de
jovens carentes, por meio sobretudo da integralizagdo dos estudos e de formagdo profissionalizante.
A iniciativa inclui a criacdo de escolas especiais focadas em dificuldades escolares especificas. A
ideia é tornar 0 ensino mais atraente, com disciplinas que dialoguem com o cotidiano dos jovens. O
programa também fornece auxilio financeiro para os participantes.

Trés professores da UFM G sdao novos membros da Academia Brasileira de Ciéncias

Jodo Trindade Marques, do ICB, Jussara Marques de Almeida e Luiz Gustavo Farah Dias, ambos
do ICEx, estéo entre os 29 novos membros afiliados da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC).
Eles faréo parte dos quadros da entidade a partir de 1° de janeiro de 2011, e até 31 de dezembro de
2015.

A categoria de membro afiliado foi criada em 2007, juntamente com a criagdo das vice-presidéncias
regionais, visando a descentralizacdo das atividades da Academia e o estimulo a jovens cientistas de
exceléncia de todo o pais.
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Professor es da M edicina recebem medalha do mérito médico
Cinco professores da Faculdade de Medicinada UFMG — Ennio Ledo, Enio Roberto Pietra Pedroso,
Francisco Eduardo de Campos, Jodo Carlos Pinto Dias e José Saraiva Felipe —foram contemplados
com a condecoragdo Ordem do Mérito Médico, concedida pelo Ministério da Salde. José Agenor
Alvares da Silva, ex-aluno da Faculdade de Farmécia da UFMG e coordenador do Nicleo de
Educacéo em Saude Coletiva da Faculdade (Nescon) de Medicina da UFMG (1992/1993), também
serd agraciado com a Meda ha de Mérito Oswado Cruz na categoria Ouro.

Professoras da UFM G recebem o prémio Jabuti

Professoras da Faculdade de Medicina da UFMG e a Editora Coopmed venceram em terceiro lugar
o Prémio Jabuti na categoria Ciéncias Naturais e Ciéncias da Salde deste ano, com a primeira
edicdo do livro Medicina Laboratorial para o Clinico. As autoras s80 as professoras Rosa Malena,
Silvana ElGi, Elza Santiago Erichsen e Luciana Gouvéa Vianna. De acordo com a Editora, a obra
aborda situacdes clinicas, incluindo doencas infecciosas, metabdlicas, hematol dgicas, autoimunes,
com um publico-alvo diferenciado, 0 médico generdista e o estudante de Medicina e de outras areas
de Saude.

Livrodediretor de comunicacdo da UFM G ganha mencéo honrosa no Prémio Vladimir
Herzog
O jorndista e diretor do Centro de Comunicacdo da UFMG, Marcelo Freitas recebeu, em 2010,
mencao honrosa do Prémio Vladimir Herzog de Anistia e Direitos Humanos, na categoria livro-
reportagem, com seu livro intitulado N&o foi por acaso. Além de relatar 0 Massacre de Ipatinga, a
obra pbe em xeque informacbes oferecidas por 6rgéos oficiais e pelos envolvidos, como a
Usiminas.

Projeto Manuelz&o ganha na justica direito de per manecer com nome

Segundo decisdo da 5* Turma do Tribunal Regional Federal (TRF) da 12 Regido o projeto
Manuelzdo, da UFMG, pode continuar a usar 0 nome inspirado no vagueiro Manuel Nardi.O
tribunal recusou pedido feito pelos herdeiros de Manuel que objetivava retirar o direito da
Universidade de usar aalcunha

O relator, o juiz federal convocado David Wilson de Abreu Pardo, afirmou em seu voto que Manuel
Nardi, além de ter concedido seu apelido para ser usado pelo projeto, também participou ativamente
de seu desenvolvimento e tanto esposa quanto filhos estavam cientes, desde o principio do projeto,
da utilizacdo do nome e imagem do vagueiro. O juiz completa dizendo que 0 nome dado ao projeto
da UFMG configura homenagem e em momento algum causaria constrangimento a honra de
Manuel Nardi.

Professor da Universidade € homenageado no Prémio Brasil de Engenharia 2010

O pesquisador e professor do curso de engenharia civil da UFMG Wilson dos Santos Fernandes
recebeu mencéo honrosa no Prémio Brasil de Engenharia 2010 com o trabalho “Método para a
estimagdo de quantis de enchentes extremas com 0 emprego conjunto de andlise bayesiana, de
informacdes ndo sistematicas e de distribuigdes limitadas superiormente”. O Prémio Brasil de
Engenharia 2010 € apoiado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e tem como objetivo estimular
0 pensamento cientifico e a inovagdo da producéo tecnoldgica nacional, aém de reconhecer e
destacar as principais contribuigdes para o desenvolvimento do pais. A tese ganhou também o
Grande Prémio UFMG de Teses, na categoria Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias.
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B. PARTE B DO ANEXO || DA DN TCU N° 107/2010- INFORMACOES CONTABEIS DA

GESTAO

1. PARTE B, ITEM 1, DECLARACAO DO CONTADOR ACERCA DOS
DEMONSTRATIVOS

Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos
contdbeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonia e a Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel - UGR (vaido apenas para as unidades gestoras ndo executoras),
refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonia da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestao.

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominagdo completa (UFM G) Cédigo da UG
Universidade Federal de Minas Gerais 153062

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéo das VariagGes Patrimoniais, previstos naLel n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situag@o orcamentaria, financeira e patrimonia da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestéo, EXCETO no tocante a:

a) bens Iméveis. O Imdvel, RIP 412300219.500-0, RIP Utilizagdo 4123.00022.500-0, referente ao
complexo da Escola de Engenharia da UFMG, locdlizado na Rua da Bahia/GuaicurugEspirito Santo e Av.
Contorno/Santos Dumont, Centro — BH — MG, no valor de R$39.611.126,83(Trinta e nove milhdes, seiscentos e onze
mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e trés centavos), encontra-se em fase de transferéncia ao Patrimbnio Geral da
Uni&o(em parte), ainda ndo baixado do Patriménio da UFMG, aguardando a finalizagdo dos tramites legais de
transferéncia;

b) bens méveis. Embora tenha sido implantado, em 2010, a nova funcionalidade de Depreciacdo pelo método das
guotas constantes, os sistemas informatizados para controle de bens méveis da UFMG, encontram-se em fase de
acompanhamento, adequacles e gjustes, razdo pela qual ainda ndo € possivel no exercicio de 2010, afirmar que a
situagdo dos bens méveis esté plena e adequadamente refletida no Balango Patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

L ocal Belo Horizonte Data 16/02/2011
Contador . .
A Macilene Gongalves de Lima CRC n°® |CRC MG-071221/0-2
Responsavel
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Universidade Federal de Minas Gerals
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Departamento de Contabilidade e Financas

Nota Explicativa

O Superavit financeiro do Exerciclo de 2010 no valor de
467.448,46(quatrocentos € noventa @ sete mil, quatrocentos e
quarenta € oito reals e quarenta e seis centavos), constante na
Demonstracio das disponibilidades financelras, decorreu do processo
automadtico, gerado pela CCONT/STN- Coordenacdo Geral de
Contabilidade/Secretaria do Tesouro Nacional, no registro, na setorial
financeira do Orgdo, Unidade Gestora 153062, UFMG, dos Recursos a
receber para pagamento dos Restos a Pagar inscritos e dos recurses
diferidos, com base no saldo da disponibilidade por fonte de recursos,
por meio dos documentos 2010NS0014286 e 14287. Do Superavit
total acima, o montante de R$446.541,58(quatrocentos e quarents ¢
seis reais, quinhentos e quarenta & um mil @ cinquenta e 0ito
centavos) refere-se aos recurses das fontes diretamente arrecadadas,
em parte resultado de cancelamento de obrigagBes de exercicios
anteriores, R$ 50.906,58 (cinqUenta mil, novecentos e seis reais €
cinglenta e oito centavos) refere-se a recursos de descentralizacoes
recebidas, fontes do tesouro, gerados por s2ldo positivo na conta
disponibilidade por fonte, que serd regularizado no momento da
prestacao de contas ao concedente,

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2011,

Macile 'Gom;alves de Lima
Diretora do to de Contabilidade e Financas da
UFMG
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Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Plansgjamento e Desenvolvimento
Departamento de Contabilidade e Finangas
Balango Orgcamentario

O *Défict” de 72 mihdes de reais, constanie do Balango Orgamentano ¢a
UFMG no encerramente do Exercicio Financeiro de 2010, rfere-se as
obrigaghes inscritas em Restos a Pagar, IS10 & compromssos comabllizados e
assumidos em 2010, cujo financeiro serd recebido peta UFMG em 2011
Informamos que 08 racursos financeiros para quitar os ctados COMPIOMISSOR
foram garantidos, pelos Orglos concedente, por meio dos rogistros contabes,
no enceramento 0o exarcicio de 2010, conforme consla na conta do Balancete
1121680500 Recursos @ Receber por Transferénca, referanies as
descentralizagtes recebidas em 2010 & pelo registro na conta 1.1.2 162200
RecumosaRaceberparamamonbdeReemsaPm.muowwﬁz-
UFMG, no processamento pela UG 170888 -~ Coordenacdo Geral da
Contabilidade/STN, dos recursos a receber @ & Wberar com base no sakdo
constante na conta disponibilidade por fonte de recurso, confarme otientacso
contida no manual de encerramento do exarcicio, macrofungdo SIAF| 02.03.98
Compromissos em milhdes de reais em 31 de dezembro de 2010, cujo
financairo sera recebido em 2011

ITEM Descrigdo Valara
receber em
2011

1 Recursos B receber referento n k)
descentralizacdes de créditos do exercicio de
2010

2 41
Recursos de OCC a receber
Total 72

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2011.

ngalves de Lima
Diretora do De to de Contabilidade e Finangas da UFMG
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C. PARTE C DO ANEXO || DA DN TCU N° 107/2010 - INFORMACOES CONTABEIS DA

GESTAO

1. PARTEC,ITEM 1, INFORMACOESESPECIFICASDASINSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO SUPERIOR - |FES.

A seguir encontram-se demonstrados os indicadores de desempenho da UFMG nos termos da
Decisdo n° TCU 408/2002 — Plenario e modificacOes posteriores, que determinou que as
InstituicBes Federais de Ensino Superior — IFES que informassem nos seus relatérios de gestdo um
conjunto de indicadores operacionais que possibilitasse a avaliacéo do desempenho operaciona da
instituicao pelo Tribunal.

Para efeito dessa Decisdo, a apresentacdo dos indicadores sera realizada em dois demonstrativos
complementares contendo 0 primeiro uma série temporal com os cinco Ultimos exercicios de um
conjunto de itens de informagdo sobre custo corrente, alunos, professores e funciondrios, enquanto o
segundo contempla uma série temporal com 0s cinco Ultimos exercicios dos doze (12) indicadores
definidos na Decisdo n° TCU 408/2002 e modificagbes posteriores, conforme os quadros a seguir.

1.1 Indicadoresde Gestdo

QUADRO C.1.1- INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS EXEF;E):(;SC:IOS

2006 2007 2009 2010

Custo Corrente com HU

(Hospitais Universitérios)

549.954.410,22

593.365.753,21

694.557.139,83

760.833.833,36

845.771.978,05

Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

520.720.665,07

563.808.511,11

659.330.205,90

673.371.034,00

744.245.747,60

NUmero de professores
equivalentes

2.473

2.366

2.349

2.402

2454

NUmero de funciondrios
equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios)

5.261

6.210

6.491

6.991

7.118

Numero de funcionérios
equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios)

3472

3421

3.538

3.763

3.920

Tota de alunos regularmente
matriculados na graduagéo (AG)

22.606

22.816

23.078

24.391

26.254

Total de aunos na pés-graduacdo
stricto sensu, incluindo-se alunos
de mestrado e de doutorado
(APG)

5.767

6.304

6.533

6.890

7.357

Alunos de residéncia médica
(AR)

283

314

334

349

383

NUmero de alunos da graduacdo
em tempo Integral (AGTI)

21.613,26

21.978,83

23.037,52

25.259,43

25.968,83

NUmero de alunos equivalentes
da graduacdo (AGE)

41.552,22

41517,87

43.586,68

47.440,03

49.407,37

NUmero de alunos da pés-
graduagdo em tempo integral
(APGTI)

11.533

12.608

13.066

13.720

14.714

NuUmero de alunos tempo integral
de residéncia médica (ARTI)

566

628

668

698

766
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QUADRO C.1.2 - INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU / Aluno 1025055 | 1083696 | 1211704 | 1229968 | 13.034,46
Equivalente
Custo corrente sem HU / Aluno 970566 | 10.297,14 | 1150248 | 10.88575 | 11.469,81
Equivalente
Aluno Tempo Integral / Professor 13,63 14,89 15,66 16,52 16,89
Equivalente
Al uno Tempo Integral / Funcionario 6,41 5,67 5,66 5,68 5,82
Equivalente com HU
Al uno Tempo Integral / Funcionario 9,71 10,29 10,39 10,54 10,57
Equivalente sem HU
Funcionério Eguwalente comHU / 213 2,63 2.76 2,01 2,90
Professor Equivalente
Funcionério E_quwalente sem HU / 1,40 145 151 157 1,60
Professor Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,96 0,96 1,00 1,04 0,99
Grau de Envolvimento Discente com
Pos-Graduacio (CEPG) 0,20 0,22 0,22 0,22 0,22
Conce|to~CAPES/ MEC para a P6s- 4,80 4,89 4,92 4,86 5,03
Qraduagao
I(Irglccg ;ie Qualificacdo do Corpo Docente 4,07 4,20 4,22 4,36 4,55
Taxa de Sucesso ha Graduagdo (TSG) 91,50 94,78 89,50 93,67 83,77

1.2 Meméria de Calculo dos Indicador es de Gestao gAno Base 20102

121

Indicadores de Gestdo UFM G (Ano Base 2010)

QUADRO C.1.3- INDICADORES DE GESTAO UFM G (ANO BASE 2010)

1 A - Custo Corrente Anual com HU / Aluno Equivalente 13.034,46
1 B - Custo Corrente Anual sem HU / Aluno Equivaente 11.469,81
2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,89
3 A - Aluno Tempo Integral / Funcion&rio Equivalente com HU 5,82
3B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,57
4 A - Funcion&rio Equivaente com HU / Professor Equivalente 2,90
4 B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,60
5 - Grau de Participacéo Estudantil (Reflete o grau de dedicacdo horéria
média do corpo discente) 0,99
6 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (Reflete o indice
de participagéo da p6s-graduagéo no corpo discente) 0,22
7 - Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao (Reflete a média dos
conceitos atribuidos aos Programas de P6s-graduagao) 5,03
8 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (Reflete o indice ponderado de
qualificacdo do corpo docente, cUFMGo valor maximo é 5,00) 4,55
9 - Taxa de Sucesso na Graduagéo (Reflete o indice de diplomados em
relacdo aos ingressantes, considerando o tempo padréo de cada curso) 83,77
1.2.2 Custo Corrente com Hospital Universitario (HU)
QUADRO C.1.4- CUSTO CORRENTE DA UFMG COM O HU
(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) 1.417.124.768,52
(- ) 65% das despesas corrente do hospital universitério 188.548.713,69
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(- )Aposentadorias e Reformas (conta n® 319001) 296.275.160,59

( - )Pensbes (conta n° 319003) 62.145.877,23

(- )Sentencas Judiciais (conta n® 319091) 21.566.663,87

( - )Despesas com pessoal cedido - docente® 1.787.671,35

( - YDespesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo* 909.317,30

( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente® 23.304,35

( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo* 96.082,09

Custo corrente com HU 845.771.978,05
123 CustoCorrentesem HU

QUADRO C.1.5- CUSTO CORRENTE DA UFMG SEM O HU

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) 1.417.124.768,52

(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario 290.074.944,14

(- JAposentadorias e Reformas (conta n® 319001) 296.275.160,59

( - )Pensbes (conta n° 319003) 62.145.877,23

( - )Sentencas Judiciais (conta n® 319091) 21.566.663,87

( - )Despesas com pessoal cedido - docente® 1.787.671,35

( - )Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo* 909.317,30

( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente’ 23.304,35

( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 96.082,09

Custo corrente sem HU 744.245.747,60
1.2.4 NumerodeAlunos

QUADRO C.1.6 - DISTRIBUICAO DOSALUNOSNOS CURSOS
Dur.
Ingres| Diplom | Padr&o
) santes | ados Curso | F.Reten | Peso

Curso Area| (NI) (NDI) | (DPC) ¢do | Grupo| AGTI AGE
Administragdo Diurno CSA 63 41 4 0,12 1 205,68 205,68
Administragdo Noturno CSA 63 42 4 0,12 1 209,16 209,16
Administracdo (Agr/Coop) Noturno CSA 43 0 4 0,12 1 43,00 43,00
Agronomia CA 46 36 5 0,05 2 201,50 403,00
Antropologia Noturno CSA 40 0 4 0,12 1 40,00 40,00
Aquacultura Cs2 52 0 5 0,065 45 65,00 292,50
Arquitetura e Urbanismo Diurno CSsC 110 72 4 0,12 15 360,56 540,84
Arquitetura e Urbanismo Noturno CSsC 69 0 4 0,12 15 69,00 103,50
Arquivologia Noturno CSA 40 0 4 0,12 1 40,00 40,00
Artes Visuais A 103 55 4 0,115 15 293,30 439,95
Biblioteconomia Diurno CSA 114 60 4 0,12 1 322,80 322,80
Biblioteconomia Noturno CSA 61 34 4 0,12 1 179,32 179,32
Biomedicina Noturno CSsl 40 0 6 0,065 4,5 60,00 270,00
Ciéncia da Computacdo CE1 91 60 4| 0,1325 15 302,80 454,20
Ciéncias Atuariais CE1 28 17 4| 01325 15 88,01 132,02
Ciéncias Biolgicas Diurno CB 150 51 4 0,125 2 328,50 657,00
Ciéncias Biolgicas Noturno CB 107 42 4 0,125 2 254,00 508,00
Ciéncias Contabeis Noturno CSA 104 68 4 0,12 1 340,64 340,64
Ciéncias de Alimentos CA 42 0 5 0,05 2 52,50 105,00
Ciéncias do Estado CSB 56 0 5 0,12 1 70,00 70,00
Ciéncias Econdmicas CSA 93 85 4 0,12 1 388,80 388,80
Ciéncias Sociais CH 123 67 4 0,1 1 350,80 350,80
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Ciéncias SocioAmbientais Noturno CH 50 0 4 0,1 1 50,00 50,00
Cinemade Animago - Art.Dig. Not. | A 42 0 4 0,115 15 42,00 63,00
Comunicagdo Social Diurno CSA 122 100 4 0,12 1 470,00 470,00
Comunicacdo Social Noturno CSA 39 0 4 0,12 1 39,00 39,00
Cons. Rest. Bens Cult. Moveis A 34 0 4 0,115 15 34,00 51,00
Controladoria e Finangas CSA 50 0 4 0,12 1 50,00 50,00
Danga Noturno A 20 0 4 0,115 15 20,00 30,00
Direito Diurno CSB 241 188 5 0,12 1| 1.119,05 1.119,05
Direito Noturno CSB 224 146 5 0,12 1 915,10 915,10
Design Noturno CSsC 66 0 4 0,12 15 66,00 99,00
Design de Moda A 48 0 4 0,115 15 48,00 72,00
Educacéo Fisica C+HA 196 128 5 0,066 15 767,24 1.150,86
Enfermagem C+HA 100 101 5 0,066 15 537,08 805,62
Engenharia Aeroespacial ENG 50 0 5 0,082 2 62,50 125,00
Engenharia Agricola e Ambietal CA 43 0 5 0,05 2 53,75 107,50
Engenharia Ambiental ENG 54 0 5 0,082 2 67,50 135,00
Engenharia Civil ENG 228 186 5 0,082 2| 1.058,76 2.117,52
Engenharia de Cont. e Autom. Diurno | ENG 88 57 5 0,082 2 347,12 694,24
Engenharia de Cont. e Autom. Not. ENG 57 0 5 0,082 2 71,25 142,50
Engenharia de Minas ENG 75 62 5 0,082 2 351,67 703,34
Engenharia de Producgéo ENG 105 74 5 0,082 2 439,09 878,18
Engenharia de Sistemas Noturno ENG 50 0 5 0,082 2 62,50 125,00
Engenharia Elétrica ENG 106 74 5 0,082 2 440,34 880,68
Engenharia Florestal CA 38 0 5 0,05 2 47,50 95,00
Engenharia Mecanica Diurno ENG 108 54 5 0,082 2 359,64 719,28
Engenharia Mecénica Noturno ENG 111 79 5 0,082 2 467,39 934,78
Engenharia Metal Urgica ENG 63 45 5 0,082 2 265,95 531,90
Engenharia Quimica ENG 63 61 5 0,082 2 332,51 665,02
Edtatistica CE1 52 25 4| 01325 15 140,25 210,38
Farmacia Diurno CS3 271 206 5 0,066 2| 1.179,23 2.358,46
Farmécia Noturno CS3 80 0 5 0,066 2 100,00 200,00
Filosofia Diurno CH 62 32 4 0,1 1 170,80 170,80
Filosofia Noturno CH 44 0 4 0,1 1 44,00 44,00
Fisica Diurno CET 65 36 4| 01325 2 192,08 384,16
Fisica Noturno CET 58 20 4| 0,1325 2 128,60 257,20
Fisioterapia C+HA 82 47 5 0,066 15 294,26 441,39
Fonoaudiologia CA4 50 48 5 0,066 15 258,34 387,51
Form.Interc. De Educ. Indigenas CH2 35 0 4 0,1 1 35,00 35,00
Geografia Diurno CET 95 42 4| 0,1325 2 243,26 486,52
Geografia Noturno CET 98 51 4| 0,1325 2 278,03 556,06
Geologia CET 42 36 4| 0,1325 2 169,08 338,16
Gestdo Publica Noturno CSA 85 0 4 0,12 1 85,00 85,00
Gestdo de Serv. De Satide Noturno CSA 102 0 4 0,12 1 102,00 102,00
Histéria Diurno CH 81 45 4 0,1 1 234,00 234,00
Historia Noturno CH 56 40 4 0,1 1 192,00 192,00
Letras Diurno LL 254 107 4 0,115 1 624,22 624,22
Letras Noturno LL 368 128 4 0,115 1 810,88 810,88
Licenc.Em Educacdo do Campo CH2 34 0 4 0,1 1 34,00 34,00
Matematica Diurno CE1 107 23 4| 0,1325 15 188,19 282,29
Matematica Noturno CE1 53 27 4| 0,1325 15 148,31 222 47
M atematica Computacional CE1 29 11 4| 0,1325 15 67,83 101,75
Medicina Cs1 336 316 6 0,065 45| 2.049,24| 9.221,58
Medicina Veterindria CSs2 122 119 5 0,065 4,5 637,43 2.868,41
Museologia CSA 40 0 4 0,12 1 40,00 40,00
Musica Diurno M 44 36 4 0,115 15 168,56 252,84
Musica Noturno M 63 0 4 0,115 15 63,00 94,50
Nutricdo CS3 77 54 5 0,066 2 316,57 633,14
Odontologia CSs2 151 119 5 0,065 4,5 673,68 3.031,54
Pedagogia Diurno CH 103 57 4 0,1 1 296,80 296,80

167




Pedagogia Noturno CH 96 60 4 0,1 1 300,00 300,00
Psicologia CH1 290 239 5 0,1 1| 1.378,25 1.378,25
Quimica Diurno CET 77 18 4| 0,1325 2 140,54 281,08
Quimica Noturno CET 67 26 4| 0,1325 2 158,78 317,56
Quimica Tecnol dgica Noturno TEC 40 0 3 0,082 2 30,00 60,00
RelagBes Econdmicas Inter. Noturno | CSA 50 0 4 0,12 1 50,00 50,00
Sistemas de Informagdo CE2 84 11 4| 0,1325 15 122,83 184,25
Tecnologia em Radiologia Noturno TEC 81 0 3 0,082 2 60,75 121,50
Teatro A 52 26 4 0,115 15 141,96 212,94
Terapia Ocupacional C+A 71 45 5 0,066 15 272,35 408,53
Turismo CSA 77 61 4 0,12 1 289,28 289,28
Zootecnia Cs2 63 32 5 0,065 4,5 209,15 941,18
TOTAL 8.296 4.228 25.968,83| 49.407,37

QUADRO C.1.7— ALUNOS DE GRADUACAO

Matriculados
1° Semestre 26.090
2° Semestre 26.417
Ag (média) 26.254
AcTI 25.968,83
AGE 49.407,37

QUADRO C.1.8— SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO, DURACAO MEDIA

Dur. Peso
Descricdo Area F.Retencdo | Média | Grupo Grupo
A | Artes 0,1150 4 A3 15
CA | Ciéncias Agrérias 0,0500 5 A2 2,0
CB | Ciéncias Biol6gicas 0,1250 4 A2 2,0
CET | Ciéncias Exatase da Terra 0,1325 4 A2 2,0
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4 A4 1,0
CH1 | Psicologia 0,1000 5 A4 1,0
CH2 | Formagéo de Professor 0,1000 4 A4 1,0
CS1 | Medicina 0,0650 6 Al 4,5
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 Al 45
CS3 | Nutricao, Farmécia 0,0660 5 A2 2,0
C4 | Enfermagem, Fisio, Fono, Ed Fis. 0,0660 5 A3 15
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0
CSB | Direito 0,1200 5 A4 1,0
ENG | Engenharias 0,0820 5 A2 2,0
LL | Linguisticae Letras 0,1150 4 A4 1,0
M | MUsica 0,1150 4 A3 15
TEC | Tecndlogos 0,0820 3 A2 2,0
CE1 | Ciéncias Exatas. Mat., Est. 0,1325 4 A3 15
CE2 | Ciéncias Exatas. Computacéo 0,1325 4 A3 15
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 15
QUADRO C.1.9- ALUNOS DE POS GRADUACAO
Mestrado | Doutorado | Residéncia Total

1° Semestre 3.936 3.421 383 7.740

2° Semestre 3.936 3.421 383 7.740

Alunos 3.936 3.421 383 7.740

Peso 2 2 2
Total Ponderado 7.872 6.842 766 15.480
Apg 7.357
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ApcTl

14.714

AgRTI

766

1.2.5 NuUmero de Professores Equivalentes

QUADRO C.1.10 - NUMERO DE PROFESSORES POR REGIME DE TRABALHO

20hs 40hs DE Total
(+) Efetivos 231 119 2.296 2.646
(+) Substitutos 91 15 - 106
(-) Afast./ced. 5 1 134 140
(=) Totd 317 133 2.162 2.612
Peso 0,50 1 1
N° de Prof. Equiv. 159 133 2.162 2454

1.2.6 NUmero de Funcionérios Equivalentes com HU

QUADRO C.1.11 - NUMERO DE FUNCIONARIOSPOR REGIME DE TRABALHO COM HU

20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total

(+) Prof. 2° grau 1 0 0 69 70
(+) Servidor T.A. 193 56 67 4.013 4.329
(+) Terceirizado 2 60 637 2415 3.114
(-) Afast./Cedido 4 2 4 68 78
(=) Totd 192 114 700 6.429 7.435
Peso 0,5 0,6 0,75 1

N° Func. Equiv. 96 68,4 525 6.429 7.118

1.2.7 Numero de Funcionérios Equivalentes sem HU

QUADRO C.1.12 - NUMERO DE FUNCIONARIOS POR REGIME DE TRABALHO SEM HU

20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total

(+) Prof. 2° grau 1 0 0 69 70
(+) Servidor T.A. 13 25 26 2.509 2573
(+) Terceirizado 0 38 0 1.334 1.372
(-) Afast./Cedido 1 2 1 54 58
(=) Totd 13 61 25 3.858 3.957
Peso 0,5 0,6 0,75 1

N° Func. Equiv. 6,5 36,6 18,75 3.858 3.920

1.2.8 Conceito CAPES para Programas de Pés-graduacao

QUADRO C.1.13 - CONCEITO CAPES PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO - 2007 A 2009

Curso Nivel | Conceito Curso Nivel | Conceito
Educacdo: Conhecimento e

Administrag@o M/D 5 Inclusdo Social M/D 7
Ambiente Construido e Patriménio

Sustentével M 3 Enfermagem M/D 5
Andlise e Modelagem de Sistemas

Ambientais M 3 Engenharia de Estruturas M/D 4
Antropologia M 4 Engenharia de Producéo M/D 4
Arquitetura e Urbanismo M/D 5 Engenharia Elétrica M/D 6
Artes M/D 5 Engenharia Mecénica M/D 5
Bioinformatica D 5 Engenharia MetalUrgica e de M/D 7
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Minas
Biologia Celular M/D 5 Engenharia Quimica M/D 4
Biologia Vegetal M/D 5 Estatistica M/D 5
Bioguimica e Imunologia M/D 7 Estudos Linguisticos M/D 6
Ciéncia Animal M/D 6 Estudos Literarios M/D 7
Ciéncia da Computacdo M/D 7 Filosofia M/D 6
Ciéncia da Informagéo M/D 5 Fisica M/D 7
Ciéncia de Alimentos M/D 5 Genética M/D 5
Ciéncia Palitica M/D 6 Geografia M/D 5
Ciéncias Agrérias M 3 Geotecnia e Transporte M 3
Ciéncias Aplicadas aCirurgiae a
Oftalmologia M/D 4 Geologia M/D 4
Ciéncias Aplicadas a Saude do
Adulto M/D 4 Historia M/D 6
Ciéncias Biol6gicas.Farmacologia
Bioguimica e Molecular M/D 5 Lazer M 4
Ciéncias Biolégicas. Fisiologiae
Farmacologia M/D 7 Matemética M/D 5
Ciéncias Contébeis M 4 Microbiologia M/D 6
Ciéncias da Reabilitacdo M/D 5 Mdusica M 4
Ciéncias da Salide: Salide da Crianca
e do Adolescente M/D 4 Neurociéncias M/D 4
Ciéncias da Salde: Infectologiae
Medicina Tropical M/D 7 Odontologia M/D 6
Ciéncias do Esporte M/D 4 Parasitologia M/D 6
Ciéncias e Técnicas Nucleares M/D 4 Patologia M/D 5
Ciéncias Farmacéuticas M/D 4 Psicologia M/D 4
Comunicagdo Social M/D 5 Quimica M/D 6
Saneamento, Meio Ambiente e
Construcgo Civil M 3 Recursos Hidricos M/D 6
Demografia M/D 7 Salde da Mulher M/D 4
Direito M/D 5 Satde Publica M/D 6
Ecologia, Conserv. e Mangjo da Vida
Silvestre M/D 5 Sociologia M/D 4
Economia M/D 5 Zootecnia M/D 5
Média Global 5,03
1.2.9 Qualificacdo do Corpo Docente
QUADRO C.1.14 - NUMERO DE PROFESSORES POR QUALIFI CA(;AO
Graduados | Especialistas Mestres Doutores Total
(+) Efetivos 40 50 332 2.224 2.646
(+) Substitutos 40 15 39 12 106
(-) Afast./ced. 2 1 30 107 140
(=) Tota 78 64 341 2.129 2.612
Peso 1 2 3 5
Total Ponderado 78 128 1.023 10.645 11.874

1.2.10 Numero de Diplomados e NUmeros de | ngressantes na Graduacao
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QUADRO C.1.15- NUMERO DE DIPLOMADOSE INGRESSANTES

NUmero Total de Alunos Ingressantes referente aos diplomados

5.047

NUmero Total de Diplomados

4.228

2. PARTEC,ITEM 7,LETRA B, PLANILHASDO TCU

Por determinagdo da Decisdo 1646/02 — TCU, as planilhas previstas neste item séo inseridas, paraa
UFMG, como pecgas do Processo de Prestacdo de Contas, razéo pela qual deixamos de repeti-las

nesta oportunidade.

171



