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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo pretende divulgar as atividades e respectivos indicadores da
Universidade Federal de Minas Gerais ocorridos durante o exercicio de 2012. O relato da gestéo se faz
de forma consolidada, tendo em vista que a Instituicdo agrega duas unidades orcamentarias, a 26.238,
como unidade principal e a 26.368, relativa ao Hospital das Clinicas da UFMG.

Elaborado de acordo com as disposicdes aplicaveis as Instituicbes Federais de Ensino Superior
previstas nas disposi¢Ges da Portaria — TCU n° 150/2012 Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010,
Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n° 244/2010 Decisdes Normativas TCU n° 119/2012,
121/2012 e das orientagfes da Controladoria Geral da Unido, por meio da Portaria CGU n° 133, de
18/01/2013, encontra-se estruturado em capitulos, demonstrados em tabelas, cujas identificacdes
numeéricas foram mantidas em consonancia com a numeragao empregada nos normativos supracitados.

Hé& temas tratados nos normativos que ndo se aplicaram a UFMG, por essa razdo a ordem sequencial
dos capitulos e quadros usada na Portaria TCU n° 150/2012 ndo guarda consonancia com numeracao
destes itens neste Relatério. Ha outros itens que, embora aplicaveis, ndo tiveram ocorréncia em 2012,
como por exemplo, informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos,
prevista no item 3, da parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, em virtude de a
Instituicdo ndo ter recorrido a tal expediente, ndo havendo passivo a reconhecer. Nestes casos,
informamos que optamos por citar o item e informar que ndo houve ocorréncia.

Em 2012, a UFMG procurou consolidar as agdes consequentes a adesdo ao Programa Reuni —
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, que trouxe
desafios que vém sendo enfrentados pela Instituicdo. Destaca-se a conclusédo do Centro de Atividades
Didaticas das Ciéncias Humanas, o inicio da construcdo das edificacbes do Centro de Atividades
Didéticas das Ciéncias Exatas.

A implantagéo dos cursos advindos do REUNI encontra-se consolidada, tendo a expanséo de vagas na
graduacéo atingido 98,33% da meta prevista.
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1 PARTE A, ITEM 1 - IDENTIFICACAO

1.1  Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.2 Relatorio de Gestdao Consolidado

Este Relatério de Gestdo esta na modalidade Consolidado:

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UFMG — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Minas Gerais

Denominagédo Abreviada: UFMG

Codigo SIORG: 423 | Cédigo LOA: 238 | Cédigo SIAFI: 153062
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial | CNPJ: 17.217.985/0001-04

Principal Atividade: Pesquisa, Ensino, Extenséo | Cdédigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: | (31) 3409 4578 | (31) 3409 4130 | (31) 3409 4090

Endereco Eletrdnico: reitor@ufmg.br ou info@proplan.ufmg.br

Pagina na Internet: www.ufmg.br

Endereco Postal: Avenida Antbnio Carlos, n° 6627, Bairro Pampulha, CEP: 31.270.901, Belo Horizonte, MG

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG

Hospital das Clinicas ativa 11810

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei Estadual n° 956, de 07 de setembro de 1927.
Lei n°971, de 16 de dezembro de 1949.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMG, publicado em 05 de julho de 1999 e Regimento Geral da UFMG

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
153062 Universidade Federal de Minas Gerais
153254 Administracdo Geral — Adm. Geral
153255 Biblioteca Universitaria — BU
153256 Editora da UFMG
153257 Centro Audiovisual
153258 Centro de Computacdo — CECOM
152370 CAED
153260 Centro Esportivo Universitario — CEU
153261 Hospitais das Clinicas —-HCL
153262 Imprensa Universitaria
153263 Laboratorio de Computacéo Cientifica — LCC.
153264 Museu de Historia Natural e Jardim Boténico — MHN
153265 Departamento de Obras — DO
153266 Departamento de Material e Patrimbnio — DMP
153267 Departamento de Manutencdo e Operacdo da Infraestrutura — DEMAI
153268 Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais — DLO
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153269 Pro-Reitoria de Administracdo — PRA
153270 Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PROPLAN
153271 Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
153272 Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX
153273 Pro-Reitoria de Pesquisa — PRPQ
153274 Pro-Reitoria de Pds-graduacdo — PRPG
153275 Escola de Arquitetura
153276 Escola de Belas Artes — EBA
153277 Escola de Ciéncia da Informacéo - ECI
153278 Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
153279 Escola de Enfermagem
153280 Escola de Engenharia
153281 Escola de Musica
153282 Escola de Veterinaria
153283 Faculdade de Ciéncias Econdmicas
153284 Faculdade de Direito
153285 Faculdade de Educagdo — FAE
153286 Faculdade de Farméacia — FAFAR
153287 Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas - FAFICH
153288 Faculdade de Letras — FALE
153289 Faculdade de Medicina
153290 Faculdade de Odontologia — ODONTO
153291 Instituto de Ciéncias Bioldgicas — ICB
153292 Instituto de Ciéncias Exatas — ICEX
153293 Instituto de Geociéncias — IGB
153294 Escola Fundamental do Centro Pedagdgico
153295 Colégio Técnico — COLTEC
153296 Instituto de Ciéncias Agrarias — ICA
154459 Centro Cultural
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
15229 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
153062, 153254 -153296, 154459 15229

1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Criada em 1927, como Universidade de Minas Gerais, a partir da reunido de escolas profissionais
existentes, voltadas para o ensino superior de Direito, Medicina, Engenharia, Odontologia e Farmacia,
foi federalizada em 1949 e, em 1965, passou a chamar-se Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG.

As responsabilidades institucionais da UFMG vinculam-se aos objetivos precipuos da geragdo, do
desenvolvimento, transmissdo e aplicacdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, de forma indissociada entre si e integrados na educacdo do cidaddo, na formagéo técnico-
profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filosofica, artistica e tecnoldgica. Este papel
fundamenta-se nas disposi¢cOes do art. 207 da Constituicdo Federal, sendo balizada pelas disposi¢oes
da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

A instituicdo tem como objetivo estratégico gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais, destacando-se como instituicdo de referéncia nacional, formando individuos criticos e éticos,
com uma solida base cientifica e humanistica, comprometidos com intervengdes transformadoras na
sociedade e com o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional.

<)



UF&’ZG

A responsabilidade social da institui¢do recai especialmente & sua contribui¢cdo em relacéo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural.

1.3 Organograma Funcional

A estrutura funcional da UFMG pode ser demonstrada pelo organograma a seguir, que foi adaptado
para representar, de forma sucinta, tal estrutura. O organograma original pode ser acessado em:

https://www.ufmg.br/proplan_site_antigo/relatorios_anuais/relatorio_anual_2006/dados/organo_2006.
htm

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Cu:unse!hu:u de Ens-mﬁu:u, Conselho Universitario Cu:urjselho de
Pesquisa e Extensdo Diretores
|
| |

Orgios de Deliberagdo
Superior

Secretaria dos Orgdos de

Deliberagdo Superior Auditoria Geral

Orgdos da Administrac3o

' Pro-Reitorias Assessorias Diretorias
Superior
Unidades deEnsino, Pesquisa Escolas Faculdades Institutos Unidades
e Extensdo Especiais

Fonte: Disponivel em http://www.ufmg.br/proplan/relatorios_gestao/relatorio_gestao_2001/organograma.htm

1.3.1 Descricdo sucinta das competéncias e responsabilidades das areas

As Universidades Puablicas no Brasil, em especial aquelas vinculadas ao Sistema Federal,
adotam um modelo organizacional que se caracteriza por muitas similaridades, em que predominam as
decisdes de Orgdos Colegiados. No caso da UFMG, o Conselho Universitario, 6rgdo maximo de
deliberacdo, incumbe formular a politica geral da Universidade nos planos académico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € 6rgédo técnico de supervisao e deliberagdo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O Conselho de Curadores é o 6rgéo de fiscalizacdo econdmico-financeira da Universidade

O Conselho de Diretores ¢ o 0rgdo de assessoria executiva da administracdo superior da
Universidade, competindo-lhe tracar normas operacionais para matérias aprovadas pelo Conselho
Universitario, decidir sobre aquelas que lhe forem delegadas por este O0rgdo e assessorar nas de
competéncia do Reitor.

A Universidade € composta, ainda, de Unidades Académicas e Unidades Especiais, sendo a
Unidade Académica o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativa proprias,
realiza atividades de pesquisa e extensao e oferece curso superior que resulta na concessdo de diploma
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de Graduacdo. J& a Unidade Especial é o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura
administrativa proprias, pode realizar atividades de pesquisa e extensdo, mas ndo conduz a concessao
de diploma de Graduacéo.

Os Departamentos e 0s cursos sdo subordinados as Unidades Académicas. Cada curso €
administrado por um Colegiado, cuja autoridade méxima é o Coordenador. Os estudantes sdo
diretamente vinculados ao Colegiado do Curso respectivo, que se constitui em primeira instancia a
qual o discente recorre para dirimir davidas e solucionar eventuais problemas.

Os Orgédos Suplementares, vinculados a Reitoria, e Orgdos Complementares, vinculados as
Unidades Académicas, funcionam sem lotacdo propria de pessoal docente, para colaborar no ensino,
na pesquisa e na extensao, sendo seu funcionamento disciplinado em regimentos préprios, aprovados,
no primeiro caso, pelo Conselho Universitario e, no segundo, pelas respectivas Congregagoes.

A estrutura da Reitoria — 6rgdo basico da Administracdo Central da Universidade — conta,
também, com as Pro-Reitorias, as Diretorias, as Coordenadorias e demais instancias administrativas,
que se ocupam de dar consequéncia as decisdes do Conselho Universitario e do CEPE, das quais
destacamos cinco que tém estreito relacionamento com o aluno de graduagdo, com as seguintes
competéncias:

PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD): 6rgdo responsavel pela coordenacdo das
politicas e dos procedimentos relativos ao ensino de Graduago. E, também, uma instancia de recursos
contra decisbes das Congregacbes de Unidades Académicas em matérias afetas a Graduacéo.
Incorpora setores referentes a procedimentos que envolvem ensino, mobilidade estudantil, estagios e
bolsas académicas.

DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS (DRI): instancia articuladora das relactes
académico-cientificas internacionais, para captacdo, implementacdo e acompanhamento de projetos e
convénios interuniversitarios, por meio de convénios com muitas universidades de diferentes paises e
recepciona, anualmente, centenas de estudantes e um grande nimero de missfes de universidades
estrangeiras, integrando importantes consorcios de cooperacdo académico-cientifica com paises da
Asia, Africa, América Latina, América do Norte, Australia e Europa, com o objetivo de desenvolver a
colaboracdo reciproca em ensino, pesquisa e extensao.

DIRETORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS (DAE): instancia incumbida de fortalecer, de
modo permanente, o didlogo entre os estudantes e a administracdo da Universidade, apoiando as
iniciativas estudantis, tais como simpoésios, seminarios, acdes culturais e campanhas de interesse da
comunidade.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DRCA): Orgio auxiliar da
Reitoria,é responsavel pelo registro das informacgdes académicas de todo o corpo discente de
Graduacao e de Pos-Graduacdo na UFMG, juntamente com os Colegiados de Cursos e as Secdes de
Ensino das Unidades Académicas. Localizado na Unidade Administrativa Ill, no Campus da
Pampulha, mantém atendimento ao publico no horéario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h. Mais
informagBes sobre o0s servicos prestados pelo 0Orgdo podem ser obtidas através do
site www.ufmg.br/drca.

COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS (CAC): assessora 0 Gabinete do Reitor
no atendimento da crescente demanda da comunidade universitiria e também das suas entidades
representativa, atende a comunidade universitaria, discentes ou servidores docentes e Técnico-
Administrativos em Educacgdo, através de escuta qualificada, intervengdo social, apoio técnico e
logistico, dentre outras acfes que promovam a facilitacdo do acesso a bens e servigos oferecidos pela
UFMG, conforme demandas de cada um desses segmentos, para o desenvolvimento de atividades
académicas, culturais, politicas e sociais.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA (PRPQ): assessora a Administracdo Central da Universidade em
assuntos relativos a pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como estimula e fomenta a atividade de
pesquisa na Universidade, tendo como referéncia a qualidade e a relevancia, para que a Instituigéo
possa cumprir bem o papel de geradora de conhecimentos e de formadora de recursos humanos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX): Articulacdo e executa a politica de extensdo da
UFMG.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (PRPG): Coordena as politicas e as normas para 0
funcionamento dos programas de pés-graduacdo da UFMG com o objetivo de contribuir para a
formagéo de profissionais altamente qualificados para o ensino e a pesquisa.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO (PROPLAN):
Planeja e conduz a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e da informacdo na UFMG, com
énfase na ética, transparéncia e descentralizacéo, conforme diretrizes tracadas pelo reitor.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PRA): Assegura as condi¢des para o adequado
funcionamento e apoio logistico para os servicos de limpeza, seguranca, transporte, compras, e
comunicagdo, possibilitando a realizacdo das atividades universitarias de forma integrada com os
condicionantes ambientais e em sintonia com os interesses da sociedade.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS (PRORH): Responsavel pela gestdo de pessoas e
pelos processos referentes a administracdo de pessoal da UFMG.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFMG encontram-se abaixo descritos, com a indicacdo dos
principais produtos e servicos que tais processos oferecem aos estudantes dos diversos niveis.

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Ensino de Graduacdo e de
Pds-Graduacao

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS OBJETIVOS

Selecdo para ingresso discente, registro | Formacdo de recursos
académico, matricula, expedicdo de diplomas, | humanos, no nivel de
reconhecimento de diploma de graduacdo e | graduacédo e pos-
p6s graduacdo. Oferecimento de bibliotecas | graduacéo, como
em todas as areas do conhecimento, | individuos criticos e
Programas  Pronoturno,  Programa  de | éticos com sdlida base

Monitoria da Graduacdo (PMG), Programa
Especial de Graduagdo (PEG) e o Programa de
Educacdo Tutorial (PET), de responsabilidade
direta do Ministério da Educacdo (MEC) e que
s0 atinge alguns cursos. Além destes, ha ainda
o Programa de Educacdo pelo Trabalho em
Salde (PET-Saude), o qual é vinculado a
cursos da area de saude, parcerias
institucionais para execucdo de estagios,
captando e divulgando oportunidades nesse
campo, além de mobilidade académica em
institui¢des nacionais e internacionais.

cientifica e humanistica.
Intercambio em
institui¢des nacionais e
internacionais,
comprometidos com
intervencgdes
transformadoras na
sociedade e com O
desenvolvimento
socioecondmico
regional.  Tornar a
UFMG uma
universidade de nivel
mundial.

Pesquisa Implementacdo de Programa de Bolsas | Geracdo e difusdo de
Institucionais de Iniciacdo Cientifica e | conhecimentos
Tecnologica/PROBIC-FAPEMIG, Programa | cientificos e
Institucional de Bolsas de Iniciagdo | tecnologicos, tendo
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Cientifica/PIBIC-CNPq, Programa | como  referéncia a
Institucional de Iniciacdo Cientifica nas A¢des | qualidade e a
Afirmativas (PIBIC-AY), Programa | relevancia, para que a
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em | Instituicdo possa
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo | cumprir bem o papel de
(PIBITI)/CNPqg, Programa Institucional de | geradora de
Bolsas de Iniciagdo de Tecnologia Industrial | conhecimentos e de
Bésica (BITIB/FAPEMIG/INMETRO), | formadora de recursos
Programa de Iniciacdo ao empreendedorismo | humanos
e Inovacdo (CTIT/SEBRAE), além do
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
Voluntdria. Os alunos com trabalhos
selecionados com Mencdo Honrosa na
Semana do Conhecimento da UFMG, recebem
apoio da Prd-Reitoria para participacdo e
apresentacdo de seus trabalhos no Congresso
da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC).

Extenséo Realizacdo de atividades extensionistas em | Objetiva ser um

todas as areas do conhecimento como
As atividades de extensdo se ddo sob a forma
de programas, projetos, cursos, prestacdo de
servigos, assessorias e consultorias, nas areas
técnica, cientifica, artistica e cultural

processo educativo,
cultural e cientifico,
articulado com o ensino
e a pesquisa, de forma
indissociavel,
ampliando a relagéo
entre a Universidade e a
sociedade.

1.5  Macroprocessos de Apoio

As Pré-Reitorias de Administracdo, de Planejamento e Desenvolvimento e de Recursos

Humanos, bem como as Diretorias, as Coordenadorias e demais instancias administrativas da UFMG
atuam em consonancia com as diretrizes do Reitor e das decisdes do Conselho Universitario e do
CEPE.

MACROPROCESSO 1:
PLANEJAMENTO
Gestdo do Orcamento

PRINCIPAIS
SERVICOS
Sistematica Orgamentaria

PRODUTOS E | OBJETIVO

Elaborar e acompanhar o
orcamento de acordo com
as diretrizes da LOA

Buscar, identificar,
classificar, armazenar e
disseminar as informagGes

Gestdo da Informagéo Divulgacéo da informacdo e indicadores

Gestdo Contabil e Financeira Elaboracédo, processamento e divulgacdo | Registrar  eventos  de
da situacdo contabil, orcamentaria, | natureza contabil e
financeira e patrimonial da UFMG divulga-los na forma da

Lei 4.320/64.

MACROPROCESSO 2: | PRINCIPAIS PRODUTOS E | OBJETIVO

LOGISTICA SERVICOS

Gestdo de aquisicdo de bens e | Elaboragdo de licitagdes nas diversas | Garantir o cumprimento da

Servicos modalidades, contratos, fiscalizag8o, | legislacdo nas compras e

empenhos e pagamentos contratos, adquirindo bens
e servicos de qualidade.

Administrar as atividades
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relacionadas a
formalizacédo dos
contratos, garantindo a sua
eficacia.

Gestdo de Infraestrutura

Administracdo da infraestrutura predial,
servico de conservagdo, manutencdo,
reprografia e transporte. Gestdo das
obras

Garantir uma infraestrutura
fisica, com servigos de
conservacao, manutencdo e
transporte compativeis
com as atividades
universitarias.

Gestdo da Informatizacéo

Implementacéo de sistemas
académicos e administrativos,
contratacdo de Servicos de
informatica, administracdo da
infraestrutura de TI, telefonia e
migracdo de dados.

Garantir a flexibilidade e
controle no planejamento e
acompanhamento do curso
pelo aluno, favorecendo a
conducdo da sua vida

académica na
Universidade; garantir o
funcionamento dos

sistemas corporativos ha
&rea administrativa.

Gestao de Pessoas

Programas que incluem a qualificacdo
de seus servidores, o atendimento a
salde do trabalhador e a melhoria da
qualidade de vida no trabalho, além de
sistemas de avaliacdo de desempenho,
administracdo de recursos humanos, da
folha de pagamento e beneficios.

Garantir que os servidores
da UFMG estejam
conscientes de seu papel
na missdo da Universidade
de producéo e
disseminagéo do
conhecimento.

1.6  Principais Parceiros

A UFMG, na consecucdo de seus objetivos constitucionais, conta com parceiros internos,
considerados aqueles vinculados ao Ministério da Educacdo, e externos, aqui identificados como
aqueles 6rgdos vinculados aos outros ministérios ou mesmo da iniciativa privada. Neste sentido, cabe
ressaltar o incremento do financiamento publico das acdes de pesquisa e extensdo ocorrido na ultima
década , fazendo com que os parceiros externos tenham preponderantemente a participacdo de 6rgaos
publicos vinculados a outros ministérios.

Como parceiros internos, em 2012, destacou-se a Coordenadoria de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), financiadora das atividades de PoOs-Graduacdo strictu sensu e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) ao fomentar acdes de extensdo na UFMG, realizadas no
ambito das politicas publicas voltadas a educagéo bésica no pais.

O maior parceiro externo, tanto em quantitativo de projetos de extensdo financiados e
respectivos valores descentralizados, quanto em relevancia social, foi em 2012, sem davida, o Fundo
Nacional de Saude (FNS).

O referido 6rgdo, vinculado ao Ministério da Saude (MS), apoiou a realizacdo de projetos de
pesquisa e extensdao na UFMG, especialmente na Faculdade de Medicina, voltados a implantacdo de
politicas publicas de saude, nos quais se destacaram: o Programa Nacional de Triagem Neonatal,o
Programa Salde da Familia, Pro-Saude, Politica Nacional de Humanizagéo, Qualificacdo e Formacéo
de Recursos Humanos, que atuam na atencdo aos pacientes portadores de doencas hematoldgicas,
qualificacdo dos servicos de hematologia e hemoterapia, enfermagem obstetricia. Alem disso, a
UFMG vem desenvolvendo uma plataforma de dados, denominada Plataforma Arouca, para mineragéo
de dados do DATASUS, projeto de extensdo desenvolvido para o0 MS.

Além das ac¢des de salde, podem ser destacados a implantacdo de um Laboratério Oficial de
Diagnostico de Enfermidades de Animais Aquaticos (AQUACEN), unidade de referéncia a ser
implantado na UFMG, com o financiamento do Ministério da Pesca.
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2 PARTE A, ITEM 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO METAS E ACOES.

2.1  Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicionada

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG constitui, mais que uma exigéncia
legal prevista nas normas que criaram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), por intermédio da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, e se configura como um
documento estratégico que permite a reflexdo sobre os rumos percorridos pela Universidade nos anos
recentes, os que vém sendo atualmente trilhados e aqueles que a Universidade almeja seguir no seu
futuro proximo.

A consecucdo de tal empreendimento significa, fundamentalmente, aperfeicoar os métodos e as
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a formar ndo apenas profissionais habilitados para
atender as exigéncias de um mercado de trabalho crescentemente competitivo, mas também o cidadao
apto a entender e propor solucbes adequadas aos dilemas mais complexos e prementes de seu tempo,
contribuindo, assim, para o progresso material e imaterial da sociedade em que vive.

As diretrizes constitucionais inspiram a Universidade a direcionar todo o esfor¢o de planejamento
para constituir os elementos imprescindiveis ao aprimoramento continuo dos cursos de graduacédo e
pos-graduacdo; a ampliacdo e melhoria das atividades extensionistas, e ao avanco permanente das
pesquisas nos diversos campos do conhecimento, promovendo a expansdo qualitativa da UFMG, por
meio da execucdo de projetos que a coloqguem em uma escala superior de exceléncia académica e
cientifica e de maior relevancia politico-social.

As universidades tém papel decisivo a desempenhar nesse complicado e peculiar processo de
desenvolvimento, ndo apenas no sentido de suprir as inevitaveis necessidades por técnicas e
conhecimentos crescentemente aprimorados e por mdo de obra cada vez mais qualificada que vao
surgindo no bojo das transformagdes paulatinamente engendradas. As instituicdes de ensino superior
devem também criar valores éticos e morais compromissados, de forma inapelavel, com o bem-estar
coletivo de uma sociedade democrética e igualitaria e se habilitarem a oferecer solugdes as principais
problematicas de seu tempo.

Alicercado no argumento béasico de que o pais terd que constituir universidades de classe mundial
caso queira desfrutar plenamente das atuais perspectivas favoraveis de desenvolvimento econémico e
social, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMG, para o periodo 2012-2016 reconhece as
possibilidades efetivas para que a UFMG — uma das principais instituices de ensino superior da
América Latina — possa ser uma das catalisadoras desse processo.

2.2  Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

O processo de internacionalizagdo das universidades brasileiras em geral, e da UFMG em
particular, ndo é exatamente recente; afinal, muitas universidades brasileiras foram fundadas por
missOes estrangeiras, a presenca de professores estrangeiros em universidades brasileiras ndo é
desprezivel e é significativo o contingente de professores que realizaram parte ou toda a pos graduacéo
no exterior. Entretanto, é inegavel que este processo vem ganhando uma escala sem precedentes nos
ultimos tempos, seja por conta da projecdo do pais no cenario mundial, seja em virtude de programas
governamentais como o Ciéncias sem Fronteiras, ou ainda por causa do forte investimento que a
UFMG vem realizando nesse processo.

Trata-se de internacionalizar em todos os niveis, da graduacéo ao pés-doutorado, garantindo os
meios e as condicdes para a ampla circulagéo, de dupla direcdo (da UFMG para o exterior e do exterior
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para a UFMG), de estudantes e pesquisadores da e para a UFMG; em todas as areas de conhecimento,
respeitando as especificidades e as praticas estabelecidas em cada area, de modo a alavancar a
cooperagdo académica em parcerias equilibradas, quando os atores envolvidos estdo em niveis
equivalentes de desenvolvimento, ou ndo equilibradas, seja quando a UFMG busca no exterior
competéncias que ela ainda ndo tem, seja quando a UFMG serve de referéncia de exceléncia para
instituicOes estrangeiras; e em todos os dominios de atuacdo, buscando o desenvolvimento dinamico
do ensino, da pesquisa e da extensdo que aqui se realiza. Na realidade, trata-se de realizar uma
internacionalizacdo de exceléncia e solidaria, ou seja, de investir em procedimentos que incrementem
nossa capacidade de ensinar melhor, de produzir conhecimento em quantidade e de qualidade, e de
fazé-lo de modo articulado e responsivo com a sociedade que nos envolve e suporta. O que abrange,
simultaneamente, nossa abertura para relagbes com universidades ou centros de exceléncia
reconhecidos internacionalmente como estando a nossa frente ou como comportando praticas e
atividades que podem nos servir de exemplo e referéncia, seja com universidades ou centros de ensino
ou pesquisa de nivel superior que ndo alcancaram os niveis de competéncia e qualidade atingidos pela
UFMG, e perante os quais seremos referéncia, modelo ou exemplo a ser considerado.

Para tanto, e num contexto de mundo globalizado, é necessario atuar em todos os continentes,
ainda que ndo da mesma maneira, nem com todos os paises. E é necessario fazé-lo em dupla direcéo,
ou seja, incrementando nossa capacidade de estar presente, fisica ou simbolicamente, nos circuitos
internacionais, bem como nossa capacidade de atrair, fisica e simbolicamente, os circuitos académicos
internacionais para a UFMG, de modo que a internacionalizacdo em sentido estrito, ou seja, 0
movimento em direcdo ao exterior, seja complementado pela ndo menos importante
internacionalizacdo que se faz em casa (internationalization at home, como se diz em inglés), que
envolve o desafio da construcao efetiva de campi universitarios cosmopolitas.

2.3  Execucdo do Plano de Metas ou de Agdes

H& anos a UFMG tem se mostrado atenta ao processo de internacionalizacdo, procurando meios
préprios de suporta-lo e viabiliza-lo naquilo que ela julga pertinente. Tanto é assim que a Universidade
ja conta com uma das estruturas de internacionalizacdo mais significativas do pais, sendo, de modo
insofisméavel, a universidade do sistema federal mais internacionalizada. S&o vérios os indicadores
desta situacédo privilegiada, entre os quais podem ser citados os seguintes: os resultados apurados nos
rankings internacionais e nacionais; a elevada concentracdo de programas de p6s-graduacdo avaliados
pela CAPES como de nivel 6 ou 7; a expressiva publicacdo de trabalhos em periddicos internacionais
Ou em parceria com autores estrangeiros; a quantidade e a qualidade da participacdo da universidade
em redes internacionais, e 0s mais robustos programas de mobilidade internacional de alunos de
graduacdo aqui existentes, com destaque para o Programa Minas Mundi — programa sem paralelo entre
as universidades brasileiras.

Entre outros programas de mobilidade existentes — como o Escala estudantil, da Associacdo de
Universidade Grupo Montevidéu (AUGM); o Programa de Licenciaturas Internacionais, da CAPES, e
0 BRAMEX, do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) —, o recém-lancado programa
Ciéncias sem Fronteiras, do governo federal (CAPES e CNPq) veio incrementar de vez nossa
capacidade de mobilidade estudantil, sobretudo no &mbito dos cursos de graduacdo. Efetivamente, a
parceria da UFMG com instituicbes estrangeiras vem crescendo significativa e ininterruptamente,
como o atestam os convénios de cooperagdo ou intercAmbio académico assinados nos ultimos anos,
que saltaram de pouco mais de 150 com 110 instituicdes estrangeiras em 2006 para quase 300 com
mais de 200 instituicdes estrangeiras em 2012, tendo, portanto, dobrado no periodo de seis anos. Neste
mesmo periodo o numero de estudantes de graduacdo da UFMG que sairam a0 menos um semestre
para realizar intercambio no exterior quintuplicou, saltando dos 150 em 2006 para os mais de 800
estudantes em mobilidade internacional no ano de 2012.

Mas se sdo muitas as evidéncias de que a UFMG vem passando por forte processo de
internacionalizacdo, ha ainda muito mais a ser feito para a efetiva transformacdo da UFMG em uma
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universidade de classe mundial. A transformacdo da UFMG em universidade de classe mundial exige
incremento significativo e consistente de internacionalizacdo em todos os niveis (da graduacao ao pés-
doutorado), &reas de conhecimento e dominios de atuacdo (ensino, pesquisa e extensdo), buscando uma
internacionalizacao de exceléncia e solidaria.

2.4 Indicadores

A UFMG, além dos indicadores previstos pela Decisdo 408/2002, adota duas importantes
matrizes: a Matriz de Alocacdo de Vagas Docentes, que é utilizada para dimensionar a forca de
trabalho docente e a Matriz de Distribuicdo de Recursos Internos, utilizada para distribuir recursos
financeiros entre as unidades académicas.

2.1.1 Matriz de Alocacéo de Vagas Docentes

Em 2012, a UFMG realizou despesas da ordem de R$ 1,8 bi, sendo que 63% deste valor
correspondem ao grupo de despesas Pessoal e Encargos Sociais, sendo 0s recursos humanos seu
capital mais valioso. Neste contexto, o dimensionamento da forca de trabalho se reveste de
importancia fundamental.

O conjunto de indicadores relativos a producdo dos departamentos académicos da UFMG sdo 0s
seguintes:

Indicador de Total de Encargos Didaticos
Indicador de Formacao de Alunos de Graduagéo
Indicador de Orientacdo de Alunos de Graduacgao
Indicador de Atividade de Pesquisa

Indicador de Atividade de Pds-Graduacao
Indicador de Atividade de Extenséo

o o0 o

Tais indicadores sdo utilizados, desde 2008, para tomada de decisdo da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos na definicdo do dimensionamento do corpo docente alocado em cada departamento. Os
concursos sao realizados depois de mensurados tais indicadores.

As fontes dos dados utilizados para o célculo de cada indicador podem ser assim descritas:

a. Indicador de Total de Encargos Didaticos: os dados primarios que constituem este indicador
correspondem ao numero de horas-aula ministradas pelos docentes do departamento. Esses
dados sdo obtidos do sistema de registro académico, o qual registra: (i) a existéncia de turmas;
(ii) os alunos matriculados em cada turma; e (iii) o docente responsavel por cada turma.

b. Indicador de Formacdo de Alunos de Graduacdo: os dados primarios que subsidiam este
indicador dizem respeito ao total de alunos de graduacéo formados em cada curso. Esses dados
sdo obtidos a partir do registro da emissdo de diplomas, que é feito pelo Departamento de
Registro e Controle Académico.

c. Indicador de Orientacdo de Alunos de Graduacdo: os dados primarios que subsidiam este
indicador dizem respeito ao total de bolsistas de graduagdo (nas diversas modalidades: bolsas
de extensdo, bolsas de monitoria, bolsas de inicia¢do cientifica, etc.) orientados por docentes de
cada departamento. Esses dados séo obtidos junto as Pro-Reitorias de Graduacéo, de Pesquisa e
de Extensdo, que sdo os 6rgdos que fornecem ou que intermediam a concessao dessas bolsas.

d. Indicador de Atividade de Pesquisa: este indicador € calculado pela composi¢do de dois tipos
de dados, a saber: o nimero de docentes em cada departamento que sdo bolsistas de
produtividade em pesquisa pelo CNPq (estratificado por nivel da bolsa) e o nimero de
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publicacbes de autoria dos docentes de cada departamento, estratificadas de acordo com a
tabela “Qualis” da CAPES, sendo o niumero normalizado de acordo com uma média de cada
area do conhecimento, calculada a partir dos dados divulgados pela CAPES sobre a avalia¢do
nacional dos programas de pos-graduacdo. As fontes dos dados sdo: (i) numero e nivel dos
bolsistas de produtividade em pesquisa: pagina do CNPq; (ii) numero de publica¢des: dados
lancados pelas secretarias dos departamentos, e conferidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa; (iii)
estrato Qualis das publicacdes: pagina da CAPES; (iv) avaliacdo nacional dos programas de
poOs-graduacao: pagina da CAPES.

e. Indicador de Atividade de Pds-Graduacao: esse indicador é constituido de dados de dois tipos:
(i) o numero de docentes do departamento com credenciamento pleno em programa de pos-
graduacdo da UFMG, estratificado de acordo com o conceito CAPES do programa; e (ii) o
namero de teses de doutorado e de dissertacdes de mestrado concluidas sob a orientacdo de
docentes de cada departamento. O indicador (i) € obtido junto a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo, que é responsavel por aprovar o credenciamento pleno dos docentes junto aos
programas, sendo o conceito de cada programa obtido na pagina da CAPES. O indicador (ii) €
obtido também junto & Pr6-Reitoria de Pds-Graduacéo, sendo a informagdo gerada no momento
em que tramitam as solicitacdes para expedicdo dos diplomas.

f. Indicador de Atividade de Extensdo: esse indicador € constituido apenas pelo total de docentes,
em cada departamento, que participam de projetos de extensdo. Esse indicador é gerado pela
Pro-Reitoria de Extensdo, a partir dos registros existentes no sistema SIEX.

Os referidos indicadores, para serem obtidos, geram custos para a UFMG, os quais podem ser assim
descritos:

a. Indicador de Total de Encargos Didaticos: O custo relacionado com a obtencdo deste
indicador encontra-se concentrado na atualizacdo e manutencdo do sistema de registro
académico. Como esse sistema tem a finalidade principal de gerenciar a atividade de
ensino na UFMG, é adequado atribuir o custo a essa atividade. A geracdo do indicador,
neste caso, € um mero sub-produto do sistema, ndo incorrendo em custos expressivos.

b. Indicador de Formacdo de Alunos de Graduagdo: O DRCA faz, h4 muitos anos, o
levantamento do numero de alunos formados. O procedimento de levantamento deste
namero encontra-se incluido em um procedimento muito mais complexo, de registro
dos diplomas dos concluintes. Certamente h& algum custo envolvido neste
levantamento, mas este pode ser considerado marginal no processo como um todo.

c. Indicador de Orientacdo de Alunos de Graduacdo: As Pro-Reitorias, ao atribuirem as
bolsas, necessariamente tém de levantar os dados a respeito de quantas bolsas sdo
atribuidas a cada departamento. Os dados referentes a este indicador dizem respeito a
uma mera agregacdo dos dados existentes. Pode-se estimar que, em cada Pro-Reitoria
envolvida, esse procedimento de agregacao gaste cerca de trés horas de um funcionario,
a cada vez que a contagem ¢ feita (tipicamente, uma vez por ano).

d. Indicador de Atividade de Pesquisa: a informacéo referente as bolsas de produtividade
em pesquisa demanda cerca de um dia de trabalho de um funcionério da Pro-Reitoria de
Pesquisa, a cada vez que o levantamento é feito (tipicamente, uma vez por ano). Ja a
informacao referente ao total de publicagdes envolve um custo muito elevado: em todos
0s departamentos, um secretdrio deve fazer anualmente o lancamento dos dados
(normalmente, esse processo consome de dez a quinze dias de trabalho do secretério,
em dedicacéo total a essa tarefa). Feito esse lancamento nos departamentos, uma equipe
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constituida de dois funcionarios da Pré-Reitoria de Pesquisa leva cerca de oito meses no
trabalho de conferéncia e correcdo desses dados, com dedicacdo exclusiva a essa tarefa.
Deve-se, contudo, ponderar que esses dados brutos, além de subsidiarem a construcao
do indicador de atividade de pesquisa, também sdo empregados para inUmeras outras
finalidades na instituicdo, o que significa que o custo de geracdo dos dados deve ser
compartilhado entre essas finalidades.

Indicador de Atividade de Pdés-Graduacdo: o processo de levantamento do numero de
docentes credenciados em programas de pos-graduagdo deriva do préprio processo de
credenciamento. A tarefa de extrair os dados de forma analitica, por departamento,
gasta da ordem de um dia de trabalho de um funcionério da Prd-Reitoria de Pds-
Graduacao a cada vez que o levantamento € realizado (tipicamente, uma vez por ano).
Ja o processo de contagem do numero de concluintes de mestrado e de doutorado é
parte constituinte do processo de emissdo e registro de diplomas, incorrendo em um
custo apenas marginal em relacdo ao custo total do processo. Também neste caso, a
geracdo de um relatério analitico consome algumas horas de trabalho de um funcionario
da Pro-Reitoria.

Indicador de Atividade de Extensdo: o levantamento dos dados referentes ao nimero de
docentes envolvidos com projetos de extensdo em cada departamento é feito
manualmente, pois o sistema SIEX ndo gera esse tipo de relatorio. Esse trabalho
consome dois ou trés dias de trabalho de um funcionario da Pro-Reitoria de Extensdo, a
cada vez que é feito o levantamento (tipicamente, uma vez por ano).

Os agentes responsaveis pelo fornecimento dos dados para calculo/medi¢do do indicador, bem como o
periodo em que sdo coletados, podem ser assim descritos:

a.

Indicador de Total de Encargos Didaticos: O dado relacionado a abertura de turmas €
fornecido pela secretaria de cada colegiado de curso, ou pela secdo de ensino da
unidade académica, no caso de disciplinas compartilhadas por varios cursos. O
lancamento desse dado da origem as turmas, nas quais o0s alunos serdo matriculados. O
dado relacionado a qual docente fica responsavel por cada turma é lancado pela
secretaria de cada departamento, sendo que esse lancamento da origem a associacdo
entre o docente e a turma, dando ao docente o acesso ao diario de classe eletronico.

Indicador de Formacdo de Alunos de Graduacdo: esse indicador é levantado durante o
processo de expedicdo de diploma, no Departamento de Registro e Controle
Académico.

Indicador de Orientacdo de Alunos de Graduacdo: a decisdo quanto ao nimero de bolsas
atribuidas a alunos de graduacdo, sob a orientagdo dos docentes dos diversos
departamentos, é tomada no ambito das Pro-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo. O indicador €, portanto, diretamente derivado dessa decisdo. O levantamento
desses dados trata-se simplesmente da geragdo de um relatério sintético do resultado
desses processos de atribuicdo de bolsas, sendo feito nas secretarias das Pro-Reitorias.

Indicador de Atividade de Pesquisa: a lista das publicacbes dos docentes dos
departamentos € lancada pela secretaria de cada departamento, no inicio do ano
subsequente, e depois é conferida e corrigida por funcionarios da Pro-Reitoria de
Pesquisa, ao longo dos meses de Abril a Novembro. Ja a lista de bolsistas de
produtividade em pesquisa do CNPq encontra-se publicamente disponivel na pagina do
CNPq. Essa lista € levantada anualmente por funcionarios da Pré-Reitoria de Pesquisa.
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€.

Indicador de Atividade de Po6s-Graduacdo: a relacdo de concluintes de mestrado e de
doutorado é obtida como parte do processo de expedicao de diploma, na Pro-Reitoria de
Pds-Graduacdo. A informacdo sobre o credenciamento pleno de docentes nos
programas de pds-graduacdo é produzida na Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, que é o
Orgdo responsavel por aprovar tais credenciamentos. A informacéo sobre o conceito dos
programas de pds-graduacdo encontra-se publicamente disponivel na pagina da CAPES,
sendo levantada por funcionarios da Pré-Reitoria de P6s-Graduacéo.

Indicador de Atividade de Extensdo: o dado relativo ao numero de docentes
participantes de projetos de extensdo é levantado em uma contagem manual, a partir dos
dados registrados na base SIEX, por um servidor lotado na Prd-Reitoria de Extensao.
Esse indicador é certamente precério, sendo certamente insuficiente para capturar a
diversidade inerente a atividade de extensdo universitaria.

Quanto a adequacdo dos indicadores para aferir e monitorar o dimensionamento da forca de trabalho
docente, sdo assim vistas pela UFMG:

a.

Indicador de Total de Encargos Didaticos: Esse indicador procura representar o
comprometimento do tempo dos docentes com a atividade de sala de aula. Para tal
finalidade, este indicador é adequado.

Indicador de Formagdo de Alunos de Graduagdo: Este indicador trata-se de um
indicador de resultado da atividade de ensino de graduacdo. Embora o nimero-base que
Ihe dé origem seja inquestiondvel (o nimero de alunos efetivamente formados), ha a
questdo da desagregacdo do numero bruto obtido entre os departamentos que
participaram da formacdo do aluno. Hoje essa desagregacdo é feita pela proporcao do
namero de horas-aula sob responsabilidade de cada departamento, no curriculo do curso
do aluno. Ha a intencédo de aperfeicoar esse processo de desagregacao, com a contagem
do numero efetivo de horas-aula ministrados pelo departamento para 0 curso em
questéo.

Indicador de Orientagdo de Alunos de Graduacgdo: Esse indicador é bastante direto,
tendo significado bastante claro. Ha alguma polémica quanto a se seria adequado
considerar algumas modalidades de orientacdo hoje ndo levadas em consideracdo, a
exemplo da orientacdo de estagios em empresas, mas nao parece haver uma tendéncia,
pelo menos no curto prazo, para se alterar o indicador.

Indicador de Atividade de Pesquisa: Esse indicador, bastante complexo e caro, €
certamente um diferencial da UFMG no que diz respeito a medicdo da atividade de
pesquisa. A comunidade académica vem aceitando bem esse indicador, que vem sendo
incorporado na formulacdo de diversas politicas académicas. Nota-se a necessidade de
incorporar alguns aspectos hoje ainda ndo cobertos, particularmente aqueles relativos a
“inovacao tecnologica”.

Indicador de Atividade de Pds-Graduacdo: Esse indicador parece medir de maneira
adequada os principais aspectos da atividade de pos-graduacdo: a formacéo de alunos e
o0 reconhecimento académico dos cursos. N&o parece haver a necessidade de mudancas
neste indicador.

Indicador de Atividade de Extensdo: Esse indicador é certamente precério, sendo
certamente insuficiente para capturar a diversidade inerente a atividade de extensdo
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universitaria. Neste momento estdo sendo conduzidos estudos para a agregacdo de
novos dados ao indicador, de forma a que este represente melhor o fenbmeno que
pretende cobrir.

2.4.2 — Matriz de Distribuicéo de Recursos

b. A Matriz de Distribuicdo de Recursos (Matriz Orcamentaria) é calculada anualmente e é
composta pela Matriz Dimenséo e pela Matriz Dinamica. A primeira contempla o volume das
atividades desenvolvidas no conjunto das unidades académicas, enquanto a segunda concentra-
se em avaliar a qualidade e eficiéncia dessas unidades.

c. A Matriz Dimensdo leva em consideragdo a &rea construida, o0 nimero de alunos de graduacao
e 0 numero de alunos de pds-graduacdo (mestrado e doutorado). Os valores de cada unidade
académica sdo convertidos em percentual médio para cada unidade académica.

d. Os dados para o calculo da Matriz Dimensao sdo fornecidos pelo DPFP - Departamento de
Planejamento Fisico e Projetos e pelo DRCA - Departamento de Registro e Controle
Académico.

e. A Matriz Dinamica leva em consideracdo a eficiéncia na formacédo do aluno, a relagéo aluno
professor, o indice de titulacdo de docentes, o indice de trabalhos publicados e o Conceito
CAPES dos cursos de mestrado e doutorado das unidades académicas. Os indicadores séo
normalizados para valores entre 1 a 7, calculado a média entre os cinco indicadores medidos e
posteriormente transformando esses valores em percentuais.

f. Os dados para o calculo da Matriz Dinamica sdo fornecidos pelo DAP - Departamento de
Administracdo de Pessoal e pela PRPQ - Pré-Reitoria de Pesquisa.

g. A Matriz de Distribuicdo de Recursos Internos da UFMG é calculada por 0,8 da Matriz
Dimensé&o mais 0,2 da Matriz Dindmica.

2.4.3 Avaliacédo interna dos cursos de graduacao

h. Além disso, a UFMG conta com alguns indicadores para aferir o nivel de satisfacdo dos
discentes de graduacdo, realizado pela Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI), vinculada ao
Gabinete do Reitor, que € responsavel pela avaliacdo interna dos cursos de graduacgdo e pela
coordenacdo e assessoramento aos Colegiados de Curso nos processos relacionados com a
aplicacdo do Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes de Graduacao
(ENADE).

i. A avaliacdo interna dos cursos de graduacdo consiste na aplicacdo, a todos os alunos, de um
questionario para avaliacdo dos professores e das disciplinas/atividades por eles cursadas a
cada semestre. Esse questionario € preenchido, via internet, no Portal MinhaUFMG, sendo o
acesso liberado sempre por ocasido da matricula para o semestre seguinte. Os resultados das
avaliacdes dos professores e das disciplinas/atividades estdo disponiveis’ na web para a
comunidade académica, de posse do(s) cadigo(s) da(s) disciplina(s).

3 PARTE A, ITEM 3 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE

3.1  Estrutura de Governanca

1https://sistemas.ufmg.br/consultaweb/principal/do e www2.ufmg.br/prograd (na opgédo “links” do menu).


https://sistemas.ufmg.br/consultaweb/principal/do
http://www2.ufmg.br/prograd
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A estrutura orgénica de controle da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG - esta definida em
seu Estatuto aprovado através da Resolucdo N°. 04/99, de 04 de marc¢o de 1999.

O controle interno da UFMG esta composto pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo como 6rgéos de deliberago superior.

Ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberacdo, incumbe formular a politica geral da
Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Compreende ainda como assessoria executiva da administracao superior da Universidade o Conselho
de Diretores formado por Diretores de Unidades Académicas, Diretores de Unidades Especialis,
Diretores de Orgdos Suplementares e por integrantes do corpo técnico e administrativo e, também, do
corpo discente.

Como o¢rgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira estd constituido o Conselho de Curadores
responsavel pela aprovacdo das contas do Reitor entre outras atribuicGes. Estdo previstas também as
comissdes instituidas para estudo e assessoramento ao Reitor e aos Conselhos como Comissdo de
Orcamento e Contas e Comissdo de Legislacao.

Funciona, ainda, junto ao Conselho Universitario a Auditoria-Geral da UFMG como 6rgao de
assessoramento com Regimento Interno aprovado através da Resolucdo N° 02, de 08 de junho de 2006.

3.2 Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Internos

O funcionamento do sistema de controle interno da UFMG pode ser descrito, contemplando os
seguintes elementos:

a) Ambiente de controle: O ambiente de controle é formado pela estrutura da administracéo
central composta pelo Reitor, Vice-Reitora, Pro-Reitorias, a Procuradoria Geral da UFMG e suas
assessorias. Nas unidades académicas o controle é exercido pelas suas estruturas deliberativas,
assessorias e chefias de area.

b) Avaliacdo de risco: a avaliacdo de risco € mensurada através de analise dos problemas
apontados pelos 6rgaos de fiscalizacdo em relatorios proprios e daqueles apresentados pelos 6rgaos
de controle interno da instituicao.

C) Procedimentos de controle: analisadas as propostas para regularizacdo e normatizacdo das
falhas e impropriedades apontadas estas sdo encaminhadas para corregdo e caso necessario
implantacéo de novos procedimentos de controle.

d) Informagdo e Comunicagédo: a informacdo e comunicagéo séo realizadas através de portarias,
periodico de circulacdo mensal BOLETIM UFMG, resoluces, oficio e/ou e-mail institucional,
encaminhados pelo gabinete do Reitor ou 6rgdos autorizados mediante delegacéo de competéncia.

e) Monitoramento: O monitoramento € realizado através do Plano de Providéncias Permanente —
PPP, que ¢ atualizado conforme os prazos estabelecidos para cumprimento das recomendac6es dos
orgdos de controle interno e da auditoria interna. As recomendagfes e determinagdes do Tribunal
sdo monitoradas e acompanhadas por meio dos acorddos exarados pelo 6rgéo de controle externo
que sdo distribuidos para as areas responsaveis na UFMG pelo atendimento. As recomendacdes e
determinacfes da area de pessoal sdo monitoradas atraveés de sistema proprio para
acompanhamento e atualizacdo de todas as agdes movidas no ambito da UFMG.
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Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UFMG

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFMG séo percebidos por todos os servidores e

funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacdo dentro da UFMG é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UFMG na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UFMG. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
UFMG.
Avaliacéo de Risco 2134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E praética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacfo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UFMG ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de .
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 23|14
19. Existem politicas e a¢@es, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar x
0s objetivos da UFMG, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UFMG sdo apropriadas e funcionam consistentemente de «
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UFMG possuem custo apropriado ao nivel de beneficios x
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UFMG sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2(3|4

23. A informacdo relevante para UFMG é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UFMG sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UFMG ¢é apropriada, tempestiva,

atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da x
UFMG, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFMG, em todas as x

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2(3(4]|5

28. O sistema de controle interno da UFMG é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UFMG tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes «
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UFMG tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: O sistema de acompanhamento é necessario para uma boa gestao publica. No entanto, ainda precisa
ser aprimorado e dotado de mecanismos mais eficientes e de pessoal treinado para as funcdes.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UFMG.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UFMG, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UFMG.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UFMG, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UFMG.

3.3  Sistema de Correicéo

O orgdo de correicdo da UFMG encontra-se em fase de implantacdo. Sobre este assunto, a
Procuradoria Geral da UFMG emitiu o Parecer de n® 704/2012/PF-UFMG/PGF/AGU/APT, de 21 de
agosto de 2012,

Estdo constituidos e em pleno funcionamento a Ouvidoria Geral criada através da Portaria do Reitor de
N° 07, de 04 de fevereiro de 2009, e, ainda, o 6rgdo criado para cumprimento da Lei de Acesso a
Informagdo conforme a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Comissdo de Etica Publica e a
Comisséo de Acumulagéo de Cargos.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢do da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Universidade encontra-se cadastrada no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD,
sendo de responsabilidade da Prd-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG o acompanhamento,
alimentacdo de dados e monitoramento das informagoes.

4 PARTE A, ITEM 4 - PROGRAMACAO E EXECUGAO DAS DESPESAS.
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4.1

4.1.4

Informac6es Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UFMG

Informacoes Sobre A¢bes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UFMG

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20GK
Descrigdo FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, com apoio a pesquisa, a inovagao, a
Iniciativa manutenc¢do e promocao de mecanismos de cooperacao internacional, a ampliacdo de

programas de acesso a acervos digitais e a bases de dados.

Unidade Responsavel

153272

Unidade Orgcamentéria

26238

Execucao Orgamentdria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.430.414,00| 2.626.195,00| 2.348.278,55| 1.689.079,52 0 659.199,03 1.646.487,89
Metas do Exercicio Para a A¢do
At Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descrigdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
001 FOMENTO AS ACOES DE projeto 21 19 2.626.195,00 2.348.278,55
ENSINO, PESQUISA E apoiado
EXTENSAO

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RI

Descrigdo FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO BASICA
Prestacéo de assisténcia financeira, técnica e material a escolas, aos profissionais da
educacao e aos estudantes das redes publicas da educacédo basica incluindo programas de
transporte, alimentacdo (inclusive de professores e profissionais da educagéo bésica)

Iniciativa ,assisténcia a satide, manutencdo escolar, ampliagdo do tempo e espacos educativos e

reforcos da autogestdo , material didatico-escolar, paradidatico, periédicos e obras de
referencia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento educacional
especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as popula¢des do campo,
afrodescendentes, indigenas e a educagdo de jovens e adultos.

Unidade Responsavel

153294

Unidade Orcamentéria

26238 e 26368

Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
594.000,00 660.667,00 634.000,00 537.893,83 |0 96.106,17 536.106,74
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidaqle de _Meta F|’sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
002 |FUNCIONAMENTO DAS aluno 659 605 660.667,00 634.000,00

EDUCACAO BASICA

INSTITUICOES FEDERAIS DE

matriculado

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Codigo

20RJ

Descrigéo

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
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maG

EDUCAGCAO BASICA

Iniciativa

Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos
sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execucao das
acOes de alfabetizacdo.

Unidade Responsavel

152370 e 153285

Unidade Orcamentaria

26238

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
5.400.256,00 | 5.400.256,00 | 5.399.316,35 1.710,00 5.397.606,35 1.710,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
003 APOIO A CAPACITACAO E pessoa 8.146 9.657 5.400.256,00 5.399.316,35
FORMAGCAO INICIAL E beneficiada

CONTINUADA DE
PROFESSORES,
PROFISSIONAIS,
FUNCIONARIOS E GESTORES
PARA A EDUCACAO BASICA

Quadro A.4.1 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da Acao
Cadigo 20RK
Descricao FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
Promocéo da qualidade da educacéo superior por meio do fortalecimento institucional do
Iniciativa processo de regulacéo e dos instrumentos de supervisdo e avaliagdo das institui¢des e cursos
desse nivel de ensino.
Unidade Responsavel 153062
Unidade Orcamentaria 26238 e 26368

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
183.614.663,00 | 228.188.002,00 | 202.305.201,27 | 139.226.918,76 0 63.078.282,51 137.051.339,44
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
004 FUNCIONAMENTO DAS aluno 25.061 29.333 228.188.002,00 | 202.305.201,27
UNIVERSIDADES FEDERAIS matriculado

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do
Cadigo 20RX
Descrigdo REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Promocéo da qualidade da educac&o superior por meio do fortalecimento institucional do
Iniciativa processo de regulacéo e dos instrumentos de supervisao e avaliagdo das instituicbes e cursos
desse nivel de ensino.
Unidade Responsavel 153261
Unidade Orgamentéria 26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
486.000,00 486.000,00 180.000,00 0 0 180.000,00 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta F|’5ica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
005 REESTRUTURACAO DOS unidade 1 1 486.000,00 180.000,00
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

FEDERAIS

reestruturada

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4002

Descrigao ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa NAO TEM

Unidade Responsavel 153062

Unidade Orcamentéria 26238 e 26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
17.633.691,00 | 18.713.961,00 | 17.623.137,00 | 16.235.182,50 0 1.387.954,50 16.235.182,50
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrico Unida@e de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
006 ASSISTENCIA AO aluno 5.058 4,732 18.713.961,00 17.623.137,00
ESTUDANTE DE ENSINO assistido
SUPERIOR

Quadro A.4.1 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 4005
Descrigio APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE

Promocao da qualidade da educacéo superior por meio do fortalecimento institucional do
Iniciativa processo de regulacéo e dos instrumentos de supervisao e avaliagdo das instituicdes e cursos

desse nivel de ensino.

Unidade Responsavel

153261

Unidade Orcamentéria

26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0 0 1.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidaqe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

007 APOIO A RESIDENCIA EM residente 473 454 1.000,00 1.000,00

SAUDE mantido

Quadro A.4.1 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Codigo 4086
Descrigdo FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS
Promocao da qualidade da educacéo superior por meio do fortalecimento institucional do
Iniciativa processo de regulacdo e dos instrumentos de supervisao e avaliagdo das instituicdes e cursos
desse nivel de ensino.
Unidade Responsavel 153261
Unidade Orgamentéria 26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
31.190.578,00 | 39.325.056,00 | 24.256.218,01 | 21.446.226,83 0 2.809.991,18 21.007.894,65
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Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
008 FUNCIONAMENTO DOS unidade 1 1 39.325.056,00 24.256.218,01
HOSPITAIS DE ENSINO mantida
FEDERAIS

Quadro A.4.1 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cadigo 6328
Descrigao UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
Iniciativa NAO TEM
Unidade Responsavel 152370 e 153285
Unidade Orgcamentéria 26238 e 26368
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrico Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
009 |UNIVERSIDADE ABERTA E A vaga 1.356 1.550 5.000,00 5.000,00
DISTANCIA disponibilizada

Quadro A.4.1 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFMG

Identificac8o da A¢do

Codigo 8282
Descricao REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
Promocéo da qualidade da educacéo superior por meio do fortalecimento institucional do
Iniciativa processo de regulacdo e dos instrumentos de supervisao e avaliagdo das instituices e cursos
desse nivel de ensino.
Unidade Responsavel 153062
Unidade Orcamentaria 26238 e 26368
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
78.644.084,00 97.222.783,00 78.295.529,57 | 55.060.450,99 0 23.235.078,58 54.293.357,41
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
010 REESTRUTURACAO E vaga 851 100 97.222.783,00 78.295.529,57
EXPANSAO DAS disponibili-
UNIVERSIDADES FEDERAIS zada
Fonte: Siafi

4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado de
Responsabilidade da UFMG

As informac0es sobre os programas de governo de gestdo, manutencao e servicos ao estado constantes
do PPA que estiveram na responsabilidade da UFMG em 2012 deverdo ser apresentadas com base nos
Quadros A.4.2 a A.4.3, conforme se descrevem a seguir.

Quadro A.4.2 — Programa de Governo constante do ppa — de Gestdo e Manutencao
R$ 1
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Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa 0089

Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgéo Responsavel | Universidade Federal de Minas Gerais

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados 9
404.679.317 |436.444.317 |435.669.443 |435.669.443 |0 0 435.669.443

Quadro A.4.2 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencéo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2109
Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Orgéo Responsavel | Universidade Federal de Minas Gerais

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados g
728.976.301 |778.858.251 |775.170.366 |775.170.366 |0 0 775.168.228

Anélise critica

As acdes foram executadas sem problemas de execucdo digno de nota.

Com relagdo a agdo de governo corresponde a capacitacdo de servidores, na UFMG, destinam-se ao
Programa PROFIC, no qual sdo desenvolvidas, também, acbes voltadas a qualidade de vida do
trabalhador. Importante destacar que esta acdo é proposta pela UFMG na fonte 250 por se tratar dos
recursos préprios diretamente arrecadados provenientes da aplicacdo da Resolucdo 10/95. Entretanto,
nos ultimos anos, a proposta da UFMG tem sido modificada, pelo MPOG, e a referida a¢éo consta da
LOA como fonte 112, o que ndo significa alteracdo nos valores. Para 2012, essa acao foi incluida,
também, na LOA do Hospital das Clinicas.

4.1.6 Informacodes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UFMG

O Quadro A.4.3 reflete as acdes vinculadas aos programas de gestdo e manutencao, sob o codigo 0089
e 2109, os programas de servi¢os, sob o cddigo 0901, que contemplam as operagdes especiais
atividades 0005 e 00G5, inclusive Hospital das Clinicas da UFMG.

Quadro A.4.3 - Agles vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0005

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM

Descricao JULGADO(PRECATORIOS)

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3.502.149,00 | 3.219.520,00 | 3.219.518,13 | 3.026.499,13 0 193.019,00 3.026.499,13
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista |  Realizada
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001

CUMPRIMENTO DE
SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM
JULGADO(PRECATORIOS

3.219.520,00

3.219.518,13

Quadro A.4.3 - Agbles vinculadas a programa de gestéo,

responsabilidade da UFMG

manutencdo e servigos de

Identificacdo da Acado

Cadigo 00G5
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Descricdo FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES

DE PEQUENO VALOR

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execugdo Orgcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
316.440,00 316.440,00 316.440,00 148.114,80 168.325,20 148.114,80
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
002 |CONTRIBUICAO DA UNIAO, 316.440,00 316.440,00

DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA 0
CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO
VALOR

Quadro A.4.3 - AglOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cddigo 00IE

Descrigio CONTRIBU!QAO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - ANDIFES

Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orgamentéria 26238 e 26368

Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Pro%esssad Néo Processados ellaieslndnos
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
003 |CONTRIBUICAO A 100.000,00 100.000,00

ASSOCIACAO NACIONAL DOS
DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR - ANDIFES
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Quadro A.4.3 - AgOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0181
Descricdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Unidade Responsavel 153062 e 153261
Unidade Orgamentaria 26238 e 26368
Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Proc;esssad N&o Processados VS PR
404.679.317,00 | 436.444.317,00 | 435.669.443,86 | 435.669.443,86 435.669.443,86
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
004 |PAGAMENTO DE 386.844.319,00 | 386.584.258,19
APOSENTADORIAS E
PENSOES -  SERVIDORES
CIVIS

Quadro A.4.3 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cadigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQOES PARA O
Descrigdo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Prozzssad N&o Processados NEIEI R

118.666.370,00 | 122.310.800,00 | 120.626.980,26 | 120.626.980,26 120.626.980,26

Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

005 |CONTRIBUICAO DA UNIAO, 100.977.520,00 | 100.977.520,00
DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA o
CUSTEIO DO REGIME DE

PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

Quadro A.4.3 - AgOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2004

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E

Descricao SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acado (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
13.920.000,00 | 15.189.970,00 | 14.941.788,38 | 14.941.788,38 14.941.788,38 14.941.788,38
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Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
006 |ASSISTENCIA MEDICA E pessoa 12.211 7.295 15.189.970,00 14.941.788,38
ODONTOLOGICA AOS | beneficiada

SERVIDORES, EMPREGADOS
E SEUS DEPENDENTES

Quadro A.4.3 - Agdes vinculadas a programa de gestdo,
responsabilidade da UFMG

manutencdo e servigos de

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2010

Descricéo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
EMPREGADOS

Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orgamentaria 26238 e 26368

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
960.000,00 960.000,00 843.264,40 843.264,40 843.264,40
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
007 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR crianca 899 738 960.000,00 843.264,40
AOS DEPENDENTES DOS atendida
SERVIDORESE EMPREGADOS

Quadro A.4.3 - Agles vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2011

Descricao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orgamentaria 26238 e 26368

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
4.452.000,00 | 4.462.000,00 | 4.188.683,09 |4.188.683,09 4.188.683,09
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
008 AUXILIO-TRANSPORTE AOS servidor 2.409 4.062 4.462.000,00 4.188.683,09
SERVIDORES E EMPREGADOS | beneficiado

Quadro A.4.3 - AgOes vinculadas a programa de gestéo,
responsabilidade da UFMG

manutencdo e servicos de

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2012

Descri¢do AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orgamentaria 26238 e 26368

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acado (em R$ 1,00)

Dotacdo

Des

esa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

25.500.000,00

26.258.000,00

26.137.931,81

26.137.931,81

26.137.931,81
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Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
009 AUXI'LIO-ALIMENTAQAO servidor 6.991 7.333 26.258.000,00 26.137.931,81
AOS SERVIDORES E| beneficiado
EMPREGADOS

Quadro A.4.3 - AgOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20CW

Descricéo ASSI$TENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
PERIODICOS

Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orgamentaria 26238 e 26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
_ Dotagéo _ Despesa_ _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
784.049,00 483.599,00

Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
010 ASSISTENCIA MEDICA AOS servidor 4.356 483.599,00

SERVIDORES E EMPREGADOS | beneficiado
- EXAMES PERIODICOS

Quadro A.4.3 - Agldes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cddigo 20TP
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Unidade Responsavel 153062 e 153261
Unidade Orgamentéria 26238 e 26368
Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1)
_ Dotagéo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
562.888.882| 607.388.882| 606.634.676| 606.634.676 606.632.538
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio UnidaQe de Meta F|'S|ca_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
011 PAGAMENTO DE PESSOAL 607.388.882,00 | 606.634.676,60

ATIVO DA UNIAO

Quadro A.4.3 - AgOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigcos de
responsabilidade da UFMG

Identificacdo da A¢do

Cddigo 4572

Descrigio CAPACITAQAp DE SERVIDORES~PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Unidade Responsavel 153062 e 153261

Unidade Orcamentéria 26238 e 26368

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo | Despesa | Restos a Pagar |  Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.705.000,00 | 1.705.000,00 | 1.697.042,29 |1.697.042,29 1.697.042,29
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
012 CAPACITACAO DE servidor 1.010 815 1.705.000,00 1.697.042,29
SERVIDORES PUBLICOS capacitado

FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAOE
REQUALIFICACAO

Fonte: SIAFI.

Analise critica:

Inicialmente, importa ressaltar que a UFMG, apesar dos esforcos envidados, ainda néo dispde
de um mecanismo eficiente de mensuracao, em tempo real, dos dados institucionais, o que prejudica o
correto lancamento das medidas previstas nas diversas acOes de governo, por ocasido da PLOA —
Proposta de Lei Orcamentaria Anual. Os dados de alunos matriculados, bem como de atividades de
extensdo e outros realizados sdo dindmicos, por isso, temos adotado a média por semestre. No més de
julho de cada ano, é elaborada a proposta orcamentaria para o0 ano seguinte, ocasiao em que as medidas
fisicas, relacionadas a cada acdo de governo, sdo projetadas com base em uma estimativa do exercicio
em curso. Ocorre que a medida correta de cada indicador serd apurada entre abril e julho do ano
seguinte por meio da coleta do PINGIFES. Trata-se da Plataforma Integrada para gestdo das
InstituicGes Federais de Ensino Superior, cuja base é auditada pelo MEC e adotada para o calculo da
matriz orgamentéria dentre as IFES. Além disso, identificamos, com relativa frequéncia, divergéncias
entre previsdes de metas fisicas lancadas, pela UFMG, no momento da proposta, e as que figuram na
LOA, quando de sua aprovacao.

A acdo 20GK refere-se as atividades de extensdo promovidas pelo MEC por meio de edital
especifico, tendo a UFMG concorrido com 30 projetos e obtendo éxito em 21, destes 19 foram
integralmente executados.

A acdo 20RI refere-se as atividades da escola basica, assim entendido o Centro Pedag6gico, o
qual concorre dentre seus pares, em matriz apurada pelo Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas
de Educacédo Bésica (Condicap).

A acdo 20 RJ refere-se a politica publica de capacitacdo e formacao inicial e continuada de
professores e gestores da educacao basica, na qual a UFMG adere a demanda proposta pelo MEC

A acdo 20RK é a acdo preponderante no ensino superior, tendo em vista que agrega a matriz de
OCC, na qual a UFMG concorre com seus pares, e é calculada no &mbito da Associacdo Nacional de
Dirigentes das Universidades Federais (ANDIFES), além de agregar os recursos proprios diretamente
arrecadados (fontes 250 e 282), fonte 281 (convénios com o6rgdos ndo federais), entre outras. Os
recursos destinados ao Colégio Técnico sdo apurados com base em uma matriz elaborada entre os
pares pelo Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais (CONDETUF), tendo sido, excepcionalmente, em 2012 executado na acdo 20RK. Nos
demais exercicios, inclusive 2013, o MEC estabelece uma acdo especifica para estes recursos.Em
decorréncia do movimento grevista ocorrido em 2012, as aulas foram repostas em janeiro/13, o que
ndo permitiu a apuragdo tempestiva do nimero de concluintes. Desta forma, adotamos os concluintes
do segundo semestre de 2011 para os indicadores de gestdo do TCU e para o presente Relatorio. Além
disto, o SIMEC, por problemas técnicos no MEC, nao foi alimentado durante o exercicio de 2012,
tendo as universidades que realizar os langamentos com prazo exiguo.

A acdo 20RX refere-se a emendas parlamentares lancadas na LOA do Hospital das Clinicas da
UFMG com previsdo para executar projetos especiais caso fossem liberadas, o que ndo ocorreu na
totalidade.
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Trata a acdo 4002 do Programa Nacional de Assisténcia ao Educando — PNAES, no qual, em
2012, foram assistidos 5.817 alunos, sendo 3.550 com nivel de caréncia I, 1.064 com nivel 1l, e 1.203
com nivel 11, nas diversas a¢Oes desenvolvidas pela Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel, por
meio de convénio celebrado com a UFMG para esse fim. O acolhimento contempla assisténcia médica,
odontoldgica, psicoldgica, inclusdo digital, participacdo em eventos, bolsas de formacéo
complementar, acesso a material didatico em trinta e trés linhas de acdo, nas quais 0 mesmo aluno
pode se inserir em mais de uma assisténcia.

Quanto a acéo 4005 refere-se ao pagamento dos bolsistas residentes nas diversas modalidades,
residéncia médica e multifuncional, que é executado por meio de descentralizagdo de recursos do MEC
para a UFMG, conforme citado no Quadro A.4.8. Este valor simbolico de R$ 1.000,00 é lancado na
LOA apenas como uma estratégia orcamentaria para resguardar eventuais mudancas de metodologia,
ja que é mais dificil inserir uma acdo na LOA depois de aprovada, caso se fizesse necessario.

A acdo 4086 refere-se a previsdo dos recursos a serem executados pelo Hospital das Clinicas
nas fontes 250 (recursos do PROHOSP), fonte 281 (convénios com o estado de Minas Gerais e
municipios), observa-se que a arrecadacdo ndo atingiu os limites previstos, ndo havendo, entretanto,
prejuizo ao Hospital uma vez que os projetos ndo foram iniciados.

A acdo 6328 refere-se a educacdo na modalidade a distancia, cujo valor simbdlico de R$
5.000,00 foi lancado na LOA apenas como uma estratégia orcamentaria para resguardar eventuais
mudangas de metodologia, ja que é mais dificil inserir uma a¢éo na LOA depois de aprovada, caso isso
se fizesse necessario. O ensino a distancia é realizado na UFMG com apoio integral da CAPES, por
meio de descentralizagcBes orgamentérias firmadas entre a CAPES e a UFMG; sendo que as 1.550
vagas correspondem a graduacéo e 400 de pds-graduacao.

A acdo 8282 refere-se a0 REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais. Importante ressaltar que a dotacdo prevista incorpora um valor de R$
23.862.025,00 que ndo se configurou, pois resultou de um crédito extraordinario publicado em
27/12/2012 por meio da Medida Proviséria n® 598/12, anexo | parte I, bloqueado no dia seguinte pela
Secretaria de Orcamento Federal -SOF Nelas se encontram previstos 0S recursos para 0 custeio e
equipamentos bem como para as obras, conforme pactuado a época da adesdo da UFMG ao referido
Programa. Os Quadros, abaixo, demonstram a evolucdo do cumprimento da meta pactuada para a
expansdo de vagas de graduacdo presencial por meio das vagas oferecidas no periodo 2008-1012,
quando,entdo, foram totalizadas 2.066 novas vagas, representando 98,33% do pactuado O Edital
Vestibular 2013 ndo apresenta acréscimo em relacéo a 2012.

Novas vagas pactuadas no Reuni a partir de 2008
Vestibular | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 Total

Novas vagas 40 1.261 770 30 0 0 2.101

Novas vagas efetivamente acrescidas
Vestibular | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013

Novas Vagas | 40 1.306 650 40 30 0 2.066

Total de vagas oferecidas nos Editais de Vestibular de cada ano
Editais Vestibular | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Vagas oferecidas | 4.674 | 4.714 | 6.020 | 6.670 | 6.710 | 6.740 | 6.740

Observa-se que no Edital Vestibular sdo lancadas 6.670 vagas e no Vestibular Especial para
Curso de Licenciatura do Campo, e Formacdo Intercultural para Educadores Indigenas, sdo ofertadas
mais 70 vagas, totalizando 6.740. Das trinta e cinco vagas faltantes, vinte sdo do curso de Danga que
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aguarda a finalizacdo das obras necessérias ao oferecimento do curso. Desta forma, os recursos desta
acao destinam-se ao custeio das novas vagas ja implantadas e em funcionamento.

Quanto aos recursos de capital desta acdo, referentes as obras para planejadas para abrigar a
expansdo de vagas, importante destacar que a obra do CAD 3 — Centro de Atividades Didaticas das
Ciéncias Exatas foi licitada e encontra-se em andamento, bem como as obras do anexo U do Instituto
de Ciéncias Exatas e a dos laboratérios do Departamento de Quimica. Encontra-se também lancada
nesta acdo uma emenda parlamentar no valor de R$ 1.000.000,00 destinada ao Instituto de Ciéncias
Agréarias da UFMG em Montes Claros - MG, que foi liberada e integralmente executada.

4.2  Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

As informac0es sobre a execugdo orgamentario-financeira da UFMG encontram-se especificadas a
sequir:

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UFMG

O Quadro A.4.4 abaixo detalha as informacdes identificadoras das Unidades Orcamentarias (UO) que
recebem os créditos orcamentarios utilizados pela UFMG.

Quadro A.4.4 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UFMG

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'g(L)JCS_:‘I(')A‘FI et
Universidade Federal de Minas Gerais 26.238 153062
Hospital das Clinicas da UFMG 26.368 153261

4.2.2 Programacao de Despesas

Este grupo de demonstrativos compreende as informacdes sobre a programacdo orcamentaria da
UFMG, que devem ser demonstradas em trés quadros, a saber: Programacdo de Despesas Correntes;
Programacdo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacdo da Despesa e da Reserva de
Contingéncia. A andlise critica da programacdo orcamentaria encontra-se apds o0s quadros
mencionados.

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro A.4.5 abaixo, denominado Programacéao de Despesas Correntes, estad organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas
Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras
Despesas Correntes. Cada grupo de despesa esta segmentado nos exercicios de 2012 e 2011. As linhas,
por sua vez, estdo divididas em dois (2) grupos de informacdo: LOA e CREDITOS, que sio
compostos pelos campos de informacGes descritos a seguir:

Quadro A.4.5 — Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

Valores em R$ 1

2-Jurose
Origem dos Créditos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011




UF&’IG

< Eﬁfﬁaoo HRYSERIE] 1.086.234569 |  904.019.781 ; | 268.313.627| 218.028.098
S [PLOA 1.089.427.736|  906.636.432 _ | 268.394.251| 218.400.085
LOA 1.089.427.736 |  906.636.432 _ | 270.304.251| 219.650.085
2| Suplementares 79.900.430 |  199.099.844 - - 69278425 12.272.983

E Especiais - - -
% Extraordinarios - - - - - -
& [ Créditos Cancelados (184.956) (120.072) _ | (6.831.402) | (8.267.894)
Outras Operagdes - - - - -
Total 1.169.152.210 | 1.105.616.204 - | 332.751.274| 223.655.174

Fonte: SIAFI

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro A.4.6 abaixo, denominado Programacéo de Despesas de Capital, esta organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas de
Capital, quais sejam: 4 — Investimentos; 5 — Inversdes Financeiras; 6 — Amortizacdo da Divida. Para
cada grupo de despesa devem ser informados os valores relativos ao exercicio de referéncia e ao
exercicio imediatamente anterior.

Quadro A.4.6 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$1

Grupos de Despesa de Capital

. - - 4 — Investimentos & e eees Amorftiizagéo
Origem dos Creéditos Orgcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacéo proposta pela UO 94.526.108 21.355.494 - - -
0 PLOA 94.526.108 21.355.494 544.798 476.890 -
LOA 97.197.108 21.805.494 544.798 476.890 -
3 Suplementares 6.230.711 6.395.400 - -
E | Especiais 24.195.358 - -
{3 | Extraordinarios - -
5 Créditos Cancelados (18.500.000) (2.250.000) (104.011) (77.128)
Outras Operacdes
Total 109.123.177 25.950.894 440.787 399.762

Fonte: SIAFI

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

O Quadro A.4.7 abaixo, denominado Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva
de Contingéncia, é um quadro resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.4.8 e A.4.9),
incluindo a dotagé&o inicial da LOA , os créditos suplementares, créditos extraordinarios.

Quadro A.4.7 — Quadro Resumo da Programagao de Despesas e da Reserva ysyiores em RS 1

de

Contingéncia

Origem dos Créditos

7 - Despesas Correntes

8 — Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
6( Dotagéo proposta
2 | pelauo 1.354.548.196 | 1.122.047.879 94.526.108 -

36



UFMG

PLOA 1.357.821.987 | 1.125.036.517 94.526.108 | 21.355.494
LOA 1.359.731.987 | 1.126.286.517 97.197.108 | 21.805.494 -
o | Suplementares 149.187.855 211.372.827 6.230.711| 6.395.400 -
g Especiais - - 24.195.358 -
& | Extraordinarios - - - -
% Créditos
Cancelados (7.016.358) (8.387.966) | (18.500.000) | (2.250.000)
Outras Operacoes
Total 1.501.903.484 | 1.329.271.378 109.123.177 | 25.950.894 -

4.2.2.4 Analise Critica

A proposta orcamentaria da UFMG ¢ elaborada a partir dos limites estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo nas diversas acdes. Com exce¢do dos recursos alocados no grupo Despesas com Pessoal e
Encargos, que € projetado com base nos custos, os demais sdo atribuidos tendo em vista a realizacao
de edital pelo MEC, como é o caso do PROEXT, ou com base em matriz, na qual concorrem demais
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), como é o caso dos recursos destinados ao custeio da
Universidade (OCC), ou os destinados a assisténcia estudantil provenientes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Nao houve alteragédo dos valores inicialmente pactuados.

Cabe destacar aqui 0 impacto crescente que a contratacdo de servicos basicos como vigilancia,
portaria, limpeza e conservagdo vem tendo sobre o valor alocado para custeio pela LOA, pois, em
geral, os dissidios coletivos que impactam esta conta sdo superiores ao incremento do orcamento
destinado a UFMG para Outros Custeios e Capital (OCC) de um ano para outro. Em 2012, ndo foi
diferente. Tal situacdo engessa a universidade, pois tira a mobilidade para investir em programas
estratégicos de interesse do ensino, da pesquisa e da extensao.

4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

O Quadro A.4.8 abaixo, denominado Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos de UG ndo associada a
UFMG, ou seja, concedidos ou recebidos de outras UGs relacionada a UFMG. Este quadro contempla
cinco (5) colunas e esta dividido em dois (2) grupos de informacdo. O primeiro contém os créditos
internos e externos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas correntes, enquanto o
segundo contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas
de capital.

Quadro A.4.8 — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentag&o P ~

. _ Class|f|cagao da acao 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras

de Crédito Concedente Rzzige Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
153062 153254 26238 | 121222109001E0031 100.000,00
153062 153269 26238 | 121222109001E0031 40.227,39
153062 153062 26238 | 12128210945720031 40.000,00
Movimentacdo Concedidos 153062 153254 26238 | 12128210945720031 1.658.733,95
Interna 153062 153261 26238 | 12128210945720031 3.545,25
153062 153062 26238 | 12364203220GK0031 86.704,35
153062 153254 26238 | 12364203220GK0031 73.191,26
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153062 153261 26238 | 12364203220GK0031 6.848,07
153062 153262 26238 | 12364203220GK0031 10.990,00
153062 153264 26238 | 12364203220GK0031 144.983,77
153062 153267 26238 | 12364203220GK0031 124.394,01
153062 153272 26238 | 12364203220GK0031 2.012.020,71
153062 153275 26238 | 12364203220GK0031 199.784,70
153062 153276 26238 | 12364203220GK0031 102.695,06
153062 153278 26238 | 12364203220GK0031 1.500,00
153062 153281 26238 | 12364203220GK0031 91.487,32
153062 153282 26238 | 12364203220GK0031 149.250,00
153062 153284 26238 | 12364203220GK0031 119.493,28
153062 153285 26238 | 12364203220GK0031 3.080,00
153062 153287 26238 | 12364203220GK0031 502.531,92
153062 153289 26238 | 12364203220GK0031 256.857,10
153062 153291 26238 | 12364203220GK0031 48.600,00
153062 153293 26238 | 12364203220GK0031 136.000,00
153062 153296 26238 | 12364203220GK0031 49.590,20
153062 152370 26238 | 12364203220RK0031 31.886,71
153062 153062 26238 | 12364203220RK0031 13.785.658,34
153062 153254 26238 | 12364203220RK0031 68.074.512,82
153062 153255 26238 | 12364203220RK0031 309.484,57
153062 153256 26238 | 12364203220RK0031 2.750.490,97
153062 153257 26238 | 12364203220RK0031 2.392.564,21
153062 153258 26238 | 12364203220RK0031 6.447.489,28
153062 153261 26238 | 12364203220RK0031 9.585.414,86
153062 153262 26238 | 12364203220RK0031 1.001.705,91
153062 153263 26238 | 12364203220RK0031 69.046,03
153062 153264 26238 | 12364203220RK0031 935.983,71
153062 153265 26238 | 12364203220RK0031 1.325.762,37
153062 153267 26238 | 12364203220RK0031 26.803.535,07
153062 153269 26238 | 12364203220RK0031 50.893.694,16
153062 153270 26238 | 12364203220RK0031 283.148,03
153062 153271 26238 | 12364203220RK0031 6.747.397,69
153062 153272 26238 | 12364203220RK0031 6.457.551,92
153062 153273 26238 | 12364203220RK0031 2.771.762,56
153062 153274 26238 | 12364203220RK0031 418.398,05
153062 153275 26238 | 12364203220RK0031 365.704,90
153062 153276 26238 | 12364203220RK0031 441.430,16
153062 153277 26238 | 12364203220RK0031 182.440,57
153062 153278 26238 | 12364203220RK0031 857.655,35
153062 153279 26238 | 12364203220RK0031 698.076,45
153062 153280 26238 | 12364203220RK0031 4.108.479,05
153062 153281 26238 | 12364203220RK0031 423.892,73
153062 153282 26238 | 12364203220RK0031 1.756.727,14
153062 153283 26238 | 12364203220RK0031 1.599.948,28
153062 153284 26238 | 12364203220RK0031 751.881,09
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153062 153285 26238 | 12364203220RK0031 2.427.878,90
153062 153286 26238 | 12364203220RK0031 680.850,92
153062 153287 26238 | 12364203220RK0031 1.552.680,41
153062 153288 26238 | 12364203220RK0031 795.696,49
153062 153289 26238 | 12364203220RK0031 21.438.944,62
153062 153290 26238 | 12364203220RK0031 1.105.224,05
153062 153291 26238 | 12364203220RK0031 3.394.867,00
153062 153292 26238 | 12364203220RK0031 4.327.200,30
153062 153293 26238 | 12364203220RK0031 615.818,16
153062 153294 26238 | 12364203220RK0031 545.936,30
153062 153295 26238 | 12364203220RK0031 1.334.324,95
153062 153296 26238 | 12364203220RK0031 1.535.121,47
153062 154459 26238 | 12364203220RK0031 358.811,23
153062 153062 26238 | 12364203240020031 30.838,13
153062 153254 26238 | 12364203240020031 13.904.070,25
153062 153261 26238 | 12364203240020031 2,13
153062 153271 26238 | 12364203240020031 1.247.264,00
153062 153273 26238 | 12364203240020031 1.800,00
153062 153275 26238 | 12364203240020031 1.040,00
153062 153276 26238 | 12364203240020031 2.040,00
153062 153277 26238 | 12364203240020031 450,00
153062 153278 26238 | 12364203240020031 2.370,00
153062 153279 26238 | 12364203240020031 2.140,00
153062 153280 26238 | 12364203240020031 1.470,00
153062 153281 26238 | 12364203240020031 860,00
153062 153282 26238 | 12364203240020031 1.220,00
153062 153283 26238 | 12364203240020031 870,00
153062 153284 26238 | 12364203240020031 1.140,00
153062 153285 26238 | 12364203240020031 2.810,00
153062 153286 26238 | 12364203240020031 1.940,00
153062 153287 26238 | 12364203240020031 5.670,00
153062 153288 26238 | 12364203240020031 2.720,00
153062 153289 26238 | 12364203240020031 4.468,75
153062 153290 26238 | 12364203240020031 1.400,00
153062 153291 26238 | 12364203240020031 5.210,00
153062 153292 26238 | 12364203240020031 5.440,00
153062 153293 26238 | 12364203240020031 2.470,00
153062 153294 26238 | 12364203240020031 450,00
153062 153295 26238 | 12364203240020031 450,00
153062 153296 26238 | 12364203240020031 8.450,00
153062 152370 26238 | 12364203263280031 5.000,00
153062 152370 26238 | 12364203282820031 9.200,00
153062 153062 26238 | 12364203282820031 616.570,73
153062 153254 26238 | 12364203282820031 27.563.093,26
153062 153255 26238 | 12364203282820031 41.596,00
153062 153256 26238 | 12364203282820031 29.483,95
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153062 153257 26238 | 12364203282820031 5.674,49
153062 | 153258 26238 | 12364203282820031 179.221,05
153062 | 153261 26238 | 12364203282820031 69.810,69
153062 153262 26238 | 12364203282820031 53.237,00
153062 | 153263 26238 | 12364203282820031 2.676,06
153062 153264 26238 | 12364203282820031 1.345.267,55
153062 | 153265 26238 | 12364203282820031 2.331.522,96
153062 153267 26238 | 12364203282820031 3.451.094,40
153062 153269 26238 | 12364203282820031 14.947.524,13
153062 | 153270 26238 | 12364203282820031 51.243,49
153062 153271 26238 | 12364203282820031 4.313.969,51
153062 | 153272 26238 | 12364203282820031 127.854,35
153062 | 153273 26238 | 12364203282820031 111.108,94
153062 | 153275 26238 | 12364203282820031 10.990,39
153062 | 153276 26238 | 12364203282820031 51.160,21
153062 | 153277 26238 | 12364203282820031 13.226,00
153062 | 153278 26238 | 12364203282820031 8.935,84
153062 | 153279 26238 | 12364203282820031 94.481,39
153062 | 153280 26238 | 12364203282820031 87.321,86
153062 | 153283 26238 | 12364203282820031 86.507,34
153062 | 153284 26238 | 12364203282820031 121.540,78
153062 | 153285 26238 | 12364203282820031 155.213,70
153062 | 153287 26238 | 12364203282820031 458.350,00
153062 | 153288 26238 | 12364203282820031 266.879,27
153062 | 153289 26238 | 12364203282820031 172.846,62
153062 | 153290 26238 | 12364203282820031 16.991,88
153062 | 153291 26238 | 12364203282820031 101.807,60
153062 | 153292 26238 | 12364203282820031 358.370,00
153062 | 153293 26238 | 12364203282820031 530,00
153062 | 153294 26238 | 12364203282820031 69.794,84
153062 | 153296 26238 | 12364203282820031 276.514,38
153062 | 154459 26238 | 12364203282820031 1.980,00
153062 | 153062 26238 | 12368203020R10031 2.563,97
153062 | 153254 26238 | 12368203020R10031 63.952,79
153062 | 153258 26238 | 12368203020R10031 20.000,00
153062 | 153294 26238 | 12368203020R10031 540.000,00
153062 | 152370 26238 | 12368203020RJ0031 2.397.756,00
153062 | 153062 26238 | 12368203020RJ0031 939,65
153062 | 153285 26238 | 12368203020RJ0031 3.000.000,00
153261 | 153062 26368 | 12302203240860031 7.800,00
153261 | 153254 26368 | 12302203240860031 6.838,00
153261 | 153261 26368 | 12302203240860031 12.412,22
153261 | 153286 26368 | 12302203240860031 28.010,93

Recebidos 337.275.503,60
. 5 UG Despesas de Capital
Nat“rezzg%';g‘é‘i’;g"e”ta‘?ao Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo = 5= Inver's()es o= Amo,r t.i D
Investimentos |  Financeiras da Divida
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Movimentacédo
Interna

Concedidos

153062 153062 26238 | 12364203220GK0031 47.530,91
153062 153254 26238 | 12364203220GK0031 136.078,73
153062 153264 26238 | 12364203220GK0031 5.216,23
153062 153265 26238 | 12364203220GK0031 35.664,65
153062 153272 26238 | 12364203220GK0031 246.951,41
153062 153276 26238 | 12364203220GK0031 25.609,20
153062 153281 26238 | 12364203220GK0031 58.507,88
153062 153282 26238 | 12364203220GK0031 33.200,00
153062 153284 26238 | 12364203220GK0031 23.246,98
153062 153287 26238 | 12364203220GK0031 38.848,52
153062 153289 26238 | 12364203220GK0031 43.000,00
153062 153291 26238 | 12364203220GK0031 1.200,00
153062 153293 26238 | 12364203220GK0031 14.000,00
153062 153296 26238 | 12364203220GK0031 191,90
153062 152370 26238 | 12364203220RK0031 2.050,00
153062 153062 26238 | 12364203220RK0031 2.597.648,27
153062 153254 26238 | 12364203220RK0031 7.590.213,20
153062 153255 26238 | 12364203220RK0031 463.591,57
153062 153256 26238 | 12364203220RK0031 179.673,84
153062 153257 26238 | 12364203220RK0031 288.120,87
153062 153258 26238 | 12364203220RK0031 1.559.067,48
153062 153262 26238 | 12364203220RK0031 205.232,63
153062 153263 26238 | 12364203220RK0031 10.552,65
153062 153264 26238 | 12364203220RK0031 1.720,39
153062 153265 26238 | 12364203220RK0031 23.171.346,00
153062 153267 26238 | 12364203220RK0031 540.707,10
153062 153269 26238 | 12364203220RK0031 665.279,47
153062 153270 26238 | 12364203220RK0031 1.075,00
153062 153271 26238 | 12364203220RK0031 436.012,36
153062 153272 26238 | 12364203220RK0031 70.026,32
153062 153273 26238 | 12364203220RK0031 146.226,92
153062 153274 26238 | 12364203220RK0031 15.737,31
153062 153275 26238 | 12364203220RK0031 341.781,36
153062 153276 26238 | 12364203220RK0031 263.612,28
153062 153277 26238 | 12364203220RK0031 124.412,55
153062 153278 26238 | 12364203220RK0031 220.996,56
153062 153279 26238 | 12364203220RK0031 164.096,88
153062 153280 26238 | 12364203220RK0031 1.007.433,73
153062 153281 26238 | 12364203220RK0031 121.520,59
153062 153282 26238 | 12364203220RK0031 995.178,87
153062 153283 26238 | 12364203220RK0031 188.557,10
153062 153284 26238 | 12364203220RK0031 257.918,47
153062 153285 26238 | 12364203220RK0031 505.439,57
153062 153286 26238 | 12364203220RK0031 223.269,46
153062 153287 26238 | 12364203220RK0031 594.573,51
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153062 153288 26238 | 12364203220RK0031 387.433,24
153062 153289 26238 | 12364203220RK0031 586.054,23
153062 153290 26238 | 12364203220RK0031 228.511,90
153062 153291 26238 | 12364203220RK0031 657.618,59
153062 153292 26238 | 12364203220RK0031 784.731,92
153062 153293 26238 | 12364203220RK0031 133.150,50
153062 153294 26238 | 12364203220RK0031 31.983,00
153062 153295 26238 | 12364203220RK0031 866.103,22
153062 153296 26238 | 12364203220RK0031 262.972,57
153062 154459 26238 | 12364203220RK0031 52.422,08
153062 153062 26238 | 12364203220RK0148 89,12
153062 153267 26238 | 12364203220RK0148 49.299,12
153062 153289 26238 | 12364203220RK0148 150.000,00
153062 153062 26238 | 12364203240020031 10,02
153062 153254 26238 | 12364203240020031 2.480.692,00
153062 153265 26238 | 12364203240020031 10,02
153062 153289 26238 | 12364203240020031 16.658,00
153062 153292 26238 | 12364203240020031 2.650,00
153062 153062 26238 | 12364203282820031 2.672.764,13
153062 153254 26238 | 12364203282820031 17.760.824,47
153062 153255 26238 | 12364203282820031 40.578,00
153062 153257 26238 | 12364203282820031 88.000,00
153062 153258 26238 | 12364203282820031 115.653,94
153062 153265 26238 | 12364203282820031 17.755.699,96
153062 153267 26238 | 12364203282820031 381.898,33
153062 153269 26238 | 12364203282820031 1.355.558,76
153062 153270 26238 | 12364203282820031 20.000,00
153062 153271 26238 | 12364203282820031 69.142,39
153062 153272 26238 | 12364203282820031 7.375,00
153062 153273 26238 | 12364203282820031 10.558,58
153062 153275 26238 | 12364203282820031 281.938,01
153062 153276 26238 | 12364203282820031 264.252,88
153062 153277 26238 | 12364203282820031 191.603,10
153062 153278 26238 | 12364203282820031 74.000,00
153062 153279 26238 | 12364203282820031 210.923,84
153062 153280 26238 | 12364203282820031 509.866,12
153062 153281 26238 | 12364203282820031 157.448,79
153062 153282 26238 | 12364203282820031 378.716,00
153062 153283 26238 | 12364203282820031 155.406,06
153062 153284 26238 | 12364203282820031 239.277,90
153062 153285 26238 | 12364203282820031 120.292,48
153062 153286 26238 | 12364203282820031 285.578,40
153062 153287 26238 | 12364203282820031 224.617,40
153062 153288 26238 | 12364203282820031 30.714,16
153062 153289 26238 | 12364203282820031 409.930,30
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153062 | 153290 26238 | 12364203282820031 10.123,80
153062 | 153292 26238 | 12364203282820031 940.294,45
153062 | 153293 26238 | 12364203282820031 95.192,80
153062 | 153296 26238 | 12364203282820031 487.000,00
153062 | 153265 26238 | 12364203282820126 | 1.000.000,00
153062 | 153062 26238 | 12368203020R10031 76.520,93
153062 | 153254 26238 | 12368203020R10031 76.498,93
153062 | 153265 26238 | 12368203020R10031 76.498,93
153062 | 153294 26238 | 12368203020R10031 18.328,00
153062 | 152370 26238 | 12368203020R10031 2,500,00
153062 | 153270 26238 | 12368203020RJ0031 2.500,00
153261 | 153261 26368 | 12302203240860031 2.416,00
153261 | 153286 26368 | 12302203240860031 4.832,00
REEEaEes 96.958.033,09

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Nota: Foram considerados os valores repassados entre as UGs ndo sendo considerados os valores que vao para
os tribunais conforme os seguintes programas: 28846090100050031, Cumprimento de Sentenga Judicial em
Julgado (Precatorios) no Estado de Minas Gerais; e, 46090100050031, Contribuicdo Da Unido, De Suas
Autarquias E Fundagdes Para O Custeio Do Regime De Previdéncia Dos Servidores Publicos Federais
Decorrente Do Pagamento de Precatorios e Requisi¢Bes de Pequeno Valor — Nacional

4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

As informacdes sobre a Execucdo Orcamentaria estdo demonstradas em dois (2) aspectos: a Execucdo
Orcamentaria de Créditos originarios da UFMG, isto é, aos créditos da LOA e a Execucdo
Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFMG por movimentacdo interna e externa. Tais
demonstrativos trazem as despesas por modalidade de contratacdo; despesas correntes por grupo e
elemento de despesa; despesas de capital por grupo e elemento de despesa.

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Creéditos Originarios

Os quadros a seguir destinam-se a demonstracdo da execucdo das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentagao..

42411 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro A.49 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originarios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagao

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f) 147.900.178,54 63.868.673,07 89.572.409,28 59.594.269,65
a) Convite 603.354,66 485.047,01 274.205,07 484.327,01
b) Tomada de Precos 4.932.803,84 166.187,16 641.413,57 141.004,36
c) Concorréncia 44.429.252,93 13.132.246,42 17.863.181,36 12.157.308,64

d) Pregdo 97.934.767,11 50.085.192,48 70.793.609,28 46.811.629,64
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) 136.093.947,61 61.728.453,37 98.578.690,03 58.118.123,67
g) Dispensa 125.585.534,51 55.768.354,92 90.282.327,35 52.180.983,84
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h) Inexigibilidade 10.508.413,10 5.960.098,45 8.296.362,68 5.937.139,83
3. Regime de Execucéo Especial 65.195,47 74.424,17 65.195,47 74.424,17
i) Suprimento de Fundos 65.195,47 74.424,17 65.195,47 74.424,17
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.203.003.091,72 | 1.127.147.864,93 | 1.202.636.942,52 | 1.127.138.513,99
j) Pagamento em Folha 1.200.484.176,07 | 1.125.158.726,31 | 1.200.122.831,87 | 1.125.149.375,37
k) Diarias 2.518.915,65 1.989.138,62 2.514.110,65 1.989.138,62
5. Qutros 58.358.898,25 44.117.106,45 53.937.127,97 42.232.307,66
6. Total (1+2+3+4+5) 1.545.421.311,59 | 1.296.936.521,99 | 1.444.790.365,27 | 1.287.157.639,14

Fon

te:

a4
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

O Quadro A.4.10 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UFMG, demonstra a Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP néo processados e Valores Pagos, em 2012 e 2011. Tais despesas estdo demonstradas nos trés grupos da Despesa

Corrente, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes.

Quadro A.4.10 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originarios da UFMG

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 1.165.939.310,77 | 1.092.683.586,39 | 1.165.577.966,57 | 1.092.421.659,57 361.344,20 261.926,82 | 1.165.575.828,59 | 1.092.412.308,63
Vencimentos e vantagens 574.767.600,93 546.587.338,66 574.767.600,93 | 546.587.338,66 0,00 0,00 | 574.765.462,95 | 546.585.420,77
fixas - pessoal civil
Aposentadorias, reserva 346.405.963,70 320.987.706,74 346.405.963,70 | 320.987.706,74 0,00 0,00 | 346.405.963,70 | 320.986.481,26
remunerada e reformas
Obrigagdes patronais 122.894.103,34 118.675.001,03 122.894.103,34 | 118.675.001,03 0,00 0,00 | 122.894.103,34 | 118.668.793,46
Demais elementos do grupo 121.871.642,80 106.433.539,96 121.510.298,60 | 106.171.613,14 361.344,20 261.926,82 | 121.510.298,60 | 106.171.613,14
2 — Juros e Encar. da Divida
3 — Outras Despesas
[ 298.310.366,93 216.556.174,28 252.529.304,90 | 197.193.904,36 | 45.781.062,03| 19.362.269,92  , 40.720.713,54 | 188.604.638 53
Se‘gg; ,Sﬁrr.\:j'ﬁ;? de terceiros- 209.992.271,52 144.155.158,80 173.140.782,65 | 130.866.267,67 | 36.851.488,87 | 13.288.891,13 | 171.738.906,35 | 124.519.402,56
Auxilio-alimentaco 26.137.931,81 25.477.116,86 26.137.931,81| 25.477.116,86 0,00 0,00| 26.137.931,81| 25.477.116,86
Material de Consumo 20.879.191,11 15.646.452,38 14.664.630,15| 11.376.051,67| 6.214.560,96 4.270.400,71 | 13.406.671,85| 10.983.813,34
Demais elementos do grupo 41.300.972,49 31.277.446,24 38.585.960,29 | 29.474.468,16| 2.715.012,20 1.802.978,08 | 38.437.203,53 | 27.714.305,77
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 80.732.985,77 24.761.330,65 29.669.829,48 6.921.196,92 | 51.063.156,29 | 17.840.133,73| 29.053.037,04| 5.650.930,84
Obras e instalages - 53.363.793,03 6.909.243,37 18.988.849,74 1.113.399,73 | 34.374.943,29 5.795.843,64 | 18.988.849,74 452.407,18

op.int.orc.
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Equip. e material permanente -

op.intia.ore. 24.250.135,27 17.676.442,60 9.778.302,02 5.741.63356 | 14.480.83325| 11.934.809,04| 9.161.509,58| 5.156.572,03
Seustsrgg JSS:I‘(’j'ﬁ:? de terceiros- 3.110.057,47 175.644,68 902.677,72 66.163,63| 2.207.379,75 109.481,05 902.677,72 41.951,63
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 440.786,10 399.761,14 440.786,10 399.761,14 0,00 0,00 440.786,10 399.761,14
Sentengas judiciais 440.786,10 399.761,14 440.786,10 399.761,14 0,00 0,00 440.786,10 399.761,14

6 — Amortizacéo da Divida
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFMG por Movimentacéo

Este segundo demonstrativo, denominado Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFMG
por Movimentacdo, contempla a mesma estrutura de informacdes do demonstrativo explanado
anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos estd no fato de que o primeiro se refere a
execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do
exercicio, enquanto o segundo se refere a execucao dos créditos recebidos por movimentagéo interna e

externa

42421

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de s emrs 1,00

movimentacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) | 107.823.455,18 | 86.462.632,66 | 69.945.716,03| 78.398.199,85
I) Convite 1.795,20 82.848,03 1.190,70 78.196,33
m) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00
n) Concorréncia 1.951.202,07| 19.355.178,36 307.827,07 | 19.355.178,36
0) Pregdo 105.870.457,91 | 67.024.606,27 | 69.636.698,26 | 58.964.825,16
p) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
q) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Contratacdes Diretas (g+h) 171.823.345,93 | 102.216.625,24 | 69.133.990,27 | 101.184.189,45
r) Dispensa 167.317.935,19 | 96.292.826,95| 66.542.598,15| 95.563.419,44
s) Inexigibilidade 4.505.410,74 5.923.798,29 2.591.392,12 5.620.770,01
9. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
t) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 17.821.467,81 | 14.856.084,96 | 17.704.339,75| 14.856.084,96
u) Pagamento em Folha 17.073.234,73| 14.403.419,29 | 16.956.884,73| 14.403.419,29
v) Diérias 748.233,08 452.665,67 747.455,02 452.665,67
11. Outros 5.844.939,52 9.328.835,06 3.594.402,91 9.278.203,63
12. Total (1+2+3+4+5) 303.313.208,44 | 212.864.177,92 | 160.378.448,96 | 203.716.677,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL

47



UFMG

42422

Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

A descricao dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢des do Quadro A.4.13.

QUADRO A .4.12 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 870.559,96 0,00 870.559,96 0,00 0,00 0,00 870.559,96 0,00
Obrigacdes patronais 546.841,71 0,00 546.841,71 0,00 0,00 0,00 |546.841,71 0,00
Desp. de exercicios anteriores 323.718,25 0,00 323.718,25 0,00 0,00 0,00 | 323.718,25 0,00
2 — Juros e Encarg. da Divida
3 — Outras Despesas
Correntes 266.343.105,56 | 226.036.857,17 | 165.415.670,25| 182.105.869,07 | 100.927.435,31 | 37.896.538,92 | 154.461.578,83 | 174.180.531,04
Outros serv. Terc. pessoa jurid. 189.459.468,68 | 154.617.827,87 99.772.126,01 | 118.542.038,38 89.687.342,67 | 30.898.010,66 95.462.920,08 | 116.691.898,49
Material de consumo 53.706.444,47 53.086.526,06 44,981.492,11 46.499.738,24 8.724.952,36 4.733.654,99 38.482.077,24 40.457.262,78
Contrat. por tempo determinado 13.280.863,96 12.049.813,19 13.280.863,96 12.049.813,19 0,00 0,00 13.280.863,96 12.049.813,19
Demais elementos do grupo 9.896.328,45 6.282.690,05 7.381.188,17 5.014.279,26 2.515.140,28 | 2.264.873,27 7.235.717,55 4.981.556,58
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 36.099.542,92 40.033.543,19 5.209.260,17 23.758.308,85 30.890.282,75 | 16.275.234,34 5.046.310,17 3.528.854,77
Equip.e mat. Perm. op.inra-0rC. | 59.086,167,02 | 14.212.41038|  5.209.260,17|  5.137.176,04| 23.876.907,75| 9.075.234,34 5.046.310,17 |  3.523.156,92
Obras e instalagdes - op.int.orc. 7.013.375,00 | 25.821.132,81 0,00| 18.621.132,81|  7.013.375,00 | 7.200.000,00 0,00 5.697,85
5 — Inversoes Financeiras 0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00
Aquisicao de imoveis 0,00/  7.000.000,00 0,00/  7.000.000,00 0,00 0,00  7.000.000,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida
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Em 2012, a execucdo orcamentaria de créditos originarios da UFMG ocorreu como planejado na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2012 ndo havendo alteracdes significativas no exercicio, somente
aquelas decorrentes do fluxo normal, como remanejamento de custeio para capital quando foi
necessario, bem como as decorrentes de excesso de arrecadacdo na fonte 250. Da mesma forma, néo
houve contingenciamento de créditos orcamentarios.

Analise critica

5 PARTE A, ITEM 5 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA.

51 Reconhecimento de Passivos

Em 2012, ndo houve, por parte da UFMG, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro A.5.1 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final de 2012, bem como o saldo a pagar
apurado no dia 31/12/2012, estando dividido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a
Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de informagéo, que se descreve a seguir.

Quadro A.5.1 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 97.404.314 1.161.897 82.644.316 13.598.101
2010 6.092.578 542.577 3.261.854 2.288.147
2009 5.289 5.289 0 0
2008 4.973.008 270.000 8.493 4.694.515
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AIDEE TEErIED s L Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 18.883.146 44.723 18.801.287 37.136
2010 386.444 3.969 370.006 12.469
2009 30.697 20.829 5.138 4.731
2008 1.732.451 14.658 1.657.393 60.400

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.2.2 Andlise Critica

As despesas empenhadas no ambito da UFMG, cujos saldos ao final do exercicio financeiro
ainda ndo tenham cumprido o percurso da despesa publica, qual seja a liquidacdo e o do pagamento
recebem o tratamento previsto no Decreto 93.872/86, modificado pelo Decreto 7.654/11, no qual sdo
inscritos como restos a pagar processados e ndo processados, respectivamente. Os processados, em sua
maioria, correspondem aos contratos de servicos terceirizados cujo servico ja foi prestado, mas o
pagamento ainda esta em tramite. Os ndo processados, em sua maioria, correspondem aos projetos
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contratados com os recursos descentralizados recebidos dos ministérios e demais drgéos e que visam a
execucdo de acdes de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional. A liquidacdo da
despesa € realizada como previsto na legislacdo, ndo obstante, ha casos em que o financiador nédo
realiza o repasse financeiro se ndo houver a liquidagcdo da parcela correspondente no SIAFI. Nesta
hipotese, a UFMG, ndo tendo alternativa, liquida a despesa com base no cronograma do projeto e
recebe o recurso financeiro, o que permite a emissdo de Ordem de Servigo para a execucdo por
fundacdes, por exemplo.

A gestdo financeira da Universidade ndo sofre impactos no exercicio em decorréncia de
pagamentos de restos a pagar de exercicios anteriores, pois o0 controle é realizado por fonte, cabendo a
cada financiador a remessa tempestiva dos recursos. E comum a permanéncia de RP Processados e
N&o Processados por mais de um exercicio financeiro na UFMG, assim como nas demais
universidades federais que realizam projetos plurianuais financiados pelos diversos 6rgéos publicos.
No caso especifico do Fundo Nacional de Salde, e esse € um fator dificultador da boa gestdo dos
restos a pagar, 0s projetos sdo apresentados pela UFMG no inicio do exercicio, mas a liberagdo dos
recursos orcamentarios ocorre ao final do exercicio e antes da aprovacéo do projeto pelo setor técnico.
Esta aprovacdo ocorre, muitas vezes, no decorrer do exercicio seguinte, e condiciona a liberacdo dos
recursos financeiros de cada etapa, 0 que inviabiliza o inicio dos trabalhos e aumenta a permanéncia
dos restos a pagar ndo processados.

Em outras situagdes, enquanto o projeto ja se encontra em plena execucdo, a UFMG presta
contas da primeira e segunda parcelas e aguarda a liberacdo da terceira parcela condicionada a
aprovacao das referidas contas, o que pode demorar até mais de um ano. Para resolver pelo menos
parte do problema, seria interessante que o Fundo Nacional de Saude condicionasse a liberacdo dos
recursos orcamentarios a aprovacdo dos projetos por suas instancias técnicas. Neste ponto em especial,
cabe destacar uma dificuldade ocorrida com recurso do Projeto Pr6-Saude Il, no qual os empenhos
foram emitidos em dezembro/12, o fornecedor cumpriu a obrigagédo de entregar os bens e servigos em
janeiro/13 e as ordens bancérias foram emitidas em marco/13, por inadimpléncia do FNS nas remessas
de recursos inscritos em Restos a Pagar Inscritos a Receber. Tal evento dificulta a boa gestdo das
financas e torna a UFMG vulneravel. Os saldos no SIAFI de valores anteriores a 2012 estdo
vinculados a existéncia de compromisso entre a universidade e o 6rgao financiador de projetos de
ensino, pesquisa, extensao.

53 Transferéncias de Recursos

Este item pretende demonstrar a situacdo das transferéncias de recursos vigentes em 2012 para a
UFMG, por meio dos quadros a seguir.

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.5.2 abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo.

Quadro A.5.2 — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Minas Gerais

CNPJ: 17.217.985/0001-04 | UG/GESTAO: 153062/15229

Informacdes sobre as Transferéncias
Mo | N°do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit
dali | instrum Beneficiario Global Contr N0 Pl Acumulado Tifief Fim | Ya¢
dad | ento a- até o ao
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=S
e partid exercicio
a

1 632265 17.178.195/0014-81 126.000,00 12.000,00 126.000,00 | 04/09/08 | 13/08/12 |1
1 667789 73.395.469/0001-40 28.800.000,00 9.549.215,64 | 12.690.599,71 | 19/09/11 |08/09/14 |1
1 667803 | 73.395.469/0001-40 9.600.000,00 3.065.916,01 4.079.801,40 | 19/09/11 | 08/09/14 |1
1 731902 | 33.651.803/0003-27 9.134.724,00 2.111.765,28 6.322.061,83 | 04/01/10 | 04/01/14 |1
1 748697 17.220.583/0001-69 7.156.800,00 1.789.200,00 4.144.709,92 | 24/08/10 |23/08/14 |1
1 750900 17.220.583/0001-69 3.319.422,76 636.333,44 3.319.422,76 | 28/12/10 |30/03/12 |1
1 750901 17.220.583/0001-69 2.154.221,05 2.154.177,59 | 28/12/10 | 15/01/12 |1
1 750907 17.220.583/0001-69 14.302.808,44 1.410.000,00 | 14.302.808,44 | 28/12/10 |30/03/12 |1
1 759912 17.220.583/0001-69 8.500.000,00 7.428.138,27 7.428.138,27 | 06/12/11 |30/11/13 |1
1 759913 17.220.583/0001-69 1.107.442,49 885.270,06 885.270,06 | 06/12/11 |31/12/13 |1
1 769224 17.220.583/0001-69 1.358.264,00 1.358.264,00 1.358.264,00 | 17/02/12 | 30/11/13 |1
1 769234 17.220.583/0001-69 12.648.860,00 11.805.983,30 | 11.805.983,30 | 02/04/12 | 31/03/13 |1
1 769235 17.220.583/0001-69 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 | 02/04/12 |31/03/13 |1
1 771393 17.220.583/0001-69 236.280,00 236.280,00 236.280,00 | 10/07/12 |10/07/13 |1
1 731881 17.220.583/0001-69 715.680,00 178.920,00 715.680,00 | 29/07/10 |31/07/12 |1
1 731893 | 33.651.803/0003-27 2.316.638,00 484.851,14 1.071.993,23 | 17/09/10 | 16/09/14 |1
1 773983 17.220.583/0001-69 357.840,00 178.920,00 178.920,00 | 20/09/12 | 20/09/13 |1
1 775405 17.220.583/0001-69 150.000,00 50.000,00 50.000,00 | 22/11/12 |22/11/15 |1
1 750944 | 22.675.359/0001- 230.000,00 230.000,00 | 30/12/10 |31/12/13 |1
3 098/10 21.195.755/0001-69 21.622.692,00 1.261.562,86 | 21.127.409,05 | Jul/10 Jul/12 1
3 100/10 25.944.455/0001-96 4.324.706.00 4.324.706,00 | Jul/10 Jul/12 1
3 101/10 25.648.387/0001-18 4.324.706,00 362.713,71 4.,125.673,26 | Jul/10 Jul/12 1
3 102/10 25.437.484/0001-61 1.199.981,75 18.822,54 1.199.981,75 | Jul/10 Jul/12 1
LEGENDA

Modalidade: 1-Convénio 2-Contrato de Repasse 3-
Termo de Cooperacdo 4-Termo de Compromisso

Situagdo da Transferéncia: 1-Adimplente 2-Inadimplente
3-Inadimpléncia Suspensa 4-Concluido 5-Excluido 6-

Rescindido 7-Arquivado

Fonte: DCF/Convénios

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

O Quadro A.5.3, abaixo, contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
respectivos valores repassados nos exercicios de 2012, 2011 e 2010, sendo que os valores séo
acumulados a cada ano.

Quadro A.5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UFMG nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04
UG/GESTAO: | 153062/15229
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 6 4 7 43.262.593,39 38.220.479,93 18.850.273,30
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 4 1.643.099,11 11.862.220.74 17.242.450.21
Termo de Compromisso
Totais 6 4 11 44.905.692,50 50.082.700,67 36.092.723,51

Fonte: DCF/Convénios
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5.3.3 InformacGes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

O Quadro A.5.4 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e o0s
valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que permanecerdo vigentes no
exercicio de 2013 e seguintes.

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais

CNPJ: 17.217.985/0001-04

[UGIGESTAO: 153062/15229

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do

Seguintes Exercicio de 2012

Convénio 13 82.189.406,00 51.507.291,66 30.982.114,34 62%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso

Totais 13 82.189.406,00 51.507.291,66 30.982.114,34 62%

Fonte: DCF/Convénios

5.3.4 Informagdes sobre a Prestacéo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

O Quadro A.5.5 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de
cooperacdo e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacéo de contas
das transferéncias sob essas modalidades na UFMG.

Quadro A.5.5 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas
pela UFMG na modalidade de convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de
repasse.

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais

CNPJ: 17.217.985/0001-04 | UG/IGESTAO: 153062/15229

Sereido o Instrumentos
Prestacdo Quantitativos e Montante Repassados QT © ACATENTE REpHes)
das Contas Convénios VeI e Coniraosce
Cooperagao Repasse
Quantidade 5
2012 SED sl Montante Repassado 20.618.088,79
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 36
2011 CanEs [AEsEets Montante Repassado 13.204.127,81
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 35
o010 | ConMtasPrestadas oo e Repassado | 21.438.232,60
Contas NAO Quantidade
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=S
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado

Fonte: DCF/ Convénios

5.35
Repasse

Informagdes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de

O Quadro A.5.6 contempla informacGes sobre a andlise das prestacfes de contas a cargo do
concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas, estdo
apresentadas as informag0es de quantidade e montante envolvendo contas analisadas e ndo analisadas,

com data de 31/12/2012.

Quadro A.5.6 — Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios

e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
CNPJ: 17.217.985/0001-04 UG/GESTAO: 153062/15229
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Conveénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 24
Com Prazo de . Contas Analisadas 24
Andlise ainda ndo QUETeEEE Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$) 12.615.131,65
2012 Quantidade Aprovada 10
Contas :
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV
Analise Vencido = Quantldad_e de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 36
Quantidade Aprovada
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 35
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a "
2010 Analisadas Montante Repassado
Fonte: DCF/DCV, Siafi

5.3.6 Andlise Critica

As transferéncias realizadas pela UFMG destinam-se a execucdo de projetos bem especificos e
gue sdo, na maior parte das vezes, resultado de sua politica de assisténcia estudantil ou para
cumprimento de obrigacdes decorrentes de desconto em folha, como a Caixa de Assisténcia a Saude —
CASU. Nos ultimos exercicios, tal situacdo se repete, excetuando o exercicio de 2010, no qual

53



UFMG

excepcionalmente houve a celebracdo de Termos de Cooperagdo como algumas universidades federais
situadas no estado e que ainda se encontram vigentes. De maneira geral, ndo ha problemas com
inadimpléncia e os repasses financeiros veem sendo cumpridos normalmente frente ao que dispde o
art. 35 do Decreto 93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou seja, apos a liquidacdo da
obrigacdo assumida pelo proponente.

A fiscalizacdo das atividades dos proponentes, especialmente no caso da FUMP, é
acompanhada por docente designado para tratar de assuntos estudantis e por assistente social da
UFMG que realiza visitas in loco e pela Vice-Reitora da UFMG a quem cabe o monitoramento das
atividades assistenciais da referida fundacdo, cuja atividade finalistica é fiscalizada pelo Conselho
Universitario da UFMG.

5.4  Suprimento de Fundos

O objetivo deste item é divulgar as informacgdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartdes de Crédito Corporativo (CPGF), utilizados pela
UFMG.

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos encontra-se demonstrada por meio dos quadros
a sequir:

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Viséo Geral

O Quadro A.5.7 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado. Compreende uma planilha
onde as informacGes estdo discriminadas por identificacdo da UG, codigo e nome, CPGF, total geral
utilizado pela UFMG, sendo que a UFMG néo utiliza a modalidade Conta “Tipo B” Suprimentos de
Fundos.

Quadro A.5.7 — Despesas Realizadas por Meio de Suprimentos de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos
o Nome da UG CPGF e
Saque Fatura
153254 | Administracdo Geral 4.438,55| 7.880,96|12.319,51
153261 | Hospital das Clinicas 1.026,96 | 6.341,34| 7.368,30
153267 | Departamento de Manutencdo Op. Infra-Estrutura 3.107,90 | 21.604,94|24.712,84
153277 | Escola de Ciéncia da Informacdo 80,00 561,48 641,48
153278 | Escola de Educagdo Fisica Fisiot. Terap. Ocupacional 907,91 907,91
153293 | Instituto de Geociéncias 816,30 816,30
153294 | Centro Pedagdgico da UFMG 12.993,70 | 12.993,70
153296 | Instituto de Ciéncias Agrarias 4.096,65| 4.096,65
154459 | Centro Cultural da UFMG 1.303,66 | 1.303,66
) Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 8.653,41 | 56.506,94 | 65.160,35
54.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

A UFMG ndo utiliza essa modalidade.
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

O Quadro A.5.8 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo citado, onde as informacfes sao
discriminadas por limite de utilizacdo total da UG; portador, CPF; limite individual, valor
(subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e total utilizado pela UFMG.

Quadro A.5.8 — Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador.

Cddigo da UG: 153254 Limite de Utilizacédo da UG: R$35.000,00
imi Valor
Portador CPF '-!”?"e Total
Individual Saque Fatura
Célia Regina Delgado 490.704.796-72 | 24.000,00 3.690,67 2.716,84 6.407,51
José Geraldo Goncalves da Silva 717.141.466-34 5.000,00 200,00 2.622,56 2.822,56
Gilson Geraldo Mota 471.874.096-72 6.000,00 547,88 2.541,56 3.089,44
Total Utilizado pela UG VAP II SIS 443855 | 7188096 | 1231951
Cddigo da UG: 153261 Limite de Utilizagado da UG:100.000,00
imi Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | saque Fatura
Mauricio Feliciano de Almeida 248.307.396-49 50.000,00 1.013,43 5.765,34 6.778,77
Ana Carolina Braga Martins 013.919.696-00 800,00 13,53 576,00 589,53
Total Utilizado pela UG VAA A IAAA Y 102696 | 634134 | 736830
Cddigo da UG: 153267 Limite de Utilizacdo da UG: R$200.000,00
imi Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Antoénio Pereira Magalhaes 291.935.596-15 16.000,00 2.143,90 9.175,18 8.527,94
Walter Madureira da Silva 489.849.146-49 | 16.084,05 964,00 12.429,76| 13.393,76
Total Utilizado pela UG WIA A A AAAAAAAAAAP 310790 2160494| 2471284
Cddigo da UG:153277 Limite de Utilizacdo da UG: R$28.000,00
imi Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | saque Fatura
Edgard Gonzaga de Bastos 541.976.516-00| 12.000,00 80,00 272,83 352,83
gﬁg\r:; da Anunciacdo Pereira 526.140.006-63 |  16.000,00 0,00 288,65 288,65
Total Utilizado pela UG A SIS SIS 80,00|  56148| 64148
Cddigo da UG:153278 Limite de Utilizagdo da UG: R$8.000,00
imi Valor
Portador CPF L!“?"e Total
Individual | saque Fatura
if]:j'f: d’;"berto Soares de 044.341.612-53|  5.000,00 0,00 907,91 907,91
Total Utilizado pela UG WS ASI SIS SIS, 0,00 907,91 907,01

Cédigo da UG: 153293

| Limite de Utilizagdo da UG: R$200.000,00
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imi Valor
Portador CPF '-!”?"e Total
Individual Saque Fatura
Ueliton Lopes Moreira 058.209.786-09 4.000,00 0,00 816,30 816,30
Total Utilizado pela UG A A A AL A A A 0,00 816,30 816,30
Cadigo da UG:153294 Limite de Utilizagdo da UG: R$35.631,00
imi Valor
Portador CPF '-!”?"e Total
Individual | saque Fatura
Leandro Garcia Araujo Lopes 075.518.926-48 8.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
Wantuil Campos 152.511.606-15 27.631,00 0,00 9.993,70 9.993,70
Total Utilizado pela UG IS S, 0,00| 12.99370| 12.993,70
Cadigo da UG:153296 Limite de Utilizagdo da UG: R$10.900,00
imi Valor
Portador CPF '-!”.“te Total
Individual | saque Fatura
Manoel Patrocinio Maria 554.139.356-68 10.900,00 0,00 4.096,65 4.096,65
Total Utilizado pela UG LIS 000 4.096,65| 4.096,65
Cadigo da UG: 154459 Limite de Utilizacdo da UG: R$8.000,00
imi Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | saque Fatura
Xg&? Domingos de Oliveira 034.038.526-01|  8.000,00 000 1.30366| 1.303,66
Total Utilizado pela UG WS A 000 130366| 1.303,66

5.4.1.4 Utiliza¢ao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UFMG

O Quadro A.5.9 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo citado e contempla a despesa
consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilizagdo da Conta Tipo “B” e do cartdo de
crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informacgdes a serem prestadas estdo
distribuidas em (5) cinco colunas, a saber: exercicios; Conta Tipo “B”, subdividindo-se em quantidade
e valor; Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, também se subdividindo em quantidade
e valor; e, por fim, Total.

Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartiao de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 61 8.653,41 95 56.506,94 65.160,35
2011 80 11.416,13 76 63.011,83 74.427,96
2010 40 10.236,31 121 94.550,47 104.786,78
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5.4.1.5 Prestac6es de Contas de Suprimento de Fundos

O Quadro A.5.10 abaixo contempla a situacdo das prestaces de contas referentes a aplicagdo dos
recursos despendidos via suprimento de fundos, abrangendo as prestacGes de contas referentes a
aplicacéo realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, de 2010 a 2012e dos dois
exercicios imediatamente anteriores, conforme exige a legislagdo em vigor.

Quadro A.5.10 — Prestacgoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Cartédo de Pagamentos do Gowverno Federal
CPGF
. . 2012 2011 2010
Situagéo
Qtd. [ Valor Qtd. | Valor Qtd. Valor
PC n&o Apresentadas
PC Aguardando Andlise
PC em Analise
PC nédo Aprovadas
PC Aprovadas 55 | 65.160,35 | 42 | 74.427,96 | 88 | 104.493,78

5.4.1.6 Analise Critica

Acerca dos Quadros acima mencionados, € possivel aferir que a Universidade Federal de Minas Gerais
ndo vem adotando com muita énfase o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF). Em 2012,
as despesas realizadas nesta modalidade representaram 0,01% das despesas realizadas, com um
decréscimo em relacdo a 2011. Os gestores das diversas unidades consideram esta modalidade uma
medida excepcional a execucdo orcamentaria e, sempre que possivel, adotam as modalidades
tradicionais de aquisicao.

6 PARTE A, ITEM 6 — GESTAO DE PESSOAS E CUSTOS RELACIONADOS

6.1  Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

O perfil do quadro de servidores ativos da UFMG estd demonstrado por meio de cinco quadros
evidenciando, cada um, os seguintes aspectos: no Quadro A.6.1 foi demonstrada a composicdo da
forca de trabalho; no Quadro A.6.2, as situacfes que reduzem sua forca efetiva de trabalho; no Quadro
A.6.3 estad demonstrada a distribuicdo dos cargos em comissdo e das funcBes gratificadas; no Quadro
A.6.4, o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados; e no Quadro A.6.5
o perfil de escolaridade dos ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.1 visa a demonstrar a forga de trabalho da UFMG, comparando-se a lotagéo autorizada
com a efetiva, por tipologia de cargos, situacdo em 31/12/2012.

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UFMG

. . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
VITEElIzgies los S i : Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7.857 7.143 286 341
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 7.857 7.143 286 341
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 7.857 7.132 284 340
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1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 8 1 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 3 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 278 278 209 152
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 8.135 7.421 495 493

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial — Situacéo apurada em 31/12/2012

6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.2 visa a demonstrar as situagdes que reduzem a forca de trabalho da UFMG. Sao
situagdes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UFMG. conforme previsdes legais,
fundamentadas na Lei 8.112/90.

Ouadrao A.6.2 — Situacdes aue reduzem a forca de trabalho da UFMG

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de

Dezembro
. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 35
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcao de Confianga 21
1.3.1. SituagGes previstas no art. 4° da Lei n® 9.020/1995 11
1.3.2.  SituagGes previstas no art. 47° da Lei Complementar n® 73/1993 3
. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 64
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 28
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 2
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 32
. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao -
3.3. A pedido, independ. do interesse da Admin. para acompanhar cénjuge/companhei -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salide -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacao 2
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 17
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 5
5.2. Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica 1
5.4. Interesses Particulares 11
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o0 ato normativo) 29
6.1. Afastamento para servir outro 6rgdo 1
6.2. Afastamento para prestar colaboragdo 2
6.3. Decisdo judicial 1
6.4. Exercicio provisorio —art.84 P.2 Lei n® 8.112/1990 6
6.5. Suspensdo temporaria administrativa 10
6.6. Tratamento de doenca especificada em lei 2
6.7. Afastamento para curso de capacitagdo 1
6.8. Licenca para atividade empresarial 1
6.9. Suspensdo do contrato de trabalho 5
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 147

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

O Quadro A.6.3 abaixo identifica a estrutura de cargos em comisséo e de fungdes gratificadas da
UFMG, baseando-se na estrutura apresentada no Quadro A.6.1.

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da

UFMG (Situacdo em 31/12)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 126 126 35 18
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 126 126 35 18
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 121 34 15
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 2 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - 3 1 3
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes Gratificadas 1.011 909 371 167
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 909 371 167
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1.137 1.035 406 185

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.6.4 a sequir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UFMG, em
31/12/2012. Este Quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem por
objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etaria.

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UFMG por faixa etaria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 466 1.351 2.080 1.997 487
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 379 1.228 2.037 1.977 482
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 87 123 43 20 5
2. Provimento de Cargo em Comissdo 55 135 423 348 73
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 7 44 51 24
2.3. Funcdes Gratificadas 55 128 379 297 49
3. Totais (1+2) 521 1.486 2.503 2.345 560

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro A.6.5 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo em 31

de dezembro de 2012.
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Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UFMG por nivel de escolaridade - Situacéo

apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 13 160 150| 1.315 793 | 1.122 618 | 2.210
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 13 160 150| 1.315 677| 1.092 533| 2.162
1.3. Servidores com Contratos Temporéarios - - - - 115 30 85 48
2. Provimento de Cargo em Comissdo 2 4 9 158 149 310 61 341
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessor. Superior - - - 2 5 20 10 89
2.3. Fungdes Gratificadas 2 4 9 156 144 290 51 252
3. Totais (1+2) 15 164 159 | 1.473 942 | 1.432 679 | 2.551

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Nao Classificada.

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial
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6.1.3 Demonstragdo dos Custos de Pessoal da UFMG

A composicdo do quadro de custos de pessoal encontra-se demonstrada por meio do Quadro A.6.6 a seguir, onde sdo discriminadas as naturezas de

despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente aos exercicios de 2010 a 2012.

Quadro A.6.6 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Tipologias/ Exercicios | Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas de Decisdes Total
vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais Indenizactes Beneficios Demais despesas Exercicios Judiciais
Assist. e Previd. variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2012 - - - - - . - = - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2012 388.344.911,69 551.386,65 | 36.198.173,02 | 35.352.278,40 4.226.560,79 15.943.885,42 20.745.444,77 2.908.909,00 3.157.120,15 507.428.669,89
Exercicios 2011 375.266.740,69 22.126,70 | 35.318.723,94 [ 33.504.379,73 - 14.725.483,97 33.504.379,73 - 3.391.208,46 495.733.043,22
2010 411.018.235,96 | 7.063.784,34 | 43.711.403,30 | 25.151.658,00 - 12.049.173,66 36.270.697,86 - - 535.264.953,12
Servidores com Contratos Temporarios
2012 6.683.219,90 - 566.871,15 6.068,11 30.862,40 - 621.001,76 - - 7.908.023,32
Exercicios 2011 3.648.976,98 294.143,01 49.576,17 528.221,15 - - 4.520.917,31
2010 5.485.116,89 - 470.931,48 78.431,31 205.780,95 - 163.122,48 - - 6.403.383,11
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen
2012 10.210.324,39 28.507,73 857.239,84 338.169,22 63.173,41 304.023,55 477.616,93 53.476,34 26.811,42 12.359.342,83
Exercicios 2011 9.518.170,18 14.613,26 831.454,49 286.273,46 229.839,29 606.455,37 - 34.671,42 11.521.477,47
2010 13.577.026,73 56.376,61 | 1.305.848,14 442.684,02 - 266.223,15 891.670,74 - - 16.539.829,39
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 13.904.324,88 4.160.732,60 1.746.889,32 777.094,92 24.475,70 752.975,06 455.530,42 100.945,71 562.069,81 22.485.038,42
Exercicios 2011 14.639.452,53 4.201.545,92 1.824.532,33 838.296,89 875.106,25 565.295,71 - 632.851,51 23.577.081,14
2010 12.541.015,67 3.446.106,78 1.718.448,12 685.296,90 - 642.924,50 481.876,81 - - 19.515.668,78
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2012 59.622.734,89 | 2.781.843,83 | 6.190.917,80 3.037.045,34 646.091,69 2.871.556,70 3.331.646,67 392.447,36 620.128,41 79.494.412,69
Exercicios 2011 67.251.519,50 | 3.444.736,79 | 6.708.805,29 3.113.771,81 3.032.540,60 4.920.909,77 - 690.835,69 89.163.119,45
2010 51.707.012,25 2.908.868,98 5.854.204,18 2.326.404,36 - 1.560.214,72 4.101.031,47 - - 68.457.735,96
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UFMG encontram-se demonstradas
nos dois quadros a seguir: o primeiro compreende a composi¢do do quadro de servidores inativos; 0
segundo, a composi¢do do quadro dos instituidores de penséo.

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.6.7, abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo, compreende uma planilha onde,
na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4)
regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores e o nimero de aposentadorias ocorridas em 2012, de acordo com 0s
regimes de proventos e de aposentadoria.

Quadro A.6.7 — Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12

. . Quantidade
Regime de Proventos / Regime de _ - i _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 3.738 219
1.1 Voluntaria 3.545 212
1.2 Compulséria 10 -
1.3 Invalidez Permanente 173 7
1.4 Outras 10 -
2. Proporcional 1.319 20
2.1 Voluntaria 1.066 7
2.2 Compulsoria 61 2
2.3 Invalidez Permanente 189 11
2.4 Outras 3 -
3. Totais (1+2) 5.057 239

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pens6es Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.8 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde, nas
linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de pensdo, enquanto, nas
colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de
proventos.

Quadro A.6.8 — Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = —
] Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 1.007 41
1.1. Integral 794 28
1.2. Proporcional 213 13
2. Em Atividade 540 4
3. Total (1+2) 1.547 45

Fonte: DAP/UFMG - Siape Gerencial

6.1.5 Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
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A Portaria N° 049 de 22 de julho de 2008 instituiu, no ambito da Universidade Federal de Minas
Gerais, a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Funcdes (COPAC). Desde
entdo, essa Comissdao vem atuando, sistematicamente, no levantamento e apuracdo de possiveis casos
de acumulacdo vedada de cargos, funcBes e empregos publicos.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funces e
Empregos Publicos

Toda denuncia, cruzamento de dados ou levantamento apontado por 6rgdos de controle que trazem
indicios de acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos sdo encaminhados &8 COPAC
que abre processo administrativo para a devida apuracdo. Em 31/12/2012 havia 167 (cento e sessenta e
sete) processos de acumulagédo de cargos abertos e sendo apurados.

6.1.7 InformacGes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacdo

As informacBes sobre os atos de pessoal, tais como admissdo de pessoal, concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo, sujeitos ao registro e comunicacdo ao Tribunal de Contas da Unido
realizados pela UFMG encontram-se descritos nos quadros a seguir.

O Quadro A.6.9 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos
ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de
atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes
(SISAC), de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UFMG com o art. 2°
da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos

Tipos de Atos

registro no TCU

cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 548 713
Concessao de aposentadoria 0 0 582 325
Concesséao de penséo civil 06 02 71 126

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concesséo de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Sem informagao

Sem informagéo

Sem informagéo

Sem informag&o

Totais

06

02

1201

1164

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacéo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 00 00 245 259
Cancelamento de concesséao 01 00 01 0
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Cancelamento de desligamento

00

Totais

01

00

246

263

O Quadro A.6.11 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos

a registro e comunicagdo ao TCU.

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

a . De 31 De 61 Mai
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 548 0 0
Concessao de aposentadoria - 582 - -
Concessao de penséo civil 126 - - -

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Sem informacéo

Sem informacéo

Sem informagéo

Sem informagéo

Total

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art.

3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 245 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 245 0 0

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos envioao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensfes graciosas ou indenizatorias 01 03 01 03
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 01 03 01 03

6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

O Quadro A.6.13, determinado pela Portaria TCU n° 150/2012, pretende evidenciar a
quantidade de atos com impropriedades identificadas que ensejaram diligéncias ou reprovacdo pelo
6rgéo de controle interno — OCI a que se vincula a UFMG. Entretanto, o SISAC ndo permite a emissao
de relatorios gerenciais capazes de fornecer as informacgfes quantitativas dos atos de admissao,
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aposentadoria e outros que foram diligenciados ou negados pelo Orgdo de Controle Interno (OCI).
Foram feitos contatos com a equipe responsavel pelo SISAC, em Brasilia, mas ndo foi encontrada
solugdo. A contagem dos processos teria que ser feita manualmente cuja relacdo custo/beneficio ndo
compensa. O Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG identificou por meio do controle
de tramitacdo de processos desta Universidade que 336 (trezentos e trinta e seis) processos referente
aos exercicios de 2011 e 2012 ainda estdo na CGU/MG aguardando parecer, ou seja, nao retornaram
ao DAP/UFMG. Quanto aqueles que retornaram do OCI, foram enviados a Divisdo de Arquivo do
DAP sem registro de ocorréncias.

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com

Tipos de Atos parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios

2012

2011

2012

2011

Admissao

Sem informacéo

Sem informagéo

Sem informagéo

Sem informagéo

Concessao de aposentadoria

Sem informagdo

Sem informacgéo

Sem informacéo

Sem informacéo

Concessao de pensdo civil

Sem informagdo

Sem informacgéo

Sem informacéo

Sem informag&o

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Sem informagdo

Sem informacgéo

Sem informacéo

Sem informag&o

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

- Acidentes de Trabalho: Em 2012 o Setor de Seguranca do Trabalho recebeu 56 processos referentes
a Licenca por Acidente em Servico (LAS). Conforme indicado na tabela abaixo, os cargos que mais
tiveram processos abertos foram os de Auxiliar de Enfermagem, com 15,63% dos casos, e Técnico
em Enfermagem, com 34,38%.

Cargo Total | Percentual
Ascensorista 2 3,13
Assistente em Administracdo 3 4,69
Auxiliar de Agropecudria 2 3,13
Auxiliar de Enfermagem 10 15,63
Auxiliar de Laboratério 1 1,56
Auxiliar Operacional 1 1,56
Contador 1 1,56
Copeiro 1 1,56
Enfermeiro 4 6,25
Farmacéutico 1 1,56
Fonoaudiélogo 1 1,56
Médico 2 3,13
Professor 3° Grau 3 4,69
Técnico em Nutricdo e Dietética 2 3,13
Técnico de Laboratério 8 12,50
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Técnico em Enfermagem

22

34,38

Total Geral

64

100,00

Fonte: PRORH/SAST/DAP - Sistema AAP

Rotatividade interna: Considerando os processos de remocdo entre os diversos setores da
Universidade, a rotatividade interna de servidores Técnico-Administrativos foi de 246 servidores.
Esse quantitativo significa 5,742% sobre o total de 4.286 servidores Técnico-Administrativos ativos
em dezembro de 2012, comparados com dezembro de 2011.

- Exclusdes versus Reposicdo do Quadro: Em 2012, houve 169 novas contratacdes para 0 magistério
e 105 técnico-administrativo, enquanto que as exclusdes e seus respectivos percentuais encontram-se

langados no quadro a seguir:

Exclusdes no ano de 2012

Motivo da excluséo
Categoria PerliJoFd'\o/lge (itrij\’;dn%d; Na | por aposentadoria | Por outros motivos Total
N° % N° % N° %
De 00a 02,9 0 0,00 10 10,00 10 2,94
De 03a 07,9 0 0,00 5 5,00 5 1,47
Magistério De 08 a 15,9 7 2,92 12 12,00 19 5,59
De 16 a 25,9 12 5,00 18 18,00 30 8,82
Acima de 26 55 22,92 2 2,00 57 16,76
Sub-Total 74 30,83 47 47,00 121 35,59
De 00a 02,9 0 0,00 30 30,00 30 8,82
De 03a 07,9 3 1,25 15 15,00 18 5,29
Téchico- De 08 a 15,9 5 2,08 3 3,00 8 2,35
Administrativo De 16 a 25,9 29 12,08 2 2,00 31 9,12
Acima de 26 129 53,75 3 3,00 132 38,82
Sub-Total 166 69,17 53 53,00 219 64,41
Total Geral 240 100,00 100 100,00 340 100,00

Fonte: PRORH/DAP - Sistema SIAPE

Além disso, 382 servidores da carreira de magistério e 625 técnico-administrativos ja possuem
tempo para aposentadoria, uma vez que recebem Abono de Permanéncia
Quanto aos Processos de Acumulagdo de Cargos, o quadro abaixo demonstra a situacdo em

31/12/2012:
Concluidos em 2012
Processos | Processos Considerados Considerados Processos
em aberto | abertos em Total Licitos llicitos em aberto
31/12/211 2012 31/12/12
N° % N° % N° %
168 21 22 13,1 10 45 45 12 54,55 167
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.
Fonte: PRORH/COPAC

A UFMG realiza Processo de Avaliacdo de Desempenho de 2012 dos servidores TAE, o qual

obteve o seguinte resultado:

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito
Ruim
(90 a 100) (80a (70a (60 a (< 60) Total de servidores Técnico-

89,99) | 79,99) | 69,99)
NS | % N°| % (N° | % N° | % (N° %
3.178 85,06 429 11,48 120 (321 8 0,21 1 (0,02 3.736

Fonte: PRORH/DRH

administrativos avaliados

As acles de capacitacdo dos servidores da UFMG realizadas em 2012 encontram-se abaixo

identificadas:

NOME DO CURSO SERVIDORES CAR’GA
CAPACITADOS | HORARIA

Assisténcia de  Enfermagem em  Oftalmologia e 17 116
Otorrinolaringologia

Conceitos Basicos de Seguranca no Trabalho para Membros da 8 20
CIPA-T1

Conceitos Basicos de Seguranca no Trabalho para Membros da 11 20
CIPA-T2

Atendimento ao Publico 21 20
Central de Material Esterilizado- T1 10 162
Central de Material Esterilizado- T2 9 162
Iniciagdo ao Servigo Publico- T7 18 128
Iniciagdo ao Servigo Publico- T8 16 120
Informética Basica- T1 17 40
Informaética Intermediaria 13 40
Informaética Basica- T2 11 40
Integracdo dos servidores recém-admitidos- T1 42 40
Desenvolvimento de Competéncias 47 52
Capacitacdo para Softwares de Imagem, Video e Audio 5 12
Cerimonial Universitario 26 42
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Integracao dos servidores recém-admitidos- T2 32 40
Subsistema Novo CPR- T1 21 7

Subsistema Novo CPR- T2 19 7

Subsistema Novo CPR- T3 20 7

Iniciacdo ao Servico Publico- T9 13 120
Iniciagdo ao Servigo Publico- T10 16 121
Informética Intermediaria- T2 11 40
Integracdo dos servidores recém-admitidos- T3 40 40
Treinamento Introdutério- Modulo Portugués — T9/10 26 21
Gestdo de Pessoas no setor Publico (a distancia) 1 150

TOTAL 470 1.567

Fonte: PRORH/DRH

6.2  Terceirizagdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

As informacdes sobre a terceirizacdo de méo de obra no ambito da UFMG encontram-se nos cinco
quadros a seguir. O primeiro trata da quantificacdo de servidores terceirizados que ocupam ou exercem
cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade; o segundo trata da
relacdo dos empregados terceirizados substituidos; o terceiro contempla os atos que tenham autorizado
a realizacdo de concursos e provimentos adicionais; 0 quarto trata dos contratos de prestacdo de
servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o quinto trata da locacdo de méo de

obra de terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do 6rgao.

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

O Quadro A.6.14, abaixo, demonstra a folha de terceirizados da UFMG lotados no Hospital das
Clinicas , nos cargos e atividades componentes do Plano de Cargos da UFMG.

Quadro A.6.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano da UFMG

Incidéncia de Terceirizados TOTAL
conforme a descricéo do Plano de RPA FUNDEP/RPA R
Cargos da UFMG 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

ADMINISTRADOR 1 1 1 1 1 1 0
AGENTE ADMINISTRATIVO 30| 31| 24 30| 31| 24 0 7
ANALISTA 1 1 1 1 1 1 0
ANALISTA DE RECURSOS

HUMANOS 1 1 1 1 1 1 0
ASSESSOR 0 0 7 0 0 1 0 0 8 8
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 1 0 1 1 0 0 1
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 9 9 0 1 1 0| 10| 10 0 0 10
ASSESSOR JURIDICO 1 1 1 0
ASSISTENTE DE COMPRAS 0 0 1 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 3 3 3 12 6
AUDITOR 0 0 0 2 0 2 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 261 | 2721 276 261| 272| 276 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 621 65| 64 62| 65| 64 0 1
AUXILIAR DE LABORATORIO 3 3 3 3 0
AUXILIAR DE PESSOAL 0 0 8 8
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 4 4 4 4 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 2 2 0
BIOLOGO 3] 3] 3] 8| 10| 7| 11| 13| 10 0 3
BIOMEDICO 0 0 0 9| 11| 12 11| 12 1
BIOQUIMICO 2 2 2 1 3 0
CIRURGIAO DENTISTA 0 0 0 1 0 0 0
COMPRADOR 14| 12| 13 14| 12| 13 1
COPEIRO 2 2 2 2 2 2 0
ENFERMEIRO 103| 108| 110 103| 108| 110 2
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO 1 1 1 1 1 1 0
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 0
ENGENHEIRO MECANICO 1 2 1 1 2 1 0 1
ESTAGIARIO 0 0 6 0 0 6 6
ESTATISTICO 1 1 1 1 1 1 0
FARMACEUTICO 0 0 1 5 12 5 7] 13 6
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 1 21 11 9| 10| 12| 10| 12 2
FATURISTA 12| 13| 12 12| 13| 12 0 1
FISIOTERAPEUTA 10| 11| 10| 38| 42| 57| 48| 53| 67 14
FONOAUDIOLOGO 2 2 4| 18| 19| 19| 20| 21| 23 2
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3 3 3 3 3 3 0
JORNALISTA 1 1 1 0
MECANICO INDUSTRIAL 1 1 1 1 1 1 0
MEDICO 0 0 0| 596| 609| 569| 596| 609| 569 0 40
NUTRICIONISTA 5 5 3 1 4 6 6 9 9 0
ODONTOLOGO o/l o] o| 3| 4| 8| 3| 4| 8 4
OPERADOR DE CALDEIRA 2 2 2 2 2 2 0
OPERADOR DE ESPIROMETRIA 2 2 0 2 2 0 0 2
ORTOPTISTA 1 1 1 1 1 1 0
PEDAGOGO 1 1 1 1 1 1 0
PERFUSIONISTA 1 1 1 1 1 1 0
PROGRAMADOR 3 2 1 3 2 1 0 1
PSICOLOGO 2 2 2| 12| 18| 17| 14| 20| 19 0 1
SECRETARIO EXECUTIVO 1 1 1 1 1 1 0
SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 0
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TECNICO DE SUPORTE 0 0 1 0 0 1 1
TECNICO EM ANATOMIA 1 1 0 1 1 0 0 1
TEC ANATOMIA E NECROPSIA 0 0 1 0 0 1 1
TECNICO EM AUDIOVISUAL 1 1 0 1 1 0 0 1
TECNICO EM COMUNICAGAO

SOCIAL 1 1 1 1 1 1 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 4 4 4 4 4 0
TECNICO EM ELETRICIDADE 0 1 0 0 1 1
TECNICO EM ELETRONICA 3 3 2 3 3 2 0 1
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 1 1 1 1 1 0
TECNICO EM ENFERMAGEM 391| 406| 416 391| 406| 416 10

TEC EQUIP HOSPITALARES 2 2 5 2 2 5 3

TEC EQUIP MED ODONTOLOGICOS 1 1 0 1 1 0 0 1
TECNICO EM FARMACIA 42| 40| 39 42| 40| 39 0 1
TECNICO EM GASOTERAPIA 1 1 0 1 1 0 0 1
TECNICO EM INFORMATICA 111 10! 11 11| 10| 11 1
TECNICO EM LABORATORIO 41| 29| 42 41| 29| 42 13
TECNICO EM MANUTENCAO 0 0 2 2
TECNICO EM MECANICA 3 3 4 3 3 4 1

TEC NUTRICAO E DIETETICA 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 17| 18| 19 17| 18| 19 1

TEC SEGURANCA DO TRABALHO 3 3 3 3 3 3 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 3 3 5 71 10 6| 10| 13 3
TOTAL 1083|1110 1144 | 717| 746| 73818001856 |1882| 102| 76

Anélise Critica:

A terceirizacdo na UFMG ocorre de forma abrangente e relevante no Hospital das Clinicas da
UFMG, pois dotar um hospital de corpo de servidores adequado tornou-se exercicio muito dificil: o
nimero de vagas autorizadas para concurso é bastante inferior as necessidades; a indispensavel
agilidade na substituicdo de Quadros é incompativel com a burocracia inerente aos concursos publicos
e as dificuldades decorrentes do aumento de complexidade dos procedimentos médicos ndo encontram
solucdo legal adequada. Recentemente, o Congresso aprovou legislacdo que podera superar tais
dificuldades. A Lei 12.550/2011 criou a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH),
empresa publica de direito privado que tera a agilidade e a flexibilidade para a administracdo de
pessoal que as IFES ndo possuem. Os hospitais universitarios tém a prerrogativa de se associarem a
essa empresa, respeitando-se o preceito constitucional da autonomia universitaria, no que se refere ao
seu funcionamento, e, neste sentido, o Conselho Universitario da UFMG, em reunido do dia
14/03/2012, autorizou o prosseguimento das acBes de adesdo a EBSERH, que é a expectativa na
solucéo definitiva de terceirizacdo no Hospital das Clinicas. O processo de diagndstico do Hospital das
Clinicas para a assinatura do contrato entre a UFMG e a EBSERH foi concluido em mar¢o de 2013 e
sera encaminhado para aprovacdo do Conselho Administrativo da empresa. Concomitantemente sera
submetido & aprovacao pelos 6rgdos deliberativos do HC e da UFMG, Conselho Diretor e Conselho
Universitario, respectivamente. Apos aprovacdo dos Orgaos citados o contrato sera assinado e serdo
iniciados os processos para realizagdo dos concursos publicos a fim de substituir os funcionarios
terceirizados.
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6.2.2 Informaces sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de
Concurso Publico

Quanto a substituicdo de terceirizados, como previstos na Portaria TCU 150/12 por meio dos
Quadros A.6.15 e A.6.16 da Portaria TCU n°150/2012, néo se aplicam a UFMG, tendo em vista que as
nomeacOes ocorridas em 2011 foram autorizadas em funcgdo de vacéncias ocorridas ou da criacdo de
cargos decorrentes da expansdo Reuni. Assim, ndo havendo publicacdo de portarias de nomeagdo com
base na Portaria Interministerial MP/CGU N° 494, de 18 de dezembro de 2009, art. 1° ndo ocorreram

os fatos que gerariam as publicacdes no DOU.

6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Né&o aplicavel, conforme mencionado no item anterior.

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.15 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo, compreende 0s contratos de
prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2012,
mesmo 0s j& encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2012, ainda que

nao efetivados no exercicio.

Quadro A.6.15 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UG/Gestd0:153254 | CNPJ:17.217.985/0001-04

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de NIE @l SsealkIeant

e P ~ L Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagédo Contratada Execucdo das Atividades Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas = M S )

Inicio Fim P C P | C|P|C

2012 L E 057/12 17.027.806/0001-76 | 20/11/2012 | 18/05/2013 | 454 | 454 A
Observagfes: CONSERVO SERVICOS GERAIS
2011 L Jo | 049/11 [ 36.529.998/0001-63 | 26/11/2011 [ 19/11/2012 | 428 | 428 ] | [ 1 [E
Observagdes: UNIRIO MANUTENGAO E SERVICOS LTDA
2011 [v JoO | 028/11  ]03.108.004/0001-86 | 01/05/2011 [ 30/04/2013 | | [254]254] [ [P

Observagdes: ALPHA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DLO/UFMG
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano

de Cargos do Orgéo

O Quadro A.6.16 abaixo, correspondente ao quinto demonstrativo, compreende 0s contratos de
prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra em vigéncia no exercicio de 2012, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2012, mesmo que nao
efetivados no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e

Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro A.6.12 anterior.

Quadro A.6.16 — Contratos de prestacao de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UG/Gest&0:153254 | CNPJ: 17.217.985/0001-04

Informacdes sobre os Contratos

B Empresa Periodo Contratual de !\ll’_vel de Escolaridade
Ano do Are | Naturez Identificaca Contratada Exegqgﬁo das Exigido dos Trabalhadores
Contrat a a odo (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
0 Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 5 0 052/2011 | 10.704.092/0001-44 | 16/11/2011 | 15/11/2013 2222 P
Observages: SETER SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
202 |5 O | 021/2012 | 10.704.092/0001-44 [01/03/2012]28/02/2013] | JosJos] | [A
Observagﬁes: SETER SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA LTDA
2012 [5 JoO [ 027/2012 | 10.704.092/0001-44 [02/05/2012]01/05/2013] | J12]12] | [A
Observagﬁes: SETER SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA LTDA
2011 |4 Jo | 03811 | 04.712.320/0001-25 | 01/09/11 [31/08/2013] 05]o5s | | [ | [P
Observages: PERPHIL SERVIGOS ESPECIAIS E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA
2011 4 O | 054/11 [ 04.712.320/0001-25 [02/01/2012] 02/01/2014J 07 Jo7z [ | [ [ [P
Observacges: PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA
202 |4 Jo | 02/12 | 04.712.320/0001-25 [02/01/2012]02/01/2014] 01 Jo1 | | | | P
ObservagOes: PERPHIL SERVIGCOS ESPECIAIS E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA
202 [4 Jo | 031/12 | 04.712.320/0001-25 [01/06/2012[31/05/2013] 02 J02] [ [ [ A
Observag0es: PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA
2011 |4 Jo | 03/11 ] 08.139.629/0001-29 [01/03/2011]28/02/2014] 1010 | | | P
ObservagOes: ADSERTE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA LTDA
2011 [5 Jo | 01711 ] 08.139.629/0001-29 [01/04/2011]31/03/2013] | Jo2]o2[ [ [P
Observagdes: ADSERTE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
2010 [12 O |  034/10 | 08.139.629/0001-29 [03/01/2011]02/01/2014] | JosJos] | [P
Observagdes: ADSERTE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servigo de Apoio Administrativo
2000 12 JO | 033/09 | 10.704.092/0001-44 [30/11/2009]19/11/2013J03J03|] | [ [ [P
Observages: SETER SERVICOS E TERCEIRIZACZ\O DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servigos de Lavador de Carros
2010 [12 JoO | 02710 ] 10.704.092/0001-44 [15/09/2010] 14/09/2013] 02 02 ] [ [ [ [P
Observacg0es: SETER SERVICOS E TERCEIRIZA(}AO DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servicos de Mecanico
2010 [12 JO | 03010 [ 10.704.092/0001-44 [01/12/2010] 24/11/2013] 04 Jo4a ] | [ [ [P
ObservagOes: SETER SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servicos de Auxiliar de Esporte e Lazer
2000 12 JO |  035/10 | 10.704.092/0001-44 [09/12/2010]08/12/2013] | J1o0]10] [ [P
Observagdes: SETER SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servicos de Apoio Operacional
2012 J12 JO | 028/12 | 10.704.092/0001-44 [30/05/2012]29/05/2013] 23 J20] | | | [A

Observagdes: SETER SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA
12: Servicos de carregador e Supervisor
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2011 J12 JO | 05111 [ 00.385.735/0001-80 [01/11/2011]31/10/2013] 09 J0o9 | [ [ [ [P

Observagdes: ADMINISTRADORA IPIRANGA LTDA
12: Apoio Operacional

2012 J12 JO | 041712 | 08.491.163/0001-26 [01/08/201231/07/2013| 06 o6 | | [ | [A

Observagdes: RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA
12: Servico Operador Audio e Video

2012 J12 JO | 003/12 | 08.491.163/0001-26 [01/12/2012]31/01/2014] | JozJoe] [ [P

Observagdes: RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA
12: Servico de Apoio e Assisténcia Fiscalizagdo de Contrato

2011 [12 O | 048/11 [ 08.491.163/0001-26 | 03/10/11 [02/10/2013] | | | JoiJo1]P

Observagdes: RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA
12: Servicos de Nutricionista

2009 12 JO | 023/09 [ 08.491.163/0001-26 [29/10/2009 ] 28/10/2013] | a7 [ [ [P

Observagoes: RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGCAO DE SERVIGCOS LTDA
12: Servicos Gréficos

2000 12 JO | 013/09 | 08.491.163/0001-26 [01/10/200930/09/2013| | [40[32] | [P

Observages: RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
12: Servigos de Continuos

2000 12 JO | 030/09 | 05.296.914/0001-65 [09/11/2009]08/11/2013J 0202 | [ [ [P

Observagdes: TREVOSERVIS LTDA
12: Servicos de Auxiliar de Mecénico

2011 [12 O | 01811 [ 05.296.914/0001-65 [01/04/2011]31/03/2013] 05 o5 [ [ [ [P

Observagdes: TREVOSERVIS LTDA
12: Servicos de Tratador de Animais

2009 12 JO | 038/09 [ 10.420.132/0001-26 [04/01/2010]03/10/2013] | 2714 [ [P

Observagoes: PLUS MAO DE OBRA TEMPORARIA E EFETIVOS LTDA
12: Servicos de administracéo e comercializagio de livros

2011 J12 JO |  053/11 | 04.552.404/0001-49 [01/02/2012]31/01/2014J 07 Jo6 | | | | [P

Observacdes: ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA
12: Servico de Cozinheira e Aux. Cozinha

2012 Jo2 JoO | 025/12 | 04.552.404/0001-49 [26/03/2012]25/03/2013] | JosJos] | [A

Observagdes: ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO LTDA
02: Servigo de Motorista

2008 [8e9 JO | 013/08 | 17.027.806/0001-76 [16/07/2008 | 15/07/2013 [232[29 [77 [14 [26 [05 [P

Observagdes: CONSERVO SERVICOS GERAIS
8e9: Servico de Conservagdo e Manutencao Predial

2010 [0o1 JoO | 010/10 [ 17.027.806/0001-76 [01/05/2010 [ 30/04/2013]0 o [602 [602 [0 [0 [P

Observagfes: CONSERVO SERVIGOS GERAIS
01: Servigo de Portaria

2008 [o5 JO |  001/08 | 06.214.438/0001-59 |02/04/2008]30/11/2012] | Jo2]o02] | JE
Observacgfes: PROATIVA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
2012 09 [E | 039/12 [ 08.491.163/0001-26 [17/07/2012] 13/01/2013 [152] 147 [04] 02 [03]01]E

Observagfes: RIO MINAS,TERCEIRIZA(;AO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
09: Servigo de Manutencédo Areas Verdes

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mdvies
9. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio  Administrativo -  Menores
Aprendizes
12. Qutras

Fonte: DLO/UFMG
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.6.17 demonstra a composi¢do do quadro de estagiarios da UFMG. O Quadro A.6.19
abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocac¢do dos estagiarios na estrutura da UFMG
(na area fim ou na area meio).

Quadro A.6.17 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 26 28 22 23 161.101,58
1.1 AreaFim - - - - -
1.2 Area Meio 26 28 22 23 161.101,58

2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 26 28 22 23 161.101,58

Fonte: DAP/UFMG — SIAPE Gerencial

7 PARTE A, ITEM 7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1  Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos, na UFMG, é
a Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacdo, utilizacao,
especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais, dentre outras providéncias.

A frota de 297 veiculos, entre 6nibus, caminhdes, motocicletas, tratores, reboques e veiculos de
passeio atende as mais diversas atividades da universidade, com veiculos de varias idades, fabricantes,
modelos, estado de conservacgdo e utilizacdo, para 20 unidades académicas, trés unidades especiais e
dois hospitais universitarios e, ainda, seus 6rgdos administrativos.

O cenario atual da universidade que consolida um crescimento de quase cinquenta por cento em
vagas ofertadas para o ensino de graduagdo presencial, além do ensino a distancia, exige uma
infraestrutura apropriada as atividades administrativas e viagens académicas em cumprimento a grade
curriculares, entre as quais se encontra inserida a necessidade de renovagédo da frota de veiculos de
propriedade desta instituicdo, onde sua maioria j& se encontra com mais de 05(cinco) anos de uso e,
portanto, inadequada a execucao dos servicos de transporte de bens e servidores e alunos.

A quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFMG discriminados por grupos,
segundo a classificacdo dada encontra-se no quadro, a média anual de quildmetros rodados por grupo
de veiculos, segundo a respectiva classificacdo, idade média da frota por grupo de veiculos, bem como
0s custos associados a manutencao da frota encontram-se discriminados nos Quadros A.7.1 e A.7.2.

O planejamento da substituicdo da frota atende a diretriz do Reitor de aplicar R$ 1.000.000,00
por ano, e ocorrem com base em estudos que levam em conta o desgaste natural decorrente do tempo
de uso e da andlise do custo/beneficio, sendo que as aquisi¢bes sdo realizadas através da modalidade
Pregdo Eletronico, Sistema de Registro de Pregos.

H& cerca de cinco anos, o DLO/UFMG realizou estudo para verificar o custo/beneficio da
locacéo de veiculos e, naguele momento o custo se mostrou muito alto devido o tamanho da frota e sua
diversidade.

A Divisdo de Transportes/DLO, para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica dos
servicos de transportes, dispde de um Sistema de Gerenciamento da Frota de Veiculos (Sisfrota), com
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vistas a buscar sua melhor operacionalizacdo e racionalidade, adequando esta atividade as

competéncias institucionais e a legislacdo em vigor.

O Sisfrota permite melhor programacédo e controle do uso dos veiculos, bem como facilitar a
execucdo das rotinas de agendamento dos servicos, de emissdo do Controle de Circulacdo de Veiculos
e de acompanhamento de todas as intervencOes realizadas (manutencgdo, abastecimento, lavagens e
lubrificagdes), disponibilizado para todas as unidades académicas e Orgdos administrativos que

possuem veiculos proprios.

Quadro A.7.1 — InformacGes quantitativas sobre a frota da UFMG

GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS
Grupo de Veiculos Quantidade LOJSL;)T Média KM Mgeilg%a
Rodados Frota
I11 - Transporte Institucional 2 46.677 23.338,50 3
IV - Servigos Comuns 283 2.340.593 8.270,65 10,87
V - Servigos Especiais 12 51.601 4.300,08 10,33
Total 297 2.438.871 ?’///////AV/// o

Quadro A.7.2 — Custo de Manutencéo da Frota na UFMG

Custos da Manutenc¢éo da Frota

Discriminacdo

Valor

Méo de obra R$137.959,19
Pecas R$417.301,88
Pneus R$63.508,24
Lubrificantes R$23.666,42

Abastecimentos

R$857.886,12

Lavagens R$36.618,10
Seguro Obrigatério R$28.124,13
Seguro Total R$527.864,06
Seguro contra terceiros R$33.500,00
Afericdo de tacografos R$8.541,00

Custo total de manutengdo

R$2.134.969,14

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

A gestdo do patriménio imobiliario da UFMG encontra-se demonstrada por meio dos quadros abaixo:
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7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.7.3 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis
de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UFMG ao final dos exercicios 2012 e
2011, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro A.7.3 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de propriedade da UFMG

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UFMG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF MG 15 15

Belo Horizonte 10 10

BRASIL Cf)nselhglro Lafaiete 1 1
Diamantina 2 2

Igarapé 1 1

Montes Claros 1 1

Total (Brasil) 15 15

Fonte: SPIUNET

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis locados de Terceiros

O Quadro A.7.4. abaixo identifica a quantidade de imoveis de uso especial locados de terceiros,
segundo a localizacdo geogréfica, para uso das atividades da UFMG

Quadro A.7.4 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UFMG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BRASIL UF MG 3
Belo Horizonte 3
Total (Brasil) 3

Fonte: SPIUNET

Estes trés imoveis estdo alugados para o Curso de Cinema, Artes Visuais € uma casa para indigenas.

7.2.3 Discriminacgado dos Bens Imdveis sob a responsabilidade da UFMG

O Quadro A.7.5 a seguir, contempla os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial da UFMG,
inclusive do Hospital das Clinicas. As despesas com manutencdo destes imdveis incorridas em 2012 totalizaram
R$ 18.902.929,78.

Quadro A.7.5 — Discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade
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da UFMG

Estado Valor do Imdvel

uG RIP Regime Co?](seer— - Data da Valor
vagéo Valor Historico Avaliagio Ree(xj\galla

153062 | 4365.00019.500-1 21 bom 899.834,99 2010

153062 | 4123.00196.500-7 21 bom 585.421.265,76 2010

153062 | 4123.00202.500-8 21 bom 22.234.176,96 2010

153062 | 4123.00203.500-3 21 bom 107.112.465,75 2010

153062 | 4123.00204.500-9 21 bom 407.029,24 2010

153062 | 4123.00212.500-2 21 bom 692.258,12 2010

153062 | 4123.00218.500-5 21 bom 11.223.896,92 2010

153062 | 4123.00226.500-9 21 bom 4.049.958,96 2010

153062 | 4123.00296.500-0 21 bom 88.163.769,99 2010

153062 | 4123.00298.500-1 21 bom 18.059.167,99 2010

153062 | 4431.00019.500-3 21 bom 4.326.650,75 2010

153062 | 4431.00020.500-9 21 bom 428.795,90 2010

153062 | 4601.00002.500-1 21 bom 12.949.948,23 2010

153062 | 4865.00028.500-2 21 bom 10.092.861,06 2010

Os quinze imoveis citados no Quadro A.7.5 incluem o Centro Cultural da UFMG cujo RIP ainda nédo
foi criado, uma vez que tal imovel é remanescente do desmembramento do Complexo da Escola de
Engenharia da UFMG (RIP 4123.00219.500-0), transferido para a Unido em 2011. Além destes quinze
imoveis, a UFMG utiliza para suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo de varias unidades, e em
especial a Escola de Veterinaria, uma fazenda de 600 ha, em Pedro Leopoldo, a qual se encontra em
processo de transferéncia para a UFMG, pela Secretaria de Patrimonio da Unido. Ha, também, um
processo de desapropriacdo em andamento de um imovel em Montes Claros, para o qual a UFMG ja
obteve judicialmente a imissdo proviséria na posse em 20/01/2012 e no qual tiveram inicio as aulas do
primeiro semestre letivo de 2012. A manutencéo das edificacfes, dos arruamentos e das areas verdes €
realizada pela UFMG por meio de contratacdo de servigos terceirizados e cujos insumos sdo licitados
pela propria Universidade.

8 PARTE A, ITEM 8 - GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E DO
CONHECIMENTO.

8.1  Gestdo da Tecnologia da Informagcéo (T1)

O Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da UFMG, demonstra
a estrutura de governanca corporativa e de Tl na instituicdo. Para tanto, o gestor assinalou, no referido
quadro de 9 (nove) blocos de questdes, a op¢do que melhor representa a situacéo atual.

Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da Informagio da UFMG

| Quesitos a serem avaliados
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1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo
de resultados de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em termos de resultado
de negbcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as &reas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragéo da institui¢do:

XXX Xx\b\\bk\%u\hu\b X‘:}‘

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficicia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X] Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgGes anteriores descreve a situacdo desta institui¢do.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria
instituicéo:

X] Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informacé&o.

X X| X

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

pas

Outra(s). Qual(is)? Patrimonial e Servigos de Comunicagéo.

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

SN

. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

X] A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacgdo das areas de negdcio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(&)

. Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

ED

Em relacdo & gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).
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Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(14) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(2) sho adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidad&o sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

©IX

Dos servicos que a UFMG disponibiliza ao cidadédo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

pas

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Ndo oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov).

Comentarios

No preenchimento do formulério, mesmo que tivéssemos agdes positivas relativas a alguns itens que estavam sendo arguidos, tais como
Seguranca da Informacdo, por exemplo, tivemos a atengdo de ndo preencher afirmativamente questdes que ndo estivessem totalmente
formalizadas.

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UFMG.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UFMG.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UFMG com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UFMG.

8.2 Anélise Critica

A UFMG constituiu Comissdo especifica para formular, para exame das instancias
universitarias pertinentes, as diretrizes relacionadas a politica, a estrutura e as a¢cées da UFMG no que
concerne ao Tema de Tecnologia da Informacdo. Esta Comissdo elaborou uma proposta de
reestruturacdo da estrutura organizacional da area de T1 que foi apresentada ao Reitor e que sera levada
a andlise dos Conselhos superiores da instituicdo. Encerrado este trabalho, a Comissdo esta realizando
levantamento para identificacdo das principais demandas institucionais e prevé, para o primeiro
semestre de 2013, sua adequacdo as normas do MPO/Sisp, dando condicBes para que ela se transforme
em Comité.

Encontra-se em andamento a elaboragdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMG, cuja etapa de coleta de sugestdes deve ir até 15 de marco de 2013 e, ap0s isso, a versao final a
ser elaborada sera levada para anélise e aprovacdo do Conselho Universitario. Com o PDI aprovado, e
com a Comissdo de Tecnologia da Informacdo transformada em Comité de TI, serd possivel a
constituicdo de grupo de trabalho especifico para a elabora¢édo do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao.

Além desta sequéncia estratégica de acdes da gestdo da universidade, vale destacar que 0 ano
de 2012 foi critico para a UFMG. A longa greve que perdurou de maio a setembro prejudicou a
conducéo de diversos projetos da Instituicdo, dentre eles varios ligados direta ou indiretamente a area
de TI.
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Destacamos também que, em funcdo da caréncia quantitativa de recursos humanos de TI, tem
sido dificil melhorar aspectos de governanca, que dependem de disponibilidade de tempo e de pessoas,

face a pressdo das atividades rotineiras e dos projetos criticos para a instituicéo.

B PARTE A, ITEM 9 —- GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

9.1 Gestdao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

O Quadro A.9.1 abaixo versa sobre gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis avaliadas pelo gestor da

UFMG.

Quadro A.9.1 — Gestdao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis

1

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas

licitacdes que levem em consideracdo 0s processos de extracao ou fabricacéo,

utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido

considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas

participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo

condicdo na aquisicao de produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para

0 menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:

papel reciclado).

(1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais

eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacOes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X

reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
(1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos X
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencédo e
operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.  Naunidade ocorre separagédo dos residuos reciclaveis descartados, bem X
como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores X

visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo X

da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos

naturais voltadas para 0s seus servidores.

[1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac0es gerais:

A comissdo instituida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos
Operacionais - DLO para estudar a legislacdo aplicavel e propor a¢6es de modo a atender os critérios
de sustentabilidade ambiental propds alteracdes nos editais elaborados pelo Departamento para
aquisicdo de produtos com menor consumo de matéria prima e maior quantidade de conteddo
reciclavel.

Fruto da reflexdo desta comissdo, 0 novo contrato de prestacdo de servi¢os de impressdo, copia
e digitalizacdo do tipo outsourcing de impresséo departamental, firmado com a empresa Mac Id, prevé
a impressdo centralizada de documentos, o que acarretard a diminuicdo da aquisi¢do de impressoras e
seus suprimentos, com a implementacao da logistica reversa.

A aquisicdo de sistemas integrados de gestdo publica pelo DLO, em plataforma web para
informatizagcdo de processos administrativos abrangendo as &reas de material e almoxarifado,
patriménio, compras e licitacBes, gerenciamento de contratos e gerenciamento orgamentério e
financeiro, prevé a implementacdo de processos digitais, com menor gasto de impressdo em papel,
podendo todo o processo pode ser tramitado de forma virtual.Na contratacdo do servico de limpeza e
desinfecc¢éo foi incluida uma clausula que trata especificamente da sustentabilidade ambiental.

A referida clausula se fundamenta nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, e
exige que a Contratada adote as seguintes providéncias:

a) realizar a coleta dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, disponibilizando nos
locais indicados pela Unidade/Orgdo, a fim de possibilitar a sua destinagio as associacdes e
cooperativa dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n°6, de 3/11/95, e
do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso; sendo
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que os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras, racionalizar o uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes; substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA; racionalizar o consumo de energia
(especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
parametros do Decreto Estadual n® 48.138, de 08/10/2003, do Estado de S&o Paulo; realizar
um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes; treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de reducéo de desperdicios e poluicéo.

c) evitar desperdicio de agua tratada e utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, DE 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢Ges chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica; pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente; residuo hospitalar,
infectante ou biologico; residuo quimico e radioativo, acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;”

Quanto a Qualificacdo Técnica, foi exigido das empresas licitantes: Certificado de Registro
Cadastral e Certificado de Licenca de Funcionamento, junto ao Departamento de Policia Federal, nos
termos previstos na Lei n® 10.357, de 27/12/2001, em plena validade, justificado pelo fato de que a
referida Lei estabelece normas de controle e fiscalizagdo sobre produtos quimicos, estando sujeitos
pessoas fisicas e juridicas envolvidos: em sua fabricacdo, producdo, armazenamento, transformacao,
embalagem, compra, venda, comercializacdo, aquisicdo, posse, doagdo, empréstimo, permuta, remessa,
transporte, distribuicdo, importacdo, exportacdo, reexportacdo, cessdo, reaproveitamento, reciclagem,
transferéncia e utilizacdo, todos os produtos quimicos que possam ser utilizados como insumo na
elaboracdo de substancias entorpecentes, psicotropicas ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica.

Nos editais elaborados pela PRA sao exigidos certificados de licenciamento ambiental e outros
visando a comprovagdo do descarte ambientalmente correto dos residuos. Ainda, nas licitagdes de
servigos de engenharia (obras e reformas), para alguns produtos a serem adquiridos sdo solicitados
certificados, em obediéncia a normas técnicas NBR’s (ISO 9001, ISSO 14001, etc.).
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Além disso, estéd sendo feita de maneira gradativa, fruto de parceria entre a PRA/Departamento
de Gestdo Ambiental e a EE/Departamento Sanitaria e Ambiental, a substituicdo de pecas sanitarias
mais eficientes nas unidades académicas e administrativas da UFMG.

O Departamento de Gestdo Ambiental, vinculado a Pro-Reitoria de Administracdo esta
acompanhando mensalmente o consumo e os valores das contas de agua da Universidade para
identificar possiveis vazamentos ou desperdicios, acionando o Departamento de Manutencdo e
Infraestrutura para os reparos, quando necessario, ou orientando as unidades sobre desperdicio.

Na especificacdo feita pelo DLO para a aquisicdo de veiculos é exigido que eles sejam bi-
combustiveis. Os veiculos devem estar em conformidade com 0 PROCONVE - Programa de Controle
de Poluicdo de Ar por Veiculos Automotores As emissdes de gases e poluentes dos veiculos devem
estar enquadradas nos padrdes minimos exigidos pelas legislacfes de prote¢do ambiental.

Os registros de precos para aquisicdo de mobiliario para diversas Unidades Gestoras da UFMG,
sdo feitos respeitadas as especificacGes elaboradas pelo Departamento de Planejamento Fisico e
Projetos em seu Caderno de Especificacdo de Mobiliario. O citado caderno foi elaborado levando-se
em consideragdo as normas de ergonomia, durabilidade e qualidade dos produtos que devem ser
fabricados de acordo com as normas técnicas aplicaveis a cada um dos itens.

A separacdo de residuos reciclaveis jA e feita em algumas unidades académicas e
administrativas e o residuo gerado é entregue a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis.
Em 2012 a UFMG encaminhou para a cooperativa 46,1 toneladas de residuo reciclavel. A coleta
seletiva solidaria foi instituida formalmente no prédio da Reitoria e estamos visitando as unidades para
formalizacdo das acGes de sustentabilidade existentes. O modelo adotado para a implantacéo da coleta
seletiva é descentralizado, tendo em vista a dimensédo e complexidade da UFMG.

A campanha intitulada Bocados de Gentileza abordou num primeiro momento problemas
relativos a transito, limpeza e conservacdo das areas verdes. Foram distribuidos folders, canecas de
louca, squezze e promovidas palestras sobre os assuntos abordados pela campanha. Neste segundo
momento estdo sendo produzidas pecas publicitarias que fazem referéncia a implantacdo da coleta
seletiva no ambito da UFMG.

9.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.9.2 a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua, permite
conhecer a utilizacdo de papel, energia elétrica e agua da UFMG ao longo dos ultimos trés anos, bem
como verificar a adesdo a algum tipo de programa de gestdo ligado a tematica sustentabilidade
ambiental.

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em RS 1,00

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 19.195 21.589 20.644 | 192.248,17 217.118,02| 205.730,87
Agua 936.841 897.142 816.615|  6.235.717 5.980.927|  4.629.217
Energia Elétrica 33.656.606 33.927.869|  33.063.872| 13.649.776 12.554.597 | 12.060.089
N NN, Total | 20.077.741 [18.752.642 16.895.037

Fonte: DEMAI -
Obs.: Para a quantidade de consumo de papel foram considerados os papéis tamanho A4 e oficio.

Observacgoes:
a) Medidas adotadas para redugdo do consumo de papel:
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A coleta seletiva em processo de implantacdo tem como um dos eixos a reutilizacdo de papel nos
escritdrios. No prédio da Reitoria foi implantada em 25/03/2012.

b) Medidas adotadas para reducéo de consumo de agua:

A UFMG ainda néo participa dos programas mencionados na Portaria — TCU n° 150/12. No entanto,
executamos uma série de atividades que visam controlar e reduzir o consumo de agua nas atividades
do Campus Pampulha, semelhante as preconizadas no PEG (Programa de Eficiéncia do Gasto).

As acles implantadas pelo setor de instalacBes hidrauluicas do DEMAI possibilitaram reduzir o
consumo de agua da COPASA, nos ultimos trés anos, apesar do aumento da &rea construida com a
implantacdo dos predios do CAD I, CAD Il, Almoxarifado Central, Anexo da FAFICH. Dentre as
acOes desenvolvidas com foco principal de reduzir e controlar o consumo de &gua nas Unidades do
Campus Pampulha, citamos:

b.1) implementacdo de equipamentos economizadores de agua nos anos de 2010 a 2012: instalacdo de
registros reguladores de vazdo em todos os sanitarios dos Blocos 3 e 4 da Escola de Engenharia;
instalacdo de registros reguladores de vazdo em todos os sanitarios do Prédio da Reitoria; instalacdo de
registros reguladores de vaz&o e torneiras de lavatdrios automaticas em todos os sanitéarios publicos da
Praca de Servicos; instalacdo de registros reguladores de vazdo, torneiras de lavatdrios automaticas,
sistemas de descarga automatizados para mictorios e instalacdo de valvula de descarga automatica para
mictorio em todos os sanitarios do 1° pavimento do Prédio do ICB (Instituto de Ciéncias Bioldgicas),
em todos os sanitarios do Bloco Il do prédio do COLTEC, em todos os sanitarios do 1° pavimento do
Prédio do DPFP (Departamento de Planejamento Fisico e Projetos, entre outros; e, ainda, a instalacéo
de equipamentos economizadores de agua, tais como: torneiras de lavatorio automaéticas, bacia
sanitaria com duplo acionamento e restritores de vazdo para 6 litro/minuto nas torneiras de pia, na
execucao da obra do Galpdo do projeto Carroceiro, localizado no Hospital Veterinario, na obra do
CFTV, localizado no 1° pavimento da Reitoria

b.2) Monitoramento do consumo de agua, através dos graficos de consumo/custo de &gua COPASA
das unidades do Campus Pampulha;

b.3) Execucdo de testes de vazdo em pontos de consumo, a fim de avaliar o desempenho de metais
sanitarios, tais como: torneiras de lavatorio, pia, limpeza e tanque;

b.4) Execucdo de manutencBes preventivas em sanitarios de todas as unidades do Campus Pampulha.

b.5) Vistoria diaria em todos os sanitarios do prédio do ICB (instituto de Ciéncias Bioldgicas), a fim
de detectar e tratar possiveis vazamentos, desde agosto de 2010. Essa acdo aliada a implantagdo de
equipamentos economizadores de dgua possibilitou gerar diminui¢do do consumo.

b.6) Especificacbes de compra para metais e aparelhos sanitarios que possibilitem a compra de
produtos economizadores de agua.

¢) Medidas adotadas para reducéo de consumo de Energia Elétrica:

Dentre as atuacOes para reducdo de consumo de energia elétrica nas dependéncias da Universidade
estdo a troca de todas as lampadas fluorescentes de 40W e 20W por lampadas fluorescentes com
poténcias de 32W e 16W; troca de todos os reatores eletromagnéticos para 02 lampadas de 40W e
20W para reatores eletronicos para 02 lampadas de 32W e 16W; troca das lampadas de iluminacdo dos
estacionamentos de 250W vapor de mercurio para lampada de 150W de vapor de sodio; instalacdo de
300 lampadas LED tubulares substituindo lampadas fluorescentes de 32W; adequacédo das subestacGes
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as normas da CEMIG para poder estabelecer aumento no contrato de demanda com a concessionaria
de energia elétrica.

Ainda, estdo sendo alteradas as subestacdes para melhor se adequarem & demanda: Instituto de
Ciéncias Exatas — ICEX; Escola de Engenharia; Faculdade de Ciéncias Econémicas; Reitoria; Instituto
de Ciéncias Bioldgicas — ICB subestagdo “C”; Instituto de Ciéncias Biologicas — ICB subestagdo “E”

Em 2013, a UFMG se cadastrara para adesdo ao Programa de Eficiéncia Energética em prédios
publicos (PROCEL EPP).

10 PARTE A, ITEM 10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS.

Neste item, encontram-se descritas as providéncias adotadas pela UFMG para dar cumprimento as
determinacbes e recomendacfes exaradas em acorddos do TCU, bem como as recomendacfes
apresentadas em relatérios de auditoria da Controladoria Geral da Unido, bem como sobre o
cumprimento das obrigacdes constantes das Leis n°s 8.730/1993 e 12.465/2011.

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas ao Final do Exercicio

Quadro A.10.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 009.432/2010-8 | 1500/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 47625/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacgéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, e a interessada de fls. 29/33, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente
da interposicao de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos
ndo sejam providos;

9.4.3. em relacéo ao ato de fls. 29/33, adote, no prazo de 15 (quinze) dias contado da notificagdo, as medidas cabiveis
com vistas a regularizagdo dos pagamentos indevidos constatados na ficha financeira da interessada;
9.4.4. efetue a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientagdes:

9.4.4.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de sentenca judicial, devera
ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em consideragéo o valor pago em 1° de
janeiro de 1991;

9.4.4.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n® 11.091/2005, de
12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais concedidos aos servidores
publicos federais;
9.4.4.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a opcéo de que trata o art. 16 da Lei n® 11.091/2005, e a nova
remuneragao seja superior a anteriormente paga, o valor da VVPNI devera ser definitivamente extinto; caso contrario, nova
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VPNI devera ser definida, a qual devera corresponder a diferenca entre essas duas remuneracles; e
9.4.4.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a opcéo de que trata o art. 16 da Lei n°® 11.091/2005, a
remuneracao anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em razao dos reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais concedidos a categoria, ou seja, editada lei
especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.4.5. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, documentos que comprovem a data em que os interessados
tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.5. com supedaneo no art. 262, 8§ 2° do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da
possibilidade de emissdo de novos atos, livres da irregularidade apontada nos autos, para que sejam submetidos a
apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinacgdes do TCU; Informacéo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emisséo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e José Martins Siqueira: quadro de pendentes
o Darcy Simdes, Davino Sabino da Silva, José Antdnio Scolari Miranda e José Nunes de Brito - hora extra judicial
excluida no més de junho de 2012,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 014.505/2010-0 | 1604/2012 — 12 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 49952/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo da Deliberagéo

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. Com fundamento no art. 262, 82°, do Regimento Interno do TCU, expega novos atos em substitui¢do aos originais,
escoimados das irregularidade apontadas, observando o procedimento estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Acorddo
2.161/2005-TCU-Plenario em relacdo as parcelas decorrentes de planos econdmicos (v.g. Plano Bresser) eventualmente
subsistentes;

9.4.3. Efetue a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientagdes:

9.4.3.1. A conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de sentenca judicial,
devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em consideragdo o valor pago
em 1° de janeiro de 1991;

9.4.3.2. A partir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n® 11.091/2005, de
12/1/2005, o valor apurado naquela data somente serd alterado com base nos reajustes gerais concedido aos servidores
pUblicos federais;

9.4.3.3. A partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a op¢do de que trata o art. 16 da Lei n® 11.091/2005, e a
nova remuneragao seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser definitivamente extinto; caso contrario,
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nova VPNI deverd ser definida, a qual deverd corresponder a diferenca entre essas duas remuneracdes; e
9.4.3.4. A partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a opcao de que trata o art. 16 da Lei n°® 11.091/2005, a
remuneracao anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em razao dos reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais concedidos a categoria, ou seja, editada lei
especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.4.4. Comunique, em igual prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais a respeito deste acérdédo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos ndo os exime da devolugéo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em
caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.5. Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, copia de documentos que
comprovem a data em que 0S interessados tomaram ciéncia desta deliberacéo;
9.5. Informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determina¢Ges do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Excluida a hora-extra judicial no més de agosto/2012 para os beneficiarios de pensdes José Maria de Souza
Regino e Inaba lassanori.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 002.818/2010-8 | 1813/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 48170/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. Comunique aos interessados, em igual prazo de 15 (quinze) dias, a respeito deste acordao, alertando-os de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.3. Esclarega a interessada Maria Laura Baptista Rodrigues que sua aposentadoria podera prosperar com proventos
proporcionais a 25/30 avos, desde que fundamentada no art. 40, inciso 111, alinea "c", da Constituicdo Federal (redacéo
original);

9.4.4. No tocante aos inativos Darcy Perdigdo, Hilda Ribeiro Menezes, Maria Laura Baptista Rodrigues e Marluce Josefa
Toscano Malaquias Hybner, ajuste o valor do percentual econémico (Plano Bresser), conforme estabelecido no subitem
9.2.1.2 do Acoérddao n° 2.161/2005-TCU-Plenario, no caso de existirem decisGes judiciais transitadas em julgado
amparando o pagamento da vantagem:;

9.4.5. Com relagdo ao inativo Marcos da Silva Marcatti, ajuste o valor da vantagem hora-extra, consignada a titulo de
irredutibilidade de vencimentos, a que faria jus o servidor no momento da aposentadoria, caso este valor ainda subsista
apos os acréscimos e compensagdes legais subsequentes ocorridas de 1° de janeiro de 1991 até a data da concessdo, bem
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como ajustar o valor da vantagem considerando a nova estrutura remuneratéria implantada pela Lei n° 11.748/2008;

9.4.6. Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.5. Orientar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessfes consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante
emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢bes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupgdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Hilda Ribeiro Menezes - Plano Bresser excluido no més de setembro de 2011. O ressarcimento ao erério foi
impedido por liminar deferida na a¢do judicial 35693-43.2011.4.01.3800.

e Marcos da Silva Marcatti - hora extra judicial excluida no més de junho de 2012.

e Maria Laura Baptista Rodrigues - no més de junho de 2012 os proventos de aposentadoria foram
proporcionalizados na razdo de 25/30 e o Plano Bresser excluido da remuneracéo.

e Darcy Perdigdo e Marluce Josefa Toscana Malaquias Hybner - Plano Bresser excluido no més de junho de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 025.385/2009-8 | 1965/2012 — 226 CAMARA 9.1 DE OFICIO SEFIP N° 49935/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberagéo

9.1. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que emita novo ato de concessdo de aposentadoria em favor de
Maria Girlene Martins, com a exclusdo do tempo impugnado por este Tribunal (3 anos, 8 meses e 24 dias - conversao de
tempo de magistério) e a inclusdo do tempo exercido em atividades insalubres, ja considerado para fins de pagamento da
aposentadoria a razdo de 29/30, desde maio de 2011, e submeta-o a apreciagdo deste Tribunal, no prazo de 30 (trinta
dias), a contar da ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinacdes do TCU; Informacéo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Maria Girlene Martins - aposentadoria proporcionalizada a razdo de 27/30, mas com averbacdo de tempo
insalubre ficou com 29/30 avos a partir de setembro/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
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==
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Deliberac6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 020.721/2009-0 | 3814/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 51959/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.4.1. Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, os pagamentos decorrentes
dos atos ora impugnados, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdio Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. Dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, do inteiro teor desta deliberagdo as interessadas,
alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos nao as exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copia dos documentos que
comprovem a data em que as interessadas tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.5. Esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que 0s atos considerados ilegais poderdo prosperar, mediante a
emissdo e encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades detectadas, na
forma do art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinacbes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Maria Cristina Lara - Ap6s contagem de tempo insalubre (1979 a 1990), mais 120 dias de licenga prémio ndo
gozada, permaneceu com aposentadoria integral.

e Maria Claret Motta Moura - a partir de outubro de 2012 passou a receber 31% de anuénios, apds ser retirado o
tempo de aluno remunerado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 025.538/2009-9 | 4037/2012 — 12 CAMARA | 9.4-95 DE OFICIO SEFIP N° 53954/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
9.4.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
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ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos
arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2.comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérddo, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de nao-provimento dos recursos;

9.4.3. Envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta deliberacdo, documento que comprove a
data em que a interessada cujo ato foi considerado ilegal tomou ciéncia deste acordao;

9.5. Informar a Universidade Federal de Minas Gerais que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, 8 2°, do Regimento Interno do
TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinacbes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

o lara Efigénia Machado Santa Barbara - Novo ato de aposentadoria foi digitado no SISAC e o processo enviado a
CGU/MG em outubro de 2012.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Ac6rdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 026.294/2009-6 | 4735/2012 — 22 CAMARA | 9.6 -9.7 DE OFICIO SEFIP N° 53524/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 423

Descrigéo da Deliberagéo

9.6. Determinar & Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.6.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos
arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.6.2. Comunique, em igual prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagéo, ao interessado cujo ato foi considerado ilegal
a respeito deste acorddo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos nao o
exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos
recursos;

9.7. Informar a Universidade Federal de Minas Gerais que a concessdo considerada ilegal poderd prosperar, mediante
emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2° do Regimento Interno do
TCU,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 423

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinacGes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos
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e Julio Augusto Inacio - Plano Bresser foi excluido dos proventos da pensionista no més de outubro de 2012,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
08 025.403/2009-8 | 4958/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 53895/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. Determinar & Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.3.1. Faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,

9.3.2. Comunique ao interessado que teve o ato considerado ilegal a respeito deste acorddo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da notificagdo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢cdo de eventuais recursos ndo o
exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso 0s recursos nao sejam
providos;

9.3.3. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatérios de que o inativo tomou ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4. Esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que a concessdo considerada ilegal podera prosperar
mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio, escoimado das irregularidades
apontadas nos autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Vicente de Paula Andrade - aposentadoria proporcionalizada e proventos reduzidos a fracdo de 31/35 avos a
partir do més de outubro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

09 003.909/2012-3 | 5379/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 54381/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberacgéo

9.3. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. No prazo de quinze dias, faca cessar o pagamento decorrente do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU,;

9.3.2. Dé ciéncia do inteiro teor do presente Acordao ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em
caso de ndo provimento desse recurso;

9.3.3. No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento desta deciséo; e

9.3.4. Emita novo ato, livre da irregularidades apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal, no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia desta, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinacfes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderegada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e  Sebastido Moreira dos Santos - hora extra judicial excluida no més de outubro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

o Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Ac6rdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 005.872/2012-0 5380/2012 — 2 CAMARA 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 54396/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. Faga cessar, no prazo de quinze dias, 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado por esta Corte, sob pena de
responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. Dé ciéncia do inteiro teor deste Acorddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo a exime da devolugdo dos
valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo-provimento desses recursos;

9.3.3. No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte; e

9.3.4. Emita novo ato, livre da irregularidade apontada e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do 8§ 1° do art. 15 da IN/TCU n°®
55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinaces do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
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apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Maria Geny Anselmo de Oliveira - hora extra judicial excluida no més de outubro de 2012,

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 001.247/2009-6 | 5402/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 54390/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. Dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatorios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. No tocante aos inativos Custdédio Marcos Reis e Maria das Merces Carvalho, ajustar nos proventos o valor do
percentual econémico (Plano Bresser), conforme estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Acérddo n° 2161/2005-Plenario, no
caso de existirem decisdes judiciais transitadas em julgado amparando 0 pagamento das vantagens;

9.4.5. No que diz respeito a inativa Maria Salete dos Reis, corrigir o fundamento legal da aposentadoria para art. 40, 81°,
inciso |1, alinea "a" da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998;

9.4.6. esclarecer que a aposentadoria da servidora Maria do Carmo Branddo Faria podera prosperar com proventos
proporcionais a 29/30 avos, com base no art. 40, inciso Ill, alinea "c", da Constituicdo Federal (redacdo original),
devendo ser excluida a vantagem do art. 192, inciso 1, da Lei n°® 8.112/1990 dos proventos da interessada;

9.4.7. com relagdo aos inativos Afonso llidio Maia, Anténio Marcelino Guerra, Benedito Gomes de Figueiredo, Dulce
Olimpio Rodrigues, Elzana Maria Silveira Rogedo, Francisco de Assis Moura, Maria do Carmo Branddo Faria, Maria
Salete dos Reis, Vicente Teixeira de Oliveira e Vitalino Siqueira Dias, ajustar nos proventos o valor da vantagem hora-
extra, consignada a titulo de irredutibilidade de vencimentos, a que faria jus os servidores no momento da aposentadoria,
caso este valor ainda subsista ap6s os acréscimos e compensagdes legais subsequentes ocorridas de 1° de janeiro de 1991
até a data da concessao, bem como ajustar o valor da vantagem considerando a nova estrutura remuneratéria implantada
pela Lei n°® 11.748/2008;

9.5. informar a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinagdes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

¢ Vicente Teixeira de Oliveira e Vitalino Siqueira Dias - hora extra excluida dos proventos em novembro / 2012;
e Dulce Cerqueira de Melo, Anna Maria Andrada de Pacheco, Elzana Maria Silveira Rogedo, Custddio Marcos
dos Reis, Maria das Merces Carvalho e Maria Salete dos Reis - Plano Bresser excluido dos proventos em
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dezembro / 2012;

e Afonso Ilidio Maia, Anténio Marcelino Guerra, Dulce Olympio Rodrigues, Francisco de Assis Moura, Maria do
Carmo Brandao de Faria — quadro de pendentes;

e Anna Maria Andrada de Pacheco, Maria do Carmo Brandao Faria, Maria Salete dos Reis determinacdes sanadas
pela UFMG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
12 002.563/2010-0 | 5616/2012 — 22 CAMARA | 9.6 DE OFICIO SEFIP N° 55296/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigéo da Deliberagéo

9.6. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que adote medidas para:

9.6.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos impugnados
por esta Corte, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do
Regimento Interno/TCU;

9.6.2. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, aos beneficiarios relativos aos atos que foram
apreciados pela ilegalidade, do inteiro teor do presente acérddo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em
caso de ndo-provimento desse recurso;

9.6.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, encaminhar a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em
que os beneficiarios relativos aos atos que foram apreciados pela ilegalidade tomaram conhecimento da decisdo desta
Corte;

9.6.4. esclarecer a interessada Elza Roza de Lima acerca da possibilidade de optar pela concessdo mais vantajosa;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢des do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderegada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Olavo de Campos Caldas - a pensionista faleceu em 03/03/2010 sem deixar beneficiarios.
e Josias Rezende Lima - a pensionista optou em 31/10/2012 por continuar a receber o beneficio na UFMG e
renunciou a pensdo concedia pelo Instit. Previd. de Minas Gerais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 013.204/2011-4 | 5980/2012 — 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 55716/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberagéo

9.3. determinar a UFMG que:

9.3.1. no prazo de quinze dias, faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacéo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recursos ndo a exime da devolugao dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificagdo, em
caso de ndo-provimento desses recursos;

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, por copia, no prazo de trinta dias, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento desta deciséo; e

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo deste Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia da desta deliberaco, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢Ges do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Pensionista: Maria Teixeira Costa Cavalcante (598213456-20) Enviado para a DAPP em 06/09/2012.
e Elias Siqueira Cavalcanti - excluida a hora extra judicial no més de outubro de 2012 para a beneficiaria de
pensdo Maria Teixeira Costa Cavalcante.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 002.758/2011-3 6112/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 56142/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:
9.3.1. faga cessar, prazo de quinze dias, 0 pagamento da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade  administrativa ~ omissa, nhos termos do art. 262 do  Regimento  Interno/TCU,;
9.3.2 dé ciéncia a interessada da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-a de que a interposicdo de eventuais
recursos ndo a eximird da devolucdo dos valores recebidos indevidamente apds a notificacdo desta deliberacdo, no caso
desse recurso ndo ser provido; e

9.4 orientar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que, nos termos do art. 262, § 2° do Regimento Interno
deste Tribunal, poderd emitir novo ato, livre da irregularidade ora apontada, submetendo-o a nova apreciagao por este
Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do Regimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada
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Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Tereza Cristina Castro Gongalves - Plano Bresser excluido dos proventos no més de outubro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdao no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
15 029.231/2010-8 6135/2012 - 22 CAMARA | 9.4 DE OFICIO SEFIP N° 56085/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberago aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobat6rios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, emita novos atos, livres das irregularidades apontadas,
corrigindo, em especial, as inconsisténcias de informacgdes apontadas nos atos de Geralda Ramos de Oliveira, Maria
Esterlita dos Santos Mirna do Amaral Modesto e Maria Ribeiro da Costa, e submeta-os a apreciagdo do Tribunal, nos
termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

9.4.5. acompanhe o deslinde do Processo n° 0151100-19.1989.5.03.0021, que se encontra pendente de julgamento na 212
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG (de interesse de Maria Ribeiro da Costa) e do processo 2005.38.00.014902-4
que se encontra pendente de julgamento no Tribunal Regional Federal da 12 Regido - TRF/1 (de interesse de Sebastiao
Rosa de Lima), e caso as respectivas decisfes finais sejam desfavoraveis aos interessados, faga cessar 0s pagamentos
decorrentes dos atos, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e  Geralda Ramos de Oliveira - hora extra excluida dos proventos em outubro/2012;
José Luiz da Costa - quadro de pendentes;

Jovercino Venancio da Silva - hora extra excluida em outubro/2012;

Maria Esterlita dos Santos - quadro de pendentes;

Maria Ribeiro da Costa - hora extra excluida em outubro/2012;

Marina Gomes Soares - hora extra excluida em outubro/2012;

Mirna do Amaral — quadro de pendentes;

Nely de Freitas Martins - hora extra excluida em novembro/2012;
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e Sebastido Rosa de Lima - hora extra excluida em novembro/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
16 002.818/2012-4 | 6340/2012 — 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 56317/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. no prazo de quinze dias, faca cessar o pagamento decorrente do ato ora impugnado, em especial a rubrica referente
a hora extra judicial, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262
do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor deste Acorddo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicao de recursos ndo a exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em
caso de ndo provimento desses recursos; e

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da presente decisao.

9.3.4. emita novo ato, escoimado da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo deste Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determina¢fes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Maria Luiza Cantarino - hora extra excluida dos proventos no més de outubro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acordéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
17 016.769/2012-0 | 6352/2012 - 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 56332/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao
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9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.3.1. faca cessar, prazo de quinze dias, o pagamento da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU,;

9.3.2 dé ciéncia a interessada da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-a de que a interposicdo de eventuais
recursos nao a eximira da devolucédo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberagdo, no caso
desse recurso ndo ser provido; e

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢bes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emisséo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Maria Donizete do Carmo - Plano Bresser excluido dos proventos no més de outubro de 2012.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
18 016.770/2012-9 | 6766/2012 — 22 CAMARA | 1.8 DE OFICIO SEFIP N° 58996/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberagdo

1.8. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

1.8.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

1.8.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

1.8.3. cientifique a interessada do inteiro teor desta deliberacdo, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apés a notificagdo, em
caso de ndo-provimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Mariana de Alvarenga Carvalho - Plano Bresser excluido dos proventos no més de dezembro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
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==
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida
19 009.434/2010-0 | 7029/2012 — 22 CAMARA | 9.4 -9.5 DE OFICIO SEFIP N° 59888/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o disposto nos
arts. 71, inciso IX, da Constituicho Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;
9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdrios de que 0S inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;
9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar mediante
a emissdo e 0 encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas nos
autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinagfes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupgdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Marcial Ferreira Muzzi e Maria de Lurdes Ferreira - hora extra excluida no més de dezembro de 2012;
e Manoel de Souza Freitas e Maria Augusta de Souza — quadro de pendentes;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acordéo no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 002.815/2012-5 7581/2012 — 22 CAMARA 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 59527/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
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9.3.1 faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado por esta Corte, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2 comunique a interessada acerca da presente deliberacdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia desta deliberaco, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinagbes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emisséo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Iracema Piedade Santos Arabe - hora extra judicial excluida dos proventos no més de dezembro de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Ac6rdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
21 016.767/2012-8 8672/2012 — 22 CAMARA 1.8 DE OFICIO SEFIP N° 61177/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

1.8. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:
1.8.1. dé ciéncia ao interessado deste Acorddo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificacdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;
1.8.2. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da decisdo do Tribunal, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa;

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal, cépia dos
documentos que comprovem a data em que o0 interessado teve ciéncia desta deliberacdo;
1.8.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

100



UFMG

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificacdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Jaime Barbosa - Plano Bresser Excluido dos proventos no més de Janeiro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
22 025.561/2009-7 | 8910/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 366/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;
9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notifica¢do, do inteiro teor desta deliberacéo as interessadas,
alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo as exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copia do documento que
comprove a data em que as interessadas tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.4. com supedéneo no art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU, orientar a Universidade Federal de Minas Gerais
acerca da possibilidade de emissdo de novos atos, livre da irregularidade apontada nos autos, para que sejam submetidos a
apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determina¢es do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acordao no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 002.693/2012-7 | 8923/2012 — 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 70579/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Descricao da Deliberacao

9.3.1 faga cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2 comunique a interessada acerca da presente deliberagdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificacdo, em caso de ndo provimento

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacéo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia da deliberacéo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n°
55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo do interessado (a) sobre as determinacGes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos
e Dilza Soares da Cruz — Plano Bresser excluido dos proventos no més de janeiro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acorddo no site do TCU.

e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.

10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.10.2 abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as deliberacbes do TCU e
possui @ mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.10.1 descrito anteriormente, com
excecdo dos campos Sintese da Providéncia Adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo
substituidos pelo campo Justificativa para o seu ndo Cumprimento, nos casos que especifica.

Quadro A.10.2 — Situacgéo das deliberagcdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

‘ Unidade Jurisdicionada |
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Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberac6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 009.432/2010-8 | 1500/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 47625/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberacéo

9.4, determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:
9.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituichio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, e a interessada de fls. 29/33, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente
da interposicéo de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos
ndo sejam providos;

9.4.3. em relacdo ao ato de fls. 29/33, adote, no prazo de 15 (quinze) dias contado da notificacdo, as medidas cabiveis
com vistas a regularizagdo dos pagamentos indevidos constatados na ficha financeira da interessada;
9.4.4. efetue a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes orientagdes:

9.4.4.1. a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras, concedida em razao de sentenca judicial, devera
ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, levando em consideragéo o valor pago em 1° de
janeiro de 1991;

9.4.4.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n® 11.091/2005, de
12/1/2005, o valor apurado naquela data somente sera alterado com base nos reajustes gerais concedidos aos servidores
publicos federais;

9.4.4.3. a partir de 12/1/2005, caso o0 aposentado tenha feito a opc¢éo de que trata o art. 16 da Lei n°® 11.091/2005, e a nova
remuneracao seja superior & anteriormente paga, o valor da VPNI deverd ser definitivamente extinto; caso contrario, nova
VPNI deverqd ser definida, a qual deverd corresponder a diferenca entre essas duas remuneracBes; e
9.4.4.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a op¢do de que trata o art. 16 da Lei n® 11.091/2005, a
remuneracao anterior sera mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em razao dos reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais concedidos a categoria, ou seja, editada lei
especifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.4.5. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, documentos que comprovem a data em que os interessados
tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.5. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da
possibilidade de emissdo de novos atos, livres da irregularidade apontada nos autos, para que sejam submetidos a
apreciacéo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e José Martins Siqueira:pagamento da hora extra assegurada por deciséo judicial - processo 2009.38.000.14447-5

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Deciséo Judicial que impediu o cumprimento do Acérdéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
02 006.893/2006-0 | 4357/2012 - 22 CAMARA | 1.5-1.6 RE OFICIO SEFIP N° 10607/2009
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberagéo

1.5. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

1.5.1. quando proferidas as decisdes definitivas nos Processos 2007.3800011379-2 e 2007.3800000598-8, se contrarias,
respectivamente, as ex-servidoras Maria Alves do Nascimento Guimardes e Maria Gorete Barbosa Ribas, cesse
imediatamente os pagamentos referentes & GAE sobre VPNI e promova, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, a
restituicdo dos valores pagos a esse titulo a partir de maio de 2006, més subsequente a prolacdo do Acdrdao n°® 734/2006-
TCU-12 Camara;

1.5.2. envie para o sistema SISAC novo ato de aposentadoria para a ex-servidora Marli Soares, escoimado das
irregularidades detectadas no Acérdao n° 293/2007-TCU-22 Camara.

1.6. arquivar os presentes autos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Maria Alves do Nascimento Guimardes e Maria Gorete Barbosa Ribas — Pagamento da GAE sobre VPNI
assegurada por decisdes judiciais - processos 2007.3800011379-2 e 2007.3800000598-8

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisdes Judiciais que impediram o cumprimento do Acérdéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 010.204/1997-0 | 4421/2012 — 22 CAMARA 9.1 RE OFICIO SEFIP N° 54642/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo da Deliberagéo

9.1. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que acompanhe o processo judicial que atualmente
assegura 0 pagamento do Plano Bresser a aposentada Dilma Trivelli Pimenta Sandrin (A¢do Ordinaria n°
2004.38.00.023444-8, em tramite no Tribunal Regional Federal da 1* Regido) e, no caso de decisdo desfavoravel a
interessada, adote as providéncias pertinentes, em consondncia com o disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/1990, a fim de
promover a restituicdo dos valores indevidamente percebidos pela beneficiaria;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Dilma Trivelli Pimenta Sandrin - hora extra judicial e Plano Bresser excluidos dos proventos no més de
setembro de 2012.

e Dilma Trivelli Pimenta Sandrin - Nova liminar foi concedida em janeiro de 2013 - processo 3172-
74.2013.4.01.3800, assegurando o pagamento da hora extra judicial e o Plano Bresser, além de suspender os
descontos relativos a restituicdo ao eréario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Deciséo Judicial que impediu o cumprimento do Acordéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
04 002.695/2012-0 | 4708/2012 — 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 54685/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:
9.3.1 faga cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2 comunique ao interessado acerca da presente deliberacéo, alertando-o0 de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificacdo, em caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia da deliberacdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n°®
55/2007,

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Francisco das Chagas Souza — Pagamento do Plano Bresser assegurado por decisdo judicial - processo
19106.09.2012.4.01.3800.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Deciséo Judicial que impediu o cumprimento do Acorddo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 001.247/2009-6 | 5402/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 54390/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.4. Determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. Faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. Dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdrios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. No tocante aos inativos Custddio Marcos Reis e Maria das Merces Carvalho, ajustar nos proventos o valor do
percentual econémico (Plano Bresser), conforme estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Acérddo n° 2161/2005-Plenario, no
caso de existirem decisdes judiciais transitadas em julgado amparando o pagamento das vantagens;

9.4.5. No que diz respeito a inativa Maria Salete dos Reis, corrigir o fundamento legal da aposentadoria para art. 40, §1°,
inciso 111, alinea "a" da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998;

9.4.6. esclarecer que a aposentadoria da servidora Maria do Carmo Branddo Faria poderd prosperar com proventos
proporcionais a 29/30 avos, com base no art. 40, inciso Ill, alinea "c", da Constituicdo Federal (redacfo original),
devendo ser excluida a vantagem do art. 192, inciso I1, da Lei n° 8.112/1990 dos proventos da interessada;

9.4.7. com relagdo aos inativos Afonso Ilidio Maia, Anténio Marcelino Guerra, Benedito Gomes de Figueiredo, Dulce
Olimpio Rodrigues, Elzana Maria Silveira Rogedo, Francisco de Assis Moura, Maria do Carmo Branddo Faria, Maria
Salete dos Reis, Vicente Teixeira de Oliveira e Vitalino Siqueira Dias, ajustar nos proventos o valor da vantagem hora-
extra, consignada a titulo de irredutibilidade de vencimentos, a que faria jus os servidores no momento da aposentadoria,
caso este valor ainda subsista ap6s os acréscimos e compensagdes legais subsequentes ocorridas de 1° de janeiro de 1991
até a data da concessdo, bem como ajustar o valor da vantagem considerando a nova estrutura remuneratéria implantada
pela Lei n° 11.748/2008;

9.5. informar & Universidade Federal de Minas Gerais que as concessGes consideradas ilegais poderdo prosperar,
mediante emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU,;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Afonso llidio Maia, Antdnio Marcelino Guerra, Dulce Olympio Rodrigues, Francisco de Assis Moura, Maria do Carmo
Brandéo de Faria — Pagamento do Plano Bresser e hora extra assegurados por decisdes judiciais;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisao Judicial que impediu o cumprimento do Acérdéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU
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=
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
06 003.903/2012-5 | 5838/2012 — 22 CAMARA | 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 55239/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberacgéo

9.3. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, determinar
a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado por esta Corte, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade omissa;

9.3.2. dé ciéncia deste Acdrdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao interessado alertando-o de que a
interposicdo de eventual recurso ndo o eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificagdo
desta deliberacdo, no caso desse recurso ndo ser provido;

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovantes da data em que o interessado tomou
conhecimento desta deciséo;

9.3.4. emita novo ato, livre das irregularidades apontadas e submeta-o a aprecia¢do deste Tribunal no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia as presente deliberagéo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Jodo Onério da Silva — Pagamento da hora extra e Plano Bresser assegurados por decisao judicial - processo
2009.38.00.020912-7.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisdo Judicial que impediu o cumprimento do Acérdéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
07 002.698/2012-9 | 5978/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 55644/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.3.1. faca cessar, prazo de quinze dias, 0 pagamento da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2 dé ciéncia a interessada da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-a de que a interposicdo de eventuais
recursos ndo a eximird da devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacdo, no caso
desse recurso ndo ser provido; e

9.4 orientar a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG que:

9.4.1 podera, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emitir novo ato, livre da irregularidade
ora apontada, submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do Regimento; e
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9.4.2 carece corrigir, no novo ato a ser emitido, a informacéo relativa a GATS

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Mariana Luiza Valaddo - Pagamento do Plano Bresser assegurado por decisdo judicial - processo
19495.91.2012.4.01.3800

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisao Judicial que impediu o cumprimento do Acérdao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
08 029.231/2010-8 | 6135/2012 - 22 CAMARA | 9.4 DE OFICIO SEFIP N° 56085/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigéo da Deliberagéo

9.4. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso 1X, da Constituico Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatérios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, emita novos atos, livres das irregularidades apontadas,
corrigindo, em especial, as inconsisténcias de informagdes apontadas nos atos de Geralda Ramos de Oliveira, Maria
Esterlita dos Santos Mirna do Amaral Modesto e Maria Ribeiro da Costa, e submeta-os a apreciacdo do Tribunal, nos
termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

9.4.5. acompanhe o deslinde do Processo n°® 0151100-19.1989.5.03.0021, que se encontra pendente de julgamento na 212
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG (de interesse de Maria Ribeiro da Costa) e do processo 2005.38.00.014902-4
que se encontra pendente de julgamento no Tribunal Regional Federal da 12 Regido - TRF/1 (de interesse de Sebastiao
Rosa de Lima), e caso as respectivas decisdes finais sejam desfavoraveis aos interessados, faca cessar 0os pagamentos
decorrentes dos atos, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Maria Esterlita dos Santos — Pagamento da hora extra assegurada por decisdo judicial - processo
20073800028845-4;

e Mirna do Amaral — Pagamento da hora extra assegurada por decisdo judicial - processo 20073800028845-4;

e José Luiz da Costa — Pagamento da hora extra assegurada por decisao judicial - processo 20073800038818-6;
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acoérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisao Judicial que impediu o cumprimento do Acérdao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 006.488/2012-9 | 6341/2012 — 22 CAMARA 9935 DE OFICIO SEFIP N° 56326/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. faca cessar, em caso de sentenca desfavordvel a Sra. Dulce Cavalcante, no a&mbito do processo n°
2006.38.00.039878-0, em curso no TRF da 12 Regido, os pagamentos da parcela inquinada, promovendo, nos termos do
art. 46 da Lei 8.112/1990, a restituicdo ao erério dos valores pagos indevidamente a partir do més subsequente ao do
presente Acord&o;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo & interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que a interessado teve ciéncia desta deliberacg&o;

9.4. encaminhar cdpia da presente deliberagdo ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da
Unido, para que acompanhe a decisdo judicial que atualmente assegura a Sra. Dulce Cavalcante o recebimento da parcela
relativa @ GAE calculada sobre vantagem pessoal decorrente do art. 5° do Decreto n° 95.689/88 (processo n°
2006.38.00.039878-0-TRF-12 Regido), informando a este Tribunal o seu desfecho;

9.5. dar ciéncia desta deliberagdo a Consultoria Juridica deste Tribunal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Dulce Cavalcante - Pagamento da GAE sobre a VP do art. 5° do Dec. 95.689/88 assegurado por deciséo judicial
- processo 2006.38.00039878-0.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisdo Judicial que impediu o cumprimento do Acérdao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberacbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida
10 009.434/2010-0 | 7029/2012 — 22 CAMARA | 9.4-9.5 DE OFICIO SEFIP N° 59888/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao da Deliberacao

9.4, determinar a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que:
9.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicho Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notifica¢do, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos hdo sejam providos;
9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdérios de que 0S inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;
9.5. esclarecer a Universidade Federal de Minas Gerais que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar
mediante a emissdo e 0 encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades
apontadas nos autos, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Manoel de Souza Freitas e Maria Augusta de Souza - Pagamento da hora extra assegurado por decisdo judicial -
processo 2007.38.000.21422-4,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdéo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Decisao Judicial que impediu o cumprimento do Acérdao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 016.768/2012-4 | 7420/2012 — 22 CAMARA | 9.3-9.4 DE OFICIO SEFIP N° 58575/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo da Deliberagéo

9.3. determinar & Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU,;

9.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique a interessada acerca do teor do presente Acérdao, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificacdo, caso os recursos ndo sejam providos;

9.4. determinar a Sefip que monitore o cumprimento das determinacgdes constantes do item 9.3 supra

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

e Maria do Carmo Viana Andrade - Pagamento do Plano Bresser assegurado por decisdo judicial - processo
19588.54.2012.401.3800.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

e  Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdao no site do TCU.
e  Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Deciséo Judicial que impediu o cumprimento do Acordéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 423

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 030.705/2012-6 8937/2012 — 2 CAMARA 9.3 DE OFICIO SEFIP N° 531/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Descricéo da Deliberagéo

9.3. determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;
9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recursos ndo o exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em
caso de ndo-provimento desse recurso;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento da deciséo desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo do interessado (a) sobre as determinacbes do TCU; Informacdo ao TCU sobre a notificagdo enderecada ao
interessado (a); Interrupcdo do pagamento decorrente do ato impugnado; Emissdo de novo ato livre da irregularidade
apontada.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Alessandro Trevizani de Oliveira — Pensdo temporaria por morte assegurada por decisdo judicial - processo
2008.38.00.015502-9.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

e Fatores Positivos: Disponibilizacdo do Acérdédo no site do TCU.
e Fatores Negativos: Quadro insuficiente de servidor técnico-administrativo neste departamento.
Deciséo Judicial que impediu o cumprimento do Acordéo.
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10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 — Relatdrio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

1Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 254456 Constatagdo n° 002
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

Realizacdo de concurso publico para professor adjunto para a Faculdade de Direito, Departamento de Direito e Processo
Civil e Comercial em desobediéncia a Principios Constitucionais.

Recomendacéo n°: 001

Implantar sistemética de controle de modo a manter em arquivo todos 0s documentos necesséarios a comprovagdo dos
embasamentos realizados pelos membros das bancas examinadoras (comentarios/justificativas das notas atribuidas as
provas escritas, didaticas e de titulos) na execucdo dos processos seletivos e concursos publicos realizados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A Resolucdo Complementar no. 02/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG, dispde
sobre a realizagdo de Concursos Publicos para a Carreira de Magistério Superior, no ambito da Instituigdo. A titulo de
exemplo dos itens de julgamento, no caso de Concursos para Professor Adjunto sdo previstas a prova de titulos (em
carater obrigatério), além de duas outras, escolhidas entre prova escrita, prova didatica, apresentacdo de seminario,
arguicdo de memorial ou prova prética. A referida Resolugéo ja prevé no Paragrafo Unico do seu Artigo 480 que:

“O Parecer Final da Comissdo Examinadora deverd registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.”.

Ainda, segundo o Artigo 510 da mesma Resolug&o:

“Decorridos dez dias da homologag&o do Parecer Final da Comissdo Examinadora, ndo havendo interposigdo de recurso
contra esse ato, o Diretor da Unidade encaminhard a Pro-Reitoria de Recursos Humanos o citado Parecer e as atas
relativas as provas e sessdes do Concurso, bem como copia do Edital do Concurso e da ata da reunido do Orgéo
Colegiado em que houve a homologagéo do resultado final do Concurso”.

Esta documentacdo é parte integrante do material necessario a instrucdo do processo administrativo de provimento de
vaga docente, que culmina na nomeagdo e posse em carater efetivo do(s) candidato(s) aprovado(s) indicado(s) para
assumir(em) a(s) vaga(s) em Concurso, nos termos da legislacdo vigente. O referido processo administrativo € mantido
em arquivo na UFMG, podendo ser consultado a qualquer momento.

Conforme informado anteriormente, a UFMG dispde de normativo para a manutencdo dos documentos necessarios a
comprovagdo dos embasamentos realizados pelos membros das bancas examinadoras (comentarios/justificativas das
notas atribuidas as provas escritas, didaticas e de titulos) na execucdo dos processos seletivos e concursos publicos
realizados. Esse normativo é a Resolugdo Complementar no 02/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, que disp8e sobre a realizacdo de Concursos Publicos para a Carreira de Magistério Superior, no
ambito da Instituicdo.

Em seu Artigo 480, Paragrafo Unico, a referida Resolugao prevé que:
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“O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.”.

E, no Artigo 510:

“Decorridos dez dias da homologagdo do Parecer Final da Comissdo Examinadora, ndo havendo interposicao de recurso
contra esse ato, o Diretor da Unidade encaminhara a Pro-Reitoria de Recursos Humanos o citado Parecer e as atas
relativas as provas e sessdes do Concurso, bem como copia do Edital do Concurso e da ata da reunido do Orgéo
Colegiado em que houve a homologa¢do do resultado final do Concurso”.

E ainda, em seu Artigo 530 que:

“Toda a documentagdo referente a0 Concurso serd arquivada na Unidade ou no Departamento, pelo prazo minimo de
cinco anos”.

Essa documentacdo € parte integrante do material necessério a instrucdo do processo administrativo de provimento de
vaga docente, que culmina na nomeacdo e posse em carater efetivo do(s) candidato(s) aprovado(s) indicado(s) para
assumir(em) a(s) vaga(s) em Concurso, nos termos da legislacdo vigente. O referido processo administrativo é mantido
em arquivo na UFMG, podendo ser consultado a qualquer momento. Portanto, j& existe um normativo na UFMG, no caso
a Resolucdo Complementar no. 02/2010, que contempla a sistematica de controle sugerida na recomendacéo.

Vale ressaltar também que, de ordem do Reitor da UFMG, a Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Superior da Instituigio
(SODS) encaminhou em 01/11/2012 aos Diretores das Unidades Académicas o Oficio Circular n°. 47/2012 solicitando o
exame da Resolugcdo Complementar n°. 02/2010 e a formulacdo de eventuais sugestdes para aprimoramento do seu teor.
Segundo o Oficio, essas sugestdes, apos analise das instancias competentes, serdo apresentadas ao Conselho Universitario
da UFMG, ao qual cabe a deciséo final (Vide Anexo ).

1.1.a. Prazo de Atendimento: Ao longo de 2013 prevé-se o inicio das discussdes relativas ao aprimoramento do teor da
Resolugdo Complementar n° 02/2010. Apés as deliberacfes pelo Conselho Universitario deverd haver um
aperfeicoamento no atendimento a recomendacéo.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Conforme informado anteriormente, a UFMG disp8e de normativo para a manutencdo dos documentos necessarios a
comprovagdo dos embasamentos realizados pelos membros das bancas examinadoras (comentarios/justificativas das
notas atribuidas as provas escritas, didaticas e de titulos) na execucdo dos processos seletivos e concursos publicos
realizados. Esse normativo é a Resolugdo Complementar no 02/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, que dispde sobre a realizagdo de Concursos Pablicos para a Carreira de Magistério Superior, no
ambito da Instituicdo.Em seu Artigo 480, Paragrafo Unico, a referida Resolucio prevé que:

“O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.”.E, no Artigo 51°:“Decorridos dez dias da homologagdo do
Parecer Final da Comissdo Examinadora, ndo havendo interposi¢do de recurso contra esse ato, o Diretor da Unidade
encaminhara a Prd-Reitoria de Recursos Humanos o citado Parecer e as atas relativas as provas e sessdes do Concurso,
bem como copia do Edital do Concurso e da ata da reunido do Orgdo Colegiado em que houve a homologagdo do
resultado final do Concurso”.

E ainda, em seu Artigo 530 que:“Toda a documentagdo referente ao Concurso serd arquivada na Unidade ou no
Departamento, pelo prazo minimo de cinco anos”.

Essa documentagdo é integra o material necessario a instrugdo do processo administrativo de provimento de vaga
docente, que culmina na nomeacdo e posse em carater efetivo do(s) candidato(s) aprovado(s) indicado(s) para
assumir(em) a(s) vaga(s) em Concurso, nos termos da legislacdo vigente. O referido processo administrativo é mantido
em arquivo na UFMG, podendo ser consultado a qualquer momento. Portanto, j& existe um normativo na UFMG, no caso
a Resolucdo Complementar no. 02/2010, que contempla a sistematica de controle sugerida na recomendacao.

Vale ressaltar também que, de ordem do Reitor da UFMG, a Secretaria dos Orgéos de Deliberacdo Superior da Instituicdo
(SODS) encaminhou em 01/11/2012 aos Diretores das Unidades Académicas o Oficio Circular n°. 47/2012 solicitando o
exame da Resolugcdo Complementar n°. 02/2010 e a formulacdo de eventuais sugestdes para aprimoramento do seu teor.
Segundo o Oficio, essas sugestdes, apos analise das instancias competentes, serdo apresentadas ao Conselho Universitario
da UFMG, ao qual cabe a deciséo final (Vide Anexo I).

1.1.a. Prazo de Atendimento: Ao longo de 2013 prevé-se o inicio das discussdes relativas ao aprimoramento do teor da
Resolucdo Complementar n° 02/2010. Apds as deliberagcbes pelo Conselho Universitario deverd haver um
aperfeicoamento no atendimento a recomendacao.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

2Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
002 Relatério de Auditoria n°: 201203449 Constatacdo n° 003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descrigéo da Recomendagéo

Servidores da UFMG cujo somatério de cargas horarias, nos diversos vinculos empregaticios, supera 80 horas semanais
denotando descumprimento de jornada de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 1

Justificativa:

1) varios membros da COPAC - Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, Empregos e FuncGes, por diversos
motivos, ndo mais comp8em a Comissao e estamos num processo de sua recomposicao;

2) a greve dos servidores e docentes da Universidade, que durou mais de 4 (quatro) meses, afetou bastante o andamento
dos trabalhos; e

3) a demora inerente & criteriosa andlise de cada processo.

A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fun¢des da UFMG (COPAC-UFMG), responsavel em
primeira instancia pela analise da situagdo de descumprimento de jornada de trabalho, encontra-se em fase de
recomposicao de seus membros, devendo essa fase estar concluida até abril de 2013. Os trabalhos, entretanto, continuam
sendo realizados mesmo com a Comissdo em processo de recomposicdo. A situagdo atual de andlise da suposta
irregularidade pelo descumprimento de jornada de trabalho dos 119 (cento e dezenove) servidores relacionados é a
seguinte (Vide Anexo I):

a) 26 (vinte e seis) servidores estdo com processos para serem analisados pela Comissdo (COPAC):

SIAPE nos 1260578, 0319128, 0319736, 1566322, 1513672, 1144529, 0323431, 1040202, 2360180, 3440575, 1246232,
0323203, 6317540, 1349436, 1144184, 1040258, 0321801, 1434512, 1176547, 2174325, 1263438, 1550151, 6322313,
0315228, 1040407, 1260578.

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011

A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes da UFMG (COPAC-UFMG), responsavel em
primeira instancia pela analise da situagdo de descumprimento de jornada de trabalho, encontra-se em fase de
recomposicao de seus membros, devendo essa fase estar concluida até abril de 2013. Os trabalhos, entretanto, continuam
sendo realizados mesmo com a Comissdo em processo de recomposicdo. A situagdo atual de analise da suposta
irregularidade pelo descumprimento de jornada de trabalho dos 119 (cento e dezenove) servidores relacionados é a
seguinte (Vide Anexo I):

a) 26 (vinte e seis) servidores estdo com processos para serem analisados pela Comissao (COPAC):

SIAPE nos 1260578, 0319128, 0319736, 1566322, 1513672, 1144529, 0323431, 1040202, 2360180, 3440575, 1246232,
0323203, 6317540, 1349436, 1144184, 1040258, 0321801, 1434512, 1176547, 2174325, 1263438, 1550151, 6322313,
0315228, 1040407, 1260578.

b) 63 (sessenta e trés) servidores estdo com seus processos aguardando documentacdo de comprovacao:
SIAPE nos 1176787, 1363246, 0321963, 1458915, 1164817, 1144622, 0323272, 1039817, 1259654, 1562953, 0323271,

114



UF?i_’lG

1311577, 1362856, 0317175, 1144185, 2363626, 0319692, 1433100, 1458090, 0324146, 0319969, 0321462, 1259130,
0323431, 1433093, 1144126, 0321591, 1143450, 2188989, 2195720, 1362914, 0321194, 0321868, 1105539, 1144350,
1433144, 0323380, 1243464, 0044212, 1243461, 1458107, 1040400, 1039871, 1144514, 1418564, 1143541, 1459359,
1517255, 1039865, 1245035, 0317680, 1446811, 1144200, 0320858, 1563105, 0323576, 0319952, 1039870, 1144105,
1180105, 1143624, 0315335, 1244623.

c) 13 (treze) servidores tiveram sua situagdo considerada como licita:

SIAPE nos 1144281, 1144531, 4314412, 7321165, 2360329, 0322476, 1292633,

0678346, 1567622, 0323215, 1144608,0321980, 1143808.

d) 14 (quatorze) servidores tiveram sua situacdo considerada como ilicita pela COPAC e estdo com seus processos de
direito ao contraditorio e a ampla defesa em andamento:

SIAPE nos 1195397, 1183110, 0320427, 0466826, 0316706, 1556512, 2314602,

1363143, 1375632, 1243231, 1143826, 1040454, 1556514, 1144416.

e) 03 (trés) servidores estdo com processos sendo abertos:

SIAPE nos 1195711, 1458230 e 1246988. A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Funcdes da
UFMG

(COPAC-UFMG), responsavel em primeira instancia pela andlise da situagdo de descumprimento de jornada de trabalho,
encontra-se em fase de recomposicdo de seus membros, devendo essa fase estar concluida até abril de 2013. Os trabalhos,
entretanto, continuam sendo realizados mesmo com a Comissdo em processo de recomposicdo. A situacdo atual de
analise da suposta irregularidade pelo descumprimento de jornada de trabalho dos 119 (cento e dezenove) servidores
relacionados é a seguinte (Vide Anexo I):

a) 26 (vinte e seis) servidores estdo com processos para serem analisados pela Comissdo (COPAC):

SIAPE nos 1260578, 0319128, 0319736, 1566322, 1513672, 1144529, 0323431, 1040202, 2360180, 3440575, 1246232,
0323203, 6317540, 1349436, 1144184, 1040258, 0321801, 1434512, 1176547, 2174325, 1263438, 1550151, 6322313,
0315228, 1040407, 1260578.

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011
Nota Técnica CGU n° 20122725

b) 63 (sessenta e trés) servidores estdo com seus processos aguardando documentacdo de comprovacao:

SIAPE nos 1176787, 1363246, 0321963, 1458915, 1164817, 1144622, 0323272, 1039817, 1259654, 1562953, 0323271,
1311577, 1362856, 0317175, 1144185, 2363626, 0319692, 1433100, 1458090, 0324146, 0319969, 0321462, 1259130,
0323431, 1433093, 1144126, 0321591, 1143450, 2188989, 2195720, 1362914, 0321194, 0321868, 1105539, 1144350,
1433144, 0323380, 1243464, 0044212, 1243461, 1458107, 1040400, 1039871, 1144514, 1418564, 1143541, 1459359,
1517255, 1039865, 1245035, 0317680, 1446811, 1144200, 0320858, 1563105, 0323576, 0319952, 1039870, 1144105,
1180105, 1143624, 0315335, 1244623.

c) 13 (treze) servidores tiveram sua situagdo considerada como licita:

SIAPE nos 1144281, 1144531, 4314412, 7321165, 2360329, 0322476, 1292633, 0678346, 1567622, 0323215,
1144608,0321980, 1143808.

d) 14 (quatorze) servidores tiveram sua situagdo considerada como ilicita pela COPAC e estdo com seus processos de
direito ao contraditério e a ampla defesa em andamento:

SIAPE nos 1195397, 1183110, 0320427, 0466826, 0316706, 1556512, 2314602, 1363143, 1375632, 1243231, 1143826,
1040454, 1556514, 1144416.

e) 03 (trés) servidores estdo com processos sendo abertos:

SIAPE nos 1195711, 1458230 e 1246988.

b) 63 (sessenta e trés) servidores estdo com seus processos aguardando documentacdo de comprovacao:

SIAPE nos 1176787, 1363246, 0321963, 1458915, 1164817, 1144622, 0323272, 1039817, 1259654, 1562953, 0323271,
1311577, 1362856, 0317175, 1144185, 2363626, 0319692, 1433100, 1458090, 0324146, 0319969, 0321462, 1259130,
0323431, 1433093, 1144126, 0321591, 1143450, 2188989, 2195720, 1362914, 0321194, 0321868, 1105539, 1144350,
1433144, 0323380, 1243464, 0044212, 1243461, 1458107, 1040400, 1039871, 1144514, 1418564, 1143541, 1459359,
1517255, 1039865, 1245035, 0317680, 1446811, 1144200, 0320858, 1563105, 0323576, 0319952, 1039870, 1144105,
1180105, 1143624, 0315335, 1244623.

c) 13 (treze) servidores tiveram sua situacdo considerada como licita:

SIAPE nos 1144281, 1144531, 4314412, 7321165, 2360329, 0322476, 1292633, 0678346, 1567622, 0323215,
1144608,0321980, 1143808.

d) 14 (quatorze) servidores tiveram sua situagdo considerada como ilicita pela COPAC e estdo com seus processos de
direito ao contraditorio e a ampla defesa em andamento:

SIAPE nos 1195397, 1183110, 0320427, 0466826, 0316706, 1556512, 2314602, 1363143, 1375632, 1243231, 1143826,
1040454, 1556514, 1144416.

e) 03 (trés) servidores estdo com processos sendo abertos:

SIAPE nos 1195711, 1458230 e 1246988.
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Sintese dos Resultados Obtidos

1) recomposicdo da COPAC; e 2) composicdo de equipe especifica para dar apoio ao trabalho da COPAC e andamento
nos processos apos as decisdes da
COPAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

3Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
003 Nota Técnica CGU 20122725 Constatacdo n° 005
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descrigéo da Recomendagéo

Dar andamento as medidas administrativas iniciadas, observando o direito ao contraditorio e & ampla defesa, para apurar
as situacdes de exercicio de atividades inacumulaveis com o cargo de professor submetido ao regime de dedicagdo
exclusiva pelos servidores de matriculas Siape n° 0324076, 0316706, 0321783, 1176772, 1164809, 1299544, 0320858,
2514366 e 0319952.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1) varios membros da COPAC - Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, Empregos e FuncGes, por diversos
motivos, ndo mais compdem a Comissdo e estamos num processo de sua recomposi¢ao; 2) a greve dos servidores e
docentes da

Universidade, que durou mais de 4 (quatro) meses, afetou bastante o andamento dos trabalhos; e 3) a demora inerente a
criteriosa analise de cada processo.

Providéncias: 1) recomposicdo da COPAC; e 2) composicao de equipe especifica para dar apoio ao trabalho da COPAC e
andamento nos processos apés as decisdes da COPAC.

A Comissdo Permanente de Acumulacgdo de Cargos, Empregos e Fungdes da UFMG (COPAC-UFMG), responsavel em
primeira instancia pela andlise da situacdo de descumprimento de jornada de trabalho, encontra-se em fase de
recomposicao de seus membros, devendo essa fase estar concluida até abril de 2013. Os trabalhos, entretanto, continuam
sendo realizados mesmo com a Comissdo em processo de recomposicdo. A situagdo atual de analise da suposta
irregularidade de exercicio de atividades inacumulaveis com o cargo de professor submetido ao regime de dedicacdo
exclusiva dos 9 (nove) servidores relacionados é a seguinte (vide Anexo I):

a) 03 (trés) servidores estdo com seus processos para serem analisados pela Comissdo (COPAC): SIAPE nos 0324076,
1176772 e 1299544,

b) 04 (quatro) servidores estdo com seus processos aguardando documentacdo de comprovagdo: SIAPE nos 0321783,
1164809, 0320858 e 0319952.

c) 01 (um) servidor teve seu processo considerado como licito e ja foi arquivado no Departamento de Administracéo de
Pessoal:

SIAPE no 2514366.

d) 01 (um) servidor teve seu processo considerado como ilicito e encontra-se na Divisdo de Legislacdo do Departamento
de Administracdo de Pessoal para andamento do processo de direito ao contraditério e a ampla defesa: SIAPE no
0316706.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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4Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423
Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
004 201108978 Constatacdo n° 007
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descrigéo da Recomendagéo

Designacéo indevida de particulares para as funcées de pregoeiro e equipe de apoio em licitagdo na modalidade pregéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Atendimento a recomendagdo acima tdo logo seja assinado o contrato entre a Universidade Federal de Minas Gerais e a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, que permitird a realizacdo de concurso publico para contratacdo de
servidores publicos para assumir tais funcdes.

Recomendacéo n°: 001

Promover o remanejamento e a capacitacdo de servidores efetivos lotados em outros setores administrativos para o setor
de licitagdes, de forma a possibilitar o cumprimento do disposto no inciso IV e no § 1° do art. 3° da Lei n°® 10.520/2002 e
no caput e § 1° do art. 10 do Decreto n° 5.450/2005.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Informamos que estdo em andamento as discussdes entre a equipe do HC/UFMG e da EBSERH a fim de definir a nova
estrutura proposta para o Hospital das Clinicas da UFMG e o dimensionamento de pessoal adequado para este novo
modelo. O modelo de contrato a ser assinado entre os entes UFMG e EBSERH também ja se encontra em analise juridica
para ser apreciado pelo Conselho Universitario da UFMG nos primeiros meses do préximo ano. Todas essas defini¢fes
sd0 necessarias para a definicdo do quantitativo de vagas que serdo colocadas em concurso publico para atender ao
funcionamento pleno do hospital. A Diretoria de Recursos Humanos da EBSERH estima que ap6s a assinatura do
contrato e com o quadro de vagas definido os concursos publicos demoram aproximadamente seis meses para serem
realizados.

Assim, o prazo estimado para atendimento continua sendo 31 de dezembro de 2013(Vide Anexo VIII).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

5Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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005 ‘ 201203463 Constatagdo n° 009
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendagéo

Adocdo parcial de critérios de sustentabilidade ambiental no Hospital das Clinicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 001

Providenciar para seja atendido o disposto na IN/SLTI MPOG n° 01/2010, no que se refere a aquisicdo de equipamentos
de informatica ambientalmente sustentaveis (T1 verde), e dar prosseguimento as providéncias alegadas pela Entidade para
aprimoramento do sistema de armazenamento e coleta de residuos.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

O HC/UFMG incluiu nos editais para aquisi¢do de equipamentos de informatica exigéncia que atende ao disposto na
IN/SLTI MPOG n° 01/2010, conforme consta do Edital de Registro de Pregos 63/2011, item 12, anexo.

Os bens para aprimoramento do sistema de armazenamento e coleta de residuos (prensa enfardadeira e fragmentador de
papel) foram adquiridos pelo HC. Faltam apenas serem entregues e instalados (Vide Anexo VIII).

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

6Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
006 243907 Constatacgdo n° 016
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

Pagamento a maior referente a parcelas de horas extras e planos econdmicos incorporados judicialmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Com relagdo as horas extras incorporadas judicialmente, o prazo para regularizar a situagdo dos servidores ativos esta
mantido para a folha de pagamento do més de janeiro de 2013.

Com relagdo ao Plano Bresser, para 0s aposentados e pensionistas o acerto da vantagem foi providenciado para a folha de
dezembro de 2012. Para os servidores ativos, os processos de ampla defesa foram abertos e todos os servidores
notificados, com previsdo para margo de 2013 o acerto da rubrica na folha de pagamento (Vide Anexo I).

Recomendacao n°: 002

Dar continuidade aos demais processos administrativos abertos visando ao cumprimentodo disposto no Acérddo TCU n.°
4.160/2009 - 22 Camara.

2. Recomendacéo n°: 002

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Hora Extras — Apesar dos esforcos realizados pela UFMG, houve atraso no cronograma e ainda nao foi possivel encerrar
completamente os trabalhos relativos ao acerto da rubrica horas extras incorporadas judicialmente. O grande volume de
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servidores, aposentados e pensionistas que recebiam a vantagem financeira e os transtornos causados pela recente greve
dos servidores da UFMG foram as principais causas do adiamento. Os servidores aposentados e os beneficiarios de
pensdo tiveram o pagamento das horas extras judiciais regularizadas em seus proventos conforme orientacdo do TCU.
Quanto aos servidores ativos, 0 acerto na rubrica ocorrera na folha de pagamento do més de janeiro de 2012.

Plano Bresser — Todos os aposentados e pensionistas foram notificados da ilegalidade apontada pelo TCU e apresentaram
recursos administrativos. A Procuradoria Federal emitiu recentemente Parecer Normativo sobre a matéria e o acerto da
vantagem sera providenciado até 31/12/2012. Para os servidores ativos, 0s processos de ampla defesa serdo abertos e
todos serdo notificados até 31/12/2012.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

7Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
007 Relatério de Auditoria n°: 243907 Constatagdo n° 017
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

8Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
008 201203449 Constatagdo n° 018
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricado da Recomendacéo
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

9Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
009 Relatério de Auditoria n°: 243907 Constatagdo n° 019
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descrigéo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

10Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
010 Relatério de Auditoria n°: 243907 Constatacdo n° 022
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢édo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

11Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
011 Relatério de Auditoria n°: 243907 Constatacdo n° 023
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descrigéo da Recomendagéo

Falta de ressarcimento ao erario de valores referentes ao descumprimento do regime de
Dedicacdo Exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

HCL 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 001

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores de
matriculas Siape n° 6439607, 1465596, 319657, 317137 e 1143641, os quais descumpriram o regime de Dedicacdo
Exclusiva, em cumprimento ao item 9.2 do Acérddo TCU n° 672/2009 - Plenério.

Providéncia a ser adotada: O processo administrativo de ampla defesa permanece na COPAC (Vide Anexo I).
Recomendacéo n°: 003

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

N&o houve alteragdo no quadro de processos administrativos de ampla defesa acima especificados.

1. Recomendagéo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Apenas o processo de ampla defesa referente a matricula Siape 6439607 ndo foi concluido com o ressarcimento a erario,
pois ainda estad na Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fun¢bes — COPAC. Para os demais
citados a recomendacéo foi cumprida e a CGU/MG informada em 2011 da seguinte forma:

Matriculas Siape
1465596; 319657; 1143641; 317137

Providéncias

Ressarcimento ao erario implantado em setembro de 2010
Ressarcimento ao erario implantado em agosto de 2011
Ressarcimento ao erério implantado em junho de 2011
N&o ha ressarcimento a ser implantado uma vez que o servidor estava em licenca sem 6nus da SUDECAP no periodo
citado

Recomendacao n°: 003

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

a) Ressarcimentos realizados:

Matricula SIAPE

Providéncias

1350068
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A reposicdo ao erario foi implantada na folha de pagamento do més demar¢o/2008.

0321110

O processo de ampla defesa foi concluido e o ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento de outubro
de 2011.

1362397; 0321346; 0318067; 1372730; 2341361, 6320892; 1143641, 0319657; 1465596

O servidor comprovou no processo de ampla defesa que rescindiu o contrato em 31/08/2002, data anterior ao seu ingresso
na UFMG, portanto ndo tem que ressarcir ao erario.

O servidor comprovou no processo de ampla defesa que esteve em licenca, sem 6nus, da Assembléia Legislativa no
periodo apontado pela Auditoria da CGU, portanto ndo tem que ressarcir ao erario.

O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més de marco de 2009.

O servidor comprovou no processo de ampla defesa que esteve em licenca em remuneracdo da UNINOVE (Centro
Universitario Nove de Julho) no periodo de 01/02/2003 a 07/06/2004, portanto ndo tem que ressarcir ao erario.

O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més maio de 2008.

O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de dezembro/2007.

O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més de junho de 2011.

O ressarcimento ao erdrio foi implantado na folha do més de agosto/2011.

O ressarcimento ao eréario foi implantado na folha de pagamento de setembro de 2010

b) Foram abertos os processos de ampla defesa para os servidores relacionados pela Auditoria da CGU-MG, cujo
descumprimento de regime de Dedicagdo Exclusiva foi apurado pela Comissédo de Acumulagédo de Cargos, Empregos e
Funcbes/lUFMG. A situagdo atual de cada processo € a seguinte:A situacdo atual de cada processo € a seguinte:

Matricula
SIAPE
2337256

Situacdo dos processos
1143641; 0319657; 1465596; 0319653

A servidora comprovou através de documentos que ndo exerceu qualquer atividade junto ao Tribunal de Justica do
Espirito Santo no periodo de 28/06/2002 a 17/09/2003, ndo houve a percepgdo de vencimentos por estar afastada do
referido Orgdo. O processo de ampla defesa foi enviado & Sefip/TCU em junho de 2010, que apds analise daquela Corte
de Contas foi devolvido a UFMG para arquivamento.

O ressarcimento ao erdrio foi implantado na folha de pagamento do més de junho de 2011.

O ressarcimento ao erario foi implantado na folha de pagamento do més de agosto de 2011.

O ressarcimento ao erdrio foi implantado na folha de pagamento do més de setembro de 2010.

O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para anélise do recurso administrativo.

1164808; 0315984, 6439607, 1143473; 0319744, 6319940; 0321123, 0322704, 0317387, 2182813

A servidora Impetrou acéo judicial, processo n°® 1241224.2012.4.01.3800, obtendo liminar favoravel para ndo realizar a
reposicao ao erario.

O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para analise do recurso administrativo.

O processo de ampla defesa encontra-se na Comissdo Permanente de Acumulacéo de Cargos Empregos (COPAC).
O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para analise e emissdo de parecer.

O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para analise do recurso administrativo.

O processo de ampla defesa encontra-se na Comissdo Permanente de Acumulacéo de Cargos Empregos (COPAC).
O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para anélise do recurso administrativo.

O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para analise e emissao de parecer.

O processo de ampla defesa encontra-se na Comissdo Permanente de Acumulacéo de Cargos Empregos (COPAC).
O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para analise do recurso administrativo.

c) Quando comprovado o descumprimento do regime de DE esta Universidade estd implementando o ressarcimento ao
erario da diferenca entre a remuneracgdo do professor com DE e a do professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90.

1. Recomendac&o n°: 001
Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores de
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matriculas Siape n° 6439607, 1465596, 319657, 317137 e 1143641, os quais descumpriram o regime de Dedicacdo
Exclusiva, em cumprimento ao item 9.2 do Acérddo TCU n° 672/2009 - Plenario.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa permanece na COPAC (Vide Anexo I).

1.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013
2. Recomendag&o n°: 003
2.1 Providéncias a serem Implementadas:

N&o houve alteracdo no quadro de processos administrativos de ampla defesa acima especificados.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 30/05/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

12 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
012 Relatério de Auditoria n°: 243907 Constatagdo n° 024
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo n°: 002

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

13 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

013 Relatério de Auditoria n°; 243907 Constatacdo n° 025
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricao da Recomendacao

Recomendacao n°: 002

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias a serem Implementadas:
O ressarcimento foi devidamente concluido no més de junho de 2012, conforme copias das fichas financeiras anexas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

14 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
014 Relatdrio de Auditoria n°: 201203449 Constatacgdo n° 026
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo n°: 001

Carta de Servicos ao Cidaddo implementada sem apresentar todos os requisitos previstos no Decreto n° 6.932/2009.
Recomendacéo n°: 2

Afixar a Carta de Servigo ao Cidaddo em locais de facil acesso ao publico e nos locais de atendimento, conforme previsto
no 84°, art. 11 do Decreto 6932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

A carta serd revisada, detalhando-se as informagdes atualmente disponiveis. Além disso, enviaremos expediente as
unidades académicas e administrativas da UFMG para que estas facam a revisdo dos servicos afetos a cada area (Anexo
).

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Depois da revisdo, serdo providenciadas cdpias encadernadas da Carta de Servico ao Cidaddo e disponibilizadas nos
locais onde hd grande fluxo de publico, como Hospital das Clinicas, Faculdade de Odontologia, Museus, DAJ-
Assisténcia Judicidria, restaurantes universitarios, Centro Cultural, dentre outros (Anexo I1).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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15 Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
015 Relatério de Auditoria n°; 243907 Constatacdo n° 028
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricao da Recomendacao

Pagamento a maior da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada relativa ao artigo 5°, § 2°, do Decreto n° 95.689/88.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 001
PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011
Nota Técnica CGU n° 20122725

Dar continuidade ao processo de regularizacdo da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada do art. 5°, § 2°, do
Decreto n° 95.689/88, identificando os valores devidos & época do enquadramento no Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE (01/01/1988), aplicando-lhes, posteriormente, somente 0s aumentos
lineares concedidos aos servidores publicos, bem como realizando as absor¢des decorrentes das subsequentes progressdes
funcionais.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Estamos anexando copia do Comunica Siape N° 547973, de 25/10/2011, emitido pela Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Vide Anexo I).

Recomendacéo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A antiga Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do
COMUNICA SIAPE 547973, de 31/10/2011, informou & Universidade Federal de Minas Gerais que as rubricas 00816 a
00819 seriam desativadas na folha de pagamento do més de janeiro de 2012, ocasionando a exclusdo da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) do art. 5°, § 2°, do Decreto 95.689/88, para os servidores ndo amparados por
decisdes judiciais especificas.

Tendo em vista que ocorreu a exclusdo definitiva da referida VPNI na folha de pagamento de janeiro de 2012,
entendemos que a recomendacéo foi plenamente atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

16 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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016 ‘ Relatorio de Auditoria n°: 243907 Constatagdo n° 029
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendagéo

1. Recomendacéo n°: 001

2. Continuidade do acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Continuidade do acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

17 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
017 Relatdrio de Auditoria n°: 201108929 Constatacgdo n° 030
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacao n°: 001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais registra noSIASG o0s contratos e suas
alteracoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

18 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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018 ‘ Relatorio de Auditoria n°: 243907 Constatagdo n° 031
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendagéo

Pagamento a maior do percentual de Adicional de Tempo de Servico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo n°: 001

Concluir o processo de regularizacdo do percentual do Adicional de Tempo de Servico, bem como do ressarcimento ao
erario dos valores pagos a maior para os servidores de matriculas Siape n°® 0317736, 0319576, 0321756, 0323110,
0323101, 0316128 e 0323047.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

O Adicional de Tempo de Servico dos servidores de matriculas Siape 0321756, 0316128 e 0323047 foi regularizado e o
ressarcimento ao Erario implantado na folha de pagamento do més de novembro de 2012, conforme demonstrado nas
fichas financeiras anexas. Apenas o processo da ex-servidora de matricula Siape 0319576 encontra-se na Procuradoria
Federal para anélise do Ac6rddo do TCU que julgou legal o ato de pensdo (Vide Anexo I).

Pagamentos indevidos na folha de pessoal em decorréncia de aplicacdo inadequada da legislacéao.

1. Recomendag&o n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

As providéncias para regularizar a situacdo de todos os 7 (sete) servidores apontados no referido Ac6rddo foram
cumpridas pela UFMG, tais como a abertura do processo de ampla defesa, notificacdo dos interessados e demais
encaminhamentos. A situacao atual de cada processo referente ao Adicional de Tempo de Servico é a seguinte:

Matricula SIAPE Providéncias

0317736 Situagdo regularizada no més de maio/2008, o ressarcimento foi concluido em
agosto de 2008.

0319576 O processo de ampla defesa foi novamente encaminhado & Procuradoria Federal em
razdo da legalidade do TCU no ato da Pensdo. (Acdrdao n® 1604/2012 — 12 Camara)

0321756 O Adicional de Tempo de Servigo serd alterado e a reposi¢do ao erario implantada
no més de novembro de 2012.

0323110 O Adicional de Tempo de Servico foi alterado de 24 para 23 anos e a reposicao ao
erario implantada no més de outubro de 2011.

0323101 O Adicional de Tempo de Servico foi alterado de 24 para 23 anos e a reposicao ao
erério implantada no més de outubro de 2011.

0316128 O processo de ampla defesa encontra-se na Procuradoria Federal para emissdo de
Parecer.

0323047 O Adicional de Tempo de Servigo serd alterado e a reposi¢cdo ao erario implantada
no més de novembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

19 Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
019 Relatorio de Auditoria n°; 201203449 Constatacdo n° 034
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢do da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendacdo n°: 1
Cessar o pagamento do beneficio de pensdo ao beneficiario de matricula n°® 05389836, observando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa, haja vista 0 pagamento indevido de beneficio de pensdo por dependéncia econémica.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa ainda néo foi concluido (Vide Anexo I).

1.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013

2. Recomendacéo n°: 2

Promover o levantamento dos valores pagos indevidamente, a titulo de penséo, ao beneficiario de matricula Siape n°
05389836, para fins de ressarcimento ao erario observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como o
disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:
Aguardar a conclusdo do processo administrativo de ampla defesa para implementar o ressarcimento ao erario (Vide
Anexo I).

2.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013

5. Recomendacéo n°: 5

Promover a corre¢do das informac@es cadastrais no Siape relativas ao ex-servidor de matricula Siape n° 0315616, que faz
jus ao recebimento de aposentadoria com proventos proporcionais.

5.1 Providéncias a serem Implementadas:

A Procuradoria Federal indeferiu o recurso administrativo apresentado pelo servidor e o ressarcimento ao erério devera
ser implantado na folha de pagamento do més de janeiro de 2013 (Vide Anexo ).

5.1.a. Prazo de Atendimento: 31/01/2013

6. Recomendac&o n°: 6

Providenciar o levantamento dos valores pagos a maior, a titulo de aposentadoria ao ex- servidor de matricula Siape n°
0315616, o qual foi aposentado com proventos integrais quando deveriam ser proporcionais, para fins de ressarcimento
ao erario observando- se o direito ao contraditorio e a ampla defesa, bem como o disposto no art. 46 da Lei n°

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011

Nota Técnica CGU n° 20122725

8.112/1990.

6.1 Providéncias a serem Implementadas:

O processo administrativo foi concluido e o servidor estd sendo notificado de que o ressarcimento ao erario sera
implantado no més de janeiro de 2013 na forma do art. 46 da Lei 8.112/90 (Vide Anexo I).

6.1.a. Prazo de Atendimento: 31/01/2013

7. Recomendac&o n°: 7
Promover a alteracdo da tipologia do lancamento dos beneficios de pensdo relativos aos instituidores de matricula Siape
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n° 0315037 e 0318495, utilizando a tipologia adequada.

7.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa ainda nédo foi concluido (Vide Anexo I).

7.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2013

8. Recomendac&o n°: 8

Promover o ressarcimento ao erario, observando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa, bem como o disposto no
art. 46 da Lei n° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente aos beneficiarios de matricula Siape n° 04866771 e
05060451, relativos aos instituidores de matricula 0315037 e 0318495, respectivamente.

8.1 Providéncias a serem Implementadas:
Aguardar a conclusdo dos processos administrativos de ampla defesa dos beneficiarios de pensdo de matriculas n®
04866771 e 05060451 para implementacdo do ressarcimento ao erario na forma do art. 46 da Lei 8.112/90 (Vide Anexo

).
8.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013

9. Recomendac&o n°: 9

Promover o ressarcimento ao erério, observando-se o direito ao contraditério e & ampla defesa, bem como o disposto no
art. 46 da Lei n° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente aos beneficiarios de matricula Siape n°® 04866771 e
05060451, relativos aos instituidores de matricula 0315037 e 0318495, respectivamente.

9.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa ainda nédo foi concluido (Vide Anexo I).
9.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013

11. Recomendagdo n°: 11

Acompanhar o andamento do Processo de Ampla Defesa n.° 23072.028610/2002 para, ap6s a conclusdo do mesmo, tomar
as providéncias necessarias a corre¢do da proporcionalidade da aposentadoria e consequente exclusdo da vantagem do
artigo 192,

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011
Nota Técnica CGU n° 20122725
I, ao ex-servidor de matricula Siape n.° 0320364.

11.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa ainda nédo foi concluido (Vide Anexo I).

11.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2013

12. Recomendacéo n°: 12

Promover o levantamento dos valores pagos indevidamente, a titulo de artigo 192, I, ao ex-servidor de matricula Siape n°
0320364, para fins de ressarcimento ao erario, observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como o
disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

12.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo administrativo de ampla defesa ainda néo foi concluido (Vide Anexo 1)

1. Recomendagcdo n°: 1
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
O processo de ampla defesa foi aberto e o beneficiario de pensdo de matricula n® 05389836 notificado.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

2. Recomendacéo n°: 2

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Apos a conclusdo do processo administrativo de ampla defesa serd cobrado do beneficiario de pensdo de matricula n°
05389836 o ressarcimento ao erério na forma do art. 46 da Lei 8.112/90.
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2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

3. Recomendacéo n°: 3

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

As faltas ocorridas no periodo de 28 a 30/01/2011 foram descontadas na folha de pagamento do servidor de matricula n°
1433309 na folha de pagamento do més de marco de 2011.

3.1.a. Prazo de Atendimento: concluido

4. Recomendacao n°: 4

4.1 Providéncias a serem Implementadas:

A falta ocorrida pelo no dia 26/05//2011 foi descontada na folha de pagamento do servidor de matricula n® 1246239 no
més de julho de 2011.

4.1.a. Prazo de Atendimento: concluido

5. Recomendacg&o n°: 5
5.1 Providéncias a serem Implementadas:

A correcdo das informagdes cadastrais do servidor de matricula n® 0315616 ndo foi providenciada tendo em vista que o
processo de ampla defesa ainda ndo foi concluido. O processo encontra-se na Procuradoria Federal para analise do
recurso administrativo.

5.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

6. Recomendacéo n°: 6

6.1 Providéncias a serem Implementadas:

Ap6s a conclusdo do processo administrativo de ampla defesa sera cobrado do ex-servidor de matricula n°® 031516 o
ressarcimento ao erério na forma do art. 46 da Lei 8.112/90.

6.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

7. Recomendacéo n°: 7

7.1 Providéncias a serem Implementadas:

A tipologia do lancamento dos beneficios de pensdo referentes aos instituidores de matriculas Siape n°® 0315037 e
0318495 ndo foram corrigidas tendo em vista que os processos de ampla defesa ainda ndo foram concluidos.

7.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

8. Recomendac&o n°: 8

8.1 Providéncias a serem Implementadas:

Ap6s a conclusdo dos processos administrativos de ampla defesa serdo cobrado dos beneficiarios de penséo de matriculas
n® 04866771 e 05060451 o ressarcimento ao erario na forma do art. 46 da Lei 8.112/90.

8.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

9. Recomendacéo n°: 9

9.1 Providéncias a serem Implementadas:

Apos a conclusdo do processo administrativo de ampla defesa serd cobrado da ex-servidora de matricula n® 0318184, o
ressarcimento ao erario dos pagamentos efetuados na rubrica VPNI nos Gltimos cinco anos, na forma do art. 46 da Lei
8.112/90.

9.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

10. Recomendacéo n°: 10
10.1 Providéncias a serem Implementadas:

Dar continuidade ao acompanhamento do processo judicial n°® 0016893-60.1994.4.01.3800, impetrado pelo servidor de
matricula Siape n° 0315589 contra a UFMG.

10.1.a. Prazo de Atendimento: indeterminado
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11. Recomendacéo n°: 11

11.1 Providéncias a serem Implementadas:

Dar continuidade ao acompanhamento do processo administrativo de Ampla Defesa n® 23072.0286110/2002, de interesse
do ex-servidor de matricula Siape n° 0320364, para posterior correcdo da proporcionalidade na aposentadoria.

11.1.a. Prazo de Atendimento: 31/12/2012

12. Recomendagdo n°: 12

12.1 Providéncias a serem Implementadas:

Apos a conclusdo do processo administrativo de Ampla Defesa n°® 23072.0286110/2002, de interesse do ex-servidor de
matricula Siape n° 0320364, serd implementado o ressarcimento ao erario na forma do art. 46 da Lei 8.112/90.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

20 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
020 Relatério de Auditoria n°: 201203449 Constatacdo n° 037
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢éo da Recomendagéo

Auséncia do lancamento de informacg6es sobre o valor da remuneragéo extra-Siape de servidores cedidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagdo n°: 1
Promover o lancamento no Sistema da remuneracdo extra-Siape relativas aos servidores de matriculas n® 0321353,
1171299, 2194319, 1102393.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

O trabalho esta contido no planejamento do Departamento de Administracdo de Pessoal para ser concluido até o més de
abril de 2013. No entanto, estamos tendo dificuldades para conseguir as informagdes financeiras com os 0rgdos
cessionarios (vide Anexo ).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

21 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
021 Relatério de Auditoria n°: 201108929 Constatacdo n° 038
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendagéo

1. Recomendacéo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A decisdo foi desfavoravel a pensionista e o beneficio pensional foi excluido da folha de pagamento no més de
agosto de 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

22 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
022 Relatério de Auditoria n°: 201108929 Constatacdo n° 039
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

Falta de ressarcimento integral ao erario de valores pagos indevidamente relativos a gratificacdo natalina.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A decisdo foi desfavoravel a pensionista e o beneficio pensional foi excluido da folha de pagamento no més de
agosto de 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendag&o n°: 001

Dar continuidade ao processo de ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior na rubrica de Gratificagao
Natalina aos servidores que recebem o Abono de Permanéncia, de modo a ndo contrariar o disposto no item 1.5.2.6
do Ac6rddo n° 4.160/2009 - 22 Camara.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

O ressarcimento ao erario para o servidor de matricula SIAPE 315454 foi realizado nas folhas de pagamento dos
meses de outubro e novembro de 2011 na rubrica do Plano de Seguridade Social (PSS), conforme pode ser
comprovado nas fichas financeiras anexas (Anexo ).

1. Recomendac&o n°: 001
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Todas as providéncias foram tomadas por esta Universidade e do total de 44 (quarenta e quatro) servidores restantes
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que recebiam indevidamente a gratificacdo natalina sobre o abono de permanéncia, restava apenas implantar o
ressarcimento ao erario para o servidor de matricula SIAPE 320047, o que foi realizado nas folhas de pagamento dos
meses de agosto e setembro de 2012. Para os servidores de matriculas SIAPE listados a seguir, o inicio reposicdo ao
erario, nos termos do artigo 46, da Lei 8.112/90, ocorreu na folha de pagamento do més de maio de 2011: 0322144,
0322383, 0315507, 0322732, 0318285, 0322040, 0322873, 1040224, 0321758, 0318438, 0321736, 0322048,
1215355, 0322555, 0319542, 0317561, 0319652, 0318936, 0321771, 0322013, 0322106, 0321774, 1143742,
0322128, 0323849, 0315390, 0321326, 0315176, 0318470, 0320848, 0318535, 0319672, 0319992, 0315636,
0317703, 6323291. Para os servidores de matriculas 0321222, 0315303 e 0319140 a reposicdo foi implantada na
folha de pagamento de junho de 2011. Os demais de matriculas 0322139, 0315754, 0322377 e 0317166 no més de
julho de 2011 e para a matricula 315454 no més de outubro de 2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

23 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
023 Relatério de Auditoria n°: 201108929 Constatacdo n° 041
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

Pagamento indevido de Adicional de Periculosidade em rubrica de “decisdo judicial”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagdo n°: 1
PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011
Nota Técnica CGU n° 20122725

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de Adicional de Periculosidade na
rubrica "Decisdo Judicial”, aos servidores de matriculas Siape n° 319770, 319937, 319864, 319928, 320056, 319902,
6317687 e 323028 em cumprimento ao disposto no item 1.5.2.18 do Acérdao n° 4.160/2009 - 2% Camara.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
O adicional de periculosidade foi excluido da remuneragdo dos servidores de matriculas SIAPE n° 0319928 e
0323028 no més de novembro de 2012, conforme comprovado nas fichas financeiras anexas (Anexo 1).

1. Recomendagdo n°: 001

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Dos servidores citados no Acérddo n® 4.160/2009, 228 Camara, restaram apenas 3 (trés) pendéncias relativas aos
servidores de matriculas SIAPE n° 0319928, 0319770 e 0323028. Na folha de pagamento do més de maio de 2012
foi excluida a rubrica do adicional de periculosidade e implantado o ressarcimento ao erario para a matricula SIAPE
0319770, conforme cdpia das fichas financeiras anexas.

Quanto aos servidores de matriculas SIAPE n° 0319928 e 0323028 serdo providenciados a exclusdo do adicional de
periculosidade e o ressarcimento ao erario na folha de pagamento de novembro de 2012.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 30/11/2012
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2. Recomendacéo n°: 002
2.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
024 Relatério de Auditoria n°: 201108929 Constatacdo n° 043
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 001
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

25 Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
025 Relatério de Auditoria n°: 201203449 Constatacdo n° 044
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢édo da Recomendagéo

Auséncia de elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo, bem como do estabelecimento de comité
permanente de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendacdo n°: 1

Elaborar Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI e/ou Plano Diretor da Tecnologia da Informacéo
- PDTI que represente um conjunto de decisGes e acdes que contemple periodos futuros, e que observem aspectos
importantes tais como: cronograma de execuc¢do dos projetos e os resultados/beneficios advindos destes e incluir proposta
que contemple as demandas de recursos humanos necessarias para gestdo do PETI/PDTI, bem como plano de acdo para
viabilizar a capacitacdo de servidores na area de TI, alinhado as necessidades da Entidade e ao cumprimento de sua
missdo institucional, conforme determina a Instrugdo Normativa/SLTI n° 04/2010.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Em 27 de abril de 2012 o Reitor instituiu a Comisséo de Tecnologia da Informacéo conforme portaria n® 033.

Desde entdo a Comissdo vem se reunindo semanalmente para realizar um diagnostico inicial da tecnologia da informagéo
na Universidade, considerando sua infraestrutura de rede, servidores, sistemas, servicos e recursos humanos. Mesmo que
ainda ndo tenha elaborado o PDTI, desde sua criagdo a Comissdo vem atuando pontualmente em aspectos estratégicos
para a institui¢éo, tais como:

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011
Nota Técnica CGU n° 20122725

- reestruturacdo de organograma, atribuicdes e papéis dos 6rgdos executivos internos de TI, a saber, o Centro de
Computacéo e o Laboratdrio de Computagéo Cientifica;

- 0 planejamento e implantacdo do novo sistema académico para a graduagéo;

- 0 planejamento e implantacdo dos novos sistemas administrativos de compras, patriménio, almoxarifado e processos;

- 0 levantamento de opg¢des para um novo sistema de recursos humanos;

- 0 levantamento prévio das necessidades de cabeamento de rede nas unidades académicas e érgdos administrativos;

- 0 estimulo & capacitacdo dos servidores em programas de treinamento externos e internos;

- 0 levantamento das demandas de recursos humanos nos 6rgaos executivos centrais.

Entretanto, a greve dos servidores técnicos e administrativos da instituicdo ocorrida entre os meses de maio a setembro de
2012 trouxe impactos ao andamento das atividades da Universidade, em especial ao seu calendéario académico, e
prejudicou os trabalhos da Comissdo bem como as a¢des originalmente previstas.

Apo6s este periodo de férias, com a retomada das reunides semanais da Comissdo prevista para o inicio do més de
fevereiro de 2013, serdo discutidas as estratégias para o inicio dos trabalhos de elaboracéo do PDTI (Anexo Il1).

1.1.a. Prazo de Atendimento: A partir de fevereiro/2013

2. Recomendacéo n°: 2
Constituir Comité Diretivo de Tl que determine as prioridades de investimento e alocacdo de recursos nos diversos
projetos e a¢Bes de TI, conforme disp8e o art. 4° da Instru¢do Normativa/SLTI n° 04 /2008.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

A proposta da Comissdo instituida pelo Reitor, conforme citado no item anterior, é buscar sua transformagdo em Comité,
conforme as orientagdes dadas pelo SISP — Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informéatica. Como
base de trabalho para esta miss&o esta sendo usada a documentagio proposta pelo SISP em seu “GUIA PARA CRIACAO
E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE TI” (Anexo III).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

26 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423
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==
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
026 Relatério de Auditoria n°; 201108929 Constatacdo n°® 045
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricao da Recomendacao

1. Recomendacdo n°: 001
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

27 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
027 Relatério de Auditoria n°: 201108929 Constatacdo n° 046
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagdo n°: 001
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar do processo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

28 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423
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==
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
028 Relatério de Auditoria n°; 201108929 Constatacdo n° 047
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricao da Recomendacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 001
1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Continuidade do acompanhamento do desenrolar dos processos judiciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

29 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
029 Relatério de Auditoria n°: 201203449 Constatacdo n° 049
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descri¢éo da Recomendagéo

NOTA DE AUDITORIA: Auséncia do registro de dois contratos no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais - SIASG, contrarando o § 3° do art. 19 da Lei n° 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagcdo n°: 1

Implementar rotina padronizada que permita o registro oportuno no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais - SIASG dos contratos, bem como de suas respectivas alteragdes, de forma a refletir fidedignamente a situagédo
atualizada dos instrumentos firmados pela Universidade.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Fazer um Check List em todos os processos. O Check List que vem sendo realizado em todos 0s processos segue
formulério padronizado (cf. documento anexo) em conformidade com exigéncias da Procuradoria Federal (Vide Anexo
VI).

1.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Gestor
30 Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
030 Relatério de Auditoria n°; 201203449 Constatacdo n° 050
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

NOTA DE AUDITORIA: Enquadramento indevido de modalidade licitatoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendacéo n°: 1

Orientar formalmente os setores responsaveis da Universidade a atentar-se, em licitagdes futuras, ao enquadramento
correto das modalidades licitatorias com consequente registro adequado no sistema SIASG, conforme previsto na Lei n°
8.666/ 93.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Em referéncia a constatacdo 050, o DLO enviou ao Departamento de Contabilidade e Finangas, o oficio n® 1340/2012, de
28/08/2012, copia abaixo, relatando as providéncias que foram adotadas para atender as recomendac@es 1 e 2 da equipe
da Controladoria Geral da Unido. Esclarece-se que o oficio foi encaminhado ao DCF porque a demanda teve origem
naquele departamento que centraliza todas as Notas de Auditoria e suas respectivas respostas.

“OFICIO N.°1340/2012 - DLO

Belo Horizonte, 28 de agosto de 2012.

Ao Departamento de Contabilidade e Finangas/lUFMG

Sra. Macilene Gongalves de Lima

Diretora

ASSUNTO: Nota de Auditoria CGU 201203449/01

Senhora Diretora,

O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais- DLO/ UFMG tomou as seguintes providéncias
para atendimento da Nota de Auditoria CGU 201203449/01:

Considerando que todos os processos administrativos, oriundos das diversas unidades gestoras da UFMG, que demandam
de parecer juridico, sdo avaliados pela Equipe Técnica do DLO, antes do envio a Procuradoria Federal para emissao de
Parecer, serdo incluidos nas Notas Técnicas alerta para o correto enquadramento da despesa. Sera também apontada a
necessidade de se redobrar a atencdo para o correto registro da despesa no SIASG, como previsto na Lei n°8666/93.

Anexa, ainda, integra de uma Nota Técnica emitida pela equipe do DLO orientando sobre uma dispensa de licitagdo
enquadrada no inciso XXI do artigo 24 da Lei n° 8666/93, onde pode-se constatar a correta orientacdo sobre o
enquadramento da despesa.
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PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 2011

Nota Técnica CGU n° 20122725

(Vide Anexo VII).

1.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato

2. Recomendagdo n°: 2

Orientar formalmente os setores responsaveis da Universidade a atentar-se, em dispensas de licitagdes futuras, a
observancia dos art. 26 e 38 da Lei n° 8.666/93 no que tange a formalizacdo do processo.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Aplicar-se-4 0 mesmo procedimento da Recomendacdo 01, porém, quando se tratar de enquadramento da despesa no
inciso XXI do artigo 24 da Lei n° 8666/93, constara na Nota Técnica o entendimento da Controladoria Geral da Unido de
que 0S recursos para custear as despesas devem ser provenientes das instituicbes de fomentos ali previstas. Outro quesito
exigido é que tais instituicBes devem ser credenciadas pelo CNPQ, para esse fim especifico, e que os bens devem ser

destinados exclusivamente a pesquisa cientifica e tecnoldgica (Vide Anexo VII).

2.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

31 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
031 Relatdrio de Auditoria n°: 201203449 Constatacgdo n° 051
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

NOTA DE AUDITORIA: Elaboragdo de projeto basico em desacordo com o inciso 1X, art. 6° da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 1

Orientar formalmente o setor responsavel que, em processos licitatérios relacionados a execucdo de obras, elaborem
projetos basicos que retratem o mais fielmente possivel os servicos que serdo realmente executados, atendendo assim ao
estabelecido no art. 7° da Lei n® 8.666/93.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Providéncias adotadas (Vide Anexo 1V):
a) Recomendagdo (reunido no local da obra do Carroceiro) ao Diretor da Escola de Veterinaria e a Profa. Maristela,
responsavel pelo laboratorio chamando atengdo para as consequéncias de mudancas do projeto durante a execucdo das

reformas.
1.1.a. Prazo de Atendimento: Julho/2012
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b) Tema de pauta da reunido da Diretoria do DEMAI com os Diretores de Divis6es acerca da recomendacdo da CGU.
1.1.b. Prazo de Atendimento: Julho/2012

c) Implementacdo de um calendario de reunies semanais da Diretoria do DEMAI com as Divisdes de Manutencéo,
Reformas e Equipamentos para diferenciar as demandas de pequenos servicos e reforma. Nesse Gltimo caso, elaboragédo
de projetos contemplando as intervengdes com prévia autorizagdo do interessado.

1.1.c. Prazo de Atendimento: Janeiro/2012

d) Implementac&o de um setor do DPFP - Departamento de Projetos Fisicos e
Planejamento exclusivo para a execucdo de projetos e croquis para as demandas a serem atendidas pelo DEMAL.
1.1.d. Prazo de Atendimento: Janeiro/2012

e) Emissdo de Memorando aos diretores de Divisdes alertando sobre as recomendacfes da CGU.
1.1.e. Prazo de Atendimento: Dezembro/2012

f) Emissdo de Oficio Circular aos Diretores de Unidades da UFMG solicitando cuidadosa fidelidade quanto ao
cumprimento dos projetos de reformas.
1.1.f. Prazo de Atendimento: Janeiro/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

32 Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
032 Relatdrio de Auditoria n°: 201203449 Constatacgdo n° 052
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéao

Impropriedades em pagamentos a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 1

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Em atendimento a recomendacdo 01, referente a constatagdo n® 052, adotamos as seguintes providéncias (Vide Anexo V):
- Foi encaminhado a Fundacdo de Apoio 0 MEMO/PROPLAN/035/2012 em 16 de maio de 2012 e também encaminhado
para todos os Diretores da UFMG o OF/CIRCULAR/PROPLAN 07/UFMG/2012 de 16 de maio de 2012, solicitando
atencdo na execucao dos contratos.

- Foi encaminhado para toda a UFMG o OF. CIRCULAR DCF n° 020 de 27 de dezembro, juntamente com o documento
ANEXO I, que atenderd o detalhamento solicitado pela CGU/PR no Plano de Providéncias.

- Estaremos solicitando a Procuradoria Federal na UFMG, a inclusdo do ANEXO | ao projeto no Check List obrigatério
dos processos.

Devido ao grande ndmero de processos, justificamos o tempo estimado para reformulagdo dos processos com o
documento denominado ANEXO | ao projeto.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 02 anos a contar de 30/12/2012.
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1. Recomendacdo n°: 1

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Todos os projetos que dao fundamentacdo aos contratos sdo firmados mediante a especificacdo do objeto, das metas a
serem atingidas e principalmente dos valores envolvidos. Estes valores, além de estarem previstos no item “Valor do
Investimento”, esta presente também no documento “Formas e Condigdes”

1.1.a. Prazo de Atendimento: ndo se aplica

2. Recomendacéo n°: 2

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

A PROLAN emitiu o Oficio Circular OF/CIRCULAR/PROPLAN 07/UFMG/2012, de 16/05/2012, onde orienta 0s
diretores a efetuarem o pagamento a Fundacdo ap6s a emissdo do Relatério de Servigos e tem feito gestGes junto as
fundagdes para que esse mecanismo seja plenamente implantado, especialmente em razdo de tal obrigacdo constar do
contrato.

2.1.a. Prazo de Atendimento: imediato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

33 Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
033 Relatdrio de Auditoria n°: 201203449 Constatacgdo n° 057
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

Fragilidades nos controles que visam garantir a entrega das autorizagdes para 0 acesso eletronico ou das cdpias das
declaracOes de bens e rendas conforme estabelecido na Lei n° 8.730/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DAP/UFMG 423

Sintese da Providéncia Adotada

1. Recomendagéo n°: 1

Efetuar controle efetivo e tempestivo acerca da entrega de cOpias das declaragcBes de bens e rendas pelos servidores
ocupantes de cargos e fungdes comissionados, ou das autorizacBes de acesso eletrdnico destas no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, em cumprimento a Lei n° 8.730/93.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A rotina de controle da entrega das cépias de declaracfes de bens e rendas e autorizacbes para acesso eletrénico ao site da
Receita Federal j& foi implantada pela UFMG. Desde dezembro de 2011 é exigido no ato da posse dos servidores recém
admitidos a apresentagdo da declaragdo de bens e rendas ou a autorizacdo para acessar eletronicamente tal documento.
Para os servidores ocupantes de cargos e fun¢des comissionadas o trabalho de atualizacdo referente ao ano base de 2011
sera concluido em dezembro de 2012. O atraso ocorreu principalmente em razdo do longo periodo de greve dos
servidores desta Universidade. (Anexo 1)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
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Gestor
34 Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal de Minas Gerais 423
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
034 Relatério de Auditoria n°; 201203449 Constatacdo n° 064
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Minas Gerais 423

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DAP/UFMG 423
Sintese da Providéncia Adotada
Estdo sendo evitadas as clausulas restritivas e/ou que deem margem a interpretacdes diversas.
Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

10.2 Informagdes Sobre a Atuagédo da Unidade de Auditoria Interna

10.2.1 Histoérico da Unidade

A érea de auditoria interna da UFMG foi instituida em 1972, como 6rgao vinculado ao Conselho
Universitario, conforme disposto no art. 20 do Estatuto dessa Instituicdo. Somente em julho de 1974,
porém, foi definitivamente implantada por meio de convénio firmado entre a Reitoria da UFMG e a
Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE).Em 14 de junho de 1985, mediante a Resolucdo n° 08, do
Conselho Universitario da UFMG, foi aprovado o primeiro Regimento Interno da Auditoria-Geral
dessa Universidade. O Regimento Interno, em vigor, foi aprovado pela Resolucdo N° 02, de 08 de
junho de 2006. Em 1999, pela Resolucdo n° 04, de 4 de marco de 1999, aprovou-se o atual Estatuto da
UFMG, em que, no art. 11, inciso 11, a Auditoria-Geral foi definida como Orgéo de Assessoramento do
Conselho Universitario da UFMG.

A estrutura funcional da Auditoria-Geral da UFMG esta definida no art. 3° do seu Regimento Interno e
é composta atualmente por 07 (sete) servidores com formacédo superior em Ciéncias Contabeis, com
especializacdo lato sensu em Auditoria Externa, Contabilidade Governamental e Administracdo
Financeira. Além disso, 04 (quatro) auditores estdo cursando regularmente o Mestrado Profissional em
Administracdo e 02 (dois) auditores estdo cursando disciplinas isoladas no Mestrado em
Administracdo Publica. A Auditoria-Geral conta ainda com 01 (uma) secretaria com formacéo superior
em Servico Social. Atualmente, a Auditoria-Geral apresenta a seguinte configuragéo:

10.2.2 Trabalhos mais relevantes realizados em 2012
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Os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e as principais constatagdes encontram-se
demonstradas nos Quadros 10.1 e 10.2. O Quadro 10.1 refere-se as acdes de auditoria executadas e que
estavam programadas no Plano de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) 2012 e o Quadro 10.2
refere-se as acfes nao programadas e realizadas em 2012, além daquelas que estdo em andamento no

exercicio de 2013.

Quadro A.10.4 — Ac¢des de auditoria executadas do PAINT 2012

Ne Acdes de Auditoria previstas no RELEAITD N° OS ezl o _Reallzagao -
PAINT 2012 No Data (CIbEL 2 S
Gestora/Setor)

01  Exame e Parecer sobre a: 01/2012 | 12/03/2011 : 28/2011 ; Administracdo Central : Prestagdo de Contas do Magnifico Reitor,
Prestacéo de Contas 2011 referente ao exercicio de 2011.

02 | Elaboracéo do RAINT-2011 OF AG | 30/01/2012 - Auditoria-Geral Relatério Anual de Atividades de Auditoria

08/2012 Interna encaminhado & CGU.

03 | Férias do Pessoal da Auditoria i i _ . .

04 | Auditoria in loco nas Unidades | 08/2012 | 18/09/2012 | 03/2012 | Faculdade de Direito | Andlise das Gestfes: operacional, or¢amentaria,
Gestoras financeira, pessoal, patrimonial e suprimentos.

05 i SISTEMA SCOLD - Preparacao - - 26/2011 Todas as Unidades | Atualizacdo do cadastro de usuérios; Revisdo dos
para a utilizagdo do Sistema Gestoras da UFMG  : formulérios de controle interno; Validagdo do
Scold (12 etapa) funcionamento do Sistema; Sele¢do de amostras e

Atualizacdo das constatacOes e recomendacoes.

06 | SISTEMA SCOLD - Distribuicao - - 26/2011 Todas as Unidades | Disponibilizagdo via web dos questionarios de
e acompanhamento do Gestoras da UFMG | controle interno a todos os usuarios do Sistema
preenchimento dos Questionarios Scold.
de Controle Interno relativo ao
exercicio de 2012 (22 etapa)

07 i SISTEMA SCOLD - Extracdo e : 07/2012 : 05/09/2012 : 26/2011 Todas as Unidades : Analise das Gestdes: operacional, or¢amentaria,
analise dos dados coletados, Gestoras da UFMG | financeira, pessoal, patrimonial e suprimentos.
elaboracdo dos relatérios e
encaminhamento as  Unidades
Gestoras (32 e Ultima etapa)

08 i Auditoria in loco nas Unidades : 06/2012 @ 24/09/2012 : 04/2012 | Escola de Arquitetura @ Andlise das Gestles: operacional, financeira,
Gestoras financeira, pessoal, patrimonial e suprimentos.

09 | Acompanhamento das Toda a UFMG Distribuicdo das recomendagdes aos 0rgdos
recomendacdes da CGU e TCU ) ) ) executores e controle das respostas.

10 : Treinamento/ Cursos e Eventos. . Vide Quadro 5, item 6 - Desenvolvimento

- - - Diversos I, L O
institucional e capacitacdo da auditoria interna

11 | Elaboragdo do PAINT-2013 OF AG | 30/10/2012 Auditoria-Geral Plano de Atividades de Auditoria Interna

117/2012 encaminhado a CGU.

12 | Exame dos Atos de | 10/2012 | 07/12/2012 | 06/2012 | DAP - Departamento | Teste Documental dos Atos de Aposentadoria,
Aposentadoria, Cessdo de Administracdo de Pensdo, Admissdo, Cessdo, Exclusdo e
Pessoal, Inconsisténcias na folha Pessoal da UFMG Redistribuigéo.
de pagamento e Laudos
ambientais.

13 | Exame das contas contdbeis da | 09/2012 | 01/10/2012 | 08/2012 Proplan-DCF Anélise das contas patrimoniais e de resultado da
UFMG (Balancete). UFMG.

Fonte: PAINT 2012 e Relatérios de Auditoria do exercicio de 2012.

Quadro A.10.5 — Agdes ndo programadas realizadas em 2012 e em andamento no exercicio de

2013
. Relatorio :
Objeto N°OS  Local de Realizacdo
N° Data

Patrimonio 02/2012 10/02/2012 23/2011 : Diretoria de Acédo Cultural
Patriménio e Almoxarifado 03/2012 15/03/2012 02/2012 | Escola de Ciéncia da Informacéo
Gestdes operacional, orgamentéria, pessoal, financeira,

patrimonial e suprimentos. 04/2012 29/02/2012 01/2012 : Pré-Reitoria de Graduacédo
Gestdes orcamentaria, patrimonial e suprimentos. 05/2012 16/04/2012 27/2011 : Laboratério de Computacéo Cientifica
Elaboracéo de programas e procedimentos de auditoria. 11/2012 29/10/2012 11/2012 | Auditoria-Geral da UFMG
Andlise da Prestacdo de Contas 2011 12/2012 27/12/2012 05/2012 : Administracdo Central
Elaboracéo de roteiro padréo e criacdo de manual do Scold Em andamento 07/2012 : Auditoria-Geral da UFMG
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Atualizagdo de programas de trabalho e procedimentos de

auditoria Em andamento 09/2012 : Auditoria-Geral da UFMG
Atualizagdo de programas de trabalho e procedimentos de

auditoria Em andamento 10/2012 : Auditoria-Geral da UFMG
Elaboracéo de programas e procedimentos de auditoria. Em andamento 12/2012 | Auditoria-Geral da UFMG
GestOes operacional, orcamentaria, pessoal, financeira,

patrimonial e suprimentos. Em andamento 13/2012 : Colégio Técnico

Gestbes operacional, orgamentéria, pessoal, financeira,

patrimonial e suprimentos. 02/2013 17/01/2013 14/2012 ' Biblioteca Universitaria
GestOes operacional, orgamentéria, pessoal, financeira,

patrimonial e suprimentos. Em andamento 15/2012 : Centro Audiovisual

Fonte: Relatérios de Auditoria do exercicio de 2012.

Conforme observado nos Quadros 10.4 e 10.5, foram realizadas 26 (vinte e seis) atividades no
exercicio de 2012, sendo que 50% delas com o objetivo de cumprir o planejamento interno da
Auditoria-Geral e o restante em atendimento as demandas internas ndo programadas e externas a
Instituicdo. Cumpre destacar que todas as acdes previstas no PAINT 2012 foram integralmente
realizadas.

Verifica-se no Quadro 10.5, a existéncia de 04 (quatro) atividades de auditoria em andamento
voltadas a elaboracdo e atualizacdo dos papéis de trabalho da Auditoria as quais serdo finalizadas ap6s
revisao criteriosa no inicio do exercicio de 2013. Ha ainda 03 (trés) auditorias em andamento que
foram iniciadas em outubro e novembro de 2012 em unidades gestoras da UFMG e finalizadas no
inicio de 2013.

Ressalta-se a redugdo substancial das atividades e dos relatdrios emitidos pela Auditoria-Geral
no exercicio findo ocasionada por fatores exdgenos e enddgenos, como a greve interna dos servidores
da UFMG iniciada em 21/05 e suspensa em 12/09, que ocorreu concomitantemente a Greve nacional
dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino Superior iniciada em 11/06 e suspensa em 24/08;
alteracdo na metodologia de trabalho com a emisséo de planos de acdo (perfazendo um total de 60) em
detrimento de relatdrios de auditoria por meio do Sistema Scold; e, ainda, o afastamento temporario de
duas servidoras devido a licencas por acidente de trabalho e para tratamento de salde. Em virtude da
instauracdo das greves supramencionadas que afetaram e paralisaram parcialmente as atividades das
unidades, o acesso dos auditores as unidades auditadas ficou comprometido.

Cumpre destacar, como nos anos anteriores, o Sistema Scold tem sido uma ferramenta
indispensavel para a realizagdo de diagndstico das areas de risco, e extraordinariamente no exercicio de
2012 foi ampliada a populacdo dos dados amostrados para o periodo anual e ndo mais semestral.

Em relagdo aos relatérios gerados pela utilizacdo do Sistema Scold, a Auditoria Interna decidiu
substitui-los por planos de acéo/providéncias encaminhados por oficio aos gestores das unidades com a
finalidade de racionalizar o processo de acompanhamento e monitoramento das recomendacdes.
Portanto, foram gerados 60 (sessenta) planos de acdo, com recomendacdes que serdo monitoradas por
amostragem a partir dos trabalhos de auditoria realizados nas unidades auditadas durante o exercicio
de 2013.

10.2.3 Implementagdo das recomendagdes da Auditoria Interna pela alta geréncia

A UFMG ¢ composta por 44 (quarenta e quatro) Unidades Gestoras, distribuidas em 03 (trés)
Campus: Saude e outras Unidades, Pampulha e regional de Montes Claros. Atualmente, a
Universidade possui 7.090 servidores ativos (docentes e técnico-administrativos), mais de 49.000
alunos e um orcamento executado em 2012 de aproximadamente R$1,8 bilhdo de reais. E para auditar
tais recursos conta com 06 (seis) auditores na execucdo dos trabalhos de auditoria e 01 (um) auditor
para coordenacao, supervisdo e geréncia.

Como mencionado anteriormente, o exercicio de 2012 foi um ano atipico e a Auditoria-Geral
emitiu 124 (cento e vinte e quatro) constatagdes/recomendagdes nas areas de gestdo orcamentaria,
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financeira, de pessoal, patrimonial e suprimentos, obtendo um indice de implementacéo da ordem de

44%, conforme demonstrado no Quadro 10.3, a seguir:

Quadro A.10.6 — Numero de constatacdes e recomendagdes constantes nos relatérios de auditoria

Quantitativo

Constataces/Recomendacdes

Orgamentaria

12

Financeira

17

Area de Gest&o
Pessoal

45

Patrimonial

23

Suprimentos

27

Total

124

Recomendac0es atendidas

08

11

04

13

19

55

Recomendacdes em monitoramento

12

16

43

23

26

120

Fonte: Relatérios de auditoria do exercicio de 2012.

10.2.4 Acompanhamento das recomendagdes e dos resultados obtidos

A partir do exercicio de 2012, a Auditoria-Geral incorporou em seus relatorios de auditoria,
modelos adaptados dos Quadros A.16.1 e A.16.2 do Relatério de Gestdo, mencionados na Portaria
TCU n° 123/2011. Dessa forma, ao final dos trabalhos de auditoria é feito o encaminhamento do
relatério definitivo a unidade auditada, bem como os planos de acdo padronizados para adocdo de
providéncias e prazo para a implementacio pelos gestores de cada area de gestdo. E concedido a
unidade auditada o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que encaminhe os planos de acdo para
conhecimento da Auditoria-Geral. Findo o prazo é feita a cobranca verbal e em seguida formalizado
por meio de oficio ao dirigente da unidade/6rgéo.

Em seguida, todas as informacdes constantes nos planos de acdo sdo transcritas e consolidadas em
planilha de excel para anélise, acompanhamento e monitoramento das recomendagfes. Durante o
exercicio de 2013 seré realizado monitoramento in loco dos resultados decorrentes dos trabalhos da
auditoria relativos ao exercicio de 2012, conforme previsto no instrumento de planejamento interno -
PAINT 2013.

10.2.5 Posicionamento da alta geréncia em relacédo as recomendacdes e aceitacdo de riscos

A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria, bem como a emissdo dos planos de
acdo é feita por meio de oficios devidamente protocolados e acostados ao relatério de auditoria
original e a copia do relatorio. O relatério original é enviado ao diretor da unidade auditada e as outras
duas cdpias encaminhadas ao dirigente maximo e ao arquivo da Auditoria-Geral.

Expirado o prazo para pronunciamento da unidade auditada, que € de 15 (quinze) dias uteis, €
feita a cobranca verbal e em seguida formalizado por meio de oficio ao dirigente da unidade/érgéo.

Atualmente, nos casos em que s@o verificadas pendéncias de atendimento as recomendacdes da
Auditoria-Geral, depois de reiteradas cobrancas, é dada ciéncia de maneira informal ao Reitor. Por
recomendacdo da ultima auditoria realizada pelos técnicos da CGU, por meio do Relatorio
n°201211346 de 24/01/2013 sera encaminhado ao Reitor minuta de portaria dando ciéncia a todos os
dirigentes das unidades gestoras quanto a tempestividade no atendimento das recomendacdes exaradas
pela Auditoria Interna.

10.2.6 Sistematica de comunicacéo a alta geréncia acerca de eventuais riscos elevados

Como relatado no item anterior, os resultados dos trabalhos de auditoria sio comunicados
simultaneamente por meio de oficio aos gestores das unidades auditadas e ao Reitor, que é o
Presidente do Conselho Universitario.
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10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

As informacGes quantitativas e qualitativas sobre o acompanhamento, pela UFMG, das obrigacGes referentes a
entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados
no art. 1° da Lei n° 8.730/93 encontra-se langada no quadro abaixo.

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.10.7 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos obrigados,
pela Lei n° 8.730/93, a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a obrigagdo se concretiza, as
quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1°
da referida Lei.Os campos foram preenchidos levando em consideracdo o cruzamento das colunas relativas ao
“Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do Exercicio da Fungdo ou
Cargo, Final do Exercicio da Fungdo ou Cargo e Final do Exercicio Financeiro), com as respectivas linhas
(Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de Confianga, Emprego de Confianga e Funcdo de Confiangca ou em
comissdo).

Quadro A.10.7 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacgéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 245 106 7
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 245 106 7
N&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 203 50 9
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 203 50 9
Confianga ou em comissao) N4&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: DAP/UFMG
[

10.3.2. Analise Critica

A rotina de cobranca dos anexos | e Il da instrugdo normativa TCU n° 67, de 06/07/2011, referente a
autorizacao de acesso aos dados de bens e rendas das declaracfes de ajuste anual do imposto de renda pessoa
fisica, foi iniciada no ano de 2011. O Departamento de Administracdo de Pessoal da UFMG efetivou 7.250
cobrancas para os servidores ativos. Deste nimero, cerca de 96% das autorizagdes j& foram entregues, e para 0s
outros 4% as providéncias ja estdo sendo tomadas. Destas declaragdes, cerca de 360, entregaram na forma do
anexo |, o que representou cerca de 5% do total, e os demais entregaram na forma do anexo Il. Um nimero
relevante de servidores que, em 2011, entregaram a DBR no formato do anexo I, fizeram a opcédo pela entrega
de acordo com o anexo Il no ano de 2012.

Desde 2011, na UFMG, ¢ obrigatdria a entrega da DBR em formato do anexo | ou Il, por ocasido da
posse de novos servidores.
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10.4 Declaracgdo de Atualizacédo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Declaracdo do gestor responsavel pela area da UFMG com atribuicdo de atualizar os dados no SIASG
e SICONV, traduzindo-se na declaracdo apresentada como veracidade da situagdo corrente dos
sistemas especificados.

Quadro A.10.8 — Declaracéao de insercao e atualizacéo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Macilene Gongalves de Lima, CPF n° 574.315.156-34, Diretora do Departamento de
Contabilidade e Finangas, exercido na 153062 — UFMG, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 26 marc¢o de 2013.

Macilene Gongalves de Lima
CPF: 574.315.156-34
Diretora do Departamento de Contabilidade e Financas da UFMG
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DECLARACAO

Eu, Antonio de Assis, CPF 174.907.906-20, Técnico em Contabilidade, Unidade Gestora 153254 —
Administracdo Geral da UFMG, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informac0des referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2013.

Antonio de Assis
CPF: 174.907.906-20
Ordenador de Despesas / DLO / UFMG

DECLARACAO

Eu, Antdnio Luiz Pinho Ribeiro, CPF 470.983.176-91, diretor Geral do Hospital das Clinicas da
UFMG, Unidade Gestora 153261 — declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informac@es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2013.

Prof. Antbnio Luiz Pinho Ribeiro
CPF: 470.983.176-91
Diretor Geral do HC

148



UFMG

DECLARACAO

Eu, Luiz Felipe Vieira Calvo, portador do CPF 137.243.396-15, ordenador de despesa, exercido na
Unidade Gestora 153265 — Departamento de Obras da UFMG, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2013.

Luiz Felipe Vieira Calvo
CPF: 137.243.396-15
Departamento de Obras/UFMG

DECLARACAO

Eu, Benjamim Rodrigues de Menezes, CPF n° 265.265.066-15, Diretor da Escola de Engenharia da
UFMG, Unidade Gestora 153280 — UFMG, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 26 marc¢o de 2013.

Benjamim Rodrigues de Menezes
CPF: 265.265.066-15
Ordenador de Despesas / Engenharia / UFMG
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11 PARTE A, ITEM 11 — INFORMAGCOES CONTABEIS

11.1 Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em 2008 foi publicada a Portaria MF n° 184, de 25 de agosto, marco nas diretrizes a serem observadas
no Setor Publico, quanto aos procedimentos e praticas contabeis adotados na elaboracgdo e divulgacédo
das demonstracdes contabeis, de forma a torna-las Convergentes aos padrfes estabelecidos nas
Normas Internacionais de Contabilidade.

A partir da mencionada Portaria, a Secretaria do Tesouro Nacional, na qualidade de Orgéo central do
Sistema de Contabilidade Federal, iniciou um conjunto de mudancas na Contabilidade Publica
trazendo uma nova concepcao, e exigindo nova postura e visdo sobre os atos e fatos praticados pelo
setor publico, ficando responsavel pelo acompanhamento continuo das normas contabeis aplicadas ao
Setor Puablico, editadas pela International Federation of Automatic Control — IFAC e pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, editando Manuais, que sdo acompanhados e adotados pela area
contabil da UFMG.

Tais normas visam contribuir para o fortalecimento e uniformizagdo de procedimentos contabeis
patrimoniais em ambito nacional, de forma que sirvam ndo sé ao cumprimento dos aspectos legais,
mas reflitam com fidedignidade o impacto das transac¢fes no patriménio publico.

As demonstracbes Contadbeis da UFMG, relativas ao exercicio de 2012, compde-se do Balanco
Orcamentario, Patrimonial, Financeiro e DemonstracGes das Variacbes Patrimoniais, elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

A divulgacdo das Demonstracdes Contabeis é feita por meio da remessa aos Orgdos de Controle
Interno e aos Conselhos que tem por obrigacdo estatutaria o julgamento das contas anuais da
Instituicdo, bem como a disponibilizacdo pela Internet, na pagina da UFMG, Processo de Contas
Anuais, por meio do link: https://www2.ufmg.br/proplan/proplan/home/Servicos/Gestao-da-
Informacao/Prestacao-de-Contas-da-UFMG - Demonstracdes Contabeis.

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A UFMG se encontra em processo de transicdo na ado¢do de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial, as orientacGes das
NBC T 16.9 E NBC T 16.10, seguindo as orientacfes da Secretaria do Tesouro Nacional em seus
Manuais, especialmente a Macrofuncdo Siafi 020330, que trata da reavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e FundacGes,
disponivel na internet por meio do link: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/siafi, item MANUAL
SIAFI.

Quanto aos bens moveis, a depreciacdo foi implantada para os bens colocados em condigdo de uso a
partir de janeiro de 2010, uma vez que 0S mesmos ja apresentavam uma base monetaria inicial
confiavel, pelo método das quotas constantes, com vistas a consisténcia e a comparabilidade das
informagdes em conformidade com as orientagfes da Secretaria do Tesouro Nacional STN. Porém, os
bens adquiridos até 2009 permanecem com valores historicos, ndo configurando uma base monetéaria
confiavel para a aplicacdo dos procedimentos de depreciacdo, necessitando de adequacdo pela
reavaliacao.

A UFMG, para atender as normas de convergéncia, vinha adaptando o sistema de controle de bens;
entretanto, em 2012, optou pela aquisi¢cdo de um novo sistema motivada pela economicidade, e, por
isso, interrompeu a adequacgédo do sistema préprio. O novo sistema de controle de bens mdveis entra
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em funcionamento em 2013, com cronograma especifico para implantacdo do modulo de Patrimonio,
denominado SIP — Sistema de Patriménio.

Quanto a metodologia, foi adotada a orientacdo contida no Manual SIAFI macrofuncdo 020330, com
relacdo as taxas utilizadas para calculos e a estimativa da vida util dos bens, conforme tabela abaixo:

VIDAUTIL VALOR
CONTA TITULO (ANOS) RESIDUAL

1.4.2.1.2.00.00 [BENS MOVEIS

1.4.2.1.2.04.00 |APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAQO 15 10%
1.4.2.1.2.06.00 |APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%
1.4.2.1.2.08.00 | APAR.,EQUIP.E UTENS.MED.,ODONT.,LABOR.E HOSP. 15 20%
1.4.2.1.2.10.00 |APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES 10 10%
1.4.2.1.2.12.00 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
1.4.2.1.2.14.00 |ARMAMENTOS 20 15%
1.4.2.1.2.18.00 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
1.4.2.1.2.20.00 |EMBARCACOES - -
1.4.2.1.2.22.00 |EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10%
1.4.2.1.2.24.00 |EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 10 10%
1.4.2.1.2.26.00 |INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
1.4.2.1.2.28.00 [MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10%
1.4.2.1.2.30.00 [MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
1.4.2.1.2.32.00 [MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
1.4.2.1.2.33.00 |EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
1.4.2.1.2.34.00 IMAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10%
1.4.2.1.2.35.00 |[EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10%
1.4.2.1.2.36.00 [MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10%
1.4.2.1.2.38.00 IMAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10%
1.4.2.1.2.39.00 |EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
1.4.2.1.2.40.00 |MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRIAGROP.E RODOVIARIOS 10 10%
1.4.2.1.2.42.00 [MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
1.4.2.1.2.44.00 |OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO - -
1.4.2.1.2.46.00 |SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10%
1.4.2.1.2.48.00 |VEICULOS DIVERSOS 15 10%
1.4.2.1.2.51.00 |PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
1.4.2.1.2.52.00 |VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
1.4.2.1.2.56.00 |EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES.DE PROTECAO AO VOO 30 10%

A utilizacdo dos critérios nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 possibilitou a apropriacdo ao
resultado do periodo, do desgaste ou a perda da vida atil do ativo imobilizado, adquirido pela
Instituicéo a partir de 2010, bem como o registro dos Intangiveis.

Quanto as Disponibilidades, no decorrer do exercicio financeiro, a UFMG, realiza aplicagdes
financeiras dos recursos diretamente arrecadados, na Conta Unica do Tesouro Nacional e os
rendimentos auferidos sdo automaticamente contabilizados na fonte 280. Para viabilizar os
procedimentos de encerramento de exercicio, é realizado o resgate total e saldo passa compor a conta
Creditos em Circulagdo, Recursos Especiais a Receber, Limite de Saque Com Vinculagdo de
pagamento. O valor referente a fonte de recursos diretamente arredada é novamente aplicado no
primeiro dia util do ano subsequente.

Quanto aos Créditos a Receber, estes compde-se dos Recursos Especiais a Receber, sendo
Recursos a Receber por Transferencia, referente aos Termos de Cooperacdo firmados por diversos
orgao federais com a UFMG, cujo repasse financeiro se dard nos exercicios seguintes, durante o
processo de liquidacdo da despesa e Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento, 0s recursos
financeiros disponiveis discriminados por fontes de recursos e vinculacdo de pagamento. Ainda,
“impostos a compensar” refere a devolugao de IRRF da folha de pagamento de dezembro de 2012 e
Créditos a Receber por cessdo de pessoal, referente a servidor cedido.
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Quanto aos estoques, trata-se do estoque de medicamentos do Hospital das Clinicas, e 0
Material de Consumo da UFMG, incluindo o Hospital das Clinicas, controlados em sistemas
especificos.

Quanto aos Investimentos: Trata-se de acGes do Sistema de Telecomunicacdo e aos
investimentos em ac¢des da Companhia Energética de Minas Gerais, atualizadas no exercicio de 2012,
conforme orientagdes do Manual SIAFI 021122 — Participacdo da Unido no Capital de Empresas e
registradas na conta 141120100 - Participagbes em Empresas.

Quanto ao Imobilizado, compde-se dos bens moveis e imoveis da UFMG,sendo que 0s
imdveis sdo registrados e controlados pela Instituicdo por meio do SPIU — Sistema de Patrimonio da
Unido, interligado ao SIAFI para a contabilizacdo automatica e do Bem Imdvel constante na conta
142110500 - Imoveis a Registrar, refere-se ao imdvel localizado em Montes Claros, Minas Gerais, em
processo de desapropriagdo a favor da UFMG, em tramitacdo no Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido e ainda Estudos e Projeto e Obras em Andamento que aguardam a conclusdo da
Obra.

Os bens moveis da UFMG sao controlados nos sistemas préoprios, SICPAT — Sistema de
Controle Patrimonial, que serd substituido em 2013 pelo SIP — Sistema Patrimonial, software
adquirido pela Instituicdo em 2012, das colecGes e materiais bibliograficos, controlados pelas
Bibliotecas da UFMG no software Pergamun, dos bens em processo de aquisicdo nas Fundacdes de
Apoio, na execucdo dos projetos, por conta de fornecimento sob encomenda de bens mdveis que
representam pagamentos por conta de um valor previamente contratado, e o estoque interno, que
representa os valores dos bens mdveis adquiridos e estocados temporariamente em almoxarifado
destinado a atender necessidades dos Orgdo adquirentes e ainda as importacdes que se encontravam
em andamento no encerramento do exercicio de 2012.

Quanto aos Bens Intangiveis, trata-se de patentes geradas pela propria instituicdo,
identificadas, controladas, registradas na conta 144200000 - Marcas, Direitos e Patentes Industrial,
pelo custo do registro no 6rgao responsavel, valor individualmente identificavel, sendo 62 Patentes
Internacionais, 492 Patentes Nacionais e 794 Softwares, registrados na conta 144100000 - Softwares,
pelo valor da aquisicéo.

Quanto aos valores diferidos, estes compde-se dos repasses recebidos diferido na Unidade
Gestora 153062 — UFMG, referente o saldo devedor da disponibilidade por fonte de recursos do
Tesouro no Orgéo e do Sub-repasse concedido diferido, com base no saldo devedor da disponibilidade
por fonte de recursos, nas Unidades Gestoras da UFMG registrados automaticamente no encerramento
do exercicio, pelo processo de inscricdo dos recursos diferidos e a receber/a liberar, conforme
orientacdes contidas na macrofuncdo SIAFI 020318.

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstraces Contabeis

11.2.2 Declaragéo com Ressalva

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracOes das VariagOes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, exceto no
tocante ao aspecto patrimonial sobre o qual faco as seguintes observacdes: Quanto aos Bens Moveis:
A Depreciacdo foi implantada no exercicio de 2010 pelo método das quotas constantes em
conformidade com as orienta¢fes da Secretaria do Tesouro Nacional STN. Porém os bens adquiridos
até 2009, permanecem com valores historicos, ndo configurando uma base monetaria confiavel para a
aplicacdo dos procedimentos de depreciagéo, necessitando de adequacdo pela reavaliagdo. A UFMG
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optou em 2012, pela aquisicdo de um novo sistema e por motivo de economicidade, interrompeu a
adequacao do sistema proprio. O novo sistema, de controle de bens mdveis, entra em funcionamento
em 2013, com cronograma especifico para implantacdo do modulo de Patrimdnio, denominado SIP —
Sistema de Patrimonio, razdo pela qual ainda ndo é possivel, no exercicio de 2012, afirmar que a
situacdo dos bens mdveis esté plena e adequadamente refletida no Balango Patrimonial.

Quanto aos Bens Imoveis: O valor de R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais), registrado na conta
142110500 - Imoveis a Registrar, refere-se ao imdvel localizado em Montes Claros, Minas Gerais, em
processo de desapropriagdo a favor da UFMG, em tramitacdo no Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido e do valor de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) em processo de regularizacdo
da conta 142119100 — Obras em andamento.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Belo Horizonte, 21 de margo de 2013
Macilene Gongalves de Lima

Diretora do Departamento de Contabilidade e Financas da UFMG
CRC MG-071221/0-2

12 PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO

12.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario
e ModificagOes Posteriores

A Decisdo TCU n° 408/2002 determinou que a partir do exercicio de 2002 as Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES informassem nos seus relatérios de gestdo um conjunto de indicadores
operacionais que possibilitasse a avaliagcdo do desempenho operacional da instituicdo pelo Tribunal.

Para efeito dessa Decisdo, a apresentacdo dos indicadores esta realizada em dois demonstrativos
complementares contendo o primeiro uma série temporal com os cinco Gltimos exercicios de um
conjunto de itens de informacdo sobre custo corrente, alunos, professores e funcionarios, enquanto o
segundo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e
0s quatro exercicios imediatamente anteriores, com os doze (12) indicadores definidos na Decisdo n°
TCU 408/2002 e modificacOes posteriores, conforme os Quadros B.12.1 e B.12.2 a seguir.

Quadro B.12.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS

PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente  com HU | 05 o35 457 66 | 899.115.913,88 | 845.771.978.05 | 760.833.833,36 | 694.557.139,83
(Hospitais Universitarios)

Custo Corrente sem HU

. L 927.329.940,34 | 780.135.906,43 744.245.747,60 | 673.371.034,00 | 659.330.205,90
(Hospitais Universitarios)

Nimero de  Professores

. 2.788 2.593 2.454 2.402 2.349
Equivalentes

NOmero de Funcionérios
Equivalentes  com HU 7.425 7.413 7.118 6.991 6.491
(Hospitais Universitarios)

Nimero de Funcionarios
Equivalentes sem HU 4.373 4.158 3.920 3.763 3.538
(Hospitais Universitarios)
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Total de Alunos
Regularmente  Matriculados
na Graduacdo (AG)

29.333

28.017

26.254

24.391

23.078

Total de Alunos na Pés-
graduacdo  stricto  sensu,
incluindo-se  alunos  de
mestrado e de doutorado
(APG)

7.467

7.276

7.357

6.890

Alunos de Residéncia Médica 421

395

383

349

334

NUmero de Alunos

Equivalentes da Graduacdo 45.996

47.298,25

49.407,37

47.440,03

43.586,68

Nimero de Alunos da
Graduagdo em  Tempo
Integral (AGTI)

23.781

24.756,10

25.968,83

25.259,43

23.037,52

NUmero de Alunos da Pds-
graduacao em Tempo
Integral (APGTI)

14.934

14.552

14.714

13.720

13.066

Ndmero de Alunos de
Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI)

842

790

766

698

668

12.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

No Quadro B.12.2 sdo apresentados os doze (12) indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 -

Plenario e modificacdes.

Quadro B.12.2 — Resultados dos Indicadores da Decisédo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 17.045,45 14.353,65 13.034,46 12.299,68 12.117,04
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.012,08 12.454,23 11.469,81 10.885,75 11.502,48
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,19 15,47 16,89 16,52 15,66
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 5,33 5,41 5,82 5,68 5,66
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 9,05 9,64 1057 1054 10,39
sem HU
Funt_:lonarlo Equivalente com HU / Professor 2,66 2.86 2.9 201 2.76
Equivalente
Fun(_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 157 16 16 157 151
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,81 0,88 0,99 1,04 1
Grau de Envolvimento Discente com Pds-
Graduagéio (CEPG) 0,20 0,21 0,22 0,22 0,22
Qonceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacao 5,07 5,09 5,03 4,86 4,92
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,51 4,52 4,55 4,36 4,22
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 84,67 90,03 83,77 93,67 89,5

12.3  Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
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Os Quadros B.12.1 e B.12.2 indicam um acréscimo de 18,75% no custo corrente do aluno
incluindo o custo do Hospital das Clinicas em 2012, em relacdo ao ano anterior, enquanto que esse
percentual sobe para 20,53%, se ndo se considerar o custo do hospital.

Considerando-se que a folha de pessoal da Universidade corresponde a 63% do total do
orcamento executado pela UFMG, esse acréscimo do custo corrente do aluno, em relagdo ao ano
anterior, deve-se principalmente ao impacto da folha de pessoal e encargos da Universidade que
cresceu 7% em 2012, em relagdo ao ano anterior.

Esse indicador “custo corrente do aluno” leva em conta todas as despesas correntes executadas,
inclusive aquelas decorrentes de projetos firmados com os estados e municipios para pesquisa em
diversas areas, principalmente, saide, bem como as receitas diretamente arrecadadas. Essas fontes de
receitas, denominadas fonte 250 e fonte 281, em 2012, cresceram 48% em relagdo a 2011, conforme
demonstrativos do Relatdrio de Auditoria Interna da UFMG no seu Parecer sobre as contas. E preciso
cautela na observancia dos resultados alcangados por meio desta metodologia, pois significa que
quanto maior for o esforco da UFMG em participar dos editais competitivos na area de pesquisa, ou
mesmo, quanto maior for a sua resposta as demandas de politicas publicas, o que é um fator de
crescimento institucional, maior sera o seu custo corrente aluno.

Além disso, o numero de alunos concluintes em 2012 adotado foi menor que o real, tendo em
vista 0 movimento grevista que alargou o final do 2° semestre letivo 2012 para fevereiro de 2013.
Desta forma, conforme j& explicitado anteriormente neste Relat6rio, ndo houve tempo habil para
apuracdo dos formandos, tendo sido utilizados os concluintes segundo semestre de 2011. Como o
namero de entradas correspondentes foi maior, j& que a UFMG estd em processo de expansdo desde
2008, a taxa de sucesso na graduacdo foi reduzida, sem que isto expresse, necessariamente, a realidade.

Da mesma forma, todos os demais indicadores que levam em conta o total de alunos ficaram
prejudicados.

O Conceito Capes sofreu leve queda de 5,09 para 5,07, tendo em vista a entrada, em 2012, de
programa novo de pos graduacdo com conceito 4, na Capes.

12.4 Memoria de Calculo dos Indicadores de Gestdo (Ano Base 2012)

Dados para Indicadores de Gestao
(Ano Base 2012)

(1 A) Custo Corrente com Hospital Universitario (HU)

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) 1.728.368.171,19
(-) 65% das despesas corrente do hospital universitario 233.267.389,30
(- )Aposentadorias e Reformas (conta n° 319001) 346.405.963,70
( - )Pensoes (conta n® 319003) 72.794.292,00
( - )Sentencas Judiciais (conta n® 319091) 20.347.070,78
(- )Despesas com pessoal cedido - docente* 1.285.159,45
( - )Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo 1.161.798,25
(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente * 77.964,01
( - )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo 93.076,04
Custo corrente com HU 1.052.935.457,66

(1 B) Custo Corrente sem HU

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000)

1.728.368.171,19

(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario

358.872.906,62

( - )Aposentadorias e Reformas (conta n° 319001)

346.405.963,70

155



UEMG

(- )Pensdes (conta n° 319003) 72.794.292,00

(- )Sentengas Judiciais (conta n® 319091) 20.347.070,78

( - )Despesas com pessoal cedido - docente ! 1.285.159,45

( - )Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo * 1.161.798,25

(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - docente 77.964,01

(- )Despesa com afastamento Pais/exterior - técnico-administrativo * 93.076,04

Custo corrente sem HU 927.329.940,34
(2) Namero de Alunos
Distribuicdo dos Alunos nos Cursos

5 Ingressan | Diploma DurN. x Peso
Curso Area Padréo F.Retencéo | Gru-
tes dos
Curso po
NI * NDI DPC AGTI AGE

Administracdo Diurno CSA 52 43 4 0,12 1 201,64 201,64
Administragdo Noturno CSA 55 51 4 0,12 1 232,48 232,48
Administragdo (Agr./Coop.) Noturno CSA 45 0 4 0,12 1 45,00 45,00
Agronomia CA 53 38 5 0,05 2 218,25 436,50
Antropologia Noturno CSA 47 0 4 0,12 1 47,00 47,00
Aquacultura CS2 44 0 5 0,065 4,5 55,00 247,50
Arquitetura e Urbanismo Diurno CSC 91 98 4 0,12 15 432,04 648,06
Arquitetura e Urbanismo Noturno CSC 67 0 4 0,12 15 67,00 100,50
Arquivologia Noturno CSA 45 9 4 0,12 1 76,32 76,32
Artes Visuais A 86 43 4 0,115 1,5 234,78 352,17
Biblioteconomia Diurno CSA 76 60 4 0,12 1 284,80 284,80
Biblioteconomia Noturno CSA 45 23 4 0,12 1 125,04 125,04
Biomedicina Noturno CS1 43 0 6 0,065 45 64,50 290,25
Ciéncia da Computacéo CE1l 82 54 4 0,1325 15 272,62 408,93
Ciéncias Atuariais CE1l 28 21 4 0,1325 1,5 102,13 153,20
Ciéncias Bioldgicas Diurno CB 105 73 4 0,125 2 360,50 721,00
Ciéncias Bioldgicas Noturno CB 104 70 4 0,125 2 349,00 698,00
Ciéncias Contabeis Noturno CSA 91 39 4 0,12 1 226,72 226,72
Engenharia de Alimentos Noturno CA 42 0 5 0,05 2 52,50 105,00
Ciéncias do Estado CSB 59 0 5 0,12 1 73,75 73,75
Ciéncias Econémicas CSA 81 63 4 0,12 1 300,24 300,24
Ciéncias Sociais CH 82 61 4 0,1 1 289,40 289,40
Ciéncias SocioAmbientais Noturno CH 55 0 4 0,1 1 55,00 55,00
Cinema de Animagdo e A. Digitais Not A 49 0 4 0,115 15 49,00 73,50
Comunicacdo Social Diurno CSA 78 117 4 0,12 1 485,16 485,16
Comunicacdo Social Noturno CSA 44 0 4 0,12 1 44,00 44,00
Cons. Rest. Bens Cult. Moveis A 34 9 4 0,115 15 65,14 97,71
Controladoria e Financas CSA 59 0 4 0,12 1 59,00 59,00
Danca Noturno A 20 0 4 0,115 15 20,00 30,00
Direito Diurno CSB 207 197 5 0,12 1 1.115,70 1.115,70
Direito Noturno CSB 223 160 5 0,12 1 974,75 974,75
Design Noturno CSC 63 0 4 0,12 15 63,00 94,50
Design de Moda Noturno A 52 0 4 0,115 15 52,00 78,00
Educaco Fisica Diurno Cs4 132 96 5 0,066 15 556,68 835,02
Educacéo Fisica Noturno Cs4 30 0 5 0,066 15 37,50 56,25
Enfermagem CS4 114 79 5 0,066 15 464,82 697,23
Engenharia Aeroespacial ENG 53 0 5 0,082 2 66,25 132,50
Engenharia Agricola e Ambiental CA 46 0 5 0,05 2 57,50 115,00
Engenharia Ambiental ENG 53 0 5 0,082 2 66,25 132,50
Engenharia Civil ENG 211 153 5 0,082 2 900,23 1.800,46
Engenharia de Controle e Automacgdo Diur | ENG 91 56 5 0,082 2 346,71 693,42
Engenharia de Controle e Automagdo Not | ENG 60 0 5 0,082 2 75,00 150,00
Engenharia de Minas ENG 60 60 5 0,082 2 324,60 649,20
Engenharia de Producéo ENG 94 89 5 0,082 2 487,74 975,48
Engenharia de Sistemas Noturno ENG 53 0 5 0,082 2 66,25 132,50
Engenharia Elétrica ENG 100 72 5 0,082 2 424,52 849,04
Engenharia Florestal CA 45 0 5 0,05 2 56,25 112,50
Engenharia Mecanica Diurno ENG 80 75 5 0,082 2 412,00 824,00
Engenharia Mecanica Noturno ENG 80 94 5 0,082 2 491,04 982,08
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Engenharia Metaldrgica ENG 68 46 5 0,082 2 276,36 552,72
Engenharia Quimica ENG 62 46 5 0,082 2 268,86 537,72
Estatistica CEl 49 27 4 0,1325 15 144,31 216,47
Farmacia Diurno CS3 134 111 5 0,066 2 620,38 1.240,76
Farméacia Noturno CS3 90 0 5 0,066 2 112,50 225,00
Filosofia Diurno CH 45 31 4 0,1 1 150,40 150,40
Filosofia Noturno CH 61 0 4 0,1 1 61,00 61,00
Fisica Diurno CET 92 23 4 0,1325 2 173,19 346,38
Fisica Noturno CET 48 13 4 0,1325 2 93,89 187,78
Fisioterapia Cs4 91 51 5 0,066 15 321,83 482,75
Fonoaudiologia Cs4 53 45 5 0,066 15 249,85 374,78
Form. Interc. de Educ. Indigenas CH2 33 0 4 0,1 1 33,00 33,00
Geografia Diurno CET 48 48 4 0,1325 2 217,44 434,88
Geografia Noturno CET 87 35 4 0,1325 2 210,55 421,10
Geologia CET 38 33 4 0,1325 2 154,49 308,98
Gestdo Publica Noturno CSA 91 0 4 0,12 1 91,00 91,00
Gestdo de Serv. De Saude Noturno CSA 83 0 4 0,12 1 83,00 83,00
Histéria Diurno CH 55 32 4 0,1 1 163,80 163,80
Histdria Noturno CH 46 37 4 0,1 1 171,80 171,80
Letras Diurno LL 170 117 4 0,115 1 574,82 574,82
Letras Noturno LL 257 117 4 0,115 1 661,82 661,82
Licenciatura em Educacdo do Campo CH2 34 0 4 0,1 1 34,00 34,00
Matematica Diurno CE1l 87 19 4 0,1325 15 154,07 231,11
Matematica Noturno CEl 63 19 4 0,1325 15 130,07 195,11
Matemética Computacional CE1l 26 6 4 0,1325 15 47,18 70,77
Medicina CS1 324 324 6 0,065 4,5 2.070,36 9.316,62
Medicina Veterinaria CS2 131 88 5 0,065 45 522,35 2.350,58
Museologia CSA 39 0 4 0,12 1 39,00 39,00
Musica Diurno M 46 41 4 0,115 15 187,86 281,79
Modsica Noturno M 63 0 4 0,115 15 63,00 94,50
Nutrigdo CS3 82 57 5 0,066 2 335,06 670,12
Odontologia CS2 153 108 5 0,065 4,5 631,35 2.841,08
Pedagogia Diurno CH 70 65 4 0,1 1 291,00 291,00
Pedagogia Noturno CH 74 53 4 0,1 1 254,20 254,20
Psicologia CH1 133 150 5 0,1 1 803,75 803,75
Quimica Diurno CET 54 38 4 0,1325 2 188,14 376,28
Quimica Noturno CET 49 19 4 0,1325 2 116,07 232,14
Quimica Tecnolégica Noturno TEC 42 2 3 0,082 2 36,49 72,98
Relacdes Econdmicas Internacionais Not | CSA 56 0 4 0,12 1 56,00 56,00
Sistemas de Informacéo CE2 81 29 4 0,1325 15 183,37 275,06
Tecnologia em Radiologia Noturno TEC 67 0 3 0,082 2 50,25 100,50
Teatro A 42 22 4 0,115 15 118,12 177,18
Terapia Ocupacional Cs4 76 53 5 0,066 15 311,24 466,86
Turismo CSA 61 36 4 0,12 1 186,28 186,28
Zootecnia CS2 42 39 5 0,065 45 211,43 951,41
TOTAL 7.205 3.983 23.781,73 | 45.996,24
AGTI AGE
Alunos de Graduagdo
Matriculados

1° Semestre 29.538

2° Semestre 29.128

A (média) 29.333

AcTI 23.781,73

AcE 45.996,24

Tabela SESU - Areas, Fator de Retencdo, Duragio Média
Peso
Descricdo_Area F.Retencdo Dur. Média Grupo Grupo
A | Artes 0,1150 4 A3 15
CA | Ciéncias Agrarias 0,0500 5 A2 2,0
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CB | Ciéncias Biologicas 0,1250 4 A2 2,0
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4 A4 1,0
CH1 | Psicologia 0,1000 5 A4 1,0
CH2 | Formag&o de Professor 0,1000 4 A4 1,0
CS1 | Medicina 0,0650 6 Al 4,5
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 Al 4,5
CS3 | Nutricao, Farmacia 0,0660 5 A2 2,0
CS4 | Enfermagem, Fisio, Fono, Ed Fis. 0,0660 5 A3 1,5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 Ad 1,0
CSB | Direito 0,1200 5 Ad 1,0
ENG | Engenharias 0,0820 5 A2 2,0
LL | Linguistica e Letras 0,1150 4 A4 1,0
M | Musica 0,1150 4 A3 1,5
TEC | Tecn6logos 0,0820 3 A2 2,0
CE1 | Ciéncias Exatas: Mat., Est. 0,1325 4 A3 15
CE2 | Ciéncias Exatas: Computagdo 0,1325 4 A3 15
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 15
Alunos
Mestrado Doutorado Residéncia Total
1° Semestre 3.678 3.789 421 7.888
2° Semestre 3.678 3.789 421 7.888
Alunos 3.678 3.789 421 7.888
Peso 2 2 2
Total Ponderado 7.356 7.578 842 15.776
Arg 7.467
ApcTl 14.934
ARTI 842
(3) Numero de Professores Equivalentes
Numero de Professores por Regime de Trabalho
20hs 40hs DE Total
(+) Efetivos 197 124 2.439 2.760
(+) Substitutos 99 138 32 269
(-) Afast./ced. 13 4 83 100
(=) Total 283 258 2.388 2.929
Peso 0,50 1 1
N° de Prof. Equiv. 142 258 2.388 2.788
(4 A) Namero de Funcionarios Equivalentes com HU
Namero de Funcionérios por Regime de Trabalho com HU
20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total
(+) Prof. 2° grau 1 0 0 94 95
(+) Servidor T.A. 211 63 68 3.957 4.299
(+) Terceirizado 2 32 648 2.769 3.451
(-) Afast./Cedido 4 2 1 92 99
(=) Total 210 93 715 6.728 7.746
Peso 0,5 0,6 0,75 1
N° Func. Equiv. 105 55,8 536,25 6.728 7.425

(4 B) Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU
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=S
Numero de Funcionarios por Regime de Trabalho sem HU
20hs 24hs 30hs 40hs/DE Total

(+) Prof. 2° grau 1 0 0 94 95

(+) Servidor T.A. 18 33 26 2.557 2.634

(+) Terceirizado 0 8 79 1.676 1.763

(-) Afast./Cedido 0 1 0 66 67

(=) Total 19 40 105 4.261 4.425

Peso 0,5 0,6 0,75 1

N° Func. Equiv. 9,5 24 78,75 4.261 4.373

(5) Conceito CAPES para Programas de Pés-graduacéao
Conceito CAPES para Cursos de Pés-graduacdo - 2007 a 2009
Curso Nivel Conceito

Administracdo M/D 6
Ambiente Construido e Patrimdnio Sustentavel M 3
Anadlises Clinicas e Toxicolégicas M/D 4
Analise e Modelagem de Sistemas Ambientais M 3
Antropologia M 4
Arquitetura e Urbanismo M/D 5
Artes M/D 5
Bioinformética D 6
Biologia Celular M/D 5
Biologia Vegetal M/D 5
Bioquimica e Imunologia M/D 7
Ciéncia Animal M/D 6
Ciéncia da Computacdo M/D 7
Ciéncia da Informacéo M/D 5
Ciéncia de Alimentos M/D 5
Ciéncia Politica M/D 6
Ciéncias Agrarias M 3
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia M/D 4
Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto M/D 4
Ciéncias Bioldgicas:Farmacologia Bioguimica e Molecular M/D 5
Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia e Farmacologia M/D 7
Ciéncias Contabeis M 4
Ciéncias da Reabilitagdo M/D 5
Ciéncias da Salde: Saide da Crianga e do Adolescente M/D 4
Ciéncias da Salde: Infectologia e Medicina Tropical M/D 7
Ciéncias do Esporte M/D 4
Ciéncias e Técnicas Nucleares M/D 4
Ciéncias Farmacéuticas M/D 4
Comunicacéo Social M/D 5
Construcdo Civil M 3
Demografia M/D 7
Direito M/D 5
Ecologia, Conservacdo e Manejo da Vida Silvestre M/D 5
Economia M/D 5
Educagdo: Conhecimento e Inclusdo Social M/D 7
Enfermagem M/D 5
Engenharia de Estruturas M/D 4
Engenharia de Producéo M/D 4
Engenharia Elétrica M/D 6
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Engenharia Mecénica M/D 5
Engenharia Metalurgica e de Minas M/D 7
Engenharia Quimica M/D 4
Estatistica M/D 5
Estudos Linguisticos M/D 6
Estudos Literarios M/D 7
Filosofia M/D 6
Fisica M/D 7
Genética M/D 6
Geografia M/D 5
Geotecnia e Transporte M 3
Geologia M/D 4
Histdria M/D 6
Lazer M 4
Matema@tica M/D 6
Microbiologia M/D 6
Musica M 4
Neurociéncias M/D 4
Odontologia M/D 6
Parasitologia M/D 6
Patologia M/D 5
Psicologia M/D 4
Quimica M/D 6
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos M/D 6
Saude da Mulher M/D 4
Saude Publica M/D 6
Sociologia M/D 4
Zootecnia M/D 5
Média Global 5,07
(6) Qualificacdo do Corpo Docente
NUmero de Professores por Qualificagdo
Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
(+) Efetivos 35 42 281 2.402 2.760
(+) Substitutos 108 31 83 47 269
(-) Afast./ced. 7 2 19 72 100
(=) Total 136 71 345 2.377 2.929
Peso 1 2 3 5
Total Ponderado 136 142 1.035 11.885 13.198
(7) Nomero de Diplomados e Numeros de Ingressantes na Graduacao
Ingressantes
N° de ingressantes do exercicio de 3,5 anos letivos atras para cursos de 3 anos e meio 40
N° de ingressantes do exercicio de 4 anos letivos atras para cursos de 4 anos 1.591
N° de ingressantes do exercicio de 4,5 anos letivos atras para cursos de 4 anos e meio 608
N° de ingressantes do exercicio de 5 anos letivos atras para cursos de 5 anos 2.065
N° de ingressantes do exercicio de 6 anos letivos atrds para cursos de 6 anos 400
Namero Total de Alunos Ingressantes 4.704
NUmero Total de Diplomados 3.983
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12,5 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Por determinacdo da Decisdo 1.646/02 — TCU, as planilhas previstas neste item s&o inseridas, para a

UFMG, como pecas do Processo de Prestacdo de Contas, razdo pela qual deixamos de repeti-las nesta
oportunidade.

RESULTADOS E CONCLUSOES

O presente relatorio procurou, de forma objetiva, atender as orientacbes emanadas dos orgaos de
controle interno e externo e relatar as principais atividades desenvolvidas pela Universidade Federal de
Minas Gerais. Os documentos que fundamentam as informacGes aqui apresentadas encontram-se
disponiveis ao publico em geral nas dependéncias desta Instituicdo.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2013.
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