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Resolucodes

AUDITORIA-GERAL da UFMG tem
REGIMENTO aprovado

Conselho Universitario também revogou a resolucdo 02/2006

RESOLUCAO N° 01/2021, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2021

Aprova o Regimento da Auditoria-Geral da UFMG e revoga a
Resolugdo n° 02/2006, de 8 de junho de 2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais, considerando o Parecer n® or/2021 da Comissio de Legislagﬁo,
resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento da Auditoria-Geral da UFMG,
constante do Anexo desta Resolugio.

Art. 2° Revogam-se as disposig()cs em contrario, em cspccial a
Resolucio n® 02/2006, de 8 de junho de 2006.

Art. 32 A presente Resolugio entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO A RESOLUCAO N¢ 01/2021, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2021

REGIMENTO DA AUDITORIA-GERAL DA UFMG

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1A Auditoria-Geral funciona junto ao Conselho Universitario
como érgﬁo de assessoramento, em conformidade com o inciso II do art. 11
do Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Par'igrafo Unico. A Auditoria-Geral sujeita-se a orienta¢io
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normativa e a supervisao técnica do Orgao Central do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.

CAPITULO IT
Dos Fins

Art. 22 A Auditoria-Geral tem por finalidade prec{pua o
assessoramento da UFMG, mediante abordagcm sistematicae disciplinada,
com o objetivo de assegurar:

[ -a rcgularidadc da administmgﬁo orgamcntéria, financeira ¢
patrimonial da UEMG;

II - a adequagio ¢ a regularidade das contas, bem como a eficiéncia

¢ a cficdciana 1pllcauo dos recursos d1sp0n1vels observados 0s prmupms
de 1cg‘111dadc ngltlmlCleC ¢ economicidade;

Il -a raclonahzagao € a execugao das receitas e despesas, de forma
a garantir a aplica¢io regular e a utilizacio racional dos recursos e bens
dispom’veis-

IV - os subsidios necessarios aos 01‘6408 responmvels pelas acoes
de administragio, plane]amento or¢amento e programagao hnamelra da
UFMG, de forma a possibilitar- lhes o progressivo aperfeicoamento das
atividades;

V-a racionnlizagﬁo progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis, financeiros e patrimoniais da Universidade.

Par'igrafo tinico. A abordagem sistematica e disciplinada de que
trata o caput deste artigo, feita mediante ava]iagﬁo ¢ consultoria, consiste
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em atividades de assessoramento, aconselhamento, treinamento e outros
servigos relacionados.

CAPITULO 111
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 A Auditoria-Geral da UFMG tem a seguinte estrutura:
I - Auditor-Geral;

IT - Auditor-Geral Adjunto;

[IT - Corpo Técnico;

IV - Secretaria Administrativa.

§ 1 O Auditor-Geral serd indicado, pelo Reitor, ao Conselho
Universitario, para deliberagio, obscrvando»sc as disposicoes  legais
especificas exigidas para o ocupante do cargo.

§ 2° Apos aprovacio pelo Conselho Universitario, a indica¢ao do
Auditor-Geral da UFMG serd submetida, pelo Reitor, a Controladoria-
Geral da Uniao (CGU).

§ 3° O Auditor-Geral Adjunto serd indicado pelo Reitor, ao
Conselho Universitario, entre os servidores da UFMG, em conformidade
com as disposig:()es legais.

§ 42O Corpo Técnico e a Secretaria Administrativa da Auditoria-
Geral da UFMG serio COMPOSLOs por servidores técnico-administrativos
em educacio, na forma da lei, sendo subordinados ao Auditor-Geral ¢ ao
Auditor-Geral Adjunto.

CAPITULO TV
Das Competéncias

Secaol
Das Competéncias da Auditoria-Geral da UFMG

Art. 42 Compete a Auditoria-Geral da UFMG:

[ - realizar trabalhos de auditoria e de consultoria visando a
avalingﬁo e melhoria da Governanga, da Integridnde7 do Gerenciamento de
Riscos e dos Controles Internos da Universidade, tendo como referéncia
as normas estabelecidas para os érgﬁos e entidades da Administragﬁo
Publica Federal;

II - assessorar as atribuig()es da Comissio Permanente de
Org¢amento ¢ Contas do Conselho Universitario nas matérias que forem
submertidas a seu exame, em especial no que tange a0 relacionamento da
UFMG com a Fundagﬁo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP) e com as
Fundacdes de Apoio a Universidade;

[1T - assessorar, quando solicitada, o Conselho de Curadores e as
demais Comissdes Permanentes do Conselho Universitario;

IV - avaliar a execugao pcla UFMG das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA);

V - avaliar a execucao, pela UFMG, dos programas de governo e
respectivos or¢amentos;

VI - examinar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestao, bem
como os resultados quanto a cconomicidade, eficacia e eficiéncia, tanto
em termos orgamcntérios, financeiros ¢ patrimoniais, como em aspectos
referentes ao gerenciamento de pessoal ¢ a0s demais sistemas operacionais;

VII - zelar pelo cumprimento das leis, normas ¢ regulamentos,
bem como a eficiéncia ¢ a qua]idade técnica dos controles contabeis,
financeiros ¢ patrimoniais da UFMG;

VIII - examinar e emitir parecer prévio referente a prestagdo de
contas anual e tomadas de contas especiais da UFMG;

IX - proccdcr a avaliag:'lo da opcracionalizagﬁo dos controles
internos da gestao;
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X - oferecer avaliagées e consultorias, sob a forma de
assessoramento, aconselhamento, treinamento e outros Servigos
destinados ao aprimoramento dos controles internos; a promogao e ao
auxilio na prevencao, na dctccgﬁo € na apuracao de fraudes;

XI - verificar a adequagio ¢ acompanhar a implementacio, pela
UFMG, das recomendacoes exaradas pelo Orgﬁo Central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e das determinagées
exaradas pelo Orgﬁo de Controle Externo do Governo Federal;

XII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) correspondente ao exercicio seguinte;

XIII - elaborar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna (RAINT);

XIV - elaborar e emitir a parte de sua compcténcia do Relatério

de Gestio da UFMG;

XV - manter um Programa de Gestdo ¢ Melhoria da Qualidade
que comemple as seguintes diretrizes:

a) as atividades de auditoria interna govcrnamcntal, desde o
planejamento até o monitoramento das recomendagées emitidas;

b) as atividades de monitoramento continuo, a avaliagf{o interna
periédica ca avaliagﬁo externa, tendo por base os requisitos determinados
pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

) os preceitos legais aplicdveis ¢ as boas praticas nacionais e
internacionais relativas ao tema, promovendo uma cultura que resulte
em comportamento, atitudes ¢ Processos que proporcionam a entrega de
produtos de alto valor agregado.

§ 12 Os resultados dos trabalhos realizados serao condensados em
documento conclusivo, constando os problemas identificados quanto ao
cumprimento das normas de controle interno, relativas a gestio contdbil,
orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional, bem como as solug()es
cabiveis, quando for o caso.

§ 22 O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
mencionado no inciso XII deverd ser submetido ao Reitor, para aprovagio.

Secao I
Das Competéncias do Auditor-Geral da UFMG

Art. 52 Compete a0 Auditor-Geral da UFMG:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria,
no ambito da UFMG, visando:

a) a adequagio e efetividade da Governanga, da Integridade, do
Gerenciamento de Riscos e dos Controles Internos da Universidade;

b) a adequagio da execugao das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA);da execugio dos programas de governo e dos or¢amentos;
da regularidade, da economicidade, da eficiéncia ¢ da eficacia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, e da regularidade da aplicagio de
recursos da Universidade pelas Fundagées de Apoio.

II - liderar e gerenciar a equipe ¢ coordenar as atividades da
Auditoria-Geral em todas as suas etapas inclusive dos trabalhos de
consultoria;

I - identificar as necessidades de treinamento do pessoal
pertencente a Auditoria-Geral e encaminhar a demanda aos érgﬁos
competentes, para a devida qualiﬁcagio;

IV - assessorar a Administmgﬁo Superior nas questoes relativas a
aplica(_;ﬁo de normas, a instrucoes de procedimentos ¢ no atendimento as
diligéncias do Orgao de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniio;

V - tratar de outros assuntos de interesse do controle interno,
quando solicitado.

Pardgrafo tnico. O desempenho do Auditor-Geral serd avaliado
pelo Reitor, quando da analise dos resultados registrados no Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) sobre a execucio das
atividades previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Secao 111
Das Competéncias do Auditor-Geral Adjunto da UFMG

Art. 6 Compete a0 Auditor-Geral Adjunto da UFMG:

. N . .
[ - colaborar com o Auditor-Geral e substitui-lo, automaticamente,
em suas faltas ou impedimentos eventuais;
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IT - desempenhar as funcses que lhe forem delegadas pelo Auditor-
Geral.

Secao IV
Das Competéncias do Corpo Técnico

Art. 72 Compete ao Corpo Técnico:

I - realizar auditagem, trabalhos técnicos e de consultoria de
natureza contabil, orgamenta'ria, financeira, patrimonial e operacional, de
acordo com o Plano previamente elaborado pelo 6rgao;

II - realizar trabalhos de consultoria as Unidades Académicas,
Especiais ¢ Administrativas ¢ demais Orgios ligados a Reitoria;
[T - auxiliar o Auditor-Geral ¢ o Auditor-Geral Adjunto:

a) na claboracio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT),
no Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAINT) e na parte destinada a
Auditoria-Geral no Relatdrio de Gestiao da UFMG,;

b) na adcquag:’lo dos proccdimcntos internos da Auditoria-
Geral, quando necessario, conforme as diretrizes, os princl’pios, as leis, as
normas, as orientagdes, as instrugdes, entre outros dispositivos, aplicévcis
a atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo
Federal, visando a melhoria continua dos procedimentos internos;

¢) no acompanhamento do cumprimento das recomendacoes
emitidas pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e das determinag()es exaradas pelo Orgao de Controle
Externo do Governo Federal;

d) nos trabalhos técnicos de avaliacio da Governanca, Integridade,
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos na UFMG.

IV - avaliar a legalidade, cficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestao.

Parégrafo unico. Ao Corpo Téenico poderﬁo ser atribuidas
outras competéncias, conforme necessidade de atendimento a fungio
de auditoria interna junto a UFMG, de mesma natureza ¢ nivel de
comp]cxidadc associadas ao ambiente orgzmizacionul da Auditoria-Geral.

SecaoV
Das Competéncias da Secretaria Administrativa

Art. 8 Compete a Secretaria Administrativa executar os servicos
administrativos da Auditoria-Geral.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 9° A Auditoria-Geral deve manter sigilo e agir com cuidado
em relacio a dados ¢ informacdes obtidos ao longo da execucio dos
trabalhos de auditoria.

Pardgrafo tnico. A divulgacio das informacdes relativas aos

. N . . \ I
trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados fica condicionada a previa
anuéncia da autoridade competente, observadas as legislacdes vigentes a
respeito de protegao de dados e de acesso a informagﬁo.

Art. 10. O detalhamento téenico relativo a auditoria interna
governamental € os procedimentos internos devem constar do Manual da
Auditoria-Geral, o qual deve ser atualizado quando necessario.

Par:igrafo Unico. O Manual a que se refere o caput, elaborado
sob a supervisao do Auditor-Geral, deve ser disponibilizado na pﬁgina
cletrénica do Orgio.

Art. 11. No exercicio de suas atribuicdes, a Auditoria-Geral
terd acesso as dcpcndéncias da Unidade Auditada, assim como a scus
recursos humanos, a informag()es, processos, bancos de dados e sistemas
considerados indispensﬁveis a0 cumprimento de suas atribuigées, com a
devida ciéncia e anuéncia do Dirigente do (’)rgﬁo.

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Auditor-Geral, ressalvadas as matérias de competéncia dos (Srgﬁos
superiores da Universidade.

Art. 13. Revogam-se as disposig()es em contrario, em especial a
Resolugio n® 02/2006, de 8 de junho de 2006.

Art. 14. A presente Resolugio entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida

Presidente do Conselho Universitario
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