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A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é uma institui¢ao publica
que realiza com empenho e responsabilidade a respeitavel missao de aten-
der as diversas demandas provenientes do campo do ensino, da pesquisa,
da extensao. Ao mesmo tempo, todas as a¢ées da UFMG sdo planejadas
buscando o desenvolvimento econdmico, politico, cultural e o bem-estar
da sociedade. Uma visao global desse trabalho estd descrita neste Relaté-

rio Integrado de Gestdo.

O ano de 2022 foi marcado pela minha recondug¢do ao cargo de reitora da

UFMG, conforme ato administrativo publicado no Didrio Oficial da Uniao

em 18 de mar¢o de 2022. Na gestao 2022-2026, cumprirei 0 novo man-
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dato de quatro anos, tendo como vice-reitor o professor Alessandro Fer-
nandes Moreira, que ocupou 0 mesmo cargo na gestao recém-encerrada.
Fomos escolhidos, pela comunidade universitaria, em consulta com chapa

unica, que obteve 95% dos votos validos ponderados.

Neste primeiro ano da gestdo, a nova equipe do reitorado manteve sua
atuacao em varias frentes, dando continuidade aos projetos iniciados na
gestao anterior e trabalhando na construgdo e definicdao de a¢des prio-
ritarias para este novo mandato. Ao nos aproximarmos do centendrio
de funda¢do da UFMG, a serem celebrados em 2027, temos o compro-
misso de pensar e planejar o futuro da universidade, o que implica res-
ponder a altura dos desafios de nosso tempo.
A UFMG deve continuar expandindo sua abran-
géncia, relevancia e exceléncia, aprofundando
a reflexao sobre os temas centrais que se anun-
ciam neste século, para que possamos, cOmo
sociedade e como pais, nos antecipar aos
desafios que nos aguardam nos anos vindou-
ros. Questdes como saude, educagao, ciéncia
e tecnologia, inclusdao e acessibilidade, saude
mental, saneamento, meio ambiente e sus-
tentabilidade, geragao e distribui¢ao de renda,
trabalho, direito a moradia, acesso a cultura,
inclusao digital, vida nas cidades, diversidade,
seguranc¢a e liberdade, entre outras, reque-
rem, cada vez mais, esforcos coordenados de
articulacao e mobilizacao de todas as instan-

cias e areas do conhecimento.


https://ufmg.br/comunicacao/noticias/sandra-goulart-almeida-e-reconduzida-ao-cargo-de-reitora-da-ufmg
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/sandra-goulart-almeida-e-reconduzida-ao-cargo-de-reitora-da-ufmg
https://ufmg.br/storage/3/0/4/d/304dea49995307388db72c23b150b476_16476074153957_393186141.pdf
https://ufmg.br/storage/3/0/4/d/304dea49995307388db72c23b150b476_16476074153957_393186141.pdf
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/chapa-ufmg-plural-obtem-95-dos-votos-validos-ponderados-na-consulta-a-comunidade
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Oanode 2022 marcou, ainda, o retorno a totalidade das atividades presen-

ciais na UFMG. A retomada foi lastreada por um rigoroso planejamento e

com ampla discussao com a comunidade académica. Em margo de 2020,
quando a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou que viviamos

uma situa¢ao de pandemia, a UFMG instituiu seu Comité Permanente de

Enfrentamento do Novo Coronavirus, de carater técnico-cientifico e con-

sultivo. Desde entdo, diversas a¢bes e projetos foram desenvolvidos pela
comunidade, nas mais distintas areas de conhecimento e atuacao acade-
mica no intuito de desenvolver pesquisa para compreensao dos mecanis-
mos do novo coronavirus e de fornecer subsidios para politicas publicas

de enfretamento a pandemia.

Durante o periodo pandémico, a universidade nunca parou, e as atividades
necessarias ao seu funcionamento, assim como aquelas ndo adaptadas
ao modo remoto, continuaram a ser desenvolvidas na forma presencial,
observando-se os protocolos de biosseguranga e as recomendagodes das
autoridades sanitdrias. O primeiro periodo letivo de 2022 teve inicio em
26 de margo com a retomada integral das atividades académicas presen-
ciais e com a requlariza¢ao do calendario escolar. A retomada permitiu
que a maioria dos ingressantes de 2020 e 2021 tivessem aulas presen-

ciais pela primeira vez nos campi da UFMG.

Criada em 7 de setembro de 1927, a UFMG celebrou 95 anos em 2022.
Sendo a mais antiga do estado de Minas Gerais, sua concep¢dao materia-
lizou, de forma tardia, o sonho acalentado pelos inconfidentes de insta-
lar uma universidade no Brasil. Qualquer projeto de nagao soberana estd
condicionado a existéncia de universidades fortes, autdnomas e gerado-
ras de conhecimento de ponta, e nossos inconfidentes, atentos as expe-
riéncias do mundo a época, tinham clareza dessa necessidade. Liderados
pelo nosso primeiro reitor, Francisco Mendes Pimentel, nossos pioneiros
escolheram a data de 7 de setembro de 1927 para inaugurar a entao Uni-

versidade de Minas Gerais (a UMG), 105 anos depois da independéncia do
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Brasil. Definiram aquele dia — 7 de setembro — para demarcar a conver-
géncia e a justaposicao de dois projetos simbidticos: o de um Brasil livre e

o de uma universidade autonoma.

Em 2022, o Brasil comemorou os 200 anos de sua independéncia. Para a
celebragao dos 95 anos da UFMG e o Bicentenario da Independéncia, con-
vocamos como imagem-conceito para o ano festivo as muitas interse¢oes
entre os projetos de pais e de uma universidade publica, gratuita e de
qualidade. Por meio da celebragao conjunta, a UFMG real¢ou os lagos que
unem a autonomia universitdria e o desenvolvimento e fortalecimento do
pais. A historicidade da UFMG assevera uma instituicdao que se orgulha do
seu passado, é atenta ao seu presente e, por isso, prepara com seguranca
o seu futuro. Essas duas datas fundamentais em nossa historia foram
celebradas e, sobretudo, escrutinadas com muita reflexao durante todo o

ano de 2022, por meio de varias atividades académicas, que incluiu o ciclo

de conferéncias, “Futuro, essa palavra”.

Esse ano foi marcado também pela proficua interagao da UFMG com os
setores publicos municipais, estadual e federal, tanto do executivo e do
legislativo quanto do judiciario. Esses relacionamentos resultam em a¢des
de relevancia e impacto para nossas cidades, nosso estado e nosso pais.
Ao mesmo tempo, o fortalecimento dos lagos entre a Universidade e esses
diversos setores indica uma mutualidade na defesa do Estado Democra-
tico de Direito. A democracia € um valor inegocidvel para a UFMG. Ela é a
base da liberdade de catedra, da livre manifestacao de ideias e de divul-
gagao do pensamento, da autonomia universitaria e do respeito incondi-
cional ao Estado de Direito, dimensGes que compdem o ethos de nossa

comunidade universitaria.

Em seus 95 anos de historia, a UFMG jamais se furtou de assumir a defesa

de valores democraticos. Por isso, ndo surpreende o forte engajamento

de nossos pesquisadores ao chamado do Supremo Tribunal Federal (STF)



https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-retoma-atividades-presenciais-reforca-e-atualiza-orientacoes-de-protecao-contra-a-covid-19
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-retoma-atividades-presenciais-reforca-e-atualiza-orientacoes-de-protecao-contra-a-covid-19
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-mantem-aulas-e-divulga-recomendacoes-para-enfrentamento-da-covid-19
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-mantem-aulas-e-divulga-recomendacoes-para-enfrentamento-da-covid-19
https://www.ufmg.br/95anos/
http://www.ufmg.br/95anos
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/grupos-e-projetos-de-pesquisa-da-ufmg-se-unem-em-defesa-da-cidadania-e-da-democracia
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/grupos-e-projetos-de-pesquisa-da-ufmg-se-unem-em-defesa-da-cidadania-e-da-democracia
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no ambito do Programa de Combate a Desinformac¢ao. Diversas iniciati-
vas de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na Universidade que

permeiam essa tematica estao sendo integradas ao Programa UFMG de

Formacdo Cidada em Defesa da Democracia. O objetivo desse programa

é reunir projetos de pesquisa e extensao que abordam o problema da
desinformacgdo, em claro compromisso com o conhecimento sustentado

na ciéncia e nos valores democraticos.

Em 2022, a UFMG voltou a colher prémios e reconhecimentos em avalia-

¢Oes oficiais e rankings nacionais e internacionais por conta de seu traba-
lho desenvolvido no ensino, de graduacao e pds-gradua¢ao, na pesquisa,
na extensao e na inovagao. No campo do ensino, a UFMG foi considerada

instituicao mais bem avaliada do Brasil entre as universidades federais,

sequndo oIndice Geral de Cursos (IGC) 2021, divulgado pelo Instituto Nacio-

nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) do Ministério
da Educag¢ao (MEC). A avaliagao recebida pela UFMG, na avaliacdo Quadrie-
nal da CAPES referente aos anos 2017-2020, divulgada em 2022, foi muito

positiva tendo em vista o incremento significativo das notas dos programas

e 0 alto viés de exceléncia. Juntos, os Programas de Pés-Graduagdo (PPGs)
com notas 5, 6 e 7, que demarcam a exceléncia internacional de nossos
programas, presentes em todas as grandes areas do conhecimento na

UFMG, somam 68% do total de PPGs avaliados na Instituicao.

Além de seu costumeiro destaque no cendrio internacional, como uma

10 (dez) das melhores Universidades da América Latina e entre as 5
(cinco) melhores do Brasil, como mostram vdrios rankings internacionais,
a UFMG se destacou, mais uma vez, no campo de registro de patentes
e transferéncia de tecnologia. Em 2022, foram celebrados 20 contratos
de transferéncia de tecnologia, recorde anual histérico da UFMG, con-
templando varios tipos de propriedade intelectual, incluindo patentes,

know-how e softwares, e abrangendo diversas areas, como biotecnologia,
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nanotecnologia, quimica, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina.

A UFMG recebeu, o Prémio Patente do Ano 2022, concedido pela Asso-

ciagdo Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI) a patente intitulada

“Tecido controlador térmico, processo de obten¢ao e uso”.

Além dessas a¢Oes e destaques, devem ser ressaltados alguns dos princi-
pais resultados alcan¢ados pela UFMG no ano de 2022 em sintonia com
os objetivos e metas do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2018-2023) e com as prioridades definidas anualmente pela Administra-

¢ao Central com a colabora¢ao da comunidade universitaria, que relata-

MOS a sequir.

No ano de 2022, em sessao realizada no dia 2 de junho, o Conselho Univer-

sitario aprovou a criacao da Pré-Reitoria de Cultura, unidade administrativa

vinculada a Reitoria e responsavel pela gestao, coordenagdao, promogao,
desenvolvimento e difusdao da produc¢ao e da politica cultural da UFMG.
A partir de entao, a UFMG tornou-se uma das quatro universidades bra-
sileiras a contar com uma Pro6-Reitoria exclusiva para a drea de cultura,
dada sua envergadura no cenario cultural do estado de Minas Gerais e do
pais. A transformag¢do da Diretoria A¢do Cultural (DAC) até entdo 6rgao
assessor da Reitoria em uma pro-reitoria ja estava prevista, desde 2013,
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMG (PDI) e era um sonho
acalentado hd quase 16 anos. O processo de estruturagao da mudanca foi
iniciado ha oito anos, o que incluiu uma reforma administrativa e a incor-

pora¢ao da gestao dos espacos culturais vinculados a Reitoria.

Universidade brasileira responsavel pelo maior nimero de pedidos de
patentes depositados no Instituto Nacional da Propriedade Industrial

(INPI) na dltima década, em 2022, a UFMG consolidou a regulamentacao

de sua Politica de Inovacdo, no ambito do Marco Legal de Ciéncia, Tecno-

logia e Inovagao, por meio de resolu¢ao aprovada pelo Conselho Universi-

tario, no dia 30 de junho. Nos termos da resoluc¢ao, a inovagao na UFMG é


https://ufmg.br/defesademocracia
https://ufmg.br/defesademocracia
https://ufmg.br/a-universidade/apresentacao/ufmg-em-rankings
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-tem-melhor-desempenho-entre-as-federais-segundo-avaliacao-do-inep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-tem-melhor-desempenho-entre-as-federais-segundo-avaliacao-do-inep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/pos-graduacao-da-ufmg-tem-tres-vezes-mais-programas-com-notas-6-e-7-que-a-media-nacional
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/pos-graduacao-da-ufmg-tem-tres-vezes-mais-programas-com-notas-6-e-7-que-a-media-nacional
https://ufmg.br/a-universidade/apresentacao/ufmg-em-rankings
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-vence-premio-de-patente-do-ano-com-tecido-inteligente-que-controla-temperatura-corporal
https://www.ufmg.br/pdi/2024-2029/wp-content/uploads/2023/04/PDI-2018-2023.pdf
https://www.ufmg.br/pdi/2024-2029/wp-content/uploads/2023/04/PDI-2018-2023.pdf
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/com-nova-pro-reitoria-ufmg-reforca-dimensao-transversal-da-cultura
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/com-nova-pro-reitoria-ufmg-reforca-dimensao-transversal-da-cultura
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-regulamenta-sua-politica-de-inovacao
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-regulamenta-sua-politica-de-inovacao
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acao transversal que permeia as atividades indissocidveis de ensino, pes-
quisa e extensao da Universidade. Para a formulagdo da proposta, o tema
foi discutido durante seis anos com a comunidade universitaria, o que é
revelador da maturidade alcangada pelo processo. Com esta requlamen-
ta¢dao, a UFMG ndo apenas cumpre a Lei de Inova¢ao, mas, sobretudo, da
énfase institucional aos processos de pesquisa tecnoldgica, de geragao de
propriedade intelectual, de desenvolvimento de produtos inovadores e de

sua transferéncia para o setor produtivo.

A UFMG, em 2022, ficou na primeira colocacdo entre todas as univer-

sidades federais no ranking de desempenho em informac¢Ges de custos

promovido pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional em 2022. O bom

desempenho da UFMG se deve a capacidade de identificar em detalhes
despesas de pessoal, custeio e capital em setores de todos os niveis de
estrutura organizacional. Todos os investimentos e os custos em uma ins-
tituicdo de ensino publica estao relacionados a sua missao institucional.
Diante disso, os recursos que sao empregados nas diversas agoes empre-
endidas na UFMG sao em fung¢do do Ensino, Pesquisa e Extensao, que, em
ultima anadlise, constituem sua missao institucional. A apurag¢ao de custos
na UFMG ocorre por centros de responsabilidade decorrente da utilizagao
de uma matriz orcamentdria que € executada de forma descentralizada.
Essa execucao descentralizada, facilitou, de certa forma, a atribuicao dos
custos a cada unidade organizacional, ou seja, para cada unidade aca-
démica ou administrativa sao alocados os custos correspondentes a sua
necessidade. Esse tipo de alocagao contribui para controle e acompanha-
mento mais eficazes da execu¢ao dos recursos e melhores condi¢Ges para
o enfrentamento das restri¢des or¢amentarias que tém atingido as uni-

versidades federais nos ultimos anos.

O Fundo de Apoio Académico na UFMG (Fundo Fundep) foi criado em

1986 e teve seu requlamento aprovado, em 1997, pelo Conselho Curador
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da Fundacdo de Apoio da UFMG (Fundep). Em 2022, o Fundo aportou
R$984.858,43 a acdes de académicas da Instituicdo. A retomada do fundo,
que esteve suspenso desde 2009, foi decidida pela gestao da UFMG e
do Conselho Curador da Fundep, com aprovagao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Cepe). Este recurso financiara 60 projetos que arti-
culam ensino (graduagao e pés-graduagao), pesquisa e extensao, coorde-
nados por docentes recém-contratados, que ingressaram na UFMG entre
2020 e 2022. O edital elaborado para o aporte do Fundo Fundep 2022 foi
inovador na medida em que estimula os professores recém-chegados a
priorizar, desde o inicio de sua carreira, a integra¢ao de ensino, pesquisa
e extensao e da a eles a oportunidade de ter um aporte financeiro para
fomentar seus trabalhos académicos. Essa inciativa integra uma série de
acoes desenvolvidas pelas pro-reitorias académicas para acolhimento e

apoio aos novos docentes.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2018-2023) estdo previs-
tas agbes que integram uma agenda de sustentabilidade ambiental para
a Universidade, compondo o projeto “UFMG Sustentdvel”, uma ag¢ao ins-
titucional que visa a promog¢ao da sustentabilidade nas a¢des cotidianas,
que se desenvolvem tanto na esfera administrativa quanto nas praticas
de ensino, pesquisa e extensdo da UFMG. E nesse contexto que estd inse-
rido o projeto de pesquisa e desenvolvimento institucional “Minirrede de
energia Odsis/UFMG". Para o cumprimento das metas do Projeto Odsis,
a UFMG instalou usinas fotovoltaicas nos telhados dos Centros de Ativi-

dades Didaticas (CADs) 1, 2 e 3 no Campus, que foram inauguradas no

més de novembro de 2022, e a expectativa é que possam reduzir as con-

tas de luz da Universidade em cerca de RS 415 mil, por ano. Os recursos
de RS 2,2 milhdes investidos na execu¢dao do projeto foram aportados
pela Secretaria de Educagao Superior (SESu) do Ministério da Educagao
(MEC). Esses investimentos deverdo ser recuperados até 2025, em hori-

zonte de trés anos apods o fim da implantagao do projeto. O Odsis contem-


https://ufmg.br/a-universidade/apresentacao/ufmg-em-rankings
https://ufmg.br/a-universidade/apresentacao/ufmg-em-rankings
https://ufmg.br/a-universidade/apresentacao/ufmg-em-rankings
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/novos-docentes-da-ufmg-iniciam-projetos-academicos-com-apoio-do-fundo-fundep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/inauguracao-de-complexo-fotovoltaico-da-ufmg-destaca-empenho-em-acoes-sustentaveis
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/inauguracao-de-complexo-fotovoltaico-da-ufmg-destaca-empenho-em-acoes-sustentaveis
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pla trés linhas de a¢do: gestao de contratos, gera¢ao propria de recursos
energéticos e gestao de consumo. A meta é a implementa¢ao de novas
tecnologias conjugadas com a producao cientifica, redu¢ao de custos e

sustentabilidade energética.

A UFMG deu inicio, em 2022, aimplantacdao de uma politica centralizada de
reserva de vagas na docéncia, em concursos do magistério superior, para

pessoas negras e para pessoas com deficiéncia (PCD). O objetivo é estabe-
lecer uma maior efetividade na aplicagao dos percentuais estabelecidos
pela legisla¢ao - 20% para pessoas negras e, no minimo, 5% para pessoas
com deficiéncia — além de constituir uma politica institucional de longo
prazo para maior inclusdao em todas as areas de conhecimento. O primeiro
edital centralizado com vagas destinadas a esses dois grupos na UFMG foi
publicado em outubro de 2022 e é resultado de amplo processo de dis-
cussao e planejamento, conduzido por comissao especial instituida pela
Reitoria e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe).
O principal desafio dessa comissao foi buscar métodos para aprimorar a
aplicagdo da reserva de vagas na Universidade, respeitando a legislagao e
a estrutura organizacional da institui¢cao. Além do cumprimento da legis-
lagdo, espera-se que o novo formato permita, a Universidade, colher, tam-
bém no campo docente, os ganhos da diversidade que tém sido vistos nos

nossos corpos discente e técnico-administrativo nos dltimos anos.

A UFMG e o MCTI criaram, ainda em 2022, a partir de estudos que datam

desde o inicio da pandemia, um projeto que transforma o Centro de Tecno-

logia de Vacinas (CTVacinas) da UFMG em Centro Nacional de Vacinas (CNV),

com o apoio também do Governo de Minas. A missdo do CNV serd aprimo-
rar o ecossistema de produ¢do de imunizantes no pais, reduzindo as lacu-
nas existentes no processo produtivo. Nesse contexto, cabe destacar que,

em novembro de 2022, tiveram inicio os estudos clinicos em seres humanos

da vacina SpiN-Tec, primeira vacina contra a covid-19 desenvolvida com tec-

nologia e insumos totalmente nacionais e financiada por institui¢cdes bra-
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sileiras, desenvolvida no Centro de Tecnologia de Vacinas (CTVacinas) da
UFMG em parceria com a Fundagao Oswaldo Cruz em Minas Gerais (Fiocruz
Minas), com investimentos do MCTI, da Finep, do CNPq, da Prefeitura de Belo
Horizonte, de Parlamentares da bancada mineira no Congresso Nacional e

da Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), entre outros.

Apesar do desempenho positivo sintetizado nesta mensagem e detalhado
nas paginas deste relatdrio, a UFMG voltou a sofrer com redugao e contin-
genciamento or¢camentarios, além de redu¢bes de verbas para pesquisa
provenientes das agéncias de fomento, como Fapemig, CNPqg e Capes.
Ainda assim, embora tenhamos tido um corte no valor de R$16 milhoes
no or¢amento inicial aprovado na LOA para 2022, conseguimos encerrar
0 exercicio de 2022 cumprindo com 0s compromissos assumidos, o que se
deve a uma gestao financeira responsdvel, em consonancia com o padrao
historico da UFMG. As universidades publicas sao responsaveis por 95%
das pesquisas realizadas no pais e vém tendo uma atuagao exemplar no
combate a pandemia, que entra em seu terceiro ano. No entanto, nao
contamos com investimentos compativeis em educacdo, ciéncia e tecno-
logia para fazer frente a essa missao a qual nos dedicamos com extremo
afinco. Se persistirem por mais anos, esses cortes comprometerao nao sé
o futuro da UFMG, uma das melhores universidades do pais e a melhor
universidade federal, mas, sobretudo, o futuro de uma na¢ao que ndo
pode prescindir de suas universidades publicas e de um robusto sistema

de educagado, ciéncia e tecnologia.

Por fim, ressaltamos que neste relatorio procurou-se apontar os avan¢os
da nossa Universidade no ano de 2022, suas possibilidades e seus limites,
tomando como referéncia os valores institucionais, que buscam articular
exceléncia académica e relevancia social, e prezando pela fidedignidade e

precisao das informacgdes.

Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da UFMG
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OBJETIVOS

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos termos do seu Estatuto, tem por finalidades preci-

puas a geragao, o desenvolvimento, a transmissao e a aplicagao de conhecimentos por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao, compreendidos de forma indissociada e integrados na educag¢ao e na forma-
¢ao cientifica e técnico-profissional de cidad3aos e cidadas imbuidos de responsabilidades sociais, bem
como na difusdo da cultura e na criagao filosdfica, artistica e tecnolégica. No cumprimento dos seus
objetivos, a UFMG mantém cooperagao académica, cientifica, tecnoldgica e cultural com instituigcdes
nacionais e internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento regional, nacional e mundial,

almejando consolidar-se como universidade de exceléncia e relevancia, mundialmente reconhecida.

MISSAO

Visando o cumprimento integral das suas finalidades e de seu compromisso com 0s interesses sociais,
a UFMG assume como missao gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, des-
tacando-se como Instituicao de referéncia na formacao de individuos criticos e éticos, dotados de sélida
base cientifica e humanistica e comprometidos com interven¢des transformadoras na sociedade, com
vistas a promogao do desenvolvimento econdmico, da diminui¢cao de desigualdades sociais, da redugao

das assimetrias regionais, bem como do desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade como uma instituicao de ensino superior, publica, gratuita e de qua-
lidade, referéncia na promog¢do de ensino, pesquisa e extensao, em ambito nacional e internacional

e de relevancia para a cidade, o estado e o pais.
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PROCESSOS DE TRABALHO E PRODUTOS

Ambiente Externo

Entregas

ﬂ ] 5 ( Ensino; Pesquisa; Extensdo; Assisténcia; ] N (
J L Atividades Administrativas. J - L

N

Governanga; Estratégias,;
——————————— Integridade; Gerenciamento — — - —- - —- - - — - —— - — — — — — 4

de risco e oportunidades;

Alocacdo de recurso.

@I ENTRADAS T ENTREGAS
Alunos Formacao de profissionais Assisténcia a comunidade
» 32.816 alunos de graduagao matriculados » 4161 alunos de graduagao » Quase 2 milhoes de
» 7.878 alunos ingressantes na graduacao diplomados atendimentos no hospital
» 10.995 alunos de pés-graduagdo » Quase 3 mil conclusGes de universitario (consultas,
mestrado e doutorado cirurgias, terapias,

matriculados (especializagdo, mestrado e
doutorado)

Forca de Trabalho

» 7.362 servidores ativos, sendo 3.233
docentes e 4.126 técnicos administrativos
em educacao

Infraestrutura

» 13,8 milhdes de M2 de area total com
711.217,15 M2 de area construida em 7
cidades,

» 21 unidades académicas, incluindo a Escola
de Educacao Basica e Profissional - EBAP

» 26 bibliotecas

» 5 restaurantes universitarios

RELATORIO DE GESTAO 2022 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

o propedéutica e outros)
Producao cientifica ~ _
_ _ _ Acoes de Extensao
» Quase 8 mil artigos, livros e

capitulos de livros produzidos » Mais d‘f 4 mil atividades de
pelos docentes extensao
» Quase 8 milhGes de pessoas

_ _ alcancadas em projetos de
» 95 patentes concedidas no Brasil, extens3o

2 patentes concedidas no ambito
internacional

Tecnologias

» 94 pedidos de andlise de
tecnologia para protegao

» 16 registros de software
» 2 registros de know-how

» Cerca de RS 1,5 milhdes recebidos
em decorréncia de propriedades
intelectuais protegidos pela UFMG
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BREVE HISTORICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

PROCESSOS DE TRABALHO E PRODUTOS

IMPACTOS E BENEFICIARIOS

FORMAGAO DE VALOR

ARTICULAGCAO COM AMBIENTES EXTERNOS
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RECONHECIMENTO

CIONONONOIONCRONC)

Universidade Federal mais bem avaliada, em 2021, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A UFMG mantém indice Geral de Cursos (IGC) maximo,
igual a 5, desde 2007, quando o indice foi criado.

Avaliacéo quadrienal dos programas de pés-graduacdo realizada pela Capes: UFMG tem 44,4% de seus
programas de mestrado e doutorado avaliados com as notas 6 e 7, percentual quase trés vezes superior

& média nacional, que é de 15%. Quando considerados também os programas com nota 5 — avaliagéo
maxima que pode ser alcangada pelos programas de mestrado —, 68% dos PPGs da UFMG passam a ser
considerados de exceléncia.

Ranking The Times Higher Education (THE): UFMG é uma das cinco melhores instituigées de ensino superior,

uma das trés melhores federais do Brasil e aparece entre as 10 melhores universidades da América Latina.
Destaque para a evolugdo positiva da reputacdo do seu ensino e de sua pesquisa.

QS Rankings América Latina 2023: UFMG est& em 5° lugar entre as universidades brasileiras e 2° lugar entre
as universidades federais do pais.

QS Graduate Employability Rankings 2022, categoria “Alumni Outcomes”: 143° lugar entre as IES de todo o
mundo

Conceito Enade: Mais de 80% dos cursos de graduacdo da UFMG avaliados em 2021 pelo Conceito
registraram avancos em suas notas. Além disso, nenhum dos 25 cursos avaliados nesta edi¢gdo registrou

queda de desempenho.

Academic Ranking of World Universities (ARWU) ou Ranking de Shangai: UFMG manteve o bom

desempenho e ficou entre as 500 melhores universidades do mundo. Na edi¢do 2022 do ranqueamento, é

uma das trés federais brasileiras mais bem classificadas e das seis melhores do Brasil.

RUF (Ranking Universitdrio Folha) Geral - 2019: 4° lugar

Secretaria de Tesouro Nacional (STN): UFMG foi a universidade federal mais bem avaliada no que se refere &
qualidade da informac¢é&o de custos, em 2021.
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Clique nos botdes abaixo para acessar o contetdo.

PRINCIPIOS DE GOVERNANGCA COOPERAGAO INSTITUCIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA UFMG

?

X

0

FUNDAGCOES DE APOIO

CARTA DE SERVIGOS
AO CIDADAO

GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE
ALOCAGAO DE
RECURSOS

NORMAS DIRECIONADORAS DA
ATUAQAO DA UNIVERSIDADE

ESTRATEGIAE

ALOCAGCAO DE VAGAS DOCENTES ALOCAG AO DE RECURSOS

TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE
ALOCAGAO DE
RECURSOS

OUVIDORIA

A Ouvidoria recebeu 979 demandas em 2022. Durante esse ano, as deman-
das a Ouvidoria voltaram a subir em relagdao aos anos anteriores, indicando
uma retomada do crescimento de registros, que cairam em 2020 em todo
o sistema de Ouvidorias Publicas Federais. Também cresceu significativa-
mente a satisfagdo dos usudrios da Ouvidoria em relagdo a resposta obtida.
A satisfagao dos usudrios com o atendimento recebido pela Ouvidoria-Geral
da UFMG foi superior a média da esfera federal. A satisfagdao média com a
resposta recebida da UFMG é de 48%, enquanto a média federal é de 45%.
Também foi observada melhoria na percepc¢do de resolutividade por parte
dos usuarios - 59% afirmam que a demanda foi resolvida apds recorrerem a
Ouvidoria, contra 57% em 2021. Outro dado relevante é o tempo de resposta
(GRAF 1). Em 2022, a Ouvidoria-Geral da UFMG teve um tempo médio de
resposta de demandas de 14,62 dias, quase 10 dias a menos do que a média

de todas as Ouvidorias do Governo Federal

B Tempo de resposta UFMG B Média de resposta Ouvidorias Federais

40

20 34,%&

21,01

1905 N\
20

~

14,29 132 15.2 14,62

24,03
22,72

10

2018 2019 2020 2021 2022

Grdfico 1: tempo médio de resposta a manifestagcdes na Ouvidoria da UFMG e no sistema de Ouvidorias
Federais de 2018 a 2022. Fonte: painel Resolveu/CGU
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PLANO DE DADOS ABERTOS

Os esforcos da UFMG pela transparéncia também podem ser percebi-
dos no empenho em publicar dados abertos. Tendo seu Plano de Dados
Abertos (PDA) disponivel desde 2020, a UFMG j3d publica cerca de 98%
dos itens de transparéncia ativa acompanhados pela CGU, enquanto a
média federal é de 71,5%.



https://www.ufmg.br/dgi/ouvidoria/
https://ufmg.br/acesso-a-informacao/dados-abertos-ai

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Em 2022, o SIC teve uma queda em sua demanda em relagao aos anos Manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, por ano
anteriores, tendo recebido 203 pedidos de acesso a informacdo. E impor-
tante registrar que a diminui¢ao de pedidos de acesso a informacdo se deu 20 o3
na esfera federal como um todo. Na UFMG, essa queda aconteceu conco- 2015 691
mitantemente ao crescimento da disponibilizagdo de bases de dados em 2016 793
transparéncia ativa, o que pode significar que parte dos pedidos que che- 2017 830
GOVERNANGA, garia ao SIC se resolve sem ser necessario o registro do pedido. 2018 957
ESTRATEGIA E
:Egﬁgggi o Também houve queda no tempo de resposta. Em um esforco conjunto de 2019 916
diversos setores da UFMG, o tempo de resposta aos pedidos de informa- 2020 1115
¢ao diminuiu significativamente, passando de 24,31 dias em 2021 para 2021 730
18,88 dias em 2022 - uma queda de mais de 22% e o menor indice da 2022 979

série historica. Deve ser ressaltado que a UFMG fechou 0 ano de 2022 com
Fonte: Ouvidoria UFMG

todos os pedidos respondidos, zerando o percentual de omissoes.

Pedidos de acesso a informacgao

(Lei de Acesso a Informacao)
CUMPRIMENTO DE ITENS Total avaliado: 14.754

GOVERNO FEDERAL 296

Cumprindo 2017 365

CUMPRIMENTO POR CATEGORIA Total avaliado: 5.724 344
CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

2019 366
Cumprindo 321
CUMPRIMENTO POR ORGAO Total avaliado: 49 2021 284
ORGAO: UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Cumprindo

Fonte: Ouvidoria UFMG
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ALOCAGAO DE
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COMUNICAGAO INSTITUCIONALIZADA

»

»

»

O Centro de Comunicacdo (Cedecom) da

UFMG é o 6rgdo responsdvel pela comunica-
¢ao institucional da Universidade. Sua mis-
sao € auxiliar a Universidade a elevar seu
patamar de visibilidade e reconhecimento,
colaborando para o avanco cientifico e aca-
démico também na drea da comunicac¢ao pu-
blica e institucional.

Depois de ter sua institucionaliza¢do forma-

lizada em 2021, o Cedecom criou, em 2022,

o seu conselho de comunicagao, 6érgao con-
sultivo, cuja composi¢ao abrange as grandes
areas do conhecimento, os trés segmentos
da comunidade universitaria (docente, dis-
cente e técnico-administrativo) e represen-
tantes externos (profissionais de comunica-
¢ao de outras instituicdes). O Conselho estd
encarregado de apoiar o Cedecom na formu-
lagao de diretrizes para orientar a comunica-
¢ao na UFMG.

Sob a gestao do Cedecom estao o Portal
UFMG, o Boletim UFMG, a Rddio UFMG Edu-
cativa, a TV UFMG, os nucleos Web e Comuni-

cacao Integrada e as redes sociais da UFMG
— Facebook, Twitter, Linkedln e YouTube.

Como 6rgao auxiliar, o Cedecom passa a ofe-
recer suporte a estrutura de gestao da Admi-
nistragao Superior da UFMG.

PRODUCAO DO CEDECOM UFMG EM 2022

Agéncia de Noticias

~

)

1031 textos publicados na se¢do “noticias” do Portal UFMG

~
~

517 textos publicados na secao Eventos do Portal UFMG

~
~

14 edi¢Ges do Boletim UFMG com resolugdes dos conselhos superiores,

~
~

Edicao on-line da Revista Diversa comemorativa dos 95 anos da UFMG

~
~

10,5 milhoes de acesso ao portal ufmg.br no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Assessoria de imprensa

»

951 releases enviados

»

4484 atendimentos a veiculos de imprensa

Radio UFMG Educativa

»

561 entrevistas (sobre temas variados como cultura, ciéncia, cidadania)

»

169 reportagens, entrevistas e pilulas jornalisticas, incluindo séries especiais sobre temas
como Mostras de Cinema, Eleicdes 2022, Centendrio da Semana de Arte Moderna de 1922 e
Copa do Mundo de Futebol.

»

179 produgdes (spots, campanhas, especiais e outros contetdos, além de 31 pilulas de checa-

gens sobre vacinas e pandemia em parceria com Agéncia Lupa)

»

52 episddios de podcast (11 do programa Outra estacdo e 41 do Aqui tem ciéncia)

Prémios conquistados em 2021 pela Radio UFMG Educativa:

»

32 Prémio Rubra de Radio Universitario: 12 lugar na categoria Divulgacao cientifica, 22 lugar na

categoria Programa Cultural e 32 lugar na categoria Campanha Institucional
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TV UFMG

» 210 videos produzidos, sendo:
159 videos jornalisticos,
29 videos institucionais,

21 episddios da série Saberes da terra, parceria com o projeto

Repubilica,

2 videos (com teasers) enviados para o Canal Futura no ambito

do projeto Alo, Comunidade!
GOVERNANGA,

ESTRATEGIA E

ALOCAGAO DE Campanhas e a¢oes de mobilizagao

RECURSOS Redes sociais:

2.681 postagens nos perfis oficiais da UFMG » Cerca de 500 produtos de comunicagao para agoes, eventos e

campanhas institucionais.

Alcance nas midias sociais

144.342 Projetos institucionais

sequidores

Em 2022, o Cedecom assessorou a concepgao, execucao
no Instagram

e atualizacao de projetos institucionais demandados pela
13.000 & Prol P

inscritos UFMG. Entre eles, a formula¢do de template com desenvol-
no Youtube

118.600 192.825
sequidores inscritos fim

no Twitter 1.726 no LinkedIn

vimento de codigos particulares para sites institucionais,

incluindo o desenvolvimento dos projetos completos do
site dos 95 anos da UFMG e do site do Sisu UFMG.

inscritos
no canal UFMG O Cedecom também apoiou a concepg¢ao e ficou responsa-

no Telegram vel pela divulgacdo e comunicacdo das campanhas “UEMG:
162.065

seguidores
no Facebook UFMG de Formacao Cidada em Defesa da Democracia”

514
seguidores
no TikTok

95 anos de vida, exceléncia e relevancia” e “Programa
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE
ALOCAGAO DE
RECURSOS

EDITORA UFMG

A Editora UFMG foi criada em 1985, com o objetivo de editar obras de
valor cientifico e cultural que expressem o trabalho de ensino, pesquisa
e extensao da proépria Universidade, bem como obras de autores nacio-
nais e estrangeiros que se articulem com a produ¢ao académica da Ins-
tituicdo. E considerada hoje, uma das cinco maiores e mais prestigiadas
do pais, e tem apresentado uma robusta e ambiciosa politica editorial,
que se funda em uma perspectiva contemporanea e multidisciplinar,

comprometida com a divulgagao do conhecimento cientifico e cultural.

O catalogo da Editora UFMG espelha, por um lado mais abrangente, o
avanco do conhecimento cientifico internacional e, mais localmente, o

crescimento dos Programas de P6s-Graduagao e da Pesquisa na UFMG.

Em busca de sua constante atualizagdo, vem aumentando a produgdo
de e-books e outros tipos de livros acessiveis, a fim de responder aos
novos desafios provocados pelas grandes transformagdes ocorridas na
forma de producao, circulagao e armazenamento do conhecimento e,
especificamente, nas tecnologias de editoragao que ja ndo apresentem

no livro de papel seu suporte exclusivo.

» A Editora conta com 3 selos (Editora UFMG, Incipit,
Estraladabdo) e 20 colegdes.

» A Editora atingiu, em 2022, a marca de 1375 titulos
impressos publicados e 57 e-books.

» Em 2022: Livros novos impressos 34 + Ebooks 25 +
Reimpressodes 20 => Total: 79

RELATORIO DE GESTAO 2022 a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
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https://www.editoraufmg.com.br/
https://www.editoraufmg.com.br/#/
https://www.editoraufmg.com.br/#/incipit
https://www.editoraufmg.com.br/#/estraladabao
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REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Em 2019, a UFMG instituiu seu Repositério Institucional (RI-UFMG), a

politica informacional a ele atrelada e o Comité Gestor encarregado de

gerencid-lo. O RI-UFMG, abrigado na Biblioteca Universitaria (BU), e dis-

ponibilizado pelo site repositorio.ufmg.br, reine, em um Unico ambiente

digital, os conteudos da producao intelectual de ensino, pesquisa, exten-
sao e gestao da Universidade. Inserido no movimento mundial de ciéncia

aberta, o RI-UFMG amplia 0 acesso e a visibilidade da produc¢do académica

da UFMG em ambito nacional e internacional, além de dar conhecimento a
sociedade dos resultados de pesquisas desenvolvidas com financiamento
publico. Em parceria com o Sistema de Bibliotecas, ao final de 2022, o
repositorio disponibilizou para consulta publica um total de 46.831 itens
digitais, dos quais 40.875 eram referentes a trabalhos académicos (teses,

dissertagdes e monografias).

cio  Comunidades e colegiies Politica  InstrucBes acs autores  Ajuda Blsoar no repoating qQ & Entrar em

TRABALHOS
ACADEMICOS
PUBLICACOES
CIENTIFICAS
RE(_,LFRS(}S E CULTURAIS
EDUCACIONAIS
GESTAQ

REPOSITORIO

INSTITUCIONAL UFMG

Data do documenta | Autor | Odentadores | Titulos | Assimtes | Areas de conhecimenta | Departamenta | Programa| Tipo de Diocumento | Tipo de Aresso | Comunidades & colectes
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Em 2022, ocorreu o retorno das atividades presenciais
e a avaliacao das atividades realizadas no sistema de
trabalho remoto, com as consequéncias e os desafios
administrativos dela decorrentes, o que demonstrou
que a Instituicdo ja possui uma politica de risco con-
sistente em curso, nos seus processos, Mesmo sem a
adogao de um sistema informatizado especifico. Donde
se conclui que, quando adotado, tal sistema atendera
as especificidades da estrutura e cultura institucionais
e ndo o contrdrio. Isso se confirma pelo fato de que a
UFMG conseguiu manter sua gestao, melhorar sua posi-
¢ao em rankings nacionais e internacionais, ampliar
suas politicas de assisténcia mesmo em um cenario de
pandemia e de cortes orcamentarios, apesar da dificul-
dade de investimentos em um sistema especifico para
esse fim. A expectativa para 2023 é avancgar nesses pro-
cedimentos, tendo em vista as atividades presenciais

retomadas em 2022.

Destacam-se alguns exemplos de processos de gestao
de riscos executados pela Universidade: processos de
planejamento e execu¢dao or¢amentdrios, as normas
ja implementadas para as compras em conformidade
com a Instrucao Normativa do Governo Federal — IN
05/2017, especificamente “O Gerenciamento de Riscos
é um processo”, previsto no artigo Art. 25, e “O Geren-
ciamento de Riscos materializa-se no documento Mapa

de Riscos”, previsto no Art. 26. Outros exemplos sao 0s

RELATORIO DE GESTAO 2022 a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

processos de tramitagdao de convénios e contratos com

Fundac¢Ges de Apoio, o sistema de registro e controle

académico, da Comissao de Heteroidentificacao, entre

dezenas de processos complexos finamente estrutura-

dos na institui¢ao.

Além disso, deve ser ressaltado que, em 2022, a Audito-

ria Geral da UFMG iniciou atividade de assessoramento

para institucionalizagdo dos processos de Gerencia-
mento de Riscos e de controles com o objetivo de apoiar
a alta administragao e os demais gestores a desenvol-
ver e implementar a gestao de riscos e de controles, no
ambito da UFMG. Esse trabalho serd concluido em 2023
e estd na fase em que se define as respostas aos riscos
e as possiveis agdes para tratamento dos riscos iden-
tificados nos processos selecionados. A Auditoria Geral
também realiza as Auditorias de Avalia¢ao, que sao ati-
vidades realizadas continuamente sobre diversos temas
e possuem como resultado recomendagdes e beneficios.
As recomendacoes sao indicacoes de acdes visando cor-
recao de desconformidades, tratamento de riscos e o
aperfeicoamento dos processos de trabalho auditados.
Os beneficios representam os impactos positivos identi-
ficados a partir da implementac¢ao, pelos gestores, das

recomendacdes emitidas nos Relatério de Auditoria. Os

resultados alcangados pela Auditoria podem ser repre-
sentados, portanto, pela contabilizagdao do quantitativo
de recomendac¢des emitidas e pelos beneficios identifi-
cados. Assim, houve a emissao de 75 recomendacoes e

o registro de 40 beneficios em 2022.
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AVALIACAO CONTINUA
PARA A EXCELENCIA

Oensinode graduagdao na UFMG vem sendo reco-

nhecido, na ultima década, como o melhor do

pais quando se considera o conjunto dos cursos
de cada instituicdo. Tal desempenho foi obtido
em decorréncia de todo um conjunto de fatores
e de politicas institucionais. No entanto, certa-
mente ndo teria sido possivel sem o concurso de
um fator especifico: a UFMG vem estruturando,

ha décadas, um sistema interno de avaliacao de

seus cursos, dotado de diferentes instrumentos,
e distribuido por diversas instancias que divi-
dem a responsabilidade pelo aperfeicoamento
da atividade de ensino e pela constituicao das
condi¢Oes para que cada curso atinja um pata-
mar de excelencia. Cumprindo o disposto na Por-
taria MEC n?147/2007 e na sua regulamentacao
pela Portaria MEC/Conaes n? 01, de 17 de junho

de 2010, cada curso de gradua¢dao da UFMG

tem um Nucleo Docente Estruturante (NDE) que

funciona como uma instancia assessora cuja
principal fung¢do é a de realizar, de maneira per-

manente, acdes de avaliacao do curso.

A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI),
ligada ao Gabinete da Reitora, tem o papel de
coordenar os processos de Avaliagao Externa e
Interna e atender ao Censo da Educag¢ao Supe-

rior. Realiza a interlocu¢dao com o MEC, nos pro-

Diretoria de Avaliagao
Institucional

Pro-Reitoria
de Graduacao

cursos

Comissao Propria
de Avaliacao

Nucleos Docentes
Estruturantes
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Instancias de avalia¢do da graduagdo na UFMG.

cessos regulatorios e de supervisao. Além disso,
desempenha a fun¢ao de auxiliar administra-
tivamente a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), instancia colegiada também diretamente
ligada ao Gabinete da Reitora. A CPA, composta
por representantes docentes, TAES, discentes e
membros da comunidade externa, é responsa-
vel pela defini¢ao das diretrizes para as avalia-
¢Oes e pelo acompanhamento do cumprimento
do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional),
bem como recebe e aprecia os relatérios anuais
dos cursos e resultados de avaliacdes externas

e internas. A Pré-Reitoria de Graduacao, por sua

vez, promove o levantamento anual dos indica-
dores de cada curso, realizando a sintese de rela-
térios detalhados por curso. Esses relatorios sao
encaminhados aos Colegiados e aos NDEs, ser-
vindo tanto para a tomada de decisdes no nivel
operacional (a cargo, principalmente, dos Cole-
giados) quanto no nivel de planejamento estra-

tégico (cuja primeira instancia sdo os NDEs).

RELATORIO DE GESTAO 2022 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Tendo em vista as limitagGes impostas pela
pandemia de covid-19 e suas consequéncias, a
UFMG instituiu a¢des especificas de avaliagcao
e monitoramento para acompanhamento dos
cursos e dos estudantes de graduagao nesse
periodo. Por meio desse trabalho, foi possivel
identificar, apesar das dificuldades enfrenta-
das, uma tendéncia de crescimento do numero
total de formandos nos ultimos dois anos,
aproximando-se dos numeros de 2019, ou seja,
pré-pandemia. Além disso, mesmo com as limi-
tacdes relacionadas ao calenddrio do SiSU,
houve um esforgo da Instituicao para aumentar
0 numero de ingressantes, investindo no apri-
moramento dos processos administrativos para
registro e matricula e na realiza¢ao de chama-
das adicionas para preenchimento das vagas
adicionais. Essas a¢des tém contribuido para o
alcance das metas de exceléncia académica e

relevancia social da Universidade.
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FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Neste momento, a UFMG prevé que os curriculos dos seus 91 cursos de

graduacdo incorporem atividades variadas:

ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES

Programas e

Disciplinas Projetos Estagios Eventos
Monitoria Congressos
Iniciagao Cientifica Workshops

Projetos de Extensdo Ciclos de Palestras

Empresa Junior Escolas de Verao

Representagao
estudantil e outros

Existe ainda um conjunto de “mini-curriculos” que abordam tematicas
Transversais, nao pertencentes a nenhum curso especifico. Essas sao as

chamadas FormacGes Transversais, oferecidas pela UFMG para todos os

cursos de graduagao, com vagas disponiveis também para estudantes
de pds-graduagao e comunidade externa. Em 2022, estiveram em funcio-

namento nove Formacdes Transversais. A Prograd tem atuado, nos ulti-

mos anos, especialmente para criar condi¢gdes para organizagao e oferta

ampliada de atividades das Formagdes Transversais. (FTs).

FORMAGOES TRANSVERSAIS

Acessibilidade e Inclusao

Culturas em Movimento e Processos Criativos

Direitos Humanos

Divulgagao Cientifica

Empreendedorismo e Inovagdo

Estudos Internacionais

Género e Sexualidade

Relacdes Etnico-Raciais

Saberes Tradicionais

Formagdes Transversais atualmente disponiveis.

RELATORIO DE GESTAO 2022 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Formacdo em Extensdo Universitaria

A partir de 2023, no minimo 10% da carga horaria do curriculo dos

cursos de graduacao devera ser integralizado na forma de atividades

de extensao. A regra foi estabelecida pelo Plano Nacional de Educa-

¢ao (PNE) e pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Na UFMG, ela

foi normatizada por meio de resolucao propria e denominada Forma-

¢ao em Extensdo Universitaria (FEU). Para tal, a comissao integrada

pelas Pro-reitorias de Graduacdo e Extensao, responsavel pelo acom-
panhamento da implementacao da FEU ofertou, em 2022, seis ofici-
nas tendo como publico os coordenadores de cursos de graduagao e
os membros dos NDEs e disponibilizou um Manual com importantes

orientagdes aos cursos de graduagao.

CONSTRUINDO A EXCELENCIA:
INOVACAO NAS METODOLOGIAS DE ENSINO

Ao lado do empenho na formulagdo de novas estruturas curriculares, a
UFMG também dedica consideravel esfor¢o ao aperfeicoamento das meto-
dologias pedagogicas utilizadas nas atividades curriculares. Desde 2008,

conta com uma Diretoria de Inovacao e Metodologias de Ensino (GIZ), vin-

culada a Pro6-Reitoria de Graduacgdo, que tem como missdao desenvolver,

de forma inovadora, colaborativa e contextualizada, uma rede de prati-
cas educativas, flexiveis e personalizadas de diferentes areas do conheci-

mento visando a melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

No periodo de 2018 a 2021, o Giz reestruturou suas atividades com o obje-

tivo de aprimorar e ampliar sua capacidade de atendimento. Nesse con-

texto, foi criado em 2021 o LabDocéncias. Nele foi incorporado o Percurso
Formativo em Docéncia do Ensino Superior, acao desenvolvida pelo Giz
desde 2008, e também foram criadas outras a¢des de assessoria peda-
gogica com vistas a ampliar as estratégias de media¢ao da aprendizagem
e a colaborar para a constituicao de uma rede de compartilhamento de

experiéncias educacionais no ambito da Universidade.
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https://ufmg.br/a-universidade/gestao/gestao-academica
https://ufmg.br/cursos/graduacao/
https://ufmg.br/cursos/graduacao/
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https://www.ufmg.br/proex/extensao-na-ufmg/
https://www.ufmg.br/proex/extensao-na-ufmg/
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/apresentacao
https://www.ufmg.br/proex/wp-content/uploads/2021/12/RESOLUCAO-CEPE-10.2019-1.pdf
https://www.ufmg.br/prograd/
https://www.ufmg.br/proex/
https://www.ufmg.br/prograd/arquivos/docs/PerguntasFreqExt
https://www.ufmg.br/giz/
https://www.ufmg.br/prograd/
https://www.ufmg.br/giz/percurso-docente-univesitario/laboratorio-de-formacao-em-docencias-do-ensino-superior/
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LabDocéncias - vagas e publico-alvo

Encontro tematico
aberto

Pés-graduandos

Comunidade em geral

Plano de Formacgao
Contextualizado na

Minicurcos
100 vagas

Prdtica Docente
45 vagas

Oficinas PFDES

vinculados a projetos de
ensino-aprendizagem

Docentes

100 vagas

LabDocéncias 2022
295 vagas previstas

Grupos de colaboragao
25 vagas

Projetos de Coordenadores

ensino-aprendizagem

25 vagas de projetos

Figura: Atividades de formag@o docente ofertadas no dmbito do LabDocéncias.

Além disso, o GIZ publica um periddico, a Revista Docéncia do Ensino Superior, que con-

quistou a qualificacao Qualis A4 da Capes, no quadriénio 2017-2020.

Desde 2020, ou seja, a partir de sua quinta edi¢gao, o Congresso de Inovacao e Metodo-

logias no Ensino Superior e Tecnoldgico passou a ser bianual e interinstitucional. Em

2022, foi coordenado pela UFVIM e realizado em formato virtual com a temdtica “O que

a pandemia nos ensinou? Dos desafios do ensino remoto a problematiza¢ao do ensinar-
aprender na educac¢do superior e tecnolégica”. Com essas ag¢des, o GIZ constitui um polo
irradiador de conhecimento novo sobre ensino superior, assim fomentando sua gera¢ao
no ambito da UFMG.

Percursos discentes universitdrios (PDU)

» Implementado em 2013

» Atividades ofertadas, pelo GIZ, para os estudantes de graduagao com
0 objetivo de compartilhar experiéncias e ferramentas de apoio a vida
universitaria

» Em 2022: 132 vagas para oficinas que trataram de planejamento e
gestao do tempo, escrita académica, trabalho de conclusdo de curso e
apresentacdo de trabalhos.

RELATORIO DE GESTAO 2022 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

BOLSAS ACADEMICAS: ESTIMULANDO
O MERITO E FOMENTANDO A INCLUSAO

Os programas institucionais de fomento exercem um papel

estruturante da atividade de ensino na UFMG. Por um
lado, tais programas tém a fun¢do de possibilitar o enga-
jamento de estudantes de graduagao nos diversos proces-
sos de produgao e difusdo de conhecimento em torno dos
quais a atividade universitaria se desenvolve. Os bolsistas
sao escolhidos mediante processos seletivos transparen-
tes concebidos para valorizar o percurso e o desempenho
académico dos candidatos. Por outro lado, uma dimensao
de promog¢do a inclusdao nos ambientes académicos dos
estudantes em situacao de vulnerabilidade sociocultural
tem assumido crescente importancia, no contexto de uma
universidade que tem recebido um publico de estudantes a
cada vez mais diverso desde que foram implantadas as pri-
meiras politicas afirmativas nos processos seletivos para

0 ingresso nos cursos de graduag¢ao, ha mais de dez anos.

A natureza estruturante das bolsas académicas pode
ser inferida a partir da constata¢do de que praticamente
nenhuma das atividades-fim da UFMG poderia ser reali-
zada na escala em que hoje estas sao desenvolvidas sem
a participagao de estudantes. Os processos de formagdo
desses estudantes pressupbéem uma exposi¢ao a situa-
¢Oes reais de produgao de conhecimento, que ocorrem de
maneira privilegiada no contexto da atividade proporcio-

nada aos bolsistas.
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PROJETOS INTEGRADOS
DE APERFEICOAMENTO Bolsas PET
ACADEMICO

PROJETOS Bolsas de Iniciagéo
DE PESQUISA Cientifica

M NONIJON

- Bolsas de Extensdo
DE EXTENSAO

PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
DO ENSINO

Bolsas de Monitoria

Bolsas de Apoio &

Educacgdo Bdsica

e para formagéo
de professores

Bolsas de Apoio
d Inclusdo e
Acessibilidade

Bolsas académicas para estudantes de graduagéo.

Programas institucionais de bolsas de iniciagdo

cientifica sao financiados pelo CNPq (PIBIC) e

pela Fapemig (PROBIC), sendo tais programas

geridos pela Pro-Reitoria de Pesquisa. Além des-

ses programas institucionais, hd também bol-
sas de iniciacao cientifica captadas diretamente
por pesquisadores no ambito de projetos de

pesquisa.

Diversos programas de Bolsas de Extensao, que

atribui bolsas a projetos com a finalidade de

engajar estudantes de graduacgao, sao financia-

dos pela UFMG e geridos pela Pré-Reitoria de

Extensao.

As bolsas do Programa de Educa¢ao Tutorial

(PET-MEC), financiadas pelo MEC e geridas pela

Pré-Reitoria de Graduacdo, preveem a execu¢ao

de atividades integradas, incluindo pesquisa,

ensino e extensao. Bolsas de Monitoria sao finan-

ciadas pela UFMG e geridas pela Pro-Reitoria de
Graduag¢ao, com o objetivo de envolver estudan-
tes de graduagao em atividades diversas como
prepara¢ao de material diddtico e atendimento
a alunos, visando promover sua iniciagao a
docéncia. A CAPES também financia bolsas
através do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e do Programa Resi-

déncia Pedagdgica (RP), que sdo geridas pela
Pro-Reitoria de Graduagao. Esses programas,

direcionados a estudantes das licenciaturas,

proporcionam, em parceria com as redes publi-
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Jalia Duarte / UFMG

cas de ensino, novos caminhos e experiéncias
para a formacgdo de professores, com a inser¢ao
dos discentes dos cursos de licenciatura no coti-
diano das escolas publicas de educagao bdsica.
A UFMG oferece ainda outros tipos de bolsas
similares as de Monitoria, especificamente des-
tinadas a assistir atividades nas escolas de edu-
cacao basica da UFMG e ainda para permitir o
acompanhamento de estudantes com deficien-
cia. No ano de 2022, foram concedidas mais de
1400 bolsas para estudantes de graduagao, por
meio dos programas geridos pela Pro-Reitoria

de Graduacao.

Deve-se ressaltar que parte das bolsas acadé-
micas sao destinados especificamente para
estudantes oriundos de grupos vulnerdveis.
Exemplos disso sdo as bolsas de iniciagao cien-
tifica e extensao para a¢des afirmativas, e a cota
minima de 25% das bolsas de monitoria para

estudantes em situacao de vulnerabilidade.
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POS-GRADUACAO AINDA MAIS FORTE

Programa Programa Instituido em 2020 para atender a
|ntegrqgao demanda do Ensino Remoto Emergencial
Docente :
Consolidou-se como espago para o
fortalecimento e discussao sobre as praticas
de ensino
Transformado em programa continuo,
integrado ao calendario académico da UFMG
Em 2022: quatro seminarios on-line com mais
de 1.700 visualizacoes
Programa Em mapeamento realizado em 2021, foram
de Apoio identificados 330 laboratdrios de ensino da
a Projetos gradua¢ao na UFMG, com atuagdo nas diversas
Estruturantes areas do conhecimento.

de Laboratoérios
para o Ensino
de Graduacdo

O Paleg, instituido em 2018, j3 contemplou,
por meio de duas Chamadas Internas (2018 e

2021), 32 desses laboratérios, com aporte total
de R$4.417.000,00, provenientes do orgamento

da Universidade, para implementagdo de
projetos estruturantes e inovadores.

Em 29/06/2022, foi assinado termo de
convenio entre a Secretaria de Estado da
Educacdo de Minas Gerais (SEE-MG) e a
UFMG para execugao de projeto intitulado
“Projetos Estruturantes de Laboratérios de
Ensino de Graduag¢do da UFMG"” que prevé o
financiamento de mais de 40 subprojetos de
laboratdrios sediados em diversas Unidades
Académicas da UFMG. Este convénio preve
recursos de RS 41.543.341,00, para execugao
ao longo de 2 anos.
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Recursos humanos e configuragao da pés-graduacao stricto
sensu e lato sensu

Em 2022, a UFMG contou com 2.728 docentes credenciados em

seus 90 Programas de Pds-Graduacdo, dos quais 2.361 com cre-

denciamento permanente e 367 credenciados como colaboradores,
para atender 4.830 alunos de Mestrado Académico e 858 alunos
de Mestrado Profissional e outros 5197 alunos de Doutorado Aca-
démico. Registrou-se, em 2022, o total de 608 residentes p6s-dou-
torais. Desse universo, é importante destacar que a pds-graduagao
da UFMG recebeu 47 alunos estrangeiros, sendo 27 alunos no Mes-
trado e 20 alunos no Doutorado, além de 11 residentes de p6s-dou-

torais estrangeiros.

Atualmente, os Programas e Pds-Gradua¢ao na modalidade stricto
sensu estao distribuidos da sequinte forma: 69 Programas Acadé-
micos, com os niveis de Mestrado e Doutorado; 10 cursos de Mes-
trado Academico e 11 cursos de Mestrado Profissional. No ano de
2022, havia oito cursos de Mestrado Profissional em funcionamento

com sede na UFMG, entre eles o Mestrado Profissional para Profes-

sores da Educacdo Basica na drea de Ensino de Biologia (PROFBIO),

em rede nacional, envolvendo 18 instituicdes de ensino superior de
todas as regides brasileiras, tendo a sede na UFMG. A UFMG parti-
cipa ainda de trés cursos de Mestrado Profissional para Professores
da Educacao Basica, em rede nacional, com sede em outras institui-
¢0es (PROFARTES, PROFLETRAS, PROFEF).

Cabe destacar que, em 2022, a UFMG ofereceu 47 cursos de Pds-
Graduacgao lato sensu, envolvendo 2.602 estudantes e propiciando

uma interagao direta com a sociedade através do provimento de cur-
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sos de capacitagao para profissionais inseridos
em servicos das mais diversas areas do conhe-
cimento. Destacam-se os cursos de especializa-
¢ao voltados para a capacitagao de professores
da rede publica de ensino, 0os convénios com o
SUS para a formagao de profissionais da area
de saude e a capacita¢ao de servidores publicos
inseridos na gestao. Registraram-se no periodo

493 defesas de trabalho final de especializagao.

Reconhecimento do Titulo de Doutorado
por Notodrio Saber

Dando continuidade aos trabalhos iniciados, em
2022, a partir da aprova¢do de Resolugao do
Conselho Universitario, tramitaram oito novos
processos de reconhecimento de Notério Saber
na UFMG. Foram ainda aprovados, pelo Con-
selho de Ensino Pesquisa e Extensao, oito soli-
citacoes de reconhecimento de Notdrio Saber.

Durante a Semana do Conhecimento, ocorreu a

entrega dos Diplomas de Doutorado, por Noté-

rio Saber, a 15 pessoas cujos processos tramita-
ram entre 2020 e 2021.

Ol —

AVALIACAO QUADRIENAL DA CAPES
(PERIODO 2017-2020) E AUTOAVALIACAO
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Ao final do ano de 2022, foram tornados publi-

cos os resultados da Avaliacao Quadrienal da

CAPES referente aos anos 2017-2020. A avalia-

¢ao recebida pela UFMG foi muito positiva tendo

em vista o incremento significativo das notas
dos programas e o alto viés de exceléncia: 22
PPGs obtiveram nota 7, configurando 24% do
total de PPGs avaliados na Instituicao; 18 PPGs
obtiveram nota 6, correspondendo a 20% do
total de PPGs; e 21 PPGs obtiveram nota 5, equi-
valente a 23% do total de PPGs. Juntos, os PPGs
com notas 5, 6 e 7, presentes em todas as gran-
des dreas do conhecimento na UFMG, somam
68% do total de PPGs avaliados na Instituicao.
S3o numeros que situam a UFMG em posi¢ao
de destaque entre as instituigoes brasileiras
de ensino superior, estando a UFMG acima da

média nacional.

Ao longo de sua trajetoria, a p6s-graduagao na
UFMG passou por cinco processos de avaliagao
institucional, sendo que o ultimo deles ocorreu
em 2006. Desde entao, houve um crescimento
expressivo do sistema de pds-graduagao stricto
sensu na UFMG e um incremento na propor¢ao
de PPGs com notas 5, 6 e 7. Em vista da neces-

sidade de se realizar uma nova avaliacao insti-
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tucional do sistema de pds-graduagao stricto
sensu, o CEPE aprovou, em 14 de maio de 2019,

um plano para autoavaliacdo da pés-graduacao.

A Comissao de Avaliagao Diagndstica, encarre-
gada do processo, concluiu, no inicio de 2022

o Relatério Técnico da Avaliacdo Diagnéstica da

P6s-Gradua¢do da UFMG, que tem sido ampla-

mente divulgado.

A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS NA
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O anode 2022 comemorou os 10 anos da Lei de

Cotas na graduacdo e os 5 anos da instituciona-
lizagao das a¢oes afirmativas na pos-graduacgao.
A UFMG compreende que 0 acesso € apenas
uma etapa inicial para o combate das desigual-
dades de oportunidades e as discriminagoes.
Frente ao exposto, em 2022, foi instituida uma
comissao com o objetivo de propor uma politica
de permanéncia qualificada na pds-graduag¢ao

stricto sensu.
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UMA POS-GRADUACAO VOLTADA
PARA A INTERNACIONALIZAGAO

Programa Institucional de
Internacionaliza¢ao da Pos-Graduacao

Em 2022 foi dada continuidade a execucao do

Projeto Institucional de Internacionaliza¢do da
Pés-Graduacdo (CAPES/Print), financiado pela
CAPES. Iniciado em 2019, com duragao prevista

de cinco anos e previsao orcamentaria de da
ordem de R$14.000.000,00 (quatorze milhdes
de reais) por ano para a UFMG, esse Projeto
envolve 57 Programas de Pds-Graduag¢ao que
aderiram a iniciativa. As acoes desenvolvidas
neste Projeto remetem as Chamadas Internas
abertas nosanos 2021 e 2022, tendo em vista os
diferentes estdgios de execu¢ao das atividades.
Em fevereiro de 2022, foi divulgado, pela Capes,
o resultado da avaliacao de meio-termo reali-
zada pela agéncia de fomento em 2021. Tendo
em vista a qualidade do resultado obtido pela
UFMG e a aprovacao do relatério de atividades,
o Projeto Institucional de Internacionalizagao da
Pds-Graduagao (CAPES/Print) foi renovado por
mais trés anos (2022, 2023 e 2024).

AMPLIANDO A DIMENSAO INTERNACIONAL

InstituicGes universitdrias encontram-se hoje
presentes em praticamente todos os paises. O
grau de internacionalizagao de uma universi-

dade corresponde a uma medida que sintetiza

o potencial instalado nessa instituicao para
impactar as fronteiras do conhecimento e para
subsidiar transformacdes na sociedade. Desde
sua fundacao, a UFMG tem mantido constante
preocupacao com o estabelecimento de vinculos
académicos com instituicées do exterior. A UFMG
inseriu-se no atual contexto de mudanc¢as como
uma das instituicdées mais ativas no Brasil, efe-
tuando investimentos signi- ficativos e mobili-
zando recursos materiais e humanos proprios
para intensificar a sua internacionaliza¢do, devi-
damente balizada em diretrizes que buscam
conjugar principios de exceléncia académica e
cientifica com compromissos de solidariedade

com as entidades parceiras.

A Diretoria de Relacdes Internacionais da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais (DRI-UFMG)

apresenta-se como instancia articuladora das

relacdes académico-cientificas internacionais,
a captar, implementar e acompanhar projetos
e conveénios interuniversitarios. Sua missao é
inserir a UFMG no cenario internacional, para
que se fortalega a interagao com institui¢es do
exterior, assegurando o cosmopolitismo das ati-

vidades académicas.

Enquanto espaco especifico para tratar e
intermediar as relacbes da UFMG com outras
instituicdes universitdrias no exterior, a DRI

vem somando esforcos estratégicos voltados a
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inducdo da internacionalizacao, trabalhando na
criagao de programas e projetos que viabilizem
a cooperagao internacional nos diversos seg-
mentos da UFMG.balhando na criagao de pro-
gramas e projetos que viabilizem a cooperag¢ao

internacional nos diversos segmentos da UFMG.

PARCERIAS INTERNACIONAIS EM 2021

Convénios em vigor 529
Convénios de intercambio de estudantes 203
InstituicGes parceiras 419
Paises parceiros 60

PROGRAMA “IDIOMAS PARA FINS

ACADEMICO-PROFISSIONAIS”

. Numero de
Idioma
Alunos

Inglés 585
Alemao 225
Francés 285
Espanhol 332
Italiano 193
Russo 142
Portugués como segunda 20
lingua para surdos

Portugués como lingua 64

estrangeira

Edital unificado para participagao em
programas de mobilidade internacional

O edital unificado é uma proposta da Diretoria

de Relag¢des Internacionais (DRI) da UFMG para

otimizar a habilitagdo dos candidatos as vagas
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oferecidas pelos programas de mobilidade académica internacional
gerenciados pela instituicao. A unificagdo das chamadas de todos os pro-
cessos em um Unico edital, possibilita o estudante participante aproveitar
as vagas que surgem ao longo do ano e oferta a alocagdo em diversas

instituicoes internacionais.

Em fevereiro de 2022, com a flexibilizacao das diretrizes sanitarias, foi
possivel o retorno das atividades presenciais e, gradativamente, os pro-
cessos de mobilidade foram sendo reestruturados. Em 2022, 287 alunos
da UFMG realizaram mobilidade internacional por meio de programas
gerenciados pela DRI, e 81 alunos fizeram intercambio por programas

nao gerenciados por esta Diretoria.

ADMISSAO INTERNACIONAL

O Setor de Admissao Internacional é responsavel pelo processo de admis-
sao de estudantes e pesquisadores internacionais que pretendem realizar
mobilidade académica na UFMG. Em 2022, a UFMG recebeu 85 intercam-
bistas, sendo 66 vinculados a graduag¢do e 19 a pdés-graduagao. Houve um
significativo aumento no numero de intercambios académicos na UFMG
em comparag¢ao ao ano de 2021, quando forma recebidos 24 intercambis-

tas vinculados a graduagao na UFMG e 11 a poés-graduagao.

CATEDRAS INTERNACIONAIS

» (Catedras Franco-Brasileiras na UFMG

FORMACAO TRANSVERSAL EM ESTUDOS INTERNACIONAIS

» Disciplinas optativas no nivel de gradua¢ao com enfoque
internacional ou comparado.

» Ministradas integralmente em lingua inglesa ou espanhola.

» Obijetivo: oferecer ao aluno brasileiro ou estrangeiro da UFMG uma
ambiéncia verdadeiramente plural em termos nacionais, étnicos,
valorativos e religiosos.

» 53 disciplinas, das quais 19 disciplinas foram ministradas em 2022
com 247 alunos matriculados na totalidade.

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO

DE GRADUACAO - PEC-G

Conjunto de atividades e procedimentos de coopera¢ao educacional inter-
nacional, preferencialmente com os paises em desenvolvimento. Caracte-
riza-se pela formagdo do estudante estrangeiro em curso de graduagao

no Brasil e seu retorno ao pais de origem ao final do curso.

Em 2022, 81 alunos ativos-matriculados, destes 39 forma bolsistas do
Programa PROMISAES e 8 bolsistas Mérito.

SUMMER SCHOOL ON BRAZILIAN STUDIES

» Curso de verao de curta duracao - 2 semanas.

» Ministrado integralmente em lingua inglesa.

» (atedra Sergio Vieira de Mello, ACNUR

» (Catedra Unesco “Territorialidades e Humanidades: A Globalizacao
das Luzes”

» Visa proporcionar aos estudantes de todo o mundo um sélido
conhecimento sobre o Brasil e suas principais caracteristicas.

» Centro de Exceléncia Jean Monnet

» Temas diversos: histéria, geografia, direito, economia, politica,
relacbes exteriores, arte, sociedade, raca e cultura.

» Fulbright Distinquished Chair in American Studies
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» 2022: 52 edicao, 107 participantes, sendo 50 da UFMG e 57
estrangeiros, vindos de 26 paises e 36 institui¢des de ensino
superior. (excepcionalmente: formato remoto)
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REDES INTERNACIONAIS

Atualmente, a UFMG integra doze redes internacionais que
incluem institui¢des de ensino superior de exceléncia, sendo que a
Professora Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora da UFMG, é a

Presidente de duas delas: Associacao das Universidades do Grupo

Montevideo (AUGM) e Worldwide Universities Network (WUN).

EXPANDINDO AS FRONTEIRAS DO
CONHECIMENTO NA PESQUISA

A UFMG ampliou o numero de seus artigos indexados na base
SCOPUS que figuram entre os TOP 10% periédicos mais impactan-
tes da base, passando de 18,5% para 19,8% do total de trabalhos
publicados entre 2010 e 2021. As cita¢bes de artigos e outros docu-
mentos resultantes da pesquisa aqui desenvolvida tém atraido o
interesse do setor produtivo, sendo citados em patentes nacionais
e internacionais, assim como patentes geradas na UFMG sao refe-

renciadas em produg¢des bibliograficas.

Total de Documentos 35.514 796.637
Total de Autores 25.489 778.393
Citacoes 633.879 9.870.737
Citacdo normalizada média (FWCI) 1,19 0,90
Citagao média por publicagao 16,0 12,4

% de colaboracao internacional 30,7% 31,0%
% colaboragdo com empresas 2,1% 2,1%

Tabela: Producdo UFMG x Brasil na base SCOPUS (Periodo 2012-2021). Fonte SCIVAL /
SCOPUS.
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80 B Publications in Top 1% Journal Percentiles
B Publicationsin Top 5% Journal Percentiles

70 B Publications in Top 10% Journal Percentiles

60 B Publications in Top 256% Journal Percentiles

MUNDO- MUNDO BRICS UFMG AMERICA BRASIL
TOP 6 DO SUL

Figura: Percentual de produ¢des nos periddicos TOP 1%, TOP 5%, TOP 10% e TOP 25% mais citados da bases
SCOPUS. MUNDO-TOPS € o iniciador médio das 6 universidades que aparecem entre as 10 primeiras posi¢oes
nos sequintes rankings internacionais ARWU, THE, QS, SCIMAGO. Fonte: SCIVAL.

400 ...207. ...

Ndmero de publicagoes
- N w [ D ~ © €]
o o o o ) o o o
o S o o o o o o o
w . . . .
Y] . N N N
_ © . . . .
w : : . )
-m ) R R R
_ g | | |
a . . .
Y . . .
N : :
_.o : : :
o - : :
I : :
N : :
or : :
P : :
o . .
N .
N :
_m- R
_ g
o -
< -
)
N
_-m

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura: Aumento da produgdo em periédicos TOP 10%. Fonte: SCIVAL.

33


http://grupomontevideo.org/sitio/
http://grupomontevideo.org/sitio/
https://wun.ac.uk/
https://www.ufmg.br/periodicos/scopus-categorias-e-criterios-de-admissao/

RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO
ACADEMICA

DESTAQUE COM BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE

Com 737 bolsistas, a UFMG ocupa a terceira posi¢ao entre as institui-
¢6es com o maior numero de pesquisadores em produtividade no O
numero de bolsistas de produtividade do CNPq é um indicador impor-
tante da relevancia e qualidade da pesquisa realizada em uma univer-
sidade. Com 737 bolsistas, a UFMG ocupa a terceira posi¢ao entre as
instituicdes com o maior numero de pesquisadores em produtividade
no Brasil (4,57% do total de bolsas do Brasil) e a primeira no estado

de Minas Gerais (40,65% do total de bolsas). Em relacdo ao total de

docentes da UFMG, o percentual de bolsistas de produtividade evoluiu
de 19% em 2005, para 23% em 2022.

Ciéncias Biologicas
Engenharias

Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias da Saude
Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Linguistica, Letras e Artes
Ciéncias Agrarias
Tecnologias

M Outra

Figura: Bolsas de Produtividade por Grande Area. Fonte: CNPq.
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CRESCIMENTO DA COLABORACAO INTERNACIONAL
QUALIFICA A PRODUCAO

A colabora¢ao internacional é outro indicador importante, sendo
responsavel pela relevancia de uma universidade. Na UFMG, a colaboragao
internacional tem sido crescente, impulsionada por diversos projetos de
cooperacao internacional com as melhores instituicdes de diversos paises.
Essas ag¢oes de colaboragao vém contribuindo para o aumento da produgao

de qualidade e das citagoes.

INVESTINDO EM TALENTOS:
APOIO A DOCENTES RECEM-CONTRATADOS

Ha quase trés décadas a UFMG vem publicando anualmente editais para
concessao de auxilio a pesquisa para docentes recém-contratados, utili-
zando recursos proprios. Tal auxilio tem por objetivo viabilizar a rapida
inser¢ao dos novos contratados na atividade de pesquisa, assim estimu-
lando também a atividade de orientacao de estudantes de iniciacao cien-

tifica e de pos-graduacao.

Em 2022, ap6s alguns anos suspenso, foi lancada Chamada Interna para

apoio, com recursos do Fundo Fundep, a docentes recém-contratados, que

S
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ingressaram na UFMG entre 2020 e 2022. O Fundo Fundep foi criado
em 1986, a principio para apoiar exclusivamente a pesquisa. Em 1997,
passou a beneficiar todas as areas académicas. O valor aportado corres-
ponde a 30% do superavit contdbil da Fundacao, e reza o estatuto do
fundo que cabe a UFMG definir como ele sera aplicado. A retomada do
fundo, que esteve suspenso por alguns anos, foi decidida pela gestao da
UFMG e do Conselho Curador da Fundep, com aprovagao do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe).

Na edicao de 2022, os recursos provenientes da Fundacdo de Apoio da
UEMG, no total de R$984.858,43, foram destinados a 60 projetos que arti-

culam ensino (graduagdo e pés-graduagao), pesquisa e extensao, selecio-
nados por comissao com representantes das pro-reitorias académicas. Os
recursos poderao ser aplicados no pagamento de bolsas académicas para
estudantes de graduagao que atuaram nos projetos, servigos juridicos e
de manuten¢ao, compra de material permanente e de consumo e aqui-
sicao de softwares. O prazo para execugao dos projetos é de dois anos. O
edital elaborado para o aporte do Fundo Fundep é inovador, na medida
em que estimula os professores recém-chegados a priorizar, desde o inicio

de sua carreira, a integragao de ensino, pesquisa e extensao.
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INCENTIVO A MELHORIA DA PRODUGAO CIENTIFICA

Criado para estimular a publicagao de artigos cientificos em periédicos
de classificagao Qualis Al, A2 ou B1, o Programa de Melhoria Qualita-
tiva da Produc¢ao Cientifica tem por objetivo dar apoio financeiro para
0 pagamento de taxas necessarias para publicagdo de manuscritos em
periddicos qualificados de circulagao internacional, ou realizagao de
revisdo em manuscritos escritos em lingua inglesa, ou de tradugao des-

ses manuscritos para a lingua inglesa.

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA PARA PESQUISA

Em relagdo a infraestrutura para pesquisa, os editais Finep constituem
instrumentos fundamentais, estruturantes e indispensaveis da politica de
desenvolvimento institucional em pesquisa e pos-graduagao. Na UFMG, a
formulagao de propostas para a Finep € atualmente precedida por cha-
madas internas nas quais projetos sao apresentados pelos grupos de
pesquisa e discutidos de forma a buscar uma composi¢ao integrada e mul-
tidisciplinar que inclua a cooperac¢ao entre os varios grupos. As propostas

sao encaminhadas a Pré-Reitoria de Pesquisa em resposta a uma Cha-

mada Interna, sendo analisadas e priorizadas pelas Camaras de Pesquisa

e de P6s-Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).
Esta metodologia assegura o carater institucional da proposta, que é ela-
borada em consonancia com as diretrizes do PDI da UFMG, e permite a
implantagao de instalagbes e equipamentos impactantes para a institui-
¢ao, otimiza¢do dos recursos publicos e atendimento a diversidade das

areas do conhecimento, na busca da exceléncia no ensino e na pesquisa.

De acordo com dados disponiveis em_http://www.finep.gov.br/transpa-

rencia-finep/projetos-contratados-e-valores-liberados  (acessados em

17/02/2023), no periodo compreendido entre de 2002-2022 a UFMG
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recebeu RS 300.456.940,55 (trezentos milhdes, quatrocentos e cinquenta
e seis mil, novecentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos) para
aquisicao de equipamentos de médio e grande porte, para obras, para
manuteng¢do corretiva de equipamentos, para bolsas, etc., em diversos
editais Finep, inclusive ENCOMENDAS, que s3do instrumentos destinados

a ag¢oes especificas de execu¢ao de politicas publicas.

Do total de RS 78.876.517,61 milhdes liberados para a UFMG em 2020,
RS 73.945.001,50 foram destinados a ENCOMENDAS TRANSVERSAIS —
COVID-19. Em todas essas ENCOMENDAS, a UFMG atuou como execu-
tora do convénio e ha casos em que ha co-executoras externas (exemplo:

“Projeto Institucional em Rede: Laboratérios para testes de diagnédstico

da Covid-19" convénio 01.20.0026.03 em parceria com outras 13 (treze)
ICT’s. Ja em 2022 foram liberados para a UFMG RS 71.025.899,10. Des-
ses, da mesma forma que em 2020, RS 64.225.662,65 foram direciona-
dos para trés encomendas nas quais a UFMG era a executora, todas elas
voltadas para a area de saude, sendo duas Encomendas relacionadas ao
CT-Saude e uma Encomenda - Acao CT-INFRA 2021 - relacionada a Cons-
trucao do Centro Nacional de Vacinas (CT-Vacinas) no Parque Tecnoldgico
de Belo Horizonte (BH-TEC).

Verifica- se que os recursos concedidos a UFMG nos projetos Finep tiveram
impacto significativo, permitindo um aumento do volume e da qualidade
da producao intelectual realizada na Universidade e, por consequéncia,
um aumento da qualidade dos seus cursos de pos-graduacao, auferida
pela evolu¢ao das notas atribuidas pela CAPES. Esses recursos impacta-
ram também no ensino de graduag¢ao, com a amplia¢ao significativa de

alunos em programas de iniciagao cientifica com e sem bolsas.
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INFRAESTRUTURAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA (I12PQ)

Para apoiar a pesquisa de qualidade e avancar o estado da arte, a UFMG

conta com uma ampla gama de laboratérios e de Infraestruturas Insti-

tucionais de Pesquisa (I2Pq) que compdem um conjunto de instalagoes
fisicas e condigdes materiais de apoio (equipamentos, instrumentos, recur-
sos, bibliotecas, cole¢Ges, acervos, arquivos e base de dados, servigos, etc
utilizados pelos pesquisadores para a realiza¢ao de atividades de pesquisa

artistica, cientifica e tecnoldgica.

A 0 1 360

Humanidades

Natureza 1 2 0 101
Vida 3 3 0 241
Multidisciplinar 1 6 1 -

Totais 9 11 2 702

Tabela: Infraestruturas institucionais de pesquisa (Fonte: https://www.ufmg.br/prpq/i2pg/).
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Centro de O Centro de Microscopia (CM) da UFMG foi con-
Microscopiq cebido como centro de cardter multiusudrio e

interdisciplinar, com infraestrutura em microsco-
pia eletronica, ionica e por sonda com padrdo de
exceléncia internacional, para realizagao de ati-
vidades de pesquisa e de base tecnoldgica. Suas
instalacdes foram inauguradas em 2006. E hoje
um dos mais importantes complexos de microsco-

pia instalados no pais.

Biotério
Central

O Biotério Central da UFMG iniciou suas atividades

em 2009 Subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa, tem

como finalidade a criagao de ratos e camundongos
isogénicos e heterogénicos. O Biotério Central conta
com instala¢des modernas e equipe técnica altamente
qualificada para trabalho em nivel de barreira sanitaria
elevada para producao de roedores com status sanitario
Specific Pathogen Free (SPF). Ao fornecer a comunidade
cientifica roedores com padrao genético e sanitdrio defi-
nidos, o Biotério Central possibilita aos pesquisadores
da UFMG acesso a animais de padrao internacional,
indispensaveis para obten¢ao de resultados cientificos

mais robustos, confidveis, homogéneos e reprodutiveis.
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CONHECIMENTO DE FRONTEIRA E TRANSDISCIPLINARIDADE

Nas duas ultimas décadas, para além da producao cientifica associada a
campos disciplinares bem estabelecidos, vém se desenvolvendo as abor-
dagens de pesquisas que escapam desses limites e se constituem em
propostas multi, inter ou transdisciplinares. Nesse periodo, foi criado,

estruturado e desenvolveu-se o Instituto de Estudos Transdisciplinares

(IEAT) da UFMG, que vem cumprindo importante papel aglutinador, na

UFMG, de trabalhos de pesquisa transversais as dareas do conhecimento.

Atua como 6rgao articulador interdepartamental e supra unidades
académicas, marcando suas atividades pelas caracteristicas de ineditismo,
experimentalismo e transitoriedade. Sua principal linha de atuacdo é o
estimulo a geracao e a difusao de uma nova praxis e de um novo ideal do
conhecimento, tendo por locus experiéncias coletivas de grupos de espe-
cialidades variadas, por instrumento ou meio a aproximacgao das discipli-
nas e por alvo a formagao de profissionais especialistas e com capacidade

de frequentar mais de uma area do saber.

O ano de 2022 para o IEAT da UFMG teve como uma de suas marcas o
forte carater internacional de muitas de suas atividades. Tiveram lugar

em novembro a 42 edicdo do Intercontinental Academia (ICA4) e a Série

de Semindrios UFMG Inteligéncia e Inteligéncia Artificial, eventos da rede

University Based Institutes for Advanced Studies (UBIAS), coorganizados

pelo [EAT e pelo Instituto de Estudos Avangados de Paris.

Em 2022, o Programa Professor Residente abrigou seis docentes da UFMG.

No que se refere as publica¢des, foi langado em julho de 2022 o ndmero

28.2 da Revista da UFMG com a temadtica “Memédrias do Futuro”. Em rela-

¢ao ao volume 29 de 2022, foi publicado o ndimero 29.1 “Estupor, transfor-

macdes sociais, (in)disciplina” e finalizado o nimero 29.2 Reconstrucdes.
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ATUACAO MARCANTE EM INOVACA O E EMPREENDEDORISMO

Ao longo dos anos, a UFMG vem atuando para fortalecer a sua
contribui¢ao ao Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(SNCTI) brasileiro, por meio da implementag¢do de praticas e estratégias
que buscam a exceléncia da Universidade nos campos da inovagao e do

empreendedorismo inovador.

A UFMG foi uma das primeiras Instituicées Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo (ICT) a constituir a sua politica de inovagao no contexto do Marco

Legal de Ciéncia e Tecnologia. Em maio de 2022, o Conselho Universitdrio

aprovou a Resolu¢do que requlamenta a Politica de Inovacdo da UFMG,

construida a partir de processo que envolveu a escuta e a contribuigao
ativa da comunidade académica e considerando a inovacao como acao
transversal que permeia as atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e

extensao da Universidade.

A UFMG é considerada como uma das pioneiras no registro de patentes
no Brasil e se posiciona ha anos como uma das universidades que mais
se destacam nesta drea. Em 2022, foram celebrados 20 contratos de
transferéncia de tecnologia, recorde anual histérico da UFMG. Tais contra-
tos contemplam varios tipos de propriedade intelectual (como patentes,
know-how e programas de computador) e abrangem diversas dreas, como
biotecnologia, nanotecnologia, quimica, inteligéncia artificial e aprendi-

zado de maquina.

PREMIO PATENTE DO ANO 2022

A UFMG recebeu o Prémio Patente do Ano 2022, conce-

g dido pela Associacdo Brasileira da Propriedade Inte-

lectual (ABPI) & patente intitulada “Tecido controlador

térmico, processo de obtenc¢do e uso”.
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DESTAQUES EM 2022
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
E ALIANGAS ESTRATEGICAS:

»

Cessdo de tecnologias entre a UFMG e a Kunumi: propriedades
intelectuais cedidas sao resultantes do projeto intitulado “Labora-
tério de Inteligéncia Artificial no Departamento de Ciéncia da Com-
putacdo da UFMG".

»

Transferéncia de tecnologia entre a UFMG e a FabNS: tendo por
objeto a transferéncia do conjunto de direitos de propriedade inte-
lectual que compéem o produto intitulado Nanoscopio. A FabNS
foi constituida como spin-off do Laboratério de Nanoespectroscopia
da UFMG (LabNS/UFMG)

»

Alianca estratéqgica entre a UFMG e a Unimed para a constitui¢cdo

do “Centro de Inovacdo em Inteligéncia Artificial para a Sadde”
(ClIA-Saude da UFMG). O ClIA-Saude atuard como uma plataforma
de agbes em ciéncia, tecnologia, inovagdo e empreendedorismo
em sua area de competéncia e se dedicara a projetos em diversas
linhas temdticas como prevencao e qualidade de vida, diagndstico
de rastreamento, medicina terapéutica e personalizada, sistemas
de saude e gestao e epidemias e acidentes.

»

Alianga estratégica entre a UFMG, a Copasa e o Centro de Referén-
cia em Estagdes Sustentdveis de Tratamento de Esgoto. Trata-se de
alianca estratégica em importante drea, com atividades voltadas
para a sustentabilidade.UFMG

»

Encomenda Tecnoldgica entre a UFMG e a Policia Militar de Minas

Gerais: tendo por objeto o desenvolvimento e a implantagao de um
sistema de gestdo integrado, denominado Sistema Puxado de Poli-
ciamento (SPP), que deve englobar o gerenciamento de servigos e
informagdes operacionais de policia ostensiva e ser fundamentado
na Metodologia Lean e em Inteligéncia Artificial.
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INDICADORES ALCANCADOS EM 2022:

CENTROS DE REFERENCIA NO ECOSSISTEMA DO CONHECIMENTO

»

70 depositos de pedidos de patente no Brasil

»

95 patentes concedidas no Brasil

»

29 depositos de pedidos de patente internacionais

»

2 patentes concedidas em ambito internacional

»

94 solicitagdes de andlise de tecnologia para prote¢do (63 notifi-
ca¢des de invencao; 20 notificagdes de programa de computador;
4 notificacdes de desenho industrial; 3 notificacdes de marca; 4
notificacdes de know-how)

»

16 registros de software

»

2 registros de know-how

»

9 registros de desenho industrial

»

20 contratos de transferéncia de tecnologia firmados em diversas

areas

»

8 acordos de parceria para PD&I negociados com o apoio da CTIT

»

1 autorizagao de teste de tecnologia firmada

»

26 contratos de cotitularidade de propriedade intelectual com
outras institui¢des parceiras firmados

CTNano

O Centro de Tecnologia em Nanomateriais e Grafeno
da Universidade Federal de Minas Gerais (CTNano/
UFMG) é um centro de inovagao voltado para o desen-
volvimento de tecnologias em nanomateriais, tais como
nanotubos, grafeno e nanorods de ouro, entre outros.
O principal objetivo do CTNano é o desenvolvimento de
solucbes exequiveis para o setor industrial a partir da
utilizagao de nanomateriais. Atuando em parceria com
empresas de diversos setores, o CTNano estabelece
uma ponte entre o conhecimento cientifico desenvol-
vido no meio académico e as novas necessidades tec-
nolégicas demandadas pelo setor industrial. Assim, o
centro assume um papel protagonista entre o conhe-
cimento de fronteira em ciéncia basica desenvolvido
nas dreas de fisica, quimica, biologia e bioquimica, e
o desenvolvimento de novas tecnologias e aplicagbes
voltadas diretamente as necessidades do mercado, da

sociedade e meio ambiente.

»

68 termos de sigilo assinados

»

R$1.508.343,97 recebidos em decorréncia dos ativos de proprieda-

de intelectual protegidos pela UFMG, incluindo royalties, prémios e

taxas de acesso
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CT

Vacinas

O Centro de Tecnologia de Vacinas e Diagnostico (CT
Vacinas) da UFMG, criado em 2016, é um centro de
pesquisas em biotecnologia, resultado de uma impor-
tante parceria estabelecida entre a Universidade Fede-
ral de Minas Gerais (UFMG), o Instituto René Rachou
da Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz-Minas) e o Parque
Tecnolégico de Belo Horizonte (BH-TEC). Pesquisadores
ligados a UFMG e a Fiocruz-Minas, que se destacam no
contexto nacional e internacional pela qualidade da
sua producao cientifica e tecnoldgica, fazem parte hoje
da equipe desse Centro que é voltado para o desenvol-
vimento de novas tecnologias ligadas a produc¢ao de
kits de diagnostico e vacinas contra doen¢as humanas

e veterinarias.

Por meio de parceria firmada pela UFMG com o MCTI
e o governo de Minas Gerais, o CTVacinas serd trans-
formado no Centro Nacional de Vacinas (CNVacinas).

Com aporte de recursos que totalizam RS 80 milhdes,

ele serd erqguido em um terreno no BH-TEC e tera sua

infraestrutura reservada a producdo de lotes clinicos,

ou seja, fara todo o desenvolvimento do imunizante e
entregara a tecnologia para que a industria nacional
fabrique em larga escala. O CNVacinas sera, também,
um elo entre o ambiente académico e o mercado, ser-
vindo de catalisador do processo de inovagdo e trans-
feréncia de tecnologias para empresas e institui¢oes.
Pesquisadores que trabalham com o desenvolvimento
de imunizantes em todo o territério nacional poderao

utilizar a estrutura, que deve ficar pronta em 2025.

EMBRAPII

A EMBRAPII (Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial) € uma Organizagao Social qualificada pelo
Poder Publico Federal que, desde 2013, apoia institui¢des
de pesquisa tecnoldgica fomentando a inovag¢do na
industria brasileira. Atua por meio da cooperagao com
instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, publicas
ou privadas, tendo como foco as demandas empresa-
riais e como alvo o compartilhamento de risco na fase
pré-competitiva da inovagao. Ao compartilhar riscos de
projetos com as empresas, tem objetivo de estimular o
setor industrial a inovar mais e com maior intensidade
tecnoldgica para, assim, potencializar a for¢a competitiva

das empresas tanto no mercado interno como no mer-

cado internacional. Em 2022, foi formalizada a criacao

da FarmaVax — Unidade Embrapii Inovacao de Farmacos

e Vacinas. Terceira unidade multicéntrica no ambito da
UFMG, a FarmaVax redne quatro Centros Institucionais
de Tecnologia e Inovagao (CT-Nanobiomateriais, CT-Vaci-

nas, CT-Terapias Modernas e CT-Medicina Molecular).
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UMA EXTENSAO FORTEMENTE CONECTADA COM A SOCIEDADE

A extensao da UFMG é uma das maiores do pais, tendo como diretrizes de

atuacao a interagao dialogica, a interdisciplinaridade e interprofissiona-
lidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o impacto
na formacao do estudante, e a transformacao social. Um total de 4.034
atividades foram desenvolvidas ao longo de 2022, incluindo programas,
projetos, cursos, eventos e agOes de prestagdo de servigos. Em geral, o
conjunto das atividades mostra uma boa distribuigao entre os campos do
conhecimento. A maioria dos programas, projetos e a¢g0es de presta¢ao de

servi¢os estd vinculada simultaneamente ao ensino e a pesquisa.

A maior parte dessas atividades, 59%, foi desenvolvida em 2022 com o

apoio de parceiros e, 31%, possuem vinculo com politicas publicas.

Em 2022, ainda diante de um contexto restritivo devido a pandemia
da covid-19, as atividades de extensao alcancaram um publico total de
7.861.740 pessoas segundo registro do SIEX, com muitas das iniciativas
voltadas ao enfrentamento da crise sanitaria mediante uma extensao
comprometida com as demandas da sociedade e os desafios enfrentados

por ela.

A extensao na UFMG conta ainda com um corpo de estudantes engajado,
associados a diversas areas do conhecimento e campos de atuagao no
ambito da instituicdo. Nas equipes das atividades desenvolvidas em 2022,
os estudantes constituiram o maior grupo, 59% dos integrantes (sendo
44% alunos de graduacdo e 15% de pés-graduagao). No ano de 2022, a

Pro-Reitoria de Extensao publicou seis editais de fomento, com recursos

do orcamento da Universidade e externos, com vistas a inovagao e ao apri-
moramento da extensdo. Por meio dos editais foram contempladas 374
propostas de atividades de extensdo, concedidas 806 bolsas de extensao

para estudantes.
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A UFMG articula grupos, laboratérios e nucleos de extensao, ensino e pes-

quisa em torno de temas emergenciais da sociedade, tais como: Programa
Participa UFMG Mariana e Rio Doce, Projeto Brumadinho, as Redes Inter-
disciplinares (Rede de Direitos Humanos, Rede de Salde Mental, Rede
Cidades, Rede Cursinhos Populares e Comunitarios, Rede Juventude, Rede

Salde — Educacao Basica) e a Universidade dos Direitos Humanos (UDH).

Em 2022, por meio de recursos captados junto a 6rgaos publicos como o
Ministério Pablico do Trabalho em Minas Gerais, Secretaria Municipal de
Educacao de Contagem - Prefeitura Municipal de Contagem, Ministério da
Economia, Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte e emendas parlamentares, foram lan¢ados editais de apoio a

programas e projetos de extensao relacionados a essas tematicas.

Centros de Extenséo (CENEX):

Criados a partir de 1979.
Resolucdo 06/2020 do Conselho Universitario:
Transformados em 6rgdos colegiados.

Fungoes: aprovar, acompanhar, registrar e avaliar as atividades
de extensao nas unidades.

Como a¢ao importante para fortalecimento da extensdo, a
Pro-reitoria de Extensao articulou, em 2022, visitas a todos os
Cenex das diversas unidades académicas e especiais da UFMG,
com o objetivo de monitorar o andamento do processo de reor-
ganizagao desses Centros como Colegiados de Extensao e aten-
der as demandas das unidades.

Sistema de » Plataforma voltada ao registro, acompanhamento, gestao e controle das atividades de extensao da UFMG.

Informacéo
da Extensdo

(SIEX)

acoes de divulgagao cientifica na UFMG

Sistema de indicadores de processos de apropriagdo social da Ciéncia e Tecnologia (C&T): classificacdo e mensuragdo das

» O Sistema esta sendo reformulado, desde 2020, em fung¢ao das novas regulamentag¢des para os CENEX e para sua adequacgao

as novas normativas da extensao. Somou-se ao desenvolvimento dessas atualiza¢des outras solu¢des para o aprimoramento

das informagdes contidas nos registros das atividades de extensao, solu¢des de usabilidade e novos relatorios.

Sistema de Informagdo da Exlensdo

Bem- vindo{a) visitants

| Introdugao

acadimeca,

| &5 acfes de Extensdo tem por meta @ integracdo da UFMG com a sociedade, visando estabelecer vinculos efetivos com os mowimentos, demandas 2 politicas de diferentes
| setores spcisis, A base dessa integracdo € o didlogo reskzado por meio de Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prastagio de servcos promowvides pela comumidadse

salr | minha ufmg

[
| Consulta
0 Sistema de Informagio da Extensdo, SIEX/UEMG, & um sistema de cadsstro & gerenciamento de dados que for crigde tendo em vista &8s novas demandas & desafios da .n.“n' ‘e
Eubensio na Univarsidede Federal de Minas Geran, A primesa versio do STEX fod degenvalvida pala UFMG am 1993 & passou a atender s universidades integrantes do Faram
'de Pré-Reitores de Exbtensdo das Universidades Pdblicas Brasileiras em 2000. O nova SIEX, além de registrar as informagies da Extensdo, ird awolar a Pré-reitoria de m ‘e
Extensdo e o5 Centros da Extensdc a genr as atividades, "
A& consulta & esse rico banco de dados & aberta a toda a comunidade, sem a necessidade de cadastro prévio, senhas ou login, basta choar no mend ao lado para conhecer htﬂl“‘.
mais sobre a Extensdo univarsitdria & consultar acies de extensdo da LUFME,
0 SIEN/UEMG disponibiliza todas as aghes de Extonsio para consulta da
-Acdo de Dxtensdo: ‘comuridade. Basta preencher um doz campos de pesquisa pars ter
acesso 35 informagies,

0 SIEX  dsporsdbiliza tambam o gecreferenciamento  das  aghes
cadastradas.
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REDE DE MUSEUS E ESPAGOS DE CIENCIAS
E CULTURA DA UFMG

Em 2021, a Rede de Museus e Espacos de Ciéncias e Cultura da UFMG

completou 20 anos de existéncia, periodo ao longo do qual se conso-
lidou como referéncia nacional em gestao de rede de museus univer-
sitarios. Seus 24 espacos, distribuidos nos campi da UFMG, possuem
distintos perfis e dispdem de acervos e cole¢des constituidos nos mais
de 90 anos da UFMG, atrelados a vdrios campos do conhecimento,
cuja diversidade responde a suas fun¢6es educacionais, cientificas e

culturais, como suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Espaco do Conhecimento UFMG

O Espaco do Conhecimento UFMG € um dos espacos ligados a Pro-Rei-

toria de Cultura da Universidade Federal de Minas Gerais, voltando-se

a divulgagao cientifico-cultural, a valoriza¢ao e a produgao de saberes.

Integra, ainda, a Rede de Museus e Espacos de Ciéncia e Cultura da Uni-

versidade e o Circuito Liberdade, conjunto de museus e centros de cul-

tura localizados no entorno da Praca da Liberdade, em Belo Horizonte,
considerado o maior complexo cultural do pais. Aberto ao publico em
2010, o prédio do Espa¢o do Conhecimento UFMG é diferenciado e
conta, em sua estrutura, com Planetdrio, Terrago Astrondmico, quatro
andares com ambientes expositivos, sala de oficinas e fachada digital.
Realiza diversas atividades comprometidas com a producdo e divulga-
¢ao dos diversos saberes, voltadas a diferentes publicos. Como uma
instituicdo museal, pauta-se pelo fortalecimento de didlogos entre os
diversos conhecimentos da Universidade e da sociedade, estabele-
cendo elos poéticos entre os saberes e as pessoas, em articulagao com
a cidade. Entre suas acoes artistico-culturais, destacam-se as sessoes
de Planetdrio; as exposi¢des presenciais e virtuais; as oficinas e visitas

presenciais mediadas; as exibi¢ées na fachada digital.

RELATORIO DE GESTAO 2022 a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Miguel Aun

Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNIB/ UFMG)

Instalado em uma area com aproximadamente 600.000 m?2, com vegeta-
¢ao diversificada e tipica da Mata Atlantica, que redne, além das nativas,
espécies exdticas, o Museu dispde de um acervo formado por aproxima-
damente 24.000 itens entre pecas e espécimes cientificos preservados e
vivos (cole¢do cientifica de plantas e reserva vegetal) e contextualizados
nas areas da Arqueologia, Paleontologia, Geologia, Botanica, Zoologia,
Cartografia Historica, Etnografia, Arte Popular e Documentagao Bibliogra-
fica e Arquivistica. Integrando o acervo, também podem ser mencionados
livros e periddicos, nacionais e estrangeiros, que se encontram na biblio-
teca do MHNIB/UFMG, assim como um expressivo conjunto de fotos e de
documentos do museu, incluindo aqueles relativos ao Presépio do Pipiri-

pau. Parte desse acervo encontra-se exposto e pode ser visitado.

Museu de Ciéncias Morfolégicas (MCM)

Em 2022, o Conselho Universitario aprovou a resolucao complementar
NO4/2022, por meio da qual o MCM passa a ser 6rgao complementar

vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas e recebe a denominagao de

Museu de Morfologia: o corpo humano ao alcance de todos - Centro Cul-
tural Maria das Gragas Ribeiro (MM-UFMG). O MCM focaliza o organismo

humano em abordagem sistémica e interdisciplinar e busca, através da
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integragdo real ensino/pesquisa/extensdo, ser um espaco de inter-

cambio entre a Universidade e a comunidade. Com acervo peculiar, o
Museu mostra, através de exposicdes didatico-cientificas permanen-
tes, pecas anatdmicas, esculturas em gesso e resina, fotomicrografias
de células e tecidos aos microscopios de luz e eletronicos, embrides
e fetos em diferentes estadios de desenvolvimento, além de equipa-
mentos de dudio e video, que facilitam o trabalho didatico e de divul-

gacao cientifica realizados no Museu.

Estacao Ecolégica da UFMG (EEco)

A EEco é uma area verde protegida, uma das maiores de Belo Hori-
zonte. Tem uma superficie de 114 hectares, na qual predominam
caracteristicas dos biomas Mata Atlantica e Cerrado. O local, dedicado
a atividades de ensino, pesquisa e extensdao, também guarda uma
interessante relacao historica com a cidade de Belo Horizonte, com
varias ruinas arqueoldgicas. Ao longo das trés décadas de existéncia,
a EEco UFMG vem adquirindo importancia crescente diante da conti-
nua expansao da mancha urbana da cidade em seu vetor norte. Além
de conservar a biodiversidade, a EEco UFMG mantém diversos servi-
¢Os ecossistémicos, promove atividades de extensao voltadas princi-

palmente a educa¢ao ambiental e serve de palco para a realiza¢ao

de pesquisas em diversas areas do conhecimento. Em 2022, a UFMG

definiu o Plano de Manejo da EEco, com o objetivo de contribuir para
a valorizagao e divulgacao da riqueza bioldgica, histérica e cultural
desse patrimdnio que, por ser parte de uma universidade publica e

gratuita, também é patrimdnio de toda a sociedade.
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Museu Casa Padre Toledo (MCPT)

O MCPT ocupa o solar conhecido historicamente como “Casa do Padre
Toledo”, que é um dos bens culturais mais preciosos construidos no século
XVIII em Tiradentes, Minas Gerais. Além de ser um importante exemplar da
arquitetura colonial, o edificio foi palco de eventos importantes ligados a
Inconfidéncia Mineira. A Universidade Federal de Minas Gerais passou a ser

a coordenadora e gestora da Fundag¢ao Rodrigo Mello Franco de Andrade

(FRMF) para a criagdo do Campus Cultural. Em 2022, a FRMF foi credenciada

para atuar como fundac¢do de apoio a UFMG. A partir de entao, a entidade

passou a ter plenas condigdes praticas e juridicas de assumir de maneira
efetiva o papel de apoiar a Universidade em seus projetos culturais — desde
a formulagdo até a gestao, passando pela captacao de recursos, tendo em

vista as especificidades das fontes de financiamento da cultura.
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https://ufmg.br/comunicacao/noticias/fundacao-rodrigo-mello-franco-de-andrade-e-credenciada-como-fundacao-de-apoio
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CULTURAS EM MOVIMENTO Diretrizes da politica cultural da UFMG:

No ano de 2022, a UFMG criou a Pré-Reitoria de Cultura da UFMG
(antiga Diretoria de A¢do Cultural), por meio da Resolucdo Comple- » Promogdo do direito a cultura;

mentar N2 01/2022, de 2 de junho de 2022. O principal objetivo da » Participacdo democrdtica;

ProCult € a gestao, coordenagao, promogao, desenvolvimento e difu-

» Descentralizacdo da gestéo da politica cultural;
sao da producao e da Politica Cultural da UFMG. s S P

» Respeito e valorizagcdo da diversidade;

A UFMG é reconhecida por sua ampla atua¢ao cultural, expressa em

: : A » Insercdo plena da Cultura no Projeto Académico;
um rico ecossistema cultural, e coordenada por uma Pré-Reitoria de

Cultura, composta por um conjunto de espagos, com programas e » Reconhecimento da transversalidade da cultura.

projetos artistico-culturais: o Centro Cultural UFMG, o Conservatorio
T UFMG, o Espa¢o do Conhecimento UFMG, o Acervo Artistico UFMG
DESEMPENHO e o Campus Cultural UFMG em Tiradentes, este composto por trés Projetos longevos como o Festival de Inverno, com 55 anos de existéncia;

DA GESTAO
ACADEMICA espacos, o Museu Casa Padre Toledo, o Centro de Estudos UFMG e o o Circuito Cultural - Quarta Doze e Trinta, com 42 anos de atividades em

Quatro Cantos Espaco Cultural. 2022; a Feira do Jequitinhonha, com 22 anos de realizacdes; o Festival de

Verdo com 16 anos; o Férum da Mulher do Jequitinhonha com 10 anos de

Esse reconhecimento se deve a uma politica que investe em cultura . o o~
P g ! atividades ressaltam a cultura na UFMG como direito do cidaddo e aporte

sendo essa compreendida como espaco de interacao com todos os - : . .
P Pa¢ ¢ fundamental na formacao dos discentes de todas as dreas de conhecimento.

segmentos da comunidade universitdria, com a comunidade externa

e com a cidade na qual habitamos e com a qual interagimos. Nesse Em 2022, os espacos culturais da PROCULT, por meio de seus projetos,
sentido, a cultura potencializa a interacao entre os conhecimentos cursos, eventos, retornaram para a modalidade presencial, sem perder a
produzidos na Universidade e os saberes tradicionais e plurais. Assim, forte presenca online construida durante a pandemia de Covid-19.

a UFMG abre espac¢o para o compartilhamento de saberes e conhe-
cimentos, a fruicdo e formacao artistico-cultural e a reflexao critica

sobre artes e culturas, observando os direitos humanos e sociais, a
inclusao e a cidadania. NUdmero de agdes culturais PROCULT 2022 - 2.1

. Puablico Total Presencial PROCULT 2022 — 135.973

Puablico Total Online PROCULT 2022 — 2.442.929
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https://ufmg.br/storage/4/3/8/8/438880ba1c30faa52a1e17fededec3e0_16564368347684_724665030.pdf
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=1703&Itemid=229
https://www.ufmg.br/centrocultural/
https://www.ufmg.br/conservatorio/
https://www.ufmg.br/conservatorio/
https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=1987&Itemid=223
https://www.ufmg.br/campustiradentes/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/nossos-espacos/museu-casa-padre-toledo/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/centro-de-estudos-e-biblioteca/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/quatro-cantos-espaco-cultural/
https://www.ufmg.br/festivaldeinverno/
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https://www.ufmg.br/festivaldeverao
https://www.ufmg.br/festivaldeverao
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/projeto/forum-da-mulher-do-jequitinhonha/#:~:text=Tem%20por%20objetivo%20reunir%20grupos,busca%20por%20solu%C3%A7%C3%B5es%20e%20representa%C3%A7%C3%B5es
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ESPACOS CULTURAIS DA PROCULT

Os espagos culturais da PROCULT tém como
missao a promog¢do da democracia cultural, por
meio da produ¢ao, expressao e fruigao das cul-

turas, artes e ciéncias.

Centro Cultural

O Centro Cultural UFMG est3d localizado em um
espaco privilegiado na regido central da Capital,
em edificio tombado como patrimdnio historico
pelo IEPHA em 1988. Em 1989, foi inaugurado
como Centro Cultural UFMG. Desde entao vem
cumprindo seu objetivo fim, que é promover a
aproximacao entre a Universidade e a Socie-
dade, por meio de a¢des artistico-culturais de
ensino, pesquisa e extensao, de forma presen-
cial e online, como: residéncias artisticas; expo-
sicoes de artes visuais, fotografia, video-arte e
midias contemporaneas; mostras de cinema;
apresenta¢des de musica, literatura, danga,
teatro e performance; palestras e promog¢ao de

cursos em artes e culturas.

Campus Cultural UFMG em Tiradentes

Campus Cultural UFMG em Tiradentes tem
como objetivo desenvolver atividades na esfera
de todas as manifestacées de arte e cultura,
por meio de projetos de ensino, de pesquisa,
de extensao e de cooperagdao com institui¢oes

publicas e privadas de Tiradentes e de outras

cidades da regido. Integram o Campus Cultural:

o Museu Casa de Padre Toledo, o Centro de Estu-

destacam-se a criacao de veiculacao dos videos

Notas de Memdria, dos podcasts Arte em Tese

dos e Biblioteca do Campus Cultural UFMG em

Tiradentes e o Quatro Cantos Espaco Cultural.

e da Série Didlogos — o Presente da Musica; a

Série Sarau do Conservatoério UFMG com apre-

Destacam-se as sequintes a¢des artistico-cultu-
rais do Campus Cultural UFMG em Tiradentes:
servicos de conservacao-restauracao de obras
de arte e bens culturais integrados a arquite-
tura; edicao e confec¢ao de livros; apresenta¢oes
artistico-culturais como performances, blocos de
rua, teatro, danca e musica; criagdo e veiculacao

de minissérie no canal do Youtube do Campus

Cultural UFMG em Tiradentes; participagdo em

Festivais, Mostras e exposi¢oes artisticas.

Conservatorio UFMG

O Conservatorio UFMG desempenha papel
importante na disseminagao da cultura em Belo
Horizonte. Reinaugurado em agosto de 2000,
apos ampla reforma e restauracgao, o prédio, que
abrigou durante varios anos a Escola de Musica
da Universidade Federal de Minas Gerais, teve
suas caracteristicas originais de construgao
totalmente recuperadas, tornando-se espago
requintado e apropriado para realizagdao de
eventos académicos e culturais. O prédio anexo,
inaugurado em 2001, possui pra¢a coberta e
espaco de convivéencia. Essa infraestrutura tam-
bém permite a realizagdo dos mais variados

eventos. Entre suas acbes artistico-culturais
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sentacdes musicais, de videos e exposicdes,;
apresenta¢des de dan¢a; semindrios sobre artes

e culturas; o Especial 2022: Retratos do Brasil

para refletir sobre o bicentendrio da indepen-

déncia do Brasil e as séries musicais Performare,

Conexdes Musicais, Quarta Cultural, Palco Livre,

Perspectiva, Circuito Contemporaneo, Sarau do

Conservatério, Concertos de Outono e Prima-

vera e Ciranda, Conservatorio para a Infancia.
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https://www.ufmg.br/centrocultural/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/nossos-espacos/museu-casa-padre-toledo/
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https://www.ufmg.br/campustiradentes/centro-de-estudos-e-biblioteca/
https://www.ufmg.br/campustiradentes/quatro-cantos-espaco-cultural/
https://www.youtube.com/@CampusCulturalUFMGTiradentes
https://www.youtube.com/@CampusCulturalUFMGTiradentes
https://www.ufmg.br/conservatorio/
https://www.youtube.com/@ConservatorioUFMG
https://www.youtube.com/@ConservatorioUFMG
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/conservatorio-tem-canal-de-podcasts-sobre-pesquisa-em-artes
https://ufmg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/release/musica-contemporanea-de-concerto-e-tema-de-debate-no-conservatorio-ufmg
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/conservatorio-ufmg-reabre-as-portas-com-sarau-que-celebra-historia-da-escola-de-musica
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/conservatorio-ufmg-tera-programacao-musical-dedicada-ao-bicentenario-da-independencia
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/conservatorio-ufmg-tera-programacao-musical-dedicada-ao-bicentenario-da-independencia
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/conservatorio-ufmg-tera-programacao-musical-dedicada-ao-bicentenario-da-independencia
https://www.ufmg.br/conservatorio/paginas/programacao_quartacultural_apresentacao.html
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PRINCIPAIS ESPACOS DE CULTURA E DIVULGAGAO CIENTIFICA DA UFMG

Museu
Estacdo de Histoéria Museu
Ecoldgica da Noturalke :Jordlm Casa Padre Campus Cultural

UFMG Botdnico Toledo UFMG em
da UFMG Tiradentes

.. uatro

.. Observatoério Centro de Quatro

Centro Cultural Conservatoério . - Cantos

UFMG UFMG Astrondmico Estudos e m

Frei Rosdario Biblioteca ESpAco.

— — Cultural

Espaco do casa Casa
Conhecimento da Gléria Silvério
UFMG — Lessa

Diamantina

Espaco Acervo Artistico da UFMG

Espaco Acervo Artistico da UFMG tem como missao zelar pela salva-
guarda e a comunica¢ao do conjunto de obras artisticas que compde a
totalidade do Acervo Artistico da UFMG, aproximadamente 1.700 obras
artisticas, localizadas nos diversos setores da universidade, assim
como responde pela guarda de cole¢des que estao sob sua responsabi-
lidade direta, cerca de 300 obras. Entre suas acdes artistico-culturais,

destacam-se ainda as exposi¢oes Minas Memoria Moderna e Ainda que

Lucas Braga / UFMG
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PROCULT no Campus Pampulha

A sede da PROCULT esta localizada no quarto andar da Biblioteca Central.
Entre suas acoes artistico-culturais, destacam-se o Festival de Verdo; o Fes-
tival de Inverno; o 1° Mapeamento Cultural da UFMG 2019-2021; o Ciclo de

Féruns UFMG de Cultura: o Encontro com as mestras, mestres e artistas do

Notério Saber; a Feira de Artesanato do Jequitinhonha; o Circuito Cultural;

tardia: Brasil Futuros; a restauracao e documentacao de obras de arte,

funcionando como também como espaco de ensino e pesquisa.
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a Formacao Transversal Culturas em Movimento e Processos Criativos e os

projetos Rio Lilds: a gestao das dquas pelas Mulheres — Identidade, Capacita-

cao e Integracdo, Comunicac¢ao e Juventude Quilombola: identidade, memo-

ria_ e autonomia, Férum da Mulher do Jequitinhonha do Programa Polo de

Integracao da UFMG no Vale do Jequitinhonha.
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https://www.ufmg.br/campustiradentes/index.php/centro-de-estudos-e-biblioteca
http://www.igc.ufmg.br/index.php?option=com_content&view=category&id=56&Itemid=315
http://www.igc.ufmg.br/index.php?option=com_content&view=category&id=56&Itemid=315
https://www.ufmg.br/mhnjb/
https://www.ufmg.br/mhnjb/
https://www.ufmg.br/mhnjb/
https://www.ufmg.br/mhnjb/
https://www.ufmg.br/mhnjb/
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=1987&Itemid=223
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/minas-memoria-moderna-exposicao-de-obras-e-documentos-abrigados-na-ufmg-sera-inaugurada-neste-domingo
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/campus-de-tiradentes-promove-eventos-sobre-os-200-anos-da-independencia
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/campus-de-tiradentes-promove-eventos-sobre-os-200-anos-da-independencia
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=1703&Itemid=176
https://www.ufmg.br/festivaldeverao
https://www.ufmg.br/festivaldeinverno/
https://www.ufmg.br/festivaldeinverno/
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=2108&Itemid=227
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=2103:ciclo-de-foruns-que-comeca-no-dia-10-vai-subsidiar-politica-cultural-da-ufmg&catid=70:noticias2
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=2103:ciclo-de-foruns-que-comeca-no-dia-10-vai-subsidiar-politica-cultural-da-ufmg&catid=70:noticias2
https://ufmg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/release/ufmg-promove-encontro-com-mestres-de-saberes-tradicionais-e-artistas-que-receberam-titulo-de-notorio-saber
https://ufmg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/release/ufmg-promove-encontro-com-mestres-de-saberes-tradicionais-e-artistas-que-receberam-titulo-de-notorio-saber
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/feira-de-artesanato-do-jequitinhonha-volta-ao-campus-pampulha
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=2100&Itemid=214
https://www.ufmg.br/cultura/index.php?option=com_content&view=article&id=1748&Itemid=193
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/2022/05/04/projeto-rio-lilas-a-gestao-das-aguas-pelas-mulheres-identidade-capacitacao-e-integracao/
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/2022/05/04/projeto-rio-lilas-a-gestao-das-aguas-pelas-mulheres-identidade-capacitacao-e-integracao/
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/2022/07/19/projeto-comunicacao-e-juventude-quilombola-no-vale-do-jequitinhonha-identidade-memoria-e-autonomia-projeto-alessandro-borges-de-araujo-ale-do-rosario/
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/2022/07/19/projeto-comunicacao-e-juventude-quilombola-no-vale-do-jequitinhonha-identidade-memoria-e-autonomia-projeto-alessandro-borges-de-araujo-ale-do-rosario/
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/projeto/forum-da-mulher-do-jequitinhonha/#:~:text=Tem%20por%20objetivo%20reunir%20grupos,busca%20por%20solu%C3%A7%C3%B5es%20e%20representa%C3%A7%C3%B5es
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/
https://www.ufmg.br/polojequitinhonha/
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Instalagdes do Centro Esportivo Universitario:

¥

» Uma piscina semiolimpica Uma cantina

v

» Duas piscinas infantis Espac¢o de convivéncia com
jogos de saldo (xadrez,

damas, sinuca, ténis de mesa)

» Quatro quadras de volei

» Duas quadras de peteca

ESPORTE E LAZER » Espaco fitness: sala de pilates,
: s . : : » Duas quadras de beach sala para danga, sala para
Olazerassocia-se ao bem-estar social eaqualidade devida, conceitos ampla- tennis avaliacio
mente difundidos no mundo contemporaneo. Por outro lado, o esporte faz » Oito quadras poliesportivas Espaco infantil: caixa de areia
parte do universo das atividades fisicas que se encontram disponiveis para » Cinco quadras de saibro e casa de brinquedo
PRI R » Fralddrio

as pessoas, podendo ser utilizado como elemento que preenche o tempo
» Seis vestiarios

RESULTADOS E
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livre, associando sociabiliza¢do, lazer e cuidado com a saude, possibili-
tando estender as capacidades fisicas, emocionais e sociais com qualidade

de vida util por mais tempo. Por esses motivos, deve fazer parte da missao

Centro de O Centro de Treinamento Esportivo (CTE) da

Treinamento

de uma universidade tanto abrigar a ciéncia do esporte e do lazer como

UFMG é uma referéncia nacional na deteccao,

campo do conhecimento, como também incentivar e propiciar condi¢cées

para a pratica do esporte e do lazer pela Comunidade Universitaria.

Esportivo

desenvolvimento e aprimoramento de talentos
esportivos, dissemina¢cdao de métodos de trei-

namento e gera¢ao de conhecimento cientifico

Centro Aléem de ser o principal responsavel pelo desen-
ESpOI‘tiVO volvimento da politica de esporte e lazer da multidisciplinar nas ciéncias do esporte.
Universitdrio UFMG, o Centro Esportivo Universitario (CEU), O_Projeto Esporte Paralimpico de Alto Ren-

instalado em uma area de cerca de 140 mil
metros quadrados, tem por finalidade atuar
junto as Unidades Académicas e demais 6rgaos
da UFMG, apoiando as atividades de ensino, pes-
quisa e extensao. Desse modo, esse Centro serve
a Universidade para fins diddticos, culturais e de
lazer, atuando como como nucleo de orientacao,
aplicacao, e renova¢ao de métodos e técnicas

relacionadas as atividades fisicas e desportivas.

RELATORIO DE GESTAO 2022 a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

dimento: Formacao de atletas, Formacao de

Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pes-

quisa, desenvolvido no CTE — UFMG, conquistou,
em 2022, o Prémio Nacional de Acessibilidade

na categoria Esporte. A premia¢ao foi conce-
dida pelo Programa Nacional de Incentivo ao

Voluntariado, Patria Voluntaria da Casa Civile o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos

Humanos.
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http://cte.ufmg.br/cte/
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https://www.ufmg.br/ceu/app/site/index
https://www.ufmg.br/ceu/app/site/index
https://www.ufmg.br/ceu/app/site/index

EDUCACAO BASICA: ONDE COMECA O FUTURO

A UFMG, ao longo de sua histéria, vem empenhando substancial parcela
da atividade da instituicao as questdes relacionadas com a Educac¢ao
Basica, incluindo tanto a forma¢do de professores para esse nivel de
ensino quanto a pesquisa e a extensao na esfera dessa temdtica. Neste
momento, mantém 18 cursos de licenciatura que correspondem a 20%

do total de 91 cursos de graduag¢do da instituicdo. Também mantém um

.‘- :"_rxr'& e
Lucas Braga / UFMG

diversificado conjunto de cursos de formagao continuada de docentes (cur-

sos de extensdo e de Pés-Graduacao lato sensu e stricto sensu). Cursos de licenciatura:

o A Artes Visuais Histéria
RESULTADOS E A edu'cacao b_a5|ca e teﬁcnlca na - -
DESEMPENHO UFMG é oferecida em trés escolas: Ciéncias Biolégicas Letras
DA GESTAO Ciéncias Sociais Letras-Libras
ACADEMICA Centro Pedagégico UFMG (CP), de ensino fundamental; , .
! ! Danca Licenciatura em
f . : - . Educacdo do Campo
Colégio Técnico UFMG (COLTEC), responsdvel pelo Ensino Médio Educacdo Fisica ¢ P
e Educacao Profissional; . . Matemdatica
Filosofia
: s . - .. MuUsica
Teatro Universitario UFMG (TU), responsavel pela educagao Fisica -
profissional em artes cénicas, em nivel médio. Formagdio Intercultural Pedagogia
para Educadores Indigenas Quimica
Geografia Teatro
Reunidas como Escola de Educacao Bdsica e Profissional (EBAP) da UFMG,
elas tém como missao o ensino, junto ao desenvolvimento da pesquisa < < N
e extensdo. Devido a essa especificidade, além de atender a parte da Centro Colegio Teatro
Pedagogico Tecnico Universitario
demanda por escolariza¢ao nesse nivel e modalidade de ensino, 0s espagos J J J
: - , . - - r ) ~ A )
de ensino sao também campo de experimentag¢ao para a formacgao de pro- Ensino Fundamental Cursos técnicos c Ceenico de nivel
urso tecnico ae nive
~ .. . ~ . 1230 9%ano de nivel médio .
fessores para a Educag¢do Basica e Profissional e local de produc¢ao tedrica : : . , medio em Teatro:
(tempo integral): integrado: 22 vagas anuais
e metodoldgica referente a esse nivel de ensino. Possibilita também a efe- ( S0vagasanuais | | 180 vagas anuais | )
tiva interacdo entre as Unidades Académicas da UFMG e o sistema de ( R ( R
~ ., . . o . Educacado de Cursos técnicos
Educagao Basica e Profissional, a fim de contribuir para o aprimoramento jovens e adultos: pés-médio (noturno)
= - 50 vagas anuais 72 vagas anuais
e transformacao desse sistema. L ) L )
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https://www.cp.ufmg.br/setores/direcao-da-ebap/
https://www.cp.ufmg.br/
https://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/
http://www.coltec.ufmg.br/tu/#!/
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https://ufmg.br/cursos/graduacao/2727/91242
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2423/91404
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2423/91404
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2345/91405
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2349/75299
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2353/91064
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2355/90304
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2359/90184
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SAUDE EM GRANDE ESCALA

A UFMG oferece 14 cursos de graduacao nos diversos campos da saude,

todos com forte inser¢cao em atividades assistenciais a populagao:

Biomedicina Medicina

Curso Superior de Techologia Medicina Veterindria
em Radiologia

Gestdo de Servicos de Saude
Educacdo Fisica

Nutricdo
Enfermagem .

Odontologia
Farmdacia ) )
- Psicologia
Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia

Neste relatorio, sao destacados trés dos centros de atendimento a saude

da populacao ligados a UFMG, o Hospital das Clinicas, o Hospital Risoleta

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG

Tolentino Neves e a Unidade de Pronto-Atendimento Centro-Sul, que tém

as seguintes caracteristicas:

» Atendimento a um grande numero de pessoas, com expressiva
participa¢ao no total de atendimentos oferecidos pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) em Belo Horizonte e na regidao metropolitana;

» Atendimento multiprofissional, envolvendo todas as areas da saude;

» Integragdo das atividades assistenciais com a pesquisa,com 0 ensino
de graduagdo e pos-graduacao e com a extensdo universitaria;

» Os dois hospitais também desenvolvem atividades integradas a
residéncia médica e multiprofissional
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O Hospital das Clinicas da UFMG (HC) é um hospital de ensino, universitario,
publico, geral e integrado ao SUS. Tem como missao desenvolver a
assisténcia em saude com eficiéncia, qualidade e sequranca, com énfase na
aten¢ao especializada, na formag¢do de recursos humanos e na produ¢ao
de conhecimento e tecnologia. O HC é um dos maiores prestadores de
servicos de saude de Minas Gerais e referéncia no tratamento de patolo-
gias de média e alta complexidade, atendendo a todas as especialidades

e subespecialidades oferecidas no SUS.

O HC é cendrio de pratica para doze cursos de graduagao da drea da saude.
Em 2022, recebeu 2101 alunos que retornaram as atividades praticas
nos diversos setores do complexo hospitalar. Os niumeros de atividades de
extensao e do publico atingido sao crescentes e, em 2022, foram desen-

volvidas 222 atividades de extensao no HC.

NGmeros do Hospital das Clinicas em 2022

» Internagoes hospitalares: 18521

» Partos: 1533

» Atendimentos de urgéncia (Pronto-socorro): 48459

» Consultas ambulatoriais: 320925

» Cirurgias: 27222

» Transplantes: 215

» Propedéutica: Laboratorial —1.900.463 / Imagem — 80.245
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https://ufmg.br/cursos/graduacao/2376/91390
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2391/91209
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2391/91209
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2364/91210
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2397/91212
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2411/91222
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2414/91227
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2415/90334
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2346/75227
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2347/91063
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2351/91406
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2352/91378
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2354/91198
https://ufmg.br/cursos/graduacao/2361/91389
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg
https://www.hrtn.fundep.ufmg.br/
https://www.hrtn.fundep.ufmg.br/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg
http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg
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O HC é campo de desenvolvimento de 65 programas de residéncia médica,
que receberam, em 2022, 513 residentes, e dos programas da Residén-
cia Integrada Multiprofissional em Saude e o Programa de Residéncia em

Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial, que receberam 70 residentes.

No desenvolvimento de pesquisas nas mais diversas especialidades,
manteve, em 2022, uma média anual de 185 projetos. O HC conta ainda

com Centro de Pesquisas Clinicas, desenvolvendo estudos clinicos, de

forma independente e prioritaria, para atender as necessidades da saude
publica brasileira e do SUS, bem como ser um espaco para que o HC seja

referenciado pela exceléncia em pesquisa, formagao e ensino.

Unidade e-Saude do HC-UFMG
A Unidade e-Saude do HC-UFMG, em parceria com a UFMG e outras uni-

versidades, tem como objetivo desenvolver e utilizar ferramentas tecnolo-
gicas para reduzir barreiras geograficas, economicas e culturais de acesso
da populagao a servicos de saude de qualidade, por meio de suporte aos
profissionais de salde, especialmente em regides remotas e pouco assisti-
das. Para cumprir tal objetivo, o e-Saude realiza pesquisas e atividades de
teleassisténcia e tele-educagao e, ainda, desenvolve sistemas de suporte
a decisao e outras tecnologias que contribuem para o aprimoramento da
qualidade do cuidado. Entre essas atividades destaca-se o Telediagnostico
em eletrocardiografia. O e-Sadde oferece adicionalmente sistema de tele-
consultorias em outras 26 especialidades médicas e em odontologia, que
tem grande impacto na Aten¢ao Primaria a Saude, sendo essencial para a
resolutividade do Programa de Saude da Familia com redu¢ao de até 70%

nos encaminhamentos a aten¢ao secunddria em algumas especialidades.

Em 2020, com a pandemia do Coronavirus, o e-Saude desenvolveu fer-

ramenta para atendimento aos pacientes com suspeita ou infeccao con-

firmada pelo Covid-19. O sistema Telecovid-19 UFMG, através de fluxo de
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atendimento programado em 4 niveis, possibilitou: o acesso aos usuarios
a informacgdes e orientagbes atualizadas e seguras quanto aos cuidados
diante da pandemia; a ampliagao segura do acesso aos profissionais de
saude, de forma remota, para avaliagao e monitoramento dos pacien-
tes desses casos suspeitos ou casos confirmados de Covid- 19 e ainda,
ofereceu suporte a Aten¢ao Basica a Saude diminuindo a demanda de
atendimento em suas unidades (UBS) e, consequentemente, o risco de
contaminag¢do na populagdo assistida. A ferramenta criada auxiliou adi-
cionalmente o monitoramento da pandemia dentre a comunidade da
UFMG (discentes, docentes e funciondrios em geral), com a aplicativo
semelhante, denominado Monitora COVID. Foram realizados 192.939
atendimentos nos 4 niveis de acordo com a necessidade do usudrio, bene-

ficiando 42.515 pacientes.

Lucas Lobato/ HC
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/ensino-e-pesquisa/centro-de-pesquisas-clinicas/centro-de-pesquisas-clinicas
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/monitoracovidufmg-e-telecovid-19-encerram-atividades
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/monitoracovidufmg-e-telecovid-19-encerram-atividades
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/monitoracovidufmg-e-telecovid-19-encerram-atividades
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HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES

O Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) é 100% SUS, filantrépico,
porta aberta 24 horas/dia. Mediante convénio firmado, em 2006, entre
a Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais (SES) e a UFMG, a Uni-
versidade assumiu a gestao do HRTN, por meio da Funda¢ao de Apoio da
UFMG (EUNDEP). O hospital é referéncia para a Regidao Norte de Belo Hori-
zonte e municipios do entorno, proporcionando acolhimento a mais de
1,5 milhao de pessoas, desenvolvendo papel assistencial fundamental de

maneira associada as atividades de ensino e produc¢do de conhecimento.

» 130 mil atendimentos em 2021 82,6 mil atendimentos de
urgéncia/emergéncia

» 60,9 mil atendimentos no Pronto-Socorro
» 4 mil atendimentos covid

» 17,6 mil atendimentos na maternidade

» 2,3 mil partos

» 17 mil internagoes, sendo 1,4 mil internacdes covid 615 mil
exames laboratoriais

» 119 mil exames de imagem

» 28,9 mil consultas no ano (ambulatério de egressos,
anticoagulagdo - RN, neurologia e cuidados paliativos)

» 5,3 mil procedimentos no bloco cirurgico 2,6 mil
procedimentos no bloco obstétrico

» 2.400 trabalhadores Como campo de ensino, no ano de
2022, foram admitidos 32 residentes nos Programas de
Residéncia préprios (20 médicos e 12 Multiprofissionais) e
mais 286 residentes de outras instituicées. O HRTN serviu
ainda de campo de estudo para 1.085 estudantes de cursos
de graduacao da area da saude.
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UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO CENTRO-SUL
(UPA CENTRO-SUL)

A UPA Centro-Sul é uma importante unidade de referéncia para atendi-
mento de urgéncia e emergéncia no municipio de Belo Horizonte, além de
campo privilegiado para extensdo e qualificagao das atividades de ensino
e pesquisa. E gerida pela UFMG, por meio de convénio entre a Prefeitura

de Belo Horizonte e a Fundep.

No ano de 2022, foi alcancado um recorde histérico no nimero de aten-
dimentos. Foram realizados 68.800 atendimentos, com média didria de
191,1 atendimentos, atingindo picos nos meses em que houve aumento
dos casos de covid-19. Em relacao as atividades de ensino, a UPA Centro-
Sul recebeu, em 2022, 18 residentes e 379 estudantes de cursos de gra-

duacao em diversas dreas da salde.
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A comunidade universitdria de uma instituicao de ensino superior

nem sempre é mencionada quando se trata de elencar os resultados
da atividade da institui¢cao. No entanto, poucos aspectos sao mais
decisivos para o bom desempenho de uma universidade do que o
complexo tecido de pessoas, ideias, culturas, que se cruzam e que
interagem no ambiente da instituigdo, possibilitando a geragdo de
conhecimento e a criagao de novas ideias, permitindo a interpreta-
¢ao e a critica da realidade social. Mais que uma interface com a
sociedade, a comunidade universitaria cada vez mais expressa uma
confluéncia da diversidade existente nas cidades que a abrigam, cons-
tituindo uma instancia central da interacao criadora entre cidade e

universidade.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL: INVESTINDO EM
INCLUSAO E PERMANENCIA

O acesso a programas de assisténcia estudantil durante sua formagao

universitaria € um direito de estudantes em situacao de vulnerabi-
lidade econdomica e risco social e cultural, vinculados aos cursos
presenciais de gradua¢ao da UFMG. Com este principio fundante e
orientador, a Universidade assume o permanente desafio de praticar
uma Politica de Assisténcia Estudantil visando garantir a permanéncia
desses estudantes em todo o percurso académico, contribuindo para
a redugao de desigualdades sociais e a equaliza¢ao de oportunidades
no seu acesso a educagao superior publica, prevenindo e evitando a
reten¢do e a evasao academicas. Em consonancia com o Programa
Nacional de Assisténcia estudantil (PNAES), a Politica de Assuntos
Estudantis da UFMG estd organizada em um conjunto de programas

e a¢oes: politicas de assisténcia estudantil, politicas de acées afirma-

tivas e politicas de apoio a projetos académicos de estudantes

RELATORIO DE GESTAO 2022 a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Raissa Cesar / UFMG
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https://ufmg.br/a-universidade/gestao/comunidade-universitaria
https://www.ufmg.br/prae/assistencia-estudantil/
https://ufmg.br/vida-academica/apoio-a-permanencia/assistencia-estudantil
https://ufmg.br/vida-academica/acoes-afirmativas
https://ufmg.br/vida-academica/acoes-afirmativas

Uma parcela expressiva do alunado da UFMG demonstra algum grau de vul-

nerabilidade socioeconémica, necessitando algum tipo de assisténcia estudantil. A UFMG tambem conta com uma boa estrutura de moradias
universitarias, hoje voltadas ao atendimento de estudantes

em situagao de vulnerabilidade social que residem em

Os estudantes de graduacdo atendidos pela Assisténcia Estudantil sao classifica-

dos em quatro niveis socioeconémicos. Os estudantes classificados no Nivel | sao : : .

- . outras cidades. Belo Horizonte conta com trés complexos
aqueles em situagao de maior vulnerabilidade, fazendo jus a um maior elenco (Moradias Universitdrias Ouro Preto |, Il e Ill, com 1.018
de auxilios para viabilizar sua permanéncia na universidade. A classificagao dos vagas), e Montes Claros com a Moradia Universitdria Cyro
estudantes nos niveis Il, lll e IV seque a ordem decrescente de necessidades a Versiani dos Anjos (com 108 vagas e 40 vagas em expansao),

: em um total de 1.126 vagas para estudantes da UFMG.
serem atendidas.

Em 2022, o numero total de estudantes de
graduacao atendidos em cada nivel foi:

» Nivel |I: 6.284
» Nivel 1l: 1.334
» Nivel lll: 1.743

» Nivel IV: 360
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Além dos estudantes de graduacao, foram assistidos 147 estudantes vinculados ao

Alguns estudantes receberam auxilio em dois niveis diferentes ao longo do ano,
em situagOes em que ocorreu uma reclassificagao durante o ano. Assim, o total de

estudantes atendidos pela Assisténcia Estudantil em 2022 foi de 9.465.

Numero de estudantes atendidos nas moradias universitarias
em Belo Horizonte e Montes Claros em 2022

» Nivel I: 1.176

» Nivel Il: 38

» Nivel lll: 16

» Nao classificados e nivel IV: 10

» Intercambistas/visitantes: 110

Rafael Motta
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https://www.ufmg.br/viverufmg/assistencia-estudantil/como-ter-acesso/
https://www.ufmg.br/viverufmg/assistencia-estudantil/como-ter-acesso/
https://www.fump.ufmg.br//conteudo.aspx?pagina=4
https://www.fump.ufmg.br//conteudo.aspx?pagina=4

RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO:
COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Outro programa assistencial de grande importancia € o Programa de Alimentacao,

que ocorre nos Restaurantes Universitarios (RUs) da UFMG, destinados ao uso da
comunidade académica da UFMG. No campus Pampulha sao dois Restaurantes, o
RU Setorial | e RU Setorial [l. O campus Saude, assim como o campus Montes Claros,
possui um RU cada, além do Restaurante da Faculdade de Direito e o Restaurante

. do Hospital Risoleta Tolentino Neves. O beneficio varia desde o subsidio parcial

do valor da refeicdo até a gratuidade, dependendo do nivel assistencial em que
o estudante é enquadrado. E importante ainda mencionar as a¢des de apoio ao
desenvolvimento do estudante, desenvolvida por equipe multiprofissional para
acolhida e orientacao aos estudantes da UFMG em suas diferentes demandas nas
areas psicopedagdgica e social.

Acoes Afirmativas e apoio a projetos académicos de estudantes

No eixo das politicas de acdes afirmativas, destacaram-se, em 2022, a¢bes desenvolvidas

pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis em parceria com outros setores da UFMG, como

o Abril Indigena e o Novembro Negro UFMG 2022, que mobilizaram toda a comunidade

académica, a fim de visibilizar as presencas indigenas e negras na Universidade e refletir
sobre nossas relagdes raciais. Como resultado, tais a¢des fizeram emergir outras praticas
de sociabilidade, a troca de saberes, o contato com outras experiéncias estéticas e outros

modos de pensar e produzir conhecimento.

Na perspectiva da permanéncia e promog¢ao do protagonismo estudantil, a UFMG man-
tém uma politica de apoio a projetos propostos por estudantes, com vistas a formagao
integral e a transformac¢do das realidades em que se inserem. Dessa forma, foram desen-
volvidos, em 2022, 33 projetos, nas dreas da arte, cultura, ciéncia e educac¢ao, seleciona-

dos por meio de Chamada especifica para apoio financeiro.
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO EM MULTIPLAS DIMENSOES

A partir de 2018, em decorréncia da inclusao da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia (Lei no 13.409, de 28 de dezembro de 2016) den-

tre as modalidades de reserva de vagas no processo de admissao aos cur-

sos de graduagao da UFMG, houve um aumento significativo no ingresso
de estudantes com deficiéncia na Instituicao, com consequente aumento
no numero de demandas para suporte direto, sendo necessario expandir

substancialmente a estrutura do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

O aumento do numero de estudantes com deficiéncia produziu impac-
tos nos variados servicos relacionados ao acompanhamento pedagdgico;
producao de material em diferentes formatos; no transporte acessivel
dentro do campus Pampulha; servico de intérprete de Libras; treinamen-
tos e capacitacbes diversas, orientagdes a docentes e colegiados; aquisi¢ao
de mobilidrio, equipamentos e dispositivos de tecnologia assistiva; dentre
outros. Grande parte da intera¢ao entre os docentes e as turmas das

disciplinas, na UFMG, é feita por meio do sistema Moodle. Para garantir

a ampla cobertura das a¢oes de acolhimento aos estudantes com defici-
éncia, a partir de 2019 o sistema Moodle da UFMG passou a apresentar
em destaque a informacgao sobre quais estudantes matriculados em cada
turma tém deficiéncias, com a identificagao do respectivo tipo de defici-
éncia. Dessa forma, os docentes tém sido orientados sobre como tornar
suas aulas acessiveis, contando ainda com a possibilidade de solicitar
apoio ao NAI. O acompanhamento desenvolvido pelo NAl visa a eliminar
ou reduzir barreiras que estejam obstruindo a participagao plena e efe-
tiva, em igualdade de condigdes com as demais pessoas, COmMO por exem-
plo, barreiras atitudinais e pedagogicas, de comunica¢ao, de acesso a
informacgao; barreiras que envolvem espag¢os, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes e transporte; barreiras relacionadas a inclusao digi-
tal e acesso a tecnologias produtos, equipamentos, dispositivos, recur-

sos, metodologias, estratégias, praticas e servigos.
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Numero de estudantes com deficiéncia cadastrados
para atendimento pelo NAI, por nivel de ensino (2022)

Nivel de Ensino Quantidade

Graduacao 831*
P6s-graduagao 52
EBAP - CP E COLTEC 42
Total de Cadastrados no NAI 925

(*) Inclui alunos com deficiéncia matriculados na UFMG desde 2013

O ano de 2022 impos um grande desafio para o NAl com a retomada
das atividades presenciais apos dois anos de suspensao em fung¢ao da
pandemia de Covid-19. Estudantes com deficiéncia ingressantes de 5
semestres consecutivos (2020-1, 2020-2, 2021-1 e 2021-2 e 2022-1)
passaram a frequentar o campus em atividades presenciais pela pri-
meira vez, simultaneamente. Os claros avan¢os das politicas de garan-
tia de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia nos ultimos
anos, cujo impacto em atividades presenciais se fez sentir em 2022,
exigiram grande dedica¢ao de todos os membros da equipe do NAL.
Para o suporte académico, foram realizadas 5525 atividades relaciona-
das ao acompanhamento do percurso académico de estudantes com
deficiéncia, dentre as quais se destacam: entrevistas com alunos com
deficiéncia, formulagdao e execu¢ao de planos de estudos, sessOes de
estudo monitorado, orienta¢ao de rotina, suporte para a realiza¢ao de
matricula, visitas a unidade académica para vistorias e solu¢des perso-
nalizadas, criagao de tutoriais, pesquisa e teste de novas tecnologias
assistivas (como software, equipamentos e mobilidrio), treinamentos
para uso de tecnologias assistivas e de recursos de acessibilidade em
computadores, treinamento de rotas, elabora¢do de relatérios, edi¢ao

de videos de aulas para insercao de janela de Libras e legendas.
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As demandas de interpretacdo e tradugdo

Libras-Portugués aprovadas em 2022 continua-

ram em ascensao, garantindo atendimentos de

demandas gerais da comunidade. Acessivel
em Libras

Lingua Brasileira de Sinais

EVOLUCAO DO TOTAL DE DEMANDAS SOLICITADAS DE TRADUGAO
E INTERPRETACAO EM LIBRAS (2015-2022)
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Grdfico - Evolugdo do total de demandas de Tradugdo e Interpretagdo de Libras (2015 a 2022).
Fonte: NAI UFMG.

Também cresceu a produgao de materiais adaptados em diferentes forma-
tos. Ao todo, no ano de 2022, foram adaptados, sob demanda, e enviados
para as bibliotecas de referéncia, um total de 20.312 pdginas adaptadas e

2.570 imagens audiodescritas.
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Foca Lishoa / UFMG

SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Um ndmero significativo de servidores da UFMG é constituido por pessoas
com deficiéncias. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao também assiste
esse publico, promovendo estudos para a reduzir as barreiras a sua inclu-
sao nos ambientes de trabalho da instituicao. No ano de 2022, 13 servido-
res foram acompanhados pelo NAI, por meio de entrevistas, visitas ao local
de trabalho, vistorias da acessibilidade fisica, orientacoes (servidor, chefias,

equipes de trabalho), treinamento em servigo, treinamento de rota.

Tipo de deficiéncia N° servidores ativos %
Fisica 65 L7%
Visual 49 35%
Auditiva 22 16%
Intelectual 1 1%
Multipla (fisica + visual) 1 1%
;Liirl)stgo(rTnsA) do espectro 1 19
TOTAL 139 100%

Servidores em atividade na UFMG com deficiéncias ao final de 2020.
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ACOLHIMENTO E EMPODERAMENTO DOS POVOS ORIGINARIOS

Ao longo dos pouco mais de 500 anos de histéria do Brasil, os povos que
aqui habitavam passaram a ficar confinados a territérios cada vez meno-
res, tiveram sua popula¢ao drasticamente reduzida, e viram sua cultura
e seus costumes ameacgados pelo contato, usualmente assimétrico, com
as populagdes que aqui vieram se estabelecer. Hoje, os povos indigenas
se encontram dentre os mais vulneraveis, em diversos sentidos, daqueles

que constituem a populagao brasileira.

Faz parte da missao do Estado Brasileiro proteger esses povos, assequ-
rando as condi¢Oes para que possam preservar sua identidade cultural,
sua lingua, seus costumes, ao mesmo tempo possibilitando o acesso a
condigdes dignas de existencia. Parte dessa missao do Estado cabe, certa-
mente, as universidades publicas. Exemplo do papel da universidade é a
fun¢dao de prover o ensino superior as comunidades indigenas, como requi-
sito para |hes permitir a aquisi¢ao de autonomia e a redu¢ao de sua vul-
nerabilidade. Outro papel também importante é o de abrir espa¢os para a
difusao, nos ambientes da sociedade urbana, de uma maior compreensao
sobre a cultura indigena e sobre as questdes envolvidas no seu relaciona-

mento com a cultura hegemonica.
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A UFMG é uma das universidades pioneiras na a¢ao de assumir tais
missoes. A figura a sequir mostra algumas das dimensdes da atuagao da

UFMG para o acolhimento e empoderamento dos povos indigenas.

A UFMG Vagas Inicio: 2009

€ 0S povos suplementares Carater permanente: 2016
indigenqs em cursos de 20 vagas em 10 cursos de

graduacéo graduagao
Oferece duas vagas anuais
em cursos potencialmente
relevantes para os povos
indigenas, tais como:
Agronomia, Direito, Medicina,
Odontologia, e outros.

Licenciatura: Inicio: 2006

Formacéo Carater permanente: 2009

Intercultural 30 vagas anuais

para Educadores  pqnara professores indigenas

Indigenas (FIE| para atuarem nas escolas de
educacao basica de educacao
indigena.

Formacéo Inicio: 2015

Transversal Traz mestres indigenas para

em Saberes ministrarem disciplinas sobre

Tradicionais sua cultura, suas artes, suas

técnicas tradicionais, para
estudantes da UFMG, no
ambito de uma Formacao
Transversal.

Para viabilizar a permanéncia dos estudantes indigenas que ingressam na

UFMG, é imprescindivel o fornecimento de assisténcia estudantil.
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SAUDE MENTAL DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Como resultado de um esfor¢o de reflexao sobre a politica de Saude

Mental da UFMG, a Universidade lancou, em 2020, o site de Saude

Mental da Universidade. O objetivo é criar um ambiente de acolhi-
mento e de referéncia nas discussdes sobre o tema para estudantes,
servidores técnico-administrativos, docentes, trabalhadores terceiriza-
dos, familiares e amigos que estejam ou conhegam alguma pessoa em

situagdo de sofrimento mental, que precise de informagao e apoio.

A pdgina congrega conteudo multimidia como textos, videos, referén-

cias teoricas, espago para comunicacao, indicagao de filmes, de legis-

Saude Mantal Ma LIFMG Rede de Apcio Pora Estudonies

L
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lagao e de contatos dos servi¢os e redes de apoio e canais de acolhimento

oferecidos pela propria Universidade, além de atendimento especializado

oferecido pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que integram a Rede de

Saude Mental.

Em 2022: Chamada para a comunidade da UFMG apresentar trabalhos

artisticos sobre saude mental. Os trabalhos selecionados serao exibidos em

canais institucionais da UFMG no decorrer de 2023 e passarao a integrar o
acervo do site de Saude Mental da UFMG.

Q ) ACESHILIDADE  WIATA [0 SITE

Pora Servidores Famiico & armigos Moticias Fole conasco

~ Precisa de ajuda?

"-_.
== i
RN LEHTIR i

=
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REFUGIADOS NA UFMG

Desde 2020, a UFMG publica edital anual para processo seletivo desti-

nado a refugiados, asilados politicos, apatridas, portadores de visto tem-
porario de acolhida humanitaria e de autoriza¢do de residéncia para fins
de acolhida humanitaria. Também se enquadram nessa condi¢ao o con-
juge, os ascendentes e descendentes, assim como os demais membros
do grupo familiar que dependem economicamente do refugiado, desde

que se encontrem no Brasil.

Por meio desse edital, foram oferecidas /76 vagas nos cursos de gradu-

acao da UFMG com selegao em 2022 para entrada em 2023. A acolhida

humanitaria nao € novidade na UFMG, pioneira na abertura de vagas

para refugiados em cursos de graduacao, delimitadas por resolugao

especifica desde 2004.

O edital, desdobramento da reformula¢ao e da requlamentagao do pro-
cesso de acolhimento a estrangeiros nessas condi¢Ges processadas pela
Universidade em 2019 (Resolucdo CEPE No 07/2019, de 11 de junho de

2019), incluindo sua adesdo a Catedra Sérgio Vieira de Mello. O processo

de selegao utiliza as notas obtidas no Enem, que pode ter sido realizado

pelos candidatos nos ultimos cinco anos.

Catedra Rede criada pelo Alto Comissariado das Nagées Unidas para Refugiados (Acnur/ONU) , em cooperagdo com o Comité

Sérgio Vieira
de Mello

Nacional para Refugiados (Conare) em 2003, para promogéo de agdes para garantir e ampliar o acesso de refugiados a

direitos e servigos no Brasil. Em novembro de 2020: aprovado o ingresso da UFMG na rede.

Cooperacodes e didlogos institucionais que favorecam a dindmica de prote¢do e promogdo de direitos. A situacdo dos

imigrantes exige politicas especificas de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, comunicagdo e assisténcia estudantil para

acolhimento.

Planeja-se construir uma rede dentro da UFMG com vistas a tornar a universidade um espaco fundamental de

integracdo desses grupos. Agdes concretas da UFMG: oferta de atividades de extensdo como curso de portugués,

oferecimento de atendimento psicoldgico e juridico, medidas de inclusdo social e laboral e oferta de disciplinas relativas

aos direitos humanos.

Em 2022, a UFMG sediou o lancamento nacional de relatério da ACNUR/ONU sobre educacdo para refugiados. Intitulado

“Todos incluidos: a campanha pela educagdo de pessoas refugiadas”, o relatdrio, que serd disponibilizado para consulta

e relne dados inéditos sobre o ciclo escolar de 2021 — como inclus@o de criangas e jovens refugiados nos sistemas de

educacdo em diferentes partes do mundo.
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DIREITOS HUMANOS NA UFMG

A UFMG tem buscado construir uma politica institucional de direitos huma-

nos com o intuito de fortalecer, no ambito de sua comunidade, a pers-

pectiva da diversidade, igualdade, inclusao e cidadania. A Resolucao do

Conselho Universitario no 09/2016, de 31 de maio de 2016, dispde sobre

a violacao de direitos humanos e a erradicacao de atos discriminatorios

de qualquer natureza no ambito da UFMG. A Resolu¢ao baseia-se no
compromisso da Instituicdo com a formag¢dao académica e cidada e com a
erradicacao de todas as formas de intolerancia, discriminacao e violacao

de direitos humanos.

Resolucdo 09/2016 do Conselho Universitéario, sobre
. as violagdes dos direitos humanos na UFMG

A UFMG se compromete a:

Trabalhar para a erradicagdo de todas as formas de
intolerdncia, discriminacdo e violacdo de direitos hu-
Manos Na constru¢gdo de uma sociedade mais justa.

Desenvolver, de forma progressiva, programas e agoes
de cardter pedagdgico e permanente que visem a
conscientizagdo, promocdo e efetiva garantia dos di-
reitos humanos, bem como defesa e difuséo de uma
cultura de tolerdncia, do respeito aos direitos funda-
mentais, de forma a promover uma convivéncia soli-
dariq, ética e pacifica no dmbito institucional, em con-
formidade com a ordem juridica posta.
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Outras Resoluc¢oes:

Resolugdo no 06/2014: proibe o trote aos estudantes calouros.

Resolugdo no 09/2015: prevé o uso do nome social por travestis e

transexuais em seus registros académicos.

Universidade

dos Direitos

Humanos

Nova diretoria da Pré6-Reitoria de Extensdo,

criada em 2021.

Objetivo: promocgdo e defesa da agenda
dos direitos humanos, em parceria com
as politicas publicas e distintos érgdos,
coletivos e instituicdes, dentro e fora da

UFMG.

Incorporou as Redes Interdisciplinares da
UFMG: Rede de Direitos Humanos, Rede

de Salude Mental, Rede Cidades, Rede
Cursinhos Populares e Comunitdrios, Rede
Juventude, Rede Saude - Educagdo Bdsica
e Programa Participa UFMG Mariana-Rio

Doce.

Fortalecimento da posi¢céo central que
a pauta dos direitos humanos ocupa na
extensdo da UFMG e na transversalidade

de suas agoes.
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Universidades sao espagos de multiplicidade e
diversidade de saberes, trajetérias e sujeitos.
Como instituicdo publica alicer¢cada em valo-
res democraticos e éticos, a UFMG procura se
constituir como uma universidade de qualidade
e inclusiva, justa e equanime, aberta a acolher
os talentos em sua diversidade caracteristica.
Diversas medidas estabelecidas pela UFMG

tém procurado ampliar o cumprimento dessa

agenda de direitos.

Foca Lisboa / UFMG
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No ambito das ac¢des de cunho académico, a

Rede Direitos Humanos da UFMG é uma ini-

ciativa da PROEX que reune ndcleos, grupos e
laboratérios que atuam por meio da extensao,
do ensino e da pesquisa, no campo dos direitos
humanos. Os grupos que a compbe possuem
um acumulo de produgdes e interven¢des em

direitos humanos como disciplinas no ambito

da Graduacao e Pos-Graduagdo; projetos de
pesquisa; cursos de formag¢ao continuada de
professores, gestores publicos, liderangas
comunitdrias, etc.; elabora¢ao de publicagdes
académicas e material pedagogico; projetos e
programas de extensao realizados em didlogo
com setores da sociedade como as politicas

publicas, os movimentos sociais, as instituicdes
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a a a a . N a a
Inclusao de grupos Inclusao de pessoas com Inclusao de pessoas com Direitos individuais D|re|tos. dps |nd|v(|jduos Experimentacdo
socialmente discriminados deficiéncia sofrimento mental do publico em geral partmpaptes € Animal
pesquisas
J J J J
A A A A
. . - Nicleo de A o g N -
Diretoria de A¢oes Acessibilidade Comissao de Ouvidori Comité de Etica Comissao de Etica
i ibili . uvidoria . .
Afirmativas e Inclusio Saude Mental — em Pesquisa no Uso de Animais
J J J J

de justi¢a, organismos nacionais e internacio-
nais, etc. De cardterinterdisciplinar, fundamenta
sua organiza¢ao na necessidade de articular e
potencializar a contribui¢ao do conhecimento e
das praticas desenvolvidas em direitos humanos

em didlogo com outros setores da sociedade.
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GESTAO DE PESSOAS

Um projeto de constru¢ao de uma instituicao de exceléncia pressupoe fissional do corpo de servidores — requisito para se atingir a exceléncia no
uma alta qualidade em todos os aspectos da atividade institucional. Nos funcionamento de cada setor da institui¢do. Tais politicas vém sendo cons-
ultimos anos, a UFMG vem desenvolvendo politicas para os servidores truidas em articulagao com a cultura institucional de avalia¢ao, ja bem
Técnico-Administrativos em Educag¢ao que visam, por um lado, aumen- estabelecida na UFMG, que possibilita o constante aperfeicoamento de
tar o bem-estar no trabalho — condi¢ao necessaria para uma atuagao processos.

comprometida — e, por outro lado, procuram elevar a qualificagao pro-

Politica de Recursos
Humanos da UFMG

(O S —, S——)

Qualificagdo Atendimento & Melhoria da qualidade _ Implantagdo de Transparéncia e
dos servidores satde do trabalhador de vida no trabalho sistemas de avaliagdo governanga
de desempenho
L J J J J J
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A execu¢ao das atividades que concorrem

: o Em dezembro de 2022, a UFMG registrava 7.362 servidores ativos, sendo 4.126
para o funcionamento da UFMG se apoia prin-

. . . servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) e 3.236 servidores docentes
cipalmente nos guadros de servidores vincu-

lados as carreiras de Magistério Federal e de da carreira de Magistério Superior (efetivos, professores substitutos e visitantes) e de

Técnico-Administrativos em Educacao. Ensino Bdsico e Tecnolégico (EBTT).
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SERVIDORES DOCENTES

O corpo docente da UFMG é composto por servidores efetivos dos car-

gos do Magistério Federal e por servidores temporarios - os professores
substitutos e visitantes / visitantes estrangeiros. Além desses servidores,
a forca de trabalho docente da UFMG conta também com a colabora-
¢ao de professores convidados e Professores Eméritos, que consistem de
voluntdrios, majoritariamente professores aposentados, que continuam
atuando principalmente junto aos Programas de Pds-Gradua¢dao, mas

também em projetos de pesquisa e extensao.

Para assegurar uma previsibilidade a gestao das universidades, desde 2010
as Instituigcdes Federais de Ensino Superior contam com o chamado “banco
de professor-equivalente”, instrumento de gestdo de pessoal de cada Uni-
versidade Federal vinculada ao Ministério da Educagao, que trata do saldo
disponivel para admissdo de docentes. Isso significa que cada institui¢ao
pode realizar concurso publico e prover os cargos de Magistério Federal,
nos limites dos respectivos bancos de professores-equivalente, sempre que

um cargo ficar vago, sem a necessidade de autoriza¢ao especifica.

O ndmero de cargos docentes atribuido a UFMG e sua ocupagao ao final

de 2022 sao apresentados na tabela a sequir.

MAGISTERIO S TOTAL
SUPERIOR DOCENTES

N_umer'o qe cargos docentes 3208 124 3332
disponiveis
Numero di cargos docentes 2950 121 3075
ocupados
Nume:s de cargos docentes 250 5 255
vagos

Tabela — Cargos Magistério Superior e EBTT/ UFMG. Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos (SIAPE) - dez/2022
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Deve-se notar que normalmente hd um percentual de cargos vagos que
decorre do fluxo natural de perdas por aposentadoria ou outros motivos,

uma vez que o todo o processo de provimento de uma vaga leva varios

meses.
MAGISTERIO
SUPERIOR =El
Perdas em 2022 97 1
Nomeacdes em 2022 89 4

Um dos aspectos que mais fortemente determinam a capacidade de uma
Universidade para produzir conhecimento, para tratar questoes emer-
gentes, para formar egressos com capacitagao técnico-profissional dife-
renciada, é a qualificagao de seu corpo docente. Normalmente se entende
que um requisito para que um docente possa atuar plenamente no ensino
de graduacao e de pdés-graduagao, na pesquisa e na extensao inovadora,
é a titulagao no nivel de doutorado. Hoje, praticamente todos os concur-
sos para cargos de docente na UFMG exigem o titulo de doutor e a quase
totalidade do corpo docente tem doutorado. As tabelas a sequir apresen-

tam a titulagdo do corpo docente da UFMG ao final de 2022.

T
gt 49

Lucas Braga / UFMG
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fdl:;?set:r(i)o S Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado CT&.I;\SLE % Como o corpo docente da UFMG é altamente
Classe A qualificado, as a¢des de capacitagao de pessoal
(auxiliar e ingresso) L > 18 222 246 8,33 docente sao majoritariamente de realizagao
Classe B - Assistente 1 72 1 v 2,51 de pos-doutorado, principalmente no exterior.
Classe C - Adjunto 20 986 1006 34,10 Ainda existe, entretanto, um pequeno ndmero
Classe D- Associado 1079 1079 36,58 de docentes em atividade de capacitagdo no
nivel de doutorado. Os afastamentos de docen-
%'qulSaErE et onl onl 18,34 tes para capacitagao, em 2022, somaram 81
Cargo Titular Livre 4 4 0,14 para pos-doutorado, 13 para doutorado e 4
TOTAL TITULACAO 1 6 110 2833 2950 100,00 para mestrado (todos da carreira EBTT).
% 0,03 0,20 3,73 96,04 100,00

Tabela - Titulagdo Corpo Docente. Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) — dez/2022

%?::?Eod: E:csrigrézfcsgco' :Eérls:irlz Graduagao Especializacao Mestrado Doutorado CTL(I\.I-SI.\SLE %

Classe DI 3 3 4 1 11 9,09

Classe DIl 1 1 0,83

Classe DlII 22 30 55 45,45

Classe DIV 6 40 47 38,84

Professor Titular 7 7 5,79
gEiE;LAE?&SOEDA TOTAL TITULAGCAO 3 31 1 8 78 121 100,00
GESTAO NA AREA % 2,48 25,62 0,83 6,61 64,46 100,00

ADMINISTRATIVA

Tabela - Titulagdo EBTT. Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) - dez/2022

Lucas Braga / UFMG

AVALIAGAO DA ATIVIDADE DOCENTE

A atividade dos docentes do ensino superior normalmente é caracterizada nos periodicos cientificos e nas editoras académicas, o processo de ava-

por ser submetida a todo um elenco de processos avaliativos, cobrindo liagao de projetos de pesquisa nas agéncias de fomento, o processo de

uma diversidade de dimensoes. Alguns desses processos sao incrustrados atribuicao de bolsas de pesquisa, e outros.

na prépria rede de conexdes que constitui um sistema nacional e um sis-

_ _ . _ Esses processos, por sua vez, sdo interligados com processos formais de
tema internacional de universidades que interagem umas com as outras.

: - L S organiza¢ao do funcionamento de instancias diversas da instituigao.
Exemplos disso sdao: o processo de avaliagao de publicagbes pelos pares
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Assim, por exemplo, os departamentos da UFMG sdo avaliados, para fins
de dimensionamento, a partir de indicadores que consideram parametros
como a produtividade cientifica. Os departamentos, por sua vez, ao definir
seus critérios de avaliagdao de docentes, estabelecem metas que procuram

viabilizar a obten¢ao de bons resultados na avaliagao departamental.

Do ponto de vista dos docentes, as avaliagoes de sua atividade podem ser
referentes a aspectos especificos de sua atuagao ou podem ser avaliagoes
globais, envolvendo muitas dimensoes. As avaliagoes globais, por sua vez,
normalmente sintetizam os resultados de varias avalia¢des especificas, ou
ainda de avaliagGes globais de menor escala. Em ambos os casos, podem
ainda ser internas a instituicao ou ser produzidas por instancias externas.
Algumas das avalia¢des globais, por fim, tém resultados traduzidos na pro-

gressao para niveis mais elevados da carreira.

INCLUSAO

A UFMG deu inicio, no ano de 2022, a_implementacdo de uma politica

centralizada de reserva de vagas na docéncia, em concursos do magisté-
rio superior, para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia (PCD). O
objetivo é estabelecer uma maior efetividade na aplicagao dos percentuais
estabelecidos pela legislagao: 20% para pessoas negras e, no minimo, 5%

para pessoas com deficiéncia.

O primeiro edital centralizado com vagas destinadas a esses dois grupos na
UFMG foi publicado em outubro de 2022. Ele é resultado de amplo processo
de discussao e planejamento e foi conduzido por comissao especial institu-
ida pela Reitoria e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE).
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https://ufmg.br/comunicacao/noticias/politica-centralizada-garante-efetiva-aplicacao-da-reserva-de-vagas-em-concursos-docentes
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/politica-centralizada-garante-efetiva-aplicacao-da-reserva-de-vagas-em-concursos-docentes
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/CEPE

A UFMG conta hoje com um quadro de servido-
res TAE qualificado, a maioria (69,59%) possui
pelo menos uma especializagao. O expressivo
interesse dos servidores TAE em se desenvolver

pode ser observado na quantidade de proces-

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

sos de Incentivo a Qualificacdo - ICQ analisados,

ao longo do ano de 2022. No total, 366 servido-
res solicitaram ICQ por terem obtido uma nova
titulacdo em nivel de educacao formal, acima

daquela que jd possuiam.

Classe Ensli:g dfil:)r/':lzcn;;i'ltall Graduagao Especializacao Mestrado Doutorado TOTAL
A 29 3 1 - - 33
B 64 16 24 1 - 105
C 157 118 289 27 6 597
D 269 529 1131 257 57 2243
E - 64 491 390 174 1119
Sem classe* 2 16 5 6 29
TOTAL 521 746 1936 680 243 4126
12,63% 18,08% 46,92% 16,48% 5,89%

*Sem classe: servidores que ndo sdo da Carreira, mas que integram a forca de trabalho técnico-administrativa da Universidade (servidores em EXERCICIO

RESULTADOS E PROVISORIO/CONTRATO TEMPORARIO/EXERCICIO DESCENTRALIZADO CARREIRA/EXERC. 7 ART.93 8.112/DECISAO JUDICIAL/NOMEADO CARGO COMISSIONADO/

DESEMPENHO DA COLABORADOR PCCTAE).
GESTAO NA AREA

Tabela - Nivel de escolaridade com a dltima titulagdo dos servidores TAE, por classe, ao final de 2022.

ADMINISTRATIVA Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) - dez/2022

O expressivo interesse dos servidores TAE em se
desenvolver pode ser observado na quantidade
de processos de Incentivo a Qualificagao - ICQ

analisados, ao longo do ano de 2022. No total,

366 servidores solicitaram ICQ por terem obtido
uma nova titulacdo em nivel de educacao for-

mal, acima daquela que ja possuia.
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https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2022/07/icq.pdf
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e )
K ,{;ﬂ sy [ _ Processos
N {8 avaliativos
e i Ll 9 y,
4 R 4 R
Avaliacéo Avaliacdo
de estdgio anual de
probatério desempenho
N\ J N\ J
Sy O BELCE PROCESSOS DE AVALIAGAO
Classe Nova Titulagao . servidores
servidores | , o
por classe Os servidores TAEs da UFMG passam por dois tipos de processos
Ensino médio 2 avaliativos, a avaliacdo de estdgio probatério e a avaliagdo anual
B Graduacao + 4 de desempenho.
Especializagao 1
Ensino médio 1 A avaliagao de estagio probatdrio avalia a aptidao, a adaptagao
Graduacdo 8 do servidor a Instituicao e o desempenho das atribui¢des do cargo
C Especializagao 22 37 de provimento efetivo para o qual foi nomeado.
Mestrado
Doutorado 2
RESULTADOS E : . : :
D ESEMPENHO DA Ensino profissionalizante ou ensino . Em dezembro de 2022, a UFMG contava com
GESTAO NA AREA medio com curso técnico . 4.126 servidores TAE, o que significa 88 servidores
ADMINISTRATIVA Graduacdo 62 a menos gue no final do ano de 2021.
D Especializagao 116 224
Mestrado 36
Doutorado 9 Em 2022, foram publicados dois editais de
Especializacdo 30 concursos para a admissdo de servidores TAE,
E Mestrado m 101 sendo que no caso de um deles o processo
Doutorado 77 . seletivo ainda se encontra em andamento. Além
disso, existiom 4 outros concursos anteriores
TOTAL 366 _ , o o
ainda vigentes o que possibilitou a admissdo de
Tabela - Quantitativo de processos de Incentivo a Qualificagdo analisados, por classe, ao longo de 2022. )
Fonte: Dados internos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH/PRORH/UFMG). 142 novos servidores TAE.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

Além da avaliagao de estagio probatoério, ao fim do qual o servidor adquire esta-
bilidade, a UFMG pratica também a avaliagao anual de desempenho dos servido-

res. O Programa de Avaliacao de Desempenho dos Servidores TAE, anualmente

desenvolvido, integra o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira

Técnico-Administrativa (PCCTAE) e o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI)/UFMG. O processo inclui autoavaliagdo, avaliagdo do servidor pela chefia e
vice-versa, avaliagao da equipe, planejamento para o ano seguinte e discussoes
sobre competéncias organizacionais, qualidade e produtividade. Esse modelo
de avaliagao vem sendo considerado importante instrumento gerencial da Uni-
versidade e oportunidade de reflexdao critica dos servidores acerca do préprio
desempenho em relagdao as metas institucionais pactuadas com as equipes. Tal
processo visa a formag¢ao de um olhar para a politica de gestao de pessoas que

valorize aspectos pedagogicos, de forma coletiva e participativa.

Previstas 4.557

, (99,12%)
Realizadas 4.517
N2 total de equipes 1.089

o . (99,54%)
Avaliacdes realizadas 1.084

Ano-referéncia: 2021 - Execugao: 2022

Tabela — Numeros da Avaliagdo Anual de Desempenho TAE

REPOSICAO DE PERDAS

No caso de servidores docentes, as universidades federais contam com os res-
pectivos bancos de professores-equivalente para recomposi¢ao de seu quadro

funcional Docente e, no caso de servidores TAE, é utilizado o Quadro de Referén-

cia dos Técnicos Administrativos em Educagdo, com numero de servidores esta-
belecido pela Portaria Interministerial n? 316, de 09/10/2017, alterada pela
Portaria Interministerial ME/MEC n 2 9.359, de 10/08/2021. Apesar de o Quadro

ser fixo, considerando a vedacao e a extingao de cargos nos ultimos anos, cujas

vacancias nao geram reposi¢oes, o quantitativo de servidores ativos tem sido

reduzido.
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TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

A fim de atuar em conformidade com a legislagao vigente e com

os principios da administra¢ao publica, a Pré-Reitoria de Recur-

sos Humanos (PRORH) mantém atualizadas em pdgina da web

compilagées dos normativos legais referentes a drea de pessoal

distribuidos por assunto.

A atualizagao é realizada periodicamente ao constatar a publi-
cacao de um novo normativo ou sua perda de eficacia, por meio
de pesquisas realizadas em ferramentas como o Sigepe Legis e

o Didrio Oficial da Unido. Tais compila¢gdes subsidiam os setores

que atuam com as rotinas de pessoal na Universidade, bem como
auxiliam os demais servidores a sanar duvidas sobre a legisla¢ao

de pessoal.

Existe, também, um trabalho preventivo de realizagao de estudos
de normativos e sua aplicagao nos processos de trabalho, na atu-
alizagao periodica de formuldrios e fluxos, bem como na resposta

a duvidas apresentadas pelos servidores.

A gestao dos contratos terceirizados é realizada em sua maioria

pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Ope-

racionais (DLO), vinculado a Pré-Reitoria de Administracdo (PRA),

tendo como principais regulamentadores a Lei 8666/1993 e, nos
Gltimos anos, Lei 14.133/2021 e a Instrucdo Normativa 05/2017.
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https://www.ufmg.br/prorh/noticia/avaliacao-de-desempenho-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.ufmg.br/pdi/2018-2023/
https://ufmg.br/acesso-a-informacao
https://www.ufmg.br/prorh/
https://www.ufmg.br/prorh/
https://www.ufmg.br/prorh/normas-de-pessoal/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa
https://www.gov.br/imprensanacional/pt-br
https://www.ufmg.br/dlo/dlo.php
https://www.ufmg.br/dlo/dlo.php
https://www2.ufmg.br/pra/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/nllc
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.ufmg.br/prorh/dados-e-transparencia/
https://www.ufmg.br/prorh/dados-e-transparencia/
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/164855865/dou-secao-1-19-10-2017-pg-76
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-me/mec-n-9.359-de-10-de-agosto-de-2021-337809959

RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

Gestao da Tecnologia da Informacgao

Em 2022 foi aprovada, pelo Comité de Gover-
nanca Digital da UFMG (CGD) a nova Politica de

Seguranca da Informacdo (Posin), que vai pau-

tar as a¢oes da Universidade na area de Segu-
ranca da Informagao pelos préximos anos. A DT
continua evoluindo na execucao do Plano Dire-

tor de Tecnologia da Informa¢do e Comunica-

¢ao (PDTIC), aprovado em 2021, que detalha os
objetivos estratégicos, metas e a¢des a serem
observadas e estd disponivel em https://www.
ufmgq.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/
PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf. Nesse ano o

CGD aprovou também a atualizagao do Plano

de Transformac¢ao Digital da UFMG que define

metas para a extensdo dos servigos oferecidos

pela Universidade na forma digital.

Pedro ntuna / UFMG

PRINCIPAIS ACOES DA DTI EM 2021

O ano de 2022 na DTI foi focado na continua-
¢ao de agles para a moderniza¢dao de processos
e tecnologias. Em termos dos sistemas desen-
volvidos e mantidos pela DTI, o ano marcou a
implantagdao de um novo sistema de apoio a

Escola de Educacao Basica e Profissional da

UFMG (EBAP), do Diploma Digital para a Gradu-
acao e de atualizacdes de diversos outros. Entre
diversas melhorias, podemos citar a evolugao

do sistema de matricula, com uma crescente

migra¢ao dos alunos para a matricula realizada

por dispositivos moveis.

Na parte de infraestrutura, a Divisao de Redes
de Computadores (DRC) trabalhou na expan-
sao e atualizacao da rede sem fio nas unidades
administrativas e na melhoria da estrutura de

dutos por onde passam os cabos que interligam
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as unidades do Campus Pampulha, removendo
gargalos importantes que limitavam o cresci-
mento da rede e estabelecendo um novo padrao
técnico para a organizagao das conexdes com
entes externos. As melhorias na infraestrutura
permitiram a DTl atender com melhor quali-
dade as demandas da comunidade no acesso

a0s seus sistemas.

A DTI participou também, junto com a Coorde-

nacao dos Sistemas Académicos, a Biblioteca

Universitdria e a Diretoria de Governanca Infor-

macional, de um projeto-piloto em cooperacao

com o INEP para a criacao de uma sala segura

para acesso direto aos dados do Instituto para

pesquisadores. Esse piloto deve servir como
base para a definicdo de um servico que serd
posteriormente oferecido para outras universi-

dades publicas.
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https://www.cp.ufmg.br/setores/direcao-da-ebap/
https://www.cp.ufmg.br/setores/direcao-da-ebap/
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-passa-a-emitir-diplomas-em-formato-digital
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-passa-a-emitir-diplomas-em-formato-digital
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/nova-versao-do-siga-mobile-facilitara-realizacao-de-matriculas
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/nova-versao-do-siga-mobile-facilitara-realizacao-de-matriculas
https://www.ufmg.br/dti/pagina-inicial/planejamento-estrategico/
https://www.ufmg.br/dti/pagina-inicial/planejamento-estrategico/
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2019/02/POSIN-UFMG-e-Oficio-1117-2022-11-08.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2019/02/POSIN-UFMG-e-Oficio-1117-2022-11-08.pdf
https://www.ufmg.br/dti/
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2021/07/PDTIC-UFMG-2021-2024-1.pdf
https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/
https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/
https://www.ufmg.br/dgi/
https://www.ufmg.br/dgi/
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-sera-a-primeira-instituicao-a-abrigar-sala-para-acesso-remoto-aos-dados-protegidos-do-inep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-sera-a-primeira-instituicao-a-abrigar-sala-para-acesso-remoto-aos-dados-protegidos-do-inep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-sera-a-primeira-instituicao-a-abrigar-sala-para-acesso-remoto-aos-dados-protegidos-do-inep
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-sera-a-primeira-instituicao-a-abrigar-sala-para-acesso-remoto-aos-dados-protegidos-do-inep

SISTEMAS ACADEMICOS O SiGA é uma ferramenta de grande importancia para a gestao acadé-

A Coordenacao dos Sistemas Académicos da UFMG atua junto a DTl com o mica da UFMG, por meio desta ferramenta é possivel organizar desde
objetivo de articular os esfor¢os para o desenvolvimento e aperfeicoamento 0 processo de ingresso na UFMG até a conclusao do curso pelo estu-
dos sistemas de Tl voltados para a gestdo dos processos administrativos de dante. Todos os registros pertinentes a vida académica do estudante
natureza académica da instituicao. sao preservados, inclusive informagdes sobre titula¢dao, que sdao cons-

tantemente requeridas por diversos setores da comunidade nacio-

Principais Sistema de Gestio Académica (SiGA): controle de nal e internacional. A possibilidade de atender as solicita¢des dessa
sistemas registros académicos relacionados a Graduagdo natureza de forma institucional e com acesso direto pelo requerente
académicos e 3 Pos-Graduacio. Garante a organicidade garante maior confiabilidade sobre os registros académicos da UFMG.
prevista nos curriculos e projetos pedagdgicos dos
cursos; mantém o controle das decisdes previstas Destaca-se, que em 2022 foram implantados o
nos normativos da instituicdo e na legislagdo Diploma Digital e o Histérico Escolar Digital de
pertinente ao ensino superior brasileiro graduagdo na UFMG. O que permitird aos estudantes
graduados maior agilidade na solicitagdo e
Armazéns de Dados: séries historicas de dados recebimento do seu diploma. O Diploma Digital conta
referentes aos principais indicadores académicos. com interoperabilidade entre o sistema académico
Permite o atendimento a demandas tais como o da UFMG e sistema de assinatura digital da RNP para
Censo da Educacdo Superior, além de fornecer a validacdo da certificacdo digital.

andlises estratégicas para subsidiar a gestao

RESULTADOS E institucional. A UFMG vem investindo na ampliagao PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES DISPONIVEIS ON-LINE NO SIGA
DESEMPENHO DA do elenco de dados cobertos pelos Armazéns. Emissio de

GESTAO NA AREA Requerimentos

ADMINISTRATIVA Outros sistemas académicos sdo confeccionados cesi e A 28 L Novos estudantes
validacao por QR code

para atendimento de demandas especificas e que

. - .- » Matricula semestral | » Comprovante de » Procedimentos
contribuem para a manuten¢ao e organicidade dos

» Trancamento de matricula de ingresso

processos de trabalho da instituigao, bem como matricula » Histérico escolar na UFMG sem

. . necessidade de
das atividades escolares dos estudantes, tanto da » Continuidade de et

estudos comparecimento

d ' ao bdsi , resencial.
educagao superior quanto da educag¢ao basica, » Aproveitamento de p
profissional e tecnoldgica. assiduidade

» Comprovagao de
conhecimento

» Desligamento de
curso
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https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2016/08/Manual_Aplicativo_Siga_UFMG.pdf
https://www.ufmg.br/dti/pagina-inicial/catalogo-de-sistemas-e-aplicativos/
https://www.ufmg.br/dai/censodaeducacaosuperior/
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-passa-a-emitir-diplomas-em-formato-digital
https://www2.ufmg.br/drca/drca/Home/Acontece/Informativo-Historico-Escolar-de-Graduacao-com-Conferencia-de-Autenticidade
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-adere-a-servico-de-certificacao-digital
https://ufmg.br/comunicacao/noticias/ufmg-adere-a-servico-de-certificacao-digital
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Valores Nominais Percentuais
Natureza da Despesa (1.000.000 R$) (%)
| 2021 | 2022 | 2021 2022
|Empresas terceirizadas de méo de obra | 51,15 ‘ 62,20 | 70,07 ‘ 74,95
|Energ'|a elétrica, 4gua e esgoto e gas canalizado | 5,64 ‘ 8,96 | 7,73 ‘ 10,80
Manutencdo de elevadores, equipamentos diversos,
xtint hidrantes e d idad démi
extintores e hidrantes e das unidades académicas e 3 3,58 411 431
administrativas e 0rgdos suplementares (materiais e
SErVigos)
|CDIeta de residuos diversos | 0,96 ‘ 1,17 | 1,32 ‘ 1,41
Aquisicdo de combustiveis o071 | 125 | 097 | 151
Onibus interno | 046 | 146 | 063 | 176
Eficientizacdo energetica (“Minirrede de Energia
Odisis/UFMG”) 6,79 0,00 9,30 0,00
X ~ Correio 0,09 0,08 0,12 0,10
GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS | | | | |
Locacdo de notebooks para 233
~ C . - atendimento a politica de inclusdo digital da UFMG 1,89 1,93 2,59 '
Na UFMG, a gestao de licita¢bes e contratos é da responsabilidade da b 8
o o o |Serv'|g:c:s de impressdo e reprografia | 0,66 ‘ 0,35 | 0,90 ‘ 0,42
Pré- reitoria de Administracdo (PRA). A PRA tem como atribuigdo pro- [Pegas automotivas 024 | o031 | 033 | 037
porcionar condi¢cOes adequadas para o desenvolvimento das atividades Outras 141 | 170 | 1,93 | 2,05
fins da Universidade, quais sejam, ensino, pesquisa e extensdo. Para Total . 73 8299 | 10000 | 100,00
tanto, busca assegurar o adequado funcionamento dos servigos de Tabela - Valores e percentuais dos recursos executados em 2021 e 2022 por natureza da despesa. Fonte: PRA UFMG,

manutengao, limpeza, sequrancga, transporte, compras e comunicagao,
proporcionar o aumento e a adequagao da estrutura fisica por meio da

RESULTADOS E coordenagao e controle de todas as etapas de obras e reformas, reali-

DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA

GO LR agua e esgoto, eficiéncia energética, fauna, pragas e insetos. Diante

zar a gestao patrimonial e efetuar a gestao de residuos, areas verdes,

dessas atribui¢des, a PRA é responsavel por grande parcela das despe-
sas discricionarias da UFMG. Em relacao ao ano de 2014, o orcamento
executado pela PRA em 2022, para essas finalidades, foi 54% inferior,
exemplificando o cendrio de restri¢des orcamentdrias enfrentado pela

Universidade.

Lucas Braga / UFMG
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https://ufmg.br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos-ai
https://www2.ufmg.br/pra/pra/home/APRESENTACAO

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Também € da responsabilidade da Pré-Reitoria de Administra¢ao da

UFMG a gestao patrimonial, realizada em consonancia com princi-
pios de uso racional dos recursos publicos, e também a garantia da

conservagao do patrimonio ambiental.
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Discriminacao Cidade Areza %
(m?)
Campus Pampulha Belo Horizonte 2.821.485 | 20,38
Campus Saude Belo Horizonte 60.865 0,44
Campus Regional 720
de Montes Claros Montes Claros 2.339.300 16,90 703,2&90’29/‘711
Campus Cultural Tiradentes  Tiradentes 3.733 0,03 T 70 ~
682
L S 680
Museg de H'SAtO.na Natural Belo Horizonte 595.800 4,30 =] _—
e Jardim Botanico p _—
e} _—
S 660 _—
Unidades Isoladas Belo Horizonte 19.296 0,14 = //
s 6[‘1/
: Conselheiro PR
Unidades Isoladas : ., 1.540 0,01 o
RESULTADOS E Lafaiete e Caeté <
DESEMPENHO DA 620
GESTAO NA AREA Unidades Isoladas Diamantina 13.015 0,09
ADMINISTRATIVA £00
Fazenda Modelo Pedro Leopoldo  4.480.000 = 32,36 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
i Ano
Falz.enda Experimental Prof. igarapé 2430000 17,55 B , ,
Hélio Barbosa Grdfico - Aumento da drea construida da UFMG de 2010 a 2022
Fazendas Pequi e Porteirinha Montes Claros 1.086.325 7,84
e N
fotal 13.851.359 | 100 Em 2022, observou-se um aumento no volume de atividades,

de Covid-19, mesmo com a tendéncia de reducdo da forca de
trabalho j& observada em anos anteriores.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

Valor Total Area
Atividade Empreendimento Unidade (RS) Total Inicio Término
(m2)
Execucdo de servicos de retomada da obra
de constru¢ao para ampliagao do Bloco B da FAE 5422.640,08 2190 06/01/2021 Novembro/2022
Faculdade de Educacdo — FAE/UFMG
06/01/2020
= bra paralisada 2
Gestao Execucao de Reforma da Quadra de Esporte © P
(Fiscalizacdo ¢ o e e P COLTEC 470591,78 1.073 em 23/03/2020 Marco/2022
de Contrato) g e retomada em
13/09/2021)
Retomada da obra de Constru¢ao dos prédios dESECSZ::s
do Anexo e do Setor de Gravura da Escola de Artes 21.020.850,46 = 5.603 28/12/2021 Dezembro/2023
Belas Artes — EBA (EBA)

Tabela - Principais atividades desempenhadas pelo Departamento de Obras, em 2022.
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Duas demandas que tém forte impacto sobre
o cotidiano da Universidade sao a limpeza e
a conservacao, além das atividades de porta-
ria e vigilancia, incluindo o monitoramento do
circuito fechado de televisao (CFTV). Em 2022,

foram registradas pela Divisao de Seguranca

Universitdria — DSU — 300 ocorréncias dos mais

Foca Lishoa / UFMG

diversos tipos, como furtos, discussoes, aci-
dentes com veiculos e perdas de documentos.
Nenhuma a¢ao mais violenta como roubo ou

agressao sexual foi registrada.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG vigente no periodo
de 2018 a 2023 inclui todo um capitulo dedicado a sustentabilidade ambien-
tal. Esta previsto o desenvolvimento de a¢des de uma Agenda de Sustentabi-
lidade Ambiental para a instituigdo. Tal Agenda deve operar tanto no ambito
de estudos académicos, em projetos de ensino, pesquisa e extensdao, como
em um esforco de comunicacao institucional visando mobilizar a comunidade
universitdria e a sociedade em geral para esse tema. Além disso, deve procu-
rar constituir internamente, em todos os processos relacionados com o fun-
cionamento da instituicdo, um conjunto de praticas sustentadveis que tenha
valor inclusive de exemplaridade. Nesse sentido, varias a¢oes relacionadas a
protecao ambiental nos campi, a conservagao de agua e energia, a gestao de

residuos, e outras, vém sendo desenvolvidas, conforme mostrado a sequir

Gestao de Recursos Solidos

Dentre as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2022 pelo

Departamento de Gestdao Ambiental, destacam-se aquelas relacio-

nadas ao acompanhamento e fiscalizagdo de contratos relativos a
coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao final dos diversos tipos
de residuos gerados nas Unidades dos campi da UFMG; ao acompa-
nhamento das coletas e destinagcao dos materiais recicldveis gerados
na UFMG, doados a cooperativas de catadores habilitadas pela Ins-
tituicao; orientagdo e acompanhamento do descarte dos diferentes

tipos de residuos gerados nas atividades na Universidade.

Gestao de Infraestrutura Sanitaria

A UFMG possui gestao dos sistemas de abastecimento de dgua, esgo-
tamento sanitario e drenagem pluvial, além do controle de pragas e

insetos nocivos.
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Areas Verdes

A gestdo do paisagismo das extensas dreas verdes

da Universidade envolve atividades de plantio e

poda, além da produg@o de mudas no horto da

UFMG, localizado no campus Pampulha. As atividades
estendem-se ao campus Pampulha, campus Sadde,
Centro Esportivo Universitario (CEU) e Centro de
Treinamento Esportivo (CTE). Em 2022, a Diviséo de
Areas Verdes (DVA) prestou ainda assessoria e apoios
diversos, por meio de presencas nas fazendas da
Universidade, nas unidades isoladas de Diamanting, no
Campus Cultural Tiradentes e em Conselheiro Lafaiete.

I -;j,_ ¥ T

DAV-DGA-PRA
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

EFICIENCIA ENERGETICA

A Divisdo de Eficiéncia Energética (DEFE) executou diversas

agOes, muitas das quais sao integrantes do projeto de pesquisa

e desenvolvimento institucional “Minirrede de Energia Odsis/

UFMG", que se constitui como uma minirrede de energia elétrica

inédita no pais tanto pelo seu cardter plenamente operacional

como pela poténcia elétrica envolvida. Destacam-se:

»

»

»

»

»

Inauguragdao do Complexo Fotovoltaico dos Centros de

Atividades Didaticas, com a opera¢ao de 500 kWp de painéis

fotovoltaicos.

Suporte a implanta¢ao do Programa de Eficiéncia Energética

na Escola de Veterindria, dentro da Chamada Publica CEMIG
01/2021.

Suporte a implantacdo do Projeto de P&D D0722 — CEMIG/
UFMG/ANEEL, que inclui a instalagdo de dois sistemas de

armazenamento de energia em baterias - SAEBs no Campus

Pampulha.

Langamento da campanha de conservacdo de energia na

UEMG, em atendimento ao Decreto 10.779/2021.

Levantamento da infraestrutura de iluminagdo publica
do Campus Pampulha e envio de informag¢des a CEMIG-D,
buscando a efetivagao da redu¢ao de consumo de energia na

lluminagao do campus.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA
ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS ARQUIVOS INSTITUCIONAIS

A Diretoria de Arquivos Institucionais (DIARQ) tem por objetivo operacionalizar as politicas de arquivo

na Universidade. Tem por missao atuar na formula¢ao e coordenag¢ao da politica de gestao de docu-
mentos da universidade, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a preserva¢cao da memoria
institucional. Coordena o Sistema de Arquivos da UFMG, composto por 9 arquivos setoriais e atua
junto as unidades administrativas e académicas em a¢des voltadas para a gestao de documentos em
papel e documentos nato digitais, capacita¢ao de servidores e preservacao da memoria institucional
e do patrimonio documental da universidade. Em 2022, desenvolveu 12 projetos junto a Escolas,
Faculdades, Institutos e Pré-Reitorias da UFMG e prestou assessorias técnicas junto a 11 unidades/
6rgaos. Também promoveu a oferta de 200 vagas em duas turmas do Curso de Extensao Bdsico
de Gestao de Documentos Arquivisticos, abrangendo tanto o publico externo quanto interno. Além

disso, a DIARQ é responsavel pela gestao e preservacao digital do Acervo Académico da UFMG.

GESTAO DOS ACERVOS INFORMACIONAIS

{ 26 bibliotecas setoriais J

Area Fisica Total (m?2): 27.249,19 Livros impressos: 1.110.134

Periddicos impressos ndo

correntes: 18.877 Acervo - outros formatos:; 31.972

Acervos adaptados: 205 Acervos em Braile: 457
Valor do acervo bibliografico em Empréstimos domiciliares:
Reais: 43.163.417,10 127.343

E-books - Knowledge Unlatched:

E-books - ProQuest: 11.047 11.047

Usudrios inscritos: 249.349 Usudrios ativos: 75.520
Sistema de Bibliotecas da UFMG
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sl

SIARQ-UFMG EM NUMEROS

»

»

»

»

Arquivistas na universidade: 11
Técnicos de arquivo: 2
Arquivos setoriais: 9

Aproxima. 6.000 metros lineares de

documentos fisicos
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ANEXOS
INDICADORES DE GESTAO CONFORME DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Indicadores de gestao - UFMG 2022
Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (incluindo os 35% das despesas do HU) RS 20.840,22
Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do HU) RS 19.586,75
Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes 14,80
Aluno tempo integral / niGmero de funciondrios equivalentes (incluindo funcionarios a servigo no HU) 6,84
Aluno tempo integral / nimero de funciondrios equivalentes (excluindo funciondrios a servi¢o no HU) 9,51
Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionarios a servico no HU) 2,16
Funciondrio equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no 156
HU) '
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,77
Grau de Envolvimento com Pés-Graduacdo (GEPG) 0,24
Conceito CAPES 5,27
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,89
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) em % 56,71
Componentes de Calculo dos Indicadores
Total de alunos efetivamente matriculados na graduagao 30.543,50
Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) 9.879,00
Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia médica 504,00
RESULTADOS E Numero de alunos da graduagao em tempo integral 23.929,85
DESEMPENHO DA
GESTAO NA AREA Aluno Equivalente de Graduagao 46.480,02
ADMINISTRATIVA Numero de alunos Tempo Integral de p6s-graduacgao 19.758,00
Nimero de alunos de residéncia médica 1.008,00

Custo corrente incluindo 35% das despesas do Hospital Universitario - HU
Custo corrente excluindo as despesas do HU

Numero de alunos tempo integral

Numero de alunos equivalentes

Numero de professores equivalentes

Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servico no HU

Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no HU
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1.393.133.855,33
1.309.341.629,55
44,327,15
66.848,33
2.995,00
6.478,53
4.661,20

Foca Lishoa / UFMG
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais € um 6rgao ligado ao
Ministério da Educagao, que possui estrutura descentralizada de contabi-

lidade, subordinadas tecnicamente ao Departamento de Contabilidade e

Financas — DCF que atua na Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvi-

mento da UFMG, como Setorial de Contabilidade, em conformidade com

Administrac&o Central

Biblioteca Universitdaria

Centro de Apoio a Educacao a Distancia

Centro de Comunicacdo

Centro Esportivo Universitério

Centro Pedagégico

Colégio Técnico

Diretoria de Avaliacdo Institucional

Diretoria de Tecnologia da Informacdo

Editora UFMG

Escola de Arquitetura

Escola de Belas Artes

Escola de Ciéncia da Informac¢do

Escola de Educacao Fisicq, Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Escola de Enfermagem

Escola de Engenharia

Escola de MUsica

Escola de Veterindria

Faculdade de Ciéncias Econdomicas

Faculdade de Direito

Faculdade de Educacéo

Faculdade de Farmdcia
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o inciso Il do artigo 16 da Lei 10.180 de 06/02/2001 e com o §1¥¢, inciso
Il do artigo 62 do Decreto 6.976 de 07/10/2009 e é responsavel técnico

pela orientagcdao da execu¢ao or¢amentaria, financeira, patrimonial e de
custos da UFMG. Essa estrutura € composta por unidades académicas e

administrativas, dispostas em seqguida.

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Faculdade de Letras

Faculdade de Medicina

Faculdade de Odontologia

Hospital das Clinicas

Imprensa Universitaria

Instituto de Ciéncias Agrdrias

Instituto de Ciéncias Biolégicas

Instituto de Ciéncias Exatas

Instituto de Geociéncias

Laboratério de Computacgdo Cientifica

Museu de Histéria Natural e Jardim Botdnico da UFMG

Pro-reitoria de Administragéo

Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

Pro-reitoria de Cultura

Pro-reitoria de Extensdo

Pro-reitoria de Graduacgéo

Pro-reitoria de Pesquisa

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Pro-reitoria de Pés-graduacdo

Pro-reitoria de Recursos Humanos
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O DCF atua junto a essas unidades elaborando
orientagdes sobre os procedimentos que envol-
vem execu¢ao or¢camentdria, financeira, patri-
monial e de custos e acompanhando ao longo
do exercicio a aplicagdo desses procedimentos
com vistas a assequrar a integridade, a fidedig-
nidade e a confiabilidade das informacdes con-

tabeis produzidas no Sistema de Administra¢do

Financeira — SIAFI relativas a sua respectiva
execu¢ao orcamentaria, financeira, patrimonial

e de custos.

Assim, as Informacoes Contdbeis da Univer-
sidade Federal de Minas Gerais (UFMG) foram
produzidas em consonancia com os disposi-
tivos da Lei n? 4.320/1964, do Decreto-Lei n?
200/1967, do Decreto n? 93.872/1986, da Lei
n? 10.180/2001 e da Lei Complementar n®
101/2000. Abrangem, também, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas ao Setor
Publico (NBCT SP) do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo e o

Manual SIAFlI, ambos da Secretaria do Tesouro

Nacional.

As demonstracdes contdbeis consolidam as
informa¢Oes de todas as unidades gestoras
vinculadas a UFMG e sdo elaboradas a partir
das informacbes constantes no Sistema Inte-

grado de Administragao Financeira do Governo

Federal (SIAFI). As estruturas e a composi¢ao
das demonstra¢oes contdbeis estao de acordo
com as bases propostas pelas praticas conta-
beis brasileiras com base no modelo PCASP. As
informacdes contabeis relevantes referentes ao
exercicio de 2022 serao apresentadas na sequ-
éncia. As Demonstracdes Contabeis e as Notas
Explicativas na sua integra podem ser obtidas

em https:zZWWW.ufmg.erpropIanzprestacao-

de-contas-da-ufmg/

ATIVO CIRCULANTE

Dentre as informacdes do Balan¢o Patrimonial

constantes do Ativo Circulante da UFMG que
possuiram varia¢cao relevante em relacdo ao

ano de 2021 encontra-se os valores registrados

no grupo Créditos a Curto Prazo. Este grupo
de contas apresentou aumento de 57,89% em
relacdo ao exercicio anterior impactado pelo
aumento nos valores de Adiantamentos a Pes-
soal, que inclui adiantamento de 132 salario,

adiantamentos de férias e de salarios.

O saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa da
UFMG, em 31/12/2022, foide R$156,11 milhdes
e apresentou variacdo positiva de 4,04% em
relacdo a 31/12/2021. O saldo nesse grupo é
decorrente da manutencao do financeiro em
caixa para pagamento da folha de pessoal no

primeiro dia util de 2023.

Principais Variagdes no Ativo Circulante (milhoes)

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

W 2021

RELATORIO DE GESTAO 2022 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

W 2022

Fonte: SIAFI 2022
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ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
Em relagdao ao Ativo Nao Circulante verificou-se uma variagao negativa

de 0,29% em 2022 quando se compara com o encerramento do exerci- A principal variagao no Passivo Circulante da UFMG ocorreu no grupo For-

. . L . o . necedores e Contas a Pagar a Curto Prazo que apresentou ao final do exer-
cio anterior. Tal varia¢do foi impactada principalmente pela varia¢do da g g P

. : : L cicio de 2022 saldos registrados no valor de RS 5,26 milhdes. Os valores
depreciagao acumulada superior ao registro nos bens moveis. g >3

devidos de fornecedores e contas a pagar tiveram um acréscimode 19,11%

se comparado com o encerramento do exercicio de 2021. Impactado pelo

Ativo Ndo Circulante (milhoes) , o
saldo a maior de fornecedores a pagar no encerramento do exercicio de

1.650,00 oo 1,63887 lesmos 2022 referente a recursos de Termos de Execucao Descentralizada, cujo

financeiro nao havia sido recebido pela UFMG.
1.600,00 - ... . NS DN

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (milhdes)

1.5650,00

1.5600,00

1.450,00

Fonte: SIAFI 2022

Fonte: SIAFI 2022

INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Esse grupo do Balan¢o Patrimonial passou a registrar, a partir das exigén-

cias do Acordao TCU 2455/2017, os valores a pagar no exercicio seguinte
| = B referente a precatorios. Ao final do exercicio de 2022 observou-se uma varia-
¢ao negativa de 100% no saldo das contas de precatorios de pessoal e preca-

térios de terceiros, comparado ao exercicio de 2021. A baixa dos precatorios

foi realizada pelo TRF1 em cumprimento a Lei Federal n® 13.463/2017.

e

Foca LlsboaUF )
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Lucas BragaA/ UFMG

Ganhos com Ativos e Desincorporacao de Passivos (milhdes)

PATRIMONIO LiQUIDO

Ve

RESULTADO DO EXERCICIO

Foi registrado no Balanco Patrimonial de 2022 um superdvit patrimonial no

valor de RS 67.252.623,43 em funcdo das Varia¢coes Patrimoniais Aumentativas

(Receitas) terem sido maiores em relacao as Variacoes Patrimoniais Diminuti-

vas (Despesas).
, Fonte: SIAFI, 2022.

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Os langamentos na conta de Ajuste de Exercicios Anteriores estao relacionados

principalmente a ajuste na depreciacao acumulada de Bens Imdveis realizada Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos (milh&es)

pela Coordenagao Geral de Contabilidade da Unido, resultando em um impacto

liquido de RS 3.674.302,15.

As principais variagoes observadas na Demonstragao das Variagoes Patrimo-

INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E vos pelo lado das Variagoes Patrimoniais Aumentativas, com variagdo negativa
CONTABEIS

niais da UFMG dizem respeito a Ganhos com Ativos e Desincorporag¢do de Passi-

de 19,03%, decorrentes principalmente da baixa de Passivos relacionados aos
Termos de Execugao Descentralizada — TED e Perda de Ativos e Incorporagao de

Passivos pelo lado das VariagGes Patrimoniais Diminutivas, principalmente por

ajustes realizados nos bens moéveis da UFMG, que foram menores em relagao

a0 exercicio de 2021. Fonte: SIAFI, 2022.
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O Balanco Orcamentdrio demonstra o confronto entre as receitas realizadas
e as despesas executadas. Esta demonstragao apresenta também a Previsao
Inicial e Atualizada da Receita, bem como a Dotacao Inicial e Atualizada da
Despesa Publica, os valores empenhados, liquidados e pagos. A execu¢ao dos
recursos recebidos por descentralizagdao compde as despesas empenhadas

no balang¢o orcamentario.

As receitas realizadas no exercicio 2022 foi de RS 23.906.310,90. A principal
receita da UFMG é a Receita de Servicos que representa 53,87% do valor da

Receita Realizada, sequida da Receita Patrimonial que representa 36,95%.

As despesas empenhadas na UFMG, considerando os recursos previstos na
Lei Orcamentaria Anual e também os recursos descentralizados, que sao
recebidos para execu¢do de projetos especificos foi de R$2.527,87 milhoes,

conforme apresentado abaixo.

Execu¢ao Or¢camentaria 2022 (milhdes)

2,600.00 -
-------- 2476:35 -

2,527.87
2,500.00

2,400.00
2,300.00
2,200.00
2,100.00
2,000.00

Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas

Fonte: SIAFI, 2022.
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A execu¢ao or¢amentaria apresentada no grafico acima, pode ser qua-

lificada por grupos de despesas conforme apresentado a seguir.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais englobam toda execug¢ao
orgamentaria com a Folha de pagamento dos Servidores ativos e inati-
vos da Institui¢ao, destinada ao cumprimento da missdo institucional,
como professores, técnicos administrativos, engenheiros, contadores,
Médicos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnicos — Adminis-
trativos em Educagdo — PCCTAE.

Pessoal e Encargos Sociais (milhoes)

DLO000 -+ vt
2,200.00 e 213936 2,139.10
2,000.00
1,800.00
1,600.00
1,400.00
1,200.00
1,000.00

Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas

Fonte: SIAFI, 2022.
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Despesas Correntes (milhdes)

As despesas correntes representam a execu¢ao do orgamento discricionario
da universidade, incluindo as receitas diretamente arrecadadas, os recur-
sos recebidos por meio de Termos de Execu¢do Descentralizados (TEDs) e
Emendas Parlamentares, destinados aos projetos especificos aprovados nas
instancias colegiadas da institui¢cdo. Esses recursos or¢amentarios foram uti-
lizados na manutencao das atividades institucionais em todos os seus niveis.
Assim, englobam despesas com os contratos terceirizados, dgua, energia

elétrica, bolsas académicas, assisténcia estudantil, projetos de Desenvolvi-

mento Institucional, de pesquisa, de ensino, de extensao e outros.

Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas

Fonte: SIAFI, 2022.

Ja o Investimento, demonstra a destinacao de 19,33 milhoes
de reais, em 2022, especialmente cerca de R$15,09 milhdes,
para a continuidade da constru¢ao da Escola de Belas Artes
da UFMG.

Investimentos (milhoes)

INFORMAGOES

ORGCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E

CONTABEIS Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas

Fonte: SIAFI, 2022.

Raphaella Dias / UFMG
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ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
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RESULTADO ORGCAMENTARIO

O Resultado Orcamentdrio é o confronto entre
a receita arrecadada e a despesa empenhada.
E importante ressaltar que, seqgundo o MCASP
de 2021, pdgina 415, os Balan¢os Orcamenta-
rios de érgaos e entidades poderao apresentar
desequilibrio e déficit orcamentario, pois muitos
deles nao sao agentes arrecadadores e execu-
tam despesas or¢camentdrias para presta¢ao
de servigos publicos e realizagao de investimen-
tos. Esse fato ndo representa irregularidade,
conforme demonstrado, a sequir, complemen-
tarmente por nota explicativa do Balango Finan-
ceiro, o montante da movimentacao financeira
(transferéncias financeiras recebidas e concedi-
das) relacionado a execucdo do orcamento do
exercicio. A diferenca entre a arrecadacao de
receitas préprias e a execu¢ao or¢amentaria da
UFMG apresentou um déficit orgamentdrio no
valor de R$ 2.503.959.223,21.

As receitas arrecadadas (Receitas Orcamen-
tarias) tiveram queda de 2,51% em relagdo ao
exercicio anterior. As transferéncias financeiras
recebidas, que em grande parte sao de repas-
ses financeiros feitos pelo MEC e respondem
por 88,06% do total de ingressos, com impacto
relevante nos resultados pelo volume dos recur-
sos. Os valores relativos a recebimentos extra-
orcamentarios tiveram aumento de quase 8%,

impactado pelos restos a pagar.

Total de Ingressos Financeiros (R$)

INGRESSOS 31/12/2022 AV (%) 31/12/2021  AH (%)
Receitas Orcamentdrias 23.906.310,90 0,76 24.521.358,91 -2,51
Jransierendas fizneslzs 276045882673 8806  2729.834.058 84 1,12
Recebidas

Recebimentos 200.220.251,59 6,39 185.500.366,94 794
Extraorcamentarios

SUB-TOTAL 2984585389,22 9521  2.939.855.784,69 1,52
>aldo do Exercicio Anterior 150.039.212,00 479 152.085.773,30 1,35
Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL 3134.624.601,22 100,00  3.091.941.557,99 1,38

Fonte: SIAFI 2022

As despesas orgcamentarias, que compdem
80,64% do total das saidas de recursos, tiveram
aumento de 2,94%. As transferéncias financei-

ras concedidas tiveram queda de 0,71% e as

despesas extraorcamentdrias, que represen-
tam 6,07% do total de dispéndios, tiveram uma

varia¢gdo negativa de 15,05%.

Total de Ingressos Financeiros (R$)

DISPENDIOS 31/12/2022 AV% 31/12/2021  AH(%)
Despesas Orcamentdrias 2.527.865.534,11 80,64 2.455.673.678,66 2,94
s ierendes Finesls 260.477.222,90 831 262.351.585,34 0,71
Concedidas

Pagamentos 190.175.694,09 6,07 223.877.081,99  -1505
Extraorcamentarios

SUB-TOTAL 297851845110 9502  2.941.902.345,99 1,24
Saldo para o Exercicio Seguinte: 15610615012 498  150.039.212,00 4,06
Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL 3134.624.601,22 100,00  3.091.941.557,99 1,38

Fonte: SIAFI 2022
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RESULTADO FINANCEIRO Resultado Financeiro — Metodologia (R$)
A UFMG apresentou em 31/12/2022 uma gera- ESPECIFICACAO 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
cdo positiva de caixa novalor de R$ 6.066.938,12, Receita Orcamentaria (1) 23.906.310,90 24.521.358,91 -2,51
resultado este decorrente do aumento de Despesa Orcamentdria (2) -2.527.865.534,11 -2.455.673.678,66 2,94
ingressos e também da reducdo de dispéndios Transferéncias Financeiras Recebidas (3) 2.760.458.826,73 2.729.834.058,84 1,12
durante o exercicio. Transferéncias Financeiras Concedidas (4) -260.477.222,90 -262.351.585,34 -0,71
Recebimentos Extraorcamentarios (5) 200.220.251,59 185.500.366,94 7,94
Tanto o Balan¢o Financeiro como a Demonstra- o
Despesas Extraor¢amentdrias (6) -190.175.694,09 -223.877.081,99 -15,05
¢ao dos Fluxos de Caixa possuem como objetivo
apresentar o resultado financeiro da institui- ais}lil;iz:slilg)ancelro do Exercicio = 6.066.938,12 -2.046.561,30 396,45

¢ao. E assim contribuir para a transparéncia da
Fonte: SIAFI 2022

gestao publica, pois permite um melhor geren-

ciamento e controle financeiro dos 6rgdos e sicao e a alienagao de ativo ndo circulante, bem como recebimentos em dinheiro por liquidagao de

entidades do setor publico, além de fornecer adiantamentos ou amortizagao de empréstimos concedidos e outras opera¢6es da mesma natureza.

informacdes Gteis para avaliar a capacidade da O fluxo de caixa dos financiamentos inclui os recursos relacionados a capta¢ao e a amortiza¢ao de

entidade de gerar caixa e equivalentes de caixa, emprestimos e financiamentos.

bem como suas necessidades de liquidez A Geracao Liquida de Caixa da UFMG, por atividades, no ano de 2022, apresentou as atividades

A elaboracio da Demonstracio do Fluxo de operacionais com um resultado positivo de RS 23,78 milhdes, tendo um aumento de 36,19% no

Caixa foi feita pelo método direto e tem por fina- comparativo com o mesmo periodo do exercicio anterior, enquanto o fluxo de caixa das atividades

lidade evidenciar as movimentacdes havidas no de investimentos apresentou uma reduc¢ao de 9,19%, revelando menores niveis de investimentos na

caixa e seus equivalentes, nos fluxos operacio- instituicao, decorrentes especialmente de cortes orgamentarios ao longo dos ultimos anos.

nais, de investimento e de financiamento. Os Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa — Atividades - (R$)

INFORMACOES fluxos de caixa operacionais estdo relacionados

?.fﬁﬁ,ﬁ'f;ﬁ:fs' com a atividade fim da organizagdo, ou seja, sao ATIVIDADES 31/12/2022 31/12/2021  AH (%)

CONTABEIS entradas e saidas de caixa que est3o vinculadas Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 23.782.948,25 17.463.131,76 36,19
a agao publica da UFMG e os demais fluxos que Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento -17.716.010,13 -19.509.693,06 -9,19
nao se qualificam em investimento ou finan- Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
ciamento. Os fluxos de caixa de investimentos TOTAL 6.066.938,12 -2.046.561,30 396,45

compreendem os recursos relacionados a aqui- Fonte: Tesouro Gerencial
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