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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ESTAGIO SIGEPE

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

EDITAL N2 117/2026

A(O) UNIDADE/ORGAO Instituto de Ciéncias Biolégicas da UFMG torna publico este Edital de Selegdo de discentes de graduagdo da UFMG para
atuarem na qualidade de ESTAGIARIOS(AS), nos termos do disposto na Lei N2 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008 e na Instrugdo Normativa N2 213
de 17 de dezembro de 2019, via contratagdo pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selegdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela(o) UNIDADE/ORGAO Instituto de Ciéncias Bioldgicas, da UFMG .

As atividades a serem desenvolvidas pelos(as) bolsistas sdo restritas aquelas constantes de seu plano de estégio.

O estagio serd realizado, exclusivamente, presencialmente.

O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a formagdo de vinculo empregaticio ou estatutdrio de
qualquer natureza com a Administragdo Publica.

O estagio tera carga hordria de 4 ( quatro) horas didriase 20 ( vinte ) horas semanais, a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido
de comum acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular da Universidade Federal de Minas Gerais.

A UFMG concedera ao(a) ESTAGIARIO(A) de graduacdo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de
R$1.055,89 (um mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos).

O(A) estagidrio(a) receberd auxilio-transporte em pectnia por dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$13,40(treze reais e quarenta
centavos). Contudo, conforme o § 22 do art. 230 da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 39 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003,
cidaddos com mais de 65 anos possuem direito a gratuidade no transporte coletivo urbano. Portanto, os estagiarios com mais de 65 anos, ndo receberdo
o Aucxilio Transporte.

A selegdo terd validade de 1 (um ) ano, a contar da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administragdo, e tera eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade. Os(As) classificados(as) no
cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para vaga em local e unidade distintos do local de inscrigdo, em caso de negativa do(a) candidato(a),
ele(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo e sera convocado(a) o(a) préoximo(a) da lista de classificagdo.

2. DAS VAGAS

A Selegdo destina-se ao preenchimento de 04 ( quatro ) vaga(s) de bolsa(s) de estagio ndo obrigatdrio, e a formagdo de cadastro de reserva, visando o
preenchimento de vagas de estdgio que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme artigo 72, § 22 da Instrugdo Normativa N2 213 de 17 de dezembro de 2019 e 30% (trinta por
cento) reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) conforme o Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018. A reserva de vagas para candidatos(as) com
deficiéncia e candidatos(as) negros(as) podera, de acordo com o nimero de vagas do EDITAL, ser aplicada as vagas predeterminadas ou apenas ao
cadastro de reserva. A convocagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e cota para pessoas negras sera
seguida de acordo com a tabela do ITEM 9 do EDITAL.

O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para estagiar no/na Instituto de Ciéncias Biol6gicas da UFMG (enderego de estagio).

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO

Poderdo participar da selegdo, os(as) estudantes de graduagdo regularmente matriculados(as) na UFMG, nos cursos de :

VAGA N21 - Ciéncias Bioldgicas/Farméacia/Biomedicina ou Medicina Veterinaria, concorrendo a 01 VAGA;

VAGA N22 - Jornalismo/Relagdes Publicas/Publicidade e Propaganda/Artes Visuais/Cinema de Animac&o e Artes Digitais/Design de
Moda/Administra¢do ou Sistemas de Informagdo, concorrendo a 01 VAGA;

VAGA Ne3 - Biblioteconomia/Arquivologia/Letras ou Museologia, concorrendo a 01 VAGA;

VAGA N24 - Administragdo/Letras/Gestdo Publica/Arquivologia/Histéria/Ciéncias Sociais/Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Bioldgicas, concorrendo a 01
VAGA.

Serdo admitidos(as) no estagio, através da presente selegdo, estudantes que estejam cursando do 12 ao penultimo semestre/periodo do seu
respectivo curso no ato da convocagdo.

3.1 Requisitos para a realiza¢do do estagio:

I- Ser estudante de graduagdo regularmente matriculado(a) na UFMG do 12 ao pendltimo semestre/periodo no(s) curso(s) de acordo com Item 3 deste
edital. ;

1I- Apresentar matricula e frequéncia regulares atestadas pelo Colegiado do curso ao qual o(a) estudante esta vinculado(a);

llI- Ter disponibilidade de 04 ( quatro) horas diarias no periodo da manhd (manh3/tarde);

IV- N3o ter estagiado na UFMG por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos, em caso de ja haver estagiado na UFMG em periodo inferior, o(a)
estudante poderd estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo anterior;

V- Ndo acumular bolsas académicas de mesmo nivel, bem como o acimulo de estagio com outras atividades remuneradas cujo pagamento seja
realizado por meio do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE).

3.2 Atribuigcées do Estagio:

VAGA N21:
-Auxiliar em treinamentos e cursos ligados a bem-estar animal e boas praticas em biotérios



-Preparo e reposigdo de materiais de biotérios

-Auxiliar na gestdo de suprimentos e residuos

-Auxiliar na manutencdo e higienizagdo de ambientes e equipamentos de biotérios
-Organizacgdo e identificagcdo de materiais

VAGA N22:

- Redagdo e publicagdo de noticias (escrita, em dudio e em video)
- Producdo de newsletter

- Atendimento a imprensa

- Controle de mailing, dentre outros

VAGA N23:

-Orientac¢do ao usuario

-Organizagdo do acervo

-Efetuar servigo de malote de livros

-Auxiliar na conferéncia anual do patriménio

-Auxiliar nas atividades de pesquisa

-Aucxiliar no planejamento e marketing das atividades culturais

VAGA N24:

- Recebimento e despacho de documentos e mercadorias;

- Atendimento ao publico interno e externo;

- Mapeamento de atividades e elaborac@o de fluxogramas e POP’s;
- Proposic¢do e implantagdo de ferramentas de gestao;

- Registro e protocolo em sistemas, de dados e informagdes;
- Tramitag@o de processos eletronicos e fisicos;

- Organizagdo de arquivos fisicos e digitais;

- Redag@o de e-mails, oficios, memorandos e despachos;

- Auxilio em fiscalizagdo de contratos;

- Agendamento de reunides, dentre outros

Perfil desejado: proativo, organizado, atento, comunicativo, responsavel, pontual, zeloso pelo ambiente e pela qualidade do trabalho, discreto em relagdo
as informagdes trabalhadas e que possua conhecimentos basicos em informatica.

3.3 Duragao do Estagio

O periodo do estagio serd de até 12 ( meses ) meses, contados a partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado até 1 (uma ) vez(es), até o
limite maximo de 24 (vinte e quatro ) meses, desde que ndo ultrapasse a data prevista para a formatura do(a) aluno(a). No caso de j4 ter estagiado na
UFMG em periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, o(a) estudante podera estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo anterior.

4. DA INSCRICAO

O periodo de inscri¢do esta definido no ANEXO I do Edital, observando o horério oficial de Brasilia/DF, apds esse periodo ndo serdo aceitas novas
inscrigdes.

A inscri¢do deve ser realizada exclusivamente via e-mail: rh@icb.ufmg.br. O candidato que tiver interesse em mais de uma vaga devera enviar uma
ficha de inscrigdo para cada vaga.

O(A) candidato(a) inscrito(a) podera ser lotado(a) em qualquer das unidades mencionadas no ITEM 2 do edital.

N&o serd cobrada taxa de inscrigdo.

Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

I- Inscrever-se por meio de e-mail: rh@icb.ufmg.br ;

11- Preencher todos os campos (corretamente) da ficha de inscrigdo com exce¢do dos campos opcionais;

lll- Ler atentamente o Edital de Selec3o 117/2026;

IV- Informar a condig&o para concorréncia as vagas: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, vagas para pessoas com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de atendimento especial, para aplicacdo da prova e/ou realizacdo de entrevista, se for o caso;

V- As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018 é assegurado o direito de inscrigdo para selegdo de estagio ndo obrigatério como candidatos
negros. Para concorrerem as vagas de cadastro reserva destinadas para pessoas autodeclarada pretas ou pardas, os candidatos deverdao comprovar
também terem sido admitidos como alunos da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer favoravel da institui¢do. Para concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, o interessado devera se autodeclarar preto ou pardo.

VI- Serdo considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia, aqueles(as) que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto n2? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e Simula n2 377/2012 do Superior Tribunal de Justi¢ca. Os candidatos com deficiéncia deverdo previamente declarar essa
condig¢do no ato da inscrigdo. O candidato classificado em vaga de cadastro reserva destinada a estudante com deficiéncia somente ingressara no estagio
apos apresentacdo de Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Os alunos deverdo
solicitar uma cépia do mesmo no DRCA.

VII- A inscri¢do so serd efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados;

VIII- A relagdo geral de inscrigOes e o local de realizagdo das provas serdo disponibilizados via site do ICB: www.icb.ufmg.br .

Os modelos de Ficha de inscri¢do, de Autodeclaragdo étnico racial e de Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia estdo disponiveis respectivamente
neste edital nos ANEXOS Ill, IV e V.

Todas as comunicag@es individuais e coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na selegdo serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, via
site do ICB e e-mail. .

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, corretamente, e manter atualizados os seus dados, e acompanhar todas as comunica¢des
relativas ao presente processo seletivo.

O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a) no certame.



A(O) UNIDADE/ORGAO Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG n3o se responsabiliza por solicitagido de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O(A) candidato(a) preenchera a ficha de inscrigdo conforme o Anexo lll.

5. DA SOLICITACI?\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas, inclusive tempo
estendido, deverdo solicita-la no ato de inscrigdo, enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de
divulgagdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, por meio digital, e-mail: rh@icbh.ufmg.br, dentro do
periodo de inscrigdes.

A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard o ndo atendimento desta solicitagdo.

A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada via site do ICB .

A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAC[\O, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

6.1 A selegdo sera realizada com a(s) seguite(s) etapa(s): Prova objetiva e entrevista individual

O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, portar documento original de identificacdo com foto e Carteira de Identificacdo Estudantil (CIE) em
qualquer etapa presencial do processo seletivo.

Documentos de identificagdo aceitos nas etapas do processo seletivo: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional, Carteira de Identificagdo Funcional, Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte.

Demais detalhes das etapas do processo seletivo serdo divulgados em momento oportuno (local de prova presencial, forma de acesso a prova online,
data e local da entrevista etc).

Observagdo: As recomendag¢des da documentagdo a ser apresentada para etapas presenciais da sele¢do, ndo se aplicam as etapas realizadas online.
Prova

Nesta etapa, sera realizada prova Objetiva, de carater eliminatério.

Abaixo quadro de questdes e pontuagao da prova:

PROVA OBIJETIVA

Disciplinas Ne de questdes Peso Total de pontos por disciplina
VAGA N21 15 15 15

VAGA N22 15 15 15

VAGA N23 15 15 15

VAGA N24 15 15 15

Total:

A prova seguird o conteudo programatico, conforme o ANEXO Il do EDITAL.

A prova sera realizada no Instituto de Ciéncias Biolégicas da UFMG conforme cronograma do ANEXO | do edital.

A prova objetiva tera duragdo maxima de 90 ( noventa ) minutos no caso do candidato que estiver concorrendo a uma vaga e 180 (cento e oitenta)
minutos, no caso do candidato que estiver concorrendo a duas vagas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

Durante a realizagdo das provas, os celulares deverdo estar desligados, ndo serdo permitidas nenhum tipo de consulta ou comunicagdo entre os(as)
candidatos(as) sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

N&do serdo computadas questdes as quais o(a) candidato(a) tenha dado mais de uma resposta ou cuja resposta contenha emenda, borrdo ou rasura.
Os(As) candidatos(as) reprovados(as) na prova estardo automaticamente desclassificados(as).

Anadlise curricular

(x ) Ndo se aplica.

() Nesta etapa, sera realizada anélise curricular, de carater classificatério.A analise curricular ocorrera conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.
Seguem critérios de pontuacgdo e classificagdo da avaliagdo curricular:

Entrevista

() Ndo se aplica.

(x ) Nesta etapa, serdo realizadas entrevistas, de carater classificatério. As entrevistas serdo gravadas em dudio e ocorrerdo conforme cronograma do
ANEXO | do EDITAL.

Seguem critérios de pontuagdo e classificagdo das entrevistas:

Postura e Linguagem durante a entrevista - até 3 pontos
Dominio e Seguranga nas respostas: até 3 pontos
Clareza na explicitacao do raciocinio - até 3 pontos
Motivagao para a vaga - até 3 pontos

Disponibilidade de horarios - até 3 pontos

6.2 Critérios de eliminagao e classificagao
Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:

1. Apresentar declaracdo falsa na inscri¢do ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a identificagdo do fato, ocorrer durante, ou
apos a selecdo dos(as) candidatos(as);

. N&o cumprir os requisitos para a realizagdo do estagio relacionados no ITEM 3 do EDITAL;

. Ndo cumprir os requisitos de inscri¢ao relacionados no ITEM 4 do EDITAL;

. N&o se apresentar para realizagdo de quaisquer etapas do processo seletivo;

. Ndo apresentar a documentacao solicitada para realizagdo de quaisquer das etapas do processo seletivo conforme ITEM 6.1 do EDITAL;

. Ndo encaminhar documentagdo e dados previstos para inscrigdo, convocagdo ou quaisquer etapas do processo seletivo;

(o) N I VS I\



7. Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer das etapas do processo seletivo;
8. Nio atingir a pontuag¢do minima exigida para classificacdo do processo seletivo;

Os critérios de classificagcdo e desempate serdo:

Havendo notas iguais no somatdrio total das duas etapas:
1. maior nota na entrevista;

1. maior nota na prova objetiva;

2. maior idade.

O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas fixado neste Edital serd convocado(a), desde que preencha todos os requisitos necessarios,
podendo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as), além do nimero de vagas ofertadas, serem convocados(as) a medida que surgirem novas vagas,
até o limite do prazo de validade do Edital, observando-se o interesse da UFMG.

Ao final de cada etapa do processo seletivo serdo publicadas listas de classificagdo dos(as) candidatos(as).

7. RESULTADO

O resultado final serd publicado no(a) site do ICB, conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.

8. DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a(o) Diretora do ICB (UNIDADE/ORGAO/COMISSAO ORGANIZADORA), no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo da lista preliminar de inscri¢do, do indeferimento preliminar do atendimento
especial e do resultado preliminar de quaisquer das etapas do processo seletivo.

O recurso devera ser interposto por e-mail: rh@icb.ufmg.br . Para prova devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicagdo dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serdo apreciados.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas via e-mail e site do ICB, conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.

Modelo de Pedido de recurso disponivel no ANEXO VI do EDITAL.

9. DA CONVOCAGAO

Os(As) candidatos(as) classificados(as) para formagdo do cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para a assinatura de Termo de Compromisso
de Estagio, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste edital.

A classificagdo ndo gera o direito a contratagdo do(a) candidato(a), podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade, a critério da UFMG, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotagdo orgamentaria.

Somente serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) que ainda tenham no minimo 06 (seis) meses de frequéncia no curso até a sua
conclusdo, a contar da data de inicio previsto para o estagio para o qual esta sendo convocado(a).

O(A) candidato(a) devera responder a convocagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do envio da convocagdo para seu e-mail anteriormente
informado, comparecendo ao local indicado.

Na hipdtese de ndo atendimento a convocagdo, ou recusa da vaga, o(a) candidato(a) serd automaticamente desclassificado(a).

A contratagdo dar-se-a com a apresentagdo dos documentos do(a) candidato(a), a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de
Estagio.

A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Tabela orientadora da ordem convocatéria dos(as) aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), reserva de vagas para Pessoas Negras ou
Pardas (NEG) e para Pessoas com Deficiéncia (DEF). Para o caso de haver contratacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital,
a tabela seguird o mesmo critério.

Ordem de Nomeagéo Tipo de Vaga

1°A Ampla Concorréncia (AC)
29A Ampla Concorréncia (AC)
3°N Vaga Reservada (NEG)
497 Ampla Concorréncia (AC)
59D Vaga Reservada (DEF)
62N Vaga Reservada (NEG)
79A Ampla Concorréncia (AC)
89A Ampla Concorréncia (AC)
9oN Vaga Reservada (NEG)
109A Ampla Concorréncia (AC)
11°A Ampla Concorréncia (AC)
12°A Ampla Concorréncia (AC)
139N Vaga Reservada (NEG)
14°A Ampla Concorréncia (AC)
152D Vaga Reservada (DEF)
162N Vaga Reservada (NEG)
17°A Ampla Concorréncia (AC)
189A Ampla Concorréncia (AC)
19eN Vaga Reservada (NEG)
20°A Ampla Concorréncia (AC)
21°A Ampla Concorréncia (AC)
229A Ampla Concorréncia (AC)
239N Vaga Reservada (NEG)
24°A Ampla Concorréncia (AC)
259D Vaga Reservada (DEF)
26°N Vaga Reservada (NEG)
27°A Ampla Concorréncia (AC)
28°A Ampla Concorréncia (AC)




29°N Vaga Reservada (NEG)

30°A Ampla Concorréncia (AC)
A apresentac¢do dos documentos e dados solicitados ao(a) estudante podera ocorrer presencialmente, por mensagem de correio eletrdnico ou outro
meio digital.

10. DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as instrugdes, convocacgdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

N&o serdo fornecidos aos(as) candidatos(as) atestados, certificados ou certiddes relativas a sua habilitagdo, classificagdo ou a nota adquirida em
quaisquer das etapas do processo seletivo.

O(A) candidato(a) assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes prestadas e documentos apresentados; na hipotese
de falsidade, verificada ap6s procedimento com contraditério e ampla defesa, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) da selegdo publica, sem prejuizo
das demais medidas legalmente cabiveis.

A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Equipe, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

O(A) aluno(a) bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretora do ICB.

Em caso de duvidas referentes ao edital, favor contatar os(as) organizadores(as) do processo seletivo através do(a) e-mail: rh@icb.ufmg.br .

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2026.

ROSY MARY DOS SANTOS ISAIAS

Diretora
INSTITUTO DE CENCIAS BIOLOGICAS DA UFMG

Documento assinado eletronicamente por Adriano Pereira Paglia, Vice diretor(a) de unidade, em 06/08/2026, as 11:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
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assinatura
eletrénica

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DO PROCESSO HORARIO E DATA
Periodo de inscrigdo 10/08/26 a 21/08/26
Divulgacdo da relacdo geral de inscricdes 24/08/26
Divulgagdo da relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido 24/08/26
Recursos contra o deferimento das inscrigdes e atendimento especial 24/08/26 a 25/08/26
Resultado dos recursos contra o deferimento das inscri¢des e atendimento especial 27/08/26
Resultado final da lista de inscrigbes 27/08/26

12 Etapa: Prova Escrita 31/08/26
Divulgac¢do do resultado das provas 01/09/26
Recursos contra o resultado das provas 01/09/26 a 02/09/26
Resultado dos recursos contra o resultado da prova 04/09/26
Divulgacio do resultado final da prova 04/09/26

32 Etapa: Entrevista 08/09/26
Resultado preliminar do processo de selegdo 09/09/26
Recursos contra resultado preliminar do processo seletivo 09/09/26 a 10/09/26
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do processo seletivo 11/09/26
Resultado final (apds recurso) do processo de selegdo 11/09/26

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

VAGAN‘°1

e A Comisséo de Etica no Uso de Animais da UFMG. Disponivel em: https://www.ufmg br/bioetica/ceua/
¢ Principios éticos para o uso de animais de experimentag@o. Disponivel em: https://www.ufmg.br/bioetica/ceua/etica-animal/


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

¢ Resolucdo Normativa do CONCEA n° 58, de 23 de fevereiro de 2023 (RN 58). Disponivel em:
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/outros_atos/resolucoes/Resolucao Normativa Concea n 58 de 23022023.html

VAGA N°2

o ASSIS, Claudia. Responsabilidade social no jornalismo. Magrela Comunicagdo. Biblioteca. Disponivel em:
https://www.magrelacomunicacao.com.br/biblioteca/responsabilidade-social-jornalismo

e CASTELFRANCHLI, Yurij. Por que comunicar temas de ciéncia e tecnologia ao publico? (Muitas respostas obvias... mais uma
necessaria). In: MASSARANI, Luisa (Coord.). Jornalismo e ciéncia: uma perspectiva ibero-americana. Rio de Janeiro:
Fiocruz/COC/Museu da Vida, 2010. p. 13-21. Disponivel em:
https://www.museudavida.fiocruz.br/images/Publicacoes_Educacao/PDFs/JornalismoeCiencia.pdf

o UFMG. Divulgando a ciéncia. Disponivel em: https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/divulgando-a-ciencia

o CORNETA, Mariana. 4 importdncia do jornalista na era da informagdo e seus principais desafios. Voomp. Jornalismo, 2 set. 2021.
Disponivel em: https://blog.voomp.com.br/graduacao/jornalismo/a-importancia-do-jornalista-na-era-da-informacao-e-seus-principais-
desafios

o LIMA, Aleff. 4 importincia do jornalista na era da informagdo. Agéncia Acre, 1 dez. 2019. Disponivel em: https://agencia.ac.gov.br/a-
importancia-do-jornalista-na-era-da-informacao

e LOBO, Tiago. Sobre o papel social do jornalismo. Observatorio da Imprensa. Feitos & Desfeitas, ed. 743, 23 abr. 2013. Disponivel em:
https://www.observatoriodaimprensa.com.br/feitos-desfeitas/ ed743 sobre o papel social do jornalismo

¢ FREITAS, Thatyana; ROCHA, Marcelo. Divulgacdo cientifica nas midias sociais: estratégias de comunicagdo para pesquisadores e
cientistas iniciantes no Instagram. 2022. Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/703171/1/Manual-
Divulga%C3%A7%C3%A30%20Cient%C3%ADfica%20nas%20M%C3%ADdias%20Sociais_Freitas%26Rocha UFRJ 2022.pdf

VAGAN‘3

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacio e documentacio: citagdes em documentos. Rio de
Janeiro: ABNT, 2002. 7 p. Disponivel em: http://www?2.uesb.br/biblioteca/wp-content/uploads/2016/05/NBR-10520-
CITA%C3%87%C3%95ES.pdf

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagio e documentagio: trabalhos académicos:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011. 9 p. Disponivel em:
http://site.ufvjm.edu.br/revistamultidisciplinar/files/2011/09/NBR_14724 atualizada abr 2011.pdf

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e documentagdo: referéncias: elaboragio. Rio de
Janeiro: ABNT, 2018. 74 p. Disponivel em:
https://www.ufpe.br/documents/40070/1837975/ABNT+NBR+6023+2018+%281%29.pdf/3021f721-5be8-4e6d-951b-fa354dc490ed

e ASSUNCAO COSTA, M. K.; ANDRADE DE OLIVEIRA, D. Acessibilidade e as cinco leis de Ranganathan: didlogo com a
Biblioteconomia e a Ciéncia da Informagdo. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, [S. 1.], v. 27, n. 1, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/pci/article/view/24988

e CAMPELLO, Bernadete Santos. Teses e dissertacdes. In: CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite; CAMPELLO,
Bernadete Santos. Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2000. p. 121-128.

e DIAS, E. J. W. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: natureza e relagdes. Perspectivas em Ciéncia da Informagéo, v. 5, 2000.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/brapci/33080.Acesso em: 29 mar. 2023.

o SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFMG. Guia do usudrio. Disponivel em: https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/comunicacao/guia-do-
usuario/

o SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFMG. Normas e regulamentos. Disponivel em:
https://www.bu.ufmg.br/gcirculacao/2017/09/04/normas-e-regulamentos/

o SUPORTE A PESQUISA UFMG. Pesquisa bdsica: catdlogo on-line do Sistema de Bibliotecas da UFMG. YouTube, 2022. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=GxaXIKgNImQ&t=18s

VAGA N° 4

e BRASIL. Ministério Publico do Estado do Amapa. Exceléncia no atendimento ao cidaddo: boas prdticas no servigo publico. Centro de
Apoio Operacional da Cidadania. Macap4, 2017. Disponivel em: http://www.mpap.mp.br/images/Documentos/manual-excelencia-
atendimento.pdf

¢ BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

e BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

e BRASIL. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria da Administra¢do: uma visdo abrangente da moderna administracdo das organizagées.
7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

¢ FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortogrdfico. Editora Parabola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf

o Lista de processos e respectiva base de conhecimento do SEI. Disponivel em: https://sei.ufmg.br/index.php/processos-implantados/

¢ Manual de utilizagdo do SEI — SEI! Usar, elaborado pela Unicorreios. Disponivel em:
https://www.icb.ufmg.br/images/documentos/POP_- Procedimento Operacional Padr%C3%A30 - V2.6.pdf

¢ Organograma do ICB. Disponivel em: https://www.icb.ufmg.br/images/2018/09-Setembro/Organograma_aprovado_Cong_12maio2017-

L.jpg



ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO:

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
DA(O) UNIDADE/ORGAO .................
EDITALNZ ...../.........

VAGA N2
FICHA DE INSCRICAO

OPCAO DE COTA:

() AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

() DEFICIENTE — PROVA ESPECIAL ( )SIM ( ) NAO
Se candidato(a) com deficiéncia, especificar, se for o caso, quais as condig¢des para realizagdo da prova especial:

CARGA HORARIA SEMANAL (preencher apenas se houver previsdo no edital): ( )20hs ( )30hs

INFORMACAO PESSOAL
NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL (OPCIONAL):
DATA DE NASCIMENTO: __ /. /
COR/ORIGEM ETNICA:

TELEFONE: (_) - E-MAIL:

IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR IDENTIDADE:

UF IDENTIDADE: ____ DATA DE EXPEDIGAO IDENTIDADE: ___ /__ /
CPF:

ENDERECO

LOGRADOURO:

NUMERO: ____ COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: MUNICIPIO: ESTADO:

INFORMACAO ACADEMICA
CURSO:

TURNO: ( ) MANHA ( )TARDE ( )NOITE
MATRICULA UFMG:

PERIODO QUE ESTA CURSANDO:
PREVISAO DE CONCLUSAO: __ / /

Candidato(a)

ANEXO IV — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL:

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
DA(O) UNIDADE/ORGAO .................
EDITALNZ ...../.........

VAGA N2

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL: PESSOAS NEGRAS

Eu, , RG , CPF , candidato(a) a vaga de estagio, declaro para fim
especifico de estdgio ndo obrigatdrio para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que sou NEGRO(A):
( INEGRO(A) ( JPARDO(A)

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo:

Estou ciente de que prestar informacgGes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo implica perda do direito a vaga de estagio
ndo obrigatdrio para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).



Belo Horizonte de de

Assinatura conforme documento de identidade

ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
DA(O) UNIDADE/ORGAO .................
EDITALN? ...../  ........

VAGA N2
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , RG , CPF , candidato(a) a estagio ndo obrigatdrio da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), modalidade de Vaga Reservada, com base na Lei N2 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, no art. 42
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Simula n2 377/2012 do Superior Tribunal de Justica, declaro ter deficiéncia (Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla, Transtorno do Espectro Autista) e solicito a minha participagdo neste
processo seletivo dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia.

Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que prestar informacGes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
quanto a autodeclaragdo implica perda do direito a vaga de estagio ndo obrigatdrio para trabalhar na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Nestes termos, pego deferimento.

Belo Horizonte de de

Assinatura conforme documento de identidade

ANEXO VI - PEDIDO DE RECURSO:

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DA(O) UNIDADE/ORGAO .................. -EDITALN® ...../..... VAGA N2
RECURSO
ETAPA DA SELECAO: (prova, entrevista, analise curricular)

Nome completo:

Matricula UFMG:

N2 de Inscri¢do:

ITEM DE QUESTIONAMENTO FUNDAMENTACAO

INSTRUCOES

ORGANIZADORES(AS) DO PROCESSO SELETIVO:

1.  Editar e salvar este documento (NAO ASSINAR).

2. Disponibilizar este documento, via Bloco de Assinatura para a Divisdao de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).
3. Enviar processo, via SEI, a Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).

DIVISAO DE CONVENIOS E PROGRAMAS/PRORH:

1.  Editar este documento disponibilizado, via bloco de Assinatura (NAO ASSINAR). Se necessario, incluir despacho SEI com orientacdes.
2. Devolver processo, via SEI, ao(a) emissor(a).

Observagdo: etapas anteriores se repetem até aprovagdo do EDITAL pela Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).

ORGANIZADORES(AS) DO PROCESSO SELETIVO:



Receber o processo, via SEl, com as sugestdes da Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).
Promover as alteragGes sugeridas pela Divisdo de Convénios e Programas da PRORH (PRORH-DCP).
Disponibilizar este documento, via Bloco de Assinatura para o(a) DIRETOR(A) da(o) UNIDADE/ORGAO.

Apds assinatura pelo(a) responsavel, promover a divulgagdo conforme predeterminado.

PwwNE

Referéncia: Processo n? 23072.243434/2026-00 SEI n2 5390875



