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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 6468, DE 15 DE JULHO DE 2026

Cria a Diretoria de Promocéao da Integridade da Universidade
Federal de Minas Gerais (DIPI/UFMG) e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com as disposicdes legais e considerando os normativos federais
gue determinam a existéncia de unidade responsavel pela estruturacdo de programas de
integridade em oOrgéaos e entidades da Administracdo Publica Federal, autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Diretoria de Promocéao da Integridade da Universidade Federal de Minas Gerais
(DIPI/UFMG).

SECAO |
DAS INFORMACOES PRELIMINARES

Art. 2° A DIPI/UFMG, Orgdo Assessor da Reitoria, € a unidade responsavel por promover a
cultura de integridade no ambito da Universidade, voltada para a entrega de valor a sociedade,
para a transparéncia e para a conformidade de condutas, inclusive no que tange a pautas
sociais, como as relacionadas a diversidade, a participacdo social, a inclusdao e a
sustentabilidade.

Art. 3° A DIPI/UFMG integrara o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacéo
(Sitai).

Art. 4° O/a Dirigente da DIPI/UFMG, no desempenho de suas atividades, tera acesso facilitado
a alta administracéo e aos Orgéos e Unidades que compdem a UFMG.

Art. 5° A DIPI/UFMG tem autonomia para realizacdo das atividades de suas competéncias
acordadas com as autoridades superiores da Universidade.

SECAO I
DOS CONCEITOS



Art. 6° Para os fins desta Portaria, adotam-se 0s seguintes conceitos:

| - Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos que
definem a politica de prevencéo, deteccdo e remediacéo de praticas de corrupgao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a
direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacéo
institucional.

Il - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracdo da UFMG, que traz as
acOes especificas para operacionalizacédo do Programa de Integridade em determinado periodo.

Il - Plano Operacional Anual de Integridade: documento que detalha a execucdo e o
monitoramento das metas constantes do Plano de Integridade no decorrer do ano.

IV - Funcdes de Integridade: funcdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria,
controle interno, gestdo da ética, transparéncia e outras fungces essenciais ao funcionamento
do Programa de Integridade.

SECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A DIPI/UFMG compete:

| - Coordenar a revisao, visando ao aperfeicoamento periddico, do Programa de Integridade;

I - Sanar duavidas dos servidores da alta administracdo e de dirigentes de
orgaos/unidades/setores em relacdo ao Programa de Integridade que coordena;

lIl - Coordenar a execucdo e o monitoramento da implementacdo das medidas incluidas no
Plano de Integridade junto as areas responsaveis por sua aplica¢ao, registrando sua evolugao;

IV - Assessorar as autoridades superiores da Universidade e reportar acerca dos resultados da
implementagcdo do Programa e do Plano de Integridade e de outros assuntos relacionados a
integridade;

V - Atuar como 6rgéo central da gestéo de riscos;

VI - Articular-se com as unidades responsaveis por funcdes de integridade, Chefia de Gabinete,
Assessoria de Controle Interno, Diretoria de Governanca Informacional (DGI), Diretoria de
Tecnologia da Informagéao (DTI), Coordenadoria de Prevencdo, Mediacdo de Conflitos e de
Correicdo (CMEC), Auditoria-Geral e Comissdo de Etica, com a finalidade de apoiar as demais
instancias da Universidade, de modo que a integridade publica possa balizar a tomada de
decisbes e promover acles transversais capazes de fortalecer o cumprimento da missao
institucional e a entrega de valor a sociedade;

VII - Prestar informacdes e disponibilizar documentos sobre a gestdo da integridade publica da
Universidade;

VIII - Realizar acbes de comunicacédo relacionadas ao Programa de Integridade, por meio da
area de comunicacdo da Universidade, e acerca de outros temas relacionados a integridade,
com eventual parceria de outras areas em funcédo do tema abordado;

IX - Atuar, em colaboracdo com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), na promocéo
de acbes de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a
integridade destinadas aos servidores e colaboradores da Universidade;

X - Promover outras acoes relacionadas a gestdo da integridade, destinadas aos servidores
docentes e técnico-administrativos e aos discentes, em conjunto com os demais 6rgaos da



Administragéo Central, as Unidades Académicas e Especiais da UFMG.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Sao atribuicbes da DIPI/UFMG, no exercicio de sua competéncia:

| - Submeter a aprovacdo do/a Reitor/a a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il - Levantar a situacdo das unidades que desempenham funcdes de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

Il - Realizar levantamento de riscos para a integridade e propor plano de tratamento;

IV - Coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade e sobre o
Plano de Integridade na Universidade;

V - Monitorar o Programa e o Plano de Integridade e propor acfes de aperfeicoamento;
VI - Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade;

VII - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos no ambito
da Universidade, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VIII - Responder consultas sobre matérias de sua competéncia.

SECAO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A DIPI/UFMG tera a seguinte estrutura:
| - Diretoria;
Il - Comité de Integridade (Comintegridade);

lIl - Comisséo para questdes publicas emergentes.

Paragrafo unico. O/a Diretor/a sera indicado/a pelo/a Reitor/a, observada a legislacdo em vigor.

SECAO VI
DA DIRETORIA DA DIPI/UFMG

Art. 10 S&o atribuicbes da Diretoria da DIPI/UFMG:
| - Presidir o Comité de Integridade (Comintegridade);
Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da DIPI/UFMG;

Il - Promover o alinhamento entre a gestdo da integridade organizacional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG,;

IV - Implantar processos e praticas necessarios ao alcance e a manutencédo da maturidade em



integridade publica na Universidade;

V - Viabilizar a integracdo e a cooperacao entre os diversos atores organizacionais (instancias
com funcéo de integridade e gestores) quanto ao compartilhamento de informacdes;

VI - Elaborar o Plano Operacional Anual de Integridade;
VII - Elaborar o Relatério Anual de Gestao da Integridade (RAI/UFMG);

VIII - Interagir com atores externos a universidade com o objetivo de compartilhar experiéncias,
boas praticas e inovacdes relacionadas as fungdes de integridade.

SECAO VI
DO COMITE DE INTEGRIDADE

DA CONSTITUICAO

Art. 11 O Comité de Integridade (Comintegridade) é composto pelos seguintes membros da
UFMG:

| - Diretor/a da DIPI/UFMG, que o presidird;

Il - Chefe de Gabinete do/a Reitor/a;

[l - Assessor/a de Controle Interno do/a Reitor/a;

IV - Diretor/a da Diretoria de Governanca Informacional (DGI);

V - Coordenador/a da Coordenadoria de Prevencédo, Mediacdo de Conflitos e de Correicdo
(CMEC);

VI - Presidente da Comiss&o de Etica;
VII - Diretor/a da Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI);
VIII - Auditor/a-Geral.

DAS ATRIBUICOES

Art. 12 S&o atribuicbes do Comité de Integridade (ComIintegridade):

| - Promover a integracdo e a cooperacdo entre as unidades responsaveis por funcdes de
integridade com vistas ao intercadmbio de informacdes e prospecgdo de acles e estratégias
para a integridade publica;

Il - Aconselhar as autoridades superiores da Universidade na ado¢gdo e no monitoramento de
acOes voltadas a integridade;

Il - Incentivar o aprimoramento da gestéo publica por meio do fortalecimento das unidades que
desempenham func¢des de integridade;

IV - Apoiar a DIPI/UFMG na coordenacdo da implementacédo, da revisdo e da atualizacdo das
politicas e diretrizes de gestdo da integridade da Universidade, como o Programa e o Plano de
Integridade;

V - Atuar de forma integrada para identificar riscos que possam impactar a integridade publica
organizacional e e propor agdes de tratamento;



VI - Articular-se com comités de gestdo de integridade de outras instituicdbes visando ao
compartilhamento de conhecimentos e praticas relacionadas a gestao de integridade.

SECAO VIl
DA COMISSAO PARA QUESTOES PUBLICAS EMERGENTES

DA CONSTITUICAO

Art. 13 A Comissao para questdes publicas emergentes € composta pelos seguintes membros
da UFMG:

| - Diretor/a da DIPI/UFMG, que o presidird;
Il - Chefe de Gabinete do/a Reitor/a;

[l - Subchefe de Gabinete do/a Reitor/a;

IV - Pro-Reitor/a de Recursos Humanos;

V - Pro-Reitor/a de Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. Consideram-se questdes publicas emergentes os temas, as fragilidades
institucionais ou as condutas que, por sua atualidade, materialidade e potencial de afetar
valores, principios e objetivos organizacionais, exijam resposta tempestiva e coordenada no
ambito da gestéo da integridade publica organizacional.

DAS ATRIBUICOES

Art. 14 Sao atribuicbes da Comisséo para questdes publicas emergentes:

| - Analisar, tratar e/ou encaminhar, para unidade/6rgdo competente, manifestacées e achados
de questdes publicas emergentes, entre outras, como assédio moral e sexual, além de outras
violéncias fisicas, psicoldgicas e virtuais no ambiente académico ou de trabalho; e

Il - Utilizar os resultados do tratamento de questdes publicas emergentes para desenvolver
acOes preventivas voltadas ao enfrentamento dos problemas identificados, de forma a preservar
a integridade publica organizacional.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 160, de 4 de julho
de 2018.

Art. 16 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2026.



Prof. Alessandro Fernandes Moreira
Reitor
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