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Art. 12 Fica instaurado processo de supervisdo, na fase de procedimento
sancionador, em face do curso de Educagdo Especial, licenciatura, cédigo n? 1406115, a
distancia, ofertado pela Faculdade de Ciéncias, Educagdo, Saude, Pesquisa e Gestdo - FSF,
codigo n? 13631, mantida pela Sociedade Educacional Censupeg Ltda., cédigo n2 12579,
inscrita no CNPJ sob o n2 10.158.686/0001-05, nos termos do art. 56, do Decreto n2 9.235,
de 2017.

Art. 22 A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior informara aos drgdos
que representaram junto ao Ministério da Educagdo sobre esta decisdo e notificard a
Faculdade de Ciéncias, Educagdo, Saude, Pesquisa e Gestdo, cdédigo n2 13631, por meio do
Sistema de Comunicacdo da Caixa de Mensagens do e-MEC, para que a IES apresente
defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do paragrafo Unico do art. 71 do Decreto
n? 9.235/2017.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 334, DE 3 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULAC/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, adotando
os fundamentos expressos na Nota Técnica DISUP/SERES/MEC, nos autos do Processo
202019663 resolve:

Art. 12 Fica instaurado processo de supervisdo, na fase de procedimento
sancionador, em face do curso de Fisioterapia, licenciatura, cédigo n? 1473789, a distancia,
ofertado pelo Centro Universitario UniBTA IM, cdédigo n2 1853, mantido pela OYA
Educacional Ltda., cddigo n2 18055, inscrito no CNPJ sob o n2 39.841.995/0001-59, nos
termos do art. 56, do Decreto n2 9.235, de 2017.

Art. 22 A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior informara aos drgdos
que representaram junto ao Ministério da Educagdo sobre esta decisdo e notificarda o
Centro Universitdrio UniBTA IM, cédigo n? 1853, por meio do Sistema de Comunicagdo da
Caixa de Mensagens do e-MEC, para que a IES apresente defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias, nos termos do paragrafo unico do art. 71 do Decreto n? 9.235/2017.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 335, DE 3 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, adotando
os fundamentos expressos na Nota Técnica DISUP/SERES/MEC, nos autos do Processo n2
202119958, resolve:

Art. 12 Fica instaurado processo de supervisdo, na fase de procedimento
sancionador, em face do curso de Medicina Veterinaria, bacharelado, cédigo n? 1441316,
presencial, ofertado pelo Centro Universitario UNA de Contagem, cédigo n? 4766, mantido
pelo Brasil Educagdo S/A, cddigo n? 3052, inscrito no CNPJ sob o n2 05.648.257/0001-78,
nos termos do art. 56, do Decreto n® 9.235, de 2017.

Art. 22 A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior informard aos 6rgdos
que representaram junto ao Ministério da Educagdo sobre esta decisdo e notificara o
Centro Universitario UNA de Contagem, cdédigo n? 4766, por meio do Sistema de
Comunicagdo da Caixa de Mensagens do e-MEC, para que a IES apresente defesa, no prazo
de 15 (quinze) dias, nos termos do paragrafo Unico do art. 71 do Decreto n?
9.235/2017.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 336, DE 3 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, adotando
os fundamentos expressos na Nota Técnica DISUP/SERES/MEC, nos autos do Processo n¢
202110208, resolve:

Art. 12 Fica instaurado processo de supervisdo, na fase de procedimento
sancionador, em face do curso de Administracdo, bacharelado, cédigo n? 1350182,
presencial, ofertado pelo Centro Universitdrio Anhanguera de Fortaleza, cédigo n2 4037,
mantido pela PSES Servigos Educacionais Ltda., cédigo n2 2535, inscrita no CNPJ sob o n2
01.224.108/0001-20, nos termos do art. 56, do Decreto n? 9.235, de 2017.

Art. 22 A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior informara aos o6rgaos
que representaram junto ao Ministério da Educagdo sobre esta decisdo e notificara a
Centro Universitario Anhanguera de Fortaleza, cédigo n2 4037, por meio do Sistema de
Comunicagdo da Caixa de Mensagens do e-MEC, para que a IES apresente defesa, no prazo
de 15 (quinze) dias, nos termos do paragrafo Unico do art. 71 do Decreto n2
9.235/2017.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 337, DE 3 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, adotando
os fundamentos expressos na Nota Técnica DISUP/SERES/MEC, nos autos do Processo n2
202109590, resolve:

Art. 12 Fica instaurado processo de supervisdo, na fase de procedimento
sancionador, em face do curso de Engenharia Elétrica, bacharelado, codigo n2 1330437,
presencial, ofertado pela Faculdade Anhanguera de Cascavel, cddigo n? 1258, mantida pela
Editora e Distribuidora Educacional S/A., cédigo n? 14514, inscrita no CNPJ sob o n?
38.733.648/0001/40, nos termos do art. 56, do Decreto n2 9.235, de 2017.

Art. 22 A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior informara aos érgdos
que representaram junto ao Ministério da Educagdo sobre esta decisdo e notificard a
Faculdade Anhanguera de Cascavel, cddigo n? 1258, por meio do Sistema de Comunicagdo
da Caixa de Mensagens do e-MEC, para que a IES apresente defesa, no prazo de 15
(quinze) dias, nos termos do paragrafo Unico do art. 71 do Decreto n? 9.235/2017.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 338, DE 3 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n2 12.769, de 5 de dezembro de 2025, a Portaria
Conjunta n? 3, de 7 de julho de 2021, com fundamento no § 62 do art. 31 do Decreto
9.235, de 15 de dezembro de 2017, e na Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de
2017, e considerando o Processo SEI n2 23000.019839/2025-83 e o processo e-MEC n2
202612923, resolve:

Art. 12 Fica credenciado o campus fora de Sede - Campus Betim - da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG (céd. 575), mantida pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS (céd. 15515), CNPJ: 17.217.985/0001-04, a ser instalado na Rua
Omar Campos Guimardes, n2 200, bairro Jardim Petrépolis, no municipio de Betim, no
estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. O campus ora credenciado integrard o conjunto da Instituicdo
e gozara das prerrogativas de autonomia, nos termos do art. 32 do Decreto n?
9.235/2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

PORTARIA N¢ 80, DE 2 DE JULHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, e reconduzida pelo Decreto de
29/09/2022, publicado no DOU de 30 subsequente, no uso das atribui¢cdes que |he confere
a Lei n2 11.892/2008, resolve:

Art. 12 Criar a Coordenadoria do Curso Técnico de Nivel Médio na forma
Subsequente em Eventos - COEVE, subordinada a Geréncia de Ensino Técnico Subsequente
- GETS/DEN/DG, Campus Aracaju, cddigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de
06/07/2026.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

FUNDACAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N2 288, DE 2 DE JULHO DE 2026

Aprova o Cdédigo de Etica da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

) A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n2. 12.802, de 26 de dezembro de 2025, e no cumprimento das
disposicdes do Decretos n? 1.171 de 1994 e do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, resolve: i

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Etica da Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES na forma do Anexo.

Art. 2° Constitui compromisso individual e coletivo o atendimento ao
disposto neste Codigo, cabendo ao Comité Técnico de Integridade da CAPES, com o
apoio de todos os setores que compdem a estrutura regimental desta Fundagdo,
promover a ampla divulgacdo deste regulamento.

Art. 32 Fica revogada a Portaria CAPES n? 57, de 30 de abril de 2015.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO
ANEXO |

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Cddigo de Etica da CAPES constitui o instrumento de explicitagdo
dos principios e valores que fundamentam a conduta pessoal e profissional entre os
agentes publicos que atuam na institui¢do, os quais devem nortear os relacionamentos
internos e externos com os segmentos da sociedade, visando alcangar padrdo de
comportamento ético e integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos
praticados no orgdo. i

Art. 22 Aplica-se este Codigo de Etica aos agentes publicos vinculados a CAPES.

Art. 3° Para os fins deste Cddigo, considera-se:

| - Agente publico: todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, preste servicos a CAPES, seja de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que ndao remunerado, inclusive os servidores em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento;

Il - Informacgdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do
Estado; e

Il - Informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

CAPITULO I )

DOS OBIJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 42, O Cddigo de Etica da Fundagdo tem a finalidade de orientar os
agentes publicos sobre normas gerais de conduta, com os seguintes objetivos:

| - constituir relagbes interpessoais pautadas pelo respeito as diferencas,
sendo elas fisicas, raciais, culturais, religiosas, de orientagdo sexual, sociais, linguisticas
regionais, etdrias, de ideias, de origem, de capacidade, de aparéncia, de classe, de
estado civil ou de identidade de género;

Il - estimular a existéncia de um ambiente de confianga, responsabilidade,
integridade, valorizagdo do trabalho e adequado ao convivio social;

Il - estruturar os principios e valores que norteiam as agdes e o0s
compromissos de condutas institucionais, nas relagdes internas e externas a CAPES, com
vistas a ampliar a confianca da sociedade na integridade e na transparéncia das
atividades desenvolvidas pela Instituigdo;

IV - fortalecer a cultura e o ambiente organizacional, de modo que sejam
pautados na ética, na dignidade e no respeito ao servigo publico;

V - preservar e fortalecer a imagem e a reputagdo institucional;

VI - desenvolver a cultura de respeito ao patriménio publico; e

VIl - tornar claro que o exercicio funcional na CAPES pressupde adesdo as
normas de conduta previstas neste Cddigo. i

Art. 52. S3o principios e valores que regem o presente Cdédigo de Etica, sem
prejuizo dos demais principios norteadores ja consagrados da Administracdo Federal:

| - Legalidade: impde ao agente publico o dever de atuar de acordo com o
que a lei determina;

Il - Impessoalidade: tem como objeto a neutralidade da atividade
administrativa, no sentido de consagrar o valor da igualdade dos cidaddos perante o
Estado;

Il - Moralidade: visa a alcangar uma conduta ética segundo a legislagdo
vigente;

IV - Publicidade: significa que os atos da Administracdo Publica devem ser
divulgados oficialmente para conhecimento publico e inicio dos seus efeitos externos;

V - Eficiéncia: tem por finalidade garantir a produgdo de resultados Uteis,
racionais e econdmicos.

VI - Lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita legalidade dos atos,
na medida em que abarca valores éticos e morais;

VIl - Transparéncia: objetiva corroborar a divulgacdo de informacgdes, tanto
entre suas unidades quanto para a sociedade, visando a promogdo do desenvolvimento
de cultura interna de intercambio de informagdes para fortalecimento da atuagdo
institucional e do controle social, ressalvados os casos de restricio de acesso ou sigilo
legalmente previstos;

VIII - Urbanidade: trata-se da polidez, educagdo, cortesia, gentileza e
civilidade no comportamento das pessoas ao atender demandas internas e externas;

IX - Respeito a diversidade: reconhecer, valorizar e aceitar as diferengas
individuais, promovendo a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos;

X - Probidade: atuar com honestidade e integridade, prevenindo qualquer
forma de corrupgdo ou favorecimento ilicito;

Pardgrafo uUnico. Este Cdodigo assume o compromisso ético de proteger
grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+, entre outras vulnerabilidades,
reconhecendo que esses grupos sdao desproporcionalmente impactados por processos de
trabalho excludentes e discriminatérios.

Art. 62 Para fins deste Codigo, considera-se conduta ética aquela que, além
do cumprimento das normas legais e regulamentares, expressa o compromisso do
agente publico com os valores institucionais da CAPES e com a promogdo do interesse
publico, de forma integra, responsavel e transparente.
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