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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIRETORIA

EDITAL N2 2818/2023/CAC-UFMG

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGCAO (TAE) PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E PARA
REALIZACAO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

A Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
(CAC/UFMG) torna publico, no dambito desta Unidade, a realizacdo de Processo Seletivo para classificacdo de
servidores técnico administrativos em educacdo (TAE), interessados na concessdo de Afastamento para
participagcdo em Programa de Pds-Graduacgado stricto sensu ou na participacao de A¢ao de Desenvolvimento em
Servico (ADS), para o ano de 2024,

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo regido por este edital fundamenta-se na Resolucdo Complementar n2 01/2023,
do Conselho Universitario da UFMG;

1.2. Poderdo participar do processo seletivo os servidores TAE estdveis e em efetivo exercicio na
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, observados os requisitos dispostos nos arts. 92 e 112 da referida
Resolucao;

1.3. E facultada a participagdo dos servidores no processo seletivo, ainda que ndo tenham sido
aprovados ou estejam matriculados na acdo de desenvolvimento pretendida.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera liberado 4% do total da for¢a de trabalho da Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios, no ano
referéncia;

2.2. Para o calculo da forca de trabalho serd considerada a formula constante do Apéndice | da
Resolugdo Complementar n2 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG.

3. DAS ETAPAS DA SELECAO
3.1. DA PRIMEIRA ETAPA: DAS INCRICGES
3.1.1. As inscri¢cOes serdo realizadas, pelo candidato, por meio do preenchimento e envio do formuldrio do

Anexo |, para spessoal@cac.ufmg.br, observado o prazo estabelecido no item 6 deste Edital;

3.1.2. O candidato informard, no ato da inscricdo, a modalidade de acdo de desenvolvimento pretendida:
afastamento inicial, prorrogac¢do de afastamento ou a¢do de desenvolvimento em servigo (ADS);

3.1.3. O preenchimento do formulario visa a identificacdo dos dados e das inten¢des dos candidatos, para
fins de analise e classifica¢do;

3.1.4. A Comissdo interna do PLAD nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida nos
prazos estabelecidos no item 6 deste Edital, por motivos de ordem técnica, tais como: problemas nos
computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
de outros fatores alheios a atuagdo da Comissao;



3.1.5. Ndo serdo consideradas inscricdes realizadas fora dos parametros legais previstos neste Edital,
independente da forma como tenham tramitado;

3.1.6. As listas, preliminar e final, das inscricdes deferidas, serdo divulgadas no site da Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios (https://www.ufmg.br/cac/), nos prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

3.2. DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE DOS FORMULARIOS

3.2.1. A etapa de analise dos formularios consiste na verificagdo dos dados informados pelos candidatos,
no formulario de inscricao, pela Comissao interna do PLAD;

3.2.2. A Comissdo interna do PLAD contard com o apoio do setor de pessoal para conferéncia dos dados, e
havendo discrepancia, prevalecerdo os apurados pela referida Comissao.

3.3. DA TERCEIRA ETAPA: DA CLASSIFICAGAO

3.3.1. Para classificagdo dos candidatos, cujas inscri¢cdes foram deferidas, serdo considerados os quesitos,
o limite de pontuacgao por quesito e os critérios de atribuicao da pontuagao estabelecidos no barema constante do
Apéndice Il da Resolucdo Complementar n2 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG;

3.3.2. A classificagdo dos candidatos serd realizada a partir do somatério de pontos por eles alcangados, da
maior para a menor pontuacao;

3.3.3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade;

3.3.4. Os candidatos classificados fora dos limites dispostos no item 3 deste edital, comporao lista de
excedentes;

3.3.5. A Comissao interna do PLAD podera convocar candidato excedente para apresentar proposta de

alteracdo da modalidade e/ou da carga horaria inicialmente requeridas, para viabilizar sua participacdo, dentro do
percentual de liberagdo previsto no item 2 deste edital.

4. DO RESULTADO

4.1. O resultado final da selecdo serd divulgado, via publicacdo no site da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (https://www.ufmg.br/cac/), no prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

4.2. O resultado final sera divulgado pela Comissao interna do PLAD, em lista Unica, contendo a relagdo
dos candidatos classificados contemplados dentro dos limites dispostos no item 2 deste edital e dos candidatos
excedentes.

4.3. A Comissdo interna do PLAD poderd, na vigéncia deste edital, promover chamadas de candidatos
excedentes, respeitando ordem de classificacdo do processo seletivo e o percentual de liberacdo previsto no Plano
Anual de Desenvolvimento, mediante:

|- Desisténcia formal de candidato classificado;

II- llegibilidade de candidato, por ndo preenchimento dos requisitos para usufruir do beneficio requerido.

5. DOS RECURSOS
5.1. Caberad recurso, de forma fundamentada, no prazo estabelecido no item 6 deste Edital, em face:

|. Do Edital e seus anexos;
1. Das inscri¢des indeferidas;
IIl. Do resultado do processo seletivo.

5.2. Nos termos do Art. 120 do Regimento Geral da UFMG, os recursos somente serdo recebidos:

|. por escrito;

1. dentro do prazo;

I1l. pela Comissao interna do PLAD;

IV. apresentado por quem seja legitimado;
V. pessoalmente, mediante protocolo.

5.3. Eventuais recursos somente serdo recebidos em dias Uteis, das 13:00 as 16:00 horas,
presencialmente, na Secretaria da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, sala 306, bloco A do CAD 3.



5.4. Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo interna do PLAD determinara a realizacdo de
diligéncias que entender necessdrias.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. E parte integrante do presente Edital, o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicagdo do edital 04/12/2023

Periodo de recurso em face do Edital 05/12/2023 a 06/12/2023
Periodo das inscricdes 07/12/2023 a 14/12/2023
Divulgacdo da lista das inscri¢cbes deferidas/indeferidas 15/12/2023

Periodo de interposi¢do de recursos em face da lista das inscrigdes 18/12/2023 a 19/12/2023
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos em face da lista de inscri¢ées 20/12/2023

Divulgacdo da lista final das inscri¢cGes deferidas 20/12/2023

Publicagdo do resultado da classificacdo 21/12/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos em face do resultado da classificacdo 22/12/2023 a 26/12/2023
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos em face do resultado da classificagdo || 27/12/2023

Divulgacdo do resultado final da classificagdo 28/12/2023

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A participag¢do do servidor e sua classificagdo como contemplado no processo seletivo, no ambito da

Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, constituem requisitos obrigatérios para concessdao ou prorrogacao de
afastamento para participacdo em programa de pods-graduagdo stricto sensu e para participagdo em Agdo de
Desenvolvimento em Servigo (ADS).

7.2. A classificagdo do servidor como contemplado, por si sd, ndo garante a concessao do beneficio
pretendido. De posse do resultado final, o servidor contemplado devera solicitar, formalmente, seu afastamento
ou participagdo em ADS, conforme as normas, procedimentos legais e fluxos definidos pela UFMG.

7.3. O prazo de validade do presente Edital inicia-se na da data de sua divulgagdo e termina na data do
inicio de vigéncia do préximo certame.

7.4. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdao e pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, nos termos do Art. 33 da Resolu¢do Complementar no. 01/2023.

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2023.

Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
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Documento assinado eletronicamente por Monique Ellen Rabelo, Assistente, em 04/12/2023, as 15:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
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de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcilene Goncalves do Vale, Assistente em Administra¢do, em
fﬁ 04/12/2023, as 15:09, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543,
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Documento assinado eletronicamente por Cassia Juliana de Souza Monteiro, Coordenador(a) de
coordenadoria, em 04/12/2023, as 15:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2869676 e o codigo

CRC FAAEB394.

ANEXO |
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricdo para participacdo em processo seletivo para concessdo de afastamento para participacdo
em Programa de Pds-Graduacao stricto sensu, A¢cdo de Desenvolvimento em Servico (ADS)

DADOS
Nome: Idade:
SIAPE: Matricula UFMG:

Cargo efetivo:

E-mail:

Telefone(s) para contato:

Tempo de servigo, em anos, no cargo que ocupa na UFMG:

Qual o seu regime de trabalho?

( ) 40 horas semanais;
( ) 30 horas semanais;
( ) 25 horas semanais;
( ) 20 horas semanais;
( ) Outro:___horas semanais.

Qual a sua titulacdo atual?

) graduado
) especialista

) doutor

Vocé ja obteve afastamento para participagdo em Programa
de Pdés-Graduagdo stricto sensu?

(
(
() mestre
(
(

) Ndo
()Sim
Se sim, qual o tempo em anos, desde a concessdo do Ultimo
afastamento?

INTENGOES

Tipo de Agao pretendida:

) Afastamento
) Acdo Desenvolvimento em Servigo - ADS

Prorrogagao:

) Ndo

) Sim - 1° prorrogacao
) Sim - 2° prorrogacdo
) Sim - 3° prorrogacao

PR | PP

Periodo previsto para o desenvolvimento da A¢do de
Desenvolvimento pretendida

Inicio: / /2024 Fim: / /2024

Titulagdo objeto da solicitacdo

Resultado da ultima Avaliagdo de Desempenho (0 a 100)




() Presencial em local distante acima mais de 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotagdo

() Presencial em local distante até 150 (cento e cinquenta)
km do local de lotacdo

( ) Semipresencial;

() A distancia.

Modalidade da Ac¢do de Desenvolvimento pretendida

Cidade onde pretende realizar a a¢cdo de desenvolvimento

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Belo Horizonte, XX de XXXXXXXXXxxxxx de XXXX

ASSINATURA DO INTERESSADO

Referéncia: Processo n2 23072.274947/2023-10 SEI n? 2869676



