
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS (CAC)

RESULTADO FINAL

EDITAL N° 2018/2024/CAC-UFMG 

A Comissão  Interna  do  Plano  Anual  de  Desenvolvimento  (PLAD),  em  observância  ao  Edital 

2018/2024/CAC-UFMG, que estabelece as diretrizes para participação no processo seletivo para 

concessão  de  afastamento  de  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  (TAE)  para 

participação  em  programa  de  pós-graduação  stricto  sensu  e  para  realização  de  ação  de 

desenvolvimento em serviço, informa o resultado final: 

AFASTAMENTO:

Servidor Cargo Setor Situação

Denis Martins Lôbo Corrêa Técnico de laboratório - Área Núcleo Audiovisual e 
Assessoria e Apoio a 
Eventos 

Deferido

Margaret Vieira Araújo Auxiliar Administrativo Núcleo Audiovisual e 
Assessoria e Apoio a 
Eventos 

Deferido

AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (ADS):

Servidor Cargo Setor Situação

Fellipe Miranda Martins Técnico em Audiovisual Núcleo Audiovisual e 
Assessoria e Apoio a 
Eventos 

Deferido
Obs: Afastamento nos meses 
de Janeiro e Fevereiro de 2025

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2024.
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Cássia Juliana de Souza Monteiro 

Coordenadora da CAC
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