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Antdonio Maria
de Souza Junior

Quesitos Faixa de Pontuagao Critérios para Distribui¢cdo da Pontuagdo Pontuagdo | Total
Correlagaq da agdo de . . * Correlacao Indireta = 5 (cinco) pontos
desenvolvimento com o 5 a 20 (cinco a vinte) |, Correlacio Direta = 20 (vinte) pontos 20
ambiente organizacional ¢ P
Tempo, em anos, desde a
concesséo do U'“”‘P 0als(zeroa * 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 2,5
afastamento ou A¢éo de quinze)
Desenvolvimento em Servico.
Tempo de servico, em anos, nho |0 a 15 (zero a - . A .
cargo que ocupa na UFMG quinze) 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 2,5
. * 12 prorrogagdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacao (l)EJng;)lO (um, dois |, 5a prorrogacao = 2 (dois) pontos 0
* 3° prorrogagdo = 1 (um) ponto 51,27
. . L * |gual a grau de titulagdo que o servidor j& possua = 0 (zero)
gnulo_o_bjeto da solicitagdo do 0 ou 10 (zero ou dez) | * Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 10
eneficio
(dez) pontos
Resultado da ultima Avaliagao 0 a 10 (zero a dez) * Pontuagéo obtida dividida por 10 (dez) 9,27
de Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e cinquenta)
km do local de lotagdo = 10 (dez pontos)
% A - \ .
Modalidade da aco e distancia | 1 a 10 (um a dez) Presencial em local distante até 150 (cento e cinquenta) km 7

do local de lotagdo = 7 (sete) pontos
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
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* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
servidor em regime de 40 (quarenta) horas semanais = 10

Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) (dez) pontos 0

* Qualquer outra = 0 (zero)
Quesitos Faixa de Pontuagao Critérios para Distribui¢cdo da Pontuagdo Pontuagdo | Total

Correlac;aq da agdo de . . * Correlacao Indireta = 5 (cinco) pontos

desenvolvimento com o 5 a 20 (cinco a vinte) |, Correlagio Direta = 20 (vinte) pontos 20

ambiente organizacional ¢ P

Tempo, em anos, desde a

concessao do ultimo 0al5(zeroa * 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 0

afastamento ou Acéo de quinze)

. Desenvolvimento em Servigo.
Isadora Queiroz Tempo d rvi m anos, no |0 a 15 (zer
Correa Garchet | . © PO 0€ SEIVICO, €M anos, no |- a (zero a *0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 3,5
Furtado cargo que ocupa na UFMG quinze) 63,15
. * 12 prorrogagdo = 10 (dez) pontos

Prorrogacao (l),uzdg;)lo (um, dois |, 5a prorrogacéo = 2 (dois) pontos 10

* 3° prorrogacéo = 1 (um) ponto
. . L * |gual a grau de titulagdo que o servidor j& possua = 0 (zero)

gg::(l;igitgeto da solicitagdo do 0 ou 10 (zero ou dez) | * Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 10
(dez) pontos

Resultado da ultima Avaliagao 0 a 10 (zero a dez) * Pontuagéo obtida dividida por 10 (dez) 9,65

de Desempenho
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* Presencial em local distante mais de 150 (cento e cinquenta)
km do local de lotagdo = 10 (dez pontos)
* Presencial em local distante até 150 (cento e cinquenta) km

Modalidade da acéo e distancia |1 a 10 (um a dez) do local de lotaco = 7 (sete) pontos 10
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) ?gg\él)d&r)r:atrgsreglme de 40 (quarenta) horas semanais = 10 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
Quesitos Faixa de Pontuagao Critérios para Distribui¢cdo da Pontuagdo Pontuagio | Total
Correlac;aq da agdo de . . * Correlacao Indireta = 5 (cinco) pontos
desenvolvimento com o 5 a 20 (cinco a vinte) |, Correlagio Direta = 20 (vinte) pontos 20
ambiente organizacional ¢ P
Tempo, em anos, desde a
concesséo do ultimo 0als(zeroa * 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 4
Mércia afastamento ou Acao de quinze)
Aparecida Desenvolvimento em Servigo.
. Tempo de servico, em anos, no |0 a 15 (zero a . o . 54,63
Bol ! *
olina cargo que ocupa na UFMG quinze) 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 4
. * 12 prorrogagdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacéo (1),uZdZ;J)10 (um, dois | 2% prorrogacdo = 2 (dois) pontos 0
* 3° prorrogacéo = 1 (um) ponto
. . C * lgual a grau de titulagdo que o servidor j& possua = 0 (zero)
Titulo objeto da solicitagao do 0 ou 10 (zero ou dez) | * Distinto de grau de titulagdo que o servidor ja possua = 10 10

beneficio

(dez) pontos
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« x e
de Desempenho 0 a 10 (zero a dez) Pontuacéo obtida dividida por 10 (dez) 9,63
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e cinquenta)
km do local de lotagdo = 10 (dez pontos)
% . - \ .
Modalidade da acéo e distancia | 1 a 10 (um a dez) d;{gi:?gg‘g{:@g?i'? ;sstei:;epa;ﬁtigo (cento e cinquenta) km 7
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) ?g(ra\él)d&r)r?trgsreglme de 40 (quarenta) horas semanais = 10 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
Quesitos Faixa de Pontuagao Critérios para Distribui¢cdo da Pontuagdo Pontuagdo | Total
Correlacdo da acéo de - x . _ .
desenvolvimento com o 5 a 20 (cinco a vinte) |, gg:;g:gggg gi?:artzti_zg ((\s:rr:tc e(;) %?Eg;s 20
ambiente organizacional ¢ P
Tempo, em anos, desde a
Rejane Xavier | cOncessao do ditimo 0als(zeroa * 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 9
Palhares afastamento ou A¢éo de quinze) 64.9
Desenvolvimento em Servigo. '
Tempo de servico, em anos, no |0 a 15 (zero a - . T .
cargo que ocupa na UFMG quinze) 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 9
. * 12 prorrogacdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacédo 1,2 ou 10 (um, dois |, 28 prorrogacdo = 2 (dois) pontos 0

ou dez)

* 3° prorrogacdo = 1 (um) ponto
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0 ou 10 (zero ou dez)

* |gual a grau de titulagdo que o servidor ja possua = 0 (zero)
* Distinto de grau de titulagcdo que o servidor ja possua = 10

10

(dez) pontos
* Qualquer outra = 0 (zero)

beneficio (dez) pontos
Resultado da Uitima Avaliagao 0 a 10 (zero a dez) * Pontuag&o obtida dividida por 10 (dez) 9,9
de Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e cinquenta)
km do local de lotagdo = 10 (dez pontos)
. . . ] .
Modalidade da acéo e distancia | 1 a 10 (um a dez) d Op{gzzrggllgtzgg?)cilg '(Sst;r;t)e p‘rgﬁtio (cento e cinguenta) km 7
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor | 0 ou 10 (zero ou dez) servidor em regime de 40 (quarenta) horas semanais = 10 0
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Formula utilizada para calculo do Barema, conforme o Apéndice | da Resolucdo Complementar n° 01/2023, do
Conselho Universitario da UFMG:

TFT = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*¥T20) * 335
TFT = (8*2 + 6*21 +5*0 +4*1) * 335

TFT = (16 + 126 + 0 + 4) * 335

TFT = 146 * 335

TFT = 48.910h

Forca de trabalho a ser liberada (4%): 48.910 * 4% = 1.956,4h
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Disposicao das horas solicitadas x horas liberadas:

Classificacao

Nome

Periodo solicitado

Horas solicitadas

Horas liberadas na
unidade (1.956,4h)

1° Rejane Xavier Palhares 01/02/2025 a 31/08/2025 | 1.272h (212 dias) Contemplada 1.272h
(212 dias)
2° Isadora Queiroz Correa 01/01/2025 a 31/12/2025 | 2.190h (365 dias) Contemplada
Garchet Furtado parcialmente com
684,4h (114 dias)
3° Marcia Aparecida Bolina 02/02/2025 a 20/12/2025 | 1.932h (322 dias) N&o contemplada
40 Antonio Maria de Souza 01/03/2025 a 31/12/2025 | 1.836h (306 dias) N&o contemplado

Junior
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Ly CRUNENS

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2024.

Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento do CEU/UFMG.

Priscila Campos Silva

Presidente

Leonardo Jaud Candelario

Membro

Rita de Cassia Marques

Membro
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