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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ANALISE DE RECURSO DE PROCESSO SELETIVO

UNIDADE/ORGAO: CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO
EDITAL N° 1746/2024
ETAPA DA SELECAO: TERCEIRA ETAPA - CLASSIFICAGCAO.

A Comisséo de elaboracédo e de implementagcao do Plano Anual de Desenvolvimento do Centro
Esportivo Universitario recebeu 01 (um) recurso contra a relagdo preliminar dos classificados
(Barema), conforme especificado abaixo. O recurso foi protocolado tempestivamente e seguiu o0
procedimento previsto nos itens 5 e 6 do Edital em epigrafe.

NOME COMPLETO DA RECORRENTE: Isadora Queiroz Correa Garchet Furtado.

ITEM DE QUESTIONAMENTO: Percentual de 4% de liberagdo da forca de trabalho na
Unidade.

FUNDAMENTACAO: O recurso apresentado pela candidata esta anexado ao presente processo
(DOC SEI n. 3659615). A Comissédo destaca os seguintes trechos do recurso, nos quais a
candidata apresenta os argumentos para modificacdo do percentual aplicado para calculo da
forga de trabalho a ser liberada na Unidade:

"O numero de horas autorizadas pelo Edital foi calculado com base no quantitativo de
servidores e nas cargas horarias respectivas. Além disso, os servidores estdo sob uma
jornada especial, pois a unidade funciona de 7h as 22h de segunda a sexta, e de 7h as
19h aos fins de semana. Considerando que foi liberado 4% da for¢a de trabalho total do
CEU, a distribuicdo das horas contemplou integralmente uma servidora e parcialmente
outra. Solicitei 365 dias de afastamento, justificado pela necessidade de cuidar dos meus
dois filhos pequenos (6 anos e 4 anos), pela obrigagdo de obter créditos obrigatérios no
curso e pela etapa de qualificagdo do Doutorado, prevista para 2025. Contudo, a
classificagdo preliminar me concedeu apenas 114 dias. Além disso, fui contemplada pela
Universidade de Alberta com a oportunidade de realizar um estagio doutoral de 6 meses
em Edmonton, no Canada. Dada a relevdncia académica e profissional que um
doutorado sanduiche oferece, solicito a possibilidade de aumentar a porcentagem da
forca de trabalho total do CEU de 4% para 5%. No inicio do processo seletivo, ndo temos
conhecimento do numero de inscricbes e horas que o0s colegas ir8o solicitar, dessa
forma, ndo ha como saber, previamente, se a porcentagem sera suficiente. Assim, nesse
recurso, solicito a consideracéo, por parte desta Comisséo e da diretoria, em aumentar a
porcentagem concedida de 4% para 5%.

RESPOSTA AO RECURSO:

A forca total de trabalho a ser liberada para o ano de 2025 no Centro Esportivo Universitario foi



calculada em conformidade com o Apéndice | da Resolucdo Complementar n°® 01/2023, do
Conselho Universitario da UFMG. A integra da Resolucao esta disponivel no sitio eletrénico da
U F M G : https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Conselho-Universitario/Documentos/Resolucoes-
Complementares.

Cabe destacar que o Apéndice | da Resolucdo apresenta a formula que deve ser utilizada para
calcular a forga de trabalho a ser liberada na Unidade. Vejamos:

APENDICE |
CALCULO DA FORCA DE TRABALHO ANUAL POR UNIDADE/ORGAO

Calcula-se o Total da Forca de Trabalho (TFT) da Unidade de acordo com a férmula:
TFT = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*T20) *335

* T40: numero de servidores em regime de 40 horas semanais na Unidade.
 T30: numero de servidores em regime de 30 horas semanais na Unidade.

* T25: numero de servidores em regime de 25 horas semanais em fun¢&o de legislacdo
especifica da carreira.

» T20: numero de servidores em regime de 20 horas na Unidade em fungéo de legislagdo
especifica da carreira.

* 335: numero de dias do ano deduzidos os 30 dias de férias.

Depois de aplicada a formula acima, ainda € necessario calcular o percentual de 4% ou 5%
sobre o valor total da for¢ca de trabalho na Unidade. Esse célculo percentual esta previsto no art.
20, Il, da Resolu¢do Complementar n® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG:

Art. 20. O Plano Anual de Desenvolvimento devera obrigatoriamente:

()

I - prever a liberag&o de no minimo 4% (quatro por cento) e de no maximo 5% (cinco por
cento) do total da forca de trabalho da Unidade/Orgéo nas modalidades de Afastamento
e de Acao de Desenvolvimento em Servigo;

(...).

Saliente-se que o Edital n. 1746/2024 deixou expresso que a Unidade liberaria 4% do total da
forca de trabalho, conforme item 2.1:

2.1. Sera liberado 4% do total da for¢a de trabalho do CEU, no ano referéncia;

2.2. Para o célculo da for¢ca de trabalho sera considerada a férmula constante do
Apéndice | da Resolucdo Complementar n® 01/2023, do Conselho Universitario da
UFMG.

Importante destacar que ndo cabe a discricionariedade da Comissédo definir o percentual de
liberacdo a ser aplicado, se de 4% ou 5%. Assim, o Conselho Diretor do CEU, em reunido
realizada na data de 30 de novembro de 2023, decidiu por unanimidade que o percentual da
forca de trabalho a ser liberada no CEU sera de 4%. A ata com a deliberagdo em comento esta
disponivel em processo publico no SEI - processo n. 23072.274786/2023-56. Notadamente, a
Comisséo apenas respeitou a decisdo da instancia competente para definicdo do percentual.
Ressalta-se o trecho da Ata referente a deciséo:



Ponto 2: Politica de desenvolvimento dos Técnicos Administrativos em Educagéo (TAE'’s)
do Centro Esportivo Universitario. Prof. Luciano explica ao Conselho Diretor sobre a
politica de desenvolvimento dos TAE’s. Com a atualizagdo da politica de afastamento,
conforme normativa publicada este ano, a decisdo pelo afastamento do Servidor ndo
cabe a discricionariedade do Gestor da Unidade. Relatou que com a nova normativa
federal a UFMG adequou sua politica de afastamento e capacitagdo de servidores. A
Resolugdo da UFMG que disciplina a matéria foi publicada em abril deste ano, mas
somente no més de outubro a PRORH langou modelo de Edital e enviou as Unidades.
Diante disso, cada Unidade teve que compor uma comiss8o local para elaborar e
publicar o Edital, bem como selecionar os servidores interessados no afastamento para
capacitacdo. Prof. Luciano esclarece que o papel do gestor da Unidade consiste apenas
em estabelecer o percentual da carga horaria total da Unidade que sera autorizado o
afastamento ou reducdo da carga horéaria de trabalho. Esse percentual pode ser de 4%
(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento), conforme a Resolugdo que normatiza o tema.
Diante da necessidade de se estabelecer o percentual total de horas para o afastamento,
Professor Luciano relata sobre as especificidades do CEU. O CEU possui apenas 24
(vinte e quatro) servidores, ou seja, um numero reduzido em comparagdo a outras
Unidades da UFMG. Além disso, o CEU possui Setores com apenas um servidor, por
exemplo, o setor de compras e o setor de pessoal. Ressalta que alguns cargos no CEU
sdo de conhecimento muito especifico, por exemplo, 09 servidores sdo da enfermagem,
02 servidores sdo da &area de tecnologia da informagdo, 02 servidores s8o da
contabilidade e 02 servidores ocupam cargos em extingdo (auxiliar de cozinha e
jardineiro). Considerando o reduzido numero de servidores, bem como servidores
ocupantes de cargos muito especificos, o afastamento causara grande impacto nas
rotinas do CEU. Diante desse quadro, o Prof. Luciano ressalta que ficard muito dificil
realocar servidor de um setor para outro, caso seja necessario readequar os setores
diante do afastamento para capacitagdo. Por esse motivo, Prof. Luciano defende o
estabelecimento do percentual de 4% (quatro por cento) para o calculo dos
afastamentos. Isso significa que o CEU disponibilizaria 01 vaga para afastamento dentro
do periodo de 01 ano ou mais de um afastamento para periodos mais curtos. A proposta
é que o Edital seja publicado hoje e o processo de selegdo seja concluido ainda em 2023.
Professora Ana Claudia ressalta sobre as especificidades do CEU, uma vez que a
Unidade conta com reduzido nimero de servidores na area administrativa e que o CEU
funciona de domingo a domingo. Diante desse cendrio de auséncia de servidores, uma
medida adotada consistiu na contratacdo de estagiarios administrativos, a fim de auxiliar
no atendimento da demanda. Em votagcdo, o Conselho Diretor aprovou por
unanimidade o estabelecimento do porcentual de 4% (quatro por cento) para
célculo do afastamento para capacitacdo dos Servidores do CEU.

A candidata, no recurso apresentado, pede modificagdo da norma do Edital e sua aplicagao
retroativa, com o objetivo de aumentar sua carga horaria total referente ao afastamento.
Contudo, alteracdo de norma editalicia com o processo seletivo j& em curso viola o principio da
seguranca juridica. Esse principio deve ser observado pela Administracdo Publica Federal nos
tramites de processos administrativos, conforme estatuido na Lei n. 9.784/1999, cabendo
reproduzir:

Art. 22 A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

X1l - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento
do fim publico a que se dirige, vedada aplicacédo retroativa de nova interpretacao.

Por todo o exposto acima, a Comissao de elaboracdo e de implementacdo do Plano Anual de
Desenvolvimento do Centro Esportivo Universitario indefere o recurso apresentado pela
candidata Isadora Queiroz Correa Garchet Furtado e mantém em todos os termos o resultado



da etapa de classificacdo no Barema.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2024.

Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento do CEU/UFMG.

Priscila Campos Silva

Presidente

Leonardo Jaud Candelario

Membro

Luiz Roberto de Azevedo

Membro
_ ei| Documento assinado eletronicamente por Priscila Campos Silva, Assistente em
;gmm-& L'ily Administracao., em 21/10/2024, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Leonardo Jaud Candelario, Assistente de
;gimm-& fily Tecnologia da Informacao, em 21/10/2024, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Roberto de Azevedo, Jardineiro, em
21/10/2024, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

INSTRUCOES
1. Editar, salvar e enviar, por e-mail, via SEI, o documento ao(a) candidato(a).

Referéncia: Processo n°® 23072.246133/2024-68 SEI n° 3658839
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