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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSÃO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E PARA REALIZAÇÃO DE AÇÃO DE
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UNIDADE: CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITÁRIO (CEU/UFMG)
EDITAL Nº 1746/2024
ETAPA DA SELEÇÃO: CLASSIFICAÇÃO FINAL
 

A Comissão de elaboração e de implementação do Plano Anual de Desenvolvimento para o ano
de 2025, do Centro Esportivo Universitário, torna público o resultado final após análise de
recursos, conforme os itens 3.3 e 4 do Edital n. 1746/2024:

 
 

RELAÇÃO FINAL DE CLASSIFICADOS(AS)

Classificação Nome
Pontuação

no
Barema

Período
solicitado

Horas
Solicitadas

Resultado (de
acordo com o
total de horas
liberadas na

Unidade:
1.956,4h)

1º Rejane Xavier
Palhares 64,9

01/02/2025 a
31/08/2025

 

1.272h (212
dias)

Contemplada
1.272h (212 dias)

2º
Isadora Queiroz
Correa Garchet

Furtado*
63,15

01/01/2025 a
31/12/2025

 

2.190h (365
dias)

Contemplada
parcialmente com
684,4h (114 dias)

3º Márcia Aparecida
Bolina 54,63

02/02/2025 a
20/12/2025

 

1.932h (322
dias) Não contemplada

4º Antônio Maria de
Souza Júnior 51,27

01/03/2025 a
31/12/2025

 

1.836h (306
dias) Não contemplado

 

Informamos que todos os servidores classificados estão aptos a dar início ao processo de
afastamento e que conforme o item 7.2 do Edital "A classificação do servidor como
contemplado, por si só, não garante a concessão do benefício pretendido. De posse do
resultado final, o servidor contemplado deverá solicitar, formalmente, seu afastamento ou
participação em ADS, conforme as normas, procedimentos legais e fluxos definidos pela
UFMG".
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* A candidata deverá ajustar seu período de afastamento de acordo com o total de horas
liberadas.

 

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2024.

 

 

Comissão Interna do Plano Anual de Desenvolvimento do CEU/UFMG.

 

Priscila Campos Silva

Presidente

 

Leonardo Jaud Candelário

Membro

 

Luiz Roberto de Azevedo

Membro

 

 

Documento assinado eletronicamente por Priscila Campos Silva, Assistente em
Administração., em 21/10/2024, às 11:26, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Jaud Candelario, Assistente de
Tecnologia da Informação, em 21/10/2024, às 11:31, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Roberto de Azevedo, Jardineiro, em
21/10/2024, às 11:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
3659657 e o código CRC C54F612F.

INSTRUÇÕES
1. Editar, salvar e assinar este documento e providenciar sua divulgação.
Referência: Processo nº 23072.246133/2024-68 SEI nº 3659657
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