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CALCULO DO BAREMA
Quesit: Faixa de Pontuaca Critérios para Distribuigdo da P ca: Pontuagao|| Total
Correlacdo da acdo de " & : _
desenvolvimento com o ambiente |5 a 20 (cinco a vinte) |, gz::::‘;gg I[r;s:: a= 23 ((;:]g))) p?‘?:;s 20
ganizacional ¢ po
Tempo, em anos, desde a
concessdo do Ultimo . . . P .
afastamento ou AcBio de 0 a 15 (zero a quinze) [* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 3
Desenvolvimento em
Tempo de servico, em anos, no ’ & . B s .
s e HEMO 0 a 15 (zero a quinze) |* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 3
. * 1* prorrogacdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacéo oG tots | 2* prorrogacdo = 2 (dois) pontos 0
ou dez)
* 3° prorrogacdo = 1 (um) ponto
Anténio Maria de |, . - * Igual a grau de titulagdo que o servidor ja possua = 0 (zero)
Souza Junior tT)::leoﬁgitgeto SR 0 ou 10 (zero ou dez) |* Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 10 55,6
(dez) pontos
Resultado da iltima Avaliaggo de 0 a 10 (zero a dez) * Pontuacdo obtida dividida por 10 (dez) 96
Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotacdo = 10 (dez pontos)
Modalidade da acédo e distancia |1a 10 (um a dez) d: {:::Inglea:oti:;g;cil ;h(sst:::)e ;::g;: i L 10
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) (s:::;j g;re“r:sreglme U SRy Reyan qonmn= 10 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
Quesit: Faixa de Pontuagdo Critérios para Distribuicdo da Pontuagdo Pontuagdo | Total
Correla(;a_o - g gt " ; . * Correlacdo Indireta = 5 (cinco) pontos
desenvolvimento com o ambiente |5 a 20 (cinco a vinte) |, Correlagéio Direta = 20 (vinte) pontos 20
ganizacional ¢ po
Tempo, em anos, desde a
concesséo do tltimo 0 a 15 (zero a quinze) [* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 0
afastamento ou Acédo de
Desenvolvimento em
Tempo de servico, em anos, no . . : _— .
casas que ocupa na UFMG 0 a 15 (zero a quinze) |* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 4
" * 1* prorrogacdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacéo (1);2(1::)10 iy 2* prorrogacdo = 2 (dois) pontos 2
Isadora Queiroz * 3° prorrogacéo = 1 (um) ponto
Correa Garchet |Ta p T * Igual a grau de titulacdo que o servidor ja possua = 0 (zero)
Furtado I::Ie%gib:eto K R o 0 ou 10 (zero ou dez) |* Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 10 527
(dez) pontos
Resultado da iltima Avaliaéo de 0 a 10 (zero a dez) * Pontuacdo obtida dividida por 10 (dez) 9,7
Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotacdo = 10 (dez pontos)
Modalidade da acdo e distancia |1a 10 (um a dez) d"’: [:cs:f]g'::oe::;;cil ;1l(s;:tr:)ep«’i;:t;: 0 (conto @ cinquenta) km 4
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitagdo de Acdo de Desenvolvimento em Sevico por
Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) (s; en:;i :L:{: sreglme o0 Spemcuns] W souie= 10 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
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Quesit Faixa de P a Critérios para Distribuicdo da Pontuagdo Pontuacdo | Total
Correlagdo da acdo de . N o
desenvolvimento com o ambiente (5 a 20 (cinco a vinte) |, gg::::ggg g;:gteali 23 ((;:;S;) p?:;gs 20
ganizacional < o
Tempo, em anos, desde a
concessdo do Ultimo . . 8 E i .
afastamento ou AcSo de 0 a 15 (zero a quinze) [* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 6
Desenvolvimento em
Tempo de servico, em anos, no I , . s .
camo aue ocupe na UFMG 0 a 15 (zero a quinze) |* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 6
. * 1* prorrogacdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacéo 11);]?;’::)10 o S | 2* prorrogacédo = 2 (dois) pontos 0
* 3° prorrogacdo = 1 (um) ponto
Sabrina de Assis |, . . * Igual a grau de titulacdo que o servidor ja possua = 0 (zero)
Souza I::I;gib;eto s 0 ou 10 (zero ou dez) |* Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 10 58,7
(dez) pontos
Resultado da Gitima Avaliagdo de 0 a 10 (zero a dez) * Pontuacdo obtida dividida por 10 (dez) 9t
Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotacdo = 10 (dez pontos)
Modalidade da acédo e distancia [1a 10 (um a dez) d: f:cs:f‘ glea:oet::;;cil'(Ijl(sst:g)eg:t;:o {cento ¢ cinquents) lan 7
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor |0 ou 10 (zero ou dez) (s:g;j:;:{:;ewme S sttt ormndin = 08 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
Quesitos Faixa de Pontuagdo Critérios para Distribuicdo da Pontuagdo Pontuacdo | Total
54
Correlagap da'acdo d . . . * Correlacédo Indireta = 5 (cinco) pontos
desenvolvimento com o ambiente (5 a 20 (cinco a vinte) |, Correlagdo Direta = 20 (vinte) pontos 20
ganizacional ¢ po
Tempo, em anos, desde a
concessdo do Ultimo . . . o .
afastamento ou AgSo de 0 a 15 (zero a quinze) |* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 85
Desenvolvimento em
Tempo de servico, em anos, no . . . o .
carao que ocupa na UFMG 0 a 15 (zero a quinze) |* 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 15 (quinze) pontos 8.5
: * 1® prorrogacdo = 10 (dez) pontos
Prorrogacéo (1’;]2d::)10 i 2* prorrogacéo = 2 (dois) pontos 0
* 3° prorrogacdo = 1 (um) ponto
B e : __ * Igual a grau de titulacdo que o servidor ja possua = 0 (zero)
VR I::::ﬁgibojeto B R 0 ou 10 (zero ou dez) |* Distinto de grau de titulacdo que o servidor ja possua = 10 0 495
(dez) pontos
Resultado da Gitima Avaliaggo de 0 a 10 (zero a dez) * Pontuacéo obtida dividida por 10 (dez) 95
Desempenho
* Presencial em local distante mais de 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotacdo = 10 (dez pontos)
Modalidade da acdo e distancia |1a 10 (um a dez) d:::::r;':::tg;;czl;’I(s;::et)e:;:t;:o SRS Srea ) 3
* Semipresencial = 3 (trés) pontos
* A distancia = 1 (um) ponto
* Se solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico por
Regime de trabalho do servidor [0 ou 10 (zero ou dez) (sde ;\:;j ‘oxr):trzsreglme de 40 (quarenta) horas semanais = 10 0
* Qualquer outra = 0 (zero)
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FORMULA UTILIZADA PARA CALCULO DO BAREMA, CONFORME O APENDICE | DA RESOLUCAO
COMPLEMENTAR N2 01/2023, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFMG:

APENDICE I

CALCULO DA FORCA DE TRABALHO ANUAL POR UNIDADE/ORGAO

Calcula-se o Total da Forga de Trabalho (TFT) da Unidade de acordo com a férmula:
TFT = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*T20) *335
o T40: nimero de servidores em regime de 40 horas semanais na Unidade.

e  T30: nimero de servidores em regime de 30 horas semanais na Unidade.

e  T25: nimero de servidores em regime de 25 horas semanais em fun¢do de legislagdo
especifica da carreira.

e T20: nimero de servidores em regime de 20 horas na Unidade em fungdo de legislagdo
especifica da carreira.

e 335: numero de dias do ano deduzidos os 30 dias de férias.

TFT = (22*6 + 1*8 + 2*20) * 335
TFT = 180 * 335

TFT = 60.300h Forga de trabalho a ser liberada (4%): 60.300h*4% = 2.412 horas

Belo Horizonte, 07 de nhovembro de 2025.
Comiss3o Interna do Plano Anual de Desenvolvimento do CEU/UFMG.

Elaine Conceigdo Piroli

Presidente

Angela Maria Rodrigues dos Santos

Membro

Patricia Ramos Faleiro Cruz

Membro
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