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Projeto Rotinas Trabalhistas - Direitos Legalmente Asseguradosad Empregadas
Domésticas

Area Tematica de Direitos Humanos

Resumo

Um dos desafios do Direito moderno € conferir igualdade de oportunidatietsa 0s
cidaddos. Assim, buscando a concretizagdo do principio da isonomia carsituci
notadamente aos empregados domésticos que sempre foram desprestigisaiascurso do
tempo, o Projeto “Rotinas Trabalhistas e Assessoria as Orgaeiz8ociais de Sousa” presta
sua contribuicdo a sociedade através da assisténcia juridica.eDararécucao do Projeto
procurou-se aplicar o conhecimento tedrico adquirido na Academia no queneorcer
protecdo dos direitos dos empregados domésticos, promovendo um atendimeote diret
individualizado aos interessados que procuravam resolver suas demand&ssjunio
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sousa. Através da efetivacfneda assisténcia
juridica, diversos beneficios trabalhistas foram obtidos diariameetimentando na
categoria profissional a conscientizacdo de seus direitos basilEambora no Brasil ainda
perdurem varios obsticulos para a expanséo dos direitos sociaispaegagins domeésticos,
todavia é salutar o oferecimento de uma assisténcia juridaiensdi para a promocao da
cidadania. Desta forma, o presente Projeto tem-se mostrado comadl unst@imento a
servico do Direito na busca constante da justica social.
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Introducéo e objetivo

O Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade FddeCalmpina Grande
€, inquestionavelmente, um Centro formador de conhecimentos a comunidade |wea
tanto, atua com projetos como o “Rotinas Trabalhistas e AsseasdtiEganizacdes Sociais
de Sousa”, que constitui atividade extensionista que tem por objetiviaméegniversidade
aos grupos sociais organizados, Sindicato Rural, Associacdo de Moyradlssesiacao
Comunitaria e outros movimentos organizados.

E publico e notdrio que a cidade de Sousa situa-se em uma regidwiamdada
economicamente a agricultura, baseando a producéo no regime de ecamaiidg f vida
do homem da zona rural, bem como da zona urbana deste municipio torna-smaisr de
precaria, distante da informacéo e da educacdo; com a escassbuds e a ndo-aplicacao
das técnicas adequadas, o homem foge da zona rural para fixazeaangeriférica da



cidade. Dai decorrem varios problemas, como desemprego, prostituicaacigiotientre
inmeros outros. Sendo o Poder Publico na maioria das vezes omisso, naamcdtapara o
pleno exercicio da cidadania, atua o Projeto em tela com a pretnséientar o individuo,
aplicando os conhecimentos dos docentes e discentes em favor dessexgieio eda
cidadania.

O estudioso das ciéncias juridicas e sociais tem o dever débuworpara extinguir a
pobreza, ajudando a dar formacdo e informacdo a comunidade, seja individeatuae
através dos movimentos sociais organizados, sendo em nome desse caupoatémico
0 Nosso dever.

O Projeto de extensdo supracitado vem desenvolvendo ha oito anos um relevante
trabalho na circunscricdo do municipio de Sousa, ajudando um numero expressivo de

trabalhadores da zona urbana e rural, fornecendo-lhes informacdes eacmlalmara que os
mesmos tenham seus direitos respeitados, exercendo-os plenamemtedigsl@, deve-se
ressaltar também que tal Projeto contribui para enriquecer os toehtxs académicos dos
alunos que dele participam, trabalhando intensamente o Direito Coosi#iualicerce do
nosso ordenamento juridico; conhecer profundamente o Direito Constitucioequisito
essencial para se formar um operador do Direito competente egoi@pBambém se trabalha
outros ramos do Direito importantissimos como o Direito Prevideoc@uie interessa muito
ao trabalhador, sendo que a maioria o desconhece completamente, éodPDossual, que
confere ao direito vida e movimento.

Numa regido como Sousa, por motivos ja plenamente justificados, ooPeojet
guestdo detém utilidade e relevancia inquestionaveis. Assim sendo, eio Pcdpdo
desenvolve seu papel na comunidade como agente transformador do individuo.
contribuicdo para a sociedade como um todo é notéria e extremamente significativa.

Inquestionavelmente, o Projeto "Rotinas Trabalhistas e Assessoffmganizactes
Sociais de Sousa" surge como instrumento a servico do Direito na twsstante da
Justica.Assim, podemos, sistematicamente, elencar como objetivosséot@rerojeto: a)
orientacdo social na Gtica dos direitos sociais do cidaddo, se@naaugana ou rural de
Sousa, atendimento quanto a confeccéo e orientacdo em relacéo alos t@balhistas e
conteldo dos direitos sociais, encaminhamento, preferencialmente, a®@ Mécleratica
Juridica do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Univerdidateal de Campina
Grande, as demandas judiciais eventualmente existentes, encamimiezessado assistido,
se for o caso, ao pleito judicial devido na expectativa de ver valeu dlireito; b) fornecer
informacOes e assessorar juridicamente as entidades sociasizadgs; c) fornecer
informacdes gerais e especificas quanto aos direitos socidigbalhadores da zona rural e
urbana do municipio de Sousa; d) orientagcdo quanto aos direitos sociaiucomhoalo,
assessorando, técnico-juridico e socialmente na feitura de caldudbslhistas,
encaminhamento de demandas judiciais, tudo no sentido de buscar a normguiua re
matéria de Direito do Trabalho, utilizando, para isso, métodos adsssdvesclarecimento
dos seus direitos, facilitando assim a vida do cidadéo trabalhadmngas)izar eventos no
sentido de efetivamente levar a comunidade organizada, formag&aoneaigéior quanto aos
seus direitos sociais na area de Direito do Trabalho e disciplinas semelhantes.

Assim, um dos desafios do Direito moderno é conferir igualdade de opodesida
todos os cidaddos. Buscando a concretizacdo do principio da isonomia constituci
notadamente aos empregados domésticos que sempre foram desprestigtaaioscurso do
tempo, o Projeto “Rotinas Trabalhistas e Assessoria as Orgde&z8ociais de Sousa” presta
sua contribuicdo a sociedade através da assisténcia juridicamPeégnm-se como publico
alvo do Projeto os trabalhadores urbanos e rurais do municipio de Sousialresp&e nos
bairros de Sousa e zona rural, dentro da jurisdicdo do municipio de Sausaa Aural de
Sousa composta por inumeros sitios; dentre eles, pretende-ser ratiziades no Sitio
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Malhada da Pedra, Xique-Xique, Lagoa dos Estrelas, Nucleos de Sadoizsagasitios com
populacdo numerosa e humilde, trabalhando quase que na totalidade na agraoriurase
no regime de economia familiar. Dentre as associacdes deo,Bpianeja-se exercer
atividades nos bairros Frei Damido, bem como nos bairros da zonaloggtenicipio de
Sousa (André Gadelha, Alto do Cruzeiro e Varzea da Cruz), comunidacedges desta
cidade, onde grande parte da populacdo ndo sabe ou mal sabe ler &, esceesendo
trabalhos de baixa remuneracdo (como empregadas domeésticas, pplogxemitas vezes
tendo seus direitos desrespeitados por seus patrbes. Também coatipaes@ria entre o
Projeto e o Sindicato de Trabalhadores Rurais do Municipio de Sousa, tAwldilieslos
cerca de 5000 agricultores.

Metodologia

Para a execucdo do presente Projeto fez-se necessario acadilidos seguintes
procedimentos:

a) estudo individual e em grupo da doutrina e legislacao pertinentse planto vale
considerar que o trabalho desenvolvido trata de "Rotinas Trabalhisfessessoria as
Organizacfes Sociais", contetdo introduzido na disciplina ministrada so derDireito,
consistindo a proposta de extensdo em diagnostico do Direito diante,de éat se tratando
de matéria de Direito Social, incluindo inUmeras disciplinas do ded0iéncias Juridicas,
especialmente Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, fezessséario o estudo
aprofundado da ciéncia do Direito Social; para isso, é indispensawetlarientacao legal,
doutrinaria e jurisprudencial do fato diagnosticado, diante do estudo eqiaspeso direito
em matéria trabalhista, tais como exemplo, créditos trabahtsialos indenizatorios ante a
rescisdo contratual, tudo fundamentado em leis consolidadas, principiosnatmsyi
Constituicdo Federal de 1988, Codigo de Processo Civil, jurisprudéncia guenée de
entendimento dos nossos maiores pretdrios etc.

Obviamente também é trabalhado intensamente o Direito Constitudiasa, do
nosso Direito. E ainda, considerando que o presente Projeto pretenddisdcaenestender
no sentido de proporcionar a formacao da cidadania via informacéo solicesdiceal como
um todo, sendo uma atividade interdisciplinar em toda area de conhectuddi@ito, fez-
se um estudo e pesquisa junto a entidades sociais organizadas, afjoe deetivar
levantamentos de dados para a programacdo de eventos (palestrasd@adedates,
participacdo de programas nas emissoras de radio local, reuni@esetes em zona rural e
visita aos bairros de Sousa), tudo visando discutir variados assuntenedas com a
assisténcia técnico-juridico-social, trabalho que se busca pacitaxeambém a cidadania.
Varios doutrinadores foram utilizados, como Alexandre de Moraes, Rdbsiro Bastos,
Piragibe, Pinto Martins, Odonel Urbano Gongales, etc., conforme consta na bibliografia.

O estudo doutrinario realizado amplia os horizontes do conhecimento dos alunos,
tendo os mesmos mais embasamento teorico; bem sabemos que a pesgsés®ial para
desenvolver satisfatoriamente um projeto de extenséo e formar uprfissional. Assim, a
principio, foi reservado um periodo para o estudo teérico dos principaisogsiationados
com o Projeto, tendo como base a Constituicdo Federal de 1988, a Consalama¢as
Trabalhistas, as leis e doutrinas sobre a temética. Apés dadid @s integrantes teciam
comentarios, faziam questionamentos e apresentavam as novidadeasrelatpesquisas
individuais.

Algumas das reunides de estudo foram feitas com pesquisa na Ioteinttgrantes
se dividiram em trés grupos e depois voltou a se reunir para deba@es as descobertas.
Depois, foram divididos os grupos de assessoria juridica, cada patgctpenbém atendia
individualmente os interessados, junto ao Nucleo de Prética JuridicdJ® eCao Escritorio
de Pratica no Forum de Sousa, fornecendo informacfes e, se necessarionigando o



pleito ao Judiciario. Também foram realizadas reuniées no Sindicatdrdbalhadores
Rurais de Sousa. O coordenador mostrou as novidades no ambito juridico, mossrando
beneficios das reformas ocorridas e dos juizados especiais, tirdividas abordadas e
despertou nos participantes o interesse de lutarem por seus difs#as.reunioes trouxeram
resultados positivos, pois a demanda foi bem maior.

b) visitas aos bairros e comunidades rurais de Sousa, a fim deworiEnteunides
sobre os direitos sociais elementares do trabalhador, com o alunstabasicolaboradores,
sob o comando dos trabalhos do professor coordenador do Projeto;

c) realizacdo de seminarios, palestras, debates nas comunidades einhaal de
Sousa, visando formas cidadania na orientagédo dos direitos trabaghsiamis como um
todo, ministrado pelo aluno bolsista e colaborador;

d) exposicdo informativa, orientacdo via consulta individualizada a®ssto que
procurara a Universidade, local onde devera ser realizado o trabaloo4gridico.
Diagnostico pelo bolsista, quanto aos seus direitos trabalhistagis;selccaminhamento de
pleito para as vias judiciais trabalhistas, objetivando buscar otodipgetendido do
interessado, tudo via parceria com o Nucleo de Pratica JuridicaX®'FECG. Desta forma
produtiva e eficiente foram desenvolvidas as atividades deste Prmlgdagando, como
sempre ocorreu, 0s objetivos colimados por seus integrantes. Por fisteotéielaborara
trabalhos para divulgacdo de maior qualidade. Ao participar de eventosocBntontro de
Extensdo da UFCG, apresentara trabalhos de maior prestigiorheeicnento. O fato de
levar a Universidade até a comunidade e incentivar a pesquisa otestucin sdo elementos
gue conferem prestigio aos projetos de extensdo, inclusive ao Projetelag que é tdo
importante para uma regido ainda ruricola como a de Sousa. Sishemeate, pode-se
afirmar que durante a execucdo do Projeto procurou-se aplicar o coaiecitadrico
adquirido na Academia no que concerne a protecao dos direitos dos empdegaésiscos,
promovendo um atendimento direto e individualizado.

Resultados e discussao

O trabalho doméstico sempre foi desprestigiado no transcurso do tempgo, se
anteriormente prestado por escravos e servos, principalmente melteei@scas. No Brasil,
esse tipo de trabalho surge com os escravos, que vinham da A&inaért eram utilizados
para exercer atividades domésticas. As empregadas domeéstwasdamaregidas pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), mas por lei esp@ial.seria, entdo, a definicdo
legal de doméstico? Consoante o art.1° da Lei n°5859 172 e.d. "aquele queepvisia de
natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a,famiéebito residencial
desta".

Trés requisitos devem ser observados para a sua caracteriapgai@stacéo de
servico de natureza continua - € essencial para diferenciar o tdom#s trabalhador
eventual. Assim, a diarista, que presta servigcos ocasionais dén@aindo é considerada
trabalhadora doméstica, mas sim eventual. Faxineiras e did@istaguizado acdes na Justica
do Trabalho reivindicando direitos de empresas domeésticas mesmo amengaralgumas
vezes por semana para fazer limpeza nas residéncias. A jurispaud@o € pacifica. b)
servico sem finalidade lucrativa - se 0 empregador (patrdo) domtger atividade lucrativa
deixa o contrato entre as partes de ser doméstico, para sler peta CLT. Seria aplicada a
regra mais benéfica ao empregado, que € a CLT; c) prestagdpgsapa ou familia, para o
ambito residencial destas - embora a definicdo se refirastagdie "'no ambito residencial” da
familia, o servigo pode ser prestado fora da residéncia como no caso do motoristaala famil

O motorista, 0 mordomo, a cozinheira, a copeira, a baba, a governantinairiara
arrumadeira, sdo exemplos de trabalhadores domésticos. O empregadtcdoén@essoa
gue recebe salario pela prestacao de servico ao empregador doméstico.



A enfermeira domeéstica, vigia de residéncia particular, dééesia particular (ndo ha
finalidade de seguranca pessoal da familia). O fato da leririgde a familia néo
descaracteriza 0os ndcleos de pessoas sem parentesco, como asasegéldstudantes como
ambito residencial, sendo também domésticos aqueles que ali psestsservicos de forma
continua. Nao podemos deixar de fazer a referéncia a expressago$sde finalidade néo
lucrativa" que exclui do conceito de doméstico todo trabalho que, embliwadeano ambito
residencial, ndo seja destinado ao desenvolvimento da vida no lar, mas atividade
econbmica. Exemplo € o médico que tem consultério nhuma das dependénciaa de s
residéncia, a empregada faxineira que ali faz limpeza, n&dodestnvolvendo trabalho
domeéstico, e sim trabalho de empregado regido pela CLT. Outro exéropita patroa que
vende roupas e trabalha em casa com quartos para alugar, como dhécdnza -
empregados rurais ndo lucrativos - empregado doméstico. Se peegigrssna residéncia e
ao mesmo tempo na atividade lucrativa, prevalece a situacdocan@i&viel, que € a aplicacéo
da CLT. O vinculo que se forma entre o empregador doméstico e seegadpre um
contrato de trabalho, pois a prestacdo de servico € onerosa mediandeéagéorpor conta
alheia, com pessoalidade e continuidade.

O contrato ndo precisa ser feito por escrito, podendo ser celebradd @erba
tacitamente, se ndo houver qualquer oposicao a prestacéo de serveianamil ndo exige
do empregador doméstico idade minima para o trabalho a partir de qudégigerConsoante
a Lei n® 5859/72, exige-se para a admissao do empregado doméstisinat)iea da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a qual é exigida palquguamprego; b)
atestado de boa conduta, emitido pela autoridade policial; c) atestadadie a critério do
empregador; d) na pratica esses dois Ultimos requisitos ndo gétmexArt. 5° do Decreto n.
71.885\73. Néo pode anotar-se na CTPS qualquer conduta desabonada. O empregado
domeéstico sera registrado de imediato, desde o primeiro dia quer psesticos ao
empregador.

Anteriormente a Constituicdo Federal de 1988 o empregado doméstico podlzepe
menos de um salario, e ndo fazia jus ao décimo terceiro saliso, @évio e repouso
semanal remunerado. A Lei n. 5.859 assegurava ao domeéstico apenas @ metad@®s,
férias anuais de vinte dias e Previdéncia Social. A Carta Migeaminou para o empregado
domeéstico varios direitos trabalhistas em seu art. 7°, paragrafo. UGmm a atual
Constituicdo Federal, o empregado domeéstico ndo pode receber remuirdesg@oa um
salario minimo, pois este € o valor minimo que o empregador pode pegjamdinte a
gualquer empregado. O empregador domeéstico podera fornecer utilidadesddeat@
mesmo a completar o salario. Davida existe se 0 empregador podatdesio empregado
valores a titulo de salério-utilidade, pois o empregador domésticasmgizes fornece
habitacdo, alimentacdo ou outra utilidade ao emprego. Doutrinadores ren@ngatatem
gue sim. Para que haja deducdo com alimentacéo, por exemplo, os desc@moseaildeitos
desde o inicio do contrato de trabalho, ndo de uma hora para outra. Pelpiopidaci
irredutibilidade do salario, o patrdo ndo pode reduzir o salario a tquakzer. Mas na
redacdo constitucional o préprio legislador introduziu na Lei uma excpgde-se cogitar
essa reducdo por meio de convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Qs SHd&ri
domésticos ndo podem ser reduzidos nem mesmo na convencdo ou acordo coletivo. Na
pratica fica ineravel a aplicacao letal dispensa regra, porquaebashadores e empregadores
domésticos como regra, ndo se organizaram em entidades sindidésimo terceiro salario
deve ser pago na mesma forma que a qualquer empregado, ou seja,emetan@mbro,
metade em dezembro de cada ano tomando por base o salério de dezeotramdksse o
valor pago na primeira metade. Cada periodo igual ou superior a quisz& cbasiderado
como més. Se despedido sem justa causa faz jus ao décimo wakiimproporcional. Com



justa causa perde-o podendo o empregador descontar de seus salariostametia
efetuado.

Falecendo o empregador doméstico os herdeiros tém direito ao déwenm tealario
proporcional com mais ou menos um ano de trabalho. Com a Constituicad E@88rdaz-
se jus ao empregado domeéstico o repouso semanal remunerado. Pase tdiregto o
empregado doméstico ndo pode ter faltado durante a semana nem &elo ciiegsado. O
repouso pode ser concedido em outro dia, trabalhando o empregado doméstico nuim, doming
neste caso tem direito ao pagamento em dobro se néo tiver folgansatjpa. A Lei n.
5.859\72, ja previa que o empregado doméstico teria direito a férias aenmineradas de
vinte dias Uteis a cada periodo de doze meses de trabalho prestaosapessoa ou familia.
Enquanto a Lei da Licenca Paternidade ndo for promulgada, o paragrafaarad. 10 dos
Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias estabelece graemsera de cinco dias.
Trata-se de direito devido aos empregados do sexo masculino, poisegahapdoméstica
tem direito ao salario maternidade.

A Carta Magna assegura aviso prévio de pelo menos 30 dias. Sergo %o
devido tanto pelo empregador que dispensa o empregado como pelo empregade@gae quis
retirar do emprego. Se o empregado doméstico for dispensado por jsstadaviso Prévio
ndo sera devido. Embora a lei ndo contenha disposicdo expressa nébsecsaniso prévio
de preferéncia, deve ser comunicado por escrito, para evitar confusdesne de quem
dispensar ou pedir demissao.

A legislacdo tornou possivel a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante requerimento do @ch@rdgem como
seu direito a percepcdo do seguro desemprego no caso de dispensatsaraugs O
empregado ndo esta obrigado a imediata inclusdo do empregado no FGESob\@atorio,
mas apenas admissivel, possibilitada essa vantagem. O fato dosEGfaSultativo importa
dizer que poucos empregadores irdo concedé-los aos domésticos. Diwesamtada pelo
empregador, devidamente preenchida e assinada na Caixa Econdmica. Edeivado o
primeiro depoésito na conta vinculada o empregado doméstico é automateamstuido no
FGTS.

A aposentadoria era um direito j& garantido na legislacao ordlréina 5.859/72 por
tempo de servico, idade, Invalidez. Os dependentes tém o direito a® aexiteclusao,
pensdo e atendimento médico. O auxilio doenca cessa o beneficio admlbattor ficar
habilitado para desenvolver suas atividades substituindo quando considerad@ s grar
invalidez. A garantia de emprego a gestante, as horas extidisijoma noturno, o adicional
de periculosidade e insalubridade, o beneficio por acidente de trabaffadéei@ familia séo
institutos ndo observados em relacdo ao doméstico.

Através da efetiva prestacdo da assisténcia juridica, diversefidies trabalhistas
foram obtidos diariamente, sedimentando na categoria profissionabeaiattizacao de seus
direitos basilares. Pode-se fazer um paralelo entre os objetispsspys e 0s objetivos
alcancados para se visualizar melhor os resultados obtidos.

Teve-se como objetivos propostos: a) orientar a sociedade na éticaeitos dociais
do cidadao, tanto na zona urbana quanto na rural. Atender, orientar e confecdicuias
trabalhistas e contelddo dos direitos sociais; b) encaminhar as dempmtieais
eventualmente existentes. Encaminhar o interessado e, se for assastr, ao pleito judicial
devido, na expectativa de ver valer o seu direito; c) fornecer inf6emae assessorar
juridicamente as entidades sociais organizadas. Fornecer infosngefss e especificas
guanto aos direitos sociais dos trabalhadores da zona rural e urbanadpimdeiSousa; d)
orientar quanto aos seus direitos sociais como um todo, assessoran@o;jtécico e
socialmente na feitura de calculos trabalhistas, encaminhamedrdadas judiciais, tudo
no sentido de buscar a norma que regula a matéria de direito dbdraltdizando, para isso,



métodos acessiveis ao esclarecimento dos seus direitos, rfdoildasim a vida do cidadéo
trabalhador; e) organizar eventos no sentido de efetivamente levaonasnidades
organizadas, formacdo quanto aos seus direitos sociais na areaitbe diir trabalho e
disciplinas semelhantes.

Teve-se como objetivos alcancados: a) orientacdo social que o Ri@etoeu na
Otica dos direitos do cidadao rural e urbano; b) prestacéo de inforngggéese especificas
guanto aos direitos sociais dos trabalhadores, através de paledirss de atendimentos
particulares e coletivos; c) orientagdo quanto aos direitos soc@amso um todo, dos
trabalhadores e deu assessoria técnico-juridica e social quantalao®s trabalhistas,
encaminhou as demandas judiciais e acompanhou o andamento dos processoszajanga
de encontros para prestar informagcdes quanto aos seus direitos e Rneato do Trabalho
e disciplinas afins e participou de eventos promovidos pela UniversidddeaFde Campina
Grande.

Conclusbes

Embora no Brasil ainda perdurem varios obstaculos para a expanséo eitos dir
sociais aos empregados domeésticos, todavia é salutar o oferecileentoa assisténcia
juridica eficiente para a promocdo da cidadania. Desta forma, enfgeBrojeto tem-se
mostrado como um Util instrumento a servico do Direito na busca condéajustica social,
pois realiza um trabalho que beneficia a comunidade sousense, asson todos 0s
integrantes do Projeto.

As atividades de extensdo universitaria sdo relevantes no ambito giapailavisto
gue, oferece auxilio juridico revelando, assim, os direitos e deveocsdad@o na tematica do
projeto, assim como, levando-os a garantirem tais direitos. Tamtdérgrande préstimo para
0s académicos envolvidos no que se refere ndo apenas ao contetdo didiiienl@ssomo
também, a enriqguecedora experiéncia da pratica na aplicacdo dontextativo, junto a
sociedade.

Esse Projeto é de grande importancia social, por isso, mesmo rapeadferentes
as férias, aos recessos e feriados prolongados, os integrantesasarprestando assisténcia
juridica. Anela-se poder revelar ndo apenas a contribuicdo socio®gisalagogica do
Projeto em tela mas, sobretudo, a relevancia social dele parmacfio da cidadania via
informacé&o sobre direito social como um todo. Tal Projeto tornou-seaddegimportancia
para a comunidade sousense, principalmente, para os trabalhadores,npale &t&necer
informacdes sobre seus direitos e deveres sociais como um toda, tarabtam, assisténcia
juridica aos trabalhadores interessados.

Contribui, diretamente com o Sindicato dos trabalhadores Rurais e bhrolen de
Pratica Juridica do CCJS/UFCG. Trabalhando assim com questdeaspgita0o mesmo
tempo fornecendo aos individuos uma oportunidade de lutar por seus direitos stédagui
sem nenhum 6nus. Além disso, o Projeto é de grande valia para todos vslesvpbis os
académicos tém a oportunidade ndo s6 de aprofundarem seus conheciments,das
estudos e das pesquisas como também de aplicarem esse conheciritinto abhunidade
do municipio de Sousa, ajudando os interessados a desenvolverem sua cidadania.

O trabalho realizado também levou os integrantes a terem urnanassiampla sobre
a importancia dos projetos de extensdo ndo sO na universidade, mas ih@ Brasua
contribuicdo a sociedade como um todo.

O Projeto desenvolveu-se de forma harmonica e participativa, conengtal/imento
dos participantes em estudos, pesquisas, atividades, plantdes, na edabmsdczbalhos e na
participacdo nos encontros etc. Tendo em vista o estudo tedrico eacaplpratica do
conhecimento académico, observou-se que o Projeto em tela atinginadgadie, obtendo
assim os resultados almejados através das palestras e 6asrgasobretudo, com o numero



concessao dos beneficios solicitados. Portanto, conclui-se que o Pmojetesenvolvido o
seu papel na comunidade, como um agente transformador do individuo.
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