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Resumo

Este artigo trata das interrogacdes e das angustias powvivenciadas e, pelos relatos de
situacOes analogas por profissionais que pude contemplar emasrgidlicas. Ao observar
tantos educadores/professores buscando uma formacao continuada psac@igia e a falta
de oportunidade dos demais funcionarios das instituicbes de Educacatl idéa se
atualizarem e que de acordo com a lei de Diretrizes e Bisdsducagdo Nacional n°
9394/96, todos que lidam com criancas sdo denominados educadores infantigp porta
havendo real necessidade desses (servidores) estarem tamidérmagdo. Num primeiro
momento, descobri que era preciso despertar nos servidores a ndeedaidarmacdo em
servico, e quais as transformacdes e trajetérias passariznechss e conclui que era salutar
recuperar e descobrir alguns pressupostos que fundamentariam a qeaé&nsolvida por
esses servidores na instituicdo e que a melhor conduta e posturaa adstadaquela que
beneficiasse a crianca como cidadd, pois possuem direitos, ageeguraslos
constitucionalmente e regulamentados por lei.
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Introducdo e objetivo

Com os avancos ocorridos na area da educacao infantil, respeitende ®iretrizes
e Bases da Educacao Nacional n® 9394, promulgada em dezembro de 1996, dJeeeedtabe
forma incisiva o vinculo entre o atendimento as criancas de z#is anos e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990) o ghealezstajue
a educacao infantil deve ser oferecida com qualidade. E sentiooéetivo a necessidade de
estar oportunizando aos servidores que lidam diretamente com essgsiscre que na
maioria ndo possuem formacdo adequada, juntamente com o0s académimasodae
Pedagogia a possibilidade de ampliar e propiciar a compreensacedoaleisnento infantil,
levando em consideragcédo os aspectos sociais, afetivos, cognitivaieredas criancas.Como
cita Craidy e Kaercher, as experiéncias da educacao infaetisam ser muito mais
gualificadas. Ela deve incluir o acolhimento, a seguranca, o pagara emocao, para 0 gosto
para o desenvolvimento da sensibilidade; n&o pode deixar de lado o dassmol das
habilidades sociais, nem o dominio do espaco e do corpo e das modalkadesieas; deve
privilegiar o lugar para a curiosidade e o desafio e a oportunidade parat@&oaes por iSso
a grande preocupacao em estar oferecendo esta formacéao.

Entdo, em parceria firmada com a Secretaria Municipal de E@locultura Desporto
e Lazer de Paranaiba, que ja enxergava com bons olhos estgdfmrena Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS/ Paranaiba que tem dado notdribuicdo a
sociedade, foi proposto com muito empenho e vontade a desenvolver o presettdeleroje



extensdo, atendendo num primeiro momento os quatro Centros de EducagiiainfRkede
Municipal de Paranaiba que atendem em média quatrocentas ceamgaeriodo integral,
com o intuito de criar com a comunidade vinculos que possibilitem mudaleas
comportamento e atitudes nos funcionarios ja que estes ndo estdadwosbimas possuem
vasta experiéncia e que precisa ser aperfeicoada no tratoscomargas.Conforme Adriani
Freire, a concepcédo de crianca que é adotada a considera como unhstfeito, que nasce
num tempo, numa classe social e num determinado contexto sociocukmdd. &sim, ela
ndo serd um cidadao do futuro, se nao for concebida como um sujeito noepBesenteito
de infancia, nesse sentido, traduz-se no mundo do presente, dos diostakesejos, das
opc¢Oes e da mudancga, sendo a crianga ndo uma espectadora desse tempo, mas urosujeito at
do processo, portanto precisam estar em contato com pessoasadapagite lhes possam
proporcionar tudo o que foi dito anteriormente.

Assim sendo, tém-se como objetivos aproximar, transformar e dag@esgiara que
os educadores/funcionarios, que atuam com as criancas, percebam peteapaituacdes
de ensino e aprendizagem, que suas acfes sejam planejadas conengéa mtbusquem na
formacdo em servico, alternativas que possam ajuda-los encontrav)aigrquestionar e
desempenhar melhor suas funcdes dentro da instituicdo de educagdih, jaf que estes
também s&o considerados educadores, organizando assim sua préatittesee wontribuindo
para a melhoria e qualidade no atendimento as criancas de zero a seis anos.

Metodologia

Com base em pesquisa realizada anteriormente e também peloteprigabalho
efetuado nas referidas instituicbes, constatou-se que uma grarelelgarservidores tem
elevada dificuldade e parca habilidade para ler, escrever e,rpor egtremamente timidos,
decidiu-se adotar e empregar procedimentos que 0S tornem execuEsE® Sem que
percebam, expondo parte do que pensam, com isso ter-se-a oportuniééelecae alguns
pontos que fundamentam suas praticas cotidianas em relacdo ao eteretimento as
criancgas, e a partir dai fazer-se os encaminhamentos dosgeenasrdo desenvolvidos em
encontros quinzenais com duracao de quatro horas dentro da prépria universidade.

A educacgéo infantil passa a ser entendida ndo mais como rasaigta e caridosa
para as criancas menos favorecidas, mas sim como um espaco educaciomahagd®fpara
a cidadania. Com isso, o papel do adulto que interage com a crian¢a no cotidiano do espaco de
educacédo infantil € fundamental para garantir a qualidade no atermiopemtora fica
proposto. Conforme Craidy, o profissional da educacao infantil dewe toadas criangcas com
igual distincéo, atencéo e principalmente a distribuicdo equanimividiades. Isto implica
ndo elogiar apenas uma crianca (a mais simpatica, a meisa, por exemplo), em
detrimentos das outras, que podem se sentir rejeitadas, caso nBamregemesmo
tratamento. As atencdes e os elogios devem ser dados a todaspodiando a cor da pele, a
condigdo social, se s&o meninos ou meninas, se tem este ou aqueteligiedo ou ainda se
pertencem a determinada familia. Os adultos, que como vimos an&riertambém podem
estar padecendo do mesmo mal que € o sentimento de rejeicdo quansportado desde a
sua infancia e juventude e por isso devem ser preparados para evitar quiqueado que
possa dar margem a atitudes preconceituosas ou discriminatdriedagdo a pessoas ou
grupos. Em face disso, trataremos de temas como:

A instituicdo e a familia. Como o objetivo maior é atender beaniascas precisamos
entender essa tao dificil relacdo Creche X Familia, de ummads ausentes (pela imperiosa
necessidade do trabalho), que acabam deixando a formacdo dellsmupdr conta dos
educadores, do outro lado, educadores insatisfeitos com a ausé@i@ade preocupacao das
familias, configurando-se um quadro de incomunicabilidade, tornando hastihgio e
prejudicando o desenvolvimento das criancas. Pergunta-se, quais samiokos para



reverter essa situacdo? Os pais precisam interagir costiicado, necessitam conhecer o
modelo pedagdgico proposto, o servidor tem que, juntamente com toda equigpégmeda

conhecer, praticar e vivenciar essa proposta, e somente assigua@ngae os pais sintam

seguranca e confianga ao confiarem seus filhos na instituicéo.

A creche como servico. E imprescindivel que se deixe claro gqueelecpermanece
sendo um servico indispenséavel pelos valores que consegue juntar(editivos, sociais
e cientificos). Contudo, os servidores precisam ser conscientizadoso guabalho
desempenhado dentro da instituicdo de educacéo infantil € realmente de relevancia.

Os novos desafios da educacéo infantil. E necessario ter clanossas discussbes
gue a educacao infantil € um direito assegurado a toda criareggada seis anos e que o
municipio, o estado e a unido sdo responsaveis por criar situacoescéapdra que este
servigo seja oferecido.

Organizacao do espaco. Respeitar o local onde se esta e trabathas limites que
esses lugares oferecem, o que ndo se pode € cruzar os braqgeyae @se milagres
acontecam.

Adulto frente a crianga. Deve-se discutir e refletir emacide uma relacdo onde
prevaleca o respeito, em que a afetividade seja primordial parsaucao dessa relacdo. De
Vries nos diz que as criangas pequenas podem ser descritas abstasrenorais, porque seu
julgamento sobre certo e errado, bom e mau, estdo baseados naquilo guebbevavel e
real. Por isso a obediéncia que emerge por afeicdo e apegssopdide qualidade diferente.
Ao invés de ser imposta por coercao, resulta do apelo do adulto a cooperacao da crianca.

Trabalhadores da cozinha e da limpeza também s&o educadoresntsste @ carro
chefe, a partir do momento em que os funcionarios incorporarem @ngé@a o entendimento
de que também sdo educadores obter-se-4 grandes avancos relacicaatessima dos
funcionarios bem como, a construcéo da autonomia nas criancas.

Adaptacdo. O ingresso das criangas na instituicdo € um periodo aehodo para
crianca, quanto para a familia e para os educadores que devetdeleest o primeiro
contato de maneira prazerosa, respeitando as caracteristicadadem. Deixar que os pais
participem desse periodo € um fator importante. A crianca piEsia-se segura no local e
saber que 0s responsaveis (pais) se ausentardo temporarianzntaltardo para buscéa-la
no final do periodo, os pais também precisam demonstrar confiancaxaos#ei filho sob a
guarda de outra pessoa (instituicéo).

Faz-de-conta. Sensibilizar os cursistas (funcionarios e acad@mgiomsnesmo sem
terem a formacao de magistério, devem com sua experiéociar, bistérias com as criancas
e fazer deste ato um momento de prazer e ndo um mero ritual didatico.

Limites. Procurar-se-4 desenvolver e construir a autonomia n@sCas.
Intrinsecamente e sem maiores conflitos, serdo colocados asslingtessarios para o bom
relacionamento entre a crianca e o funcionario.

Agressividade. Por qué mordem? Por qué brigam? Por qué néo respeip@ssoas
gue cuidam deles? Quantas duvidas? Quais os caminhos que devem askis trzara
desenvolver o respeito, o carinho e a afetividade como mutuo entréaasas e 0s
funcionarios?

Hora do lanche. E um momento muito especial, além de atendexcessidades
fisioldgicas das criancas € um espaco rico para compartipariéncias interpessoais, 0
adulto deve criar situagdes para que a criangca escolha com gseja sentar, a quantidade
de comida que deseja ingerir naquele instante, encorajando suadmteoag 0S outros
colegas, ndo esquecendo que alimentar é um ato também sociaksegumementos podem
e devem ser ricos em trocas de informacdes, curiosidades, etc.

Descanso. Craidy e Kaercher ressaltam que o sono ndo deveesdidensempre da
mesma maneira para cada faixa etaria, pois cada crianga pessitmo proprio em relacao



as horas de sono de que necessita para o descanso, algumasrdaotilacostumam obrigar
as criancas dormirem ap6s o almoc¢o, ndo respeitando assim asidaelessindividuais de
cada uma delas. Sabe-se que a hora do repouso é necessarialrpent@pantre as criancas
menores, porém elas relutam em aceitar esse momento, entéostepee tentar conciliar
esse momento com a rotina diaria, promovendo nesta hora um ambentie®so, tranquilo,
confortavel, salientando que o cochilo os torna mais saudaveis s telipe para as criangas
maiores seja dada a alternativa de dormir ou ndo, entretantbegkxfio aprender a respeitar
0 sono dos colegas evitando algazarras.

Choro. O que fazer com a crianca que chora tanto? Craidyta@esaber ouvir 0s
diferentes tipos de choro e ndo generaliza-los, o adulto fica msi#guro com o choro,
chegando a manifestar irritacdo em determinadas situacdmsmeisso ndo consegue
solucionar o que esta causando tanta ansiedade na crianca.

Tirando as fraldas e controlando os esfincteres. Somos todos iguarsss Bs
mesmas vontades ao mesmo tempo? Entdo deve-se rever a pratica de col@cayaastodas
ao mesmo tempo para realizar suas necessidades fisiologiéagusese esta contribuindo
para a construgdo da autonomia de alguém determinando a hora cexterdesufndo suas
necessidades?

Banho, escovar os dentes. Vale lembrar que ndo existe uma rdealtpara esses
momentos, entretanto sabe-se também que nao é tarefa facilrpagmdar, e promover um
ambiente em que as criangas sejam estimuladas a desenvolver litos deé higiene sem
fazer uso do famoso “serméo”, o que se pretende com essa diseuksé@r a crianca a
experimentar as sensacdes de prazer que o cuidado com a higiene pessoal proporciona.

Higiene Ambiental. Deve-se ser educadores sim. Por isso @idanesponsabilidade
criar um ambiente limpo, arejado, que as janelas sejam alipntas,sol se fagca presente, que
o lixo fique no lixo, que paredes, pisos e brinquedos estejam sempre limpos e em ordem.

Problemas de saude mais freqientes. Febre, assadura, piolho, saéia,.degumas
medidas cautelares e noc¢des sobre o tratamento e como ndoqieixse proliferem, a
instituicdo de educacéo infantil devera comunicar aos pais e sss&éceencaminhar para
um posto de saude, quando for observado qualquer anormalidade.

Montar-se-a 0 cronograma com as datas previstas para os encagpestando o0s
feriados e viabilizando alternativas para que o projeto de extesr#d®m duracdo de sessenta
horas e sua culminancia no final do ano de 2004. Elaborar-se-a o caliti@ioo que
contera as regras que serdo respeitadas durante os encontréanebgme podera ser revisto
conforme necessidade do grupo. Quando se fala em contrato querdsémiafazer a
transposicao para a pratica educativa, pois o contrato funciona tarab€asariancas. No
momento oportuno devera ser enfatizado para os servidores a necedsidietdro de sua
instituicdo formularem com toda equipe o contrato didatico que nérteatrabalho,
determinando funcdes, direitos e deveres, responsabilidades e nuncalaaiealado a
principal caracteristica do cliente crianca, ou seja, avafatle, sem a prioridade a esse fator,
ou se for deixado de lado néo se tera a possibilidade de contribuimearformacéo cidada,
onde essas criangcas possam se tornar sujeitos criticos, crialiNGBomos, responsaveis,
cooperativos e participantes.

Momentos de descontragdo, com dinamicas pertinentes ao tema, seefadpapara
o inicio dos encontros pelas colaboradoras do projeto (as acaddmmaso de pedagogia),
com a intencdo de deixar que fagcam uso da linguagem corposdicami plastica (ja que séo
muito timidos), transformando num momento em que poderdo extravasar um gsouc
ansiedade e nervosismo, possibilitando integracéo entre todos os participantes.

Sabendo das dificuldades dos servidores em relacéo a leituréta esendo também
como participantes do projeto, académicos do curso de pedagogiaa{seae estratégias
gue consigam segurar com efetiva motivacéo os dois publicos. Orpri{iserividor), ja tera a



pratica em lidar com a crian¢a, 0 segundo (académico), ingressuveasidade, ja detém
algumas teorias, porém, estéo distantes da realidade, asgliares-a em situacdes onde 0s
servidores demonstrariam como trabalham, através de dramatizdafieas, recortes de
revistas de situacfes que ilustrem sua pratica e confeccaartdees e, os académicos,
participariam e ficariam, também, nos bastidores fazendo os questimios sobre suas
davidas para uma posterior reflexdo e contextualizacdo dentro daquildarguearte
pedagogica da formac&do em servico.

Utilizar-se-ao recursos visuais como: slides, gravuras, fotagraffiimes que servirdo
de suporte para ilustrar, incrementar e ressignificar a pratica pecagogi

Resultados e discussao

Num primeiro momento descobriu-se as expectativas do grupo, ou seja, 0 que
realmente eles tinham por necessidade, curiosidade e vontadardenestontato para um
maior rendimento dentro do seu trabalho. Pode-se observar que as duviddacém ao
cuidar e educar estdo bem presentes quando relatam que ndo pfethsaim “cuidar”,
“falar”, “ensinar”, pois os professores tém essa funcdo, o quai équivoco, afinal eles
passam a maior parte do tempo em contato com elas, tornandossenastlo e referéncia
nas condutas e atitudes frente as criangas.

Aparentemente pequenos resultados tém sido detectados, nos encactrate@dos
percebe-se 0 interesse dos académicos em estar vinculado®jeto, pdemonstrando
interesse, estudando antecipadamente os temas que serdo desenyoanegedo com
desenvoltura as dindmicas que ficaram sob suas responsabilidadesntato através de
visitas as instituices dos servidores que estdo participandondacém, alguns professores
relataram ter percebido algumas alteracdes iniciais na codéutais servidores, como
proposta para que as refeicdes sejam efetuadas de uma nd#eedrste, ao se dirigirem as
criancas estdo falando mais baixo, participam das histérias cenpaiias professores,
demonstram preocupacao em estar relatando aos outros servidorés @stia participando
0 que vem acontecendo nos estudos. Isso faz sentir a relevawvicareia a importancia do
presente projeto para os servidores, tanto no aspecto moral como social.

Quando se trabalha com valores que ja estdo enraizados, sabdifseultiade em
transforma-los, porém, com os relatos e com as discussées podersarainse tudo aquilo
que esté relacionado ao ser humano ndo pode ser deixado adormecer, éstarggeEmpre
sendo instigado a produzir. Percebe-se que algumas atitudes datoresruinostram
claramente suas necessidades de estarem se informando e formando novos conceitos.

Conclusbes

Dada a circunstancia do projeto estar ainda em desenvolvimentoenfods
confirmar que todos os objetivos serdo alcancados, muitos encontros ex@ntada, é
requisito que o entusiasmo, o desempenho e a frequéncia dos cursistagepamm ai sim,
ter-se-a a certeza que o projeto alcancou, com éxito, o seu pfiodliggue é o atendimento
de qualidade para as criangcas que frequentam os Centros de Edofagéalo Municipio.
Assim, Secretaria de Educacéo e Universidade estariam agmpriseu papel e contribuindo
para a formacao de cidadéos efetivamente participativos e preparadayigara

Pretende-se ao final do projeto ter plantado uma semente que possa germinaedent
cada “educador infantil’, ndo sendo somente um curso ou outro que irdo &égmcit
(servidores) e sim que eles adquiram o habito, o anseio, a busca constante de novoshorizonte
gue os facam crescer como seres humanos e também como servidor iom,pedxdo
somente um mero cumpridor de tarefas, mas um educador que tenha vincukslocarater
reflexbes cotidianas de como lidar com as criangas, da maoei@ abordar 0s pequenos
gue tém tanto a contribuir para 0 nosso crescimento moral e ingldentende-se que entre



a realidade e a pratica existem algumas barreiras, masse duesca com o estudo € transpor
e repensar a agao, pois o conhecimento esta sempre em transformacao.
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