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Resumo

A partir da necessidade de uma intervencao politico-educacionallavq@taa a populacdo
negra, o Projeto de Extensado ldentidades e Corporeidades NegresnasOTulturais, um
dos desdobramentos do Programa Acdes Afirmativas nha UFMG, coastitoimo uma das
estratégias de superacdo das desigualdades sociais e deec@obpteconceito e a
discriminacéao racial na educacéo basica. No ano de 2003, o Projeto deseunwoltrabalho
de oficinas culturais com 25 professores(as) da Rede Municishdual de Ensino de MG
em que eram analisadas as representacdes da identidade negraigpalo nestudo de
diferentes géneros do discurso. A expectativa do projeto foi alcarataalees dos diversos
relatos e atuacdo das participantes que atestaram a impord@steé nas suas vidas tanto
profissional quanto pessoal. No ano de 2004, o projeto esta sendo implementaddramo Ce
Pedagogico da UFMG, contando, também, com a participacdo de datesiegundo ciclo
desta institui¢ao.
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Introducdo e objetivo

Por muito tempo, acreditou-se, por forca do mito da democracid, rgoa a
desigualdade social no Brasil era uma questdo essencialngakz & pobreza e as péssimas
condi¢cbes de vida de uma grande parcela da populacdo sem condicbessdeaadenesses
da modernidade. Todavia, pesquisas recentes do IPEA (http://wwwoypeal)y vieram
mostrar aquilo que o movimento negro organizado ha muito afirmavaeng@ode dissociar a
desigualdade social existente no Brasil da desigualdade mcisg¢ja, 0s pobres e miseraveis
brasileiros sdo, em sua maioria, negros, enquanto 0s ricos e rmlédia sdo constituidos
basicamente de brancos ou daqueles que se acreditam como tal.sEepfat@ que ndo se
pode refletir e propor estratégias de superacdo das desiguatdeitis sem estabelecer
estratégias de combate ao preconceito e a discriminacao racial no Brasi

Atualmente, muito se tem discutido sobre a questao racial. A todntmstessalta-se
a necessidade do conhecimento por parte de todos da situacdo do negrsilndaBsaa
cultura e da sua participacdo na construcdo da sociedadeitaraSiébe-se que ha muitas
producdes a respeito do assunto, mas que, nado raro, trabalham o temanelea
estereotipada ou simplista, assim como também ha boas produc6és gloeconhecimento
de um namero muito limitado de pessoas. E necessario, portanto, queessaias tomem
conhecimento dessas producdes, a fim de que adquiram subsidios paraomefiteender a



guestao racial no Brasil. Consciente dessas necessidades, entoito @é proporcionar uma
leitura diferenciada acerca da representacédo do negro nos diy&nseoss do discurso, é que
surgiu o Projeto de Extenséo Identidades e Corporeidades NediamasOCulturais, como
um desdobramento do Programa “Ac¢des Afirmativas na UFMG”.

O Programa Acdes Afirmativas na UFMG integra o conjunto dos 27tpsoj
aprovados no Concurso Nacional Cor no Ensino Superior, promovido pelo PrograimasPolit
da Cor, do Laboratdrio de Politicas Publicas da UERJ, com apoio dagaonéord. Trata-se
de uma proposta que apresenta estratégias de intervencdo cona vistheir os efeitos
antidemocraticos dos processos de selecdo e exclusdo sociabsrgussiafro-brasileiros e a
promover a permanéncia bem sucedida de estudantes negros, sobretudo ixs-réadz
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UFMQakikam a entrada destes
nos cursos de pés-graduacdo. Este se estrutura a partir de dunsldindgfo. A primeira
envolve atividades para apoiar os estudantes beneficiarios do pianjetogdo ponto de vista
académico, quanto material. A segunda volta-se para o desenvolvimesua dintidade
étnico/racial, a partir de debates, no interior da universidade,aadarguestao racial na
sociedade brasileira e do envolvimento dos(as) alunos(as) benef@®rido programa em
atividades que visem estimular e, até mesmo preparar, outrdsfasjasileiros(as) pobres a
ingressar no ensino superior.

O projeto de extensdo Identidades e Corporeidades Negras — Ofiittasais
envolve professores e professoras da Faculdade de Educacéo, dadeadeldaetras da
UFMG, Escola de Ciéncia de Informacéo e Centro Pedagégicd-MEGLEm uma atuacdo
inter-unidades e inter-departamental. E um projeto de extensdo guepreimover um
intercambio entre a academia (professores, doutorandos, mestrargtagduandos) e a
comunidade (professores da Rede Municipal de Belo Horizonte e Btaldual de Minas
Gerais e Centro Pedagogico da UFMG). Este projeto iniciou suamades no ano de 2003 e
foi renovado pela PROEX no ano de 2004.

Trata-se de um processo formador que envolve alunos/as negristases/as da
graduacdo da UFMG e professores/as negros/as e brancos/as dsaadBasica,
prioritariamente, os/as profissionais da Rede Municipal de EnsiBeldeHorizonte (RME).
A escolha desse grupo de docentes deve-se a existéncia, no dateetarida rede de ensino,
de integrantes do Grupo de Educadores/as Negros/as da Fundacdo CRdaferé&lecia da
Cultura Negra (FCRCN). Este grupo h& alguns anos, vem desenvolvdralbdsa oficinas e
palestras nas escolas municipais e estaduais de Belo Horzzumte, objetivo de aprofundar
0 estudo sobre as relagbes raciais na escola e criaégsisapedagogicas para o trabalho
com esta tematica junto aos alunos e as alunas.

O Grupo de Educadoras Negras do FCRCN tem apresentado a Sebtatacipal de
Educacao e ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Eddadgé&de Municipal
de Belo Horizonte (CAPE) uma demanda especifica de formag@mompanhamento do
trabalho com a questéo racial nas escolas e, principalmeptgjva¢ao das discussdes sobre
esta tematica na Rede Municipal, a qual ja foi realizada deafgistematica nos anos de
1993 a 1996, pelo grupo Educacéo e Diversidade Etnico/cultural (EDEC), umicless
formadores do CAPE. Porém, nos ultimos anos, essa proposta se desactausando uma
interrupcgdo da discussao sobre a questéo racial e a cultura negra no interae.da Re

A percepc¢ao dos prejuizos causados pela desativacdo do EDEC oriémtimagio
do Grupo de Educadoras Negras da FCRCN, na tentativa de dar continuidealeatno e
reunir professoras da educacdo basica interessadas no tema. d3safge encontram-se
integrantes do Movimento Negro e de Mulheres Negras, além dentsstrem educagéo na
FAE/UFMG. Esse Grupo, além de pleitear um lugar para a discusséo sobre a qoestao r
processo de formacgao de professores da Rede Municipal e Estaduedalizando, por sua
propria conta, reunides, trabalhos, didlogos com a universidade e comnoemtovhegro, no



sentido de efetuar uma reflexdo mais profunda sobre a quest@onea@ducacdo, tanto na
Educacéo Infantil como no Ensino Fundamental, a qual devera ser desdahradajetos
pedagogicos no interior das escolas.

Assim, na Il Conferéncia Municipal de Educacéo, o Grupo apresentoué&uimals
propostas concretas de trabalho com a questdo racial nas escaojaaisaforam aprovadas
pela categoria. Dentre essas, encontra-se a demanda por umaetagéo e proximidade
com a universidade e sua producéo sobre a questéo racial, no senpichade estudo desta
guestdao um trabalho educativo e institucionalizado na formacédo desgmefe da rede
municipal.

As necessidades e demandas apresentadas pelo Grupo acimaaitato-se aos
objetivos do Programa “Ac¢bes Afirmativas na UFMG”. Nesse sentghds reunibes e
discussOes entre a equipe do Programa, a Secretaria Municigatup® de Educadores/as
Negros/as, construiu-se o projeto de extensédo ldentidades e Corpesditaptas — Oficinas
Culturais, como um espaco de formacdo de professores/as dgddbésica. Este projeto
tem comprovado, por meio de suas acles, 0 papel da universidade pdabllmascar e
apresentar solugbes para problemas sociais, historicos e atua@ngeen a sociedade, de
um modo geral, e a escola, em especifico, fortalecendo a deraoeraccidadania plena,
sobretudo através da formacéo de cidad@os conscientes de seus direitos soeaese

A acdo imediata do projeto se direciona para professores(asp(@s) e brancos(as),
pois muitos desses sujeitos se deparam com o preconceito ou ate difesemtes situacdes
preconceituosas no cotidiano escolar e se sentem incapacitadosrde fréete a essa
situagéao.

O principal objetivo do projeto Identidades e Corporeidades Negras cindsfi
Culturais € oportunizar aos professores/as da educacéo basicdedsliRecipal e Estadual
de Ensino de Minas Gerais e do Centro Pedagogico da UFMG, um deliate as
representacées do negro em diversos discursos e géneros, discutindesti®s que
envolvem a sua histéria e que sdo responsaveis pela sua excludadaodam é intencéo
do projeto que os(as) professores(as) participantes do mesmo possibrategssa
experiéncia em outras atividades pedagdgicas no interior dalesaala e nos processos
coletivos de trabalho junto com outros profissionais, em um efeitgphaaltor e inspirador
de novas reflexfes, assim como rever seus proprios valores sergpodes em relacdo a
guestao racial.

Além disso, este visa trazer para a educacéo basicar(fpegante na construcdo da
identidade da crian¢a e do adolescente), uma reflexdo mais prefibrdaa negritude, com o
objetivo de aprofundar o estudo sobre as relacfes raciais na esfudareaos docentes na
construcdo de estratégias pedagodgicas para o trabalho com esta teméatica

Metodologia

O projeto Identidades e Corporeidades Negras — Oficinas Culturais configuamo
um conjunto de oficinas culturais destinadas a discutir e consoligartencimento étnico
dos participantes negros e brancos, por meio do estudo sobre amtepdesedo negro em
diversos géneros dos discursos literario, midiatico e académicacaledo as questdes que
envolvem a histéria e a trajetoria de vida dos sujeitos.

No ano de 2003, as oficinas foram realizadas quinzenalmente, asfsgagsno
Centro Cultural da UFMG. Em cada oficina utilizou-se uma deterai producgéo textual:
poemas, contos, reportagens, diarios, autobiografias, filmes, cancdes gmpplecas
publicitarias e artigos cientificos. Estas producdes eram adatise debatidas, observando
seu discurso, suas ideologias e posi¢coes. Ao final de cada ofidias pasticipantes foram
incentivados a escrever sobre a atividade, relacionando-a com apsuggreda de vida.



Houve também indicacdo de bibliografia, como forma de aprofundar oscooehtos a
respeito do tema.

As oficinas realizadas pelo projeto durante o ano de 2003 foram: Documenta
Poesia, Identidade, Contos, Género do Discurso, Revistas em Quadrintess, LArto
Didatico, Literatura, além de uma oficina realizada pelos/afegsores/as participantes do
projeto que desenvolvem atividades envolvendo a questéo racial.

Resultados e discussao

O projeto tem cumprido seus objetivos, propiciando mudancas na trajetoria
profissional e pessoal dos(as) participantes. Muitas despsfassores/as tém levado estas
novas experiéncias para a sala de aula e estdo até mesmo paondiseussdes em suas
escolas sobre os temas trabalhados e apresentando propostas de atuacao. Alémojisso, o pr
vem se configurando como um espaco de troca de experiéncias, aquisigiavode
conhecimentos, incentivo a criacdo, divulgacdo de eventos e até mesuaeneia.
Alguns(as) dos(as) participantes o descrevem como um espactasnelmocdes afloram”,
pois eles/elas se sentem a vontade para prestar depoimeat@arepgropostas, 0 que nem
sempre acontece no interior das escolas onde atuam.

Nesse sentido, o0 projeto de extenséo possibilita a participaca@auiEssores/as em
discussbes sobre a questdo racial juntamente com pesquisadoregusagess da
universidade, ndo limitando sua atuag&o aos encontros quinzenais. Aos PesE@sciativa
vem se transformando em um rico espaco de fortalecimento d&icefli®s participantes,
dando-lhes subsidios para atuarem em outros espacos sociais, para além da midpria esc

O trabalho com a questao racial interfere no campo das sulgelidd, especialmente,
das pessoas pertencentes ao segmento negro. Devido a issossadisios temas abordados
pelo projeto, muitas vezes, evoca situacdes de racismo, disc@mieapreconceito racial
vividas pelos(as) préprios(as) docentes, o que resulta numa grande cargadte etambém
em momentos de denuncia de situacdes de discriminacao racial nancogdcolar. Nesse
momento, a coordenacgao do Projeto e os(as) bolsistas de extensanpdasenvolver uma
escuta atenta refletindo e construindo, em conjunto com as docentdggestrpedagogicas
de superacao da discriminacao racial na escola.

Conclusoes

Além do seu carater de extensao e de formacéo de professargsigsto configura-
se como uma estratégia politica que contribui para o aprofundamedtscdasdo sobre a
guestdo racial na escola e para a construcdo positiva da identidiadéazrial de todos/as
participantes envolvidos/as, influenciando suas atua¢des nos mais diversos es@agos soc

Esse alcance maior do projeto deve-se a parceria estabelptrielaa euniversidade
publica, a rede municipal de ensino, os(as) professores(as) dadmluEsica e os (as)
professores(as) militantes do Grupo de Educadores(as) Negros RGNFEssa grande
parceria caminha no sentido de buscar alternativas para questaés bigtoricas e atuais
gue dizem respeito a todos nds, quer sejamos negros(as), brancos(ag)utnosigrupos
étnico/raciais. Tal parceria e capacidade de articulacaolmostni para o sucesso do projeto e
para a avaliacdo positiva do mesmo pelos(as) docentes envolvidos, opapens ser
confirmados por meio do processo de avaliacdo implementada.

A proposta do projeto consolida-se na perspectiva de que a discolssBiasrelacoes
raciais na sociedade brasileira ndo pode ficar restritarderaepopulacdo negra, mas é de
responsabilidade de todos/as cidaddos, principalmente dos/as daleefgscacdo Basica.
Espera-se que, ao proporcionar uma nova Visdo sobre a questdo raesslesias
professores/as, o Projeto possa contribuir para a formacgéao detunsageracado que perceba
e se relacione com as diferencas de uma forma positiva e respeitosa.



Enquanto bolsistas de extensdo do projeto, consideramos que a partiCiesigio
além de nos possibilitar o contato com a comunidade que esté foravelsidade, torna-se
uma oportunidade impar de formacdo pedagogica, académica, speldica. Acreditamos
gue a extensao propicia o retorno social através do fortalecimentsmtansabilidade social
do graduando para com a comunidade a que pertence.

A proposta do projeto, ao trabalhar com a formacdo de professpres(aducacao
basica para a diversidade étnico/racial, atende a algumasxig@scias da lei 10.639, de
09/01/03, que torna obrigatério o ensino de histéria da Africa e da cuitosirasileira nos
curriculos de educacdo basica. O contato com a realidade eseslasuas peculiaridades
indica 0 quanto se necessita trabalhar para que o enfoque positivo da diversidadésfdea pa
ambiente e do curriculo escolar. Os diversos depoimentos dos/asspret/as, 0s
acontecimentos diarios e as diversas alternativas buscadasspelesldiante dos problemas
enfrentados, atestam a importancia da discussao sistematica splestao racial na escola.
Além disso, houve uma formacdo complementar, através da particigh@sfas docentes em
diversos eventos sobre o tema, como seminarios e debates, enriqguécdadnaas a sua
formacéo.

O projeto também tem contribuido para o nosso fortalecimento acadguecpbde
ser verificado através do amadurecimento individual e da nosseigzadio coletiva em
eventos dentro e fora da UFMG, tais como cursos, palestras, congressomarios. Tudo
isso tem nos possibilitado a tomada de consciéncia do papel sécicbhisdériluta e
resisténcia da populacdo negra no Brasil. Destaca-se aqui queto fwoapresentado no Ill
Seminario Nacional Rela¢Bes Raciais e Educacédo: SaberesaBdiPerspectivas, realizado
em Niterdi- Rio de Janeiro, no periodo de 03 a 07 de novembro de 2003, além do IV Encontro
de Pesquisa da FaE e no 6° Encontro de Extensdo da UFMG, no perid8cadE2 de
dezembro. Por fim, atuar no Projeto de Extensdo Identidades e CdapeseiNegras —
Oficinas Culturais ndo somente nos enriqgueceu 0 conhecimento rapsgiinteracdo com
as praticas docentes que sdo desenvolvidas fora dos muros da universidadambém
possibilitou-nos a percepcéo de outras formas de saberes emoipsrggie muitas vezes néo
sdo contempladas nas discussdes da graduacdo. Por meio dele, ivepwtunidade de
compreender, conhecer e vivenciar 0os saberes, as praticas straddgieas pedagogicas
desenvolvidas pelos(as) professores(as) da educacdo basica ndiadiesaeelar. E nessa
perspectiva que uma proposta de a¢des afirmativas voltada pemaanéncia bem sucedida
de alunos negros no ensino superior brasileiro se torna eficaz.

A iniciativa bem sucedida do projeto possibilitou a sua renovacdo no a2a0de
junto a PROEX/UFMG e a concessdo de mais uma bolsista. c&rigzaentre a Secretaria
Municipal de Educacédo, O Grupo de Educadores(as) Negros(as) daNFE€ROPrograma
Acgles Afirmativas na UFMG ganhou, nesse ano, a adesdo da Esénlaide Fundamental
do Centro Pedagogico da UFMG. Sendo assim, desde de mar¢co de 2004os00taima
participacdo de aproximadamente 50 professores/as do 20 ciclo daaestalaitada, além
de alguns participantes de primeira fase que tem enriquecido aaidaessa experiéncia,
transformando-a no Projeto de Extens&o Identidades e Corporeidades Ne@ficinas
Culturais 2a fase.

Anexo:

Equipe do Projeto Identidades e Corporeidades Negras — OficinasaSuftarano de
2003:

Profa. Dra. Nilma Lino Gomes (Coordenacao)

Profa. Dra. Célia Maria Magalhdes

Profa. Dra. Adriana Pagano

Prof. Dr. Rildo Cosson



Bolsistas de extenséo (ano 2003)

Natalino Neves Silva

Shirley de Jesus

Equipe do Projeto Identidades e Corporeidades Negras — Oficinas Culturais Ba fase
ano de 2004:

Profa. Dra. Nilma Lino Gomes (FAE — Coordenacéao)

Profa. Mestre Elania de Oliveira (CP)

Profa. Dra. Aracy Alves Matrtins (FAE)

Prof. Luiz Carlos Felizardo Janior (FCRCN)

Bolsistas de extenséo ( ano 2004 )

Cynthia Adriadne Santos

Natalino Neves da Silva

Shirley de Jesus Ferreira
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