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O Ndcleo de Estudos da Terceira Idade (NETI) e os GruposedCrescimento Pessoal:
Metodologia que Deu Certo

Area Temética de Salde

Resumo
O NETI/UFSC desenvolve projetos na area gerontologica, entre adesGrupos de
Crescimento Pessoal I, Il e lll. Objetivos: Possibilitar awgodeerta e investimento em si

proprio, oportunidade de experienciar-se como parte do Universo e, disponikiizeo para
gue oferecam sua contribuicdo para a melhoria do mundo. Metodologia:rAdetalidas
necessidades dos integrantes dos Grupos com vivéncias, estudos ddivedddes ao ar
livre, exibicdo de filmes, palestras, Grupo de Estudos e desenvolvicemmjeto social.
Nos Grupos |, participantes se redescobriram, desenvolveram potemigedmcnovos
vinculos afetivos, delinearam novos projetos de vida. Desejosos de ampiacansciéncia
do mundo, necessitando harmonizar-se com ele; acrescendo a visdoahaisgcge - o
Grupo Il. Apés a consciéncia das descobertas, aspirando compartilhagnadlizguio e o
impulso a contribuir para a melhoria do mundo, nasceu o Grupo lll, sem teipdéado,
visando motivar novas pessoas, dando continuidade ao desenvolvimento, possibilitando
participacdo social. Principais resultados e conclusdes: Assitha-§& um ciclo de
crescimento que partiu do isolamento, da impoténcia e menos valiagu pasto
aprimoramento do olhar interno e externo, pela descoberta do proprio valmnaculo na
insercédo social, com disponibilizag&o de si, construindo nova realidade.
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Introducéo e objetivo

O Nducleo de Estudos da Terceira Idade-NET]I, vinculado a Pro-Rei@r@ultura e
Extensdo-PRCE da Universidade Federal de Santa Catarina-UH$(@, em 1982 como
pioneiro em inserir nas Universidades Brasileiras a preocupacaa aqumestdo social do
idoso.

A grande missdo do NETI é redescobrir, recriar de forma imtagastematizar e
socializar o conhecimento de gerontologia, desenvolvendo atividades de ensiuisge
extensdo para inserir e promover as pessoas da terceira idadeimoacadémico e
comunitario, como sujeitos em transformacéo e transformadores. Anontesipo em que
procuram combater os preconceitos que cercam grande parte dasdegivedeiais dos
idosos, os membros do NETI, realizam diversos trabalhos voltados aa@dieg as
comunidades e a orientacdo no desenvolvimento de potencialidades desta poferidca
como principios que: 1- o homem é um ser histérico que se realiza no MAurdbpmem
tem a possibilidade de aprender durante toda a sua existéncia; 3- agatoda pessoa idosa
se concretiza no reconhecimento de seu potencial e no incentivo ao sgamentp



responsavel e participativo na sociedade; 4- o idoso despertado pa@m@a r@regvadora na
area gerontolégica é o agente por exceléncia para colaborar noegoento das questdes
sociais brasileiras.

O NETI, com suas multiplas atividades, tem contribuido no desenvolvimento da
Gerontologia, sistematizando conhecimentos e lutando pela insercasatest@a educacao
brasileira. Sua equipe operacional € composta por duas enfermeiraasslg@ntes sociais,
uma psicologa, uma pedagoga e uma socidloga. Além destes, o Nuclecauntmatro
professores aposentados da UFSC, dois psicologos e trés monitoreBodaekgntologica,
gue, voluntariamente, coordenam atividades que envolvem a comunidade florianapolita
Através de cursos, palestras, debates, grupo de estudo, grupos de vigésmmimarios,
objetiva a formacéo de recursos humanos em niveis de ensino, pespimaséo na otica
do idoso, sendo um centro de apoio, irradiador de conhecimentos gerontolégicusitoo &
universitario municipal, estadual, nacional e internacional. Paraetanas atividades de
ensino e desenvolvimento psicossocial, conforme o quadro abaixo, 0 Neti tgrdstm
consultoria sobre programas de preparacdo para a aposentadorianéagéplale cursos e
atividades que envolvam o conhecimento gerontolégico.
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No presente trabalho, intentamos apresentar os Grupos de Crescinssoi, prija
trajetéria se constroi ao andar, sem roteiros definidos. Esses Gamasn instrumento de
desenvolvimento, resignificacdo e reintegracdo social;, possibildafortalecimento do
potencial criativo do ser humano para Ser e nortear suas acopartedode uma caminhada
gue se desenvolve no decorrer de, no minimo quatro anos, sempre integranuenteEnti
pensamentos e agdes, ampliando o movimento da construgéo individual par&rugamns
social. E a vivéncia de um processo de autodescoberta e promocao de transformacdes.



Cada uma de suas trés etapas possui histérico, tempo de duracédo, matodolog
objetivos gerais e especificos diferenciados.

Como estamos em um Nucleo de Terceira Idade, eles se destiadatar@mente a
populacdo desta faixa etaria, embora se estimule a particijagiessoas mais jovens no
intuito de maior compreensao e interacao entre as diferentes d#adies e seus desafios. A
escolaridade é ampla, de”i§rau incompleto a pds-graduacéo e o nivel sécio-econdmico é
variavel.

A fundamentacdo filosofica que norteia os trabalhos encontra-se na gamrda
Gestaltica, que entende ser o homem capaz de se desenvolver atémargensua morte;
na abordagem do Encontro(Schutz) que nos mostra que temos necessidanssde, i
controle e abertura, a serem satisfeitas nas interacdes pwin,0e no paradigma holistico,
gue nos re-aproxima do humano, do belo, do intuitivo, do mundo.

As turmas do Grupo | e Il iniciam em média, com 20 integraR@s o Grupo I
nado ha limite fixado.

Apoés o encerramento dos grupos, no final do ano, é realizada a avakagBday
trabalho pelos coordenadores e participantes. Em nenhuma das dtepgrupos existe
um roteiro padrdo. No 1° encontro de cada grup@héam-se as expectativas, ou
seja, as figuras hierarquizadas a partir das netadss dos participantes e em
funcéo disso € que se elabora o programa, em decipacdo, ressaltando assim, a
responsabilidade que todos tém na construcdocsedeaminho. Assim sendo, cada
grupo tem sua historia e conteddos diferenciadaspoga atenda aobjetivos
previamente estabelecidos, a saber: Possibilitar at€ipantes a autodescoberta e o
investimento em si préprio na &tapa; possibilitar aos participantes a oportunidade de
experienciar-se como parte do Universo net&pa e possibilitar aos participantes, espaco no
intuito de oferecerem sua contribuicdo para a melhoria do mundeta®a.

Metodologia

Iniciam-se os Grupos com o levantamento das necessidades e exgmeclatseus
componentes. O planejamento dos encontros € feito sempre apds o téavalagio da
atividade do dia. Ele nao é fixo, devendo ser modificado de acordo commaoqele o grupo
estiver vivenciando no momento do encontro, caracterizando a avaliacaocasspr onde
hé possibilidade de reformulagdes. Em todos os encontros do grupo € oportuzezihdak
(aos coordenadores e integrantes) de como o trabalho esta se desenvolvendo.

O papel do coordenador é basicamente o de dar inicio, sem dirigir,oaessms de
contato com as emocdes, pois sdo elas que energizam dsdasssas acles; elas sao
a forma de expressdo do organismo e, a partir dai, facilitasingfestacdo através de um
discurso expressivo e descritivo (presentificacdo), fornecemglore para que a integracao,
ou seja, o fechamento de gestalts, ocorra, criando novas relacogsifittadp. Esse suporte
€ também experimentado com 0s outros integrantes do grupo, oportunizandocé \deé
encontro entre eles.

A seguir, um breve resumo sobre as etapas desse caminho:

Primeira Etapa: Crescimento Pessoal(1990-2004: 47 Turmas — 940 pesgoas

Historico:

Criado em 14 de setembro de 1990 visando prevenir psico-patologias ra idexiz
e buscando a construcdo de um envelhecimento sautiérglo de duracd@®3 encontros de
2 horas semanais, totalizando 66h de trab&ffetodologia:Vivéncias e estudos de textos em
sala para trabalhos de grupo.

Objetivos  Especificos: 1- Oferecer aos integrantes possibilidades de:
autoconhecimento; redescoberta de poder pessoal; experienciar intimidade
compartilharmento de emocdes; reconhecimento e aceitacdo de seiss pidjtes e dos



limites dos outros; despertar o autocuidado e responsabilidade por seo gnégmimento; 2-
Possibilitar aos participantes do grupo espaco para libertardenespendéncias, assumir sua
identidade dentro e fora do grupo, exercitar escolhas e construir spl@gsoRlotivar 0s
participantes a criarem novos vinculos afetivos, dentro e fora do grugesdnvolver, ou
aprofundar a consciéncia da propria responsabilidade na construcédo ddizagie pessoal.
Coordenadores: Psicologos com formacdo terapéutica, estagiarios de psicologia e
profissionais em formacdo em Coordenacdo de Dinamica de GHEmdoques:Clinico
(desenvolvido no NETI); organizacional (Desenvolvido em empresas darfépalis); social
(desenvolvido na Associacao dos Aposentados e Pensionistas da UFSC).

Segunda Etapa: Crescimento Pessogllilano 1998-2004: 8 turmas — 160 pessoas /
2’ ano 1999-2004: 6 turmas — 120 pespdiistérico: Criado em 12 de novembue 1997
visando ampliao auto e o hetero conhecimento de quem j& havia concluido a primeira etapa
Tempo de duracdob6 encontros de 4h e 3 workshops de 24h, totalizando 336 horas de
trabalho.Metodologia:Estudos de textos; vivéncias; flmes e atividades ao ar @bgetivos
Especificos: 1. Possibilitar a descoberta do conhecimento holistico; 2. Estimular nos
participantesdo grupo, o auto-cuidado e o cuidado do outro enqua@t3. Despertar nos
integrantes do grupo a consciéncia da sua responsabilidade para comsgp @m o
Universo; 4. Possibilitar aos membros do grupo experienciar a natoera sendo parte
dela. 5. Exercitar o compartilhamento e a solidaried@d@rdenadores:Psicélogoscom
formacao terapéutic&nfoques:Clinico (desenvolvido no NETIprganizacional (ainda em
projeto)

Terceira Etapa: Crescimento Pessoal (8 anos 2004: 45 participantes)istorico:
criado em 28 de novembro de 2001 visando facilitar a expansao dos conhecienattagao
social das pessoas que haviam concluido a Segunda etapa(o que g@griéicEm, no
minimo, 350 horas trabalhada$empo de duracdondeterminadoMetodologia:1 vivéncia
mensal de 4h; 1 palestra mensal; atividades por adeséo: passeios,; workshops extras;
mini-cursos, etc. Todos escolhidos pela Comissdo administrativa do Grupop®©té@mbém
criou uma biblioteca administrada por seus integra@ibgetivos Especificod- Ampliar os
conhecimentos do Grupo de Crescimento Pessoal Il a seus integemtéeslendo-os a
comunidade; 2- Possibilitar a um maior nUmero de pessoas, 0 acessocarghecimento; 3-
Alimentar o vinculo dessa nova proposta; 4- Dar continuidade a vivéncid deis®us
integrantes, fortalecendo a continuidade do crescimento; 5 -Abriroeppag a criacado de
NOVOS projetos pessoais ou grupais, voltados a melhoria do bem comummHdEsti apoiar
NOsS seus componentes, a iniciativa na proposicdo e desenvolvimento de pnpetosis
gue contribuam para a melhoria do mundoordenadores:psicéloga do NETI com
formacédo terapéutica e Comissdo Administrativa eleita enpelas integrantes do grupo.
Enfoque: Clinico/Social (desenvolvido no NETIColaboradores:psiclogos voluntarios e
palestrantes.

Resultados e discussao

Tomar conhecimento, pensar, é diferente de experimentar e de Sers Meres a
preméncia de respostas que permitimos que a vida nos exija, leva-nos a sheptpgmente
lendo sobre conteudos psicoldgicos, ja os tenhamos adquirido. Acreditamokfgteenéo
corresponde a realidade. Precisamos experimentar e sentir, paealuente venhamos a
conhecer ou re-conhecer o nosso verdadeiro Ser, que estd em constantgedconsm
muitas ocasifes, para sobreviver no meio onde estamos inseridos, acatmnevestindo de
“méscaras, escudos e armas invisiveis” e de tanto utilizdHegamos a pensar que eles sao
partes nossas. Acabamos por desenvolver um papel social, alienado degadsjacheesmo
a crer, que somos esse “papel” fixo, rigido, sem consisténcissisguiaridade e ausente de
capacidade adaptativa e criativa.



O Grupo de Crescimento Pessoal | oferece tempo para fazef AJ@Nconsigo
mesmo: seus sonhos, medos, angustias, celebracdes, enganos, fracassus, slegrias,
etc... Sua proposta é a de uma “viagem para o interior”, onde nao bé pamaarmaduras,
camuflagens e armas. Onde também ndo ha promessa de rosas, mpéaosies & nem de
fogos de artificio. Esse caminho implica em siléncio, em fdagie, em coragem para vencer
o medo, em incertezas, em lagrimas, em reconhecimento de irppesfei de lacunas, mas
também, oportuniza surpresas, aprendizagens, descobrimentos, risasecrtesei inteireza.
Seu mérito estd no desenvolvimento da intimidade consigo; olhar-sende, fouvir seus
anseios mais profundos. Experimentar a intimidade e ndo apenas swirgobre ela. Ser
presente consigo.

A principal conquista do Grupo de Crescimento Pessoal Il € o desenvtiviahe
intimidade com outros seres, com a natureza, estar integradgazetom ela. Hospedar a
sua beleza. Vivenciar o sentimento de gratiddo pelo presente Vida-sgeunido a todos e a
tudo. A transformag&o com sabedoria implica em se reconhecer cam¢epadio centro) do
mundo, tendo o seu lugar no universo - onde a vida se manifesta em nosqUBxtale
interna para viver no mundo com sentimento de plenitude. Experimentar um d@nho
cachoeira, identificar-se com o mar, a areia, as pedras, o veribtge. Sentir-se honrado por
participar do nascer e por-do-sol. Nessa etapa, expandimos o nosstraltéar de diferentes
perspectivas sobre o mesmo fato. Conhecemos um pouco sobre a trdgtidamem na
Terra: seu aparecimento, evolugdo, seus comportamentos, seus sentinsEuos
conhecimentos, suas visdes de mundo... Identificamos onde estamos e pararenuesdue
Refletimos sobre a qualidade da vida nos dias atuais e como querensaglaog cuidar do
gue nos cerca. Aprendemos alguns ensinamentos das grandes e difedigfies religiosas
e sobre conhecimentos acerca da circulacdo de energia voltada gafde; meditamos.
Revemos nossos valores em relacdo ao paradigma cartesiano-newem@anparadigma
holistico, bem como a abordagem gestaltica sobre 0 modo de ser e estar-no-mundo.

No Crescimento lll, se relnem as pessoas que ja concluirarapas éte Il. Elas
elegeram uma comissdo organizadora para promover eventos que atemdauasa
necessidades. Ndo tem um prazo definido, como o | e o Il. Poderédo pentuatos anos
desejarem, pois as atividades serdo sempre diferentes. Hojeg ed@solvem com quatro
atividades principais: workshop de desenvolvimento pessoal; palestrps;dg estudos de
livros e desenvolvimento de projetos sociais.

Quando iniciaram a primeira etapa, a maioria dos participantgsraine oprimidos
pelos esteredtipos do envelhecimento, necessitando criar autosuporber raceitacio
incondicional e acolhimento. Durante o ano, se descobriram, experimergdtmacoes
diferentes. Iniciaram o processo de fazer opcfes por si. Na medidgue as pessoas
evidenciam suas transformacOes e se tornam corissietelas, simultaneamente,
reformulam seu modo de estar e agir no mundo, coimgto 0 seu préprio existir e
sentindo-se mais felizes.

ApoOs o término da primeira etapa, aqueles que desejaram ingmesse®aupo I, em
busca de mais conhecimento e expansdo. Ao consegui-lo, brotou espontaneaesgjtede
gue outros também o conseguissem. Descobriram que tinham algocaraéemso intuito de
contribuir para a melhoria do mundo, fazem um planejamento para tal.

Em 2004, estamos com dois projetos de atuacdo social, desenvolvidos pelos
componentes do Grupo lll. Séo eles: Cuidando do Essencial e Expandindo Amor.

O ProjetoCuidando do Essenciak justifica pela expansao que permite, a pessoas que
buscaram o NETI para realizar o caminho dos Grupos de CrescimesgoaP Alguns
componentes do Grupo, ao completarem os trés anos de atividade, sensesttiraulados
pelo trabalho realizado e se propuseram a contribuir para a melaodamunidade onde
estdo inseridos. Seu objetivo especifico é oferecer a pessoasetta idade, ou proximas a



ela, experimentarem uma forma cooperativa de estar no mundo, valorizangiolvimento
social de pessoas na terceira idade ou que se encaminham paxareltgndo a fraternidade;
resgatando e ou fortalecendo a dignidade de idosos asilados. Atividdde: Rma palavra
japonesa que significa “Energia Universal de Vida”; € um sistate canalizagéo,
direcionamento e aplicacdo dessa energia. - Nossos alunos seavegargzm um pequeno
grupo de pessoas. Fizeram curso de Reiki e montaram o seguintamgrogessoas da
comunidade se inscrevem para receber Reiki. Nossos alunos aplicaiki @ Recebem.
alimentos ndo pereciveis em troca. Esses alimentos sé@o levaniosasilo de idosos (ja
previamente acertado) que, nos horarios em que o Reiki estd senddoapdies estédo
fazendo oragdes pela paz mundial. Dessa forma, os integrantes do GRreiidestdo se
disponibilizando para melhorar a sua comunidade, as pessoas que recidpesfeREem os
alimentos em troca. Os idosos resgatam parte de sua dignidadgemotambém o que
oferecer em troca dos alimentos que recebem. Parte-se do pripnemoas oracdes pela paz
mundial beneficiardo os ministrantes de Reiki também, fechando assingirculo de
solidariedade e um pequeno passo para a construcdo de um mundo melhor.

O ProjetoExpandindo Amotem como objetivos especificgsossibilitar a pessoas de
terceira idade, ou proximas a ela, exercitarem uma forma sal@léooperativa de ser e estar
no mundo; despertar e ou aprofundar, nas gestantes carentes, o ipeesselado com o
bebé; resgatar e ou fortalecer a dignidade de gestantes saeemte idosos asilados,
valorizando suas contribuicdes. Atividade: confeccdo de enxovais de bebgeptmates
carentes e orientacées de higiene, alimentacéo e psicologial iaéamesmas. Um grupo se
formou e iniciou a confeccdo de enxovais de tricd. Agora que estao comnoeno razoavel
deles, participaram de palestras de orientacdo com enferméd@opgs e nutricionista. O
proximo passo sera orientar as gestantes com o conhecimento duasetam e presenteé-
las com os enxovais. As gestantes que participam do projeto trat@oainde limpeza que
sera levado a uma instituicdo asilar (previamente acertada)idmsde também fardo oracoes
pelos bebés, suas maes e confeccionadoras de enxovais, estabelecentido odei
solidariedade e contribuicdo para uma vida melhor.

Como coordenadora dos Grupos de Crescimento Pessoal, acreditamos que, uma
pessoa que se reconhece como prodiga de potencialidades, que expedmpattlica-las e
gue se percebe como uma agente de transformacéo, é certamesd®, ialguido no seu
meio social de forma saudavel. Isso |he permite desenvolver acdess smnjuntas,
harmonizadas e enriquecedoras de todas as partes envolvidas. Podeese aftse patamar
de diferentes formas, porém, todas elas comecam no Ser individwalprEsisa primeiro
conhecer-se, desenvolver-se, para que ao expandir-se, possa brindas assareolta com
contribuicdes realmente engrandecedoras.

Durante os trés anos dos Grupos | e I, assim como na vida, nos hiarasios; nos
abrimos/nos fechamos; nos amamos/nos odiamos; cantamos/silenciangasnatdficamos
extaticos (imoéveis); aprendemos/ensinamos; compartilhamos/resgoarda que é nosso;
declamamos/escutamos; sonhamos, experienciamos/ realizamosméseid que emerge,
seja em ordem ou desordem, cientifico, magico, mitico, real ou dus@$ percebendo em
cada face que se mostra diferente de momento a momento. Diminsmo&-@cupacdes
com atividades de fantasia, usando nossa energia para ampliarua@graf contato com as
experiéncias de nossa realidade interna e externa.

Em 14 anos de Grupo de crescimento, encontramos pessoas que a nds atwgaram
sentimento de menos valia, marginalizados na familia e na sociedag®s trés anos,
recuperaram seu auto-amor, sua autoconfianga, enxergaram novamenteal@eu
descobriram que tem coisas muito valiosas a oferecer e que hopgasezam para uma a
acao social. No primeiro momento se acreditavam n&o poder crestems “orientador” e



hoje, podem vé-lo apenas como um convidado, com quem escolhem compartilhar; nunca mais
como dependente dele.

Conclusbes

Dancar com a vida nos leva a vivenciar ciclos alternados de lurdsss
alegrias/tristezas, vitérias/perdas, dores/éxtases, num congtaatser onde optamos por
crescer, nos transformar, expandir, ou, apenas sobreviver. Somente adencadaciéncia
(a intimidade conosco) pode nos libertar dos introjetos culturais, quengmt&acom a opgéao
por nésS mesmos, enriquecerd 0 NOSSO ser-no-mundo € 0 NoSSO Ser-com-0S-outros, com
sentimento de inteireza. Estar inteiro é olhar para seu corggioaber de que ele esta cheio,
€ estar pronto para propiciar o compartilhamento de si e para 0s outros.

No entendimento desta pesquisadora, s6 h& crescimento quando h& autonomia e
liberdade. Para isso € necessario tempo e experimentacdo. N&sdagnem comparacao
com o ritmo de outrem, porque o caminho que se constréi e a forma ecd@greéo muito
mais importantes que a chegada. E 0 processo que o grupo e cada w® idéegeantes
desenvolve, que é o mais importante. E nesse percurso que se desatinblade com o
mundo, que nos tornamos agente de transformacdo e crescimento. E no rcaménha
desejamos ser felizes e que os outros também o sejam. E nebpreudemos a nos
responsabilizar por n6s mesmos e nos comprometemos com a vida. E rageaplgimos o
nosso potencial e nos compartilhamos com o mundo.

Dessa forma, seguindo por caminhos tracados pela necessidade de edadvitos
e ndo apenas pelo coordenador, € que essa atividade obteve sucesso. migimupsejeto
definido, apenas com um Uunico objetivo geral: crescer juntos. A metodalegiaz de
encontro em encontro, diferente a cada momento, no decorrer desses 14 atnodades,
onde todos aprenderam com todos e, conseqiientemente... cresceram juntos!

Referéncias bibliograficas
BOFF, LeonardoSaber Cuidar: Etica do humano - compaixdo pela Terra. Petropolis,:
Vozes, 1999.
BSTAN-'DZIN-RGYA-MTSHO, Dalai Lama XIV, CUTLER, Howard CA Arte da
Felicidade: um manual para a vida. SP:Martins Fontes, 2000.

Uma ética para o novo milénio. RJ: Sextante, 2000.
GRUNEWALD, Virginia. Grupo de Crescimento Pessoal e Reintegracéo/Criacio
Laborativa na Terceira Idade: autoconhecimento e pensamento ergonémico. Floriandpolis:
EPS, UFSC, 2001. Tese de Doutorado.
. (OrgNETI: a construcdo de um caminho na gerontologia.
Floriandpolis: Copyflo, 1997.
. O Envelhecer PsicolégitoEncontros teoldgicosRevista do
Instituto Teoldgico de Santa Catarina— ITESC, n.34, Florianopolis, 2003.
. Grupos de Crescimento Pessoal: auto-conhecimento, construcao da
autonomia, conquista da liberdade, elevacao da auto-estima e inclusolrsoNiETI aos
20 anos: Contando histérias da Gerontologia Florianépolis: NETI, 2004.
CD_ROM.[Grunewald, V. , Bayer, J. (organizadoras)]
TELLEGEN, T. A.Gestalt e Grupos uma perspectiva sistémica. Sado Paulo: Summus, 1984
SCHACHTER-SHALOMI, ZalmanMais Velhos, Mais sabiosuma visdo nova e profunda
da arte de envelhecer. Rio de janeiro: Campus, 1966.
STEVENS, BarryN&o apresse o rioele corre sozinho. SP: Summus, 1978.




