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Plantdo Psicolégico em Unidades de Internagcdo da FEBEM/SP: Resgatda
Subjetividade

Area Tematica de Salde

Resumo

Elaborado a partir da experiéncia em projetos de extensdo unnerdiddlaboratério de
Estudos e Pratica em Psicologia Fenomenoldgica e Existendiastitato de Psicologia da
Universidade de Sao Paulo, este artigo pretende apresentar o Fam@idgico como
metodologia interventiva, ou seja, como ac¢ao cartografica e de gagsgiirealizada atraves
do olhar e da escuta clinica do psicélogo. Em unidades de internacad3@i FEn S&o
Paulo, onde o viver instituido e o grupal atravessam, transpassanregaseg Vviver
individual e/ou subjetivo, o Plantdo Psicolégico revela-se para adoksaritincionarios
como um momento de resgate de subjetividade e cidadania, ou sejagomaldica e social
no exercicio de falar e ouvir.
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Introducgé&o e objetivos

A ciéncia e a tecnologia, altamente desenvolvidas, tém privilegiza® descobertas
para além do homem como sujeito de destinacdo de suas conquista®rimiasi-no em
consumidor de saude e educacao, indo na corrente contraria da éticaymaeiariente as
consagrou (FIGUEIREDO, 1995). Numa dinamica social pautada por essmame
moralidade, nota-se a marginalizacdo de alguns grupos, excluindo-osifder usversos
beneficios e direitos, ha muito ja conquistados pela sociedade. Nef&etc, as questdes da
juventude aparecem de forma desarticulada e fragmentada no contepwitieas publicas
brasileiras. Tal situagdo reflete-se nos indicadores de\itaias como a salde, a educacgédo, o
trabalho, apontando um grande contingente de jovens sem condi¢cdes mininexdrpatar
os desafios dos novos tempos. Apesar do exercicio de legislagcdo @urte gseu
desenvolvimento, protecdo e cuidado, como o Estatuto da Crianca e AdoléEtahiea
partir de 1990, cada vez mais adolescentes atuam como agentes mzavmpl@, diante da
descrenca, encontram na vida do crime a transgressdo como via de escape.

O ECA marcou uma profunda mudanca no que diz respeito as questdes legais
concernentes a essa populacdo. E considerado adolescente, no Brasijudaer cidad&o
de 13 a 17 anos e 11 meses. Ao se referir a adolescentes autat@snfi@cional, o ECA
define infragdo como uma conduta descrita como crime ou contravencae jgeif@a como
necessaria a aplicacdo de medidas sécio-educativas. O adoléscenséerado inimputével
e as medidas variam entre obrigacdo de reparar o dano, prestagioiges a comunidade,



liberdade assistida, insercdo em regime de semiliberdade onag#erem estabelecimento
educacional. Assim, o ECA busca contemplar, em suas leis, o acedsoagéo, trabalho,
condicdes sécio-econdmicas favoraveis ao desenvolvimento.

A internacéo, segundo a secédo VIl do ECA, constitui medida privatiliaatdade,
sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito dacopedpliar de pessoa
em desenvolvimento em que se encontra o adolescente. Desta fornegdaesf pratica de
ato infracional, essa medida s6 pode ser aplicada quando se trataridfgacional grave,
reiteracdo no cometimento de outras infracBes graves ou quebra dka rmetliriormente
imposta. O adolescente permanece na internagdo por, N0 maximo, tréscaci®primento
dessa medida deve se dar em estabelecimento exclusivo para eadetest obedecer a
critérios de idade, compleicdo fisica e gravidade da infracA&BEM € ainda responséavel
pela educacéo regular, profissionalizacdo, realizacdo de atividalti@sis, esportivas e de
lazer para os adolescentes internos.

E neste contexto que este trabalho se insere, visando uma acadopedfissmo
expressdo politica e de responsabilidade social. Procura compreenteruma pratica
psicolégica pode promover resgate de subjetividade de atores dessa instituicao.

Em 2003, a direcdo de um dos complexos da FEBEM/SP, procurou o Laboratério de
Estudos e Praticas em Psicologia Fenomenoldgica e Exist¢bERE/IPUSP), buscando
implantar a¢des na pratica socio-educativa e reinser¢éo soeidbldscentes. Uma equipe de
psicologos, alunos de graduacdo e pos-graduacdo, coordenada pela ProfeenDedte H
Morato, desenvolveu uma cartografia institucional, a fim de conhenstitaicdo pela viséo
de seus atores, orientando-se para esclarecer sua real demarmajeyizeser diferente do
pedido trazido pela instituicdo. Nesse sentido, durante o periodo de afatagnhamos,
como perspectiva norteadora, uma atitude de reconhecimento da rotineiovs, para
poder aproximar, o maximo possivel, as atividades que proporiamos ao nootitfia
instituicdo, sem interferir macicamente nessa rotina. Assirasen@eriodo, os alunos
realizaram visitas as unidades dessa instituicao, familalizae com as dinamicas préprias
de cada uma, com os adolescentes internos, com o corpo de funcionarios,aseatacoes
entre esses atores.

Numa atitude investigativa, as demandas comecaram a surgir esgonéate. Os
pontos de referéncia para nossa intervencdo eram a constancia,eacgres o que
denominamos de “esfregacdo”: permitir-se conhecer e dar-se acenntfssim como o
corpo assimila e retém as diversas diferencas vividas durantagess e volta para a casa
mesticado de novos gestos e de novos costumes, fundidos nas suas dtitugfiEmsea ponto
de fazé-lo acreditar que nada mudou para ele, também o milagpedkitolerancia, da
neutralidade indulgente, acolhe, na paz, todas as aprendizagens, parazeéeldsotar a
liberdade de invencéo e, portanto, de pensamento” (Serres, 1993, p. 13). Ngmsaiper a
cartografia surge como uma possibilidade de inser¢cdo no contexto ddeymdie passando
a fazer parte pela presenca compartilhada, propiciando a criagicost@nacéao e confianga
pelo esclarecimento da demanda. A equipe do LEFE, recolhendo e commdutilha
experiéncia ouvida, mesticou-a a sua propria experiéncia para, gexier reconta-las,
considerando-se que profissionais de psicologia tém, em si mesmasaiseimportante
instrumento de trabalho. Duas atitudes foram essenciais no momewtthéeear as unidades
e seus atores: ver e ouvir, que “ndo se expressam atraves GAoemés juizos nem
interpretacdes; ao contrario, constituem-se como elementos fundandééexi#o, traduzindo-
se por interrogacdes investigativas visando uma compreensdo que essaxy@ forma de
relatos descritivos da situacdo experienciada” (Morato, 1999, p. 431)e Nesseiro
momento, pudemos perceber ndo sO caracteristicas do funcionamento tdgdostmas
também o modo como nela ocorrem as relagdes, além de percebtueidnalizacdo do
sujeito que uma internacao acarreta.



Em uma unidade de internagcdo, os adolescentes ficam segregadogediadsopor
tempo indeterminado, porém limitado ao maximo de trés anos. Ja no maaeotd entrada
na FEBEM, via unidade de atendimento inicial temporario, 0 adolescessa par alguns
procedimentos, aprendendo certas “normas da casa’, regras de conddts qyor
funcionarios ou pelos proprios adolescentes internos, todas visando controler.eTpbde
“estado de ordem” é observado por Goffman (1961, p. 50) como um “conjunto redatteam
explicito e formal de prescricbes e proibicbes que expde as prneixigéncias quanto a
conduta do internado. Tais regras especificam a austera rotirea dbainternado”. Muitas
vezes, essas normas de conduta levam os adolescentes a ocupar ¢@sigbassséo, pelas
guais torna-se necessario rebaixar-se, desde sua entrada, a p@mordelsigados a dizer
“senhor” a todo o momento e pedir para serem atendidos em pequenasiagesssomo ir
ao banheiro ou usar papel higiénico. Conforme relatado por Nascimento, @nize (2004,
p. 23), os funcionarios explicam as “normas da casa” no momento da cHsgatare para
andar com as maos para tras e a cabeca baixa e pedir licenca a todos os funcionarios”.

Sua identidade, composta pelo seu modo de vestir, de falar, seu papeiliacefaa
sociedade se perde, na medida em que, além da barreira com o munun exidolescente
passa por um certo enquadramento: corte de cabelo, utilizacdo de urefatfenprodutos
fornecidos pela instituicdo. Por outro lado, as regras impostas pélusopradolescentes
entre si, como leis de conduta e convivéncia, podem ser até mesmorigidas,
padronizando-os em seu modo de falar, gesticular e, até mesmo, de Assigarpor todos
os lados, por dentro e/ou por fora, o eu do adolescente é mortificado, aindaajnéaeseja a
intencdo diretamente comunicada.

Nas unidades de internacdo, as atividades tém horérios e seqiéecizndes,
sendo realizadas em grandes grupos e com tratamento similait(@omste, portanto, num
exemplo do que Goffman (1961, p.11) denomina instituicdo total: “local déémnes e
trabalho onde um grande numero de individuos com situacdo semelhante, segarados
sociedade mais ampla por consideravel periodo de tempo, levam uma chddafee
formalmente administrada”. Esse tipo de funcionamento facilitganmacéo e o controle: se
uma infracdo € cometida, logo ela é percebida, ressaltando aidexbeste obediéncia e o
carater de vigilancia constante.

Os adolescentes sao instrumentos de uma disciplinarizagdo constgu&etorna o
comportamento visivel e passivel de controle e poder. Segundo Foucault (1987), a
disciplinas aparecem como métodos que, numa coer¢ao ininterrupta etegmsissibilitam
uma manipulacao calculada de gestos e comportamentos. Sao técnidefngume uma certa
microfisica do poder, arranjos sutis e de aparéncia inocente. pagspactiva, o exercicio da
disciplina supde um dispositivo que obrigue, pelo jogo do olhar, um aparelho, pelo qual
técnicas, que permitem ver, induzam a efeitos de poder e, em troceiass de coercao
tornem claramente visiveis aqueles sobre quem se aplicam. Podatdos,faar em uma
instituicdo disciplinar e que adquire a forma geral do que Foucault (£68f)reende por
panoptismo — uma rede de dispositivos sempre alerta, um esquema&teigigieneralizada,
tanto por parte de funcionarios quanto por parte de adolescentes, revetaod perversa
da instituicéo.

A FEBEM, portanto, educa de forma a coagir os individuos a partir deistema
total, em que as acles sdo conduzidas e administradas. Desse modeeirmpdgilancia
para que as condutas dos internos possam ser descritas em uno relatéminhado,
posteriormente, ao juiz responsavel pela sentenca. Esse sistenpmanfajue o adolescente
tenha que se adaptar, utilizando os mais diversos recursos paraoiés@and1961) descreve
como algumas condutas possiveis entre outras: o0 afastamento d@osiimagiue o interno
deixa de dar atencao a tudo; a tatica da intransigéncia, em nfeeno idesafia a instituicdo e
se nega a cooperar com a equipe dirigente; a colonizacdo, em (tabeleesnento de



internacd@o é considerado total e pleno, no qual o interno pode levar umelaidamente
estavel e satisfatéria. Enquadrado e padronizado pelo modo de atuacéitudgémspelo
gual o tempo de internacdo é preenchido por atividades ocupacionais, condun dnte
sensacao de que esse tempo € um tempo perdido.

Contudo, ndo sado somente os adolescentes que estdo submetidos a temealdsis
confinamento em normas e padrdes uniformizantes. Em uma unidade de@itetambém
os funcionérios de pétio, por trabalharem em turnos, acabam sendo “enquadm@dos”
permanecerem grande parte do seu tempo dentro da unidade, convivendo em eante ambi
hostil e de risco iminente. Torna-se explicita a precariedatiEsdeondicdes de trabalho na
FEBEM. Como forma de subsisténcia e escape a elas, os proprianéuios, submetidos a
uma institucionalizacdo muito semelhante a do interno, assumem, par a&pms dos
comportamentos acima citados, expressos nos modos de gesticularae d# “gfia”’ dos
adolescentes.

Metodologia

A pratica (praxis, do grego prassein = passar atraves, sigaféo, fazendo; refere-se
a pratica, ou seja, perseguir uma atividade ativamente, com acadsialentlecisdes éticas,
éthikos, principios e condutas pelos quais um individuo ou grupo age) do Pla@tdo es
fundamentada, principalmente, no Aconselhamento Psicologico. Segundo Schmidt (1987,
p.7), a funcéo do conselheiro “dispde-se no modo do acolhimento que permiterggplora
o cliente, ndo apenas a chamada queixa, mas também a formaenaisda de lidar com ela
(por dirigir-se a demanda)”. Supde uma acdo de duas ou mais pessadasvplara a
consideracdo de algo, examinando com atencdo, olhando com respeito e cuets@do. D
forma, aconselhar (do latino conciliare, a consilium, significa cowuhdalei, com/reunido), é
menos responder a uma pergunta que fazer uma sugestéo sobre a cordimwaga historia
gue esta sendo narrada.

Para CARDOSO (1997, p. 173), o “contato com o relato da narrativa pode produzir
uma ‘experiéncia de leitura’ que se constroi valendo-se da re@rogge provoca naquele
gue a lé. Essa repercussao € possibilitada por outras ‘experidadéatira’ e € fundando-se
nela que alguns tracos essenciais podem ser retidos. Uma noulagiticdeles permite
outras ressignificacdes”. Descontextualizadas de uma refetésidieca especifica da pessoa
gue narra, pode carregar falta de sentido. “O conselho e consequienemamggdo supdem
uma temporalizagdo que rompe com o tempo do imediatamente presgmtexestente,
possibilitando uma singularizacéo do sujeito” (CARDOSO, 1997, p. 176).

Tomando por referéncia préticas tradicionais em Psicologiaed@aique a demanda
foi tomando corpo, esse movimento de conhecer os atores e dar-se a rcanietes
possibilitou a criagdo de uma outra forma de atendimento. Em umolngartudo € alvo de
vigilancia e controle, propusemos um espaco em que adolescentes e fioxipndessem
refletir sobre suas experiéncias sem a ameaca de relatfgingncias, criticas e juizos de
valor. “Por suas acdes e pela revelacdo daquilo que faz (discurso)emtrerela quem é.
(...) Pela revelacdo da acdo, o homem faz sua histéria e mostidestidade pessoal e
singular” (Morato, 1999, p. 435).

Se, como diz Goffman (1961), apds o processo de mortificacdo pela quah pzss
internados, “a fronteira que o individuo estabelece entre seu senlg@iente é invadida” (p.
31) e essa “mortificacdo ou mutilacdo do eu tendem a incluir agos@a psicologica para o
individuo” (p. 49), a proposta de Plantdo Psicoldgico surgiu como a idéieadern espaco
para que adolescentes e funcionarios recebam acolhimento e possamificer sua
experiéncia. Ou seja, essa pratica poderia ser utilizada commetodologia interventiva de
pesquisa em acao.



O Plantdo Psicoldgico estrutura-se, num numero fixo de horas sempakis
disponibilidade de psicélogos prontos a oferecer atencdo psicologica acaopyle circula
na instituicdo a qual esta inserido. E uma modalidade da praticdéoggia que se mostrou
eficaz no atendimento a comunidade no momento da emergéncia de qualqider queso
usuario considere necessaria para cuidar, um espaco abrangerfeet die acolhimento e
reflexdo do sofrimento humano, atentando a sua experiéncia numa dagiossean enfocar
0 que é trazido pelo sujeito como um “problema”. Nesse sentido, ao peroskedemanda
por um espaco de acolhimento e escuta nas unidades de internacdoosarcahorario e
um dia na semana para estar presentes, disponiveis, atentos e acolhedores.

Embora a rotina de uma unidade de internacao seja rigidamente datomtésco de
um acontecimento inesperado é constante e iminente, tornando-se consitnacdes de
imprevisibilidade. Dessa forma, a constancia € um dos aspectos perioriados; em
primeiro lugar, para estabelecer uma presenca que possibititdianca, além de criar uma
ambiéncia propicia para que inconstancias e imprevistos possanordempglados. A
presenca, no patio, de estagiarios e psicologos (supervisores deo)Plantiicia a
possibilidade de que adolescentes e funcionarios 0os procurem a qualquertormeng uma
“conversa informal”. Sendo a FEBEM um local onde a sobrevivéncisoéaadgr cuidado, a
escuta atenta de narrativas de experiéncia possibilita umaadztaa historia pessoal, uma
contextualizacdo das condutas e a reflexdo sobre as escolhas.

Morato (1999a) discute o Plantdo Psicol6gico numa instituicdo como que emmlve
trés realidades: a da instituicdo que o oferece, a do profissionakqde ata do cliente — este
altimo ja exposto acima. No que se refere ao primeiro nivel dida@e, cabe a instituicdo
garantir a sistematizacdo do servico, garantindo a presenca dmjsttnum lugar e horario
pré-determinado. No segundo nivel, devemos ressaltar a importancia dogpepe
plantonista exerce ao entrar na instituicdo; mais do que apenaar<@oa disposicao de
funcionarios e adolescentes no patio, a disposicdo do plantonista étardsmesituacao de
plantdo ao entrar na instituicdo. O fato de haver um local e umdesiabelecidos é para
ndés um elemento colaborador bem como € colaborador para a instituicammaagéo do
trabalho, configurando os enquadramentos necesséarios a nossa atua¢aotceréra atitude
disponivel e atenta de plantonista que garantira a realizacdobdthdrgropriamente dito.
Em outras palavras, é a disponibilidade do plantonista que melhor KasactePlantdo
Psicologico na FEBEM. Deste modo, em cada unidade o Plantdo tinhammaaekspecifica
de acontecer: a realidade institucional de cada “casa” deteano®sespacgos, no sentido
amplo do termo, em que essa pratica poderia ser exercida; ennddade, havia uma rotina
propria; em cada rotina, havia varias limitacfes. Pelos acordas @ntplantonistas e a
Unidade, foi sendo possivel ao Plantdo cavar uma brecha para queia &ias€ possivel:
para cada particularidade institucional, era necessario uma atidol@aque o adequasse as
lacunas abertas da instituicao.

Devemos frisar que por essa compreensdo de Plantdo Psicoldgico evéte@ias
apenas um método de atuacdo profissional. Mais do que isso, o PlanthdgRsic acao
profissional a0 mesmo tempo em que investigativa. A medida que &S \iimiam sendo
realizadas, o Plantdo também ia sendo configurado e realizadondevglae ndo era preciso
um primeiro momento delimitado de cartografia para, apenas entdopoptam modo de
intervencdo. Pelo contrario, compreendemos que o Plantdo € ao mesmoddonpafi@a e
intervencdo. Nesse sentido € que dizemos que, por essa maneira deemdenpee
intervencdao institucional, o modo como os plantonistas foram descobrindo iobaapelas
guais poderiam atuar assemelhou-se ao trabalho do cartégrafo, ouasegndn “sua pele
através dos encontros que faz em sua peregrinacdo” (MORATO, 1999b, ppd@)tddista
carrega consigo as marcas da instituicdo, que lhe permitem ndas apapear o local de
atuacdo, mas também lhe indicar os caminhos para a propria atuagad?l@ntdo oferecido



acaba sendo Unico e peculiar, apesar da constancia do local e do temlamdoeuma
disponibilidade para encontrar-se com o nao-planejado e com a possibdelaglee tal
encontro possa a vir a ser unico.

Em uma instituicdo em que predomina a coercéo, a uniformidade e a heimagao,
o Plantdo Psicologico estabelece uma tensdo, mostrando uma outrdigedsibie atuacdo
da Psicologia para com adolescentes autores de ato infraciamali@nfirios. Ancora-se na
Otica de que € “com base nesse tipo de transmissdo [referindorseradiva] que
ressignificacbes podem ser construidas e que uma histéria podetoseada em outras
dire¢cbes” (CARDOSO, 1997, p. 178). Nao se trata, portanto, de um encontro Ggom um
finalidade especifica de conscientizacdo ou de transmissao desv@ldpéantdo Psicoldgico
permite que, a partir do momento em que compartilha sua histéria psimdtngo, o cliente
possa abrir-se a possibilidades de escolha e decisdo quanto as direggeir adiante. Como
aponta CAUTELLA JR. (1999, p. 167-8), no Plantéo “o que se deseja é quete pbeceba-
se inserido no mundo e passe a compreender suas questfes e sintonmas désoniados
do geral, e, sim, como parte integrante desse todo”.

Resultados e discussao

Nas unidades de internacdo da FEBEM/SP, ha grande rotatividade da fomdac
adolescentes. Sendo assim, é dificil estipular o nimero de jovens rprarergm contato
com os estagiarios do Plantdo. Porém, estima-se que, devido ao aumguinmtittade de
estagiarios, cerca de 70% dos adolescentes tenham sido atendidos.

Possibilidade de proporcionar um espaco de escuta e acolhimento que ndo envolve
elaboracdo de relatério, julgamento ou vigilancia - usualmente eadoregpmo técnica
psicolégica —, resultando em uma relacdo de confianca de outra fossian, A0 momento
em que a unidade passava por momentos de tensdo, houve compreensao, por parte dos
adolescentes, no que se referiu a suspensao do plantdo - dados osguscos astagiarios
seriam submetidos.

Através da constancia e da presenca, percebeu-se que os adolésimeniam aos
recém-chegados o servi¢co oferecido e recomendam que estes smlggiwaao Plantdo em
momentos de angustia.

Devido a situacao de instabilidade pela qual passou a unidade Nogueiramaonmve
proximidade entre o grupo de estagiarios e a direcdo e coordenagaaade, para que
fossem discutidas as dificuldades e responsabilidades do trabalh8B& FAlém disso, foi
possivel oferecer acolhimento para esses funcionarios, que passaram por momemtés.de te
Ao usufruir o espaco de escuta através do Plantdo, alguns funcionan@ialedo so
buscaram atendimento como foram encaminhados para psicoterapia individual.

A partir da mudanca de direcdo e do corpo de funcionarios da unidade, foepossi
rediscutir a insercao dos estagiarios e psicologos na unidade.

Com isso, abriu-se um espaco também para trabalhos com o corpo décuaigdade,
gue posteriormente se estendeu as trés outras unidades do Complexaiegaoale projeto
de acompanhamento psicolégico aos internos com determinacgéo judicialpsobisiio de
apoio da equipe da USP.

Resultados néo previstos e atingidos

A rivalidade, por vezes existente em algumas unidades, entre adtdssce
funcionarios diminuiu na medida em que todos os estagiarios se dispurthasin as duas
partes. Isto pbde ser percebido dado o fato de um grupo recomendar ao outro o
encaminhamento ao Plantdo. Além disso, nota-se 0 respeito existemenento de um
atendimento - enquanto uma pessoa € atendida e tem uma conversacearpastm um
estagidrio, outras pessoas se afastam, para garantir-lhe a privacidade.



Da mesma forma, a cisdo entre plantonistas que atendiam funcianadotescentes
diminuiu consideravelmente. A circulacdo pelo patio era tranquilswpervisdo pdde ser
realizada em conjunto, na medida em que ndo eram mais dois grupos distintos.

Devido a uma situacdo de tensdo em duas unidades do Complexo, foi possiael pe
um Plantdo emergencial para funcionérios, realizado por estagiarestir da oferta deste
espaco, os funciondrios e a direcdo puderam se sentir acolhidos esfoelpospensar as
estratégias de atuacdo dentro das unidades.

Principais dificuldades encontradas:

O clima de agitagdo constantemente presente nas unidades ferueoriosse
necessario suspender o Plantdo algumas vezes no ano. Além disscéreciacde rebelides
(fato inédito desde o inicio do trabalho) criou entraves, dada a tensadiamoHoéam
necessarias conversas com a direcdo, discussao em supervisamas algpitas de menor
duracéo para que o trabalho fosse, aos poucos, retomado.

Essas rebelides contribuiram, também, para a auséncia de funcjosgaoporque
faltavam, seja porque estavam de licenga. Assim, muitas vezetoospamostrou um
ambiente muito pouco seguro.

O modo agressivo e ameacador com que alguns adolescentes sandiags
plantonistas criou constrangimentos e situacfes em que se fesaniecesretirada dos
plantonistas do patio com a interferéncia do supervisor de campo.

A tensdo das unidades no meio do primeiro semestre era tal, queamdiaeisos”,
por parte dos adolescentes, para que a equipe ndo comparecesse a@@IaTdia riscos.
Se, por um lado, isso reflete o funcionamento da instituicdo, com saaléatonstancia e
previsibilidade, também demonstra a confianca e o vinculo existenteosnadolescentes e
os plantonistas. “Aviso” semelhante ocorreu por parte dos funcionarios, onamga a
preocupacéo destes com a seguranca da equipe.

Conclusbes

SCHMIDT (1999, p. 99) comenta como o Aconselhamento Psicologico — e como uma
de suas modalidades, o Plantdo Psicoldgico — caracteriza-se goem@suma regido de
fronteira, ou seja, “é o esforco de responder as demandas por ajudagpscatravés de
uma compreensao psico-sociocultural destas demandas e, a0 mesmo teswpse, da
potencializacdo de recursos psicossociais presentes na clielmekta forma, o Plantdo
Psicoldgico pode mostrar-se como uma modalidade de pratica psicatagitaao cuidado e
ao desamparo através de uma intervencao clinica socialmente contextualizada.

Saindo dos muros da universidade, somos um grupo de profissionais e alunos de
Psicologia dispostos a criar novos modos de se fazer Psicologiaddew®rvicos a
comunidade, priorizando aqueles que nao teriam acesso a esses disp@3uivosdiz
MORATO (1999, p.61-62), “para dar significado ao trabalho realizado, implicglicidade
implicitamente pactuada por intengBes partilhadas, construindo uma poéetisa. Somos
uma equipe, nesse sentido: equipe de trabalho, com troca intensa, naigsapalavras e
acoOes de outros sao incorporados numa tentativa de melhor expresdarrealaignificativa
ao que vem sendo experenciado”. Temos como norteadores de acdo o fato ale que
universidade é produtora de conhecimento, que deve ser posto a disposicédo ddackensuni
para a formacéo do psicélogo como agente social de mudanca. Desse nmealdrabatho,
via Plantdo Psicologico na FEBEM, constitui-se em exerciciod#alania pelo resgate do
direito de falar e ouvir: a subjetividade de seus atores institucionais.
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