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Resumo

O presente trabalho apresenta uma pesquisa realizada com asex-db curso de
Tecnologia de Soldagem do CIPMOI da Escolha de Engenharia da UFMBjetivo da
pesquisa foi avaliar a relevancia desse curso para a vida dissisocial dos alunos que
concluiram o referido curso. Para tanto, foi elaborado questionario, dapléczs alunos
formados no periodo de 2001 a 2003. Os entrevistados foram escolhidos aleatefiam
abrangendo uma parcela de 25% do total de alunos formados no periodo. Obgee/ase
grande maioria dos alunos do curso é composta por homens, com idade erf &@tbs,
com experiéncia anterior na area de soldagem e que atribuemsaoucoa significativa
melhoria no nivel de conhecimento sobre os processos e fundamentos dersotdgge
proporciona novas perspectivas e oportunidades no mercado de trabalho, refletindo
diretamente no aumento da qualidade de vida destes trabalhadores, sendemo dam
renda mensal, nas relacdes interpessoais no trabalho ou no despeniar mecessidade de
continuar aprimorando seus conhecimentos. Conclui-se que o Curso TecnolBgldadgem

do CIPMOI tem contribuido de forma efetiva para a formacéo de mébrdegualificada na
area de soldagem, influindo positivamente na vida profissional de seus alunos.
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Introducéo e objetivo

O presente trabalho foi elaborado a partir de uma pesquisa coomes-db Curso de
Tecnologia de Soldagem do Programa CIPMOI, realizada primemessee de 2004. O
Curso Intensivo de Preparacdo de M&ao-de-Obra Industrial — CIPMOI Bragnama de
Extensdo Universitaria da Escola de Engenharia da UniversidadealFeéeleMinas Gerais,
com o apoio da Pré-Reitoria de Extensdo da UFMG. Atualmente coordenad® por
professores todos da UFMG: Professor Flavio Hara (Departamefiogéeharia Elétrica) —
Coordenador Geral do CIPMOI e da area de Eletricidade de Bansfi@; Prof. Lucio Flavio
de Souza Villar (Departamento de Transporte e Geotecnia) — Coordetedérea da
Construcao Civil e CIPMOI movel; Prof. Alexandre Queiroz Bartsee(Departamento de
Engenharia Mecanica) — Coordenador da &area de Soldagem, com @ggticile vinte e
dois alunos de diversos cursos da UFMG (graduacdo e poés-graduacao)Ecgeaharia
Elétrica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Civil, Engenharia desMigagenharia de
Producéo, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Comunicac¢do Social, umadvialla@mo



secretaria. O CIPMOI busca também a inter-relacdo com oaisiérojetos de Extensao da
UFMG, pois existem complementacdes dos outros projetos que saodaslianto para
aprimoramento dos instrutores tanto para complementar a formacéo do aluno do CIPMOI.

Nos seus quarenta e sete anos de existéncia, o CIPMOI temtadovpara o
aprimoramento profissional de jovens e adultos trabalhadores. O Pragraroamo objetivo
principal oferecer aos operarios das areas de Construcdo Citilciiéele e Mecanica a
oportunidade de adquirirem aperfeicoamento tedrico sobre sua atividadssipnaii
promovendo um maior sentido a pratica de seu trabalho e a sua insmigdoDevido a
concorréncia de mercado é fundamental estar atualizado, pois ateah@emha tendéncia de
oferecer trabalho e ndo mais emprego. Além disso, visa a proporamna@studantes de
graduacdo e pos-graduacdo da UFMG a ampliacdo de sua experiéadémiaa e
profissional através do intercambio entre os conhecimentos obtidos nasidiaidere os
conhecimentos adquiridos pela relacdo de aproximacdo com a praticsigmaf desses
trabalhadores, e principalmente mudando sua visdo em relacdo adeedlidsileira e sua
insercao social como profissional e cidadéo, aprimorando sua capacidade de atuacao.

Para cumprir esse objetivo, o CIPMOI oferece gratuitamente @szerquinze vagas
anuais, distribuidas entre os seguintes cursos: Eletricidade xa& Bemsdo, Encarregado
Geral de Obras, Capacitacdo em Construcado Civil e Tecnologialdag8&m. Dentre os
cursos citados, destacamos nesse trabalho, o Curso de Tecnologia densalda&CIPMOI,
tendo este trabalho como objetivo pesquisar a relevancia desse carsovjph profissional
de seus alunos. Seu recorte refere-se aos alunos que concluiramentrerss anos de 2001
a 2003. Busca-se através dessa pesquisa e de nossas observacOes tadoresirde
diferentes disciplinas no CIPMOI, compreender de que forma a condosiwso contribuiu
para o0 crescimento profissional desses trabalhadores no sentido Herameduas
oportunidades de trabalho e incentivar a aquisicdo de novos conhecimentase No&aos
soldadores que estdo atuando no mercado de trabalho possuem experiéoaia p@ico
conhecimento tedrico. O curso de Tecnologia de Soldagem tem como obgetivo
aperfeicoamento profissional de trabalhadores que ja tenham ex@epéftica na area de
Soldagem, proporcionando-lhes uma soélida base tedrica, capacitando mecaildeaores e
seus ajudantes a elaborar e executar procedimentos corretos dgersolai@mando nos
diversos setores da industria mecéanica. O curso € oferecido aneahogmeriodo noturno,
com carga horaria de 450h/a, distribuidas entre aulas tedridasratdsios durante os meses
de marco a novembro. A grade curricular inclui trés disciplinacég@s: Fundamentos de
Soldagem, onde estuda-se 0s principios basicos para a realizacdocdesqy de soldagem,
tais como leituras de projetos, fontes de energia para soldageneqadps fisicas, quimicas
e mecanicas dos materiais, metalurgia, defeitos em pecadaokl@&nsaios ndo destrutivos.
Processos de Soldagem, onde estudam-se os diferentes processogdm sditizados pela
industria (SMAW, GTAW, GMAW, SAW, OFW entre outros). Laboratorio stddagem,
onde o aluno tem oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

O curso conta ainda com duas disciplinas basicas: Matematicananf¢acdo. Os
alunos sao avaliados periodicamente e somente serdo considerados aptenddatireito
ao certificado de conclusdo de Curso de Atualizacéo - emitido peReRosia de Extensédo e
Escola de Engenharia da UFMG, os alunos que obtiverem sessenta pordeent
aproveitamento e setenta e cinco por cento de freqiéncia em tallssi@mas. O curso de
Tecnologia de Soldagem proporciona a seus alunos um conhecimento teddiverses
processos de soldagem, possibilitando aumentar seu campo de atuacao.

Por ser um curso prioritariamente teo6rico, a maior parte daa chogaria €
desenvolvida dentro de sala de aula. E importante destacar que, alépadéacdo técnica,
procura-se trabalhar a competéncia interpessoal dos alunos, ateétadade comunicacao
e das atividades programadas, visando melhor prepara-los para @sciesigcada vez



maiores do mercado de trabalho. A nossa preocupacdo em compreenden® doEarso
na vida profissional dos alunos e de melhorar cada vez mais a qualidaciegso de
Tecnologia de Soldagem nos motivou a realizar essa pesquisa partingon@® dos
proprios alunos que ja passaram pelo curso.

Metodologia

Para a consecucédo do objetivo desse trabalho, foram entrevistados,denas de
2004, vinte ex-alunos do curso de Tecnologia de Soldagem que estudaram @ €
0s anos de 2001 e 2003. Utilizou-se processo aleatdrio para sorteio daacoogposta de
sete ex-alunos do ano de 2003, sete do ano de 2002 e seis do ano de 2001. A amostra
representa vinte e cinco por cento do total de alunos que concluirano masingltimos trés
anos. O instrumento usado na obtencdo dos dados da pesquisa foi um questimmnario se
estruturado abrangendo as areas de identificacdo pessoal, escqlaedddes crescimento
profissional. Segue abaixo o quadro com o instrumento utilizado.

1 -Idade ( ) Até 20 anos ( ) De 20 a 30 anos ( ) De 30 a 4@ ap@e 40 a 50 anos ( |)
Mais de 50 anos

2 -Estado Civil ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Separado ( ) Outros

3 -Onde Mora Atualmente () Belo Horizonte ( ) Contagem (b&iRio das Neves ( ) Sarjta
Luzia () Outra cidade

4 -Escolaridade () até 52 série () Ensino fundamental pietom( ) Ensino fundamental
completo () Ensino Médio incompleto () Ensino médio completo () Outros

5 -Renda Mensal () Menos de 1 salario minimo () De la&flas minimos ( ) De 2 a|5
salarios minimos () De 5 a 10 salérios minimos () Mais de 10 salarios minimos

6 -Ha quanto tempo interrompeu os estudos (escola formal)? ( ) Merdoano ( ) De 2 g
5anos( ) De5a 10 anos ( ) Mais de 10 anos

7 -Vocé mora em? () Residéncia prépria ( ) Residéncia dediasi( ) Residéncia alugagla
( )Outros

8 -Em que ano vocé cursou o CIPMOI? ( ) 2001 ( ) 2002 ( ) 2003

9 -Quantas vezes voceé tentou ingressar no CIPMO? () Uma ydau@s vezes ( ) Trs
vezes () Mais de trés vezes.

10-Qual o principal motivo da escolha do curso de soldagem? ( ) Aprimoramergsipnaii
() Necessidade imposta pela empresa ( ) Influéncia da familia ou de tdrcgi@sros

11-Vocé trabalhava diretamente com soldagem antes de fazer o Cuys®ith ( ) N&o (
Outros

12-Ap0s o curso voceé trabalhou na area de soldagem? ( ) Sim, por odo plriaté 6 meses
() Sim, por um periodo de até 1 ano ( ) Sim, por mais de 1 ano ( ) Nao ( ) Outrps

13-Onde vocé trabalha atualmente? () Nao trabalho ( ) Tratm@thm autbnomo mas nao
na area de soldagem ( ) Trabalho como autdnomo na area de saldp§enn contratad
mas néo trabalho com soldagem () Sou contratado e trabalho com soldagem

14-Qual o principal motivo de ndo estar trabalhando na area de soldaggniralta de
oportunidade () Melhor oportunidade em outra area () Outros

15-O curso de soldagem o incentivou a buscar mais conhecimentos?af () N Sim,
principalmente na area de soldagem ( ) Sim, em outras areas além da soldagem

16-Vocé obteve melhora na sua renda mensal apds ter realizado o(cuygé&o () Sim
Como

17-Vocé obteve melhora no cargo ocupado apoés ter realizado o curso@d () Nsim.
Como?

18-Como vocé avalia a contribuicdo do curso para sua vida profissionalgo forneced
conhecimento tedrico suficiente nem aumentou minhas oportunidades no merdado de
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trabalho ( ) Forneceu conhecimento tedrico suficiente mas ndo aumeimbasm
oportunidades no mercado de trabalho ( ) Forneceu conhecimento tedrinisuk
aumentou minhas oportunidades no mercado de trabalho

19-Que contribuicdes vocé acredita que o CIPMOI trouxe para sua vetzal®es ) NAad
contribuiu em nada () Despertou o meu interesse por traballequépe ( ) Desperto
em mim e na minha familia o interesse pela busca de conhecimento.( )Outros

[y

Resultados e discussao

O perfil médio do aluno do Curso Tecnologia de Soldagem, de acordo coquaspes
realizada, € de um homem com idade entre 30 e 50 anos, casado e quapaterseus
estudos ha mais de dez anos antes de retornar aos estudos atra@d@lo E importante
apontar que a grande maioria dos alunos que passam pelo CIPMOI é des,hsemelo
pequeno o numero de mulheres que participam do processo de selecdo eimdanor a
namero de mulheres que sdo aprovadas e ingressam no curso. Mesmo coento aada
vez maior da participacdo das mulheres no mercado de trabalho astéaresisténcia ao
trabalho feminino em varias profissées, sendo a soldagem uma delaseNpie 75% do
total dos entrevistados atuam profissionalmente na area de Soldaganalta porcentagem é
justificada pelo préprio critério de selecdo do CIPMOI, no qual um desitqa é a exigéncia
de experiéncia na area. Destes 75% que trabalham na area, 69parnmat@mo empregados
e 31% como profissionais autbnomos ou micro empresarios do setor. Se roiseraa
tendéncia do atual mercado de trabalho, de reestruturacdo e cnésctas praticas de
terceirizacdo, o numero de trabalhadores autbnomos tende a aumentastdajaeclinio do
emprego formal nas industrias (na década de 90, foram fechados erde@j3omilhdes de
postos de trabalho formais na economia brasilBie&ista do Ministério do Trabalh2000.

No item escolaridade, observa-se que a grande maioria dos endi@yistancluiu o
Ensino Fundamental e 60% concluiu pelo menos uma série do Ensino Médididadetdo
Ensino Médio foi atingida por 35% dos entrevistados. A heterogeneidadeaatéaia e no
nivel de escolaridade evidenciada pela pesquisa, aliado ao fato de doe &ailunos
interromperam os estudos ha mais de dez anos o que leva a formagaoedeheterogéneas,
0 que acarreta, muitas vezes, em consideraveis dificuldades pastrateres, que precisam
criar estratégias a fim de lidar com diferentes niveis aidaecimento e expectativas. Por
outro lado, essas diferencas também possibilitam a troca deéexjesie cooperacdo entre
os alunos.

Em relacdo a renda mensal, 75% dos profissionais que trabalham cémmzg na
area, afirmaram ganhar entre 5 e 10 salarios minimos, os 2%#ttessafirmaram ganhar de
1 a 2 salarios minimos. Para os empregados na area de soldagaioria (63,6 %) ganha
entre 2 a 5 salarios minimos. Temos também 18,2% de trabalhadoresndajaaria entre 1
e 2 salarios minimos e a mesma porcentagem que afirma gariterSee 10 salarios
minimos. Quando se observa o numero obtido com as pessoas que ndo trabalham com
soldagem tem-se que 25 % ganham menos de 1 saléario minimo, 50 %2de 2586 de 5 a
10.

Analisando-se a forma de trabalho em cruzamento com o tipo de moxdize que
100% dos entrevistados que trabalham por conta prépria na area de saldagemem
residéncias proprias. Este nimero cai para 45 % do total de trabathgdando comparado
com os entrevistados que trabalham como soldadores, porém como empregassn 8as
pessoas que nao trabalham com soldagem apenas 25% possuem residénaiaEptépr
dados devem ser analisados com cuidado, levando-se em conta o fato de quetosm
casos, 0s entrevistados que trabalham por conta prépria sdo pessoalsatjuentrna area de
soldagem ha um periodo superior a 10 anos, o que pode significar umaidaskbil
profissional e consequentemente uma renda mensal maior.



Ao analisar o motivo principal da busca pelo curso de Tecnologia de Swidag
observa-se que a grande maioria o faz por iniciativa prépria em Hdasaprimoramento
profissional e de maiores conhecimentos. Pode-se perceber a neeessidaelhorar sua
atuacdo ao aprofundar seu saber sobre o assunto, além de reconheés®ia degadaptar-se
as novas exigéncias do mercado de trabalho. E nitido o sofrimentoldisadares que cada
vez mais sao exigidos a produzir mais, em menos tempo, maximizareus. Observa-
se, também, nos entrevistados, a necessidade de dominar o codigo técaiea ake
Soldagem, a fim de melhorar sua comunicagdo junto a outros profissonkgntes com
guem se relacionam no dia-a-dia.

Outro dado significativo € que 55% dos entrevistados disseram que caseguir
melhorar sua renda mensal apés o término do curso, porém apenas 3@n&taafiter
conseguido um cargo melhor. Isto pode ser explicado pelo fato de qudqzaetatrevistados
trabalha por conta prépria, desta forma néo existe um cargo forerald®. Outro fato é que
existem varios processos de Soldagem, sendo a remunerac¢éo diflerentia eles, porém o
cargo continua sendo o de soldador. Quando perguntados sobre a relevancia elm suiso
vida profissional, os trabalhadores afirmaram que proporcionou um maior icoehtec
sobre as técnicas de soldagem, maior fluéncia verbal e maiwaseg ao expor suas idéias,
0 que contribuiu para a melhoria de suas relagbes interpessoaidalbotrampliou sua
capacidade de fazer novos contatos com clientes e compreender a deéessedaA maioria
dos entrevistados também considera que o curso despertou a necessidad¢éndar
buscando conhecimento. Alguns haviam procurado o CIPMOI a fim de realizarcurso
depois de j4 ter feito o curso de Soldagem, outros manifestavamjo desazer um curso
pré-vestibular e outros cursos na area de Soldagem, Eletricidatia® Percebe-se que para
grande parte dos entrevistados fazer o curso no CIPMOI represectoaratizacdo de um
sonho, de um projeto pessoal. Nesse aspecto, destacaram as oportunidad€RMeI
ofereceu de conviver com pessoas diferentes, de escolaridade melhofawogeeeu a troca
de experiéncias e a ampliacdo da rede de contatos. Na turmands dé 2002, um dos
entrevistados relatou que ja havia sido mediador de algumas consatkg@®legas do
CIPMOI, na empresa onde trabalha. Ele ressaltou ainda que manté&to amrh varios
colegas da turma.

A principal critica ao curso refere-se a carga horaria dasaguiatica, tida como
insuficiente por alguns entrevistados. Mesmo sendo esclarecido desdesnentm das
inscricbes dos candidatos que o objetivo do curso é o aperfeicoament@ tedrc
soldadores, as queixas quanto ao numero de aulas praticas séo freBoeetess relacionar
essa insatisfacdo ao fato de que ndo se consegue preencher tedgasado curso com
soldadores com o perfil exigido, ou seja, trabalhadores com experiprafiasional
consideravel. Dessa forma, € comum haver profissionais com poucaéegigepratica e,
como tal, ddo mais importancia as aulas praticas. Em outros oasafjnos tém pouca
experiéncia com determinado processo de soldagem e tém a expedwatpoderem
aprofundar seus conhecimentos praticos através do curso. Entretanto, degupaddos
entrevistados com muita experiéncia pratica na area de Soldagesaigria ressaltou que o
curso atendeu sua expectativa de aprimoramento profissional. Alegaemtmham muito
conhecimento préatico, mas tinham problemas ao tentar explicar aetéamprocesso para o
cliente ou outro profissional devido a caréncia de conhecimentos tedricos.

Apresentamos abaixo as tabelas com o0s resultados absolutos e gernerda
pesquisa:

Idade NUmADbs.[%

de 20 a 30 1 5%

de 30 a 40 5 25%




de 40 a 50 10 50%
mais de 50 anos 4 20%
menos de 20 0 0%
Estado Civil Num. Abs%
Casado 15 75%
Solteiro 1 5%
Separado 2 10%
Outros 2 10%
Cidade onde reside| Num. (%
Abs.
Belo Horizonte 17 85%
Contagem 1 5%
Ribeirdo das Neves| 0 0%
Santa Luzia 1 5%
Outra 1 5%
Escolaridade Nam. |%
Abs.
Até 52 1 5%
52 a 72 1 5%
82 6 30%
1° ou 2° ano db5 25%
2°grau
Ensino Médiq7 35%
completo
Renda NUm. %
Abs.
Menos de 1 salario | 1 5%
de 1 a 2 salarios 4 20%
de 2 a 5 saléarios 9 45%
de 5 a 10 salarios 6 30%
mais de 10 salarios| 0 0%
Interrupgéo dgNum %
estudos Abs.
Mais de 10 anos 12 60%
de 2 a5 anos 3 15%
Cursando 0 0%
Menos de 1 ano 0 0%
de 5a 10 anos 5 25%
de 1 a2 anos 0 0%
Tipo de residéncia | Num. |%
Abs.
Prépria 11 55%




Alugada 3 15%
Outros 6 30%
Ano de conclusdo ¢Num. Abs|%
Curso

ano 2001 6 30%
ano 2002 7 35%
ano 2003 7 35%
Tentativas de entr[Num. Abs|%

Nno Curso

Uma vez 18 90%
Duas vezes 2 10%
Trés vezes 0 0%
Mais de trés 0 0%
Motivo da busca pe|Num. Abs|%
curso

Aprimoramento 12 60%
profissional

Necessidade impog5 25%
pelo local de trabalho

Influéncia da familial 2 10%
Outro 1 5%
Empregados antes |[Num. Abs{%
Curso

Sim 17 85%
Nao 3 15%
Outro 0 0%
Empregados apo6s |[Num. Abs|%
curso

Sim 18 90%
Nao 2 10%
Outro 0 0%
Atualmente Nam. Abs%
Como autbnomo e€|2 10%
outra area

Como auténomo 15 25%
area de Soldagem

Contratado em out|1 5%
area

Contratado na area| 11 55%
Interesse eiNum. Abs|%

continuar estudandd




Sim 19 95%

N&o 1 5%

Melhora de Renda Nam. Ah%o

Sim 11 55%

N&o 9 45%

Melhora do cargo Num. Ab$b

Sim 6 30%

Nao 14 70%

Avaliacdo do curso | Num. Ab%o

Novas oportunidadgd4 70%

Nao houv({6 30%
oportunidades

Conclusbes

Percebe-se que, para os trabalhadores entrevistados, a conclusdo denturso
Tecnologia de Soldagem proporcionou uma significativa melhora na suprefasional no
gue diz respeito a seu aprimoramento técnico. O objetivo de adquiniresrabnhecimentos
relativos a area de soldagem foi alcancado pela maior partenttesistados. A melhoria
salarial, relatada por mais da metade dos entrevistados, lesi@n&da a um aumento de
oportunidades de trabalho bem como a uma melhor qualificagéo profissidoalctmario.
Podemos relacionar esse fato a possibilidade que o curso ofemeaumnos de ampliarem
sua rede de contatos com trabalhadores da mesma éarea e tamb@ioradominio da
técnica, entre outros fatores. Além disso, os resultados da pegmpnsana que os beneficios
proporcionados se estendem além do aspecto profissional, abrangendo addromaana,
social e cultural do trabalhador.

A iniciativa de implementacdo Projetos de Extensdo nas Universidadelicas
Brasileiras tem suprido a necessidade de retorno do investimetiotqééa sociedade nas
varias areas (trabalho, comunicacao, cultura, desenvolvimento regioe#&hsdiiumanos,
meio ambiente, saude e tecnologia) bem como a formacdo e o anmaduatecdo futuro
profissional-cidad&o colocado por elas no mercado de trabalho.
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