UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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CARGOS NIVEL E
CARGOS CANDIDATOS VAGAS CAND/VAGA

ADMINISTRADOR 682 14 48,7
ADMINISTRADOR - VAGAS DEFICIENTES 2 2 1,0
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 196 13 15,1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - VAGAS DEFICIENTES NAO HOUVE CANDIDATOS
ARQUIVISTA 39 6 6,5
ASSISTENTE SOCIAL 396 4 99,0
AUDITOR 154 3 51,3
BIOLOGO 568 6 94,7
ENGENHEIRO / MECANICO 26 1 26,0
ENGENHEIRO / CIVIL 36 2 18,0
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 45 3 15,0
ESTATISTICO 21 2 10,5
MEDICO/ CLINICA MEDICA 11 3 3,7
QuUiMICO 108 2 54,0

CARGOS NIVEL D
TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA 29 1 29,0
TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLIiNICAS 383 3 127,7
TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA 196 5 39,2
TECNICO DE LABORATORIO / ESTRADAS 36 1 36,0
TECNICO DE LABORATORIO / HIALOTECNICA 2 1 2,0
TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA 104 3 34,7
TECNICO DE LABORATORIO / INSTRUMENTAGCAO 29 1 29,0
TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA 79 1 79,0
TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA 333 5 66,6
TECNICO DE LABORATORIO / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 32 1 32,0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 185 18 10,3
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - VAGAS DEFICIENTES 3 2 1,5
TECNICO EM AGROPECUARIA 31 1 31,0
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA 16 1 16,0
TECNICO EM CONTABILIDADE 299 7 42,7
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO 163 1 163,0
TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS 26 1 26,0

CARGOS NIVEL C
ASSISTENTE DE LABORATORIO 6890 11 626,4
ASSISTENTE DE LABORATORIO - VAGAS DEFICIENTES 69 1 69,0

MONTES CLAROS, MG

CARGOS NIVEL E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 19 1 19,0
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 35 2 17,5
CONTADOR 37 1 37,0
CARGOS NIVEL D
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 15 1 15,0
TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA 64 2 32,0
TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA 19 1 19,0
TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA 26 1 26,0
TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA 68 2 34,0
TECNICO DE LABORATORIO / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 5 1 5,0



