EDITAL N° 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial n® 22,
de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, da Portaria Norma-
tiva Interministerial n® 08, de 26/08/2008, publicada no DOU de
27/08/2008, e da Nota Técnica n° 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de
03/08/2007, em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990,
resolve tornar publico que, consoante os prazos abaixo especificados,
serdo recebidas inscricdes de candidatos aos concursos para preen-
chimento da vaga de PROFESSOR TITULAR, lotada nesta Universi-
dade e destinada a Unidade abaixo mencionada, de acordo com a
seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na prépria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislacdo vigente.

Quadro 1 — Quadro de especificagdo das vagas

Unidade

Escola de Engenharia

Departamento

Engenharia Nuclear

Nimero de vagas

01 (uma)

Area de conheci-
mento

Engenharia Nuclear e/ou Aplica¢do das Radia¢des Nucleares

Regime de Dedicagdo Exclusiva

trabalho

Titulagdo Doutorado nas édreas de Engenharia Nuclear e/ou Aplicacdo das
radiagdes Nucleares.
Periodo de De 90 (noventa) a 150 (cento e cingiienta)
Inscrigdo dias apés o 5° dia da publicagdo do Edital.

Inscri¢do

Local (endereco e
horirio)

Secretaria da Escola de Engenharia — Rua
Espirito Santo, 35 4° andar — Sala 402 - —
Bairro: Centro.

Hordrio: 9h as 12h e das 13h as 16h, nos
dias tteis.

Inicio do concurso

130 (cento e trinta) dias apds o término das inscrigdes.

Tipos de prova

Prova de Titulos, Apresentacdo de Semindrio com argiii¢do oral e
Argiiicdo de Memorial.

Datas provaveis da

20/09/2010 a 22/09/2010

realizagdo das

provas

Unidade Faculdade de Odontologia

Departamento Clinica, Patologia e Cirurgia Odontolégicas

Niimero de vagas

01 (uma)

Area de conheci-
mento

Cirurgia odontoldgica,

Patologia e Semiologia, Radiologia

odontolégica, Periodontia, Clinica Odontolégica.

Regime de Dedicacdo Exclusiva

trabalho

Titulagdo Doutorado, Livre Docéncia ou Notério Saber.
Periodo de | 90 (noventa) dias apés o 5° dia da publica-
Inscrigdo ¢do do Edital.

Inscri¢do

Local (endereco e
horiério)

Secretaria da Faculdade de Odontologia. Av.
Antonio Carlos, 6627 - Pampulha.

i0: 9h as 12h e das 14h as 16h, nos

Inicio do concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Apresentacdo de Semindrio com argiii¢do oral e
Argiiicdo de Memorial.

Datas provaveis da

A partir de 11/08/2010.

realizagdo das

provas

Unidade Faculdade de Medicina
Departamento Propedéutica Complementar
Niimero de vagas 01 (uma)

Area de conheci-
mento

Patologia Clinica ou Diagndstico por Imagem/Radiologia

Regime de Dedicacdo Exclusiva

trabalho

Titulagdo Graduagdo em Medicina, Doutorado ou Equivalente.
Periodo de 180 (cento e oitenta) dias: de 20/01/2010 a
Inscrigdo 30/07/2010.

Inscri¢do

Secretaria Geral da Faculdade de Medicina —
Av. Professor Alfredo Balena, 190 — andar
térreo — sala 81 - Bairro: Santa Efigénia.
Hordrio: 08:30 as 12h e das 14h as 16:30,
nos dias titeis.

Local (endereco e
horirio)

Inicio do concurso

100 (cem) dias ap6s o término das inscrigdes.

Tipos de prova

Prova de Titulos, Apresentacdo de Semindrio com argiii¢do oral e
Argiiicdo de Memorial.

Datas provaveis da A partir de 08/11/2010
realiza¢do das
provas

2. DAS VAGAS:

O concurso visa ao provimento das vagas especificadas no
Quadro 1 deste edital.

3.DA REMUNERACAO:

A remuneracio inicial serd composta pelo Vencimento Bdsi-
co, Retribuicdo por Titulacdo (RT) e Gratificacdo Especifica do




Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentado no Quadro
abaixo.

Tabela referente a remuneracdo do Cargo
[ Classe [ Regime | Remuneragio |
l Titular | DE [ RS 10.446,81 |

4. A INSCRICAO:

4.1. O prazo de inscri¢@o terd inicio a partir do 5° dia de pu-
blicacdo deste Edital.

4.2. Caso o inicio do periodo da inscri¢ao se dé em dias ndo
uteis ou feriado, a inscri¢do terd inicio no dia subseqiiente.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio e
periodo especificados no Quadro 1 deste edital.

4.4. Valor da taxa de inscricdo: R$ 261,00 (duzentos e ses-
senta e um reais), paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8, Agéncia:
4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.5. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.7. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato
ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificaco.

b) Declarag@o de que possui os seguintes documentos: prova
de quitagcdo com a Justica Eleitoral e com o Servi¢o Militar, quando
couber.

¢) Comprovante da taxa de inscri¢do.

d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos
documentos comprobatérios, em via unica.

e) Sete exemplares do Memorial;

f) Tema do Semindrio.

4.8. Somente apresentardo a comprovacdo dos titulos os can-
didatos que tiverem sua inscri¢do aceita no certame.

4.9. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscric@o, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizacdo das provas.

4.10. O candidato receberd copia deste Edital, do Decreto n°
6944/2009, das Resolucdes n.° 15/96 e 11/2009 do Conselho Universi-
tario, e de artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
admissdo de docentes, bem como do detalhamento dos programas
aplicdveis ao concurso em que se inscreve, que deverdo ser considera-
dos parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo tdcita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicdveis e das instru¢des especificas para cada
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscri¢des, pelo Diretor da Unida-
de, deverd ocorrer até o 6° dia ttil apds o encerramento das inscri¢des.

4.13. A entrega da comprovagdo dos titulos deverd se feita
pelo candidato que obtiver o aceite de sua inscri¢do, até o 3° dia til
apds a homologagao das inscri¢des.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢ao,
declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢ao, o
seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢@o mencionada no item 5.1.deverd ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apds o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentacdo comprobat6-
ria.

5.3 A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgao competente, podendo o candida-
to ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n° 6.593/2008.

5.4 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 O resultado dos pedidos de isenc@o serd divulgado ofici-
almente até dois dias uteis apds o término do periodo previsto para o
pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6 O candidato que tiver o seu pedido de isenc¢do indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

A data de inicio do concurso bem como as datas provaveis de
realizagdo das provas estdo indicadas no Quadro 1 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreenderd a realizacao de provas e o jul-
gamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.



7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no hordrio
determinado.

7.3. A sequéncia para realizacdo das provas, quando for o ca-
so, obedecerd a ordem de sorteio dos candidatos inscritos para cada
vaga.

7.4. O ndo comparecimento a sessdo de instalagdo do concur-
so e/ou a qualquer umas das provas, implicard na eliminagdo automa-
tica do candidato.

7.5. Do Semindrio

7.5.1. A Apresentacdo de Semindrio consistird em exposicdo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscri¢do, a que
se seguird uma argiiicao oral.

7.5.2. O tema do Semindrio proposto pelo candidato deverd
ser diferente do assunto versado na Tese, quando se tratar de Concurso
que inclua, entre os itens de julgamento, a Defesa de Tese.

7.5.3. Na Apresentagdo de Semindrio, a Comissdo Examina-
dora deverd avaliar o dominio e o aprofundamento do tema; a atuali-
zagdo dos conhecimentos sobre o tema; a relevancia cientifica, técni-
ca ou artistica do tema; e a capacidade de organizar as idéias e de
expod-las com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos consistird na andlise e julgamento
do curriculo de cada um dos candidatos.

7.6.2. A Congregacdo da Unidade estipulard o valor maximo
de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados, de acordo
com a faixa de pontuacdo-limite estabelecida na tabela abaixo e
respeitando o limite de 100 pontos para esta prova.

Tabela de pontuag@o-limite para avaliacdo da Prova de Titu-

los
Quesito Faixa de pontuagdo-limite
Titulos Académicos De 10a 15
Experiéncia Docente De 15 a 40

Produgdo cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40
drea

Administragdo académica/Experiéncia profissional De 10 a 40
ndo docente
Distingdes Delal5

7.6.3. A defini¢do do valor mdximo de cada quesito serd di-
vulgada até cinco dias antes do inicio das inscri¢cdes, na pagina da
Internet da Unidade responsdvel pelo concurso, e entregue aos candi-
datos no ato da inscricdo.

7.6.4. A Comissdo Examinadora do concurso divulgard a to-
dos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de andlise de cada
quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos estabe-
lecidos no item 7.6.3.

7.6.5. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuagdo-limite de cada quesito.

7.7. Da Defesa de Tese

7.7.1. A Defesa de Tese consistird em exposi¢do oral sobre
aspectos relevantes de trabalho original e inédito elaborado pelo
candidato, seguida de argiii¢ao oral.

7.7.2. Na defesa de Tese, a Comissdo Examinadora deverd
avaliar a relevincia e a pertinéncia do tema para a drea de conheci-
mento considerada, bem como a contribui¢do cientifica, técnica ou
artistica do trabalho apresentado pelo candidato; a contemporaneida-
de, a extensdo e a profundidade do trabalho apresentado, bem como a
pertinéncia, a adequacdo e a atualidade das referéncias bibliogréficas;
e a capacidade do candidato de expor suas idéias com objetividade,
rigor 16gico e espirito critico.

7.8. Do Memorial

7.8.1. A Argiiicdo de Memorial consistird em uma exposi¢do
escrita e oral, pelo candidato, numa perspectiva analitica e critica,
sobre as atividades por ele desenvolvidas, que deverd conter todos os
aspectos significativos de sua trajetdria profissional e podera ser
complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

7.8.2 O candidato apresentard, oralmente, os aspectos de seu
Memorial que julgar mais relevantes perante a Comissdo Examinado-
ra, que o argiiird e avaliard a metodologia utilizada; o dominio dos
temas e idéias que tenham dado sustentagdo aos trabalhos desenvolvi-
dos, com énfase na pertinéncia deles a drea de conhecimento objeto do
Concurso; a contemporaneidade, a extensdo, a profundidade e a
evolucdo dos conhecimentos na drea de conhecimento objeto do
Concurso; a pertinéncia, a adequac@o e a atualidade das referéncias
bibliograficas utilizadas; a relevancia das atividades realizadas, bem
como a contribuicio cientifica, técnica ou artistica delas para a drea de
conhecimento considerada; as experiéncias que revelem lideranga
académica; a participacdo em Programas de Ensino, Pesquisa e Exten-
s30, bem como em atividades de administracdo universitdria.

7.9. A prova de titulos devera ser realizada como etapa poste-
rior as outras provas previstas no certame.



7.10. As provas - defesa de memorial ou tese e semindrio -
serdo realizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e
avaliac@o.

7.11. O candidato deverd assinar termo de consentimento pa-
ra gravacao das provas orais previstas no certame.

7.12. Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontua-
¢do individual a cada candidato em cada uma das provas, conforme
previsto no art. 33 da Resolugdo 15/96.

8. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E
HOMOLOGACAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagdo os candidatos
que obtiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Serd considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicacdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° lugar, serd considerado aprova-
do em 2° lugar o candidato que tiver obtido essa indica¢do pelo maior
nimero de examinadores e assim subsequentemente, até a classifica-
¢do do tltimo candidato.

8.3. Em caso de empate na nota final do concurso, o desem-
pate se dard sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade igual
ou superior ou 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, pardgrafo unico do Estatuto do Idoso; (b) a
média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos exami-
nadores; (c) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos, Defesa
de Memorial ou Defesa de Tese, Semindrio.

8.4. Serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido
o edital de resultado final do concurso publico, com a relacao dos
candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites estabeleci-
dos no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classifica-
¢ao.

8.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classifica-
¢do sera considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. A aprovagdo no Concurso nio assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢@o, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de va-
gas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscri¢do, os candidatos nomeados e convocados deverdo apresen-
tar os seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de Igual-
dade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Minis-
tério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de permanéncia
definitiva no pafs, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e¢) Documento Militar, se do sexo
masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; g) CPF; h)
Titulo Eleitoral com o dltimo comprovante de votagdo; i) PIS ou
PASEDP, se ja cadastrado; j) Grupo Sangiiineo e Fator RH; k) Compro-
vante de Escolaridade; 1) Prova de ser portador de Diploma de Doutor
ou equivalente; m) Plano de trabalho. Tratando-se de graus obtidos em
institui¢do estrangeira deverd ser comprovado o reconhecimento por
institui¢ao credenciada para tal; n) Declaracdo de Bens e Valores; o)
Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de inscri¢do
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislacdo especifica.

9.5. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

9.6. A admissdo dos candidatos far-se-4 no Regime de Traba-
lho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o disposto
no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

9.7. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagao de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental prépria e submetido 2 Comissdo Perma-
nente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, serd concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado ap6s
a avaliacdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente op¢do a CPPD.



9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo
fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput", da Constituicdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a
estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de
avaliacdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente maximo da institui¢ao.

9.9. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 6 meses, con-
tado a partir do dia subseqiiente a publicagdo do Edital de Homologa-
¢do do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°
8.112/1990.

9.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologa¢do do Resultado Final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgdo, competente, por
estrita argiliicdo de ilegalidade.

10.2 O prazo para apresentagdo de recurso serd de 48 (qua-
renta e oito) horas apds a divulgac@o do aceite dos Requerimentos de
Inscri¢do, da composicdo da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no pardgrafo anterior
e ndo havendo interposi¢do de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que nao mais pode-
rdo ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edital
podera ser aproveitado por outros 6rgaos da Administragdo Publica
Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de classifica-
gdo.

RONALDO TADEU PENA



