UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2019 PARA CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES DO COLEGIO TECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS (COLTEC/UFMG)

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os
principios da publicidade, razoabilidade e finalidade publica, o
Decreto n2 5.296/2004, as Leis n® 12.711/2012 e n® 13.409/2016, as
Portarias Normativas do MEC n? 09, de 05 de maio 2017, e n® 18, de
11 de outubro de 2012, bem como os critérios de conveniéncia e
oportunidade, faz saber aos interessados que, no periodo de 22 de
outubro a 30 de novembro de 2018, estardo abertas as inscri¢oes,
exclusivamente pela Internet, ao Processo Seletivo 2019 para ingresso
nos Cursos Técnicos Subsequentes do Colégio Técnico (Coltec),
conforme relacionados no QUADRO I deste Edital.

O Processo Seletivo de 2019 sera regido por este Edital, aprovado 11
de setembro de 2018 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) da UFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1%

1.6.

L7

S6 podera concorrer a uma das vagas definidas no QUADRO I deste Edital o candidato

que tiver:

a) concluido o Ensino Médio ou que, no ato da inscri¢do, estiver regularmente
matriculado no ultimo ano desse nivel de ensino ou de curso equivalente;

b) participado, obrigatoriamente, do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) entre os
anos de 2014 a 2018.

E de responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, quando for o caso,
inteirar-se do Edital do ENEM e manter-se atento as regras e atualizagdes divulgadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira do
Ministério da Educagdo (INEP/MEC).

Para este Processo Seletivo serdo utilizadas as notas do ENEM realizado entre os anos de
2014 a 2018, conforme as regras definidas no item 5 deste Edital.

As vagas serfio distribuidas entre 2 (dois) Cursos Técnicos Subsequentes oferecidos pelo
Colégio Técnico (Coltec), observando o que determina a Lei n® 12.711/2012 e a Lei n°
13.409/2016 (ver QUADRO I deste Edital).

O curso de Desenvolvimento de Sistemas ¢ ofertado com énfase em programagio para
dispositivos moveis.

O curso de Biotecnologia é ofertado com énfase em Analises Clinicas.

Antes de fazer sua inscri¢do, o candidato ou seu representante legal, quando for o caso,
devera ler atentamente este Edital, bem como as demais informag¢des sobre o Processo
Seletivo que forem disponibilizadas pela Internet, na pagina eletrdnica da Comissdo
Permanente do Vestibular da UFMG (Copeve/UFMG) <www.ufmg.br/copeve>.
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2. DA INSCRICAO

2.1. O valor da taxa de inscri¢do para este Processo Seletivo é de R$70,00 (setenta reais).
Nesse valor ndo esta incluida a taxa de inscrigdo no ENEM.

2.2. Programa de Isengdo da Taxa de Inscrigdo:
2.2.1. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato ou seu

representante legal, quando for o caso, devera:

a) acessar pela Internet a pagina eletronica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>, no periodo de 2 de outubro de 2018 até as 17 horas
(horario oficial de Brasilia) do dia 5 de outubro de 2018;

b) fornecer seu Numero de Identificagdio Social (NIS). O candidato e/ou sua
familia devem ser participantes de programas sociais do governo federal;

¢) preencher a declaragdo de que o candidato é membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135/2007. A declaragéo falsa sujeitara o candidato
ou seu representante legal, quando for o caso, as sangdes previstas em lei;

d) imprimir o comprovante de inscrigdo, no qual constara o numero que dara
acesso, pela Internet, na pagina eletronica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>, ao resultado final do Programa de Isengéo.

2.2.2. Para o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, que ndo dispuser de

computador ou de acesso & Internet, serd disponibilizado posto de atendimento
para realiza¢do da inscrig¢do, no periodo de 2 a 5 de outubro de 2018, de segunda
a sexta-feira, das 10h as 16h, na sede da Copeve/UFMG, na Unidade
Administrativa III, 22 andar, no Campus Pampulha, na Avenida Presidente
Antdnio Carlos, n® 6.627, Pampulha — Belo Horizonte/MG. A Copeve/UFMG
ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de realizagéo da inscrigdo
de candidato em suas dependéncias por motivos fortuitos ou de for¢a maior.

2.2.3. Sera indeferida a solicitagio em que o NIS informado pelo candidato ou seu

representante legal apresentar pelo Sistema de Cadastro Nacional dos programas

sociais as seguintes situagdes:

a) NIS informado nfo é um nimero valido ou néo esta cadastrado;

b) NIS estd excluido da base de dados;

c) renda per capita familiar estd fora do perfil aceito, conforme Decreto n®
6.135/2007,

d) NIS informado néo pertence ao candidato;

e) a data de nascimento informada pelo candidato ¢ invalida.

2.2.4. O resultado final do Programa de Isengdo devera ser divulgado a partir do dia 15

22.5.

de outubro de 2018, exclusivamente pela Internet, na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>.

Caso tenha qualquer discordincia em relagdo ao resultado final do Programa de
Isencdio da Taxa de Inscri¢do, o candidato ou seu representante legal devera
protocolar recurso por escrito, devidamente datado e assinado, até¢ o dia 19 de
outubro de 2018, na sede da Copeve/UFMG — Unidade Administrativa III — 22
andar, Campus Pampulha, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627,
Pampulha — Belo Horizonte/MG.
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2.3. A inscricdio no Processo Seletivo devera ser feita exclusivamente pela [nternet, na pagina
eletronica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, no periodo de 22 de outubro de
2018 até as 17 horas (horério oficial de Brasilia) do dia 30 de novembro de 2018.

2.4. Instrucdes para efetuar a inscrigéo:

2.4.1. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd, no prazo
fixado, acessar a pagina eletronica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve> e
preencher todo o Requerimento de Inscrigdo, segundo instrugdes que o
acompanham.

2.4.2. Para fazer uso de nome social neste Processo Seletivo, conforme disposto na
Resolugdo n 09/2015 do Conselho Universitario da UFMG, disponivel na pagina
eletronica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, o canditado ou seu
representante legal, quando for o caso, deverd encaminhar requerimento a
Copeve/UFMG, apés a efetivagdo da inscrigdo com o nome civil.

2.4.3. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera informar,
obrigatoriamente, o nimero do CPF (o mesmo que foi utilizado no MEC quando
da inscrigdo no Enem). A responsabilidade de informar o CPF correto ¢ do
candidato. A UFMG néo se responsabiliza pela utilizagdo indevida do nimero de
CPF de terceiros.

2.4.4. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd fazer opgdo
pelo curso pretendido, que, apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo podera ser
alterada.

2.4.5. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera fazer opgéo por
uma das modalidades de vagas, conforme descrito a seguir (op¢do que, apos a
efetiva¢do da inscrigdo, ndo poderd ser alterada):

a) Modalidade (1.1) de vaga para candidatos com deficiéncia autodeclarados
negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta mensal
per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo ¢ que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas piblicas brasileiras
(Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n® 9, de 5 de
maio de 2017), em cursos regulares ou no dmbito da modalidade de Educagdo
de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base
no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e
adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

b) Modalidade (1.2) de vaga para candidatos autodeclarados megros (pretos ou
pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta mensal per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras (Portarias
Normativas do MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, e n® 9, de 5 de maio de
2017), em cursos regulares ou no d&mbito da modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames
de certificacdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos, realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

¢) Modalidade (2.1) de vaga para candidatos com deficiéncia com renda familiar

bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo ¢ que tenham cursado integralmente o ﬁ&sino Médio em escolas
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publicas brasileiras (Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de
2012, e n® 9, de 5 de maio de 2017), em cursos regulares ou no dmbito da
modalidade de Educagfo de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de
avaliagfo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

d) Modalidade (2.2) de vaga para candidatos com renda familiar bruta mensal

per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo e que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras
(Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n® 9, de 5 de
maio de 2017), em cursos regulares ou no 4mbito da modalidade de Educagéo
de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base
no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e
adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Modalidade (3.1) de vaga para candidatos com deficiéncia autodeclarados
negros (pretos ou pardos) ou indigenas, que, independentemente da renda
familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
brasileiras (Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n®
9, de 5 de maio de 2017), em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do
Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

f) Modalidade (3.2) de vaga para candidatos autodeclarados negros (pretos ou

pardos) ou indigenas que, independentemente da renda familiar, tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras (Portarias
Normativas do MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e n? 9, de 5 de maio de
2017), em cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames
de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos, realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

g) Modalidade (4.1) de vaga para candidatos com deficiéncia que,

independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas brasileiras (Portarias Normativas do MEC
n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n® 9, de 5 de maio de 2017), em cursos
regulares ou no &mbito da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, ou que
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificagéo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo
de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas

estaduais de ensino.
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h) Modalidade (4.2) de vaga para candidatos que, independentemente da renda
familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
brasileiras (Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n®
9, de 5 de maio de 2017), em cursos regulares ou no d4mbito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de concluséo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certificagdio de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

i) Modalidade (5) de vaga para candidatos da ampla concorréncia: concorrerdo nessa
modalidade todos os demais candidatos.

2.4.6. Com exce¢do da modalidade descrita no item 2.4.5.i deste Edital, ndo poderdo
concorrer as demais modalidades de vagas os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado o Ensino Médio, ou parte deste, em escolas particulares,
mesmo na condigdo de bolsista.

2.4.7. O candidato que fizer opgdo por uma das modalidades descritas nos itens 2.4.5.a,
2.4.5.c, 2.4.5.e e 2.4.5.g deverd, obrigatoriamente, se submeter a avaliagdo para
apuragdo e comprovagdo de condigdo de pessoa com deficiéncia a ser realizada
no Departamento de Atengfo & Saude do Trabalhador (DAST/UFMG) — Avenida
Presidente Antdénio Carlos, n® 6.627, Pampulha — Unidade Administrativa II,
Campus Pampulha da UFMG — Belo Horizonte/MG, no dia 14 de dezembro de
2018, conforme horério pré-estabelecido e publicado a partir do dia 12 de
dezembro de 2018 na pé4gina eletronica da  Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>.

a) Na data determinada para realizar a avaliagdo para apuragdo e comprovagéo de
condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, relatério médico assinado por um especialista (sugestdo de
modelo disponivel na pagina eletrdnica <www.ufmg.br/copeve>), contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagfo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provével causa e as limitagdes impostas por ela. Deve ainda conter o
nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico
que forneceu o relatorio.

b) O profissional ou a equipe responsavel pela realizagdo da avaliagdo para
apuracdo e comprovagdo de condigdo de pessoa com deficiéncia, observando
as informagdes prestadas pelo candidato, emitird parecer conclusivo sobre a
qualificagéio do interessado como candidato com deficiéncia, nos termos dos
Decretos n° 3298/99, 5.296/2004 e Lei n° 12.764/12.

¢) O resultado da avaliag@io para apuragdo e comprovagéo de condigéo de pessoa
com deficiéncia sera informado ao candidato no dia util subsequente ao dia do
exame e, quando for o caso, o candidato ou seu representante legal tera 5
(cinco) dias tteis para interpor recurso. Findo esse prazo, ndo serdo aceitas
quaisquer reclamagdes quanto ao resultado da avaliagéo.

d) O candidato com deficiéncia que ndo se submeter a avaliagio para apuragdo e
comprovagdo de condigdio de pessoa com deficiéncia na data determinada ou
que tiver sua solicitagdo indeferida ir4, automaticamente, concorrer as vagas
das modalidades subsequentes de acordo com o descrito no item 2.4.5.
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2.4.8. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd imprimir o
boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$70,00
(setenta reais).

2.4.9. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd providenciar o
pagamento do boleto bancario, no horario de funcionamento dos bancos, até o dia
30 de novembro de 2018, ultimo dia previsto para a inscrigdo no Processo
Seletivo.

2.4.10. Caso tenha obtido isencdio da taxa de inscrigdo, o candidato deverd seguir os
procedimentos especificos, contidos na pagina eletronica da inscri¢do, e imprimir
o comprovante, procedimento esse necessario para a finalizagdo da inscrigéo.

A inscricdo s6 seré efetivada ap6s o pagamento do boleto bancario.

2.5.1. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera acompanhar,
pela Internet, na pagina eletrénica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, a
conclusdo da sua inscricdo, que serd confirmada por um periodo de até 3 (trés)
dias uteis ap6s o pagamento do boleto bancério.

2.5.2. Apos o término do periodo para a inscri¢do, o candidato ou seu representante
legal, quando for o caso, terd 5 (cinco) dias Uteis para reclamagfo. Findo esse
prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes quanto a nfo efetivagdo da
inscrigéo.

2.5.3. A Copeve/UFMG nio se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas por um
ou mais entre os motivos listados a seguir: a) agendamento de pagamento sem a
devida efetivagdo; b) pagamento com cartdo de crédito; ¢) depdsito em conta; d)
pagamento com cheque; €) pagamento do boleto bancério efetuado depois do
dia 30 de novembro de 2018.

Para o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, que néo dispuser de
computador ou de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de atendimento para
realizacdo da inscri¢dio, no periodo de 22 de outubro a 30 de novembro de 2018, de
segunda a sexta-feira, das 10h as 16h, na sede da Copeve/UFMG, Avenida Presidente
Antonio Carlos, n® 6.627, Pampulha — Unidade Administrativa III, 2¢ andar — Campus
Pampulha — Belo Horizonte/MG. A Copeve/UFMG néo se responsabilizara pela eventual
impossibilidade de realizagdo da inscrigdo de candidatos em suas dependéncias por
motivos fortuitos ou de forga maior.

Somente sera permitida uma inscrigdo por candidato. No caso de serem identificados
dois ou mais requerimentos de inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerado
vélido apenas o que apresentar a data mais recente, desde que devidamente efetivado.

Nio serdo efetivadas as inscrigdes que: a) ndo estiverem instruidas com todas as
informacdes exigidas; b) contiverem informagdes inveridicas; c¢) ndo chegarem a UFMG
dentro do prazo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, tais como: falhas de
comunicagfio, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos e por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo ou pagamento do
boleto bancério.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, quando for o

caso, as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, bem como a efetivagdo do
correspondente pagamento da taxa de inscri¢#o, via boleto bancario.
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2.10. Salvo em caso de cancelamento ou de anulagdo do Processo Seletivo, em hipétese
alguma seré devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

2.11. Nio serdo consideradas reclamacdes em razdo de eventuais prejuizos decorrentes do
fornecimento de dados incorretos ou da alegagdo de desconhecimento do conteudo deste
Edital.

2.12. Realizada a inscrigdo, o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera
manter-se atento as atualizagdes divulgadas pela Infernet, na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, bem como a quaisquer outros editais sobre este
Processo Seletivo que venham a ser publicados pela UFMG antes da sua realizagdo.

3. DA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
3.1. Critérios para concorrer as vagas destinadas as modalidades de reserva de vagas:

3.1.1. Da condi¢fio de egresso de escola piiblica — o candidato devera comprovar ter
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica brasileira, em cursos
regulares ou no dmbito da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, ou tenha
obtido certificado de conclusfio com base no resultado do ENEM, do ENCCEJA,
ou de exames de certificagio de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino. N&o poderdo concorrer a
modalidade de reserva de vagas os candidatos que tenham, em qualquer
momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares, mesmo na
condigdo de bolsista.

3.1.2. Da condigdo de renda — o candidato deverd comprovar a percep¢do de renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo
per capita, que serd apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

1) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do
ntcleo familiar a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo,
os trés meses anteriores a data de inscri¢do no processo seletivo regido por este
Edital. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza, percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis;
incluem-se nesse célculo os rendimentos provenientes do seguro desemprego.

2) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagdo
do disposto acima e divide-se o valor obtido pelo nimero de membros do
nicleo familiar do candidato.

3) Estio excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentagio e transporte; b) didrias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipagdes; d) estornos e compensacdes referentes a
periodos anteriores; e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagdes por danos materiais e morais por for¢a de decisdo judicial; e g)
os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas: i) Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil; ii) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; iii) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; iv) Programa Nacional de Inclusao
do Jovem (Pré-Jovem); v) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residente em municipios em estado de calamidade publica ou em situacdo de
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emergéncia; e vi) demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

4) Como alternativa para comprovagdo de renda, o candidato inscrito no Cadastro
Unico de Programas Sociais (CADunico) poderé apresentar — desde que a
inscricio tenha sido atualizada nos ultimos 6 (seis) meses — documento
fornecido pelo municipio gestor do Cadastro, contendo, de forma clara, o
rendimento familiar per capita.

3.1.3. Da condigfio de raga — o candidato deverd se autodeclarar negro (preto ou pardo) ou
indigena, ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto & autodeclaragfio implica perda do direito a vaga.

3.1.4. Da condicio de pessoa com deficiéncia — essa condi¢do devera ser
obrigatoriamente comprovada quando da realizagdo da avaliagdo para apuragdo €
comprovagio de condi¢do de pessoa com deficiéncia (ver item 2.4.7 deste Edital),
mediante apresentagdo de laudo médico emitido por especialista, conforme
sugestdio de modelo disponivel na pagina eletrénica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>, com o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do
Decreto n° 5.296/2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.2. A apuragio e a comprovagdo da condigdo do candidato classificado na modalidade de
reserva de vagas, conforme a opgdo feita no ato da inscrigdo no Processo Seletivo,
tomaréo por base as informagdes prestadas no questiondrio socioecondmico, na ficha de
inscri¢do, nas declaragdes e comprovantes de escolaridade, renda e laudo médico da
avaliagdo para apuragdo e comprovagao de condi¢do de pessoa com deficiéncia, listados
neste Edital.

3.2.1. Os originais e fotocopias dos documentos listados no item 3.2 deverdo ser
apresentados ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) da
UFMG, no perfodo e local determinados para a realizagdo do procedimento
presencial obrigatério de apresentagdo de documentos para o registro académico,
exceto o laudo original emitido quando da avaliagdo para apura¢do e
comprovagdo de condigdo de pessoa com deficiéncia, previsto no item 2.4.7 deste
Edital, que sera encaminhado pela Copeve/UFMG ao Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI) e ao Coltec/UFMG.

3.3. Poderfio concorrer as vagas destinadas as modalidades de reserva de vagas somente 0s
candidatos que cumprirem os critérios exigidos na modalidade de vaga escolhida.

3.4. A opgio pela modalidade de reserva de vagas s6 poderd ser feita no ato da inscri¢do no

Processo Seletivo, observado o periodo determinado para esse procedimento.

4. DAS VAGAS E DOS CURSOS
4.1. Sera ofertado um total de 72 (setenta e duas) vagas.

4.2. Em conformidade com o determinado na Lei n° 12.711/2012 e na Lei n° 13.409/2016,
essas vagas serdio distribuidas entre os dois Cursos Técnicos Subsequentes, que tém
duragdo de até dois anos, da seguinte forma:

. A
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a) 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras, conforme
discriminado no item 2.4.5 deste Edital; e

b) 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

QUADRO | - VAGAS

Vagas reservadas aos candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em Escola Publica T
Renda familiar brt.lta mensal de até 1,5 saldrio Independentemente da Renda Familiar o
minimo per capta T
Com deficiéncia Com deficiéncia Néo Totalde| ,

Auto Néo Auto |declara- vagas
Auto Néo declara- | declara- | T dAUtD d Nlﬁo declara- | dos T Total de para 1

declara- de;lara— dos dos | o eg‘;;ra- e;;;'a' dos |negros| o | Y2825 | ampla

0s -
dos negros eston negros | negros | et | by negros |(pretos| | Feser- | o or- G
(pretosou )~ e amquolaion, (pretos oul(pretos e A vadas | encia | E
pardos) ou s gs oW pardos) | pardos) 4 5()’“ - dosc)m pardos) |pardos) R
indige- | P99 lou indige-jou indige-{ L | PA dﬂ, pa 10 louindige-{ ou i i
nas oY indige-| ¢ e ou indige-jou indige-| ;26" | indige- 2
nas nas nas nas
Curso Técnico Subsequente de Desenvolvimento de Sistemas
1 1 4 3 9 1 1 4 3 9 18 18 36
Curso Técnico Subsequente de Biotecnologia
1 1 4 3 9 1 1 4 3 9 18 18 36
Total Geral

el & |i8]| 2 2 8 R ey 6|7

4.3, Caso ocorra qualquer mudanga no nimero de vagas ou em sua distribui¢do, a UFMG
dar4 ampla divulgag¢@o as alteragdes definidas.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo terd uma Unica etapa que corresponderd as notas obtidas nas provas

do ENEM definidas no item 1.3 deste Edital.

5.2. A Nota final UFMG de cada candidato, em cada ano, serd calculada pela soma das 35
(cinco) provas do ENEM (as quatro provas objetivas e a Redag@o), ap6s a conversdo de
cada uma delas para a escala de 20 (vinte) pontos, segundo os critérios estabelecidos no
item 6.1 deste Edital, e serd representada com precisdo de 4 (quatro) casas decimais. A
nota méaxima do Processo Seletivo serd 105 (cento e cinco) pontos.

5.3. O candidato concorrera com a nota do ano em que obteve a melhor Nota final UFMG,
observado o critério do item 6.2.

6. DA ELIMINACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O total de pontos de cada um dos candidatos resultara da soma das notas das provas do
ENEM, apds a conversdo de cada uma delas para a escala de 20 (vinte) pontos, conforme
especificado a seguir:

N




6.2.

5.3

6.4.

6.5.
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a) Nota UFMG Linguagens = nota do candidato na Prova de Linguagens do ENEM,
dividida por 1000 (mil), multiplicada por 20 (vinte).

b) Nota UFMG Matematica = nota do candidato na Prova de Matemética do ENEM,
dividida por 1000 (mil), multiplicada por 20 (vinte).

¢) Nota UFMG Ciéncias Humanas = nota do candidato na Prova de Ciéncias Humanas
do ENEM, dividida por 1000 (mil), multiplicada por 20 (vinte).

d) Nota UFMG Ciéncias da Natureza = nota do candidato na Prova de Ciéncias da
Natureza do ENEM, dividida por 1000 (mil), multiplicada por 20 (vinte).

¢) Nota UFMG Redagio = nota do candidato na Prova de Redagio do ENEM, dividida
por 1000 (mil), multiplicada por 20 (vinte).

f) Nota final UFMG Curso de Biotecnologia = Nota UFMG Linguagens + Nota UFMG
Matematica + Nota UFMG Ciéncias Humanas + Nota UFMG Ciéncias da Natureza
multiplicada por 1,25 + Nota UFMG Redagéo.

g) Nota final UFMG Curso de Desenvolvimento de Sistemas = Nota UFMG Linguagens
+ Nota UFMG Matemética multiplicada por 1,25 + Nota UFMG Ciéncias Humanas +
Nota UFMG Ciéncias da Natureza + Nota UFMG Redagdo.

Estar4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos, ou que obtiver nota inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) em uma das provas.

Os candidatos serdo classificados, segundo sua opg¢3o de inscricdo por uma das
modalidades previstas no item 2.4.5 deste Edital, observando-se rigorosamente a ordem
decrescente da Nota final UFMG atribuida ao candidato.

No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, as remanescentes serdo preenchidas
de acordo com a Portaria Normativa do MEC N© 09, de 05 de maio 2017.

Na classificagdo final dos candidatos, por modalidade, ocorrendo empate na tdltima
colocagdio no 4mbito de suas respectivas opgdes de inscrigdo por modalidade, serdo
considerados, prioritaria e sucessivamente, para efeito de desempate:

a) o candidato com idade mais elevada, em conformidade com o previsto no art. 27 da

Lein?10.741/2003; e

b) as disposi¢des contidas na Lei n® 13.184, de 04 de novembro de 2015.

7. DO RESULTADO

Tl

T2

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado pela Internet, na pagina eletrénica
da Copeve/UFMG —_<www.ufmg.br/copeve>, mediante publicagdo da listagem dos
candidatos classificados em cada uma das modalidades de vagas, por curso, até atingir
o limite maximo das vagas previstas em cada curso.

7.1.1. Os candidatos terdo também a opgdo de fazer a consulta individual, na pagina
eletronica da Copeve/UFMG. Para isso, devem estar de posse de seu nimero de
inscri¢do e senha.

7.1.2. Nio serdio fornecidas informagdes sobre o resultado final do Processo Seletivo
por telefone, correio eletronico, via postal ou por qualquer outra forma além da
especificada no item 7.1 deste Edital.

A Copeve/UFMG se reserva o direito de antecipar, a seu critério, a divulgagéo do

resultado final.
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7.3. Caso ocorra qualquer discordancia quanto ao resultado final do Processo Seletivo, o
candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd protocolar, diretamente
na Copeve/UFMG, recurso devidamente instruido e fundamentado com argumentagdo
l6gica, por escrito (em letra de forma ou digitado) e assinado, no prazo de até 5 (cinco)
dias tteis apés a data da divulgagdo oficial do resultado final. Néo serdo aceitas
reclamagBes por e-mail ou via fax. Depois desse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer
reclamagdes ou recursos.

7.4, As convocagdes para o registro académico e matricula dos candidatos classificados serdo
de inteira responsabilidade do DRCA e serdo divulgadas, exclusivamente, em sua pagina
eletronica <www.ufmg.br/drca>.

8. DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA INICIAL DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS

8.1. Os candidatos convocados para registro académico deverdo efetud-lo, primeiramente, via
Internet, no sistema da UFMG, em data a ser definida e divulgada na pagina
<www.ufmg.br/drca>, conforme as instrugdes para registro académico, que serdo
publicadas juntamente com o resultado do Processo Seletivo na pégina
<www.ufmg.br/drca>.

8.2. Para candidatos que ndo dispuserem de acesso & Infernet, o DRCA disponibilizara
microcomputadores no andar térreo da Unidade Administrativa III, no Campus
Pampulha da UFMG — Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n® 6627, Pampulha, Belo
Horizonte/MG, em data a ser informada nas instrugdes que serdo divulgadas juntamente
com as convocagdes do Processo Seletivo na pagina eletronica <www.ufmg.br/drca>.

8.3. Apos realizar o registro académico via Infernet, os candidatos convocados deverdo
submeter-se ao procedimento presencial obrigatério de apresentagdo de documentos
para o registro académico. Apds esses procedimentos, o candidato deverd comparecer a
Segdo de Ensino do Coltec com o seu comprovante de registro académico para efetuar
sua matricula inicial. As datas e hordrios para esses procedimentos serdo informados
nas instrugdes e escala de atendimento, divulgadas juntamente com as convocagdes do
Processo Seletivo, exclusivamente, na pagina eletrbnica <www.ufmg.br/drca>.

8.4. O registro académico e a matricula inicial, atos académicos independentes e igualmente
indispensaveis, deverdo ser efetuados pelo candidato ou por um de seus pais ou
representante legal, quando for o caso, sendo obrigatéria a presenga do candidato.

8.5. No ato do procedimento presencial obrigatério de apresentagdo de documentos para o
registro académico, serd exigida a apresentag@o do original e de uma copia, legivel e
sem rasuras, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

b) Histérico Escolar do Ensino Médio. O candidato que for selecionado na modalidade
de vaga reservada devera apresentar a comprovagdo de ter cursado todo o Ensino
Meédio em escola publica brasileira;

¢) documento de identidade;

d) CPF,

e) documento de identidade de um dos pais do candidato ou do seu representante legal,
quando for o caso;

f) declaragdo de que ndo cursou, em nenhum momento, o Ensino Médio em escola
privada (somente para candidatos selecionﬁé{s na modalidade de vaga reservada que
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tenham obtido certificado de conclusdio com base no resultado do ENCCEJA, ou de
exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagio de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino);

g) documento que comprove a quitagio das obrigagdes eleitorais (para candidato maior
de 18 anos);

h) documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do servigo militar (para o
candidato do sexo masculino maior de 18 anos). O candidato com idade superior a
45 anos esta dispensado da apresentagdo deste documento;

i) o candidato devera apresentar também trés fotografias 3x4 recentes.

8.6. Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia que tiverem concluido

o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, em substitui¢io ao Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio e ao Histérico Escolar, o Parecer de Equivaléncia de
Estudos emitido por Secretaria de Estado da Educagéo.

8.7. No ato do procedimento presencial obrigatério de apresentacdo de documentos para o

registro académico, o candidato aprovado que optou por concorrer em uma das
modalidades de vagas reservadas deverd comprovar ter cumprido os requisitos para a
modalidade escolhida, em conformidade com o item 2.4.5 e 0 Anexo I deste Edital.

8.8. O candidato optante pela modalidade de vaga reservada deverd estar ciente dos seguintes

procedimentos:

a) a UFMG podera realizar entrevistas e visitas ao local de residéncia dos candidatos,
bem como consultar cadastros de informagdes socioecondmicas;

b) a UFMG podera utilizar, no decorrer do Processo Seletivo, acordos € convénios
firmados pelo Ministério da Educagdo com Orgdos e entidades publicas, para
viabilizar, as institui¢des federais de ensino, o acesso & base de dados que permitam
a avaliagiio da veracidade e da precisdo das informagdes prestadas pelo candidato,
conforme previsto nas Portarias Normativas do MEC n® 18, de 11 de outubro de
2012, e n° 09, de 05 de maio de 2017.

8.9. As informagdes fornecidas nas declaragdes e nos comprovantes apresentados pelo

8.10.

8.11.

candidato ou pelo seu representante legal, quando for o caso, serdo de sua inteira
responsabilidade. Quaisquer informagdes inveridicas ou inexatas prestadas pelo
candidato ou pelo seu representante legal, ou a ndo comprovagdo, dentro do prazo
estipulado, implicardo a perda do direito a vaga.

Em caso de o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, ndo apresentar
documentos que comprovem fazer jus & vaga em curso subsequente do Coltec/UFMG,
na modalidade de vaga reservada para a qual foi classificado, ele terd seu registro e
matricula cancelados e perderd o direito a vaga.

O DRCA/UFMG divulgara, apds o periodo de registro académico, em sua pagina
<www.ufmg.br/drca>, a relagdo dos candidatos das modalidades de vagas reservadas
que tiveram seu registro académico indeferido.

8.12. O candidato que tiver seu registro académico indeferido, nos termos do item 8.11 deste

Edital, tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgagdo do indeferimento,
para protocolar recurso, diretamente no DRCA/UFMG, observando as seguintes
orientagdes:

a) o recurso deverd ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu

representante legal;
12
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b) o recurso deverd ser apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e
fundamentado com argumentagdo logica;

¢) o recurso devera ter a identificagio do candidato e ser devidamente datado e
assinado;

d) ndo serdio aceitas reclamagdes por e-mail ou via fax;

e) depois desse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes ou recursos;

f) nfio serdo apreciados recursos incompletos ou que ndo estejam de acordo com as
orienta¢des acima citadas.

Na hipétese de se comprovar fraude na documentagdo comprobatoria prevista neste
Edital, bem como em seu Anexo I, em qualquer momento, inclusive posterior a
matricula, independentemente das agdes legais cabiveis, o candidato envolvido perdera
o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

Perdera automaticamente o direito 4 vaga e serd considerado formalmente desistente o

candidato classificado que:

a) ndo efetuar seu registro académico, via Infernef, no sistema da UFMG; nao
comparecer ao procedimento presencial, obrigatério, de apresentagdo de documentos
para o registro académico; ndo comparecer ao local definido nas instrugbes
divulgadas na pagina <www.ufmg.br/drca> para efetuar sua matricula inicial nos
prazos fixados; bem como néo apresentar toda a documentagéo exigida neste Edital;

b) ndio comprovar os requisitos para o tipo de modalidade de vaga escolhida;

¢) for considerado infrequente, no decorrer dos 30 (trinta) primeiros dias letivos do
primeiro semestre de 2019, em todas as disciplinas em que estiver matriculado.

O preenchimento das vagas remanescentes apuradas no Processo Seletivo regido por
este Edital sera realizado pelo DRCA/UFMG, em chamadas subsequentes dos
candidatos excedentes e observar4, rigorosamente, a ordem decrescente de classificagdo
do candidato de acordo com a modalidade de vaga, observado o disposto na Portaria
Normativa do MEC n® 9, de 5 de maio de 2017.

A relagdo dos candidatos convocados para ocupar as vagas remanescentes sera
divulgada pela Internet, na pagina eletronica <www.ufmg.br/drca>. Os interessados
também poderdo acessar pela Internet a relagdo dos candidatos na sala de
microcomputadores do DRCA/UFMG, localizada no andar térreo da Unidade
Administrativa III, no Campus Pampulha — Avenida Presidente Antdnio Carlos, n°
6.627, Pampulha — Belo Horizonte/MG.

E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a observancia
dos prazos, procedimentos e documentos exigidos para efetuar o registro académico e a
matricula inicial estabelecidos neste Edital, inclusive os hordrios e locais de
atendimento estipulados nas instrug¢des para registro académico divulgadas na pagina
eletronica <www.ufmg.br/drca>.

_ Eventuais comunicados da UFMG acerca deste Processo Seletivo terfo carater

meramente complementar, ndo afastando a responsabilidade do candidato ou seu
responséavel legal de se manter informado sobre os prazos e procedimentos referidos
neste Edital e nas instrugdes para registro académico, publicadas na pagina eletrdnica
<www.ufmg.br/drca>.

Ao candidato classificado ou ao seu representante legal, quando for o caso, competira a
responsabilidade de manter constantemente atualist seus dados pessoais. A
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solicitagdo de atualizagio podera ser enviada para o enderego eletronico da Divisdo de
Registro Académico <dra@drca.ufmg.br> ou realizada diretamente no DRCA/UFMG,
no andar térreo da Unidade Administrativa III, no Campus Pampulha — Avenida
Presidente Antonio Carlos, n® 6.627, Pampulha — Belo Horizonte/MG.

8.20. Decorridos 15 (quinze) dias do inicio do ano letivo néo serdo efetuadas novas chamadas
de candidatos excedentes.

8.21. Toda a documentagfo exigida para registro académico devera ser apresentada no ato do
procedimento presencial obrigatério de apresentagio de documentos para o registro
académico ou a qualquer momento em que for solicitada pela UFMG, inclusive
posterior ao registro académico. O aluno que ndo apresentar a documentagéo de registro
académico perdera o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes e
tera seu registro académico cancelado.

8.22. Nio serfio fornecidas informagdes sobre as convocagdes de candidatos para o registro
académico por telefone, correio eletrdnico, via postal ou qualquer outra forma além
daquelas especificadas neste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As disposigbes e instrugdes contidas nas paginas <www.ufmgbr/copeve> e
<www.ufmg.br/drca>, no Programa de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no Requerimento
de Inscrigdo, no Comprovante Definitivo de Inscrigio deste Processo Seletivo
constituirio normas que passardo a integrar o presente Edital.

9.2. A UFMG podera, a seu critério e visando a atender aos interesses publicos, fazer
alteragdes neste FEdital, as quais serfio divulgadas na pagina eletronica da
Copeve/lUFMG <www.ufmg.br/copeve> em prazo habil, por meio de editais
complementares ou retificadores, que serdo incorporados a este Edital.

9.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo e, quando
se tratar da andlise socioecondmica dos candidatos selecionados, pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFMG.

9.4. A inscrigio do candidato neste Processo Seletivo implicard a aceitagdo de todos os
termos deste Edital.

9.5. Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data de sua publica¢io, mediante interposi¢do de recurso dirigido a Copeve/UFMG.
Em hip6tese alguma, porém, o eventual acatamento de impugnagio implicara direito ao
cancelamento de inscri¢do de qualquer candidato.

9.6. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital so tera validade para o ingresso no ano
de 2019, nos cursos oferecidos conforme especificado no QUADRO I deste Edital.

9.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, 14 de s;tembro de 2018

A r./p" {4 Aj[g)
Ik...//

Uy Vi

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora
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ANEXO-I

DOCUMENTACAO PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA

Especificagdo Modalidade de
Reserva de Vagas

O candidato selecionado ou seu representante legal devera
apresentar o original e cOpias legiveis e sem rasuras dos
seguintes documentos;

Candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou indigenas,
com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita, que tenham
cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas
brasileiras.

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cépia).

2. Declaragdo, preenchida e assinada, de que ndo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na péagina
<www.ufmg br/drca>. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de
certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens
e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de
ensino).

3. Comprovantes de renda do nucleo familiar do
candidato, de acordo com as informagdes prestadas no
ato da inscricdo no Processo Seletivo (fotocOpias —
conforme relagdo descrita no Anexo II deste Edital).

4, Formulario para aquele que se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/drca>.

5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Temporario de
Estudante valido) (duas copias).

6. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes
eleitorais, no caso de maiores de 18 anos (uma copia).

7. Documento que comprove a quitag@o das obrigagdes do
Servigo Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos estd
dispensado da apresentag@o do documento (uma cépia).

8. CPF (duas copias).

9. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instru¢do para
registro académico).

10. Comprovante de enderego recente em nome do
candidato ou de seus responsaveis legais (uma copia).

Candidatos com  deficiéncia
autodeclarados negros (pretos ou
pardos) ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salario minimo per
capita, que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras.

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma copia).

2. Declaragdo, preenchida e assinada, de que ndo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na pagina
<www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusio com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Comprovantes de renda do nutcleo familiar do
candidato, de acof&y com as informagdes prestadas no

k'

15




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ato da inscrigdo no Processo Seletivo (fotocopias —
conforme relacdo descrita no Anexo II deste Edital).

4. Formulario para aquele que se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/drca>.

5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Tempordrio de
Estudante véalido) (duas copias).

6. Documento que comprove a quitagio das obrigagdes
eleitorais, no caso de maiores de 18 anos (uma copia).

7. Documento que comprove a quitagdo das obrigag¢des do
Servico Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresenta¢o do documento (uma copia).

8. CPF (duas copias).

9. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugéo para
registro académico).

10. Comprovante de enderego recente em nome do
candidato ou de seus responséveis legais (uma cdpia).

Candidatos com renda familiar | 1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cpia).
bruta mensal igual ou inferior a | 2. Declaragéo, preenchida e assinada, de que néo cursou,

1,5 saldrio minimo per capita, em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
que tenham cursado escola particular, modelo disponivel na pégina
integralmente o Ensino Médio em <www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA  OS
escolas publicas brasileiras. CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido

certificado de conclusio com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéneia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Comprovantes de renda do nucleo familiar do
candidato, de acordo com as informagdes prestadas no
ato da inscricdo no Processo Seletivo (fotocOpias —
conforme relagéo descrita no Anexo II deste Edital).

4. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Tempordrio de
Estudante valido) (duas cdpias).

5. Documento que comprove a quitagdio das obrigagdes
eleitorais, no caso de candidato maior de 18 anos (uma
copia).

6. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do
Servico Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresentagio do documento (uma copia).

7. CPF (duas copias).

8. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugGes para
registro académico).

9. Comprovante de endere¢o recente em nome do

candidato ou de seus responsaveis legais (uma copia).

jal
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Candidatos com deficiéncia e com
renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras

1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cdpia).

2. Declaragdio, preenchida e assinada, de que néo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na pdgina
<www.ufmg br/drca>. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Comprovantes de renda do mnucleo familiar do
candidato, de acordo com as informagdes prestadas no
ato da inscrigdo no Processo Seletivo (fotocopias —
conforme relagdo descrita no Anexo II deste Edital).

4. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Tempordrio de
Estudante valido) (duas copias).

5. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes
eleitorais, no caso de candidato maior de 18 anos (uma
copia).

6. Documento que comprove a quitagdo das obriga¢des do
Servigo Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).

7. CPF (duas copias).

8. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdes para
registro académico).

9. Comprovante de enderego recente em nome do
candidato ou de seus responsdveis legais (uma cépia).

Candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou indigenas
que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas
publicas brasileiras.

1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cépia).

2. Declaragdo, preenchida e assinada, de que néo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na pagina
<www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Formuldrio para aquele que se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/drca>.

4. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Tempordrio de
Estudante valido) (duas cdpias).

5. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes
eleitorais, no caso de candidato maior de 18 anos (uma
copia).

6. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do

Servigo Militar, no caso de cﬁidato homem maior de
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~]

18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresenta¢@o do documento (uma cépia).
. CPF (duas copias).
. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instru¢des para
registro académico).

Candidatos com  deficiéncia
autodeclarados negros (pretos ou
pardos) ou indigenas que,
independentemente da  renda,
tenham cursado integralmente o
Ensino Meédio em  escolas
publicas brasileiras.

r -

. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cépia).

. Declaragdo, preenchida e assinada, de que ndo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na pégina
<www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA  OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Formuldrio para aquele que se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/drca>.

. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Temporario de
estudante valido) (duas copias).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes
eleitorais, no caso de maiores de 18 anos (uma cépia).

. Documento que comprove a quitagdo das obriga¢des do
Servigo Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).

. CPF (duas copias).

. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugéio para
registro académico).

Candidatos que,
independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em  escolas
publicas brasileiras.

. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma copia).

. Declarago, preenchida e assinada, de que ndo cursou,
em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
escola particular, modelo disponivel na pagina
<www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Temporario de
estudante valido) (duas cdpias).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigacoes

eleitorais, no caso de maiores de 18 anos (uma copia).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do
Servico Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candjdato com idade superior a 45 anos esta

4
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dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).
6. CPF (duas copias).
7. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdo para
registro académico).

Candidatos com deficiéncia que, | 1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) — (uma cépia).
independentemente da  renda, | 2. Declarag@o, preenchida e assinada, de que ndo cursou,

tenham cursado integralmente o em nenhum momento, parte do Ensino Médio em
Ensino Médio em  escolas escola particular, modelo disponivel na pdgina
publicas brasileiras. <www.ufmg.br/drca>. (SOMENTE PARA OS

CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal ou passaporte com Visto Tempordrio de
estudante valido) (duas copias).

4. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes
eleitorais, no caso de maiores de 18 anos (uma copia).

5. Documento que comprove a quitagéio das obriga¢des do
Servigo Militar, no caso de candidato homem maior de
18 anos. O candidato com idade superior a 45 anos esta
dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).

6. CPF (duas copias).

7. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrug¢do para
registro académico).

(*) No Histérico Escolar do candidato selecionado na modalidade de vaga reservada, devera
constar a comprovagcdo de ter cursado todo o ensino Médio em escola publica brasileira.
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ANEXO I

RELACAO DOS COMPROVANTES DE RENDA A SEREM APRESENTADOS NO
ATO DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA, DE ACORDO COM A
SITUACAO SOCIOECONOMICA FAMILIAR DO CANDIDATO:

OBS: Como alternativa para comprovagdo de renda, o candidato inscrito no Cadastro Unico
de Programas Sociais (CADtnico) podera apresentar — desde que a inscri¢do tenha
sido atualizada nos ultimos 6 (seis) meses — documento fornecido pelo municipio
gestor do Cadastro, contendo, de forma clara, o rendimento familiar per capita.

1) Documentos de identifica¢do civil referente a TODOS os membros do grupo familiar
do candidato:
1.1) Maiores de 18 anos: fotocépia da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitag@o ou de outro documento oficial equivalente com foto.
1.2) Menores de 18 anos: fotocpia de Carteira de Identidade, certiddo de nascimento ou
outro documento oficial equivalente com foto.

2) Comprovantes de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros do
grupo familiar, de acordo com a situagéo de trabalho e de renda:
ATENCAO: o membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda
devera apresentar documentagdo referente a todas elas, conforme os itens que se seguem:
2.1). Quem trabalha com vinculo empregaticio (com Carteira de Trabalho assinada) ou ¢
funciondrio publico (ativo ou aposentado):

2.1.a) fotocopia de contracheques ou de declaragdes do empregador (em que conste 0
cargo e o rendimento bruto mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data
de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.1.b) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagio (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente posterior & do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragédo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declara¢do de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.1.c) fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Endere¢o da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverfio apresentar Declaragdo de Isengfo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no [ink
<www.ufmg.br/drca>).

2.2) Quem € auténomo ou profissional liberal:
2.2.a) fotocopia de Recibos de Pagamento a Autdnomos (RPA); ou de Declaragdes
Comprobatorias de Percepgdo de Rendin}qmtos (DECORE); ou original de
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Declaragdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média
mensal) — tal documentagdo deve se referir a, no minimo, os trés meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este
Edital;

2.2.b) fotocopia de extratos bancdrios (de conta-corrente ¢ de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAQ: Quem ndo possuir conta-corrente ou
poupanga deve apresentar Declaragio de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga. (formulério disponivel no link <www.ufmg.br/drca>);

2.2.¢) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do tltimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAQ: Quem nfo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragéo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declara¢do de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada. (formuldrio disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.2.d) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigbes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverfio apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link

<www.ufmg br/drca>).

2.3) Quem € proprietario/sécio de empresa ou microempresa:

2.3.a) fotocopia de Recibos de Retirada Pré-labore, no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este
Edital;

2.3.b) fotocopia de extratos bancérios (de conta-corrente € de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem nfo possuir contacorrente ou
poupanca deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga. (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.3.c) fotocodpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou nio). OBSERVACAOQ: Quem n#o possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragéo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declarag@o de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada. (formuldrio disponivel no link: www.ufmg.br/drca);

2.3.d) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Endereco da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condiges de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. AATIGS que forem isentos de
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apresentarem tal declaracdo deverdo apresentar Declaracdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no link
<www.ufmg.br/drca>),

2.3.e) fotocopia da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica ou SIMPLES,
recente, acompanhada do Recibo de Entrega. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declarago deverdo apresentar documento que comprove essa
condic¢éo ou Declarag@o de Inatividade.

2.4) Quem ¢é Microempreendedor Individual (MEI):

2.4.2) original de Declaragdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda
bruta média mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscrigéo
do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.4.b) fotocopia de extratos bancarios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscrigio do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta-corrente ou
poupanga deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.4.c) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péaginas de
identificagio (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem néo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragdio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.4.d) fotocopia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragio deverfio apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link
<www.ufmg.br/drca>);

2.4.¢) fotocopia da Declaragio Anual do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI),
recente, acompanhada do Recibo de Entrega. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdio deverdo apresentar documento que comprove essa
condicdo ou Declaragéo de Inatividade.

2.5) Quem é aposentado/pensionista do INSS ou recebe Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC):

2.5.a) fotocpia de Extratos de Pagamento do beneficio recebido, no minimo, dos trés
meses anteriores a data de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital. OBSERVACAO: Para obter esse extrato, o interessado devera
acessar o endereco <www.previdenciasocial.gov.br> Extrato de Pagamento de
Beneficio;

2.5.b) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificacdo (foto e qualificagdio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de
Trabalho (vigente ou nio). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Wcion&l de Informagdes Sociais (CNIS) em
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que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.5.c) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdio apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link
<www.ufmg.br/drca>).

2.6) Quem ¢ beneficidrio de Fundo de Previdéncia Privada (Complementar):

2.6.a) fotocopia de comprovantes de rendimento, no minimo, dos trés meses anteriores
a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.6.b) fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(se) e daquela imediatamente posterior 4 do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagéio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.6.c) fotocopia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigbes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no [link
<www.ufmg.br/drca>).

2.7) Quem ¢é taxista:

2.7.a) fotocopia de Declarag@io de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que
conste o valor bruto auferido, no minimo, nos trés meses anteriores a data de
inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.7.b) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificacdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou nfo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragé@o —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formuldrio disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.7.c) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaydcdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
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Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Endereco da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragio deverfio apresentar Declaragdo de Isengéo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no [link
<www.ufmg.br/drca>).

2.8) Quem tem renda proveniente de aluguéis ou de arrendamentos de imoveis:

2.8.a) fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do
pagamento recebido mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a data
de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.8.b) fotocopia de extratos bancérios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAQ: Quem nfo possuir conta-corrente ou
poupanca deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.8.c) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificaciio (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do tltimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formuldrio disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.8.d) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragio deverfio apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link
<www.ufmg.br/drca>).

2.9) Quem ¢ proprietario ou produtor rural:

2.9.a) original de Declaragiio Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda
bruta média mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscrigdo
do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.9.b) fotocopia de extratos bancarios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta-corrente ou
poupanga deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.9.¢) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior & do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem néo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
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apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formuldrio disponivel no link <www.ufmg.br/drca>);

2.9.d) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente, (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo dever@io apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no [link
<www.ufmg.br/drca>);

2.9.e) fotocdpia da Declaragdo de Imposto Territorial Rural recente com Recibo de
Entrega ou da ultima Declaragdo de Renda de Atividades Rurais em que
comprovem a condi¢do de proprietirio de imoével rural e o exercicio de
atividades rurais. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo
deverdo apresentar documento que comprove essa condi¢do ou Declaragdo de
Inatividade.

2.10) Quem ¢ estagidrio ou bolsista:

2.10.a) fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do
pagamento recebido mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores & data
de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital;

2.10.b) fotocopia de extratos bancarios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta-corrente ou
poupan¢a deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formulario disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.10.c) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior & do Ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragéo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declarag@o de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.10.d) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO: Endereco da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no [link
<www.ufmg.br/drca>).

2.11) Quem recebe pensdo alimenticia:

2.11.a) fotocdpia de comprovantes de recebimento da pensdo, no minimo, dos trés
meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital. OBSERVACAO: Em caso de recebimento extrajudicial, devera
ser apresentada a Declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia,
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preenchida e assinada pela pessoa responséavel (formulério disponivel na pagina
<www.ufmg.br/drca>);

2.11.b) fotocépia de extratos bancarios (de conta-corrente ¢ de poupanga) do
responsével pelo recebimento da pensdo, no minimo, dos trés meses anteriores a
data de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nd3o possuir conta-corrente ou poupanca deve
apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de Poupanca
(formulério disponivel na pagina <www.ufmg.br/drca>);

2.11.c) para maiores de 16 anos: Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s)
pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem n#o possuir a CTPS, deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos de
trabalho, periodo e remuneragfo — ou a auséncia desses. Na impossibilidade de
apresentagio do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragio de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada pela pessoa responsavel (formulario
disponivel no link <www.ufmg.br/drca>);

2.11.d) fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de
obrigatoriedade: <treceita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no link
<www.ufing.br/drca>).

2.12) Quem estava ou ficou desempregado nos trés meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

2.12.a) fotocopia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

2.12.b) fotocopia de Extrato do Seguro Desemprego;

2.12.c) original de Declaragdo de Auséncia de Rendimentos nesse periodo, preenchida
e assinada;

2.12.d) fotocopia de extratos bancérios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores 4 data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem nfo possuir conta-corrente ou
poupanga deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formuldrio disponivel no link <www.ufmg.br/drca>);

2.12.¢) fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificaciio (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo ¢ remuneragio —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragéio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.12.f) fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo ﬂvigor. OBSERVACAO: Enderego da

26



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdio apresentar Declaragdo de Isen¢do de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link
<www.ufimg.br/drca>).

2.13) Quem ndo recebeu rendimentos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

2.13.a) original de Declaragdo de Auséncia de Rendimentos nesse periodo, preenchida
e assinada;

2.13.b) fotocopia de extratos bancérios (de conta-corrente e de poupanga), no minimo,
dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. OBSERVACAOQ: Quem ndo possuir conta-corrente ou
poupan¢a deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta-Corrente e de
Poupanga (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.13.c) fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de
identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de
Trabalho (vigente ou nfio). OBSERVACAO: Quem néo possuir a CTPS deve
apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em
que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragéo —
ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declarag@io de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e
assinada (formulério disponivel no /ink <www.ufmg.br/drca>);

2.13.d) fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que
esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da
Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isengdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no [link
<www.ufmg.br/drca>).

2.14) Familia que recebeu auxilio financeiro de terceiros nos trés meses anteriores a data de
inscri¢éo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital devera apresentar
uma Declaracfo assinada pelo candidato ou seu representante legal, em que conste a
origem e o valor do auxilio recebido nesse periodo.

3) Documentagio complementar que poderi ser requisitada no momento do
procedimento presencial, obrigatério, do registro académico e matricula:

a) fotocopia de Certiddo de Obito, quando for o caso;

b) fotocopia de Arrolamento dos bens de Inventério, quando for o caso;

¢) fotocopia de Sentenga de Separagfo/Divércio e do respectivo Formal de Partilha,
quando for o caso;

d) outros documentos considerados necessarios por profissional responsavel pelo
recebimento da documentago de comprovagéo de renda familiar, conforme cada
caso;

e) 5 outros relacionados no anexo II da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro
de 2012, do Ministério da Educag¢do (MEC).

M
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IMPORTANTE:
1) O candidato selecionado na modalidade de vaga reservada terd seu registro académico e

matricula confirmados apés a analise da documentagfo apresentada. Em caso de o
candidato nfio apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga na UFMG, na
modalidade de reserva de vagas para a qual foi classificado, esse terd seu registro
académico e sua matricula cancelados e perderd o direito a vaga no curso para o qual foi
selecionado.

2) As fotocépias dos documentos comprobatérios NAO serdo devolvidas ao candidato.
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