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I INTRODUGAO

I.1. O que é avaliagdo institucional?

Avaliacdo Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgdo Superior (Sinaes, Lei 10.861, 2004) e visa a melhoria da qualidade da educacgdo superior e
ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo

superior.Divide-se em duas modalidades:

= Avaliacdo externa —realizada por comissGes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC), compostas por membros
externos, pertencentes a comunidade académica e cientifica, tendo como referéncia os
padrdes de qualidade para a educacgdo superior expressos nos instrumentos de avaliagao e

os relatdrios de autoavaliagdo.

=  Autoavaliacdo - realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo e

orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da CONAES.

A autoavaliagdo tem como objetivos principais:

Produzir conhecimentos;
Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES;

Identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias;

Eal S

Aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

Fortalecer as relagOes de cooperacgdo entre os diversos atores institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculagdo da IES com a comunidade;

Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
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Prestar contas a sociedade.

A autoavaliacdo compreende um autoestudo, tendo como referéncia as dez dimensdes de
avaliacdo institucional do Sinaes. E um processo dinamico por meio do qual a instituicio busca e
constréi conhecimento sobre sua propria realidade, ao sistematizar informagdes, analisar

coletivamente os significados e identificar pontos fracos e pontos fortes e propor estratégias de



superacdo de problemas. A avaliacdo interna ou autoavaliacdo é, portanto, um processo ciclico,
criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicdo.

O processo de autoavaliacdo da IES é consolidado no Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, que tem por finalidade promover a cultura de autoavaliacdo e subsidiar os processos de
avaliacdo externa. A avaliacdo externa exige a organizac¢do, a sistematizacdo e o interrelacionamento
do conjunto de informagdes quantitativas e qualitativas existentes na UFMG, que se tornam visiveis
ao serem disponibilizadas no Relatdrio. Uma visdao externa a IES pode corrigir eventuais erros de
percepgdo, atuando como um instrumento cognitivo, critico e organizador das a¢des da instituicao e
do MEC.

O recredenciamento das instituicdes deve ser renovado periodicamente (artigo 46 da Lei de
Diretrizes e Bases N2. 9.394 de 1996). O recredenciamento presencial da UFMG esta regulamentado
pela Portaria MEC 914, de 12 de julho de 2011. A comissdao de avaliacdo que visitou a UFMG, em
2009, emitiu parecer com Conceito Institucional (Cl) 4. A abertura do protocolo de recredenciamento
serd feita no primeiro semestre de 2016, e existe necessidade de sensibilizarmos a comunidade
académica para maior envolvimento e compreensdo do mesmo.

A edicdao do novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, pela Portaria N2. 92 de 31
de janeiro de 2014, trouxe grandes desafios ao processo de autoavaliagdo. Neste instrumento, a
autoavaliacdo e o PDI assumiram grande centralidade, o que levou a redefinicdo da atuagdo da CPA.
O Relato Institucional, documento que deve integrar o processo de recredenciamento e sera
analisado pela comissdo de avaliagdo externa que visitara a universidade, reafirma a necessidade da
articulagdo entre a autoavaliagdo e o PDI.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
(DAES/INEP), com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
sugeriu um roteiro para a elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional (Nota Técnica N° 65
2014). Esse roteiro foi a base para a construcdo deste Relatério Parcial de Autoavaliagcdo da UFMG,
referente ao ano de 2015, a ser submetido no sistema e-MEC até 31 de marco de 2016 (1° Relatdrio
Parcial , de acordo com Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65 2014).

A expectativa da CPA é que as andlises, reflexdes e propostas apresentadas contribuam para
dar visibilidade ao trabalho e a dedicacdao das pessoas que participam e constroem a UFMG,
buscando a exceléncia e qualidade na formagdo profissional, aliada ao compromisso institucional

com a inclusdo social, a ética, o pensamento critico, a producdo de conhecimentos e a cidadania.



1.2. Reestruturacdo da CPA 2014/2017

A Lei 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior em 2004,
determina que a autoavalia¢do institucional deve ser conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA), constituida “por ato do dirigente mdximo da instituigdo de ensino superior, ou por previs@o no
seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos os segmentos da comunidade
universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicGo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos”. A CPA deve ter “atuag¢do auténoma em relacéo a conselhos e
demais érgdos colegiados existentes na instituigdo de educagdo superior”.

O relatério de gestdo e a proposta de reestruturacdo da CPA elaborados pela diretora da DAI
no periodo de 2002 a 2014, Profa. Maria do Carmo de Lacerda Peixoto e pelo diretor adjunto, Prof.
Paulo José Modenesi apontavam a necessidade de reestruturacao da CPA. Segundo os documentos
consultados, quando a CPA da UFMG foi constituida, em 2004, “ndo havia uma ideia muito clara
sobre como seria realizado o trabalho de autoavaliagdo institucional e, por isso, foi priorizada a
orientagdio de que deveria ser uma comissd@o pequena, principalmente para que ndo tivesse que
enfrentar problemas com a falta de quérum”. Assim sendo, ela foi composta por seis membros: trés
docentes, um técnico-administrativo, um discente e um representante da sociedade civil, conforme
consta da Resolugdo 05/2006 do CEPE. A comissdo ndo possuia membros suplentes, concentrando-se
as atividades sobre poucas pessoas. A CPA foi convocada pelas comissdes de avaliagdo em todas as
visitas para reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos, recredenciamento da IES e

acredita¢do de cursos no Arcu-Sul, acrescentando uma demanda extra de presenga dos membros.

Os objetivos da reestruturacdo da CPA compreenderam:
= atender a demanda crescente das atividades relacionadas a autoavaliacdo e a avaliacdo
externa realizada pelo MEC;
= promover a institucionalizacdo da autoavaliacdao em todas as dreas da Universidade;
= ampliar a pesquisa de material analitico a ser utilizado nos relatérios anuais de autoavaliacdo;
= possibilitar a comissdo ter uma percepc¢do melhor sobre os cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo que sdo oferecidos;
= estabelecer uma comunicacdo mais efetiva com coordenadores de cursos e unidades

académicas, em especial com o Campus Regional de Montes Claros.

A demanda de revisdo da composi¢ao da CPA foi apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal de Minas Gerais, que aprovou a RESOLUCAO No 15/2014,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 (em anexo), regulamentando o funcionamento da Comissdo Prépria de



Avaliacdo da UFMG (CPA-UFMG).
A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (CPA-UFMG)
permanece vinculada ao Gabinete do Reitor, com o apoio administrativo e os recursos financeiros

necessarios a sua atuacao, e passa a ser constituida por:

| — o Diretor e o Diretor Adjunto da Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI), indicados pelo
Reitor;

Il — 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo CEPE, e
nomeados por Portaria do Reitor, sendo:

a) 6 (seis) servidores docentes;

b) 5 (cinco) servidores técnico-administrativos em educacéo;

c) 2 (dois) discentes;

d) 1 (um) membro ndo pertencente aos quadros da UFMG.

Na indicacdo dos membros docentes foi observado o equilibrio entre as dreas do
conhecimento: Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

Quanto ao segmento dos técnico-administrativos em educagdo, foram convidados para
participar servidores que atuam em setores prioritarios no processo de autoavaliacdo (Pré-reitorias
de Graduacdo, Extensdo, Recursos Humanos, Diretoria de RelagBes Internacionais, Centro de
Comunicacdo, Diretoria de Avaliagdo Institucional e Sindifes).

Em relagdo ao segmento discente, os alunos foram indicados pelo DCE.

Dois professores com ampla experiéncia em Educacdo Superior e Avaliacdo foram convidados
para serem os membros externos.

A Comissdao permaneceu com as seguintes atribuicdes:

| — sistematizar as informacdes sobre a Universidade e seus cursos, visando a implementacgao
dos processos avaliativos definidos no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES);

Il — examinar os resultados dos processos internos de avaliagdo institucional vinculados ao
SINAES e emitir parecer a respeito dessa matéria, para conhecimento da comunidade
universitaria e da sociedade;

lIl — solicitar a Diretoria de Avaliagdo Institucional da UFMG a realiza¢do de estudos com a
finalidade de aprofundar o conhecimento sobre os aspectos da Educagdo Superior que

interferem nos processos académicos e na qualidade dos cursos oferecidos pela Institui¢ao;



IV — submeter aos colegiados superiores da UFMG os projetos de autoavaliagdo institucional e

o relatodrio final.

1.3. O planejamento estratégico da autoavaliacdo institucional na UFMG

A figura 1 mostra as etapas do processo de autoavaliacdao desenvolvido entre abril e margo

de 2015, na UFMG

Figura 1 — Planejamento estratégico da Autoavaliagdo/CPA

12 Etapa: Preparagao

22 Etapa: Desenvolvimento

Sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes
Defini¢cdo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados
Elaboragao dos relatdrios de cada tema
Apresentacao e discussao dos resultados

32 Etapa: Consolidacdo

Balango critico do processo avaliativo.

O Plano de Trabalho da CPA foi elaborado incluindo as atividades previstas, definicdo de
objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas, estratégias, metodologia e recursos.

A sensibilizagdo buscou o envolvimento da comunidade académica na construgdo da
proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras e seminarios.

Na etapa de desenvolvimento, A CPA reuniu-se periodicamente e buscou sistematizar
demandas/ideias/sugestdes para definir os temas prioritarios da autoavaliacdo.

Foram organizados grupos de trabalho para o levantamento de informacGes, analise critica e
elaboracdo do relatério parcial, discutido na reunido geral da CPA. Em cada grupo de trabalho, as
atividades foram definidas com detalhamento dos temas analisados, fontes de informacgao,
cronograma e divisao do trabalho.

Para propor os grupos de trabalho, foram analisados os cinco eixos de avaliagdo do
Instrumento de Avaliagcdo Institucional Externa (2014) e o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional

(2004) elaborados pelo Ministério da Educa¢do (Conaes e Inep) de acordo com as dez dimensdes



avaliativas do Sinaes. O objetivo foi estabelecer os conteddos essenciais do Relatdrio de
Autoavaliacdo. Além disso, foram acrescidos temas especificos para a autoavaliacdo da UFMG.

Na proposta do responsdvel por cada tema, foi considerada a experiéncia do professor,
servidor ou estudante com os temas. Cada responsavel elaborou um relatério parcial apresentado e
discutidos na CPA em fevereiro e marco de 2016.

O quadro 1 apresenta os temas selecionados para estudos de avaliagdo conduzidos ou
promovidos pela CPA em 2014 e 2015 e submetidos ao sistema e-MEC em margo de 2015 e 2016,

respectivamente.
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Quadro 1 — Planejamento da autoavaliagdo (Relatdrios parciais 2014 e 2015)

EIXO DE AVALIAGAO

DIMENSAO DO SINAES

TEMAS ESPECIFICOS DA UFMG

2014

2015

Eixo 1 - Planejamento

Planejamento e Avaliagdo (8)

Avaliagdo Externa e Autoavaliagdo

Autoavaliagdo a partir dos resultados do Sinaes Cursos de

e Avaliagao Visitas in loco: o que nos dizem os avaliadores externos graduac¢do da UFMG: o que nos dizem os avaliadores

Institucional Censo da Educagdo Superior externos (visitas in loco)?
Avaliagdo do ensino da graduagdo na UFMG
Participagao da comunidade e mecanismos para medir a
satisfagdo dos produtos e servigos

Eixo 2 - Responsabilidade Social da Agdes afirmativas na UFMG Mudangas no Ensino de Graduag¢do da UFMG: anadlise e

Desenvolvimento

Institui¢do (3)

A Responsabilidade social da UFMG e a relagdo com o SUS

perspectivas

Institucional Educagdo superior e inclusdo social: estudo sobre alunos
concluintes na Educagdo superior brasileira e na UFMG.
Avaliagdo das a¢Oes da Diretoria de Agdo Cultural

Eixo 3 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a | Extensdo: descri¢do das agbes Extensdo: avaliacdo das a¢Oes

Politicas Académicas

Extensdo (2)

Internacionalizagdo: descri¢do das acbes

Pés-graduagdo e Pesquisa: avaliagdo da atuagdo e produgdo
Projetos de Inovagdo no Ensino

A expansdo da oferta de cursos e vagas (REUNI) Projetos

de inovagdo e metodologia de ensino

Programas de bolsas da Pré-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD) - 2014

Internacionalizagdo: avaliagdo das acGes

Pés-graduagdo e Pesquisa: avaliagdo da atuagdo e produgdo
Formagdo de professores da UFMG no laboratério de
criagdo de materiais didaticos para a educacdo a distancia:
experiéncias, desafios e perspectivas

A educagdo a distancia no contexto educacional da UFMG:
dimensao histdrica, agées de planejamento e de avaliagdo
Assisténcia Estudantil: avaliagdo das agdes da FUMP

Ndcleo de Apoio Psicopadagégico ao Estudante da
Faculdade de Medicina

Comunicagdo com a Sociedade (4)

Comunicagdo com a Sociedade - Atuagdo interna e externa
do Centro de Comunicagdo (CEDECOM)

Eixo 4 —
Politicas de Gestado

Politicas de Pessoal (5)

Situagdo, desafios, propostas e planejamento da PRORH

Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
(6) e Sustentabilidade Financeira (10)

Organizagdo e Gestdo da UFMG Sustentabilidade Financeira

Sustentabilidade financeira

Eixo 5 - Infraestrutura
Fisica

Infraestrutura Fisica (7)

Avaliagdo externa e questiondrio do estudante (Enade)

Acgoes relativas a Educagdo Ambiental
Avaliagdo da infraestrutura: visdo dos técnicos
administrativos (PROPLAN)
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I METODOLOGIA

11.1. Construgdo das informacgdes sobre avaliagio na UFMG

Reconhecendo a existéncia e a legitimidade de diversas iniciativas de autoavaliacdo que
acontecem na universidade, a composicao da CPA foi pensada visando a representatividade da
comunidade académica (professores de diferentes dreas do conhecimento, servidores técnico-
administrativos e estudantes), assim como a articulagdo setores essenciais no processo avaliativo na
UFMG, como: Pré-Reitorias (Graduacdo, Extensdo e Recursos Humanos), Diretorias (de Relagbes
Internacionais, de Acdes culturais, de Educacdo a Distancia e de Inovac¢do e metodologias de Ensino),
Centro de Comunicacdo (Cedecom), Funda¢do Mendes Pimentel (FUMP) e Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE).

Com esta composicdo foi possivel obter informacdes e elaborar estudos de avaliagao sobre
os temas definidos em cada eixo avaliativo.

Foram utilizados como fonte ou instrumentos e procedimentos de coleta de dados:

e Dados estatisticos: Censo da Educacao Superior, Cadastro e-MEC, Plataforma Sucupira

Capes da CAPES.

e Questionarios do estudante do Enade.

e Relatorios e estudos sobre o Enade.

e Relatédrios de avaliagdo externa (Relatdrios de visitas in loco).

e Entrevistas com membros da comunidade académica.

e Questiondrio de avaliacdo discente da UFMG.

e Relatérios de seminarios realizados com coordenadores de colegiado e membros de NDE,
com aplicacdo de questionarios.

e Andlise de documentos: PDI, Programa UFMG Contemporanea, Instrumentos de avaliagdo

do Inep, Boletins Informativos, Projetos pedagdgicos dos cursos.

A participagdo da comunidade académica é um dos componentes essenciais na
autoavaliacdo institucional. Na UFMG, essa participacao faz parte da tradicdo e da prdépria estrutura
organizacional, baseada em d6rgdos colegiados com representantes eleitos e orientada pela escuta

qualificada e pelo didlogo permanente.

1.2 - Atividades desenvolvidas pela CPA

11.2.1 — Atividades da CPA em 2014
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O inicio das atividades da nova CPA (gestdo 2014-2017) foi marcado pela realizagdo do “I
Encontro entre CPA e Colegiados dos Cursos de Graduacdao da UFMG: Autoavaliacao e Qualidade da
Educacdo Superior”, no dia 13 de outubro de 2014, de 8:30 as 12:00h, no auditério da Biblioteca
Universitaria, com o objetivo de promover a discussdo e a aproximacdo dos diversos atores
envolvidos na autoavaliacdo. A programacgdao contou com a participacdo dos ex-diretores da DAl
Profa. Maria do Carmo Lacerda (FAE UFMG)e Prof. Paulo Modenesi (Engenharia Metallrgica UFMG)
e da Profa. Claudia Griboski (Diretora de Avaliagdo da Educagao Superior do INEP) com a palestra
Desafios da avaliagao na Educagao Superior.

As reunides da CPA ocorreram com frequéncia mensal, entre setembro de 2014 e margo de
2015. Em novembro, o Prof. Cury apresentou o Sinaes. Em dezembro, O Prof. Ricardo Takahashi, pro-
reitor de Graduacdo, realizou ima palestra com o tema “Para qué serve a universidade?”. Nesta
reunidao também foram apresentados e discutidos os resultados do Enade 2013. Em fevereiro e
mar¢o de 2015, os relatdrios parciais de cada tema abordado na autoavaliagdo 2014 foram
discutidos. O consolidado desse trabalho foi apresentado no Relatdrio Parcial da CPA (2014)

divulgado para a comunidade académica e a sociedade no site da UFMG.

11.2.2 — Atividades da CPA em 2015

Para alcancar os objetivos relacionados a avaliagdo dos cursos de graduac¢do, a CPA organizou
diversas atividades, entre outubro de 2014 e dezembro de 2015, tendo como publico-alvo principal
os coordenadores de colegiado e os membros de NDE. Também participaram das atividades os
participantes da CPA e representantes da Prograd.
Atividades:
— Il Encontro entre CPA, colegiados e NDE dos cursos de graduacdao da UFMG: autoavaliacdo
dos cursos (maio de 2015).
— Oficina CPA/DAI/GIZ sobre Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Congresso de Ensino (outubro de 2015).
— Participagdo em eventos e reunides de NDE/colegiados (Enfermagem, Nutricdo,
Fonoaudiologia, Medicina, Fisioterapia, Engenharias).
— Reunides individuais com coordenadores de colegiado para discussdao dos resultados do
Enade 2013 e 2014.
— Acompanhamento de visitas de avaliagdo dos cursos ocorridas em 2014 e 2015 (Artes

Visuais, Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Moveis, Direito, Engenharia
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Aeroespacial, Engenharia Ambiental, Engenharia de Minas, Engenharia de Sistemas,
Psicologia/Licenciatura)
— Reunides mensais da CPA com discussao dos temas definidos para estudos de avaliacdo em

2015.

11.3. Elaboragao e divulga¢ao dos estudos sobre avaliagcao

Para cada tema definido pela CPA, foi elaborado um estudo, discutido nas reunides da CPA e
apresentado na secdo lll deste Relatério. A partir dessa discussdo foram identificados os avancgos e
desafios em cada drea e definidas as propostas da CPA em termos da melhoria da qualidade da
instituicdo. O objetivo foi realizar um retrato, um diagndstico da UFMG, buscando ressaltar os
avancos e os desafios a serem enfrentados.

Em cada trabalho apresentado na reunido da CPA, as quest&es norteadoras foram:

e Quais sdo os desafios a serem enfrentados?

Quais foram os avangos?

Quanto foi alcancado em relacdo ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da UFMG?
e Quais a¢Oes deverdo ser propostas pela CPA, a partir da andlise dos dados e das informacgdes,

visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo?

O Relatdrio da CPA, além de ser submetido ao e-MEC, é divulgado na pagina eletrbnica da
UFMG (https://www.ufmg.br/dai/quem_somos.php), no formato de PDF navegavel para facilitar a
leitura. O Cedecom é uma parceria importante da CPA na etapa de divulgacao dos resultados.

Neste Relatdrio, os estudos foram redigidos no formato de artigo e serdo submetidos aos

periddicos da UFMG (Revista Docéncia no Ensino Superior e Interfaces).

16



Il DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Nesse campo serdo apresentados os 14 estudos avaliativos, explicitando quais foram os

resultados encontrados/produzidos pela CPA em 2015, em cada eixo de avaliacdo institucional.

EIXO DE AVALIACAO

Estudos avaliativos 2015

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao
Institucional

Autoavaliagdo a partir dos resultados do Sinaes

Cursos de graduagdo da UFMG: o que nos dizem os avaliadores
externos (visitas in loco)?

Avaliacdo do ensino da graduagdo na UFMG

Participagdo da comunidade e mecanismos para medir a satisfacdo dos
produtos e servigos

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Mudangas no Ensino de Graduagdo da UFMG: analise e perspectivas
Educacdo superior e inclusdo social: estudo sobre alunos concluintes na
Educacdo superior brasileira e na UFMG.

Avaliagdo das a¢Oes da Diretoria de Agdo Cultural

Eixo 3 —
Politicas Académicas

10.

11.

12.

13.
14.

Extensdo: avaliagdo das agoes

Internacionalizagdo: avaliagdo e evolugdo das acGes

Pés-graduagdo e Pesquisa: avaliagdo da atuagdo e produgdo
Formacdo de professores da UFMG no laboratério de criagdo de
materiais didaticos para a educacdo a distancia: experiéncias, desafios
e perspectivas

A educagdo a distancia no contexto educacional da UFMG: dimensdo
histdrica, agbes de planejamento e de avaliagdo

Assisténcia Estudantil: avaliagdo das agdes da FUMP

Nucleo de Apoio Psicopadagdgico ao Estudante da Faculdade de
Medicina

Ressaltamos que os estudos do relatério anterior (mar¢o de 2015) complementam

informacgdes essenciais para a compreensdo da UFMG e fardo parte do Relatdrio Integral da CPA:

EIXO DE AVALIACAO Estudos avaliativos 2014
Eixo 2 - Desenvolvimento 1. Acgles afirmativas na UFMG
Institucional 2. A Responsabilidade social da UFMG e a relagdo com o SUS
Eixo 3 - 3. Projetos de Inovagdo no Ensino
Politicas Académicas 4. A expansdo da oferta de cursos e vagas (REUNI) Projetos de inovagdo e
metodologia de ensino
5. Programas de bolsas da Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) - 2014
6. Comunicagdo com a Sociedade - Atuagdo interna e externa do Centro de
Comunicagdo (CEDECOM)
Eixo 4 — Politicas de Gestdo e 7. Situagdo atual, desafios, propostas e planejamento da PRORH
Sustentabilidade financeira 8. Relatdrios de Gestdo: https://www.ufmg.br/proplan/gestao-da-
informacao/prestacao-de-contas-da-ufmg/
Eixo 5 - Infraestrutura Fisica 9. Auvaliagdo externa e questionario do estudante (Enade)
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AUTOAVALIAGCAO A PARTIR DOS RESULTADOS DO SINAES

Cristina Gongalves Alvim
Marisa Ribeiro Teixeira Duarte
Luiz Antonio de Faria Fonseca Junior

Micheline Sanches de Souza

1. Introdugdo

Em instituicGes publicas de sociedades democraticas devemos ser transparentes e reportar
os resultados de nossas atividades a populagdo, as autoridades publicas e, também, aos nossos
colegas. Nessa perspectiva, os resultados dos cursos de graduagdao da UFMG no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) devem ser discutidos pela comunidade académica.

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sinaes é formado por trés componentes
principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O Sinaes avalia
aspectos que giram em torno desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade
social, o desempenho dos alunos, a gestao, o corpo docente, as instalacdes e outros.

Os resultados do Sinaes podem trazer implicagdes internas e externas. Internamente, os
dados gerados podem ser Uteis para orientar as acOes pedagodgicas e administrativas, contribuindo
para uma reflexdo com vistas a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. Externamente a
UFMG, os resultados podem influenciar a forma como a universidade é vista, remetendo a
responsabilidade da instituicdo em relagdo ao investimento de recursos publicos, incluindo a ideia de
prestacdo de contas a sociedade. Além disso, o Enade, um dos principais componentes do Sinaes,
tem recebido cada vez maior atengdo dos meios de comunicacdo que, muitas vezes, divulgam a
“nota” do curso sem explicar seu significado e seu contexto. Informam-se os rankings dos cursos,
pouco se esclarecendo sobre os procedimentos de calculo e seus determinantes sociais.

O objetivo deste documento é apresentar os resultados das avaliacgbes do Sinaes
(indicadores de qualidade da educagdo superior) para a comunidade académica da UFMG e para a
sociedade. A partir da compreensdo e discussdo dos nossos resultados, podemos identificar possiveis
fragilidades e implementar melhorias nos nossos cursos de graduagao, e também participar mais

efetivamente da discussao das politicas de avaliacdo da Educagdo Superior no Brasil.



2. Indicadores de Qualidade da Educagao Superior

Os indicadores de qualidade da educacdo superior calculados pelo Inep, com base nos
resultados do Enade e demais insumos constantes das bases de dados do MEC, segundo metodologia
prépria, aprovada pela CONAES', compreendem:

I. de instituicdes de educagdo superior (IES): oindice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicao (IGC);
II. de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC);
lll. de desempenho de estudantes: o Conceito Enade.

Todos os indicadores (IGC, CPC e Conceito Enade) recebem uma nota padronizada continua,
entre 0 a 5, calculadas a partir do afastamento padronizado em relagdao a média de todas as notas de
um mesmo curso, no Brasil. Essa nota continua corresponde a um conceito (faixa) com valores entre
1 e 5. Conceito igual ou superior a 3 (trés) indicam qualidade satisfatoria. Cursos ou IES com conceito
insatisfatdrio recebem visita de avaliagao in loco. O quadro 1 mostra o critério de conversao da nota
continua para o conceito:

Quadro 1 - Conversdo da Nota Continua para o Conceito (faixa)

Conceito Enade NC;
[Faixa) (Valor Continua}
1 0= NCy=< 0,945
2 0,845 = NCy= 1,945
3 1,845 = NGy= 2,945
4 2845 = NC;= 3,945
5 3845 s NG5

Fonie: nepTaes

Além dos trés indicadores que sdo calculados a partir dos resultados do Enade (IGC, CPC e
Conceito Enade), existem ainda dois indicadores de qualidade da educagdo superior conferidos por
comissdo avaliadora designada pelo Inep/MEC apés visita in loco: o Conceito Institucional (Cl) e o
Conceito de Curso(CC). Recebem a visita de avaliagcdo in loco os cursos com conceito (CPC)
insatisfatério no Enade, cursos novos (visita de reconhecimento), cursos que ndo participam do
Enade e abertura de processo pelo MEC por outros motivos. Todos os indicadores de qualidade da

educacdo superior estdo disponiveis para consulta publica no site do eMEC:

1 Portaria Normativa n? 40 de 12 de dezembro de 2007, Art. 33-B.



http://emec.mec.gov.br/. A seguir discutiremos cada um dos indicadores de qualidade da educacéo

superior na UFMG.



3. indice Geral de Cursos (IGC)

O IGC da UFMG tem sido 5, nota maxima, situando-a entre as cinco melhores universidades
do pais em todas as edi¢cdes do Enade em que esse indicador foi calculado, ou seja, desde 2007. Em
2014, apenas 12 universidades tiveram IGC igual a 5 (Tabela 1). Entre as cinco maiores notas, a

UFMG, se destaca como a que teve o maior numero de cursos de graduac¢ao avaliados.

Tabela 1 — Indicadores de Qualidade das doze melhores IES do Brasil (2014)

Sigla da Nr.de Alfa* Conceito Beta** Conceito Gama# Conceito IGC IGC

IES Cursos Graduagao Mestrado Doutorado Continuo faixa
UNICAMP 43 0,3 3,0 0,3 4,9 0,5 4,9 4,380 5
UFRGS 54 0,4 3,4 0,3 4,9 0,4 5,0 4,349 5
UNILA 3 0,9 4,3 0,1 4,0 0,0 0,0 4,247 5
UFMG 57 0,5 3,4 0,2 4,9 0,3 4,9 4,190 5
UNIFESP 26 0,3 3,0 0,3 4,6 0,3 4,8 4,189 5
UFSC 56 0,5 3,3 0,2 4,8 0,3 4,9 4,129 5
UFRJ 59 0,4 31 0,2 4,8 0,3 4,9 4,114 5
UFV 58 0,5 3,5 0,2 4,7 0,2 4,9 4,101 5
UFABC 16 0,6 3,9 0,3 4,3 0,1 4,5 4,081 5
UFLA 21 0,5 3,5 0,2 4,7 0,2 4,8 4,058 5
UNB 52 0,5 3,5 0,2 4,6 0,2 4,7 4,015 5
UFSCAR 47 0,5 3,3 0,2 4,5 0,3 4,8 3,973 5

*Proporg¢do de Graduandos
**Proporgdao de Mestrandos - Equivalente
#Proporgao de Doutorandos - Equivalente

Fonte: http://portal.inep.gov.br/

A estabilidade do IGC da UFMG desde 2007 é mostrada na Tabela 2. Entre 2007 e 2014, o IGC
continuo manteve-se entre 4,10 (2012) e 4,25 (2010). Observa-se uma tendéncia de aumento nos

conceitos da Pds-graduacado e discreta queda na Graduacgao.



Tabela 2 — Tendéncia temporal do IGC da UFMG

Conceito Médio  Conceito Médio  Conceito Médio IGC IGC Posicdo
Ano Graduacgao Mestrado Doutorado Continuo Faixa no Brasil
2007 - - - 4,14 5 4°
2008 - - - 4,13 5 :
2009 3,76 4,69 3,73 4,17 5 4°
2010 3,79 4,68 3,74 4,25 5 5°
2011 3,59 4,65 3,68 4,14 5 5°
2012 3,44 4,64 3,68 4,10 5 5°
2013 3,38 4,74 3,90 4,14 5 5°
2014 3,40 4,90 4,90 4,19 5 4°

Fonte: http://portal.inep.gov.br/

O Grafico 1 mostra a distribuicdo das IES do Brasil por faixa do CPC. A UFMG situa-se no
1,18% de IES com IGC igual a 5.

Grafico 1 - Distribuigcao das IESs por faixa do CPC, 2011 e 2014
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Fonte: http://portal.inep.gov.br/

O IGC da UFMG reflete, portanto, a histéria de exceléncia, relevancia social e inovacao,

marcas indispensaveis a universidade publica.



4. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

4.1. Composi¢ao do CPC

A definicdo de um indicador de qualidade e de seus componentes parte de referenciais
tedricos, andlises estatisticas e de premissas politicas. No caso do Conceito Preliminar de Curso
(CPC), a avaliagdo dos cursos é determinada principalmente pela participacdo dos estudantes, por
meio do desempenho nas provas do Enade e pela opinido sobre o curso expressa no Questiondrio do
Estudante (QE), e também de dados do Censo da Educagdo Superior (corpo docente). O Ministério da
Educacdo (INEP) emite relatérios técnicos explicando detalhadamente a metodologia empregada no
calculo dos indicadores, mas falta maior transparéncia em relacdo a validade dos resultados
alcancados.

A composi¢cdo do CPC sofreu mudangas na formula de cdlculo desde seu inicio em 2007, o
gue dificulta a avaliagdo da série histérica. Entre 2007 e 2014, o peso da nota Enade caiu de 0,40
para 0,20, e o peso da nota do Indicador da Diferenga de Desempenho (IDD) aumentou de 0,30 para
0,35. Em 2013, a aplicagao de prova para os ingressantes foi substituida pela nota do Enem, o
Questiondrio do Estudante foi modificado e a composicdo das notas referentes a percepc¢ao sobre o
curso também sofreram significativas mudancas. Logo, um curso pode ter queda ou aumento do CPC
sem significar mudanca na sua qualidade, mas ser apenas efeito da mudanca no método de célculo
do indicador.

Atualmente, o CPC é composto por trés dimensGes: desempenho do estudante (55%); corpo
docente (30%) e percepcdo discente sobre o processo formativo (15%) (Quadro 2).

Quadro 2 — Dimensdes e componentes do Conceito Preliminar de Curso (CPC)

DIMENSAO COMPONENTES PESOS
Nota dos Conciuintes no Enade (NC) 20,0%
Desempenho dos
- 55,.0%
studantes Nota do Indicador da Diferenga entre 0s —
Desempenhos Observado @ Esperado (NIDD) y
Nota de Proporgéo ge Mestres (NM) 7.5%
Carpo Docente Nota de Proporgdo de Doutores (ND) 15,0% 30,0%
Nota de Regime de Trabalho (NR) 7.5%
’ Nota referente 4 organizagdo didatico- 75%
Percepgiio Discente | e smoh i |
sobre as Concigdes | Nota referente a infraestrutura e instalagbes
| i 5,0% 15,0%
do Processo fisicas (NF)
F L I
OMAING | Nota refarente &s oportunidades de ampliag3o -
¢a formagao acacémica e profissional (NA) d

Fonte: Inep/Daes



A dimensdo “Desempenho dos Estudantes” envolve dois indicadores: o conceito Enade (20%
do CPC) e o IDD (35% do CPC). O Conceito Enade se refere a média das notas dos concluintes na
prova do Enade. O IDD, indicador da diferenca de desempenho observado e esperado, teria por
finalidade destacar do desempenho médio dos estudantes concluintes aquilo que diz respeito
especificamente ao valor agregado pelo curso ao desenvolvimento desses estudantes. A finalidade
seria reconhecer as diferencgas entre os estudantes ao ingressar na educacao superior e considera-las
na analise do desempenho dos concluintes.

Até 2012, o IDD era calculado aplicando-se a mesma prova do Enade a ingressantes e
concluintes. Em 2013, o IDD passou a ser calculado subtraindo-se da nota do Enade, trés varidveis: a
nota média adaptada dos ingressantes no Enem, a proporg¢do de ingressantes com pais com ensino
superior e a razdo entre concluintes e ingressantes. Em 2014, nova mudanca: as duas ultimas
varidveis foram excluidas e, pela primeira vez, foi considerado a nota do Enem do mesmo aluno
concluinte individualmente quando ingressou na instituicdo. Assim, apenas tiveram o IDD calculado
os cursos com pelo menos 20% do total de concluintes com nota de Enem ao ingressarem. Caso
contrdrio, 55% do CPC foram devido apenas ao conceito Enade. Portanto, os cursos avaliados em
2014 tiveram CPCs com significados diferentes.

Fica evidente, portanto, a existéncia de limitagdes para interpretar e atribuir significado as

variacdes do CPC ao longo do tempo.

4.2, Organizagao das dreas do conhecimento do Enade

Além da limitagdo relacionada as mudancas na composi¢cdo do CPC, outra dificuldade para a
interpretacdo dos resultados do Enade se refere a organizacdo das areas do conhecimento. Existem
diferencas na alocagdo dos cursos em areas de conhecimento entre os ciclos do Enade e a UFMG”. O
ciclo verde inclui os cursos da area da Saude e Agrarias; o ciclo azul, Engenharias, Exatas, Arquitetura,
Geografia, Humanas (exceto Psicologia) e Licenciaturas; e o ciclo vermelho, Sociais Aplicadas (exceto
Arquitetura e Geografia) e Psicologia.

Para avaliarmos os resultados da UFMG, optamos por reagrupar as areas do conhecimento
utilizadas na UFMG e no ciclo do Enade. A apresentagdo por cursos seria muito extensa e por ciclo do
Enade seria de dificil interpretacdo pois, principalmente o ciclo azul, reine areas com caracteristicas
muito diferentes como Engenharias e Licenciaturas. As Licenciaturas foram agrupadas e separadas

dos Bacharelados. Assim, os indicadores da UFMG (CPC, Conceito Enade e IDD) serdo apresentados

2 https://www2.ufmg.br/prograd/prograd/Pro-Reitoria-de-Graduacao/Cursos. Ver também anexo ao final do
documento.




de acordo com 11 areas do conhecimentos apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 — Areas dos conhecimento para apresentagdo dos indicadores de qualidade da UFMG

Area do Conhecimento Ciclo Enade* Cursos avaliados Licenciaturas Cursos ndo
no Enade avaliados no Enade
Engenharias AZUL 13 0 1
Exatas e da Terra 7 3 3
Linguistica, Letras e Artes 1 (Letras) 3 6
Humanas 3 4 5
Humanas/Psicologia VERMELHO 1 0 0
Sociais aplicadas 1 AZUL 2 1 0

(Geografia e Arquitetura)

Sociais aplicadas 2 VERMELHO 9 0 9
Ciéncias bioldgicas AZUL 1 1 0
Saude VERDE 10 1 2
Agrarias 3 0 1
Licenciaturas - total AZUL 13 0
TOTAL 50 13 27

*Ciclo verde, anos de avaliagdo: 2004, 2007, 2010, 2013. Ciclo azul: 2005, 2008, 2011, 2014. Ciclo
vermelho: 2006, 2009, 2012, 2015.

4.3. Analise do CPC por area de conhecimento na UFMG, entre 2007 e 2014

No primeiro triénio do Enade (2004-2006), o CPC e o IGC ndo eram calculados. Analisamos a
evolugdo dos CPCs dos cursos de graduagdo da UFMG, entre 2007 e 2014. Esse periodo compreende
3 ciclos avaliativos nos ciclos verde e azul, e dois no ciclo vermelho. Os resultados sdo mostrados na
Tabela 3 (CPC faixa) e Grafico 2 (CPC continuo). Na tabela 3 estdo destacados em verde as areas com

CPC faixa médio igual ou superior a 4, e de laranja, as dreas com CPC faixa médio inferior a 4.



Tabela 3 - Evolugdo dos CPCs (média dos conceitos — faixa 1 a 5) dos cursos de graduagdo da UFMG,

por area do conhecimento, 2007 a 2014.

Numero de 1° triénio 2° triénio 3° triénio
cursos 2007-2009 2010-2012 2013-2015*
Engenharias 12 4,3 3,9 4,1
Exatas e da Terra 5 4,5 4,7 4,2
Linguistica, Letras e Artes 1 5,0 4,0 4
Humanas 3 4,7 4,3 3,7
Humanas/Psicologia 1 4,0 3,0 *
Sociais aplicadas 1 2 4,5 4,0 4,0
Sociais aplicadas 2 14 4,5 4,3 *
Ciéncias bioldgicas 1 4,0 4,0 4,0
Saude 10 3,8 4,1 4
Agrarias 3 3,5 3,7 4
Licenciaturas 13 5,0 3,8 3,8
MEDIA 63 4,3 4,0 4,0

*Resultados de 2015 serdo divulgados em dezembro de 2016

Grafico 2— Evolugao da média dos CPCs (nota continua — 0 a 5) dos cursos de graduagdo da UFMG,

por area do conhecimento, 2007-2014.
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Observa-se no grafico 2 e tabela 3, uma tendéncia a estabilidade do CPC na faixa 4, na
maioria das areas do conhecimento. No CPC continuo, observa-se uma tendéncia de queda da média
para a maioria das areas. As areas que merecem maior aten¢do sdo Humanas e Licenciaturas, cujas
Ultimas avaliagGes tiveram CPC faixa com valor médio inferior a 4.

Para a melhor compreensdo dos resultados da UFMG iremos analisar as dimensdes do CPC
separadamente. Assim, apresentaremos a seguir a discussdo dos resultados da UFMG no Enade,

dividida em trés subitens:

* O Desempenho do Estudante Concluinte: Conceito Enade
* A relacdo entre CPC, Conceito Enade e IDD (Indicador da Diferenca de Desempenho
Observado e Esperado) na UFMG

* Percepgdo discente sobre as condi¢des do processo formativo

Na UFMG, a dimensdo “Corpo Docente” obtém notas muito elevadas, préximas a 5, em
todos os cursos, porque temos mais de 95% dos docentes com Mestrado/Doutorado e 100% com
regime de trabalho maior ou igual a 20 horas semanais. Por isso, ndo sera realizada uma andlise mais

profunda dessa dimensao do CPC.



5. O Desempenho do Estudante Concluinte: Conceito Enade

O Conceito Enade é calculado a partir do desempenho dos estudantes concluintes na prova
do Enade cujo valor maximo é 100 pontos. A parte de Formacdo Geral (FG) tem peso igual a 25% e o
Componente Especifico (CE), 75%. A nota dos concluintes permite o calculo da nota padronizada
continua do Enade, variando de 0 a 5, calculadas a partir do afastamento padronizado em relagdo a
média de todas as notas de um mesmo curso, no Brasil. Finalmente, a nota padronizada continua
corresponde a um Conceito Enade, com valores entre 1 e 5 (Quadro 1).

Seguindo a mesma metodologia descrita para a analise da tendéncia temporal do CPC,
analisamos o Conceito Enade e seus componentes (nota em formacgdo geral, nota em componente
especifico, conceito final) por 4rea do conhecimento e ciclo do Enade. O periodo de analise
compreende os resultados de 2004 a 2014, completando quatro triénios avaliativos nos ciclos verde

e azul, e trés triénios no ciclo vermelho. Os resultados sao mostrados nos graficos 3 a 5.

Grafico 3 — Desempenho dos concluintes da UFMG na parte de Formagao Geral da prova do Enade,
entre 2004 e 2014.
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De maneira geral, observa-se uma tendéncia de queda do desempenho na FG entre o
primeiro e terceiro triénio de avaliagdo, com recuperacdo no quarto triénio. Essa tendéncia talvez
reflita uma participacdo mais consciente dos estudantes no Enade. No segundo e terceiro ciclo
ocorreram alguns casos de participacdo problematica, com percentual elevado de notas zero

(boicote?).



Grafico 4 — Desempenho dos concluintes da UFMG na parte de Componente especifico da prova do
Enade, entre 2004 e 2014.

E 10 Triénio H2otriénio  3otriénio 4o triénio

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

’

[uny
o o

o o
o o

Componente Especifico (max 100 pts)

Observa-se que as notas no Componente Especifico, em geral, sdo baixas, em torno de 50 a
55% do valor maximo, e sdo menores do que na Formacgdo Geral (+-60%). Esse aspecto merece
atencgao especial dos colegiados e NDEs, inclusive porque ha sinalizagdo do Ministério da Educagao
de que os préximos exames visardo avaliar o nivel de proficiéncia dos estudantes por curso. Supondo
que o grau de dificuldade e poder de discriminagdo das provas foi semelhante ao longo do tempo,
observa-se uma certa estabilidade ao longo do tempo para a maioria das areas, exceto Letras,

Psicologia e Sociais Aplicadas 2.

Grafico 5 — Conceito Enade (faixa 1 a 5) dos cursos de graduagdo da UFMG, por area do
conhecimento, entre 2004 e 2014.
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Com poucas excec¢bes, a média do Conceito Enade em cada area manteve-se igual ou
superior a 4 em todos os triénios de avaliagdo, o que é considerado um desempenho muito bom em
comparagdo com outros cursos no Brasil. Em 2014, em torno de 25% dos cursos no Brasil obtiveram
Conceito Enade igual ou superior a 4.

As Engenharias apresentaram um resultado excelente no ultimo triénio (2014) com Conceito
Enade igual a 5 em 10 de 13 cursos avaliados. A area de Agrdrias também teve uma boa recuperacao
do desempenho dos concluintes, com mudanca de conceitos 3 em 2010 para 4 em 2013 nos cursos
de Montes Claros, Zootecnia e Agronomia. Essas mudancas refletem principalmente o envolvimento
da comunidade académica para uma participacdo no Enade com maior compromisso.

Apesar dos bons resultados, algumas dreas preocupam pela tendéncia de queda nos dois
ultimos triénios: Letras, Humanas, Sociais Aplicadas 1 (Arquitetura e Geografia) e Psicologia. O
colegiado do curso de Psicologia realizou intensa discussdo sobre o curso e os resultados no terceiro
triénio (Conceito 3) e espera-se um resultado melhor em 2015.

Nas areas da Saude e das Licenciaturas, houve uma queda do primeiro triénio para os
seguintes, com posterior estabilizagao.

As areas de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas 2 apresentam resultados excelentes, com

a maioria dos cursos com Conceito Enade igual a 5, e estabilidade ao longo do tempo.



6. A relagdo entre CPC, Conceito Enade e IDD (Indicador da Diferenca de Desempenho

Observado e Esperado) na UFMG

No grafico 6, sdo mostrados os indicadores Conceito Enade, IDD e CPC em cada area do
conhecimento, na UFMG, nas avaliacGes de 2013 e 2014, apds a adoc¢do da nota do Enem para o
calculo do IDD. Observa-se que o Conceito Enade (desempenho do estudante) apresenta médias

mais elevadas e o IDD, os valores mais baixos, ficando o CPC com valores intermediarios.

Grafico 6 — Conceito Enade, IDD e CPC por drea de conhecimento, UFMG/2013-2014.
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O IDD tem sido um problema para os cursos da UFMG, que geralmente recebem
ingressantes com notas mais elevadas no Enem do que os mesmos cursos de outras IES no Brasil. No
periodo entre 2012 a 2014, na UFMG, tivemos 44% dos cursos avaliados com conceito Enade 5, mas
apenas 11% com CPC 5, pelo efeito do IDD: média igual a 2,5 e peso igual a 35% do CPC. O grafico 7
mostra que houve uma queda importante no valor médio do IDD em todas as areas no ultimo triénio

avaliativo.



Grafico 7 — Indicador da Diferenga de desempenho Observado e Esperado (IDD) na UFMG, 2007-14.
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O efeito na mudanga do método de calculo do IDD em 2014 (Engenharias, Exatas, Letras,
Humanas e Sociais Aplicadas) foi ainda mais significativo do que em 2013 (Saude e Agrarias). Em
2013, a média da nota bruta do IDD foi 17,0, correspondendo a uma nota padronizada igual a 2,7. Em
2014, a média da nota bruta do IDD da UFMG foi -0,3 (-5,2 a 2,9), correspondendo a nota
padronizada igual a 2,5.

Na UFMG, o Enem foi adotado como forma de admissdo em 2011. Assim, em 2014, seis de
35 cursos nao tiveram o IDD calculado porque tinham menos de 20% dos alunos concluintes com
nota de Enem ao ingressar. Para esses casos, o efeito foi positivo pois a nota do Enade teve peso de
55%. Dentre os quatro cursos com CPC igual a 5, apenas a Engenharia Quimica (2° maior Conceito
Enade e CPC do Brasil) teve o IDD calculado. Onze cursos tiveram conceito Enade igual a 5, mas pelo
efeito do IDD, receberam CPC igual a 4. Dentre eles, quatro cursos tiveram a nota de desempenho de
concluintes entre as cinco melhores do Brasil: Letras (Licenciatura), Historia (licenciatura), Ciéncias
Bioldgicas (bacharelado) e Ciéncia da Computacao.

O curso de Ciéncia da Computacdao (Enade 2014) é um exemplo claro do efeito do IDD: o
curso da UFMG obteve a 2* maior Nota do Enade (Conceito 5) no Brasil e a 37° nota no CPC (Conceito
4), pois o IDD encontra-se na 197° posicdo (Nota padronizada 1,6). Dos 264 cursos de Ciéncia da
Computagdo com CPC divulgado pelo INEP, 23 obtiveram conceito Enade igual a 5 e 11, igual a 1.
Porém apenas 5 cursos obtiveram CPC igual a 5, e nenhum obteve CPC igual a 1. Observa-se, em
nivel nacional (Gréfico 8), uma tendéncia de convergéncia do CPC para a média, provavelmente

porque o efeito do IDD é muito significativo.



Grafico 8 — Distribui¢do dos cursos segundo a faixa do CPC no Brasil, comparagdo 2011 e 2014.
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Fonte: http://portal.inep.gov.br/

O fato de o Enade e o Enem serem avaliagbes com medi¢Ges e formatos pedagogicos
diferentes torna a nota do IDD ainda mais questionavel. A falta de motivacdo dos estudantes de
instituicdes como a UFMG, com amplo reconhecimento por sua histéria e atuacdo, poderia
influenciar nossos resultados. Estudantes de IES que estdo se afirmando no contexto nacional,
inclusive no mercado profissional, poderiam perceber um significado maior na sua participacdo e nos
resultados do Enade.

Avaliando os resultados nacionais divulgados pelo INEP, verificamos que as instituicGes
publicas apresentam os melhores resultados para os trés indicadores: Conceito Enade, IDD e CPC.
Porém a participacdo (proporcdo) de IES ndo-publicas entre as melhores notas é maior no IDD e no

CPC do que no Conceito Enade (Gréficos 9 e 10).



Grafico 9 — Proporgdo da categoria administrativa (publica ou ndo-publica) nos 40 cursos com as

melhores notas nos indicadores Conceito Enade, CPC e IDD, no Brasil, em 2014.
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Fonte: http://portal.inep.gov.br/

Estudos mais detalhados seriam importantes para a melhor compreensdao do significado
desses achados, mas é razodvel assumir que, em geral, as IES publicas recebem alunos com notas
mais elevadas de Enem do que as IES ndo-publicas e, logo, terdo notas de IDD provavelmente mais
baixas, mesmo que com excelente desempenho dos estudantes concluintes nas provas do Enade.

Nossa conclusdo é que o IDD ndo tem alcangado o relevante objetivo de medir o valor
agregado ao estudante pelo curso e pela IES, sendo uma medida artificial. Além disso, a tendéncia
esperada, a partir da adesdo ao Sistema de selecdo Unificada (SISU) como forma de admissdo
principal na UFMG em 2014, é a elevacdo da nota de corte do Enem com implicacdo ainda mais
negativa sobre o IDD e, consequentemente, sobre o CPC dos cursos de graduagdo. Torna-se,

portanto, urgente a discussdao ampliada do método de calculo do IDD e da composicdo do CPC.



7. Percepgdo discente sobre as condigées do processo formativo

A dimensdo “Percepcdo discente sobre as condi¢cdes do processo formativo” é avaliada no
Questionario Socioecondmico do Enade (QE), disponibilizado online para preenchimento obrigatério
pelo estudante concluinte, em torno de um més antes da prova. O QE sofreu modificagOes
significativas em 2013, possibilitando uma informag¢do de melhor qualidade ao incluir 41 itens com
construcdo mais adequada. Os itens tratam da percepg¢do dos estudantes sobre diversos aspectos
relativos aos cursos e as instituicdes. Caracterizam-se como variaveis ordinais e estdo em escala

Likert. As respostas possiveis a todos esses itens seguem o padrdo abaixo:

1 (Discordo Totalmente)
2
3
4
5
6 (Concordo Totalmente)

(Ndo sei responder / N3o se aplica)

A dimensdo “Percepcdo discente sobre as condi¢cdes do processo formativo” é constituida

por 3 componentes:

* Nota referente a organizacdo didatico pedagdgica — média das respostas dos itens: 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, 48, 49, 50, 51, 55, 57 e 66 do QE.

* Nota referente a infraestrutura e instalagdes fisicas — média das respostas dos itens: 41, 54,
56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 68 do QE.

* Nota referente as oportunidades de ampliagio da formagio académica e profissional® —

média das respostas dos itens: 43, 44, 45, 46, 52, 53 e 67 do QE.

Como para os demais indicadores, hda uma nota bruta (NB, variacdo 1 a 6) e uma nota
padronizada (NP, variacdo 0 a 5) que reflete a comparacdo com a opinido dos alunos de outras

instituicdes.

3 . Y ~ s . . . C e N . rpe ~ . A .
Oportunidades de ampliagdo da formacdo se referem a estagios, monitorias, iniciagdo cientifica, extensdo, intercambios.



O grafico 11 mostra a opinido dos estudantes concluintes da UFMG em 2013 (Ciclo Verde) e
2014 (Ciclo Azul)*. Ao final de 2016, serdo divulgados os resultados do Enade 2015 que serdo

incorporados na analise, completando o ciclo avaliativo.

Grafico 11 - Percepgao discente sobre as condi¢des do processo formativo na UFMG, notas médias

(bruta e padronizada) dos cursos de graduacao avaliados em 2013 e 2014.
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Observa-se que as notas médias da UFMG sdo muito semelhantes nos dois anos avaliados.
As notas brutas situam-se entre 4,4 (Infraestrutura) e 4,9 (organizacdo didatica e oportunidades de
ampliagdo). As notas padronizadas que refletem a distancia em relagdo a média da opinido de todos
os estudantes no Brasil sdo mais baixas para infraestrutura: 2,4 (2013) e 2,5 (2014); e organizagao:
2,2 (2013) e 2,0 (2014); e melhores para oportunidades de ampliagdo da formacdo: 3,2 (2013) e 3,0
(2014).

4 Em 2014, o INEP realizou analise fatorial pelo método de componentes principais com rotagdo varimax e por meio do uso
de matriz de correlagdes policéricas. Houve variagdo na composicdo dos fatores em relagdo ao ano anterior, dois itens
migraram do fator 2 (infraestrutura) para o fator 1 (organizag¢do didatico-pedagdgica); outros dois itens migraram do fator 1
para o fator 2 e um item migrou do fator 2 para o fator 3 (ampliagdo da formagdo). Houve também a inclusdo de um item
na parte do perfil socioeconémico, o que levou a renumeracgdo dos itens utilizados no célculo do CPC. Fonte: Nota técnica
Daes/Inep n2 57/2015.



As notas padronizadas em torno de 2,5 podem significar que as condi¢Ges do processo
formativo na UFMG situam-se na média nacional ou, mais provavelmente, que nossos alunos tém

uma percepgao mais critica e até mesmo um nivel maior de exigéncia.

7.1 Comparacao interna e externa da opinido dos estudantes sobre as condi¢ées do processo

formativo

Um outro olhar a respeito da opinido dos estudantes é possivel a partir da analise dos
Relatérios da UFMG, produzidos e divulgados pelo Inep/MEC. Nesses relatdrios, ha 13 tabelas com
itens do QE mostrando as respostas dos estudantes da UFMG de cada curso comparando com as
respostas no Brasil e na mesma categoria administrativa. A comparacao interna, entre as areas do
conhecimento na UFMG, e com nossos pares, universidades publicas federais, é mais interessante do
gue a nota padronizada vista de forma isolada.

Apresentaremos a seguir os resultados do Relatério UFMG de Belo Horizonte, 2013 e 2014.
Posteriormente, realizaremos a andlise do Relatério UFMG de Montes Claros. Nessa anadlise a grande
area de Artes, Letras e Linguistica compreende apenas o curso de Letras; e, Agraria apenas a
Medicina Veterindria. As Licenciaturas foram analisadas separadamente dos bacharelados, em
conjunto (12 cursos).

As tabelas 12 a 24 abordam temas relacionados as condi¢cdes dos recursos fisicos e
pedagdgicos da Instituicdo e a qualidade do ensino oferecido. Os alunos deveriam assinalar o grau de
concordancia com cada uma das assertivas, indo de 6 (Concordo Totalmente) a 1 (Discordo
Totalmente). A concordancia nessas tabelas, em valores percentuais, considera apenas a categoria
“ConcordoTotalmente”.

Para facilitar a compreensdo dos resultados, assinalamos de verde quando a proporgdo de
alunos que concorda plenamente com a assertiva apresentada é igual ou maior a 40%. E de amarelo,
qguando inferior a 40%. Assim podemos visualizar quais as areas dentro da UFMG apresentam os
melhores ou piores resultados em cada item.

Para comparar os resultados de cada area do conhecimento na UFMG com outras IES da
mesma categoria administrativa (universidade publica federal) e do Brasil, assinalamos de laranja

guando nossos resultados sdo piores e de azul, quando iguais ou melhores (Figura 1).

Figura 1 — Legenda da comparacao dos resultados da UFMG, entre as areas e com outras IES

< 40% Concordancia plena | Resultados da UFMG < Cat. Adm. ou Brasil

>40% Concordancia plena | Resultados da UFMG > Cat. Adm. ou Brasil




Tabela 12 - Percentual de estudantes que consideram que “as disciplinas cursadas contribuiram

para sua formacao integral, como cidaddo e profissional”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 32,34 35,26 46,83
EXATAS E DA TERRA 31,38 32,36 39,72
LETRAS 53,10 45,40 48,20
HUMANAS 49,43 49,70 54,27
SOCIAIS APLICADAS 1 39,45 37,10 45,85
CIENCIAS BIOLOGICAS 26,30 36,90 50,30
LICENCIATURAS 48,12 53,35 59,12
SAUDE 53,28 51,59 69,02
MEDICINA VETERINARIA 43,20 42,60 56,90

Tabela 13 — Percentual de estudantes que consideram que “os contetudos abordados nas
disciplinas do curso favoreceram sua atua¢do em estidgios ou em atividades de iniciacao

profissional”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 35,76 35,21 45,44
EXATAS E DA TERRA 30,68 33,70 40,98
LETRAS 35,90 32,30 36,50
HUMANAS 23,17 29,73 34,47
SOCIAIS APLICADAS 1 24,40 25,40 35,50
CIENCIAS BIOLOGICAS 29,70 31,20 45,10
LICENCIATURAS 38,62 48,52 55,65
SAUDE 47,24 49,46 67,50
MEDICINA VETERINARIA 37,00 42,50 55,60

Tabela 14 - Percentual de estudantes que consideram que “as metodologias de ensino
utilizadas no curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias

reflexivas e criticas”

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 28,56 28,64 39,44
EXATAS E DA TERRA 34,50 32,06 38,90
LETRAS 55,20 48,40 50,10
HUMANAS 50,20 50,70 54,03
SOCIAIS APLICADAS 1 35,15 31,95 39,45
CIENCIAS BIOLOGICAS 21,20 29,20 42,00
LICENCIATURAS 40,25 50,94 56,75
SAUDE 37,60 37,99 59,51
MEDICINA VETERINARIA 26,50 27,20 43,30




Tabela 15 - Percentual de estudantes que consideram que “o curso contribuiu para o

desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 32,51 35,83 48,03
EXATAS E DA TERRA 28,16 34,80 41,92
LETRAS 55,90 51,00 54,10
HUMANAS 56,40 57,23 61,40
SOCIAIS APLICADAS 1 49,90 44,70 51,30
CIENCIAS BIOLOGICAS 35,90 46,80 59,10
LICENCIATURAS 56,73 61,04 65,32
SAUDE 59,93 60,93 74,02
MEDICINA VETERINARIA 48,30 49,60 61,00

Tabela 16 - Percentual de estudantes que consideram que “o curso possibilitou aumentar sua

capacidade de reflexao e argumentagao”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 45,06 45,20 53,00
EXATAS E DA TERRA 47,26 45,50 50,48
LETRAS 77,10 72,00 69,70
HUMANAS 80,00 76,73 78,00
SOCIAIS APLICADAS 1 61,30 56,65 60,15
CIENCIAS BIOLOGICAS 47,00 51,40 59,60
LICENCIATURAS 64,57 68,02 69,79
SAUDE 59,04 54,34 68,62
MEDICINA VETERINARIA 49,00 46,10 56,20

Tabela 17 - Percentual de estudantes que consideram que “o curso promoveu o desenvolvimento da
sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solu¢ées para problemas da

sociedade”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 38,76 40,94 49,41
EXATAS E DA TERRA 41,78 35,38 41,18
LETRAS 52,10 61,00 61,20
HUMANAS 74,77 73,17 75,43
SOCIAIS APLICADAS 1 66,80 59,90 62,20
CIENCIAS BIOLOGICAS 35,30 43,00 54,70
LICENCIATURAS 60,68 63,35 66,18
SAUDE 52,56 49,22 65,90
MEDICINA VETERINARIA 38,60 38,30 49,90




Tabela 18 - Percentual de estudantes que consideram que “os planos de ensino apresentados

pelos professores contribuiram para seus estudos”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 16,91 20,45 34,33
EXATAS E DA TERRA 18,04 21,50 31,28
LETRAS 37,20 31,10 34,50
HUMANAS 27,37 27,77 32,53
SOCIAIS APLICADAS 1 26,40 21,30 23,70
CIENCIAS BIOLOGICAS 16,40 21,40 36,30
LICENCIATURAS 27,92 35,71 44,88
SAUDE 24,29 29,07 55,73
MEDICINA VETERINARIA 20,70 20,50 40,90

Tabela 19 - Percentual de estudantes que consideram que “as referéncias bibliograficas indicadas

pelos professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagem

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 28,96 33,83 43,90
EXATAS E DA TERRA 33,30 35,36 42,78
LETRAS 53,10 49,50 51,20
HUMANAS 48,70 48,43 51,73
SOCIAIS APLICADAS 1 35,60 33,40 42,15
CIENCIAS BIOLOGICAS 32,80 40,90 51,20
LICENCIATURAS 40,35 47,52 53,99
SAUDE 39,58 43,01 63,52
MEDICINA VETERINARIA 29,00 32,70 49,00

Tabela 20 - Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas oportunidades

para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensao universitaria”

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 50,21 42,56 43,06
EXATAS E DA TERRA 51,92 44,90 47,22
LETRAS 53,80 48,90 49,80
HUMANAS 37,67 37,17 39,93
SOCIAIS APLICADAS 1 46,05 42,70 41,60
CIENCIAS BIOLOGICAS 47,40 47,40 50,60
LICENCIATURAS 48,72 47,68 49,98
SAUDE 59,51 53,92 61,61
MEDICINA VETERINARIA 45,80 45,50 49,80




Tabela 21 - Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas oportunidades

para os estudantes participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam

ainvestigacdao académica”

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 54,59 45,83 44,81
EXATAS E DA TERRA 65,16 52,26 53,44
LETRAS 54,30 51,30 53,90
HUMANAS 45,33 41,47 42,90
SOCIAIS APLICADAS 1 45,85 42,90 41,75
CIENCIAS BIOLOGICAS 66,90 57,50 57,00
LICENCIATURAS 46,12 44,95 47,89
SAUDE 60,12 53,86 59,98
MEDICINA VETERINARIA 57,70 47,20 48,90

Tabela 22 - Percentual de estudantes que consideram que “o curso favoreceu a articulagao

conhecimento tedrico com atividades praticas”.

do

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 18,11 21,15 34,20
EXATAS E DA TERRA 29,68 27,56 35,42
LETRAS 29,80 25,90 32,50
HUMANAS 19,90 22,93 28,60
SOCIAIS APLICADAS 1 32,75 25,05 34,50
CIENCIAS BIOLOGICAS 17,10 29,40 43,10
LICENCIATURAS 35,12 41,92 49,30
SAUDE 42,27 43,79 63,80
MEDICINA VETERINARIA 29,20 25,50 42,50

Tabela 23 - Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas oportunidades

para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no pais”.

Area UFMG Universidade Publica Federal Brasil
ENGENHARIAS 43,64 34,25 35,84
EXATAS E DA TERRA 42,86 30,16 34,68
LETRAS 48,20 31,00 31,60
HUMANAS 32,83 17,40 20,03
SOCIAIS APLICADAS 1 42,40 28,05 28,05
CIENCIAS BIOLOGICAS 59,10 32,10 35,30
LICENCIATURAS 34,82 23,23 29,08
SAUDE 40,18 30,12 45,42
MEDICINA VETERINARIA 31,10 33,60 38,90




Tabela 24 - Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas oportunidades

para os estudantes realizarem intercimbios e/ou estagios fora do pais”.

Area UFMG Universidade Publica Federa Brasil
ENGENHARIAS 67,43 46,96 39,96
EXATAS E DA TERRA 57,52 39,96 39,62
LETRAS 51,60 33,70 32,00
HUMANAS 31,07 17,50 19,73
SOCIAIS APLICADAS 1 48,90 34,70 30,10
CIENCIAS BIOLOGICAS 69,00 44,40 40,50
LICENCIATURAS 35,16 20,35 24,81
SAUDE 50,34 32,56 41,72
MEDICINA VETERINARIA 33,30 32,30 34,70

Apds a analise de cada assertiva, agrupamos os resultados da UFMG numa Unica tabela
(Tabela 25). Para melhor compreensao dos resultados, as 13 assertivas foram agrupadas em quatros
grandes temas:
1. Formagado integral, ética, reflexiva, critica
2. Planejamento do ensino
3. Articulacdo tedrico-pratica
4

Ampliacdao da Formacao

Na tabela 25, também assinalamos de verde quando a proporg¢do de alunos que concorda
plenamente com a assertiva apresentada é igual ou maior a 40%. E de amarelo, quando inferior a

40%. Calculamos a média de cada area e apresentamos as areas em ordem decrescente.




Tabela 25 - Percepgao discente sobre as condi¢des do processo formativo na UFMG, por area do conhecimento, Enade 2013-2014.

Formagao integral, ética, reflexiva, Articulagdo tedrico- MEDIA
Planejamento do ensino Ampliacdo da Formacgdo )
critica pratica AREA
AREA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

LETRAS 53,10 55,90 77,10 52,10 55,20 37,20 53,10 35,90 29,80 53,80 54,30 48,20 51,60 50,56

SAUDE 53,28 59,93 59,04 52,56 37,60 24,29 39,58 47,24 42,27 59,51 60,12 40,18 50,34 48,15
LICENCIATURAS 48,12 56,73 64,57 60,68 40,25 27,92 40,35 38,62 35,12 48,72 46,12 34,82 35,16 44,40
HUMANAS 49,43 56,40 80,00 74,77 50,20 27,37 48,70 23,17 19,90 37,67 45,33 32,83 31,07 44,37
SOCIAIS APLICADAS 1 39,45 49,90 61,30 66,80 35,15 26,40 35,60 24,40 32,75 46,05 45,85 42,40 48,90 42,69
EXATAS E DA TERRA 31,38 28,16 47,26 41,78 34,50 18,04 33,30 30,68 29,68 51,92 65,16 42,86 57,52 39,40
CIENCIAS BIOLOGICAS | 26,30 35,90 47,00 35,30 21,20 16,40 32,80 29,70 17,10 47,40 66,90 59,10 69,00 38,78
ENGENHARIAS 32,34 32,51 45,06 38,76 28,56 16,91 28,96 35,76 18,11 50,21 54,59 43,64 67,43 37,91
IMEDICINA VETERINARIA] 43,20 48,30 49,00 38,60 26,50 20,70 29,00 37,00 29,20 45,80 57,70 31,10 33,30 37,65
MEDIA DA UFMG 41,84 47,08 58,93 51,26 36,57 23,91 37,93 33,61 28,21 49,01 55,12 41,68 49,37 42,66

Temas:

Formagao integral, ética,
reflexiva, critica

Planejamento do ensino

Articulagao tedrico-pratica

Ampliagcao da Formagao

1 - Formacao integral

5 - Metodologias de ensino

8 - Atuacdo em estagios

10 - Extensao

2 - Consciéncia ética para o
exercicio profissional

6 - Planos de ensino

9 - Articulacdo do conhecimento
tedrico com atividades praticas

11 - Iniciacdo cientifica

3 - Capacidade de reflexao e
argumentagao

7 - Referéncias bibliograficas

12 - Intercdmbios e/ou estagios
no pais

4 - Pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para
problemas da sociedade

13 - Intercdmbios e/ou estagios
fora do pais




Os resultados da avaliagdo do QE nos mostram que, de acordo com a opinido dos

estudantes, podemos identificar algumas fortalezas e fragilidades no processo formativo oferecido

pela UFMG:

A média geral da UFMG foi 42,6%, o que significa que uma parcela muito significativa dos
nossos estudantes concorda plenamente que as condi¢Oes ofertadas estdao adequadas a sua
formacdo. E razodvel inferir que se fossem computados também os estudantes que
concordam parcialmente e assinalaram 4 ou 5 na escala Likert, essa porcentagem
compreenderia a maioria dos nossos estudantes.

Em relacdo as atividades relacionadas a ampliacdo da formacdo (Extensdo, Pesquisa e
Intercdambio), em quase todas as areas, o percentual de estudantes que concordam
plenamente que foram oferecidas oportunidades foi maior do que 40% e superior ao
relatado em outras universidades publicas federais e no conjunto das IES do Brasil.

Os itens que se referem ao planejamento do ensino trazem informagdes preocupantes, pois
a maioria dos alunos de todas as dreas ndao concorda plenamente que os planos de ensino,
as metodologias e as referéncias bibliograficas contribuiram para sua formacdo. Esse tema
apresenta os piores resultados, inclusive quanto a comparagdo externa, e refor¢a a proposta
da CPA de se aproximar e empoderar colegiados e NDEs dos cursos de graduacao.

Exceto para a drea da Saude, a maioria dos estudantes ndo concorda plenamente que as
disciplinas do curso favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo
profissional, nem que o curso favoreceu a articulacgio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

As areas de Letras, Humanas, Licenciaturas, Saude e Agrarias apresentaram melhores
resultados nos itens que se referem a formacdo integral, ética, reflexiva e critica quando

comparados as areas de Engenharias, Exatas, Bioldgicas e Social Aplicadas 1.

Os resultados apontam a necessidade de fortalecer a integracdo entre teoria e pratica nos

cursos, com atencdo aos estagios e énfase na formacdo por competéncias, e de discussdo do

complexo exercicio da docéncia na graduacgao universitaria.

“concordancia tota

E importante ressaltar que no Relatério da IES, os resultados consideram a proporc¢do de

IM

, isto é, pontuacdo na escala likert igual a 6. Nos Relatérios de Curso é possivel

discriminar melhor os itens mais e menos problematicos analisando as taxas de resposta 4 e 5, por

exemplo. O Relatdrio de curso deveria ser analisado em profundidade pelo colegiado e NDE, com

participacdo dos discentes, pois compreender a opinido dos estudantes é essencial.



5. Consideracgoes finais

A avaliacdo, no momento em que analisa e interpreta os resultados educacionais, é a
expressdo concreta do direito & educagdo. E importante enfocar toda a trajetéria do estudante,
garantindo o acesso, a permanéncia e a conclusdao da sua formacdo. Avaliar significa assegurar que
nessa trajetéria, o estudante aprenda, ndo apenas para atender as necessidades sociais mas,
principalmente para criar novas expectativas e transformar o seu entorno. Essa é a definicdo de
gualidade a que nos referimos aqui, cujas premissas sdo a exceléncia académica, a pertinéncia e a
responsabilidade social.

As pessoas estdo se apropriando melhor do significado do Enade, mas ainda precisamos
caminhar muito nessa compreensao, na sensibilizacdo e na conscientizacdo de que ndo basta apenas
ver as notas, mas que é fundamental entender o que elas significam e as necessidades de mudancas
gue sinalizam.

Ao receber o Relatério de Curso do Enade, é fundamental que o colegiado e o NDE estudem
os resultados, avaliem a prova do Enade, discutam o processo de avaliagao do estudante durante o
curso (tipo e qualidade das provas) e escutem o que os alunos que responderam ao questionario
tém a dizer sobre o processo formativo. Vale também buscar aprender com coordenadores de
colegiado que planejaram a participacdo do Enade e conseguiram maior engajamento dos alunos no
processo.

Essa reflexdo tem de ser interna pois somente quem participa da dindmica do curso sabe
identificar onde estdo os problemas e como resolvé-los. Mas também tem de ser externa, pois as
solugdes e propostas dependem do dialogo entre os setores da universidade e do compartilhamento
de experiéncias exitosas.

Ao final desse estudo, compreendemos que a UFMG é bem avaliada pelos procedimentos do
Sinaes, com indicadores de qualidade mais do que satisfatdrios, muitas vezes mostrando a
exceléncia que a caracteriza. Ainda assim, é possivel identificar dreas e temas onde sdo necessarias
maior atencdo e intervenc¢des para garantir um processo formativo de qualidade aos nossos

estudantes, como propdes o Projeto Pedagdgico institucional da UFMG.



ANEXO

Organizacdo das areas de conhecimento e ciclo trienal do Enade (verde, azul e vermelho)

ENGENHARIAS

EXATAS E DA TERRA

LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES

HUMANAS

Engenharia Aeroespacial

Ciéncia da Computacao

Artes Visuais L

Ciéncias Sociais B

Engenharia Alimentos Fisica B Letras B Ciéncias Sociais L
Engenharia Ambiental Fisica L Letras L Filosofia B
Engenharia Civil Matemdtica B Musica L Filosofia L
Engenharia Controle e Matemadtica L Artes Visuais B Historia B
Automacao Musica B
Engenharia de Minas Matematica Cinema Historia L
Computacional Danga

Engenharia de Producdo Quimica B Design de Moda Teatro | Pedagogia
Engenharia de Sistemas Quimica L Psicologia
Engenharia Elétrica Quimica Tecnoldgica Antropologia
Engenharia Florestal Sistemas de Informagao Ciéncias
Engenharia Mecanica Ciéncias Atuariais Socioambientais
Engenharia Metalurgica Estatistica Educagéo Campo
Engenharia Quimica Geologia Intercultural Ind.
Engenharias* FIEI
Engenharia Agricola e Amb.

SOCIAIS APLICADAS BIOLOGICAS AGRARIAS SAUDE
1 = Ciclo Azul
Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Bioldgicas B Agronomia — M. Claros | Enfermagem
Geografia B Ciéncias Bioldgicas L Medicina Veterinaria Farmdcia
Geografia L Zootecnia — M. Claros Fisioterapia

2 = Ciclo Vermelho

Administracdo

Administragdo — M. Claros

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Comunicagao Social

Jornalismo

Publicidade

Design

Direito

Turismo

Arquivologia
Biblioteconomia

Ciéncias do Estado

Relagbes Publicas

Cons. Rest. Bens Cult. Mov.
Controladoria e Finangas
Gestdo Publica

Museologia

Relagbes Econémicas Intern.

Aquacultura

Fonoaudiologia

Medicina

Nutrigcdo

Odontologia

Radiologia

Terapia Ocupacional

Educacdo Fisica B

Educacdo Fisica L****

Biomedicina
Gestdo de Servicos de
Saude
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AUTOAVALIACAO

AUTOESTUDO, RETRATO, DEMONSTRACAO
PROCESSO CICLICO, CRIATIVO E RENOVADOR de
ANALISE, INTERPRETACAO E SINTESE

Sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados de
suas realizagdes, buscando compreender os significados do




Segmento Docente

CPA

Segmento Técnico-
administrativo

Segmento Discente

Membros externos

Cristina Gongalves Alvim
Mariza Ribeiro Teixeira Duarte
Afonso de Liguori Oliveira
Alfredo Miranda de Goes

Ana Maria Chagas Sette Camara
Céandido Alves da Costa
Gilberto Simeone Henrigques
Jodo Henrique Lara de Amaral
Ligia Maria Moreira Dumont
Luiz Machado

Marcelo Antdnio Nero

Patricia Furst Santiago

Alexandre Dias Santos

Carlos Wellington Martins de Melo
Flavio de Almeida

Gilmar Tadeu de Azevedo Fidelis
Luiz Anténio de Faria Fonseca Junior
Maria Virginia Valadares Borges
Micheline Sanches de Souza

Natalia Fraga Carvalhais Oliveira
Ricardo Augusto de Jesus Sales
Verdnica Haag

Isabela Neiva Abrantes

Laiaane Ozolio Mayrink Marinho
Lucas Gomes Costa de Paula
Vinicius Brener Brandao

Carlos Roberto Jamil Cury
Lucia Maria Horta Figueiredo Goulart
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RELATO

RIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO DA UFMG

16 estudos de temas essenciais abrangendo os 5 eixos de

avaliacao
* A autoava

liacao a partir da avaliacao externa - o que nos

dizem os avaliadores do MEC?

* Ampliacao de vagas - os avan¢os em relacao ao Reuni e as

necessida
cursoere
* Responsa

des de maiores estudos - as taxas de conclusao do
lacao professor aluno.
bilidade social e sua relacao com o SUS

e Politicas d

e Extensa

e Inclusao Social na UFMG
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+ACOMPANHAR
« COORDENAR
« ACOLHER

CPA

«BUSCAR
« ANALISAR
« CRITICAR
+« PROPOR.

AUTOAVALIACAO

CURSOS - NDE E
COLEGIADO

PROGRAD

]
«INDUZIR
* VERIFICAR







Objetivos:

« Avaliacao dos cursos da UFMG no ENADE 2013.
* Avaliacao do curso: QE e prova

 Como estamos?

Indicadores de qualidade do Ensino Superior:

- Indice Geral de Cursos (IGC




Ano

G - Conceito
médio da
Graduacao

EVOLUCAO DO DESEMPENHO DA UE

M -

IGC

D=

Conceito Conceito IGC

médio do médio do continuo

Posicao

Mestrado Doutorado

2007 4,14 4
2008 4,13 3
2009 3,76 4,69 3,73 4,17 4
2010 3,79 4,68 3,74 4,25 o
2011 3,08 4,65 3,68 4,14 5
2012 3,44 4,64 3,68 4,10 5
2013 3,39 4,68 3,69 4,14 S




CP

GQUADRQO 2 - Composicao do CPC e pesos das suas dimensdes e componentes

DIMENSAQ COMPOMNENTES PESOS
o
Desempenho dos 55,0%
e ot Nota do Indicador de Diterenga entre os
Desempenhos Observado e Esperado 35,0%
(NIDD)
Mota de Proporgao da Mestras (NM) 7.5%
Corpo Docente MNota de Proporgac de Doutores (ND) 15,09 30,0%
Mota de Regime de Trabalha (NR) 7.5%
Mota referente a organizagao didatico- 7 5%
pedagogica (NO})
Percepgac Discente
sobre as Condigbes Mota referente a infraestrutura e
do Processo instalagoe s fisicas (NF) e b
Formativo
Mota reterente @s oportunidades de
ampliagdo da formacio académica e 2,5%
profissional (NA)

Fomic: IrepThaes




(a)
(b)

Todas as medidas referentes aos componentes do CPC,

sao padronizadas para assumirem va

lores de 0 a 5, de forma continua.

calcula o afastamento padronizado (=escore Z) de cada IES
transforma o afastamento padronizado em NOTAS PADRONIZADAS de 0 a 5.

Enade IES =60%
Média nacional = 50%

DP nacional =5

Escore ZIES =(60-50)/5=2
Escore Z maximo =3

01 02 03 04

Escore Z minimo = -
NP=5.(2--3

NORMO-REFERENCIADA X CRITERIO REFERENCIADA
E POSSIVEL COMPARAR DIFERENTES AREAS

NP=2,5
50




CPC

Composicao do CPC dos cursos da UFMG em 2013

3,427

2013 FG CE ENADE IDD INFRA ORG AMPLIA|MESTRE DOUTOR REGIME| CPC
DIDAT CAO
Tecnologia
oo dio 3,51 | 4,24 4,06 4,47 2,31 2,39 3,14
Fisioterapia 3,75| 4,14 4,03 3,09 2,59 2,70
Zootecnia 3,1 3,62 3,49 3,69 3,07 2,
Farmacia 3,12 | 4,44 4,11 3,10 2,14
Enfermagem 3,58| 3,86 3,79 3,11 1,
Agronomia 3,55| 3,12 3,23 3,37
Nutricao 2,79 | 3,61 3,40 3,
Med Veterin 3,42 | 4,27 4,06
Fonoaudiologia
3,48 | 3,21
Educacao Fisica
1,93| 3
Medicina 4,
Odontologia
MEDIA UFMG |3,17 | 3,72 3,58 2,69 2,39 2,19 3,18 4,80 4,42 5,00
ALUNOS CENSO

CPC
FAIXA

4



Mmoo

30%

COMPONENTES DO CPC

55%

INFRA ORG DIDAT
& Tecnologia em Radiologia ® Fisioterapia « Zootecria
“ Enfermagem © Agronomia “ Nutrigdo

~ Fonoaudiologia “ Educagdo Fisica * Medicina




AVALIADORES MEC X ALUNOS

M avaliadores MEC
L Alunos (QE-CPC)




IDD - INDICADOR DE DIFERENCA DE DESEMPENHO
ESPERADO E OBSERVADO

Avalia¢do da qualidade de um curso de graduagdo esta na mensuragdo de sua
efetiva contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e

conhecimento dos estudantes, o que tem sido chamado de valor agregado pelo
curso.

Na pratica: IDD =

MEDIA dos concluintes no ENADE




mENMEM =ENADE =IDD CPC

4,07




CPC 2007, 2010, 2013

CPC2010 CPC2013

& Farmacia
* Medicinag Veterinana

* Terapia ocupacional

Tecnologia em




O QUE PODEMOS FAZER?
Visibilidade
Autoavaliacao

- 0 que podemos aprender com os resultados?

http://portal.inep.gov.br/




AUTOAVALIACAO

Aumentar a consciéncia pedagogica e a ca C|dade profissional do

corpo docente e técnico-administrativo
IDENTIFICAR FORCAS E FRAQUEZAS
DESENHAR PLANOS DE MELHORA
INFORMACAO A SOCIEDADE




QUESTIONARIO DO
ESTUDANTE

12 PARTE: PERFIL SOCIOECONOMICO - 25 ITENS

22 PARTE: 3 INDICADORES DO CPC - 42 ASSERTIVAS

10 i | 30 | a0 |50 16 Hm:‘;ﬁ:““




ENSINO MEDIO EM ESCOLA

PRIVADA
Tabela 6 -Percentual de estudantas que cursaram todo o ansino medo emascola privada.
Arez Inst.  UF  Regido CalAdm Org.Acad Brasil
EDUCAGAD FISICA (BACHARELADO) 504 228 218 WH s 29
ENFERMAGEM C 470 ) 45 200 422 320 254
FARMACIA 208 308 S81 0 4Z3 o
FISIOTERAPA 567 258 300 538 401  3B8
FONOAUDIOLOGIA - T8 204 655 44D 379
MEDICINA 7ME 8 M3 M7 774 TR0
MEDICINA VETERINARIA 503 520 S8 &79 530 487
NUTRIGAD 423 278 2 H13 424 355
ODONTOLOGIA 612 441 483 8485 2 543 520

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA 284 ©2 B8 251 162 130




METODOLOGIAS

ENSINO
Tabela 10 - Percentua! de estudantes gue consideram que " as metodeologias de ensine utlzadas no Curso OS

desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas’ .

Area Inst. UF  Regido CalAdm Orgfcad Brasi
EDUCAGAD FISICA [BACHARELADO} 608 544 313 487 530
ENFERMAGEM Ca2s Dsas 860 440 5?.
FARMALCIA 243 519 582 293  aaps ST
FISIOTERAPIA 542 B84 707 508 B35 880
FONOAUDIOLOGIA 429 554 505 376 523 585
MEDICINA, 316 508 481 20 430 489
MEDICINA VETERINARIA 285 389 474 272 79 433
NUTRICAD 437 533 610 369 512 588
ODONTOLOGHA 478 538 £33 413 548 618

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA M3 571 681 448 €312 @35




PLANOS DE

Tﬂh“—!rﬂmithuENSI 0 gue "'o8 planos de ensino apresentados pelos professores

contribulram para seus estudos '
Area Inst.  UF  Regifo CatAdm Org.Acad Brasi
EDUCAGAD FISICA {(BACHARELADO) 124 445 488 232 423 48
ENFERMAGEM 835 B17 MB 504
FARMACIA 472 SA9p WA w3
FISIOTERAPIA 424 B44 BBE 308 595 @&
FONOAUDIOLOGIA - 358 553 269 463 528
MEDICINA 994 438 485 178 BE 07
MEDICING VETERINARLA M7 W4 457 WE M2 w09
NUTRICAD 127 495 G618 204 488 570
ODONTOLOGIA We 478 Sb8 WE BT BAs

TECNOLOGIA EM RADIOLOGA, 8 W5 65 N5 24 B30




REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS
Tabela 15 - Percentual de estudantes que consideram que ' as referéncias bibliogréficas indicadas pelos professores

nos planos de ansing contribuiram para seus estudos e apredizagem’”

Area Inel. UF  Regido CatAdm Orgfcad Brasi
EDUCAGAD FISICA (BACHARELADO} M5 528 558 325 501 547
ENFERMAGEM (318 H 610 674 482 800
FARMACIA M1 S83 588 348 541 B
FISIOTERAPA B2y MY TE B54ap €18 727
FONOAUDIOLOGIA 428 571 @48 M3 S5 823
MEDICINA 959 S50 S42 WA 2 AT4 EIT
MEDICINA VETERINARIA 200 438 S0 2T 437 400
NUTRIGAO 43 #1141 B0 489 608 €83
ODONTOLOGIA 493 587 675 489 803 867

TECHOLOGIA EM RADICLOGCIA ars S58 arA 48 .8 658 8654




4H/SEMANA DE
Tabeia 7- Percentual de estudantes qlESIEUBDO oelo manos. quatro horas semanais aos estudos,

Area inst  UF  Regdio CatAdm Org.Acad Brasi
EDUCACAD FISICA (BACHARELADO) BEE 418 03 &g 4OF W
EMNFERMAGEM ‘I' L25 S1.8 B5.0 5?3@
FARMACIA 803 853 T2 lu
FISIOTERAPIA 733 839 608 711 827 603
FONOAUDIOLOGIA T4 BO9 851 T4D BRE BSD
MEDICINA 800 E36 804 @70 820 @20
MEDICINA VETERINARIA BBE 825 s78B 870 2 B21 A8
NUTRICAD 778 825 817 73 BEE 624

TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA 6 B8 3B 530 428 388




PROVA - 40
questoes

Partes

MNamero das questes

Farmagde Geral/Objetivas 128 | Ga% -
Formagio Geral/Discursivas Discursiva 1 e Discursiva 2 40%
Componente Especifico/Objetivas 9435 . BS% -
Componente Especifico/Discursivas Discursiva 3 a Discursiva 5 15%

1a%




RELATO DE ALUNA - MEDICINA/UFMG - ENADE 2013

Fizemos o Enade na mesma época em que muitas provas de residéncia e comentei que
a prova do Enade tinha sido a mais bem elaborada de todas que eu tinha feito.

Cobrou raciocinio clinico com base em casos muito praticos e muito presentes no dia a
dia de qualquer médico recém-formado. Nao se focou em detalhes e 'decorebas’'.
Algumas das questdes que foram as mais dificeis para alguns de nés foram as que
envolviam atendimento de urgéncia, que sempre acreditei ser uma das maiores
defasagens da nossa formacao.

Lembro-me especificamente de uma questao que cobrou o tratamento de um choque
anafilatico, e 0o mais curioso foi que boa parte das pessoas com quem conversei depois,
inclusive eu, ndo sabiamos a dose de adrenalina a ser usada (a questao pedia isso). Esse
fato foi interessante porque gerou em nos uma reflexao sobre nossas deficiéncias e
uma preocupacao, afinal, estavamos prestes a formar sem saber tratar uma condicao
nao rara, extremamente grave, potencialmente fatal e cujo tratamento nao permite
demora para se pesquisar a dose das medicacdes




ANALISE DA REDACAO DAS QUESTOES ABERTAS

Um imporiante aspecto & destacar & o baixissimo desempenho de uma parte dos
participanies em relacdo & estrutura formal do texto produzido, o gue & exiremamente
preccupanie ao se levar em conta gue sdo graduandos em fase final de formagio. Sao
frequentes os casos de desvios de estruturacio frasal. com usc inadeguado ou auséncia de
conectivos enire paragrafos e enire frases. Em uma parte dos textos, faita um minimo de
texiualidade e de dominio do registro padrao da lingua. Na verdade, observam-se relagies
linguisticas quase agramalicais, como as estabelecidas pela sequéncia de gerindios sem ©

apoio de um ponto de partida para a organizagdo das informacbes gramaticais e
semanticas.
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CURSOS DE GRADUACAO DA UFMG:
O QUE NOS DIZEM OS AVALIADORES EXTERNOS (VISITAS IN LOCO)?

Cristina Gongalves Alvim
Marisa M. Ribeiro Duarte
Luiz Antonio de Faria Fonseca Junior

Micheline Sanches de Souza

1. Introdugdo

A avaliagdo externa (visitas in loco) de cursos da graduacgdo sdo realizadas por comissGes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC),
compostas por membros externos, pertencentes a comunidade académica e cientifica, tendo como
referéncia os padrbées de qualidade para a educa¢do superior expressos nos instrumentos de
avaliacao elaborados pela CONAES.

A comissdo visita a unidade do curso, com observagao direta das salas de aulas, bibliotecas e
laboratdrios, analisa os documentos (projeto pedagdgico do curso, PDI, ementas, etc) e realiza
reunides com o coordenador do colegiado, NDE, CPA, docentes, servidores e discentes. Ao final, é
emitido um Relatério com as notas e justificativas para cada item.

O instrumento de avaliagdo compreende 76 itens, contemplando trés dimensdes:

* dimensdo 1 - organizagdo didatico-pedagodgica

* dimensao 2 — corpo docente e tutorial

* dimensdo 3 —infraestrutura

Os itens avaliados pela comissdo recebem uma nota de conceito, de 1 a 5 (1=ausente;

2=insuficiente; 3=suficiente; 4=muito bom e 5= excelente).

2. Meétodos

Entre abril de 2011 e dezembro de 2015, a UFMG recebeu 50 visitas in loco, sendo 44 para o
reconhecimento de cursos novos, presenciais ou a distancia. Analisamos os resultados de todos os
cursos de graduacdo da UFMG que receberam visitas de reconhecimento ou renovacdo de

reconhecimento na UFMG. Nove visitas foram excluidas por utilizarem o instrumento de avaliagdo



antigo. Em nenhum dos cursos a visita ocorreu por desempenho insatisfatorio no Enade. Nos casos

de mais de uma visita para o mesmo curso, foi incluida apenas a ultima.

3. Resultados e Discussdo

Os graficos 1, 2 e 3 mostram os resultados (média) dos conceitos em cada item e dimensao.
A nota média dos conceitos de curso da UFMG foi 4,10, sendo 4 para Organizacdo Didatico
Pedagdgica, 4,5 para Corpo Docente e 3,9 para Infraestrutura.

Observa-se que a maioria dos itens foi considerado como conceito 4 (muito bom) ou 5
(excelente). Os itens que obtiveram nota média entre 3 e 3,5 foram: ag¢bes decorrentes dos
processos de avaliagdo do curso, experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bdsica,
bibliografia basica e laboratdrios didaticos especializados: servigos.

Na dimensdo 1 (Grafico 1), Organizacdo Didatico Pedagdgica, a maioria dos itens foram
considerados como “muito bom”. No item agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso,
houve um aumento na pontuag¢dao no ano de 2015, coincidente com a reestruturacdo da CPA. A
média neste item variou entre 3,0 e 3,6 entre 2011 e 2014, e em 2015 foi 4,0.

Nos cursos a distancia, o material didatico institucional disponibilizado aos estudantes e os
mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes foram considerados suficientes,
merecendo maior atencao.

Em relagcdo ao Corpo Docente e Tutorial, dimensdo 2, a maioria dos itens foi considerada
excelente, incluindo os itens que avaliam os coordenadores de curso. A atuagdo do NDE, em média,
foi considerada apenas suficiente, considerando os aspectos: concepg¢do, acompanhamento,
consolidacgdo e avaliacdo do PPC; reforcando a importdncia de promover a autovaliagdo dos cursos.

Nas licenciaturas, a nota média igual 2,86 no item “experiéncia no exercicio da docéncia na
educacdo basica” significa que um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo
docente tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao basica.

O item “experiéncia profissional do corpo docente” também foi considerado apenas
suficiente, significando que um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
docente possui experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo
menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia. Seria
excelente se esse contigente fosse igual ou superior a 80%.

O significado desses dois Ultimos achados, referentes a experiéncia professional do docente,
merece ser discutido. Alguns cursos foram criados mais recentemente, durante o processo de

expansdo de vagas (Reuni), e é possivel que o corpo docente seja mais jovem. O ingresso precoce



apos a titulacdo (Mestrado e Doutorado) também pode resultar em um periodo mais curto de
experiéncia profissional. Além disso, a maioria dos docentes da UFMG atua em regime de dedicagdo
exclusiva, e o critério do instrumento de avaliacdo exclui a experiéncia profissional relacionada a
docéncia. Entretanto, em diversos cursos, o professor mantem contato com sua pratica profissional
durante a supervisdo de alunos em atividades praticas e projetos de extensdo. Esse item, da forma
gue esta colocado, pode subestimar a real experiéncia profissional do docente.

Na dimensdo 3, Infraestrutura, a maioria dos itens recebeu conceito maior do que 3 e menor
do que 4, indicando que a disponibilidade de bibliografia, laboratdrios, salas de aula e salas de
professores merecem atencdo especial. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) divulgou edital do
Programa de Apoio a Estruturacdo de Laboratérios de Graduagdo 2015/2017. O objetivo do
Programa é estabelecer um elevado padrdo qualitativo da infraestrutura diddtica disponivel para os
cursos de graduacdo da UFMG. Para isso, o Programa podera financiar equipamentos para
laboratérios ou para trabalho de campo, custos de instalacdo dos equipamentos e de
condicionamento de espacos fisicos de laboratérios, mobilidrio para laboratérios e manutencgdo de
equipamentos. Além disso, foi lancado também um edital com as normas para solicitar apoio a
publicacdo de livros didaticos com potencial de se tornarem livros-texto de disciplinas constantes de
curriculos de cursos de graduagdo. As obras aprovadas serdo publicadas pela Editora da UFMG. Esses

editais, entretanto, estdo sujeitos aos cortes orcamentarios impostos pelo governo federal em 2015.



Grafico 1 - Organizacao Didatico Pedagoégica
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Grafico 2 - Corpo Docente e Tutorial
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Grafico 3 - Infraestrutura

3.12. Sistema de controle de produgio e distribuicdo de material didatico
(logistica)

3.11. Laboratoérios didaticos especializados: servigos
3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade
3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade

3.8. Periddicos especializados

3.7. Bibliografia complementar

3.6. Bibliografia basica

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
3.4. Salas de aula

3.3. Sala de professores

3.2. Espago de trabalho para coordenacdo do curso e servigos académicos
3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA

0,00 050 100 1,50 200 250 300 350 400 450 5,00




O Grafico 4 apresenta a comparagao entre os resultados das vistas agrupados por area do
conhecimento. Os resultados que mais preocupam se referem aos cursos a distancia, que sera

discutido separadamente neste Relatdério da CPA.

Grafico 4 - Comparagdo entre os resultados das vistas in loco na UFMG por area do conhecimento,

2011-2015.
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Requisitos legais

Em relagdo aos requisitos legais e normativos, metade dos cursos cumpriam no momento da

visita todos os requisitos legais. Os requisitos que ndao foram cumpridos no periodo analisado foram:

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).



* Nducleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010).

* Condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantagdo das condi¢cdes até dezembro de 2008).

* Prevaléncia de Avaliacdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso Il, § 2).

* Politicas de educacdo ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de
25 de junho de 2002).

Nos casos de descumprimento, todas as diligéncias foram atendidas. Cabe destacar aqui o
trabalho da Diretoria Académica da Prograd e da Diretoria de Avaliacdo Institucional para orientacao
dos colegiados em relagdo a regularizagdo da situagdo dos cursos antes e apds as visitas.

Sobre o requisito legal “Titulagdo do corpo docente”, os quatro casos de diligéncia foram
devidos a inadequada formulag¢do da pergunta no instrumento de avaliagdo (“Todo corpo docente
tem formacdo em pds-graduagdo?”) que ndo condiz com o disposto no Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (“pelo menos, um ter¢co do corpo docente com titulagdo de mestrado ou
doutorado”). Mesmo no novo PNE, lei no 13.005, de 25 de junho de 2014, a meta é 75% e ndo 100%
como o instrumento coloca. Esse item merece revisdao de sua formulagdo para evitar diligéncias

desnecessarias.

4. Consideragodes Finais

A visita in loco € um momento em que o curso é visto por professores com expertise
reconhecida, baseado em critérios bem estabelecidos pela Conaes, o que pode se constituir em uma
oportunidade para a reflexdo sobre sua organiza¢do didatico pedagdgica, infraestrutura e processos
de autoavaliagcdo. Ressalta-se, porém, que a diferenciacdo entre os conceitos 4 (“muito bom”) e 5
(“excelente”) esta sujeita a certo grau de subjetividade dos avaliadores. O excelente é algo real, uma
comparagdo com outra instituicdo existente no Brasil, ou algo idealizado? Apesar dos critérios de
avaliacdo serem bem definidos podem apresentar um viés da comissdo avaliadora e, também, da
forma de participacdo da comunidade académica antes e durante a visita.

A compreensdo dos objetivos da visita e a adequada demonstra¢do dos itens avaliados no
Instrumento de avaliacdo favorecem resultados mais condizentes com a realidade do curso. A
organizacdao da coordenacdo do colegiado, o projeto pedagdgico atualizado, a demonstracdo da
atuacdo do NDE e da CPA, juntamente com a participacdo efetiva de discentes, docentes é técnicos

administrativos sdo elementos essenciais para a avaliagcdo dos cursos pela comissao.



A Diretoria de Avaliacdo Institucional, a CPA e a Diretoria Académica da Prograd tem atuado
em conjunto com as coordenacOes de colegiado para possibilitar aos avaliadores externos a
percepcao das politicas académicas no ambito ndo apenas do curso, mas da universidade como um

todo.



AVALIACAO DO ENSINO DA GRADUAGCAO NA UFMG
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Luiz Antdnio de Faria Fonseca Junior
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1. Introdugao

Diversos estudiosos e pensadores tém descrito os desafios e as crises vividas pela
universidade no mundo contemporaneo. Boaventura de Sousa Santos identifica trés crises principais
no final do século XX. A crise da hegemonia: como resultado das dificuldades em conciliar as fung¢des
tradicionais e as novas demandas econOmicas, a universidade deixou de ser a Unica instituicdo no
dominio do ensino superior e na produgdo de pesquisa. A crise de legitimidade, isto é, a universidade
nao é mais consensual, provocada pela contradicdo das restricdes de acesso e pelas exigéncias sociais
e politicas de democratizacdo da educacdo superior. A crise institucional, resultante da contradicao
entre a reivindicacdo de autonomia da universidade na definicdo de seus valores e objetivos e a
pressdo crescente sofrida por ela para se submeter a critérios de eficacia e produtividade. Esse
contexto nos coloca o desafio de repensar o papel da universidade para assegurar sua legitimidade
como bem publico que “liga o presente ao médio e longo prazo” pelos conhecimentos e formagdo
gue produz e pelo espago privilegiado de reflexdo e critica que constitui. Consideramos que essa
vasta discussdo inclui a necessidade de avaliar criticamente a qualidade do ensino que oferecemos.

Nos ultimos anos, as atribuicGes e expectativas sobre a universidade foram se modificando: o
gue deveria ser, os novos desafios sociais a que devera responder, as condi¢des sob as quais tem de
funcionar. Zalbaza® afirma que o mundo universitario é um foco de dindmicas que se entrecruzam e

gue estdo provocando o que alguns descrevem como uma “revoluc¢do” da educacgdo superior.

! Santos, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma democrdtica e emancipatoria
da universidade. 2a edi¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2005. 120p.
2 Zabalza, Miguel A. O Ensino Universitario - Seu Cenario e Seus Protagonistas. ArtMed, 2007. 239p.



De modo sucinto, estd se dizendo as universidades para que ndo se contentem em apenas transmitir a
ciéncia, mas que a recriem; que deem um sentido prdtico e profissionalizante a formagdo que oferecem;
que facam tudo isso sem se fechar em si mesmas: fagam-no em contato com o meio social, econémico e

profissional para cuja melhora devem colaborar. (Zabalza, 2004, p. 20)

Em relacdo ao ensino universitario, podemos dizer que o exercicio da docéncia tornou-se
mais complexo, com exigéncia de maiores esforgos no planejamento e na elaboragdo das propostas
docentes, respondendo a mais alunos, com maior heterogeneidade, maior orientacdo
profissionalizante dos estudos e incorporacdo de novos métodos de ensino e novas tecnologias.

As mudangas na universidade e, principalmente, a pressao pela qualidade deveriam levar o
corpo docente a revisar sua atuacdo. Segundo Zabalza (2004), muitos estdo fazendo isso de modo
voluntario, mas alguns sé o fazem sob pressdo e sob uma séria resisténcia. Essa resisténcia,
denominada cultural, marca uma das caracteristicas do ambiente universitario, em que, seja qual for
a proposta de qualificacdo da docéncia que se queira fazer, deve-se contar com “mecanismos de
ocultagdo e individualidade que filtram as mensagens e dificultam a permeabilidade das influéncias”
(zabalza, 2004, p. 33).

Nesse contexto, a Comissdo Prépria de Avaliagdo da UFMG elegeu como tema prioritario
para reflexdao e analise, o ensino da graduagdo. Apesar das criticas que existem aos enfoques sobre
qualidade e avaliacdo do ensino na educacdo superior, sobre sua pertinéncia e os interesses que as
cercam, consideramos que esse debate e desafio ndo podem ser mais adiados.

A avaliacdo do Ensino da Graduacdo realizada pela CPA enfocou dois aspectos: a analise e
interpretacdo dos indicadores de qualidade da educacdo superior (SINAES) e a autoavaliacdo dos
cursos na perspectiva dos professores coordenadores de colegiados e membros dos nucleos
docentes estruturantes. Essa avaliagdo, portanto, ndo se propSe como exaustiva ou imperativa, mas
complementar a uma diversidade de projetos e procedimentos avaliativos que compdem os
diferentes setores e segmentos envolvidos no ensino na UFMG.

A CPA acredita que a avaliagdo dos cursos é uma construcdo coletiva, multifacetada,
dinamica e criativa, que deve, para além de identificar as fragilidades, propor caminhos. Por isso, o
trabalho foi desenvolvido no sentido de aproximar e valorizar os atores envolvidos no
aprimoramento continuo do ensino na graduacdo, em especial os mais de setenta coordenadores de
cursos, buscando incentiva-los e apoia-los em seus objetivos.

A estrutura do Relatério é composta pela apresentacdo dos objetivos, as atividades
realizadas , os resultados encontrados e, ao final, foram elaboradas propostas de acGes a serem
desenvolvidas no ambito da UFMG, a partir do didlogo e do envolvimento de outros setores, em

especial da Prd-reitoria de Graduagdo (Prograd).



2. Objetivos

1. Promover a autoavaliagdo dos cursos a partir dos resultados da avaliagdo externa (SINAES).

2. Identificar iniciativas, projetos e experiéncias relacionados a melhoria da qualidade dos
cursos de graduagdo da UFMG promovendo a visibilidade e a integragdo dessas ac¢des.

3. Discutir as dificuldades e problemas especificos ou comuns aos cursos de graduacao.

4. Refletir sobre o papel e a atuagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e sua relagao
com os Colegiados dos Cursos de graduagao na UFMG.

5. Analisar o estado atual dos projetos pedagdgicos de curso (PPC) na UFMG.

6. Elaborar propostas para serem encaminhadas a Prograd.

3. Método

Para alcancar os objetivos relacionados a avaliagdo dos cursos de graduagdo, a CPA

organizou diversas atividades, entre outubro de 2014 e dezembro de 2015, tendo como publico-alvo

principal os coordenadores de colegiado e os membros de NDE. Também participaram das atividades

os participantes da CPA e representantes da Prograd.

Atividades:

| Encontro entre CPA, colegiados e NDE dos cursos de graduacdo da UFMG: autoavaliacdo
dos cursos (outubro de 2014).

Il Encontro entre CPA, colegiados e NDE dos cursos de gradua¢ao da UFMG: autoavaliagao
dos cursos (maio de 2015).

Oficina CPA/DAI/GIZ sobre Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Congresso de Ensino (outubro de 2015).

Participacdo em eventos e reuniGes de NDE/colegiados (Enfermagem, Nutricdo,
Fonoaudiologia, Medicina, Fisioterapia, Engenharias).

Reunides individuais com coordenadores de colegiado para discussdo dos resultados do
Enade 2013 e 2014.

Acompanhamento de visitas de avaliagdo dos cursos ocorridas em 2014 e 2015 (Artes
Visuais, Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Moveis, Direito, Engenharia
Aeroespacial, Engenharia Ambiental, Engenharia de Minas, Engenharia de Sistemas,
Psicologia/Licenciatura)

Reunides mensais da CPA com discussdo de temas diversos.



4. Resultados e Discussao

Os resultados foram organizados de acordo com os seguintes temas:

4.1. Autoavaliacdo a partir dos resultados da avaliagao externa, Ciclo Verde do Enade.

4.2. O estado atual dos Projetos Pedagdgicos de Cursos da UFMG

4.3. A atuacgdo dos NDEs e sua interagdo com os Colegiados de Curso de Graduacao



4.1. Autoavaliagao a partir dos resultados da avaliagdao externa: Ciclo Verde do Enade
No Relatério Parcial de Autovaliagdo (margco de 2015), a CPA planejou a avaliagdo dos
resultados Enade de acordo com os ciclos trienais e organizada em trés etapas, como mostrado no

quadro 1.

Quadro 1 — Autoavaliagdao dos Cursos de Graduagdo segundo o ciclo do Enade (2013 - 2017)

cicLo CICLO CICLO
ETAPAS

VERDE AZUL VERMELHO
1 - Preparacdo, divulgacdo e sensibilizacdo para realizacdo

2013 2014 2015
da prova
2 - Apresentacgdo dos resultados 2014 2015 2016
3 - Realizagdo de encontros de autoavaliacdo entre CPA,

2015 2016 2017

Colegiados e NDEs

A andlise global dos resultados dos cursos de graduagdo da UFMG no SINAES (Enade e Visitas
in loco) foi apresentada em capitulo anterior deste Relatério. Nesta se¢do, apresentaremos a sintese
do Encontro de Autoavaliagdo dos Cursos do Ciclo Verde (Saude e Agrarias).

A autoavaliacdo dos cursos conduzida pelo Colegiado, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)
e Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) vem assumindo relevancia crescente, sendo importante a
criacdo de espacos para reflexdo e troca de experiéncias exitosas. Esse foi o objetivo principal do
evento promovido pela DAI, realizado em 27 de maio de 2015.

Participaram do evento representantes dos seguintes cursos:

1. Agronomia - Paulo Sérgio Nascimento Lopes

Aquacultura - Kleber C. Miranda Filho e Edgar de Alencar Teixeira

Zootecnia - Mario Henrique Franca Mourthé

2
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4. Medicina Veterinaria - Joana Ribeiro da Gldria e Fabiola Paes Leme

5. Fisioterapia - Juliana de Melo Ocarino e Tereza Brant

6. Terapia Ocupacional - Marcella Guimardes Assis e Bruno Souza Bechara Maxta

7. Odontologia - Priscilla S. Vieira; Maria Inés B. Senna; Franklin N. Minardi e Isabel Cristina
S. Venceslau

8. Gestdo de Servicos de Saude - Fatima F. Roquete

9. Medicina - Alamanda Kfoury Pereira

10. Fonoaudiologia - Leticia Caldas Teixeira

11. Tecnologia em Radiologia - Priscila do Carmo Santana; Paulo Marcio Campos de Oliveira e



Rodrigo Modesto Gadelha Gontijo

12. Nutrigdo - Dirce R. Oliveira

13. Farmdcia - Priscila Alves de Vasconcelos

14. Biomedicina - Ana Paula Lucas Mota

Os cursos de Educacdo Fisica e Enfermagem foram convidados mas ndao enviaram
representantes. Participaram ainda como Membros da CPA, Profa. Ana Maria Chagas Sette Camara,
Profa. Cristina G. Alvim, Profa. Marisa Duarte, Natdlia Fraga Carvalhais Oliveira e Micheline Sanches
de Souza e o representante do CAED, Ramiro Barboza de Oliveira.

Os trabalhos iniciaram com a apresentacdo da avaliacdo da Prograd sobre o desempenho
académico e das disciplinas da Graduacgdo, pelo Prof. Walmir Caminhas (Pré-Reitor adjunto da
Graduacdo). A Profa. Benigna M. Oliveira (Pré-Reitora de Extensdo) falou sobre a extensdo
universitaria na formagdo do estudante. A Profa. Cristina Alvim (DAIl) fez uma apresentagdo sobre
autoavalia¢do na UFMG.

Em seguida, os participantes, foram divididos em grupos para discussdo do roteiro
previamente proposto sobre os resultados no Enade 2013 e sobre os relatérios da Prograd. Ao final,
0s grupos apresentaram na plenaria, algumas propostas para melhoria da qualidade dos cursos das

areas da salde e agrdrias, na UFMG, sumarizadas a seguir.

Sintese das conclusdes e propostas apresentadas pelos grupos

A avaliacdo da prova do Enade pelos coordenadores e NDEs levantou algumas questdes:

* As notas (em 100 pontos) ndo sdo boas. Mesmo estando acima da média nacional
(Grafico 1), a média, em geral, é inferior a 60%.

* Quanto aos conteudos: para a maioria dos cursos, a prova é bem elaborada e com
conteudos pertinentes. Observagdo confirmada pelas respostas dos estudantes que
afirmam que os conteldos foram abordados nos cursos.

* Quanto a extensdo/duracdo, a prova é considerada longa por professores e alunos.

* Quanto a forma, as questdes/itens sdo diferentes das utilizadas nos cursos, mais
contextualizadas e exigindo maior raciocinio do estudante. Em alguns casos, a forma das
guestdes do Enade gera uma complicacdo desnecessaria, como informagdes em excesso

e alternativas do tipo: “marque A, se | e Il estdo corretas”.



Grafico 1 — Comparacao entre as médias dos cursos da IES (UFMG) no Municipio e a média do
Brasil — estudantes concluintes — ENADE/2013
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Fonte: Inep — Relatorio Enade da UFMG - 2013



A falta de integracdo entre as disciplinas do curso foi apontada como uma das explicacbes
para a dificuldade dos estudantes nas provas do Enade. Segundo os professores, os contetddos sdo
apreendidos de forma fragmentada e descontextualizados. Foram citadas experiéncias positivas de
seminarios e avaliagGes integradas.

Na Fonoaudiologia, foram utilizadas questdes do Enade de anos anteriores e a avaliagdo
integrada foi aplicada em todos os periodos, exceto no ciclo bdsico. Observou-se que ha necessidade
de contato mais precoce dos estudantes com situacOes clinicas para que o conhecimento tedrico
adquira maior significado e seja melhor compreendido.

Na Medicina, a experiéncia de integracdo ocorre no ciclo ambulatorial, em que
coordenadores de disciplinas do mesmo periodo se reinem periodicamente para organizar um
semindrio e uma avaliag¢do integrada.

Foram feitas sugestdes para o aprimoramento do sistema de avalia¢cdo dos alunos na UFMG:

¢ Oficinas sobre elaboragdo de itens, organizadas pelo GlZ, voltadas para a area do

conhecimento, com enfoque em questdes de multipla escolha contextualizadas,
semelhantes ao modelo do Enade.

* Construgdo de banco de itens dos cursos de graduacdo e de matriz de referéncia para

avaliagdao nos cursos.

* Realizagdo rotineira de feedback (devolutiva) dos processos avaliativos para os

estudantes e professores.

Nos cursos da drea da Saude, foi destacado que as maiores dificuldades dos alunos, segundo
avaliacdo do Relatdrio da Prograd, se referem as disciplinas dos periodos iniciais que acontecem no
ICB, reforcando a necessidade de integracdo e revisdo das metodologias das disciplinas do ciclo
basico, buscando a interdisciplinaridade e a contextualizagdo.

O relatério da Prograd foi considerado como um instrumento importante para a
autoavaliacdo nos cursos. Ha necessidade de outros momentos para a discussdo e estudos mais
aprofundados das disciplinas com maior retencdo e do significado da classificacdo do grau de
dificuldade das disciplinas — o que seria desejavel? Por exemplo, disciplinas faceis podem significar
gue a metodologia utilizada foi excelente promovendo um excelente aproveitamento dos alunos ou,
por outro lado, significar que a avaliacao foi muito facil e ndo discriminou quem aprendeu ou nao.

Indicou-se a importancia do SIGA em gerar informagdes e indicadores para
acompanhamento dos estudantes, identificando-se precocemente aqueles com dificuldades e que
precisam de orientacao.

Em relacdo a Extensdo no novo Plano Nacional de Educac¢do, assim como o projeto do
“internato em extensdo” foram feitos diversos questionamentos e indicou-se a necessidade de novos

encontros para que sejam trabalhadas propostas. O principal desafio se refere a adequar e qualificar



as atividades de ensino que existem, aproximando-as do conceito de Extensdo Universitdria,
caracterizado pela indissociabilidade com a pesquisa, a interdisciplinaridade e a interagao
transformadora com a sociedade.

Por fim, os participantes do Il Encontro fizeram uma avaliacdo positiva do evento que
cumpriu com sua finalidade de acolher e orientar os coordenadores de colegiado no processo de

desenvolvimento dos cursos de graduag¢do da UFMG.



4.2. O estado atual dos Projetos Pedagogicos de Cursos da UFMG

O Projeto Pedagdgico do Curso deve contemplar o conjunto de diretrizes organizacionais e
operacionais que expressam e orientam a pratica pedagdgica do curso, sua estrutura curricular, as
ementas, a bibliografia, o perfil profissiografico dos concluintes e tudo quanto se refira ao
desenvolvimento do curso, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo. A UFMG disponibiliza todas as orientagdes necessdrias para sua elaboracao
https://www.ufmg.br/prograd/arquivos/destaque/ppc.pdf .

Em 2015, a Diretoria Académica da PROGRAD realizou um levantamento sobre os PPCs dos
cursos de graduagdo. Quatorze cursos (19%) ndo tinham PPC nos arquivos da PROGRAD e entre os
cursos com PPC, 17% havia mais de 10 anos desde a sua ultima revisdo. Estes dados revelaram a
necessidade de acdes de sensibilizacdo dos Coordenadores de curso e NDEs sobre a importancia de
atualizagdo e revisdo continua dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacado.

A primeira a¢do foi promovida pela Diretoria de Avaliagao Institucional e pela Diretoria de
Inovagdo e Metodologias de Ensino — GIZ/PROGRAD, e em outubro foi realizada Oficina sobre Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) e Atuag¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDEs), com o objetivo
aproximar os diversos atores envolvidos na revitalizagdo dos PPCs dos cursos de graduagao.

O evento contou com a participacdo do Pré-Reitor de Graduacdo, Prof. Ricardo Takahashi e
48 professores, entre coordenadores de colegiado, membros do NDE, da CPA e da Diretoria
Académica da PROGRAD. Foi o primeiro encontro institucional a promover a discussdo sobre as
atividades e relagdo entre os NDEs e colegiados na UFMG.

Observamos que ainda existe pouca clareza das fun¢Ges do NDE e uma insatisfacdo dos
coordenadores de curso, que se sentem sobrecarregados e pouco valorizados. Muitos
coordenadores sdo recém ingressos na UFMG e relataram o pouco envolvimento dos demais
professores com questbes do ensino e a necessidade de medidas para o fortalecimento das politicas
que viabilizam a flexibilizagdo curricular. O evento foi um espaco de escuta desses professores, e
esclarecimento sobre a importancia da construcao coletiva do PPC, de ajustes curriculares mais
frequentes e mais ageis.

Os professores participantes do evento foram convidados a responder um questionario
sobre o PPC dos cursos. Para permitir a expressdao mais livre dos respondentes, ndo foi obrigatdria a
identificacdo do curso no questionario, impossibilitando assim a comparag¢dao com os dados citados
do levantamento da PROGRAD. O resultado deste questiondrio estd demonstrado na tabela 1.

Os dados obtidos revelam aspectos importantes e que apontam para a necessidade de a¢Ges

efetivas dos NDEs e colegiados dos cursos. Observamos que 4% ndo sabiam se o curso tinha um PPC



e somente 42% dos respondentes informaram que o PPC esta disponivel para consulta via eletrénica
(pagina da web ou moodle) e atualizado (menos de 5 anos). A atualizagdo foi motivada pela visita da
avaliacdo externa em 21%, dos cursos, e pela reforma curricular em 45%., revelando que a revisdo do
PPC ndo é um processo permanente.

Aparentemente, o PPC ndo se consolida como referéncia das atividades curriculares do
curso, pois 65 % relataram que ndo sabem se é utilizado pelos professores para a elaboragdo do

plano de ensino de suas disciplinas, e 25% que é utilizado somente por alguns professores.

Tabela 1 — Estado atual dos PPCs na UFMG segundo opinido de professores.

PERGUNTA RESPOSTA N %
O curso tem um Projeto Pedagodgico do Sim 46 96%
Curso? Ndo 1 2%
N3do sei informar 1 2%
Esta disponivel para a comunidade Sim, em sitio eletrénico ou Moodle 20 42%
académica? Sim, impresso. 14 29%
N3o / n3o sei 14 29%
Qual a data da ultima atualizagao? < 5anos 20 42%
5a10anos 17 35%
> 10 anos 4 8%
nao sei 7 15%
Qual a motivacao para a atualizacdo? Visita de avaliacdo externa 10 21%
Reforma curricular 22 45%
DCN 5 10%
Outras 7 14%
O PPC é utilizado pelos professores para a Sim, em todas 3 6%
elaboragdo do Plano de Ensino das Sim, na maioria 2 4%
Disciplinas? Sim, em algumas 12 25%
N3o/ndo sei 31 65%
O PPC foi apresentado a PROGRAD? Sim 38 79%
N3o/ndo sei 10 21%

Os resultados apontaram a necessidade da continuidade de acées da PROGRAD junto aos
Colegiados dos cursos, para que mantenham seus PPCs atualizados, disponiveis para a comunidade
académica, e que de fato sejam a referéncia para os professores dos cursos na elaboragao no plano

das disciplinas e demais atividades académicas.



4.3. A atuagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes e sua interacdo com os Colegiados de Curso de

Graduacao na UFMG

Por meio de resolucdo do CEPE, e seguindo instru¢ées normativas do MEC, a UFMG instituiu,
no ambito de cada curso de graduacdo da universidade, o chamado Nucleo Docente Estruturante
(NDE), 6rgao de carater consultivo, visando acompanhar o curso e promover o continuo aumento da
sua qualidade. De acordo com a referida resolu¢ao, o NDE deve ser constituido, no minimo, por cinco
professores do curso, e nove, no maximo, incluindo o coordenador do colegiado do curso. A excecdo
desse ultimo (membro nato), todos os outros membros do NDE deverdo ser eleitos pelo Colegiado
do Curso e nomeados mediante Portaria do Diretor da Unidade Académica, a qual devera incluir o
nome do Coordenador do Colegiado do Curso e na fungdo como Presidente do NDE.

Na UFMG, a existéncia do Colegiado de Curso de Graduagdo antecede em muito a criagao
dos NDEs, sendo mais reconhecido como o responsavel por cuidar dos cursos de graduagao.

As atribuicdes do Colegiado e do NDE estdo definidas no estatuto e na resolu¢cdo do CEPE

nimero 15 de 2011, respectivamente (Quadro 2). Analisando essas atribui¢cdes, podemos inferir que

o Colegiado é o 6rgao deliberativo e que o NDE teria uma fungdo mais consultiva.

Quadro 2 — Atribui¢oes do Colegiado de Graduagao e NDE na UFMG

COLEGIADO

NDE

Estatuto UFMG — CAPITULO II- Art. 54.

RESOLUGAO CEPE No 15/2011, DE 31/05/2011

Atribuigdes relativas ao ensino:

| - COORDENAR as atividades do curso

Il - ELABORAR o curriculo do curso

[l - REFERENDAR os programas das atividades
académicas curriculares

V - COORDENAR e EXECUTAR os procedimentos
de avaliagdo do curso

Atribuicées administrativas:

IV - DECIDIR das questdes referentes a
matricula, reopcdo, dispensa, transferéncia,
continuidade de estudos, obtenc¢do de novo
titulo e outras formas de ingresso.

VI - REPRESENTAR ao érgdo competente no
caso de infragdo disciplinar.

VIl - ELABORAR o plano de aplicagdo de verbas.

| - ACOMPANHAR o desenvolvimento do PPC,
tendo em vista a preservacao de sua atualidade,
em face das demandas e possibilidades do campo
de atuacdo profissional e da sociedade.

Il - CONTRIBUIR para a consolidagdo do perfil
profissional do egresso, considerando as DCN,
bem como a necessidade de promocao do
desenvolvimento de competéncias.

Il - ZELAR pela execugdo do curriculo, tendo em
vista a flexibilizagdo curricular, e as politicas e
estratégias necessarias a sua efetivagao.

IV - INDICAR formas de articulagao entre o
ensino, a extensao, a pesquisa e a pos
graduacgdo.

O MEC define NDE como um conjunto de professores da instituicdo responsavel pela

formulagcdo do projeto pedagdgico do curso, sua implementagdo e desenvolvimento, sendo



composto por professores com titulacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, contratados em
regime de trabalho que assegure preferencialmente dedicacdo plena ao curso, e com experiéncia
docente (Portaria normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007).

A Diretoria de Avaliagdo Institucional juntamente com a CPA e a Diretoria de Inovacgdo e
Metodologias de Ensino — GIZ/PROGRAD realizaram, como citado anteriormente, a Oficina sobre
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDEs), em outubro de
2015. Solicitou-se aos professores participantes que respondessem de forma espontdnea e sem
identificacdo um questiondrio sobre a atuacdo do NDE dos cursos. Os resultados sdo mostrados nas

tabelas 2 e 3.

Tabela 2 — Organizagao dos NDEs na UFMG segundo opinido de professores.

PERGUNTA RESPOSTA N %

O curso tem NDE sim 48 100%

Em relagdao ao NDE do curso, informe:

<5 5 10%

5a9 37 78%
Quantos professores?

>9 4 8%

Nao respondeu 2 4%

< 2 anos 5 10%

2 a4 anos 30 63%
Tempo de existéncia?

>4 anos 12 25%

Nao respondeu 1 2%

<1 vez/semestre 13 27%

1 vez/semestre 19 40%
Periodicidade das reunides?

> 1 vez/semestre 12 25%

Nao respondeu 4 8%

Seminarios e Oficinas de

capacitacdo docente 11 23%
AcOes realizadas nos ultimos dois

Reforma Curricular 16 33%
anos?

Revisdo de PPC 22 46%

Outras 18 38%




Tabela 3 — Atuacdo dos NDEs na UFMG segundo opinido de professores.

Em relagdo as atribuigGes listadas, avalie a atua¢dao do NDE: NOTA MEDIA

Acompanhar o desenvolvimento do PPC, tendo em vista a
(1) Insuficiente
preservacdo de sua atualidade, em face das demandas e
(2) Adequada 1,42
possibilidades do campo de atuacdo profissional e da sociedade,
(3) Muito boa
em sentido amplo.

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso,

considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, (1) Insuficiente
guando houver, bem como a necessidade de promoc¢do do (2) Adequada 1,31
desenvolvimento de competéncias, visando a adequada (3) Muito boa

intervencao social do profissional, em seu campo de atuacao.

Zelar pela execucgdo do curriculo, tendo em vista a flexibilizagdo (1) Insuficiente

curricular em curso na UFMG, bem como as politicas e (2) Adequada 1,44
estratégias necessarias a sua efetivagao. (3) Muito boa

Indicar formas de articulagdo entre o ensino de graduagao, a (1) Insuficiente

extensdo, a pesquisa e a pds-graduacgao, considerando as (2) Adequada 1,21

demandas especificas do curso e de cada area do conhecimento.  (3) Muito boa

MEDIA GERAL (A 4 a 12) 5,38

Observa-se que, segundo os participantes, a grande maioria dos NDEs foi criada ha menos de
4 anos, reuni-se com uma periodicidade de uma vez ou menos por semestre e a atuagao tende a ser
considerada insuficiente.

O relato das experiéncias dos participantes da Oficina demonstrou que o reconhecimento do
NDE como instancia de reflexdo, avaliacdo e proposi¢cdo do projeto pedagdgico dos cursos ainda é
incipiente e heterogéneo na UFMG. Ha necessidade de se discutir e definir a relagdo entre NDE e
Colegiado, muitas vezes pouco clara, com duplicacdo de atribuicGes e, até mesmo, conflituosa. Tal
distor¢cdo precisa ser corrigida, uma vez que, na sua concepc¢do, o NDE é uma instancia
complementar ao colegiado, e ndo um antagonista.

Evidenciou-se a necessidade de momentos para acolher e escutar os coordenadores de
colegiado de curso. O sentimento que permeou as discussGes foi de falta de reconhecimento do
trabalho de coordenacdo de curso, com sobrecarga das tarefas administrativas e pouco tempo para a
avaliagdo e implementacdao de mudancas nos cursos.

Finalmente, emergiu também a questdo da necessidade de apoio psicoldgico e pedagdgico

aos estudantes cujas demandas, algumas vezes, o coordenador do colegiado ndo tem como atender,



nem para onde encaminhar. As dificuldades psicopedagodgicas e psicossociais dos estudantes
constituem um dos maiores desafios no cotidiano dos coordenadores de colegiado. E possivel que
essa exigéncia para a qual ele ndo se sente preparado, nem amparado, seja uma das principais fontes

de angustia dos coordenadores de colegiado.



5. Consideragdes Finais e Propostas

Os resultados apresentados convergem para a conclusdo de que o tempo e o espacgo para o
trabalho das pessoas dedicadas a pensar, elaborar, atualizar e aprimorar os projetos e as atividades
dos cursos de graduagdo precisam ser ampliados e fortalecidos na UFMG.

Um dos grandes desafios do processo avaliativo numa instituicdo tdo diversa quanto a UFMG,
trata-se de estabelecer interfaces efetivas entre as esferas de interesse de suas agGes - dicentes,
docentes e diferentes niveis administrativos universitarios, além de diversos cenarios de ensino e
aprendizagem que permeiam os percursos curriculares dos cursos de graduacgao ofertados.

Neste momento, a CPA adotou uma estratégia de aproximacdo dos Colegiados de Curso e
seus respectivos NDE's, trabalhando com os indicadores da avaliagdo do ENADE e uma avaliacdo
diagndstica dos PPC's vigentes, buscando propor solugGes para ajustar seus percursos pedagdgicos e
adequa-los a perfis contemporaneos de formacao.

Ndo é mais possivel que as exigéncias para o exercicio da docéncia com qualidade
(organizagdo de disciplinas, reunido com equipe de professores e coordenagdo, avaliagdo e revisdo
dos processos pedagodgicos e material didatico, relatérios e avaliagdo do processo ensino-
apredizagem) sejam consideradas de menor importancia, ou até mesmo apontadas como perda de
tempo util dentro das inUmeras atividades exigidas dos docentes no eixo ensino-pesquisa-extensao

em que se assenta o modelo da Universidade publica.

“é curioso como aceitamos de bom grado os requisitos formais quando se trata da pesquisa (temos de
apresentar um projeto, justificar alguns objetivos, estabelecer um processo, definir alguns instrumentos
e algumas técnicas de andlise, elaborar um informe, etc.), mas como os rejeitamos, por considerd-los

desnecessdrios, quando se trata da docéncia. ” (Zabalza, 2004, p.32).

A partir das atividades realizadas e da analise dos resultados apresentados, a CPA apresenta
a Pro-Reitoria de Graduacdo e a comunidade académica, algumas propostas (e seus respectivos

responsaveis por desencadear o processo) para o Ensino na UFMG, organizadas em cinco eixos:

5.1 Avaliacdo do Ensino

5.2 Apoio aos coordenadores de colegiado de cursos de graduacdo
5.3 Atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos

5. 4 Atuagdo dos NDEs

5.5 Valorizagao da docéncia e do professor



5.1. Avaliagao do ensino

Entre diversas agOes possiveis com o objetivo de avaliagdo do ensino na graduagdo, a CPA
identifica como possibilidades de agcdo para o curto e médio prazos:

* Promover a discussdo permanente com os segmentos da comunidade da UFMG sobre o
significado da avaliacdo, com énfase na autoavaliacdo, visando a superacdo de concepcdes de
carater classificatdrio ou punitivo, na direcdo do fortalecimento da inclusdo social e da busca da
gualidade na oferta do ensino.

* Mobilizar e motivar de forma cidada e consciente os estudantes dos cursos de graduacdo da
UFMG para o ENADE, promovendo a apropria¢do dos significados das dimensdes do SINAES,
inclusive em seus aspectos politicos, sociais e econdmicos. A sensibilizacdo dos estudantes
pressupGe diversas estratégias, em diferentes momentos, desde a ampla divulgacdo com
assessoria do Cedecom e da DAI (formulagdo de videos explicativos e criagdo de interface em
redes sociais, por exemplo) até o trabalho mais proximo as turmas dos diferentes cursos, por
exemplo através de tutorias e aproximacgdes dos colegiados e até mesmo de docentes dos NDE's
em conversas diretas em sala de aula com estudantes ao longo de sua trajetdria e especialmente
com aqueles préximos de concluirem os cursos. Os cursos Zootecnia e Agronomia, do campus
Montes Claros que obtiveram CPC's mais altos em 2013 do que em 2010, e de Tecnologia em
Radiologia, Unico com CPC 5 em 2013, assim como as Engenharias em 2014 relataram estratégias
de sensibilizacdo bem sucedidas tais como palestras e encontros para orientacdo, que poderao
ser contextualizadas e replicadas para os demais cursos de graduacao.

* Introduzir o tema “ENADE” na semana de recep¢do de calouros, como uma primeira
aproximacdo sobre o tema. A mesma iniciativa pode ser aplicada nas disciplinas introdutdrias de
cursos, que sao lecionadas nos primeiros periodos de todos os cursos da UFMG.

* Estimular a presenca de professores de diferentes areas de conhecimento da UFMG, nas esferas
nacionais de discussdo e de desenvolvimento de politicas e estratégias de avaliacdo dos cursos
de graduacdo, ou ainda como avaliadores de cursos ou colaboradores do banco nacional de itens
para o ENADE realizado pelo INEP/MEC.

* Desenvolver instrumentos para realizar pesquisas periédicas de avaliacdo sobre o ensino,
envolvendo toda a comunidade da UFMG.

¢ Estimular e realizar estudos de temas diversos relacionados ao Ensino como, por exemplo, o
papel das novas tecnologias de informagdo e comunicacdo no processo de ensino aprendizagem

e estudos sobre os egressos UFMG.



5.2.Apoio aos coordenadores de colegiado de cursos de graduagao

¢ Criar um forum permanente de coordenadores da graduacdo.

* Promover semindrios e eventos sobre o ensino na graduacao, no sentido de aproximar os atores
envolvidos e criar uma comunidade de pratica.

* Investir em uma rede de apoio administrativo mais eficiente para as atividades dos
coordenadores de colegiados.

* Implantar medidas para a viabilizacdo da flexibilizacdo curricular.

* Facilitar o acesso aos sistemas de informacgdes para gerenciamento dos cursos e dos alunos.

* Incentivar a autonomia do aluno no sistema académico para fazer seu plano de estudos, tendo
uma visdo mais clara de sua trajetdria no curso e quais impactos determinadas decisdo terdo na
sua formagdao como um todo - tempo, sequéncia, conteudo, aprendizado.

e Criar e aprimorar atividades como monitoria, tutoria e suporte psicopedagdgico para os
estudantes. Foi citado, por exemplo, a possibilidade de criagdo de Tutoria por turma, com um

professor de referéncia durante todo o curso.

5.3.Atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos

* Incrementar as a¢bes da PROGRAD junto aos Colegiados dos cursos e NDEs, para que
mantenham seus PPCs atualizados, disponiveis para a comunidade académica, e que de fato
sejam a referéncia para os professores dos cursos na elaboracdo no plano das disciplinas e
demais atividades académicas

* Criar Percurso na Diretoria de Inovacdao e Metodologias de Ensino- GIZ para trabalhar a
atualizagdo de forma continuada dos PPC's.

* Elaborar materiais de orientagdo, levando-se em consideracdo as dimensdes de avaliacdo
constantes nos instrumentos de avaliacdo do INEP/MEC, com detalhamento dos perfis de
referéncia de cada item avaliado.

* Promover semindrios e eventos sobre a tematica, no sentido de aproximar os atores envolvidos

com os cursos de graduacao.



5.4. Atuacao dos NDEs

Durante encontros promovidos pela DAI em 2015, alguns coordenadores manifestaram
insatisfacdo pelo acumulo de suas fung¢des no colegiado e NDE. Apesar da significativa carga de
trabalho imposta ao coordenador de curso, sua atuagdo como presidente do NDE é importante e
fundamenta-se no seu amplo conhecimento e melhor entendimento dos aspectos pedagdgicos do
curso, bem como de suas demandas, como, por exemplo: acompanhamento e atualizacdo
continuada do projeto pedagdgico; flexibilizacdo curricular; articulacdo entre curso e pds-graduacao;
promocao e formatacdo de disciplinas on-line e de disciplinas ligadas a extensao.

Enquanto o colegiado do curso lida com questGes de ordem mais técnicas e burocraticas, o
NDE é um féorum para debater os processos de ensino e de aprendizagem do curso. Aberto a todos os
docentes ligados ao curso, o NDE deveria, por sua natureza intrinseca, abrigar professores mais
engajados com o ensino de graduacdo. As ideias e inova¢Ges advindas do NDE de um curso, além de
serem usadas na sua melhoria, poderiam (e deveriam) gerar outros frutos, como publicacdes em
revistas de ensino e apresentacfes de palestras em diversos eventos (conferéncias, congressos,
workshops de ensino, etc), ajudando, assim, a promog¢ao da valorizagdo as atividades de ensino na
UFMG.

A seguir, sdo apresentadas propostas visando aumentar o entendimento do papel dos NDEs

na UFMG:

*  Encontro de coordenadores de curso e presidentes de NDEs para debater o papel e as principais
atribui¢cGes dos NDEs.

* Apresentacdo do papel e das principais atribuicbes dos NDEs junto as congregacOes das
unidades da UFMG.

¢ Divulgagdo no ambito da UFMG de um documento esclarecendo as atribuicdes tipicas do NDE e
o seu papel parceiro junto ao colegiado de curso.

* Realizacdo de eventos para divulgacdo de experiéncias e pesquisas desenvolvidas por NDEs da
UFMG (Mostra dos NDEs).

*  Apoio institucional e suporte administrativo para a atuagdo do NDE.



5.5. Valorizagao do professor e de sua pratica docente

Segundo Cunha (2000), nem sempre foi hegemdnica no meio universitario a expectativa de
qgue a formacgdo do professor para a universidade devesse acontecer sobre as bases da atividade de
pesquisa. Isso tem acontecido nas ultimas décadas. Durante os anos 60 e 70, a universidade foi vista
como espaco privilegiado para a produgdo do conhecimento necessario para o fortalecimento do
pais. Ainda hoje prevalece o imaginario que concebe a docéncia como uma atividade cientifica, onde
“basta o dominio do conhecimento especifico e [do conhecimento] instrumental para a producdo de
novas informacgGes”. Consequentemente, o dominio desses conhecimentos seria suficiente para que
0s objetivos da docéncia fossem alcancados. Sem diminuir a importancia da pesquisa na formacao
docente, a mesma concepcao de fortalecimento do Estado Nacional pela producdo de
conhecimento, via universidade, se ndo anulou, diminuiu a ideia “classica da universidade, onde o
pensamento critico e universal era a tbnica, possibilitando a liberdade e a contestacdo” (CUNHA,
2000, p. 45).

Ainda em relag¢do a formacgdo e desenvolvimento da pratica docente, outra limitagdo, que
tem origem na concepg¢do de ciéncia no mundo ocidental, reforca a necessidade da formagao
docente em profundidade no saber “especializado e fracionado”, que muitas vezes implica na perda
de uma dimensdao mais ampla da sociedade. E mais, do professor ndo se exige um aprofundamento
nas ciéncias humanas e sociais “que lhe poderiam fornecer os instrumentos para a compreensao de
sua tarefa como educador”. H4 também um descompasso entre as concepc¢des de ensino/pratica
docente e o caminhar da sociedade. Enquanto assistimos a um extraordinario avango da tecnologia
da informacdo e o aumento do acesso aos meios de comunica¢do, o professor ainda permanece
preso “a logica da transmissdo do conhecimento, em que o passado — no sentido do saber
acumulado — tem mais importancia do que o presente e o futuro” (CUNHA, 2000, p. 46-47).

Segundo Perrenoud (1999), embora as atividades de pesquisa e de formacgdo de professores
tenham algo em comum, apresentam também diferencgas. Elas se diferenciam quanto ao objeto, a
funcdo e os critérios de validade. Na mesma dire¢cdo, Gimeno Sacristan se refere as experiéncias
vividas pelos docentes, enquanto condicdo para o melhor desenvolvimento das atividades de

formacdo dos estudantes:
Um professor que tem recurso de acdo é aquele que tem experiéncias variadas, vivéncias
ricas, ndo o que tem muita experiéncia sobre uns poucos tipos de acdo; importa mais ter
esquemas diversos ou conglomerados complexos dos mesmos que possuir esquemas
demasiadamente trilhados como consequéncia de realizar as mesmas agdes

constantemente (GIMENO SACRISTANa, 1998 apud CUNHA, 2000, p. 47).

GIMENO SACRISTAN, J. Poderes inestables en educaciéon. Madri: Morata; 1998.



Ou seja, o valor da pratica docente ndo reside na quantidade, mas na diversidade das
experiéncias, enquanto objeto e oportunidade para a reflexdo. Na relacdo teoria versus pratica a
primeira ndo pode ser entendida como “fonte direta da pratica, como queria a perspectiva
positivista, mas sim como possibilidade de iluminar o leitor, desde que este tenha possibilidade de
fazer um jogo com a sua prépria luz” (CUNHA, 2000).

Cunha (2000), ao defender e indicar um caminho de uma nova profissionalizacdo docente —
onde serdo necessarias rupturas, compromisso ético-politico e reorganizacdo de saberes e praticas,

se aproxima em alguma medida do pensamento de Névoa (2000), ao afirmar que existe uma

funcdo que a maquina ndo faz, pois s6 a sensibilidade humana pode intervir
interpretativamente e interativamente no conhecimento. Essa funcdo é ser ponte entre o
conhecimento disponivel de todas as maneiras e as estruturas cognitivas, culturais e afetivas

dos educandos (NOVOA, 2000, p. 48).

Essa referéncia a pessoa do docente é pertinente em razao da supervalorizagdo dos métodos
e das técnicas como suficientes para imprimir uma mudanga na formacgao profissional.

Outra questdo de grande importancia é atribuir o justo valor ao capital cultural e cientifico
adquiridos pelo professor e fazer coro com um sentimento que tem tomado corpo na universidade
sobre o equivoco de se conceder privilégio a mérito individual na carreira docente. A critica repousa
em depositar ai a quase exclusividade da qualificacdo docente, além do fato dessa pratica levar ao
isolamento, a soliddo e a uma postura concorrencial em relagdo aos pares. Cunha (2000, p. 49),
amplia sua critica ao privilégio significativo da pesquisa na pods-graduacdo, em detrimento da
extensdo e do ensino, e ao reforco gerado pelas revistas indexadas ao perfil de professor
“pesquisador especializado que vé, na docéncia, apenas uma atividade de segunda categoria,
principalmente quando se trata de graduagdo”.

A concepcdo que orienta a formacdo dos docentes, a percepgcdo sobre o conhecimento
especifico e instrumental como suficientes para producdo de novos saberes, e a concepgdo de
ciéncia do mundo ocidental, que reforca a necessidade do saber especializado e fracionado, sdo
aspectos condicionantes do desequilibrio na valorizagdo entre as atividades que em geral sdo
realizadas pelos docentes: o ensino na graduacgao e pds-graduacdo, a extensao, a pesquisa e a gestao
académica. Esse desequilibrio pode ser observado no ambito nacional e no cenario internacional.
N3do surpreende portanto, que os professores universitarios tendam a construir sua identidade

profissional em torno da producdo cientifica ou das atividades produtivas que gerem mérito



académico e maiores beneficios econdmicos e profissionais. A isso podemos chamar de “a ética da
praticidade” (VANDENBERGHE4, 1986, apud ZABALZA, 2007).

A resolucdo do Conselho Universitario sobre o plano de carreira docente, de 2014,
estabelece que o professor deve desempenhar atividades relevantes para o processo de producdo e
transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia e comprometimento
institucional. A relevancia e a adequacdo de sua atuacdo devem ser avaliadas em diferentes areas:
ensino, producdo intelectual, pesquisa, extensdo, administracdo, representacdo, orientacgao,
supervisdao, bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela instituicdo, pelas quais o
docente ndo receba remuneracdo adicional especifica. Nesse sentido, entende-se que o
acompanhamento das atividades docentes deve incluir todas as a¢des desenvolvidas nesses campos
de trabalho devendo ser consideradas para a promocdo no plano de carreira. Entretanto, em
algumas resolugdes das unidades da UFMG que tratam desse tema, fica evidente que o peso
atribuido a atividade de pesquisa e sua divulgacdo é significativamente maior do que aqueles
atribuidos ao ensino, extensdo e gestdo. Esse fato transmite a ideia de que é preciso se dedicar mais
a pesquisa do que ao ensino, a extensdo e a gestdo. Esse desequilibrio, muito provavelmente,
direcionard as atividades dos professores prioritariamente para a pesquisa e pds-graduacgado stricto
sensu, em detrimento de outras areas, igualmente relevantes e que veem sofrendo um crescente
desgaste pela falta de reconhecimento e incentivo. Esse modelo de estabelecimento de mérito
alimenta a distorcdo de que existem atividades mais ou menos “nobres”. Embora haja consenso de
gue o ensino é a atividade central da universidade, a realidade é que “ser um bom professor” é
menos nobre (e menos compensador) do que “ser um bom pesquisador”. Esse cendrio, além de
contribuir para o ndo reconhecimento da igual relevancia das areas do ensino, da extensdo, da
gestdo e da pesquisa colabora para minar o principio da sua interdependéncia e indissociabilidade.

Na UFMG, em relagdo ao desequilibrio em tela, sdo frequentes as manifestacdes e debates
em reunides de 6rgdos colegiados ou conversas informais entre os membros do corpo docente,
entretanto ndo sdo perceptiveis acbes que possam corrigir essas distor¢Ges. Na instituicdo existem
iniciativas de melhoria do processo pedagdgico ou de incentivo a projetos de inovagdo no ensino de
graduacdo, entretanto essas iniciativas ndo tém a poténcia de responder ao desequilibrio no que
tange ao mérito atribuido as diferentes ocupac¢ées do corpo docente.

Outra dimensdo importante da vida académica e que deve merecer atencgdo institucional é
aquela do Desenvolvimento Docente entendido como capacitagdo na drea didatico-pedagdgica,

atualizagdo técnico cientifica, capacitacdo gerencial e interacdo como a comunidade via projetos de

4VANDENBERGHE, R. “Le role de I’enseignant dans 1’innovation en éducation”, Revue Francaise de
Pédagogie, n. 75, p. 17-26, abr-jun. 1986.



extensdo, integracdo ensino - servicos (publico ou privado) - comunidade e outras dimens&es
proprias de cada drea de formacgdo para o trabalho e do conhecimento. O Desenvolvimento Docente
incorpora a satisfacdo com o trabalho, a oferta de possibilidades de crescimento pessoal, coletivo, o
ndo adoecimento e o reconhecimento do trabalho pelo mérito académico e relevancia social da
atividade. Nesse sentido, o Desenvolvimento Docente tem relagdo muito estreita com o fato de ndo
haver diferenga, qualidade, valor ou comparacdo entre as atividades de ensino, gestdo, pesquisa e
extensao.

Nesse campo entende-se que o desenvolvimento do corpo docente ndo é de
responsabilidade somente do docente, da instituicdo ou dos pares, mas de todos os atores
envolvidos cabendo a instituicdo fomentar e facilitar a constituicdo de grupos de docentes dispostos
a trocar experiéncias, trabalhar com a prépria formacdo considerando situagées reais do trabalho,
avaliagbes apreciativa entre pares das agdes e processos em que estiverem envolvidos, atividades de

fortalecimento do grupo e de seus membros, seminarios, capacitagdes entre outras atividades.

Para finalizar, diante das questdes acima colocadas, a CPA sugere:

* Estabelecer contato e parceria com instituicdes no Brasil que ja estejam trabalhando as
dimensdes da valorizacdo e desenvolvimento docente com o objetivo de, considerando essas
experiéncias, implantar na UFMG uma politica de incentivo e valorizacdo do trabalho
docente baseada em parametros mais justos.

* Estabelecer no calendario da UFMG horario protegido que facilite a participagdo dos
docentes em atividades de capacitacdo para a docéncia no ensino superior.

* Fomentar junto aos Colegiados de Pds-Graduacdo a oferta de disciplinas com enfoque na
docéncia no ensino superior.

* Estabelecer uma politica de capacitacdo pedagdgica para docentes recém-contratados.

* Oportunizar a discussdo sobre os temas da valorizacdo e desenvolvimento docente na
comunidade académica. Sugere-se discussdo segundo as grandes areas do conhecimento.

¢ (Catalogar e disponibilizar a produgdo da UFMG sobre Educac¢do Superior, promovendo maior
visibilidade e comunicacgdo entre os autores.

* Viabilizar recursos para a pesquisa sobre o ensino e avaliagdo de programas educacionais
(apoio estatistico, elaboracdo e aplicagdo de questiondrios, divulgacdo e publicacdo)

* Desenvolver pesquisa institucional sobre motivacdo/satisfacdo docente com o processo de

trabalho na UFMG.
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Participacdo da comunidade e mecanismos para medir a satisfacao dos produtos e servigos

Marisa Ribeiro Duarte

Sistemas de avaliagdo promotores de accountability buscam colher relatos dos cidadaos
usudrios com fins de monitoramento da gestdo. Entretanto, se a cidadania ativa no campo
educacional conduz avaliagbes sobre o acesso e usufruto aos servicos prestados, ela promove,
também, a participacdo e deliberacdo no decorrer da formacdo recebida. Para estabelecer medidas
da qualidade dos servicos prestados aos seus usudrios a UFMG acompanha e analisa os resultados
obtidos em avaliagdes externas independentes. E como forma de promoc¢do de cidadania ativa, a
partir de 2014 a Universidade regulou a participagdo discente na avaliagdo dos docentes (Resolugdo
Complementar do Conselho Universitario, n2 04 de 2014) como uns dos parametros a ser considerado

para a progressao funcional.

Avaliagdo externa promovida pelo Instituto Datafolha situa a UFMG dentre as cinco melhores

universidades brasileiras, sejam publicas ou privadas.

Tabela 1 - Classificacdo das universidades brasileiras a partir de indicadores de ensino, pesquisa,
mercado, inovagao e internacionalizagao - 2015

Classificagdo Nome UF Ensino Pesquisa Mercado Inovagdo Internacionalizagdo Nota

19 Universidade SP 72 12 1¢ 19 5¢ 96,94
de S3o Paulo
(USP)

29 Universidade  RJ 3e 3¢ 3¢ 5¢ 3¢ 96,74
Federal do
Rio de
Janeiro
(UFRJ)

3° Universidade MG 10 7° 20 3@ 9¢ 96,39
Federal de
Minas Gerais
(UFMG)

42 Universidade  SP 62 29 72 29 13¢ 95,68
Estadual de
Campinas
(UNICAMP)

5@ Universidade RS 20 49 14¢° 62 11¢ 95,32
Federal do
Rio Grande
do Sul
(UFRGS)

Fonte: Instituto Datafolha

E os melhores resultados obtidos (indicadores de ensino e mercado, Tabela 1) decorrem de

informacgdes coletadas pelo Instituto junto a 736 profissionais responsaveis pela avaliagdo de cursos



para o Ministério da Educacdo e 2.222 profissionais de mercado responsdveis por contratacdo de
pessoal. Estes resultados expressam a reputagdo interpares e no mercado profissional que a

universidade detém, quando os usuarios consultados se situam no ambito nacional.

No plano internacional, os resultados do Academic Ranking of World Universities (ARWU) em
2015 situou a Universidade Federal de Minas Gerais entre as 400 melhores universidades mundiais e
entre as cinco melhores no ranking nacional. Para o “Times Higher Education” a Universidade Federal
de Minas Gerais encontrava-se em 2015 entre as 600 melhores universidades do mundo e em sétimo
lugar entre as brasileiras. Essas diferengas de posicionamento sdo explicadas pelas fontes de coleta e
procedimentos utilizados por essas diferentes agéncias, entretanto importa assinar que avaliagdes
internacionais independentes situam a UFMG dentre as 10 melhores instituicdes universitdrias
brasileiras. Por sua vez, a divulgacdo desses resultados produz efeitos importantes na construcdo da

opinido publica e da percepcao cidada.

A avaliagdo institucional da UFMG, conduzida pelo Ministério da Educagdo para o triénio
2012-2014, a coloca na faixa superior das instituigdes universitarias e como uma das cinco melhores
Instituicdes de Educacdo Superior (IES) do pais. Os resultados da UFMG e da Federal do Rio Grande
do Sul destacam-se pelo nimero de cursos avaliados e participacdo da graduacdo no conjunto da
oferta institucional. Cabe destacar, também, o conceito médio obtido pela Universidade na pds-

graduacao.

Para o ano de 2014 o Censo da Educac¢do Superior (Inep/MEC, 2014) registrou o total de
33.016 estudantes matriculados(as) nos cursos de graduacdo da UFMG e as informacgdes disponiveis

no Censo! sao sugestivas da repercussao das avaliagdes externas da UFMG junto a opinidao publica.

Tabela 2 — Relagao entre a oferta de vagas e inscrigdes para os processos seletivos na UFMG, em

2014.
Vagas novas oferecidas? 6.881
Outras formas de ingresso? 428
Total da oferta 7.309
Inscritos para vagas novas 365.326
Inscritos para outras formas de ingresso 381
Total da procura 365.707
Relagdo inscritos /oferta de vagas 50,04

Fonte: Censo da Educagdo Superior, 2014/Inep/MEC

1 Os dados referentes a 2015 ndo foram divulgados até a presente data.

2 Foram considerados alunos(as) que ingressaram por "vestibular", "ENEM", "avaliacdo seriada" e "processos
seletivos simplificados"

3 Foram considerados alunos (as) que ingressaram por "sele¢do para vagas remanescentes” ou para programas
especiais.



A avaliacdo positiva da Universidade pelos(as) estudantes ndo se restringe aos(as)
ingressantes como revelam os dados do Censo Escolar (Tabela 2). O questiondrio contextual do
Exame Nacional do Desempenho Discente (Enade), que compde os instrumentos de avaliacdo da
Educacgdo Superior brasileira, contém item que indaga a respeito da:

Tabela 3- Principal razdo de escolha da instituicGo de educagéo superior por estudantes concluintes da
UFMG presentes ao Enade 2014

ITEM DE RESPOSTA | N | %
Gratuidade 995 32,0
Preco da mensalidade | 1 | 0
Proximidade da residéncia 37 1,2
Proximidade do trabalho | 3 | 0
Facilidade de acesso 8 0,3
Qualidade/reputacio | 1.973 | 63,5
Foi a Unica onde obtive aprovacado 6 0
Possibilidade de bolsa | 12 | 0,4
Outro motivo 73 2,3
N3o responderam | 0 | 0
Total Geral 3.108 100

Fonte: Questionarios contextuais Enade, 2014/Inep/MEC

Esse conjunto de informacgbes produzidas de forma externa e independente permitem a
UFMG referentes de obrigacdo de resultados que fagam apelo a autoavaliacdo e ndo a sangao
externa. Contribuem, também, para promover engajamento e reflexividade dos(as) seus(as) atores.

Em 2014, Resolugdo Complementar do Conselho Universitario (n2 04 de 09 de setembro)
estabeleceu que a avaliagdo para progressao funcional nas Classes A, B e C de membros do corpo
docente, levara em consideracdo o desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo
discente. Dessa forma, os instrumentos de coleta de informacgdes junto aos discentes devem adquirir
maior protagonismo na vida universitaria, visto que suas informacdes poderao sinalizar de modo agil,
casos que merecem acompanhamento mais acurado. Para este fim, a UFMG suspendeu em 2015, por
apenas um semestre letivo, a coleta de informacdes dos(as) discentes sobre disciplinas e docentes e
aplicou no segundo semestre de 2015, survey sobre a situacdo académica de seus(as) discentes nos
diferentes cursos de graduacdo. Este questionario tinha por finalidade especifica subsidiar os estudos
sobre alteragcdes nos procedimentos usuais de coleta de informagbes junto aos discentes. As
informacgdes obtidas (Grafico 1) revelaram a intensidade da vida académica dos(as) estudantes na

graduacdo da UFMG, dentre outros aspectos.



Grafico 1 - Faixas de atividades académicas cursadas pelos(as) alunos (as) de graduagdo da UFMG,
em2015-1
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Fonte: DAI/UFMG

A nogao de atividade académica (Grafico 1) envolve, uma formagao para além da sala de aula,
contemplando a participagdo em projetos de extensao, de pesquisa, atividades de monitoria, estagios
além da usual matricula em disciplinas que comp&dem a parte de frequéncia obrigatéria dos cursos. E
a multiplicidade de atividades é vista como positiva, por proporcionar aos(as) estudantes vivéncia
universitaria.

Desde o final da década de 1990, base de dados dos questiondrios semestrais de avaliacao
discentes das disciplinas e docentes sdo disponibilizados via intranet para as dire¢cdes de unidade,
chefes de departamento, coordenadores(as) de colegiado e professores(as) avaliados. Os resultados
globais dos (as) professores e das atividades avaliadas estdo, também, disponiveis na web para a
sociedade. Em relacdo ao semestre letivo de 2015-2, esperava-se 176.739 respostas de estudantes

para cada uma das disciplinas submetidas a avaliacdo:

Tabela 4 — Percentual de respostas de estudantes sobre as disciplinas frequentadas

Item da pesquisa avaliativa Percentual de respostas
Sim NSA Nao Nao Total

responderam
A disciplina/atividade atende aos objetivos propostos? 45,3 3,7 4,8 46,2 100,0
O conteldo ministrado é relevante para sua formacgao? 50,1 1,1 2,8 46,0 100,0

Fonte: DAI/UFMG

A resposta dos(as) estudantes é voluntdria e ocorre apds o encerramento do semestre letivo,

guando da matricula para o semestre seguinte, por essa razdo considera-se o elevado percentual de



respostas em branco. Entretanto a manifestacdo dos(as) estudantes sobre a qualidade do ensino

ministrado é expressiva (Tabela 5).

Tabela 5 - Percentual de respostas de estudantes sobre os(as) professores responsaveis pelas

atividades frequentadas.

Item de pesquisa avaliativa

Percentual de respostas

responderam

SIM  NAO NSA TOTAL

Vocé gostaria de fazer outra disciplina/atividade com

esse professor?

32,5 11,1 0 100

Vocé recomendaria a um colega fazer essa
disciplina/atividade com esse professor?

349 8,7 0 100

Disponibilidade do professor fora da sala de aula

(mediante agendamento)

29,8 3,1 10,7 100

Fonte: DAI/UFMG

O acompanhamento efetuado pela Universidade da atuacdo docente e as mudancas

institucionais em curso revelam a preocupacdo institucional com a construcdo de uma cidadania

ativa, promotora de accountability. A regularidade dos resultados de opinido discente encontrada ao

longo dos anos atesta a importancia atribuida as atividades académicas e docentes responsaveis.
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Dez cursos mais concorridos no Vestibular de 2013

\

SISU SISU SISU
Curso Vest. 2009 | Vest. 2010 | Vest. 2011 | Vest. 2012 | Vest. 2013
2014/1 2014/2 2015/1
MEDICINA 31,50 34,54 54,03 50,01 49,78 76,75 163,80 75,39
ENGENHARIA QUIMICA 21,80 22,52 25,30 23,00 24,18 51,27 77,80 43,93
COM. SOCIAL
- 16,55 19,85 18,18 18,63 75,5 - 64,58

(PIIBLICIDADE)
ARQUITETURA E URBAN.

10,16 12,09 16,92 16,09 17,50 92,91 125,64 92,27
DIURNO
ENGENHARIA CIVIL 12,96 14,39 19,68 18,02 16,73 81,74 113,93 68,00
DIREITO DIURNO 15,52 18,71 20,02 16,45 16,07 77,47 93,51 77,67
GEOLOGIA 19,71 15,00 16,06 13,37 15,86 34,20 - 28,51
ARQUITETURA E URBAN.

6,07 10,90 11,65 11,92 15,10 102,17 109,33 106,27
NOTURNO
BIOMEDICINA - 22,98 16,33 16,83 14,88 97,75 118,50 114,6
ENGENHARIA MECANICA

13,15 13,14 14,41 13,54 14,49 40,38 47,80 35,73
DIURNO

@

/
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Dez cursos menos concorridos no Vestibular de 2013

\

SiSu SiSu SiSu
Curso Vest. 2009 | Vest. 2010 | Vest. 2011 | Vest. 2012 | Vest. 2013
2014/1 2014/2 2015/1
AQUACULTURA 1,36 3,52 1,70 1,46 1,12 29,84 17,32 18,88
BIBLIOTECONOMIA
3,52 2,10 1,87 1,30 1,22 20,73 20,60 21,76
DIURNO
MATEMATICA DIURNO 2,89 2,69 1,86 1,98 1,23 18,08 26,75 13,12
GESTAO DE SERVICOS DE
1,76 4,02 2,52 1,28 1,32 32,94 30,04 37,16
SAUDE
MUSEOLOGIA - 2,48 1,60 1,80 1,33 - 21,85 -
CURSO SUP.TEC. EM
- 3,81 1,85 1,48 1,35 73,33 63,33 89,55
RADIOLOGIA
LETRAS NOTURNO 2,92 2,39 1,82 1,41 1,41 29,96 26,90 27,29
ARQUIVOLOGIA 2,85 3,00 2,98 2,65 1,43 27,35 28,5
GEOGRAFIA NOTURNO
5,83 2,60 2,59 1,60 1,73 - 21,12 -
(LICENC.)

@
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Nota minima para aprovacao em alguns cursos: SiSU 2015/1

A

1* Chamada do SiSU Matriculados
Curso Menor minimo Menor minimo
Ampla Ampla

Concorréncia entre as Concorréncia entre as

Modalidades Modalidades
MEDICINA 809,88 763,10 798,5 762,08
ENGENHARIA QUIMICA 793,82 739,18 788,36 709,4
ENGENHARIA AEROESPACIAL 797,42 748,96 751,04 659,06
DIREITO MATUTINO 778,18 706,80 743,5 673,18
FISICA MATUTINO 731,44 659,12 699,1 564,02
FARMACIA NOTURNO 709,64 669,72 677,48 652,22
LETRAS NOTURNO 685,64 647,86 651,28 634,72
CURSO SUP.TEC. EM RADIOLOGIA 674,48 642,14 623,86 566,34
AQUACULTURA 683,10 641,14 633,72 525,74
eLIOTECONOMIA DIURNO 659,96 615,42 600,76 561,12




Notas minimas para aprovag¢ao por modalidade -

\

SiSU 2015/1
Reserva de vagas
Ampl
CURSO mpia
Concorréencia
1 2 3 4
BIBLIOTECONOMIA DIURNO 612,24 | 561,12 | 637,82 | 641,96 600,76
CIENCIA DA COMPIITA(;AO 681,92 | 735,72 | 712,36 7427 735,4
ENG. CONTROLE E AUTOMAGAO 699,68 | 701,44 | 728,34 | 747,86 728,76
NOTURNO
ENGENHARIA MECANICA NOTURNO 715,8 717,74 | 748,08 748 735.,9
FARMACIA DIURNO 658,9 639,58 | 680,18 | 696,24 680,7
FISICA NOTURNO 655,16 | 687,94 | 708,14 | 670,88 686,1
GEOGRAFIA DIURNO 605,5 645,56 | 685,48 | 680,14 675,34
ODONTOLOGIA 686,56 | 654,76 712,3 708,76 700,08

Em um total de 78 cursos ofertados no SISU 2015/1, 46 (59%) deles tiveram a nota de corte de

pelo menos uma das modalidades superior ada Ampla Concorréncia.

/
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Evasao/Mudanca de curso

Total de alunos que Total de alunos que
Processo Seletivo de Total de alunos evadiram/mudaram de | evadiram/mudaram de
ingresso Matriculados curso no 1° Periodo curso ate 2014/2

Freq. % Freq. %
Vestibular 2011 6177 30 0,49% 1131 18,31%
Vestibular 2012 6129 472 0,69% 1036 16,9%
Vestibular 2013 6200 94 1,52% 611 9,85%
SiSU 2014/1 3433 417 12,15% 747 21,76%

Observagao: Os dados dos Vestibulares de 2011 a 2013 nao incluem os cursos que fazem o

Vestibular de Habilidades.




Mudanca de curso

0,31%

3,53%

29 0,47% | 15 | 0,24% | 83 | 1,35% | 127 | 2,07% 6129
20 0,32% | 5 0,08% | 79 | 1,27% | 104 | 1,68% 6200
354 [10,31%| - : - : 354 | 10,31% 3433
102 | 1,77% : : - . 102 | 1,77% 5769
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Grafo da mudanca de curso ocorrida entre o
SiSU 2014/1 e o0 SiSU 2014/2

OO NONECRCOCCOCENONOOOEODOODOOODOREOCOEEOOCORO

ONOOGODAWN-=

ADMINISTRACAO DIURNO
ADMINISTRACAO NOTURNO
ANTROPOLOGIA

AQUACULTURA

ARQUITETURA E URBAN. DIURNO
ARQUITETURA E URBAN. NOTURNO
ARQUVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA DIURNO
BIBLIOTECONOMIA NOTURNO
BIOMEDICINA

CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS ATUARIAIS

CIENCIAS BIOLOG. NOTURNO(LIC.)
CIENCIAS BIOLOGICAS DIURNO
CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO
CIENCIAS DO ESTADO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS SOCIOAMBIENTAIS

COM. SOCIAL (JORN/REL PUB) DIA
COM. SOCIAL (JORN/REL PUB) NOT
COM. SOCIAL (PUBLICIDADE)
CONTROLADORIA E FINANCAS
CURSO SUP. TEC. EM RADIOLOGIA
DIREITO DIURNO

DIREITO NOTURNO

EDUCACAO FISICA (BACH) DIURNO
EDUCACAO FISICA (BACH) NOTURNO
EDUCACAO FISICA (LICENCIAT.)
ENFERMAGEM

ENG. CONTROLE AUTOMACAO DIURNO
ENG.CONTROLE AUTOMACAO NOTURNO
ENGENHARIA AEROESPACIAL
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CVIL

ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA DE PRODUCAO
ENGENHARIA DE SISTEMAS
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA DIURNO

00N O0OCOO0OCO0OCO0OODOEOODOODNEODOCOCOCOOOCOEOEORE

44

ENGENHARIA MECANICA NOTURNO
ENGENHARIA METALURGICA
ENGENHARIA QUIMICA
ESTATISTICA

FARMACIA DIURNO

FARMACIA NOTURNO

FILOSOFIA DIURNO

FILOSOFIA NOTURNO

FISICA DIURNO

FISICA NOTURNO (LICENCIATURA)
FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

GEOGRAFIA DIURNO

GEOGRAFIA NOTURNO (LICENG.)
GEOLOGIA

GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE
GESTAO PUBLICA

HISTORIA DIURNO

HISTORIA NOTURNO (LICENC.)
LETRAS DIURNO

LETRAS NOTURNO

MATEMATICA COMPUTACIONAL
MATEMATICA DIURNO
MATEMATICA NOTURNO (LICENC.)
MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA
MUSEOLOGIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA MATUTINO
PEDAGOGIA NOTURNO
PSICOLOGIA

QUIMICA DIURNO

QUIMICA NOTURNO (LICENCIATURA)
QUIMICA TECNOLOGICA (BACH)
RELACOES ECON. INTERNACIONAIS
SISTEMAS DE INFORMACAO
TERAPIA OCUPACIONAL
TURISMO

\Totalz 354 alunos sairam de vagas ofertadas no SiSU 2014/ 1 para ocupar novas vagas na UFMG no SiSU 2014/2
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2014/2

Mudanca de curso/turno de alunos da UFMG através do SiSU

Cursos com os maiores percentuais de alunos que sairam de vagas ofertadas no SiSU

2014/1 para ingressar em um outro curso/turno na UFMG no SiSU 2014/2

Curso Matriculados Saida Entrada %
no SiSU/1 | SiSU 2014/1 | SiSU 2014/2 Saida
Matematica Computacional 19 9 - 47,37%
Eng. Controle e Automagao Noturno 25 9 4 36,00%
Engenharia de Sistemas 25 8 4 32,00%
Farmacia Noturno 38 12 3 31,58%
Arquitetura e Urbanismo Noturno 29 9 3 31,03%

o




do SiSU 2014/1 para o SiSU 2014/2

/Cursos com 0s maiores percentuais de saida de alunos O

TS BT CURSO DE DESTINO (NUMERO DE ALUNOS) COTAL
ORIGEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATEMATICA | CIENCIA DA ENGESEARIA ENGENHARI
COMPUTACION | COMPUTACAO | o o - | A ELETRICA 9
AL (6) (1)
(2)
ENG.CONTROLE |ENG. CONTROLEENGENHARIA| o o o o | ENGENHARI | ENGENHARI | ENGENHARIA
AUTOMACAO | AUTOMACAO |AEROESPACI|" "’ " | ADEMINAS | A ELETRICA | MECANICA 9
NOTURNO DIURNO (2) AL (1) M (1) ) NOTURNO (2)
ENG.CONTR
ARQUITETURA E GOCL?E ENGENHAR] | T GENHARI SISTEMAS DE
ENGENHARIA |1Q A MECANICA| GESTAO
URBAN. DIURNO| AUTOMACA | A ELETRICA INFORMACAO 8
DE SISTEMAS NOTURNO | PUBLICA (1)
(1 O NOTURNO ) . (1)
(2)
EDUCACAO QUIMICA
ENGENHARI MEDICINA
FARMACIA FISICA G FARMACIA |  FISICA ¢ ODONTOLO| NOTURNO | TURISM
BIOMEDICINA (1) ADE VETERINARIA 12
NOTURNO (LICENCIAT.) DIURNO (3) | DIURNO (1) GIA (1) [(LICENCIATU| O (1)
SISTEMAS (1) )
(M RA) (1)
ARQUITETURA E ARQUITETURA E[COM. SOCIAL| DIREITO | oo
URBAN. URBAN. DIURNO| (JORN/REL | NOTURNO | /"~ 9
NOTURNO (6) PUB) DIA (1) (1) M

-




-

Mudancas entre areas - SiSU 2014

\

Area de Entrada
‘ Exat d Li isti Sociai
Area de Agrarias Biol6gicas [Engenharias xataseda Humanas mguistica, Saude O,C 1ats Total
Saida Terra Letras e Artes Aplicadas
Freq. % |Freq.| % |Freq.| % |Freq. % |Freq.| % Freq. % |Freq. % Freq. % Freq. %
Agrérias 0 0,00% 0 0,00%| O |0,00%| 1 50,00%| O 0,00% 0 0,00%| O 0,00% 1 50,00% 2 0,56%
. 71,43
Biologicas | 1 [14,29% 5 | 0 0,000 0 [0,00%| 0 |0,00%| 0 [0,00%| 1 [14,29% 0 |0,00%| 7 | 1,98%
0
, 72,73
Engenharlas 0 0,00% 0 0,00%| 64 o 2 2,27% 0 0,00% 0 0,00%| 12 |[13,64%| 10 |[11,36%]| 88 24,86%
0
Exat d 35,48
X"‘Tase o1 etw| 1 |1,61%] 22 o | 22 [3548% 0 |000% | 1 |1,61%| 3 |484% | 12 [19,35%| 62 |17,51%
erra o
15,15
Humanas 1 3,03% 0 0,00%| 1 3,03%| 1 3,03% 7 121,21% 5 0; 6 18,18%| 12 [36,36%| 33 9,32%
0
Linguistica, 1765
Letras e 0 10,00%| 1 [5,88%| 1 [5,88%| 0 [0,00%| 6 [35,29%| 3 » 1 [5,88% | 5 [2941%| 17 | 4,80%
(0]
Artes
, 10,17
aude , 0| , 0 , 0 , 0 , 0 5 0 , 0 5 0
Saud 6 10,17% 1 1,69% 6 o 4 6,78% 4 6,78% 3 5,08%| 24 |[40,68%| 11 18,64% 59 16,67%
0
Sociais
A licad 1 |1,16%| 1 [1,16%| 6 [6,98%| 4 |4,65%| 5 |581%| 8 [9,30%| 6 [6,98% | 55 [63,95%| 86 |24,29%
plicadas
28,25
Total 10 |2,82%| 9 [2,54%| 100 y 34 19,60% | 22 | 6,21% 20 |5,65%| 53 |14,97%| 106 |29,94%| 354 |100,00%
(1)

.

/




Acompanhamento da mudanga do pertil

do aluno ingressante na UFMG

Quais sao os impactos dessa mudanga?
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Questao : Onde voceé reside atualmente?

63,77% 63,94% 64,77% 64,48% 60,99%
1042 | 16,87% | 1037 |16,92% | 1047 |16,89% | 819 |14,20% | 527 |15,04%
990 | 16,03% | 955 |15,58% | 866 |13,97% | 861 |14,92%| 603 |17,21%
204 | 3,30% | 218 | 3,56% | 269 | 4,34% | 357 | 6,19% | 234 |6,68%

| 0,02% ; : 2 0,03% 4 0,07% 2 ]0,06%
| 0,02% ; . i : 8 0,14% 1 0,03%
6177 | 100% | 6129 | 100% | 6200 | 100% | 5769 | 100% | 3504 | 100%

/
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Questao : Em que tipo de escola vocé cursou,
integralmente ou na sua maior parte, o Ensino Médio?

Vestibular 2011 | Vestibular 2012 | Vestibular 2013 SISU 2014 SISU 2015
Tipo de escola
Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
Curso livre 18 0,29% 10 0,16% 20 0,32% 20 0,35% 7 0,20%
E I
mtesc? ¢ 3223 [ 52,18% | 3140 |51,23% | 3471 |55,98% | 3305 |57,29% | 1799 |51,34%
particular
Em escola pﬁblica
ol 2010 | 32,54% | 2050 |33,45% | 1896 |30,58% | 1456 |25,24% | 1026 |29,28%
estadua
Em escola publica . . . . .
P 592 | 9,58% | 607 | 9,90% | 570 | 9,19% | 812 |14,08% | 578 |16,50%
Em escola publica
o 334 | 5.41% | 322 | 5.25% | 243 | 3,92% | 168 | 2,91% | 93 | 2,65%
municipa
Nao respondeu - 8 0,14% 1 0,03%
Total 6177 100% 6129 100 % 6200 100% 5769 100% 3504 100%

o




Questao : Qual é a sua cor ou raca?

1,08% 1,16% 1,50% 1,06%

2594 | 41,99% | 2709 |44,20% | 2775 |44,76% | 2650 |45,94% | 1647 |47,00%
1 0,18% 8 0,13% 6 0,10% 12 ]0,21% 3 0,09%
2377 |38,48% | 2266 |36,97% | 2291 |36,95% | 1895 |32,85% | 1291 [36,84%
645 | 10,44% | 613 |10,00% | 611 | 985% | 378 | 6,55% | 231 |6,59%
483 | 7,82% | 462 | 7,54% | 424 | 6,84% | 765 |13,26% | 299 |8,53%

i - . . i - 8 0,14% 1 0,03%
6177 | 100% | 6129 | 100% | 6200 | 100% | 5769 | 100% | 3504 | 100%




~

Questao : Vocé ja é graduado em algum curso
superior?

6,09%

5,69%

5,19%

12,19%

11,73%

5800 [93,90%| 5780 |94,31%| 5878 |94,81%]| 5058 |87,68%| 3092 |88,24%
1 ]0,00%| - ; i i 8§ 10,14%| 1 |0,03%
6177 | 100% | 6129 | 100% | 6200 | 100% | 5769 | 100% | 3504 | 100%




Questao : Vocé é aluno de algum curso
superior?

12,08%

12,99%

11,89%

20,92%

12,13%

5430 [87,91%| 5333 [87,01%| 5463 |88,11%| 4554 |78,94%| 3078 |87,84%
1 ]0,00%| - ; i i 8§ 10,14%| 1 |0,03%
6177 | 100% | 6129 | 100% | 6200 | 100% | 5769 | 100% | 3504 | 100%




-
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o
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Questao : Qual é a renda mensal de seu grupo familiar?
Qual eladrenda Vestibular 2011 Vestibular 2012 Vestibular 2013 SISU 2014 SISU 2015
mensal de seu
grupo familiar? | Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
Menos de um . . .
salario minimo 6 0,74% >3 0,86% 6 0,74% 60 1,04% 58 1,66%
De um a dois o .
salarios minimos 749 12,13% 787 12,84% 771 12,44% 644 11,16% 430 12,27%
D d . .
1? OIBACNCO 5501 | 35,96% | 2113 | 34,48% | 2218 | 35,77% | 1738 | 30,13% | 1127 |32,16%
salarios minimos
De cinco a dez . . . ] )
salérios minimos 1513 24,49% 1448 23,63% 1471 23,73% 1584 27,46% 911 26,00%
Ded i
o | 77T | 12,58% | 782 | 12,76% | 770 | 1242% | 809 | 14,02% | 450 | 12,84%
rios minimos
De quinze a vinte . . \
salérios minimos 396 6,41% 392 6,40% 383 6,18% 390 6,76% 228 6,51%
De vinte a quarenta . . \
salarios minimos 322 >,21% 395 6,44% 388 6,26% 374 6,48% 228 6,51%
De quarenta a
sessenta salarios 111 1,80% 103 1,68% 98 1,58% 111 1,92% 54 1,54%
minimos
Acima de sessenta . o
salarios minimos H 0,66% >6 0,91% 55 0,89% 51 0,88% 17 0,49%
Nao respondeu 1 0,02% - - - - 8 0,14% 1 0,03%
Total 6177 100,00% 6129 100,00% 6200 100,00% 5769 100,00% 3504 100,00%




Obrigada!

contato: estatistica@prograd.ufmg.br




