INTERNACIONALIZAGAO NA UFMG
RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL 2015
Segundo Relatdrio do Ciclo Avaliativo 2014 — 2017

Diretoria de Relag¢des Internacionais da UFMG

1. INTRODUCAO

O Segundo Relatdério do Ciclo Avaliativo 2014 — 2017 sobre a Internacionalizagdo na
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG tem como objetivo apresentar os nimeros referentes
as parcerias e mobilidades internacionais realizadas em 2015, construindo indicadores/critérios
internos para avaliacdo da internacionalizacdo, que permitam a compara¢ao ao longo do tempo da
evolucdao nas dimensdes avaliadas. Tais indicadores foram sintetizados em tabelas, incluindo as

informacdes expostas no Primeiro Relatdrio do Ciclo Avaliativo em questao.

2. CONVENIOS INTERNACIONAIS

No Quadro 1, verifica-se que o total de convénios em vigor ao final de 2014 era de 427,
crescendo para 487 em 2015. Foram firmados 88 convénios internacionais em 2015 e 78 durante
2014. Lembramos que a diferenga entre os nimeros de convénios em vigor ndo condiz com o
numero de convénios assinados no periodo intermediario, porque ha de se contabilizar os

instrumentos que venceram.

Quadro 1: Resumo - Convénios Internacionais

SITUAGCAO — CONVENIOS INTERNACIONAIS 2013 2014 2015
Convénios em Vigor 370 427 487
Convénios assinados no ano 88 78 88
Convénios de Intercambio de Estudantes 131 158 184
Instituicdes Parceiras 271 316 372
Paises Parceiros 38 41 47

Quanto ao numero de programas de intercdmbio de estudantes de graduagdo, os dados
mostram que, em 2015, 37,8% dos convénios em vigor incluem este intercdambio, sendo que em
2014 essa porcentagem era de 37%.

O numero de instituicGes parceiras passou de 316 em 2014, para 372 em 2015, ou seja,

houve um aumento de 56 instituicdes. E possivel destacar ainda o aumento na diversidade dos paises



parceiros. Em 2014, a UFMG mantinha parceria com 41 paises. Esse nimero subiu para 47 em 2015,

com a inclusdo da Coréia do Sul, Equador, Irlanda, Roménia, Russia e Uruguai.

O préximo quadro apresenta os nimeros de convénios em vigor e o numero de instituicGes

parceiras de cada pais em 2015. Nota-se que os paises com os quais a UFMG possui mais convénios

assinados sdo Portugal, Franca, Estados Unidos e Alemanha, respectivamente. Esses mesmos paises

sdo os que tém maiores numeros de instituicdes parceiras.

Quadro 2: Numero de Convénios e Instituigées parceiras por pais

PAISES PARCEIROS N2 DE CONVENIOS N2 DE INSTITUIC()ES
VIGENTES PARCEIRAS
Brasil 4 2
Africa do Sul 1 1
Alemanha 38 31
Angola 5 5
Argentina 24 20
Australia 12 11
Austria 1 1
Bélgica 3 3
Cabo Verde 1 1
Canada 19 12
Chile 9 9
China 4 3
Colémbia 22 18
Coréia do Sul 2 2
Costa Rica 1 1
Crodcia 1 1
Cuba 11 9
Dinamarca 1 1
Equador 2 2
Escdcia 2 2
Eslovénia 1 1
Espanha 36 26
EUA 49 39
Finlandia 6 5
Franga 62 46
Guiana Francesa 1 1
Holanda 12 10
Hungria 2 2
Inglaterra 10 10
Irlanda 1 1
Israel 1 1
Italia 27 21
México 15 9
Mogambique 6 5
Nicardgua 1 1
Noruega 2 2




Peru 10 9
Pol6nia 1 1
Portugal 64 30
Republica Tcheca 1 1
Romeénia 1 1
Russia 6 6
Sdo Tomé e Principe 1 1
Suécia 2 2
Suica 2 2
Suriname 1 1
Uruguai 1 1
Venezuela 2 2
TOTAL 487 372

A seguir, estdo os mesmos numeros agrupados por continente. Observando os dados, fica

evidente que o maior nimero de convénios em vigor encontra-se nos continentes americano e no

europeu.
Quadro 3: Resumo - Convénios Internacionais por continente
N2 DE CONVENIOS VIGENTES | N2 DE INSTITUICOES PARCEIRAS
CONTINENTES
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Africa 13 13 14 13 13 13
América do Norte 58 62 68 45 47 51
Ameérica Latina 71 90 104 59 73 85
Asia 3 5 6 2 4 5
Europa 215 247 283 143 168 207
Oceania 7 8 12 7 8 11

Grafico 1: Convénios Internacionais por continente em 2015
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A UFMG assinou 100 cotutelas desde 2007, das quais 16 foram assinadas em 2013, 17 em
2014, e 17 em 2015. Ha ainda 52 propostas em tramitagdo. A Franga é o pais com o qual a UFMG tem
maior nimero de cotutelas, totalizando 85 convénios assinados. Na sequéncia, estdo Espanha,
Portugal, Italia, Australia, Bélgica, Holanda, Finlandia e Dinamarca.

As dreas que mais apresentaram propostas de convénios de cotutela foram as areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias e Exatas; seguidas das areas EconOmicas,

Educacgdo, Letras e Artes, Musica e Farmacia.

Quadro 4: Nimero de Convénios de Cotutela assinados por ano
N2 DE COTUTELAS ASSINADAS POR ANO

2013 2014 2015
16 17 17

Grafico 2: Numero de Convénios de Cotutela por pais
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Duplo Diploma

A UFMG possui, atualmente, quatro acordos de dupla diplomacdo em nivel de graduacdo
entre:
e Ecole des Ponts ParisTech (Franca) e o curso de Engenharia Civil da UFMG
e Ecole Supérieur d’Ingénieurs em Electronique et Electrique (Francga) e o curso de Engenharia
Elétrica da UFMG

e Université Blaise Pascal (Franca) e o curso de Engenharia de Produc¢do da UFMG



e Universidade do Minho (Portugal), criando um programa para atribuicdo do grau de mestre
entre o curso de mestrado integrado em Engenharia Civil da Universidade do Minho e o
titulo de Engenheiro Civil do curso de graduacdo em Engenharia Civil da UFMG (assinado em
2015).

Considerando a pds-graduacdo, possui um acordo amplo de dupla-titulacdo de tese de

doutorado com a Université Paris-Est (Franga) (assinado em 2014).

Quadro 5: Niumero de Duplo Diplomas assinados por ano
N2 DE DUPLO DIPLOMAS ASSINADOS POR ANO

2013 2014 2015

1 3 1

Quadro 6: Numero de Duplo Diplomas assinados por pais

N2 DE DUPLO DIPLOMAS ASSINADOS POR PAiS NO ANO
PAISES 2013 2014 2015
Franca 1 3

Portugal 1

3. MOBILIDADES EXTERIOR/UFMG

Em 2014, os cursos de Letras (31), Arquitetura e Urbanismo (15), Ciéncias EconOmicas (14) e
Engenharia Elétrica (14) foram os cursos da UFMG que mais receberam alunos estrangeiros em
intercambio.

Em 2015, assim como em 2014, o curso de Letras foi o que mais recebeu estudantes
estrangeiros (29), seguido de Arquitetura e Urbanismo (17), Engenharia de Producdo (10),
Engenharia Mecanica (9), Administragdo (9) e Engenharia Quimica (8).

A maioria dos intercambistas de 2014 era proveniente da Franca (31), Argentina (29), Estados
Unidos (22), Colombia (19), Alemanha (19) e Italia (16). Ja em 2015, os paises que mais enviaram
alunos para a UFMG foram: Colémbia (35), Franga (20), Argentina (19), Alemanha (17) e Portugal
(16). Coléombia enviou 18% dos estudantes estrangeiros, seguida da Franca (10%), Argentina (10%),
Alemanha (9%) e Portugal (8%).

A UFMG recebeu mais alunos em intercambio do continente Europeu em 2015 (104
estudantes). O continente manteve a lideranga de 2014. Por outro lado, a América do Sul aumentou
a sua participacdo enviando 72 estudantes em 2015, e a América do Norte diminuiu a sua em
comparacdo ao ano passado, enviando apenas 18 estudantes.



Quadro 7: Numeros totais de alunos estrangeiros na UFMG

Intercambistas 2013 2014 2015
Graduacao 172 227 205
Pds-Graduacao 21 16 20

Numero Total de Intercambistas na UFMG 193 243 225
Estrangeiros Regulares 2013 2014 2015
Graduagao 114 113 100
Pés-Graduacdo 435 1036 1067
Numero Total de Estrangeiros Regulares na UFMG 549 1149 1167
Total de Alunos Estrangeiros na UFMG 2013 2014 2015
Graduacao 286 340 305
P&s-Graduagao 456 1052 1087
Numero Total de Alunos Estrangeiros na UFMG 742 1392 1392

Fonte: DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico da UFMG (Dezembro de 2015)

Quadro 8: Resumo - Mobilidades Exterior/ UFMG administradas pela DRI

PROGRAMAS DE MOBILIDADE 2013 2014 2015
Acordos Bilaterais de Graduacgdo 142 142 126
Acordos Bilaterais de Pés-Graduacao 33 16 15
Escala Estudantil de Graduacgdo - AUGM 32 25 26
Escala Estudantil de Pés-Graduacdo - AUGM 0 2 7
Escala Docente - AUGM 8 8 6
Escala de Técnicos - AUGM 0 0 1
BRAMEX 3 0 1
BRACOL 0 0 5
MARCA 5 9 1
BRAFITEC - Brasil France Ingénieur Tecnologia 11 14 3
IBRASIL - Erasmus Mundus 0 2 7
IBRASIL para Técnicos - Erasmus Mundus 1
AULP para Professores 1 9 7
AULP para Alunos 2 32 12
PROFOR/PFIC 13 0 0
PEC-G (Alunos regulares) 87 78 75
Catedras Francesas na UFMG 0 5 3
Russian-Brazilian Internship Programme (Docentes e Técnicos) 0 0 4
TOTAL 337 342 300

Fonte: DRI - Diretoria de Relagdes Internacionais da UFMG (Dezembro 2015)

4. MOBILIDADES UFMG/EXTERIOR

Quadro 9: Numeros totais de alunos de graduagao da UFMG que realizaram intercambio no
exterior



2013 2014 2015
1548 2819 2591

Fonte: DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico da UFMG (Dezembro de 2015)

Numeros totais de alunos de pds-graduacdao da UFMG que realizaram intercambio no exterior

Infelizmente, a UFMG ainda ndo possui o controle dos alunos de pds-graduacdo que realizam

mobilidade no exterior. Poucos sdo os Colegiados de curso que registram o afastamento desses

estudantes. Assim, o DRCA ndo tem como informar o nimero real de estudantes de pds-graduacgdo

que realizaram intercdmbio no exterior. A PRPG - Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, também ndo

realiza o controle.

Quadro 10: Resumo - Mobilidades UFMG/ Exterior administradas pela DRI

PROGRAMAS DE MOBILIDADE UFMG/EXTERIOR 2013 2014 2015
Ciéncia sem Fronteiras Graduacao 881 1723 884
Minas Mundi 259 255 212
Programas AUGM - Associagao de Universidades do Grupo Montevidéu
Escala Estudantil de Graduacdo 13 13 13
Escala Estudantil de Pés-Graduacgao 0 3 6
Escala Docente 15 8 3
Jornadas de Jovens Pesquisadores 38 38 15
Programas Erasmus Mundus
BABEL 2 3 0
IBRASIL 0 6 2
IBRASIL para Técnicos 0 0 1
Be Mundus 0 3 0
Outros Programas
AULP para Professores 5 4 9
AULP para Alunos 4 11 15
PLI - Programa de Licenciaturas Internacionais 6 0 0
Santander Universidades de Bolsas Ibero-Americanas de Graduac¢ao 4 4 3
Santander Universidades de Bolsas Ibero-Americanas de Pés-Graduagao 3 3 0
BRACOL 0 0 5
MARCA 1 0 0
BRAFITEC - Brasil France Ingénieur Tecnologia 19 29 20
Mobilidade Livre 22 21 11
Russian-Brazilian Internship Programme (Técnicos) 0 0 1

TOTAL 1272 2124 1200




Fonte: DRI - Diretoria de RelagGes Internacionais da UFMG (Dezembro 2015)

Cabe salientar que os Programas Ciéncia sem Fronteiras de Pés-Graduacdo e PEC PG ndo sdo
programas administrados pela DRI, e ndo conseguimos obter as informac¢des sobre as mobilidades

realizadas através de tais programas.

5. MINAS MUNDI

No ano de 2014, 23 paises ofertaram vagas de intercambio pelo Minas Mundi. Em 2015,
foram 25 paises com vagas para o processo seletivo em questdo. Trés paises foram incluidos em
2015: Coréia do Sul, Mogambique e Suica; e houve a saida da Republica Tcheca do Edital. Portanto, o
Programa Minas Mundi passou a englobar também os continentes Africa e Asia. Das 625 vagas
ofertadas em 2014, 200 foram para Portugal e 82 vagas para Alemanha. Ja em 2015, das 544 vagas
ofertadas, 181 foram para Portugal e 60 para Alemanha.

Considerando os cursos dos alunos que realizaram mobilidade, em primeiro lugar estd o
curso de Direito, no qual 54 estudantes realizaram intercambio em 2014. Em segundo lugar, estad o
curso de Letras com 34 intercambistas. No ano seguindo, os cursos de Direito e Letras também foram
0s que mais tiveram alunos participantes do Programa: 34 e 25 alunos respectivamente. A area de
Ciéncias Sociais Aplicadas foi a que mais enviou alunos pelo Minas Mundi: 124 em 2014 e 104 em
2015. A seguir, varios quadros e graficos sintetizam as informacdes sobre o Programa Minas Mundi
nos ultimos anos.

Quadro 11: Resumo - Programa Minas Mundi

PROGRAMA MINAS MUNDI 2013 2014 2015
Numero de continentes participantes 4 3
Numero de paises participantes 23 23
Numero de instituigdes participantes 96 109 120
Vagas oferecidas 623 625 544
Vagas ocupadas (total e %) 259 (42%) 255 (41%) 212 (39%)
Estudantes inscritos/ Vagas oferecidas 1593/623 =2,5 1064/625=1,7 1045/544=1,9
Numero de bolsas concedidas 141 159

Estudantes participantes da FUMP que
receberam bolsa (total e %)

72 (51%) 101 (64%) 85 (100%)

Total de recursos concedidos R$1.403.740 RS$1.719.905 R$1.038.501

Quadro 12: Continentes e paises participantes do Programa Minas Mundi em 2015

Africa Mogambique

América do Norte Canada, Estados Unidos e México

Ameérica do Sul Argentina, Chile, Coldmbia, Peru e Venezuela
Asia Coréia do Sul




Alemanha, Bélgica, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Finlandia, Franga,

Europa . A - ,
P Holanda, Inglaterra, Italia, Noruega, Pol6nia, Portugal, Suécia e Suica

Grafico 3: Numero de Instituigées participantes do Minas Mundi por continente em 2014

Numero de Institui¢cdes por Continente
2014

80
70
60
50
40
30
20
10

Numero de America do Norte Ameérica do Sul Europa
Instituicdes por
Continente 2014

Grafico 4: Numero de Instituiges participantes do Minas Mundi por continente em 2015
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Grafico 5: Demonstrativo das vagas, inscrigées e desisténcias no Minas Mundi em 2014 e em 2015
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Grafico 6: Nimero de vagas ocupadas no Minas Mundi em 2014 e em 2015
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Grafico 7: Intercambios realizados pelo Minas Mundi em 2014 e em 2015
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Quadro 13: Intercambios realizados por continente pelo Minas Mundi em 2014 e em 2015



CONTINENTE/ANO 2013 2014 2015
Africa - - 6
Ameérica do Norte 36 27 23
América do Sul 14 12 11
Asia - - 3
Europa 209 216 169

TOTAIS 259 255 212

Grafico 8: Intercambios realizados por area pelo Minas Mundi em 2014 e em 2015
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Nos graficos a seguir, estdo as informacdes sobre os recursos financeiros disponibilizados aos
alunos do Programa Minas Mundi para intercdmbio no exterior. No periodo de 2014/2015, foram
concedidos um total de R$1.719.905,00 distribuidos para 159 alunos da UFMG. J& no periodo de
2015/2016, foram concedidos R$1.038.501,00 para 85 alunos.

Em 2014, RS 1.235.765,00 do valor total foi concedido a 101 alunos FUMP para realizarem
intercAmbio pelo Minas Mundi. Em 2015, a totalidade dos recursos (RS 1.038.501,00) foi destinada a
85 alunos FUMP.
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Grafico 9: Total de bolsas distribuidas pelo Minas Mundi em 2014
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Grafico 10: Total de bolsas distribuidas pelo Minas Mundi em 2015
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Total de bolsas distribuidas por area pelo Minas Mundi em 2014 e em 2015

Os alunos que receberam mais bolsa para realizar intercambio pelo Minas Mundi foram da

area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Das 85 bolsas distribuidas em 2015/2016, 28 foram para a area

mencionada.

Grafico 11: Total de bolsas distribuidas por area pelo Minas Mundi em 2014
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Grafico 12: Total de bolsas distribuidas por area pelo Minas Mundi em 2015
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6. CIENCIA SEM FRONTEIRAS

Houve uma queda de 56,8% no nimero de bolsistas de 2014 para 2015. Isso se deve a trés
fatores: em 2013, foram lancados trés grupos de chamadas publicas (cada pais corresponde a uma
chamada) em épocas diferentes do ano, sendo que os dois Ultimos grupos correspondem ao numero
de alunos que realizaram a mobilidade em 2014. Abaixo, se encontram as chamadas divulgadas em
todo o ano de 2013:

e 1:Austria, Bélgica, China, Finlandia e Irlanda (mobilidade com inicio em 2013)
e 2: Alemanha, Australia, Canadd, Coreia do Sul, Estados Unidos, Finlandia, Hungria, Japao,

Nova Zeldandia e Reino Unido (mobilidade com inicio em 2014)
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e 3: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Coreia do Sul, Espanha, Finlandia, Franca,
Holanda, Hungria, Irlanda, Itdlia, Japdo, Noruega, Nova Zelandia, Reino Unido e Suécia
(mobilidade com inicio em 2014).

Ja em 2014, foi lancado apenas um grupo de chamadas, gerando menos oportunidades de
mobilidade para os estudantes em comparacdo a 2013. Os intercambios realizados pelas chamadas
de 2014 correspondem aos numeros de 2015.

e 2014: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica, Canada, China, Coreia do Sul, Espanha, Estados
Unidos, Finlandia, Franca, Holanda, Hungria, Irlanda, Itdlia, Japao, Noruega, Nova Zelandia,
Poldnia, Reino Unido e Suécia.

O ultimo fator estd relacionado as alteragGes nas chamadas de 2014, tanto por parte do
proprio Programa Ciéncia sem Fronteiras - CsF quanto pela UFMG. Paises de destino de grande
procura como Austrdlia e Reino Unido estabeleceram restricGes quanto aos cursos da area de saude
devido a diferencas de legislacdo e sistema educacional, reduzindo a possibilidade de estudantes ja
em periodos mais avangados dos cursos serem alocados nas universidades estrangeiras. Por sua vez,
a DRI adequou seu edital interno a Resolucdo CEPE 03/2012, que rege os processos seletivos de
intercambio da UFMG. Nessa resolucdo, consta que os candidatos ao intercambio devem ter
concluido 20% do curso com aprovacdo ja no momento da inscricdo. As chamadas publicas do CsF
contrariam essa determinacdo, pois elas exigem que o candidato tenha condicées de completar
aquele percentual do curso no momento da viagem para o exterior. Assim, de acordo com as
chamadas, os estudantes poderiam se inscrever para o programa desde o primeiro periodo na
UFMG, e assim aconteceu desde o inicio do programa na universidade. Ao tornar o edital interno
mais rigido quanto ao critério de integralizacdo do curso, causou-se uma queda significativa de
inscritos da UFMG para o Programa.

As chamadas de 2014, que ocorreram no segundo semestre, foram as Ultimas do programa
antes da sua suspensdo pelo governo federal. Ao longo de 2015 a DRI tratou das mobilidades que se
iniciariam e daquelas que ja estavam em andamento. Entretanto, mesmo apds uma queda
significativa no niumero de bolsistas contemplados de 2014 para 2015, a UFMG manteve-se como a
segunda universidade brasileira que mais envia alunos ao exterior pelo CsF na modalidade

Graduacdo Sanduiche.
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Quadro 14: Programa Ciéncia sem Fronteiras - NiUmero de alunos de Graduagao enviados pelas
principais Instituicoes

Posicdo Instituicdo 2012 a 2015
1 uUsP 4031
2 UFMG 3696
3 UnB 2519
4 UFRJ 2364
5 UFSC 2213

Novamente, os paises que mais se destacaram na distribuicdo de bolsas foram Australia,
Estados Unidos e Reino Unido, que receberam juntos 54,2% de todos os alunos enviados pela UFMG
ao exterior em 2015. Austria, China, Finlandia e Polonia foram os paises menos procurados, sendo
que o ultimo foi incluido no programa pela primeira vez nesse ano. A distribuicdo de alunos pelos
paises é claramente influenciada pela questdo da proficiéncia na lingua inglesa e pelo destaque de
alguns desses paises no cendrio mundial.

Os cursos da area de engenharia permanecem a frente em relacdo as demais dreas,
correspondendo a 55,5% do nimero de alunos enviados em 2015. Os cursos mais proeminentes da
area sdo Engenharia Civil e Engenharia Mecénica, estando presentes em mais de 10 paises de destino
entre os 21 participantes. Nas outras areas, os cursos de maior expressdo sdo os de Arquitetura e
Urbanismo e de Medicina.

Como o programa nao estabelece um numero especifico de bolsas a cada chamada, ndo é
possivel obter uma estatistica do percentual de vagas ocupadas pela UFMG sobre o total de vagas
oferecidas. Ja o percentual de bolsistas que sdo ou ja foram assistidos pela FUMP é inferior a 13% em
todos os anos analisados.

Devido aos cortes financeiros feitos pelo Governo Federal e consequente congelamento do
Programa, é improvdvel que novas chamadas sejam lancadas até o fim de 2016. Assim, a UFMG
sofrerd uma queda bastante significativa nos numeros de mobilidade internacional para graduacao,

uma vez que o CsF era responsdavel pela maior parte dos intercambios para o exterior.

Quadro 15: Resumo - Programa Ciéncia sem Fronteiras

PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS 2013 2014 2015
\é:;?)as ocupadas (Alunos que entregaram a comprovagao do afastamento na 780 1589 686
Vagas ocupadas (Total de alunos aprovados pelo CsF) 881 1723 884
Estudantes participantes da FUMP (total e %)* 99 163 69
particlp ° (13%)  (10%)  (10%)

*Considerando os alunos que entregaram a comprovacgado do afastamento na DRI.
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E importante salientar que todos os nimeros apresentados a seguir, consideram apenas os

alunos que entregaram a comprovacdo do afastamento na DRI (nUmeros referentes a primeira linha

do quadro anterior). A DRI ndo possui nenhuma informacdo sobre aqueles que ndo entregaram a

documentacgao.

Quadro 16: Intercambios realizados por area pelo CsF entre 2013 e 2015

AREAS/ANO 2013 2014 2015 TOTAL
Agrarias 8 35 9 56
Bioldgicas 48 74 35 186
Engenharias 440 937 381 1931
Exatas e da Terra 70 143 73 302
Humanas 5 1 1 10
Linguistica, Letras e Artes 11 0 3 22
Saude 98 220 115 484
Sociais Aplicadas 100 179 69 388

Quadro 17: Intercambios realizados por continente pelo CsF entre 2013 e 2015

CONTINENTE/ANO 2013 2014 2015
Africa 0 0 0
América 187 411 139
Asia 19 26 7
Europa 485 945 399
Oceania 89 207 141

Grafico 13: Total de bolsas distribuidas por pais pelo CsF em 2014

199

143

352

m Numerode mobilidades em 2014 (Total de 1589)

391

Grafico 14: Total de bolsas distribuidas por pais pelo CsF em 2015
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E NUmero de mobilidades em 2015 (Total de 686)
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7. PROGRAMA DE ESTUDANTES CONVENIO DE GRADUACAO - PEC-G

Atualmente, a UFMG tem 75 estudantes do Programa PEC-G regularmente matriculados em

cursos de graduacdo. A maior parte dos alunos é oriunda da Republica Democratica do Congo (18

alunos),

seguidos de Cabo Verde (13), Benim (8), Haiti e Guiné Bissau com 7 cada um, Camardes (5) e

Angola(4).

A seguir, encontram-se alguns quadros sintetizando as informacdes sobre o programa.

Quadro 18: Resumo - Programa PEC - G

PROGRAMA PEC - G 2013 2014 2015
Vagas oferecidas 20 61 64
Vagas ocupadas 07 11 21*
Total de Alunos PEC-G regularmente matriculados 87 78 75

*Dos 21 alunos selecionados em 2015, 06 irdo ingressar em 2016/1 e 15 alunos fardo o curso de

portugués na UFMG em 2016. Se aprovados no curso, ingressardo em 2017/1.
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Quadro 19: Numero de alunos PEC-G por pais em 2015

PAIS DE ORIGEM Ne
Angola 4
Barbados 2
Benim 8
Cabo Verde 13
Camaroes 5
Congo 1
Costa do Marfim 1
Equador 3
Gabao 1
Guiné Bissau 7
Haiti 7
Jamaica 2
Mogambique 2
Rep.Democratica do Congo 18
Senegal 1

TOTAL 75

Quadro 20: Nimero de alunos PEC-G por dreas em 2015

AREAS/ANO 2015

Agrarias 4
Bioldgicas 3
Engenharias 16
Exatas e da Terra 7
Humanas 2
Linguistica, Letras e Artes 8
Saude 17
Sociais Aplicadas 18

TOTAL 75

A maior parte dos alunos do Programa PEC-G cursam a graduagdo em Letras (7) e Medicina

(7), seguidos dos cursos de Turismo (5) e Engenharia Civil (5).

Quadro 21: Bolsas concedidas a estudantes PEC-G

BOLSAS VALOR PORALUNO  PERIODO 2013 2014 2015
Bolsa P.rOJeto M!Iton Sant(?s de Acesso R$622,00 / més 12 meses 38 38 36
ao Ensino Superior - Promisaes alunos alunos  alunos
N RS 622,00 / més + 16 4 15
Bolsa Mérito passagem de retorno 06 meses
, . alunos alunos  alunos
ao pais de origem
1 1
Curso preparatdrio para o Celpe-bras Curso Gratuito 09 meses 06 3 4

alunos alunos alunos

Quadro 22: Nimero de alunos PEC-G que concluiram o curso

2013 2014 2015
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15 11 13

8. PROFICIENCIA LINGUISTICA

Quadro 23: Resumo — Cursos para Fins Académicos oferecidos pela DRI em parceria com a FALE

CURSO 2013 2014 2015
':?"S:g::::::) Vagas Matriculados ;?::g::::& Vagas Matriculados ':?::Irai:::z:& Vagas Matriculados
Inglés 2459 750 558 2319 660 415 975 660 419
Francés 454 50 50 616 100 139 362 100 94
Espanhol 631 50 50 581 100 91 265 50 78
Alemao 180 50 50 794 125 124 137 125 56
Portugués 154 225 145 118 225 154 163 250 195

Quadro 24: Inglés sem Fronteiras - Aplicagao diagnostica do TOEFL ITP

2014

2015

Vagas ofertadas

Inscritos no teste

Vagas ofertadas

Inscritos no teste

20.610

11.668

12.548

7.349

Numero total de provas de TOEFL corrigidas entre dezembro de 2013 e outubro de 2015:

12.681 (33,38% do total de estudantes da UFMG)

(Fonte: Nucleo de Linguas - Nucli IsF-UFMG, 2015)

Grafico 15: Aplicacdo diagndstica TOEFL ITP
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Fonte: Nucleo Gestor do Programa Idioma sem Fronteiras em Brasilia (2015)

Quadro 25: Inglés sem Fronteiras - Cursos presenciais

2014

2015 |
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N de turmas 72 65

Nede alunos (a cada oferta)* 450 1035
Nede Alunos atendidos 1156 1799
% de vagas preenchidas 90% 91%

*Considerando que ha 6 ofertas por ano.

Quadro 26: Inglés sem Fronteiras - Cursos online

2014

14.563

Quadro 27: Francés sem Fronteiras - Cursos online

EDITAIS 2014/2 e 2015/1
N2 de alunos selecionados 72
N2 de alunos inscritos 66
% total de conclusao 17%

9. QUADRO 28: ACOES PREVISTAS NO PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DA UFMG (2013 - 2017)

PDI

ESTADO ATUAL

PROPOSTAS

Agao 1: Implantar e
consolidar o Centro
de Estudos
Africanos (CEA), o
Centro de

Estudos Chineses, o
Centro de Estudos
Europeus (CEE) e o
Centro de Estudos
Indianos (CEl).

- Os Centros foram criados em 2013.
- Em 2014, o Centro de Estudos
Chineses tornou-se Centro de
Estudos da Asia Oriental (CEAO),
com o intuito de ampliar sua atuagdo
geografica.

- Atualmente, os Centros estdo
readequando suas normas de
funcionamento e buscando

melhorias no sistema de apoio

- Aumentar a interlocu¢dao e as
conjuntas entre os 5 Centros.

- Lancar editais de apoio a eventos para
aumentar o campo de atua¢dao e a rede de
contatos, e para que os Centros se tornem
mais conhecidos entre os professores e alunos
da UFMG.

- Aproximar os Centros a instituicdes nacionais
e internacionais que tenham o mesmo foco.

- Analisar a viabilidade de criagdo de novos

acoes
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Agao 2: Criar,
implantar e
consolidar o Centro
de Estudos Latino-
americano (CELA).

logistico e operacional.

- Todas as a¢des desenvolvidas pelos
Centros tiveram resultados positivos
no que tange a divulgacdo dos
mesmos na UFMG, em especial os
Centros de Estudos Indianos e
Africanos, que tiveram uma
estrutura bem delineada de eventos
ao longo dos anos. Além disso, a
divulgacdo das chamadas de apoio a
eventos, tanto do CELA quanto do
CEA, também fizeram com que esses
se tornassem mais conhecidos.

- Um passo fundamental para alargar
o espaco de interacdo dos Centros
foi o langamento das paginas do CEl
e do CEA, permitindo, além de
melhoria na divulgacdo de suas

atividades, uma maior vinculagao
com os pesquisadores,
principalmente através da
possibilidade de filiagdo dos

interessados em formularios virtuais.

centros voltados para regibes ainda nao
privilegiadas, como América do Norte,
Oceania e Oriente Médio. No caso desta
ultima, assim como acontece com o CEAO e
com o CEl, seria mais um passo para a UFMG
avangar em sua internacionalizacao,
abracando dreas ainda ndo usualmente
abrangidas.

- Concretizar as acbes planejadas para
envolver alunos de graduagdo, como o
Concurso de Monografias e a concessdo de
bolsa de Iniciagdo Cientifica para interessados
em estudos especializados.

- Lancar o site do CEE.

- Também desenvolver propostas de site o
CELA e o CEAO.

Acao 3: Diversificar
e aprimorar o
material de
divulgacdo da
UFMG junto a
universidades de
outros paises.

- Novos videos institucionais e
apresentacbes da UFMG foram
elaborados em portugués, inglés e
espanhol, em outubro de 2015, com
a colaboragdao do CEDECOM.

- Ampliar a oferta de material impresso e
digital, sobretudo em inglés, com contetdo
atualizado.

Agao 4: Aumentar
a presencga da
UFMG em eventos
internacionais de
cunho académico,
inclusive naqueles
voltados para o
tema da
internacionalizacao
das universidades.

- A UFMG manteve a participacao
nos principais eventos de
internacionalizagdo. Nao foi possivel
aumentar a participacdo devido a
restricdes financeiras.

- Participar de novos eventos relacionados as
redes internacionais integradas pela UFMG e
aos projetos Erasmus+ que abrangem o tema
da internacionalizagdo.

Agao 5: Ampliar a
presenca de
professores
visitantes
estrangeiros na
UFMG, em especial
daqueles cuja
estadia tenha a
duragdo de pelo
menos um
semestre letivo ou
periodo

- Além dos programas ja existentes
de mobilidade para professores, a

UFMG ampliou a presenca de
docentes visitantes por meio de
novos programas como o de

Catedras Francesas na UFMG, o
Russian-Brazilian Internship
Programme, e houve a submissao de
novas propostas de Projetos
Erasmus que englobam esse tipo de
intercambio.

- Continuar submetendo novas propostas para
participacao |de projetos em conjunto com
outras instityicdes parceiras internacionais.
- Implementar atividades de mobilidade de
professores |das universidades estrangeiras
consideradas como parceiras estratégicas.
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equivalente.

Agao 6: Ampliar o
numero e as
atividades dos
convénios de
cooperacdo entre
universidades,
bilaterais ou
multilaterais,
cuidando para a
diversificagdo das
areas geograficas
envolvidas, bem
como ampliar as
oportunidades de
mobilidade deles
decorrentes, tanto
aquelas realizadas
para o exterior,
como aquelas
realizadas para a
UFMG.

- O numero de convénios
internacionais foi ampliado,
incluindo convénios com novos

paises como Russia, China, Coréia do
Sul, Equador, Irlanda e Uruguai.
Consequentemente, houve também
uma expansdo das opcles de
mobilidade para as novas parcerias
amparadas sob o instrumento
Convénio de Intercambio.

- A participagdo em novas Redes
(CINDA, EMPRENDIA, UDUAL...) e
programas de intercdmbio (BRACOL,
IBRASIL...) também colaboraram
para ampliar as possibilidades de
mobilidade e diversificar as areas
geograficas.

- Cabe ainda mencionar a criacao de
Nucleos de Internacionalizacdo em
algumas Unidades Académicas (ICB,
Escola de Medicina, Escola de
Engenharia e ICEX), mais um passo
para a ampliacdo e aprimoramento
das atividades internacionais na
UFMG.

- Os setores de Convénios, e de Redes e
Missdes da DRI continuardo trabalhando para
ampliar e diversificar as parcerias e
oportunidades de mobilidade.

- Incentivar a formalizacdo de parcerias de

carater estratégico, que favorecam uma
relagio sdlida e duradoura. Além de
incrementar e promover as parcerias ja

formalizadas, com foco naquelas consideradas
estratégicas.

- Estabelecer convénios especificos em
complemento a acordos gerais vigentes, no
intuito de tornar as parcerias mais efetivas.

- Institucionalizar as a¢des dos Convénios de
Cotutela, transpondo o nivel individual da
pesquisa do aluno de Doutorado.

- Envolver alunos de Graduacdo (Iniciacdo

Cientifica) nas ag¢Oes dos Convénios de
Cotutela.
- Direcionar os fluxos de mobilidade

amparados por convénios em funcdo das
areas de destaque das instituicGes parceiras.

- Estreitar relagGes com instituicdes de paises
da Asia Oriental, como Coreia do Sul e Jap3o.

- Criar novos Nucleos de Internacionalizacdo
nas Unidades Académicas e fortalecer os ja
existentes.

Agao 7: Adotar
iniciativas
pertinentes ao
aumento
substancial do
numero de
estudantes da
UFMG que
demonstrem
proficiéncia em
linguas
estrangeiras,
especialmente o
inglés.

- A cada ano, ampliam-se, na UFMG,
as ofertas de disciplinas gratuitas
(Inglés, Francés, Espanhol e Alemdo
para Fins Académicos), assim como
as ofertas do curso Inglés sem
Fronteiras. A UFMG participa do
Programa Idiomas sem Fronteiras
langado pelo MEC e CAPES em 14 de
novembro de 2014.

- A Universidade também realiza
testes gratuitos para diagnosticar
proficiéncia, juntamente com o
MEC/IsF.

- Criar a disciplina Italiano para Fins
Académicos, que ja esta em planejamento.

- Contratar mais professores para ampliar a
oferta das disciplinas de linguas para Fins
Académicos.

- Articular com a PROGRAD e a PRPG para
viabilizar a oferta de mais disciplinas em
espanhol e inglés, na modalidade de escolha
livre.

Acao 8: Criar as
condic¢Oes para que
a oferta de
disciplinas do tipo
Portugués

para estrangeiros
se dé em volume
suficiente para
atender a todos os
estrangeiros com

- Desde 2012/1, hda uma parceria
entre a DRI e a FALE - Faculdade de
Letras para a oferta gratuita de
portugués a alunos estrangeiros com
vinculo com a UFMG. No ano de
2012, a oferta foi feita como
atividade de extensdo. Apds a
aprovacdo, pela PROGRAD, do
projeto de criagdo de disciplinas de
Portugués Lingua Adicional, 4

- Manter as disciplinas de Portugués Lingua
Adicional para atender a todos os estrangeiros
com vinculo com a UFMG.
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vinculo,
permanente ou
temporario, com a
UFMG.

disciplinas passaram a integrar a
oferta regular da FALE a alunos
estrangeiros regularmente
matriculados na UFMG: Portugués
Lingua Adicional Nivel Basico, Nivel
Intermedidrio, Producdo oral e
escrita a partir de tarefas
comunicativas, e Escrita Académica.
- Atualmente, todos 0s
intercambistas estrangeiros que tem
interesse conseguem matricular-se
Nos cursos.

Acgdo 9: Adequar a
dimensdo do
Servico de Apoio e
Recepgao aos
Estudantes e
Pesquisadores
Estrangeiros, setor
administrativo da
DRI, as reais
necessidades da
UFMG.

- Em 2015, foi criado o setor de
Acolhimento da DRI com o objetivo
de melhorar a recepcdo dos
estrangeiros na UFMG. O setor vem
implementando e aprimorando
diversas a¢Oes de apoio e recepcao
aos estrangeiros. Realizam
campanhas de apadrinhamento aos
alunos intercambistas e organizam
atividades, passeios e eventos
culturais e de integracao.

- Ampliar e aprimorar as atividades
desenvolvidas pelo setor de Acolhimento da
DRI.

- Elaborar
procedimentos.
- Atualizar o guia do estudante estrangeiro.

- Criar o Programa de embaixadores UFMG.

- Realizar Seminarios de preparacao de alunos
recém matriculados na UFMG (futuros
intercambistas).

- Preparar documentos trilingues.

- Melhorar os sistemas de registro e controle
internos.

um  tutorial padronizando

Agao 10: Definir
alternativas para
atender as
necessidades de
alojamento em
Belo Horizonte de
estudantes e
pesquisadores
estrangeiros.

- Em novembro de 2012, foi assinado
o Convénio Moradia Intercambistas
UFMG n2 088/12-00, SICONV n¢
775391/2012, disponibilizando 50
vagas para a DRI em quitinetes da
Moradia Universitdria — FUMP. As
vagas sdo destinadas a hospedagem
de estudantes, professores e
visitantes oriundos de instituicdes de
ensino superior de outros paises ou
do Brasil que estejam
desenvolvendo projetos de ensino,
pesquisa e extensado junto a UFMG.
Atualmente, a renovacdao do
Convénio esta em tramitacao.

- Como alternativa, desde 2013, a
DRI vem melhorando e atualizando o
catdlogo com sugestdo de locais de
hospedagem em Belo Horizonte. No
primeiro semestre de 2015, 84 vagas
estavam disponiveis. No segundo
semestre de 2015, 89 vagas.

- Implantar um sistema operacional para
melhorar a gestdo das vagas na Moradia
Universitaria.
- Disponibilizar um local mais adequado ao
perfil dos pesquisadores visitantes para
hospeda-los.

Agao 11: Dotar a
DRI de recursos
financeiros
destinados a apoiar
a participagao em

- 100% dos recursos financeiros
destinados ao  Programa de
intercdmbio  Minas Mundi foi
distribuido para alunos FUMP em
2015.

- Aumentar os subsidios da DRI destinados a
apoiar a mobilidade de alunos socialmente
vulneraveis.

- Planejar a¢des conjuntas de sensibilizacdo da
comunidade universitdria sobre

23




programas de
mobilidade
internacional de
estudantes que,
embora
demonstrando
mérito académico
e interesse no
intercambio, ndo
disponham de
meios financeiros
suficientes para
custea-lo.

internacionalizagao inclusiva.

Acgdo 12: Capacitar
os servidores da
DRI para o trato
dos processos de
internacionalizagdo
inerentes a sua
funcao.

- Entre 2013 e 2015, a equipe da DRI
recebeu aulas particulares para
aprimorar o nivel de inglés.

- Em 2014, todos os servidores da
DRI participaram do programa de
capacitacao InterTEC UFMG, no qual
visitaram as instancias responsdveis
pela internacionalizacao de
Universidades de outras cidades do
Brasil para trocar experiéncias e
conhecer as boas praticas.

- Em 2014 e 2015, os servidores
ainda tiveram a oportunidade de
participar de outros programas de
capacitacdo em Universidades no
exterior como: treinamento sobre
atividades ligadas a
internacionalizagdo na Universidade
do Porto, Escala para técnicos,
Erasmus IBRASIL e Russian-Brazilian
Internship Programme.

- Em 2016, os servidores da DRI poderao se
candidatar para realizar capacitagdo no
exterior através dos Projetos Erasmus
PONCHO e IBRASIL.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das informacGes apresentadas neste relatdério de auto-avaliacdo institucional, é

possivel notar que a evolugdo da area internacional corresponde aos objetivos tracados no Programa

UFMG Contemporanea, assim como no Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017.

Tendo em vista o impacto do ajuste fiscal do Governo Federal nos programas de bolsas e

mobilidade oferecidos pelas agéncias de fomento, o ano de 2016 sinaliza desafios. Entretanto, a

instituicao

seguird otimizando

recursos

para manter as

politicas de internacionalizacao

implementadas e ampliar o desenvolvimento das rela¢des internacionais.
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POLITICAS PARA A PESQUISA

Afonso de Liguori Oliveira (Professor Titular — EV)
Alfredo Miranda de Gdes (Professor Titular — ICB)
Cdndido Alves da Costa (Professor Titular — ICA)

RESUMO
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proposto para 2013 a 2017 da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) estabelece a pesquisa como uma atividade essencial e indispensavel, sendo
coordenada pela Pré-Reitoria de Pesquisa (PRPq), com a observancia das politicas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e das diretrizes emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
da UFMG. O PDI pretende que a pesquisa esteja cada vez mais vinculada ao ensino e a extensdo. Ao
ensino, porque entende a UFMG que toda a pesquisa realizada numa Instituicdo Universitaria se da
no contexto dos programas de pds-graduacao, associado a iniciacao cientifica que ocorre desde os
primeiros semestres da graduacdao. Na UFMG a vincula¢dao da pesquisa e do ensino com a extensao
universitaria vem crescendo, pois com a Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educagdo (PNE) foi estabelecido que 10% dos créditos exigidos para a integralizagdo dos
cursos de graduacdo deverdo ser obtidos pela participacdo dos estudantes em agGes de extensdo
universitaria, existindo a compreensdo de que através da extensdo os frutos da pesquisa serao
transferidos e apropriados pela sociedade. Na avaliagdo e acompanhamento da pesquisa, via
produgao cientifica e mapeamento das competéncias instaladas nas diversas unidades da UFMG, tem
sido utilizada a plataforma (SOMOS UFMG, 2016), apresenta dados que indicam que o principal
produto da pesquisa (hnumero de artigos publicados) tem crescido nos ultimos 20 anos a uma taxa
média de 6,1% ao ano, embora nos ultimos dois anos a situacdo econémica e politica do pais tenham
afetado a disponibilidade e o repasse de recursos a pesquisa, o que resultou em um menor impeto
no crescimento das publicacdes a partir de 2013, com reflexos mais acentuados em 2015. Em relacao
as sete principais instituicdes do pais incluindo alem da UFMG, a USP, UNICAMP, UNESP, UFRJ, UFF e
UFRGS, verifica-se o fato de que a UFMG recebeu um dos menores aportes de recursos nos valores
referentes aos orgamentos fiscais para 2015, com diferengas que chegam a 223% inferiores em
relacdo aos valores, por exemplo, destinados da USP. Soma-se isso ao maior numero de doutores em
algumas dessas institui¢ées, chegando novamente no caso da USP a ter um percentual 169% maior
de doutores que os observados na UFMG. Esses numeros contribuem para uma melhor compreensao
dos resultados observados nos diversos sistemas de ranqueamento entre universidades, com
abrangéncia nacional, continental ou internacional, que colocam a UFMG comparada a essas demais

instituicdes nacionais em posicées que variam entre 32 a 102 Universidade do pais.



INTRODUGCAO

Na Universidade Federal de Minas Gerais a¢Oes e politicas tém sido tracadas e
implementadas ha varias décadas, com o propdsito de que a pesquisa e o ensino sejam de
exceléncia. Na ultima década somou-se a essas a¢des a preocupacao com visibilidade em especial de
sua producdo bibliografica com o objetivo de que os trabalhos de pesquisa gerados na UFMG
alcancem uma maior relevancia internacional, medida por indicadores como ranqueamentos e o
fator de impacto das revistas (JCR, 2016). Adicionalmente, deve ser ressaltado que as pesquisas
realizadas nesta instituicdo evidenciam compromisso com a transferéncia de conhecimento para a
sociedade e o setor produtivo, como contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social do
estado de Minas Gerais e do Pais. As politicas de pesquisa na UFMG buscam o desenvolvimento e a
interacdo entre as diversas dreas do conhecimento, onde participam pesquisadores da prépria
instituicdo, além de outros das diversas instituicGes de pesquisa nacionais e internacionais. A
atividade de pesquisa na UFMG vem se expandindo, o que devera permitir alcancar o objetivo
proposto em seu PDI 2013-2017 (UFMG, 2016c) que é o reconhecimento como uma universidade de
classe mundial, tornando-se assim uma Instituicdo cuja exceléncia alcangada na pesquisa e no ensino
a transforma em um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento pleno e soberano de suas
respectivas sociedades. Entre os requisitos necessarios para que a UFMG alcance esses objetivos
destacam-se: i) infraestrutura atualizada e de primeira linha, apta a abrigar e possibilitar pesquisas
situadas na fronteira cientifica e tecnolégica de suas respectivas areas do conhecimento; ii)
disponibilidade de recursos adequada as atividades de pesquisa, ensino e extensao; iii) capacidade
de atrair pesquisadores de reconhecida reputagdo; iv) contar com um sistema nacional de
financiamento de pesquisa basica que valorize o papel da universidade no processo inovativo; v)
modelo de governanca que assegure autonomia na gestdo dos recursos, de modo a permitir a
tomada rapida e flexivel de decisGes; vii) capacidade de atrair alunos e professores talentosos; viii)
participacdo ativa, rotineira e importante de estrangeiros em seu quadro discente e docente. Desse
modo este trabalho tem como objetivo primordial apresentar os resultados alcancados pela UFMG
por meio de resultados quantitativos e confronta-los com outras instituicGes de ensino superior com
potencial e qualificagdo similar. Assim a producao bibliografica, recursos captados e posi¢cdo nacional,
continental e internacional, baseada na coloca¢do obtida em sites de rankings académicos
internacionais e nacionais permitirdo a compara¢do quantitativa, os resultados alcancados nos

ultimos anos, e a adequacdo das atuais politicas de pesquisa da UFMG

METODOS
Para o avaliacdo e acompanhamento da producdo cientifica e mapeamento das

competéncias instaladas nas diversas unidades da UFMG, foi utilizada a plataforma (SOMOS UFMG,



2016) disponibilizada pela PRPq em sua pagina, desde o final de 2012. Trata-se de um sistema que
tem atualizacdo a partir da Plataforma Lattes do CNPq, o que permite visualizar varios indicadores,
como perfil docente, producdo bibliografica e de patentes como um todo, ou estratificada pelas
diversas unidades académicas e departamentos.

Para a adequada avaliacdo da situacdo atual da pesquisa na UFMG frente as demais
instituicdes nacionais foram utilizados indicadores disponibilizados pelas instituicGes de fomento a
pesquisa em especial o CNPq (2016h) e a CAPES (2016), em relagdo a captacdo de recursos
destinados ao apoio a projetos de pesquisas e bolsas de produtividade em pesquisa e tecnologia.

Para avaliacdo dos recursos e investimentos orcamentarios, destinados a UFMG e as diversas
instituicdes de Ensino Superior do pais (estaduais e federais), foram colhidos dados referentes aos
créditos orcamentarios para o ano de 2015 para o Estado de Sdo Paulo segundo a Lei n? 15.646/14
(SAO PAULO, 2015) que orca a receita e fixa a despesa do Estado para o exercicio de 2015 e os
orcamentos da Unido para exercicio financeiro 2015 conforme o Decreto n2 8.456/15 (BRASIL, 2015)
gue dispde sobre a programacdo orcamentdria e financeira, estabelece o cronograma mensal de
desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2015, e da outras providéncias.

Em relagdo ao volume de publicacdes na UFMG os dados foram coletados nas bases Web of
Science (WQOS, 2016) e SCOPUS (2016). Para o estabelecimento da atual posicdo que a UFMG ocupa
nos mais diversos sites de ranqueamento, dentre as instituicdes de pesquisa e ensino nacionais e
internacionais, serdo utilizados os resultados dos obtidos em sites nacionais como o Ranking
Universitario Folha (RUF, 2016) e internacionais como o Times Higher Education - World University
Rankings (THE, 2016), o Ranking of World Universities (WEBOMETRICS, 2016) e o Quacquarelly-
Symonds World University Rankings (QSWUR, 2016).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Desde maio de 2013, o site da Pré-Reitoria de Pesquisa apresenta o sistema Fomento
(UFMG, 2016b) que da acesso as demandas ligadas a pesquisa, e as principais atividades
desenvolvidas pela Instituicdao, com o objetivo conseguir um melhor gerenciamento de recursos e das
acOes de pesquisa cientifica e tecnoldgica na UFMG. O acesso é feito por senha pelos estudantes e
professores com identificagao individual.

O objetivo do Sistema é facilitar o processo a comunicagdo entre os envolvidos para as
solicitagdes de auxilios e bolsas institucionais da UFMG. No acesso feito em 15/12/2015, constavam
0s seguintes registros:

Programas de fomento:

e Auxilio a Pesquisa de Doutores Recém-Contratados da UFMG;
e Apoio para Participagdao em Evento Cientifico;



Iniciagdo a Pesquisa em Artes;

Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica nas A¢Ges Afirmativas;
Iniciacdo Cientifica Voluntaria;

Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;
Manutencdo de Equipamentos de Pequeno e Médio Porte;
Melhoria Qualitativa da Producdo Cientifica da UFMG;
Tecnologia Industrial Basica

Editais:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para a Rede de Museus e Espacos de
Ciéncia e Cultura da UFMG - Edital 09/2015

e Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica Junior (PIC-JR) BIC JR/FAPEMIG EDITAL PRPq —
08/2015 - Edital 08/2015

e Programa Institucional para Melhoria Qualitativa da Producdo Cientifica -Edital 07/2015

e Chamada Publica MCTI/SECIS/FINEP/FNDCT - Viver Sem Limite - 01/2015 — Chamada.

e Apoio a Projetos - Marcadores Laboratoriais Subclinicos de Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis - Edital 06/2015

e Chamada Interna PRPg/PRPG 01/2015

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior PIC JR/FAPEMIG - Edital
05/2015

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgdo - Edital 04/2015

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC/CNPg, PIBIC AF/CNPq e
PROBIC/FAPEMIG - Edital 03/2015

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior PIC JR/FAPEMIG e PIBIC
EM/CNPq - Edital 01/2015

e Programa Institucional de Bolsas de Apoio Cientifico UFMG - Edital 02/2015

Com a implantacdo do Sistema Fomento tanto a pesquisa institucional na UFMG quanto as
demais atividades relacionadas permitem ganhar uma maior agilidade e, atualmente, toda submissao
de projetos aos editais é feita através desse Sistema no site da Pro-Reitoria de Pesquisa. Além da
submissdo de projetos de forma automatizada via internet, o sistema também tem vdrias outras
aplicacGes. Entre elas, a divulgacdo dos resultados, atualizacdo de dados pessoais, realizacdo de
solicitagcdes aos editais, visualizacdo do nimero de bolsas recebidas pela unidade académica e/ou
departamento, emissdo de declara¢des de bolsas, substituicdo ou cancelameto de bolsistas, emissdo
de atestado de frequéncia, verificagdo de situagdo de bolsistas, pendéncias, emissdo de relatérios e
de atestado de frequéncia.

Também na pagina da UFMG pode ser encontrado um link para “UFMG EM NUMEROS”
(UFMG, 2016a), que teve sua ultima atualizacdo em 26/11/15. Esse link disponibiliza uma
apresentacdo geral das acdes e atividades da UFMG com dados atualizados, sendo uma das metas da
UFMG alcangar a atualizacdo desses numeros cada vez de forma mais regular, com a possibilidade de
que em breve se possa obter uma atualizacdo em tempo real, pela integracdo das plataformas das
pro-reitorias e dos drgdos de fomento. A publicacdo aborda aspectos quantitativos ligados a

instituicao, comunidade, ensino, pesquisa, extensao e cultura.



Os dados existentes na plataforma (SOMOS UFMG, 2016) permitem a avaliacdo e
acompanhamento das atividades de pesquisas realizadas, via producdo bibliografica, com
possibilidade de identificagdo das competéncias existentes nas diversas unidades da UFMG. O
sistema tem atualizac¢do rotineira a partir da Plataforma Lattes do CNPq, o que permite obter dados
recentes referentes a varios indicadores, como perfil docente, producdo bibliografica e de patentes
de uma forma global, ou estratificada pelas diversas unidades académicas e departamentos que
compdem a UFMG.

A figura 1, retirada da plataforma (SOMOS UFMG, 2016), retne a evolugdo da produgdo
bibliografica da UFMG entre os anos de 1992 e 2015.
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Fonte: www.somos.ufmg.br Acesso em 14/02/2016.
Figura 1. — Evolucao da produgao bibliografica da UFMG; periodo 1992-2015.

Os dados obtidos indicam que em relagdo ao principal produto da pesquisa (numero de
artigos publicados) observa-se a ocorréncia de um crescimento continuo nos ultimos 20 anos a uma
taxa média de 6,1% ao ano, embora nos Ultimos dois anos a situacdo econ6mica e politica do pais
tenha afetado a disponibilidade e o repasse de recursos a pesquisa, o que resultou em um menor
impeto no crescimento das publicacGes a partir de 2013, com reflexos mais acentuados em 2015.

Numa comparacdao nacional referente aos projetos de pesquisa financiados pelo CNPq

(2016h), nos ultimos trés anos, observa-se uma evolucdo da UFMG sendo que 2013 dos 9.276



projetos de pesquisa financiados no pais, a UFMG ficou na quinta posicdo com 404 projetos
financiados. Em 2014 dos 11.268 projetos de pesquisa financiados pelo CNPq a UFMG subiu para a
terceira posicdo na captacdo desses recursos, tendo recebido financiamento em 463 projetos. Em
2015 a UFMG novamente ampliou o numero de projetos captados passando a segunda posicdo na
captacdo de recursos para pesquisa, sendo que dentre os 13.302 projetos de pesquisa financiados
pelo CNPg, a UFMG recebeu financiamento em 521 projetos (3,9% do total), sendo suplantada
somente pela USP (5,3%), e seguida pela UFRGS (3,6%), pela da UFRJ (3,3%) e pela UNESP (3,1%).
Cabe ressaltar que embora a UFMG tenha apresentado um maior numero de pesquisas financiadas
pelo CNPg o volume de recursos repassados ndo cresceu na mesma proporcdo. Em relacdo as
grandes areas de pesquisa do CNPqg (2016h), os projetos financiados em 2015 pelo CNPq, indicam
gue a UFMG manteve as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento (Tabela 1). Isto
se constitui num bom indicativo de que a UFMG apresenta competéncias e competitividade nessas
diversas areas e ramos do conhecimento associado as diversas atividades académicas.

Tabela 1. Numero e distribui¢cdo por grande area, dos projetos de pesquisa financiados pelo CNPq
na Universidade Federal de Minas Gerais.

Grande Area Numero %
Ciéncias Exatas e da Terra 99 19,0
Ciéncias da Saude 94 18,0
Ciéncias Bioldgicas 91 17,5
Ciéncias Sociais Aplicadas 61 11,7
Engenharias 50 9,6
Ciéncias Humanas 47 9,0
Ciéncias Agrarias 38 7,3
Outras 25 4,8
Lingdistica, Letrase Artes 6 31
TOTAL 521 100,0

Fonte:http://efomento.cnpq.br/efomento/distribuicaoGeografica/distribuicaoGeografica.do?metodo=apresentar

Em relagdo as Bolsas de Produtividade em Pesquisa e Tecnologia verifica-se que a UFMG
também se destaca, pois recebeu do total de 15.551 bolsas distribuidas pelo CNPqg (2016h) em 2015,
645 bolsas (4,1%). Essas bolsas sdo destinadas aos pesquisadores que se destaquem entre seus
pares, valorizando a producdo cientifica individual, segundo critérios normativos estabelecidos pelo
CNPg e especificos de seus Comités de Assessoramento. A UFMG se situa na quinta posicdo na
captacdo desse tipo de bolsa, sendo suplantada pela UFRJ (5,6%), UNICAMP (4,7%), USP (4,6%),
UFRGS (4,4%) e seguida UNESP (2,5%). Tais resultados indicam, no entanto, que esta posi¢do pode
ser melhorada havendo um caminho a ser trilhado pela UFMG, associado ao financiamento de
projetos com a producdo de artigos permitindo intensificar ainda mais este nimero de bolsas. Deve-

se considerar também que a dimensdo do corpo docente, e as possibilidades dos pesquisadores que



se apresentam para a captacdao dessa modalidade de bolsa, depende da produtividade docente, o
que pode sofrer interferéncias do grande numero de novos professores que passaram recentemente
a integrar o quadro da UFMG.

O CNPq (2016a) também disponibiliza outras planilhas referentes aos investimentos em
bolsas e no fomento a pesquisa segundo as principais universidades (num ranking das 33 maiores
instituicdes em volume de recursos, ordenado pelo ano). Nesse sentido, deve ser observado, ainda,
gue o numero de doutores (Tabela 2) em muito difere entre as instituicées, sendo estes um dos
principais agentes para a captagao de recursos junto aos 6rgaos financiadores de pesquisa. Conforme
consta no site do CNPq (2016b), a variacdo do nimero de doutores nas diversas instituicdes
contribuem para a compreensdo da diferenca observada entre as principais universidades do pais e

para os resultados comparativos até aqui apresentados.

Tabela 2. Total de doutores nas Instituicdes de Ensino Superior Estaduais e Federais.

~ Numero de Percentual em
INSTITUICOES doutores relagao a UFMG*

Universidade de Sdo Paulo (USP) 8.008 269,0%
Universidade Estadual Paulista (UNESP) 4.363 146,6%
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 4.103 137,8%
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 2.977 100,0%*
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) 2.778 93,3%

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 2.776 93,2%

Fonte: Painel Lattes - Comparacdo por Unidade Geografica, Instituicdo de Vinculo e Area de Atuag3o.

O Diretério dos Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPg (2016d) tem como uma das suas
principais finalidades dar visibilidade a comunidade cientifica, permitindo identificar os diferentes
grupos de pesquisa por tema e area de trabalho. Esses grupos constituidos por conjuntos de
pesquisadores se organizam hierarquicamente em torno de uma lideranga para o desenvolvimento
de linhas de pesquisa. Os grupos sdo enquadrados, no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq,
sempre em uma drea e em uma grande area do conhecimento fornecendo informagées essenciais
tanto para o desenvolvimento da pesquisa como para a articulacdo de cursos de pds-graduacao.
Estdo disponiveis dados dos Grupos por Instituicdo do DGP (CNPq, 2016f) que apresentam a
distribuicdo dos grupos de pesquisa, dos pesquisadores, técnicos e estudantes, além do perfil de
formacdo segundo a instituicdo. No Painel do DGP (CNPq, 2016g) estdo relacionados os dados
referentes aos censos (2000 a 2014), sendo que nos dois ultimos censos, os dados indicavam que em
2010 existiam na UFMG 752 grupos de pesquisa cadastrados. Esse nimero colocava a UFMG em 4¢
lugar nacional, atras apenas da USP (1866), da UFRJ (929) e da UNESP (915) e a frente da UNICAMP

(714). Em 2014 a situacdo indica a perda duas posicGes, embora se observe um aumento no nimero



de grupos de pesquisa na UFMG, que passou a contar com 788 grupos. Embora exista um dinamismo
no numero de grupos, os dados do censo 2014 apresentados no DGP colocam a UFMG agora na 62
posicdo nacional, atrds da USP (1894 grupos), da UNESP (1182 grupos), da UFRJ (1070 grupos), da
UFF (847 grupos) e da UFRGS (794 grupos), e a frente da UNICAMP (714 grupos).

Considerando essas sete instituicdes indicadas, chama a atencdo o fato de que, nos
orcamentos fiscais disponibilizados para o ano de 2015, a UFMG recebeu um aporte de recursos que
é inferior ao de 4 destas universidades, com diferengas que chegam a ser 223% superiores como

ocorre com os valores dos recursos propostos a USP.

Tabela 3. Créditos orcamentdrios destinados a Instituicdes de Ensino Superior Estaduais e Federais
para o ano de 2015.

INSTITUICOES Valor (RS 1,00) Diferenga (%)
USP! 5.321.395.013,00 323%
UNICAMP? 2.722.534.018,00 165%
UFRJ? 2.641.700.088,00 160%
UNESP! 2.518.762.146,00 153%
UFMG@G?2 1.650.027.507,00 100%
UFF? 1.546.958.410,00 94%
UFRGS? 1.499.092.158,00 91%

1- Fonte: http://www.planejamento.sp.gov.br/noti_anexo/files/orcamento/orcamento2015.pdf
2- Fonte: http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2015-2/ploa/
volume_i_ploa_2015

Em relacdo ao volume de publicacGes na UFMG, como ja relatado no ultimo relatério trienal,
os dados baseados nos resultados contidos nas bases WOS (2016) e SCOPUS (2016) permitiram
observar um crescimento no niumero de publicacGes da Universidade entre os anos de 2000 e 2014
superior a 100%.

Os dados mais recentes da WOS (2016) indicam que, nos ultimos cinco anos (2010-2014),
numa busca do termo “Universidade Federal de Minas Gerais”, limitando o intervalo de 2010 a 2014,
resultou num total de 4.471 produgdes bibliograficas (Tabela 4), desenvolvidas em colaboragdo com

professores e pesquisadores de diversas instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

Tabela 4. Variagao da produgdo bibliografica da UFMG, classificada por tipo de produgdo e ano no
periodo de 2010-2014.

PRODUCOES ANOS




BIBLIOGRAFICAS 2010 2011 2012 2013 2014

Artigos 747 783 829 907 809
Resumos em eventos 40 24 26 21 40
Editorial 6 14 7 15 16
Relato de caso 16 24 26 21 13
Relatorio 1 2 8 9 6
Outras 1 12 20 11 19
TOTAL 811 859 916 984 903

Fonte: Web of Science.
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Figura 2. Variagao anual e acumulada do niimero de artigos cientificos publicados pela UFMG e
indexados na WOS no periodo 2010-2015.
Fonte: Web of Science.

Os resultados apresentados na Figura 2 indicam o forte impacto que a reducgdo dos repasses
previstos para as instituicOes federais ligadas ao ensino e a pesquisa, em especial para os seus programas
de pds-graduagdo, causaram nos ultimos dois anos. Se efetivada a reducdo de 75% nos recursos destinados
a poés-graduacdo, fatalmente ocorrerd reducdo das atividades ligadas ao ensino de pds-graduacao e das
pesquisas resultantes. Esses cortes se continuados poderao prejudicar de forma irreparavel programas de
pés-graduacdo e linhas de pesquisa, em especial aqueles que estdo iniciando sua implantacdo e ainda ndo

se encontram consolidados.

Os dados constantes da base SCOPUS (2016), por sua vez, registram dados bastante

proximos aos do WOS. Na Plataforma SCOPUS as producdes bibliograficas resultantes de busca



guando se utilizou o termo “Universidade Federal de Minas Gerais” totalizaram 13.030, no periodo

2010-2015, dos quais 82,4% sao artigos.

Tabela 5. Variagao da produgdo bibliografica da UFMG, classificada por tipo de producgdo e ano;
periodo 2010-2014.

PRODUGOES ANOS
BIBLIOGRAFICAS 2010 2011 2012 2013 2014
Artigos 1289 1542 1851 2041 2028
Resumos em eventos 149 185 181 198 183
Artigo de revisao 68 85 96 82 117
Capitulo de livro 15 18 21 17 46
Editorial 4 13 9 11 14
______________ Outras 37 4 59 70 123
TOTAL 1562 1883 2217 2419 2511

Na figura 3 estdo indicados os incrementos anuais dos artigos produzidos conforme esta base

de dados.
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Figura 3. Variagao anual e acumulado (54,4 %) do nimero de artigos cientificos publicados pela
UFMG e indexados na SCOPUS; no periodo 2010-2015.
Fonte: Scopus.com

Similar ao observado no WOS os dados da plataforma SCOPUS indicam que em relagdo ao
principal produto da pesquisa (numero de artigos publicados) observa-se um crescimento continuo
de quase 20% ao ano em 2011 e 2012, entretanto ja em 2013, a situagdo econdmica e politica do
pais afetou a disponibilidade e o repasse de recursos a pesquisa, com reducdo do orcamento do

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI) em 25%, e do Ministério da Educa¢do (MEC) em



9% resultando em redugdo desse impeto de crescimento das publicagbes a partir de 2013, com
reflexos mais acentuados em 2015.

Por outro lado é inquestiondvel que o crescimento da pesquisa na UFMG resultou no
aumento da producdo bibliografica, que se reflete no incremento do nimero de pedidos de patentes
depositadas junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI, 2016). Essa producdo tem crescido
fortemente na UFMG colocando-a como uma das maiores depositdarias de pedidos de patentes

guando comparada as demais universidades federias, como mostra a figura 4.
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Figura 4 — Evolugdo do nimero de pedidos de patentes submetidas pela UFMG ao INPI no periodo
2000-2015 (dados parciais para 2015).

Finalmente, cabe mencionar as posicdes que a UFMG tem ocupado nos mais diversos
ranqueamentos dentre as instituicdes de ensino e pesquisa mundiais, a comecar pelo Unico
Nacional, criado em 2012, o Ranking Universitario Folha (RUF, 2016). Nas edicGes de 2013, 2014 e
2015, que baseou-se em notas para as atividades de ensino (32 pontos, com quatro indicadores),
pesquisa (40 pontos, com sete indicadores), inovagdo (4 pontos), internacionalizagdo (6 pontos, com
trés indicadores) e Inser¢do no mercado de trabalho (18 pontos) a UFMG ocupou a terceira posi¢cdo

entre as universidades brasileiras avaliadas, conforme mostra a tabela 6.

Tabela 6 — Posicao da UFMG entre as universidades brasileiras, em 2015.



Internacio-

Ranking IES Ensino Pesquisa  Mercado Inovagao o Nota
nalizagao
19 usp 79 12 10 19 9 96,94
29 UFRJ 3¢ 3¢ 3¢ 5¢ 9 96,74
3¢ UFMG 10 79 29 3¢ 2 96,39
40 UNICAMP 69 29 79 29 13¢ 95,68
5¢ UFRGS 29 40 149 62 11¢ 95,32
62 UNESP 110 62 119 79 23¢9 92,45

Fonte: http://ruf.folha.uol.com.br/2015/ranking-de-universidades/

Existem diversos outros rankings que apresentam diferentes posicdes para a UFMG quando

comparada a outras universidades brasileiras. Um resumo dessas colocacdes pode ser observado na
Tabela 7.

Tabela 7 — Posi¢ao nacional, na America latina e Internacional da UFMG frente as principais
universidades brasileiras, em 2015.

THE: WEBOMETRICS? QSWUR:3

UNIVERSIDADES . . AMERICA AMERICA

Mundial BRICS Mundial BRASIL LATINA BRICS BRASIL LATINA
uspP 251-300¢@ 90 49° 12 0 9¢ 1¢ 1¢
UFRJ 501-6002  89° 302¢ 3¢ 62 25¢ 3¢ 5¢
UFMG 601-800° 118° 398¢ 69 9¢ 41° 109 11¢
UNICAMP 351-400°  24° 194¢ 20 3¢ 12¢@ 20 20
UFRGS 601-8002 130¢° 3269 40 7° 420 40 120
UNESP 601-8002 122° 858¢ 19¢@ 369 279 5¢ 8¢

1- http://www.shanghairanking.com/pt/World-University-Rankings-2015/Brazil.html
2-http://www.natureindex.com/institution-outputs?region=countriesBrazil&sector=academic&
subject=543ddf38140ba05al167e14bb&sort_by=n_article&generate=Generate

3- http://www.usnews.com/education/best-global-universities/brazil

Existem diversos outros sites de hierarquizacdo, que estdo relacionados na pagina “UFMG
EM NUMEROS” (UFMG, 2016a), apresentando a posicdo da UFMG. Nesses diversos rankings para o
ano de 2015 a UFMG ficou em colocag¢des que variam da 42 a 122 posicdo entre as universidades
brasileiras segundo dados do Academic Ranking of World Universities (ARWU -
http://www.shanghairanking.com/pt/World-University-Rankings-2015/Brazil.html), do Nature Global
Index(http://www.natureindex.com/institution-outputs?region=countries-Brazil&sector=academic&
subject=543ddf38140ba05al167e14bb&sort_by=n_article&generate=Generate) e do U.S. News

World Report Education (http://www.usnews.com/education/best-global-universities/brazil).

CONSIDERAGOES FINAIS

Dentro do que é previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (UFMG, 2016c) para o
quinquénio 2013-2017, para os projetos setoriais propostos pela Pré-Reitoria de Pesquisa, estdo
indicados como principais objetivos aumentar a visibilidade da pesquisa e o nimero de grupos de

pesquisa com elevada visibilidade nacional e internacional, baseado na expansao das colaboragGes



entre pesquisadores da UFMG e pesquisadores de universidades e instituicdes internacionais. Para
alcancar esses objetivos, foram tracadas metas e algumas delas ja foram alcancadas, como a
internacionalizacdo das atividades didaticas da UFMG, quando nos anos de 2013 e 2014 foi
disponibilizada, pela Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo, a oferta de disciplinas ministradas em lingua
estrangeira em varias areas. Em 2013 foram 11 programas (Ciéncias da Reabilitacdo, Histdria,
Quimica, Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia e Farmacologia, Engenharia Elétrica, Matematica, Biologia
Vegetal, Estudos Literarios, enfermagem, arquitetura e urbanismo e o programa de pds graduagdo
em geografia) que ofereciam disciplinas nesse tipo de oferta. Em 2014 foram 10 programas (Analises
Clinicas e Toxicoldgicas, Ciéncia Animal, Ciéncia da Informacdo, Ecologia, Engenharia Elétrica,
Seminario de Literaturas Modernas e Contemporaneas, Estudos Literarios, Ciéncias Bioldgicas,
Fisiologia, Farmacologia, Historia e Matematica) que ofereceram disciplinas ministradas em lingua
estrangeira, com possibilidade de ampliacdo em 2015-2016. Também eram metas a serem atingidas
em quatro anos (até 2015) a totalidade dos departamentos da Universidade com a producdo anual
de pelo menos 0,5 artigos em periddico, por docente, que é uma das metas ja conquistadas. Soma-
se a essa meta, a busca de que a produgdo seja no minimo 30% veiculada em periddicos dos estratos
Qualis A1, A2 ou B1, meta que ainda devera ser trabalhada até 2017 para que seja possivel atingi-la
de forma integral. A meta de que essa producdo cientifica da UFMG seja indexada no Web of
Science e Scopus ja foi alcangada intregralmente, faltando conseguir que os artigos publicados nos
periddicos sejam, em pelo menos 10%, naqueles de maior fator de impacto para cada area. Quanto
aos indicadores e ranqueamentos as metas eram de garantir a presenca da UFMG em todos os
principais rankings internacionais de instituicdes universitdrias, e que nossa posicdo neles indicasse
uma continua tendéncia de melhoria, meta também j3 atingida.

Essas resultados alcancados em relacdo ao proposto no PDI indicam que a época de sua
elaboracdo, a UFMG tracou metas bastante arrojadas que poderdo ser atendidas com integralidade
nos proximos 2 anos (2016-2017), desde que a atual situagcdo econ6mica do pais se estabilize, e
voltem a ser liberados investimentos e suporte para as diversas areas da pesquisa na UFMG, caso

contrario parte das metas poderdo ser realmente comprometidas.
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1. Introdugao

Apesar de a educacdo a distancia (EaD) estar presente em nosso pais ha mais de um século,
somente nas Ultimas décadas, é que a EaD vem destacando-se como educa¢dao formal regular e
sendo vista com a devida seriedade nos meios cientificos e académicos, principalmente no ensino
superior. Nesse mesmo periodo, a maior parte dos paises passou por um processo de universalizacdo
do acesso a educacgdo basica, que culminou no crescimento da demanda por cursos superiores.

Nos ultimos anos, a modalidade foi impulsionada por diversos fatores, dentre os quais
destacamos: (i) o avanco dos recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo, propiciando novos
ambientes e metodologias educacionais a distancia; (ii) o arcabouco legal voltado para a area
educacional que, “ainda que de forma incipiente e assistematica, propiciou abertura e incentivo para
a EAD”. (CHAVES FILHO, 2007, p. 86); (iii) a necessidade de expansdo do Ensino Superior, tanto do
ponto de vista dos direitos constitucionais quanto pelo desequilibrio causado pela concentracdo da
oferta de formacdo superior nas grandes metrépoles; (iv) e o fomento da educagdo superior a
distancia, ofertado pelas diversas esferas governamentais.

A evolu¢do dos numeros da EaD no Brasil, conforme ilustra o Grafico 1 que apresenta a
guantidade de alunos matriculados em cursos da modalidade ofertados no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) entre os anos de 2007 e 2013, confirma sua importancia e

reforga a necessidade de inserir a modalidade nas politicas voltadas para a educacgao.



GRAFICO 1
Evolugao de matriculas no Sistema UAB entre os anos de 2007 e 2013
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Fonte: Diretoria de EaD Capes.

COLOCAR LEGENDA DAS CORES

A UFMG tem-se destacado nacionalmente na construcdo de projetos e politicas publicas
educacionais, que visam maior inclusdo social, cultural e econémica da populacdo brasileira. A
Universidade possui reconhecida competéncia cientifica e educacional nos trabalhos que desenvolve,
bem como na dissemina¢do do conhecimento cientifico necessario a melhoria da qualificacdo dos
professores da educacdo publica brasileira. Nesse sentido, a UFMG tem participado, ao longo das
ultimas décadas, de projetos e programas governamentais voltados para a ampliacdo do nimero de
professores licenciados, com destaque a modalidade EaD.

Além da formacao inicial e continuada de professores das escolas publicas, a UFMG contribui
significativamente com a melhoria da qualidade da formacao inicial de docentes do ensino superior,
por meio da capacitacgdo permanente de alunos de pds-graduacdo, mestres e doutores que
trabalham com a EaD na universidade. Todas essas acdes somadas contribuem para que o
desempenho dos alunos da escola basica possa ser melhorado continuamente, a partir de politicas
solidas de investimento na qualificacdo, tanto dos sujeitos envolvidos, quanto dos projetos e
propostas pedagodgicas.

Além disso, a proposta de EaD da UFMG prioriza a formacdo de profissionais que se

encontram em regides carentes do estado de Minas Gerais, com baixo indice de desenvolvimento
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humano (IDH) e/ou regides ndo assistidas por instituicdes de ensino superior, de maneira a promover
maior inclusdo social e melhoria da rede de atendimento publico educacional e de saide (CORRADI,

etal.,, 2013).

2. Histoérico da Educagdo a Distancia na UFMG

As primeiras a¢Ges de EaD na UFMG iniciaram-se em 1975, por meio do projeto "Atividades
Matematicas que Educam", sob responsabilidade do Centro de Ensino de Ciéncias e Matematica
(CECIMIG). Conhecendo as possibilidades da modalidade, a UFMG tomou iniciativas visando adquirir
competéncia na drea. No ano de 1990, a universidade iniciou a oferta da Especializagdo da
Informdtica na Educa¢do por meio do Prolnfo. No ano de 1998, criou uma Assessoria de Educagdo a
Distancia. Seguindo as orientacdes do Relatério da Comissdo de Legislacdo em EaD - Pré-Reitoria de
Graduacao, foi criado em 2003 o Centro de Apoio a Educacédo a Distancia (Caed). Conforme indicado
no Infografico Figura 1.

Na década de 1990, apds as experiéncias com o Prolnfo e nos anos 2000, com o Projeto
Veredas e o Programa Proé-Licenciatura, a UFMG julgou oportuno participar do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Tal iniciativa possibilitava contribuir para diminuir a premente
necessidade, em Minas Gerais, de formacdo inicial e continuada de professores (GOMES, 2014).

Em 2007, a universidade aderiu ao Sistema UAB e foram iniciados cinco cursos de graduacao:
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Matemadtica e Licenciatura em Quimica,
Bacharelado em Geografia e Pedagogia; quatro cursos de pds-graduagdo /lato sensu: Atengdo Basica
em Saude da Familia, Ensino de Artes Visuais, Ensino de Ciéncias por Investigacdo, Formacdo
Pedagdgica para Profissionais da Saude (Enfermagem) e o curso de Aperfeicoamento em Educacdo
Cientifica: Educacdo Ndao Formal em Ciéncia e Tecnologia. A conclusdo do curso das primeiras turmas

de graduacdo ocorreu entre 2011/2013.

FIGURA 1
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A EaD, alternativa para reduzir parte do déficit de vagas e assegurar a democratiza¢do e
interiorizagdo do ensino superior publico e de qualidade no Brasil, ainda é alvo de preconceito e
desinformacdo, o que tem criado desafios para a ampliacdo do debate e o aprofundamento da
discussdo sobre sua importancia. As discussdes em torno de questdes relacionadas a
institucionalizacdo da EaD tornaram-se constantes no Caed. O resultado da maturidade das
discussdes acerca dessa modalidade na UFMG e o processo oriundo da reestruturacdao do Caed,
tanto em termos de infraestrutura quanto em termos de recursos humanos (técnico-administrativos
em educacdo e pessoal especializado), permitiram as edi¢Ges de diversos eventos académicos
relacionados a modalidade.

O "V Seminario Internacional de Educagdo a Distancia: meios, atores e processos",ocorrido
em 2013, registrou mais de quinhentos participantes, foi espaco de relevantes discussGes sobre os
principais temas relacionados a modalidade. O Caed promoveu também, em 2014, a primeira edi¢ao
do Coléquio de Extensdo Universitdria na EaD (CONEXED) a fim de debater a extensdo no ensino
superior a distancia, seus desafios, potencialidades e experiéncias.

Outras evidéncias dessa evolucdo foram o projeto de extensdo universitdria “Aproxime-se”

(PASCHOALINO et al., 2014), a criagdo do Nucleo de Pesquisas em EaD, cadastrado no CNPq, e a

consolidagdo do projeto de disciplinas semipresenciais do Departamento de Fisica do Instituto de
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Ciéncias Exatas (ICEX) (CORRADI et al., 2012, 2014).

No biénio 2013-2014, o Caed expandiu sua parceria com o6rgaos publicos, tais como o
Hospital das Clinicas da UFMG, a Fundacdo Israel Pinheiro, a Rede Nacional de Pesquisas Clinicas e o
Ministério da Justica. A parceria com o Ministério da Justica ampliou a atua¢do da EaD/UFMG para
todo o Brasil, possibilitando a oferta de quinze mil vagas para a Capacitacdo dos Servidores do
Sistema Prisional Brasileiro (VIVEIRO et al., 2014). Essas a¢Oes levarama EaD da universidade a
alcancar posicao de destaque no cendrio nacional.

Também merecem destaque os cursos de formagdo continuada ofertados no ambito do
Programa Anual de Capacitagdao Continuada (PACC) da CAPES e no ambito da Politica Nacional de
Formacdo (PONAFOR), em parceria com a Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do MEC. A oferta do PACC em
2012 recebeu oitocentas inscricdes. As reedi¢des anuais PACC ampliaram os temas abordados nos
cursos, almejando atingir um publico diversificado para o fomento da qualidade da modalidade
formado por professores, gestores, técnicos em EaD e tutores. A oferta do PACC em 2015 foi
marcada por grande procura tanto do publico prioritario, quanto dos candidatos da demanda social.
As 450 vagas ofertadas, 150 para cada um dos perfis, gerencial, pedagdgico e tecnoldgico, foram
disputadas por mais de 6.000 inscritos, provenientes de todo o pais.

Cabe salientar, ainda, que, além da capacitacdo de professores, a UFMG possui iniciativas de
formacgdo continuada voltada para profissionais de areas prioritarias para a populacdo, como a
saude, ofertando formacdao em nivel de especializagdo para profissionais da salde, como
enfermeiros, médicos, psicélogos e demais profissionais que desenvolvem ag¢des no sistema publico
de saude. Tais a¢des tém como principio garantir a melhoria continua do Sistema Unico de Satde
(SUS), por meio de parcerias entre a UFMG e os 6rgdos responsaveis pelo atendimento a populagédo

(CORRADI et al., 2013).

3.0 Centro de Apoio a Educagao a Distancia

O Centro de Apoio a Educacgdo a Distancia (Caed) constitui unidade administrativa da UFMG
vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD). O Caed tem por finalidade implantar, estruturar e
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articular a EaD na UFMG, oferecendo cursos de graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo. Estdo vinculados ao Caed: Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
Colegiado Especial da Educacdo a Distancia; Coordenag¢do do Programa Escola de Gestores da

Educacdo Basicae Coordenacdo de Projetos Especiais.

Por meio de seus cursos, o Caed possibilita alcancar os objetivos da universidade quanto ao
ensino, mas empreende ainda outras iniciativas para contemplar os outros dois dos trés pilares do
ensino superior previstos no art. 207 da Constituicdo da Republica: a pesquisa e a extensdo. Sdo

atribuicdes do Caed:

1. Apoiar e incentivar a elaboragdo de material didatico adequado para a EaD

2. Divulgar a EaD para a comunidade académica da UFMG

3. Elaborar e gerir os projetos de financiamento para a oferta dos cursos

4. Acompanhar a implantacdo dos polos regionais de EaD

5. Oferecer formacdo continuada a professores, tutores, gestores, coordenadores de curso e
coordenadores de polo

6. Desenvolver pesquisa e a¢des de extensdo universitaria na UFMG sobre EaD

7. Incentivar e apoiar eventos que utilizem as ferramentas da EaD

Nos ultimos anos, o Caed recebeu um aumento significativo na demanda por seus servicos, o
gue resultou na ampliacdo da infraestrutura e remodelamento de sua organizagdo. Em 2014 iniciou
sua transformacdo em Diretoria de EaD da UFMG, vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor. O

organograma que segue apresenta a estrutura organizacional do Caed.

Figura 2

Estrutura Organizacional do Caed
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4. Alguns nimeros da EaD na UFMG

No que diz respeito ao aspecto quantitativo, as Instituices de Ensino Superior (IES) do
estado de Minas Gerais sdo responsaveis por 26% das vagas oferecidas em todo o Brasil, bem como
por 15% dos cursos e cerca de 14% das articulagGes. A UFMG é responsavel por oferecer cerca de
20% das vagas, 13% dos cursos e 17% das articulagGes. Portanto, a UFMG atua em 37% dos polos

UAB no estado. Veja no Quadro 2 os numeros globais da EaD na UFMG.

Tabela 1
Numeros globais da EaD na UFMG



Alunos Alunos Alunos

Modalidade Cursos Ofertas Vagas . .
matriculados ativos formados
Graduagdo 5 14 3.848 3.129 1.246 600
Especializacio 6 29 11.227 9.859 3.424 2.757
Aperfeigoamento 18 38 13.863 12.684 1.879 5.401
e Atualizagdo
Subtotal 29 81 28.938 25.672 6.549 8.584
Ministério da 1 4 15.000 12.842 2.042 10.800
Justica
TOTAL GERAL 30 85 43.938 38. 064 8.141 19.384

Fonte: Dados de Pesquisa (CORRADI, 2015).

Em quase uma década de existéncia, os numeros alcancados pela UFMG
demonstram a importancia e o sucesso de sua atuacdo. Com a oferta de 40 mil vagas foi
possivel contribuir para a formacdo de, aproximadamente, 19 mil alunos, o que viabilizou a
presenca da Universidade em 43 polos localizados nos diversos municipios de Minas Gerais e
na capital paulista (ainda em fase de implantagdo).

Por meio de convénios com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), Secretaria de
Educacdo Basica (SEB) e outras instituicdes, a UFMG oferta 30 cursos - cinco de graduacao,
seis de especializacdo, 12 de aperfeicoamento e sete de atualizagdo. Um dos destaques dos
cursos de formacdo continuada é o Laboratdrio de Criacdo de Materiais Didaticos para a
EaD, voltado para servidores docentes e técnicos administrativos em educagao que desejam
ofertar disciplinas a distancia e, para isso, contam com a assessoria do Caed para a producdo
de recursos didaticos (CORRADI et al., 2013; VIVEIRO et al., 2014).

Os cursos de Pedagogia, Enfermagem e Artes Visuais apresentam numero
expressivo de alunos formados - em torno de 90%, enquanto que os cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Geografia, Estratégia em Saude da Familia apresentam indices menores, na faixa
dos 50%. Ja os cursos de Quimica e Matematica mostram rendimento em tornode 20%. Esse
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ultimo indice reforca a necessidade de se investir ainda mais na formacdo de professores,
em especial nas dreas de ciéncias exatas.

Vale ressaltar que os alunos formados pela UFMG, principalmente os de graduacao,
também sdo submetidos a avaliagGes externas. Antes de concluir o curso, os alunos de
Quimica e Ciéncias Bioldgicas ja estavam sendo contratados nas escolas. Situacdo similar
ocorreu nos cursos de Pedagogia e de Geografia, nos quais a maioria dos formandos foi

aprovada em concurso publico na drea (GOMES, 2014).

5. Perspectivas e A¢oes Planejadas

Os planos de ampliagdo e institucionalizagdo definitiva da Educac¢do a Distancia, no ambito da

UFMG, envolvem metas definidas durante o planejamento realizado em 2014, quais sejam:

Metas Prioritarias da Educagdo a Distancia na UFMG

1. Integracdo entre o Ensino Presencial e a Distancia

2. Educacgdo a Distancia como indutora de transformacao social

3. Contribuicdo para a internacionalizacdo e visibilidade da UFMG

4. Infraestrutura de suporte a EaD

5. Avaliacdo Institucional da EaD na UFMG

Em particular, para atingir as metas prioritarias, foram identificadas as seguintes acdes:



Agoes Prioritarias da Educagdo a Distancia na UFMG

e Divulgar as acdes do Caed e os resultados da EaD/UFMG para a comunidade académica
como forma de subsidiar a criagdo de uma politica de EaD na universidade, atendendo a
demanda por novos cursos e fortalecendo a convergéncia do ensino presencial e a
distancia;

e Sistematizar a producdo de material diddtico produzido no Caed, em termos da
acessibilidade (LIBRAS, Braille e Leitor de Textos), atendendo as especificidades da EaD e
promovendo maior inclusdo social;

e Estabelecer resolugdo normativa para contabilizagdo das atividades de EaD nos encargos
didaticos do professor, bem como uma proporcionalidade na relacdo professor-aluno que
seja equivalente a do ensino presencial;

e Garantir que os cursos e/ou disciplinas oferecidas pela UFMG fagam uso intenso dos 20%
de atividades a distancia permitidos pela legislacao;

e Criar um Setor de EaD na Biblioteca Universitaria e promover a revitalizacdo da biblioteca
nos Polos;

e Estabelecer politica especifica para permanéncia dos alunos nos cursos, comegando pelo
direito a assisténcia estudantil -- (PNAES), como forma de diminuir a evasao;

e Estimular a pesquisa cientifica em EaD na UFMG buscando a inclusdo dos estudantes nos
programas de iniciacdo cientifica e iniciacdo a docéncia, bem como submeter projetos de
pesquisa em EaD para as agéncias de fomento;

e Estimular o uso da webconferéncia (apoio técnico e treinamento) para a orientacdo
cientifica e defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC);

e Desenvolvimento de estratégias para que todos os cursos de graduacdo recebam o
conceito mais alto na avaliagcdo externa realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas (INEP);

e Estimular a submissdo e participacdo da UFMG nos cursos de Mestrado Profissional
chancelados pela CAPES;

e Estimular projetos de extensdo universitaria na EaD como forma de dar maior
pertencimento aos alunos e estimular a comunidade local;

e Criar um sistema interno avancado de controle do fluxo de todos os projetos

Para o cumprimento de tais metas varias novas parcerias estdao sendo firmadas. Como, por

exemplo, a parceira com a Diretoria de Inovacdo em Metodologias de Ensino da UFMG, para
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realizacdo de acOes pedagdgicas conjuntas no ensino presencial e a distancia; a parceria com o
Centro de Comunica¢do da UFMG (CEDECOM), para acdes de divulgacdo da modalidade. Ha ainda
uma maior integracdo com a Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) na questdo da autoavaliacdo
dos cursos e com a recém-criada Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) para as acgles

afirmativas e que confiram ao aluno da EaD maior sentimento de pertencimento a UFMG.

6. Consideragoes finais

Finalizando, muito mais do que apenas dar visibilidade aos numeros da EaD na UFMG, a
intencdo é sensibilizar os leitores para as histdrias de vida que passaram a apresentar novas
perspectivas em fun¢do do acesso a formacdo de nivel superior publica e de qualidade em seu
municipio. Cidades que ndo possuiam professores nas areas em que a UFMG oferece cursos de
graduacdo, hoje contam com profissionais formados por uma instituicdo de exceléncia e, sobretudo,
conhecedores da realidade local. Dessa forma, a universidade cumpre sua missdo de divulgar o
conhecimento sem retirar o aluno de seu local de residéncia, promovendo, além de democratizacao,

a interiorizacdo do ensino superior publico.
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1. Introdugdo

O crescente interesse pela EaD resultou no aumento da demanda e da oferta de cursos e
levou as instituicOes publicas brasileiras a se inserirem nesse cenario a fim de garantirem a todos o
acesso gratuito a educacdo de qualidade. A EaD, pela forma como tem se constituido, especialmente
no contexto da cultura digital, tem contribuido significativamente para a quebra dos paradigmas
educacionais tradicionais, fen6meno que estd levando ao progressivo abandono da concepgdo do
ensino centrado no professor, transmissor do conhecimento, e a ado¢cdo de uma concep¢ao do
ensino apoiado no processo de producdo conjunta do conhecimento com participacdo ativa do
aluno. Por isso, a producdo diddtica para EaD requer que se observem especificidades, tais como: a
autonomia no processo de aprendizagem, o contexto de ensino/aprendizagem, a interatividade
entre os interlocutores, e o dialogismo textual e a conjugacao de diversos dispositivos e ferramentas
de informacgdo e comunica¢do que podem ser utilizados com fins educacionais. Tais caracteristicas
afetam diretamente a producdo do material didatico que deve guiar-se por tais principios e ser
realizada ndo mais isoladamente no gabinete do professor, mas em conjunto. Segundo os

Referenciais de qualidade para educacgao superior a distancia (2007),

Cabe observar que somente a experiéncia com cursos presenciais ndo é
suficiente para assegurar a qualidade da producdo de materiais adequados
para a educagdo a distancia. A producdo de material impresso, videos,
programas televisivos e radiofonicos, videoconferéncias, CD-Rom, paginas
WEB, objetos de aprendizagem e outros, para uso a distancia, atende a
diferentes logicas de concepc¢do, producdo, linguagem, estudo e controle de
tempo. Para atingir estes objetivos, é necessario que os docentes



responsdveis pela producdo dos conteludos trabalhem integrados a uma
equipe multidisciplinar, contendo profissionais especialistas em desenho
instrucional, diagramacdo, ilustracdo, desenvolvimento de paginas web,
entre outros (BRASIL, 2007, p.13)

Assim, o processo de producdo de materiais didaticos ganha contornos diferenciados e
complexidade quando é feito para a modalidade EaD. A iniciativa da criacdo do Laboratdrio de
Criacdo de Materiais Didaticos (LCMD) pelo Centro de Apoio a Educacdo a Distdncia (CAED/UFMG)
vai ao encontro da necessidade de proporcionar ao professor-autor a possibilidade de participar
ativamente desse processo, de forma a gerar um produto final que atenda aos ideais de qualidade
almejados para a educagdo publica. O relato que ora realizamos destaca aspectos do planejamento,

do desenvolvimento e da implementacdo dessa experiéncia de capacitagado.

2. Criagdo e descrigdo do Laboratério

O CAED possui uma equipe pedagdgica composta por assessor pedagdgico, revisor,
pedagogo, designer instrucional, tutores, professores. Junto a essa equipe, atuam a equipe de
design, a equipe de producdo audiovisual e a equipe de tecnologia de informacgdo. As demandas por
producdo didatica assumem configuracdes que sdo definidas em reunides entre as equipes e os
solicitantes nas quais sdo consideradas as especificidades da demanda e do publico-alvo. A oferta de
apoio pedagdgico em tais condigdes, porém, é fruto de um processo que vem sendo desenvolvido
pelo centro ao longo dos ultimos anos. No inicio das atividades, os processos de producdo didatica
aconteciam da seguinte maneira:

FIGURA 1
Processo de producdo de materiais didatica para a EaD antes de 2013

Material em Revisao Diagramacdo W Revisdo pelo

Rascunho Linguistica autor

Fonte: LCMD/CAED.
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O solicitante entregava o material “pronto” e este era encaminhado para revisao linguistica,
diagramacdo, posteriormente era conferido pelo autor e, finalmente[ editado. As etapas dois e trés
eram terceirizadas e ndo havia qualquer intervencao pedagdgica sobre o material. Por isso, o
material possuia acentuado carater cientifico, assemelhando-se as producbes académicas e
distanciado das producdes desejadas para EaD, indicadas nos Referenciais de Qualidade, publicados

pelo MEC, que recomendavam as producgdes:

considerar a capacidade leitora dos alunos; favorecer a utilizacao de
elementos imagéticos; mobilizar os conhecimentos prévios dos alunos,
fazendo uso de casos e exemplos do cotidiano; utilizar elementos
motivacionais; apresentar os objetivos de aprendizagem de cada bloco
tematico; utilizar uma linguagem amigavel, clara e concisa, em tom de
conversacdao; apresentar elementos de humor; inserir elementos de
identidade visual, servindo para orientar a producdo de todo o conjunto de
material (BRASIL, 2007, 2015, p.14)

A partir de 2011, porém, com o crescimento da equipe da Assessoria Pedagogica, foi iniciado
atendimento focalizando a dimensdo pedagdgica das demandas. Esse trabalho revelou a necessidade
da oferta de capacitacdo para os autores de textos didaticos para que aproximassem os materiais das
orientagdes tedricas e institucionais existentes para a EaD. O processo de producdo didatica foi
sendo alterado, entdo, paulatinamente e todas as etapas passaram a ser realizadas internamente,
por servidores ou profissionais contratados, e com suporte do centro desde sua concepg¢do (GOMES,
2014 a, 2014b). O autor também passou a receber orientacdo na producdo recursos audiovisuais e na
utilizacdo de recursos telematicos. A partir dessas necessidades, o trabalho pedagdgico do CAED foi
reconfigurado e varias a¢Oes foram planejadas, dentre elas a criacdo do Laboratdrio de Criagdo de
Materiais Didaticos para EaD (LCMD): trata-se de um curso elaborado pela assessoria pedagogica e
implantado em 2013 com o objetivo de capacitar o professor para producdo de material didatico
segundo as orientac¢Oes tedricas e institucionais da modalidade. O processo de producdo didatica, a

partir da oferta do LCMD, assumiu a seguinte configuragao:



FIGURA 2

Processo de producdo de material didatico para a EaD pds 2013.

Capacitagao Criagao do Revisao Revisdo Diagramacgdo evisdo Grafica
(LCMD) Material Pedagdgica Linguistica e
Normativa

Fonte: LCMD/CAED.

Durante a capacitacdao de 60 horas, o autor tem acesso as teorias e as concepg¢des que
envolvem a producdo didatica para EaD e compreende como funciona o processo de produ¢do no
CAED. O suporte pedagdgico acompanha o autor durante o processo. Em sintonia com a produc¢do do
material impresso, ocorrem a elaboragdo dos recursos audiovisuais e a implementagao do curso do
ambiente virtual de aprendizagem. O LCMD passou a compor o processo da produgao diddtica e seus
parametros sdo aplicados a producdo pedagdgica de todos os materiais elaborados com apoio do

CAED.

As concepg¢Oes do curso podem ser reunidas por meio dos seguintes eixos: papel do
professor, perfil do estudante, metodologias, material didatico, aprendizagem auténoma e a
producdo do material didatico por meio do trabalho de equipe. Em relagcdo ao papel do professor,
perfil do estudante e metodologia, o LCMD destaca a necessidade da produc¢do de um material
diferenciado, que prime pela mediagao e o dialogismo, e que atenda as especificidades do publico da

modalidade, sem perder o viés cientifico.

O perfil predominante entre os estudantes da EaD impde o planejamento
de cursos para a modalidade que leve em conta as particularidades do
processo de aprendizagem dos adultos (principios andragdgicos) e as
restricbes associadas ao seu cotidiano. (ARRUDA, ARRUDA, SILVEIRA, 2013,
p.19).



O curso ressalta também a necessidade de que o professor fomente a aprendizagem

autonoma por meio do seu material. Desse modo,

Na EaD, a impossibilidade de esclarecer duvidas, apresentar exemplos ou
criar atividades de aprendizagem a partir de situacdes surgidas em sala de
aula, exige a criagdo de materiais que estimulem a autonomia dos
estudantes. (ARRUDA, ARRUDA, SILVEIRA, 2013, p.20).

Nesse sentido, o curso apresenta a no¢dao, compartilhada por Barbosa e Sobral (2012), de
gue o trabalho de producdo didatica na EaD é um trabalho colaborativo realizado em equipe. “Além
dos professores, o processo de elaboracdo de materiais diddticos para EaD envolve outros
profissionais. ” (ARRUDA, ARRUDA, SILVEIRA, 2013, p.22)

Cada etapa do trabalho de producdo seguird, portanto, os eixos explicitados. No que diz
respeito da linguagem, ressalta-se que ela deverd primar pela clareza, dialogismo, interatividade e

informatividade, conforme excerto abaixo.

O material produzido deve apresentar as informacdes de forma clara e
dialégica, convidando os estudantes a leitura reflexiva, a interacdo nos
ambientes virtuais e a participacao nas atividades propostas, sem que isso
signifique sacrificar o rigor e a precisdo proprios da area especifica do
conhecimento a ser tratada. (ARRUDA, ARRUDA, SILVEIRA, 2013, p.9)

As interagGes entre os profissionais envolvidos e o autor no processo de criacdo do material
sdo realizadas por meio de um espaco exclusivo no ambiente virtual de aprendizagem do CAED. Ao
final do processo de producdo didatica, iniciado no LCMD, sdo gerados, conforme demanda do

professor, os seguintes produtos:

QUADRO 1

Rela¢ao de Materiais didaticos para a EaD produzidos no LCMD

LABORATORIO DE CRIACAO DE MATERIAIS DIDATICOS (LCMD)
Guia didatico impresso ou virtual (PDF)
Videoaulas
Animacgoes
Podcasts
Webconferéncias no formato webcast ou webndrio
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle personalizado

Fonte: LCMD/CAED.



3. Avaliagao das Agdes de Formagao no LCMD no periodo de 2013 a 2015

No periodo compreendido entre julho de 2013 a margo de 2015, 54 professores da UFMG
participaram de cursos de capacitacdo no LCMG. Na primeira oferta, foram oferecidas 20 vagas,
tendo como publico prioritario os professores conteudistas e formadores efetivos da UAB/UFMG
com demandas para producdo e/ou revisdo de materiais didaticos para a EaD. Nesta primeira oferta,
cinco professores concluiram o laboratério e estdo com seus guias didaticos e videos em processo de
revisdo, editoracdo e conclusdo. Atualmente, os professores tém recebido orientacGes e
acompanhamento da equipe CAED para a implantagdo dos materiais didaticos de suas disciplinas no
AVA Moodle. Os materiais didaticos da primeira oferta versam sobre as dreas da Geografia, da

Administracdo, da Pedagogia, da Quimica e Sociologia.

Na segunda oferta, foram oferecidas 8 vagas, tendo como publico prioritdrio os professores
autores de materiais didaticos para a UAB/UFMG responsaveis pela producdo ou reformulacdo de
materiais didaticos para a EaD. Nessa oferta, a partir dos resultados de evasdo da primeira oferta, foi
possivel observar que a presenca de cursistas que atuavam como professores formadores ndo trouxe
resultados significativos, o fato desses professores ndo estarem a frente da oferta de uma disciplina
fez com que o foco do laboratdrio no desenvolvimento de material didatico ndo fosse materializado

com esse publico.

No intuito de colaborar com os professores no desenvolvimento do material adequado para
a EaD, realizou-se alteracdo no tempo de desenvolvimento do laboratério, que antes era de dois

meses e passou a ser realizado em quatro meses.

A partir dessa modificagdo, ampliou-se o nimero de vagas da segunda oferta, anteriormente
definidas em oito e chegou-se a 30 vagas voltadas para o atendimento de professores da UFMG.
Desse grupo de professores atendidos, 17 concluiram o laboratério, ou seja, finalizaram as atividades
referentes a elaboracdo da primeira unidade da disciplina sob responsabilidade do professor cursista.
Desse total de cursistas, 11 professores deram continuidade a producdo completa de seu material
didatico e atualmente possuem materiais impressos e audiovisual em fase final de editoracdo e
conclusdo. A préxima etapa do trabalho consistiu na implantag¢do da disciplina no AVA Moodle. As
disciplinas dessa oferta eram provenientes das areas da Educagdo, Saude, Administragdo,

Engenharia.

A terceira oferta contemplou uma demanda interna do CAED/UFMG, para atender ao curso

de aperfeicoamento ofertado no ambito do Plano Anual de Capacitacdo Continuada (PACC) cujo



objetivo é a Formacdo Técnico-Pedagdgica de Professores, Gestores e Técnicos de Educacdo a
Distancia que atuavam em cursos do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ofertados da

UFMG.

O PACC/UFMG contou com uma carga-horaria total de 270 (duzentos e setenta) horas,
divididas em trés perfis de 90 horas cada, a saber perfil pedagdgico, perfil gerencial e perfil
tecnoldgico. Cada perfil foi composto por trés disciplinas de 30 (trinta) horas, o que se configurou na
oferta de nove vagas voltadas para a formacdo dos professores autores que foram selecionados pelo

CAED exclusivamente para o desenvolvimento dessas disciplinas.

Do total de profissionais que iniciaram o curso, todos finalizaram tanto a carga horaria do
laboratdrio quanto os materiais didaticos impressos e audiovisuais, ou seja, concluiram o processo de

revisdo, editoragdo e conclusdo do material didatico-pedagdgico.

Na quarta e quinta ofertas do laboratdrio, iniciadas em setembro de 2014 a fevereiro de
2015, foram abertas 32 vagas para professores e tutores. Devido a grande demanda, decidiu-se por
iniciar duas turmas com 30 alunos cada, voltadas para um publico prioritario de professores autores
de materiais didaticos para a UAB/UFMG responsaveis pela producdo ou reformulacdo de materiais
didaticos para a EaD, mas também aberta a um publico amplo de professores interessados em
produzir materiais didaticos para a EaD nos cursos da UFMG. O curso foi concluido em fevereiro de
2015. Ao término das ofertas quatro e cinco, 23 professores concluiram o laboratdrio e encontram-se
em processo de desenvolvimento de suas disciplinas, tanto no ambito da producdo de material

impresso quanto audiovisual.

Como resultado das ofertas, o CAED conta atualmente com mais de 20 disciplinas finalizadas,
com materiais impressos e audiovisuais. Além disso, a sexta oferta estd em processo de
desenvolvimento e obteve uma grande demanda por parte dos professores da universidade. Além
disso, outras ofertas estdo previstas para atender a demanda de produc¢do de materiais didaticos dos

diversos cursos a distancia da UFMG.

INSERIR TABELA

4. Principais desafios no processo de formacao de professores EaD

O LCMD foi projetado para ter uma duragdo de dois meses com um total de 60 horas. Nesse
formato, considerava-se a disponibilidade de 90 minutos didrios de acesso ao ambiente por parte do

cursista. Ja na primeira oferta, observou-se que a disponibilidade de tempo de dedica¢do por parte



do cursista prevista ndo era compativel com a realidade. Apds essa constatacao, o prazo de duragao

do curso foi readequado para quatro meses, considerando uma dedicacao diaria de 45 minutos.

Tendo em vista adequacdo no processo de criacdo do material a real disponibilidade do
professor, foi criada uma agenda de atividades e em alguns casos, houve uma dilatacdo dos prazos
para entrega das atividades. Os participantes do curso sdao professores envolvidos em projetos de
pesquisa, atividades de aperfeicoamento, ensino na graduacdo e na pés-graduagao. Com o propdsito
de amenizar os problemas relacionados ao tempo dedicado aos estudos, a coordenag¢do do curso

optou por ampliar a carga hordria.

Dentre os principais desafios identificados para elaboracao de materiais para a EaD esta no
emprego da linguagem para o publico a distancia. A dificuldade para transcrever os conceitos na
forma recomendada pelos referenciais para EaD, é outro fator que ficou evidente no decorrer da
oferta. Adequar a linguagem cientifica das produgdes académicas para a linguagem dialdgica da EaD,
na qual o estudante tem maior participacdo na constru¢ao do conhecimento, foi um desafio a mais
para alguns professores neste processo de producdo do material didatico. Em alguns casos, ficou
evidente que o professor acreditava que bastava fazer uma adaptacdo do texto cientifico. Nesse
sentido, o LCMD representou uma oportunidade impar para o professor da UFMG conhecer as
teorias da EaD relacionadas a produg¢do de materiais didaticos (GOMES, 2014b). Mesmo para aqueles
gue ja possuiam algum material impresso em formato de apostilas, a adaptacdo deste material foi

um desafio a ser assumido.

Sabemos que, em geral, o papel do professor quanto ao material didatico
ndo deve se limitar a selecdo e utilizagdo de recursos provenientes da
produgdo académica de sua drea. De toda maneira, no caso da EaD,
especialmente, o professor é responsavel também pela producdo de um
livro-texto e de materiais auxiliares a serem utilizados na oferta do curso.
Como autor, ele deve estar atento para a linguagem propria da modalidade,
gue ndo possui as mesmas caracteristicas dos artigos cientificos, teses e
dissertacdes com as quais esta acostumado. Sem perder o foco na
discussdao académica, é preciso que o professor reconheca a necessidade de
tratar de forma diferenciada os conteudos especificos de sua drea do
conhecimento. (ARRUDA; ARRUDA; SILVEIRA, 2013, p.15)

Em alguns casos, os professores precisaram repensar suas praticas em sala de aula, uma vez
que videos, imagens e textos citados como exemplo nas aulas expositivas presenciais, ndo puderam
ser utilizados na constru¢do do material didatico impresso, nem disponibilizados no ambiente virtual

de aprendizagem em funcdo das questdes relacionadas a direitos autorais.



Para solucionar esse problema, no decorrer do curso, o cursista recebe orientacdes e auxilio
da equipe multidisciplinar do CAED para a producao de recursos como videos, animacdes, imagens e
ilustracdes. Se optar por utilizar recursos que ndo sejam de autoria prépria, o autor é orientado a
utilizar filtros nos instrumentos de pesquisa, preferencialmente a partir dos padrées estabelecidos

pela licenga Creative Commons.

As dificuldades do ponto de vista da produgdo de recursos audiovisuais surgidas durante o
curso estavam relacionadas ao desconhecimento do processo de produgdo por parte dos cursistas.
Havia receio e pouca reflexdao acerca das possibilidades do emprego dos recursos audiovisuais e
hipermididticos na producdo dos cursos. O recurso audiovisual complementa o processo ensino-

aprendizagem apresentando conceitos e a realidade de modo a subsidiar o estudante de EaD.

O video explora também e, basicamente, o ver, o visualizar, o ter diante de
nds as situagdes, as pessoas, 0s cenarios, as cores, as relagdes espaciais
(préximo-distante, alto-baixo, direita esquerda, grande-pequeno, equilibrio-
desequilibrio). Desenvolve um ver entrecortado - com multiplos recortes da
realidade -através dos planos- e muitos ritmos visuais: imagens estaticas e
dindmicas, camera fixa ou em movimento, uma ou varias cameras,
personagens quietos ou movendo-se, imagens ao vivo, gravadas ou criadas
no computador. Um ver que esta situado no presente, mas que o interliga
nado linearmente com o passado e com o futuro. O ver estd, na maior parte
das vezes, apoiando o falar, o narrar, o contar estdrias. A fala aproxima o
video do cotidiano, de como as pessoas se comunicam habitualmente. Os
didlogos expressam a fala coloquial, enquanto o narrador (normalmente em
off) "costura" as cenas, as outras falas, dentro da norma culta, orientando a
significacdo do conjunto. A narracdo falada ancora todo o processo de
significagcdo. (MORAN, 1995, p.1)

Os professores foram orientados a utilizar tais recursos de forma a conjugda-los com o
material impresso. Procurando primeiro entre os recursos ja disponiveis em repositérios e, na
inexisténcia desses, partindo para a produgdo de um material préprio. A produgdo audiovisual foi
organizada de forma a iniciar junto com o planejamento da disciplina, com a previsdo dos recursos
que seriam elaborados. Dessa forma, além de ter uma visdo geral do processo e das atividades de
toda a equipe, o professor fica responsavel por planejar e produzir o roteiro literario do recurso com
apoio do assessor pedagdgico e, além disso, tem a tarefa de escolher imagens e audios disponiveis
com licenga de reutilizagdo. A partir deste roteiro pedagdgico sdao construidos o roteiro técnico,

realizadas a gravacao e a edicdo do material.

5. Perspectivas e desafios para a formagao de professores para a EaD
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O crescente interesse pela EaD resultou no aumento da demanda por vagas no LCMD. Como
consequéncia, o principal desafio é prover o aumento da oferta de vagas no curso mantendo a
qualidade. Para isso, sdo necessdrias a ampliacdo do quadro de funciondrios da equipe de apoio e a
capacitacdo continuada dos envolvidos (GOMES, 2014 a). Acbes futuras do centro envolvem a
ampliagdo da capacidade de atendimento e a criagdo de cursos complementares para trabalhar
aspectos especificos da producdo e recursos didaticos, como recursos audiovisuais, por exemplo.
Considerando a perspectiva da ampliacdo da oferta dos cursos na modalidade a distancia, a UFMG
tem como objetivo capacitar os professores da universidade para que estejam aptos a produzir
materiais voltados para os cursos na EaD. O LCMD representa um espaco por exceléncia para essa

capacitagao.

6. Considerages Finais

Finalizando, o LCMD é considerado uma iniciativa relevante ndo sé para os professores da
UFMG, mas para todos os alunos que serdo mediados por esses profissionais e utilizardo os materiais
desenvolvidos. Todas as ofertas que foram realizadas estdo ligadas a necessidade de
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a EaD nas instituicdes publicas de ensino
superior, além da insercdo do sujeito-autor em praticas tecnoldgicas e midiaticas e,
consequentemente, ao desenvolvimento da autonomia desse sujeito em relagdo ao uso dessas

tecnologias para o processo de ensino-aprendizagem.

A equipe de apoio pedagdgico do CAED, por meio do trabalho colaborativo, tem apoiado o
professor a enfrentar os desafios da autoria; auxiliando-o a construir mediacdes para a modalidade
EaD, as quais envolvem o planejamento e desenvolvimento de estratégias, materiais e atividades
para essa finalidade, com as transposicOes diddaticas apropriadas para a construcdo de uma EaD
pautada na interatividade e que possa proporcionar aos alunos a compreensao de conceitos, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessdrias para ir e vir na sociedade

contemporanea.



11

Referéncias

ALBUQUERQUE, Michele Rodrigues de; SILVA, Ilvanda Maria Martins. Materiais diddticos impressos
para educagdo a distdncia: interfaces com prdticas de linguagem. Unicamp. ETD — Educac¢do tematica
digital. Campinas, SP.v.14, n.2, p.75-93, jul./dez. 2012. Disponivel em: www.fae.unicamp.br/etd.
Acesso em fevereiro de 2015.

ARRUDA, Durcelina Ereni Pimenta; ARRUDA, Eucidio Pimenta; SILVEIRA, Marcus Marciano Gongalves
da. (orgs). Laboratdrio de Cria¢éo de Materiais Diddticos para a EaD. Belo Horizonte: Editora
CAED/UFMG, 2013.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da cria¢do verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA. Referenciais de
qualidade para educagdo superior a distdncia. Brasilia, agosto de 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf Acesso em fevereiro de 2015.

GOMES, Suzana dos Santos. Desafios e possibilidades do letramento digital na formagdo inicial do
professor em curso a distdncia. In: GOMES, Suzana do Santos; TAVARES. R. H. (Org.). In: Sociedade
educacdo e redes: desafios a formacao critica. 12. Ed. Araraquara, Sdo Paulo: Ed. Junqueira & Marin,
20144, Cap. 14, p. 333-363.

GOMIES, Suzana Santos. Tornar-se Professor para o Ensino Superior. In: GOMES, Suzana dos Santos;
TAVARES. R. H. (Org.). Sociedade educacdo e redes: desafios a formacao critica. 12. Ed. Araraquara,
Sdo Paulo: Ed. Junqueira & Marin, 2014b, Cap. 15, p. 365-400.

MONTERI, Natalia Gongalves; MENEGASSI, Renilson José. Aspectos linguistico-discursivos na revisdo
textual-interativa. Trabalhos de Linguistica Aplicada, Campinas, n(52.2): 217-237, jul./dez. 2013.

MORAN, José Manuel. O video na sala de aula. Disponivel em:
http://extensao.fecap.br/artigoteca/Art 015.pdf. Acesso em 10/06/2015
www.eca.usp.br/moran/vidsal.htm Acesso em 19/02/2013.

PRETI, Oreste. Producdo de Material Didatico Impresso: Orientacdes Técnicas e Pedagdgicas. Cuiaba:
UAB/UFMT, 2010. Disponivel em:
http://www.uab.ufmt.br/uploads/pcientifica/producao_material _didatico_impresso oreste preti.pdf




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA UFMG
CPA -2014-2017

Nucleo de Apoio Psicopadagégico ao Estudante da Faculdade de Medicina

Gilmar Tadeu de Azevedo Fidelis

Entre os anos de 1978 até 1982, durante os seminarios de Relacdo Médico-Paciente, realizados
sob supervisdo da professora Clara Feldman, com os alunos do quinto periodo do curso de
graduacdo da Medicina, foram detectados alguns aspectos interessantes, relatados pelos

préprios alunos:

e Dificuldades emocionais normalmente encontradas em jovens universitarios
(desajustes de ordem familiar, afetiva, social, etc.).

e Dificuldades emocionais, resultantes de vivéncias estressantes, ligadas,
especificamente, ao curso de Medicina.

e Problemas no relacionamento com os colegas.

e Problemas no relacionamento com os professores.

o Dificuldades na aprendizagem dos diversos conteldos programaticos do curso.

e Necessidade, dentro da programacdo do curso, de um espago onde esses problemas

possam ser explorados e avaliados pelo aluno, em busca de possiveis solugdes.

Surgiu entdo, em 1983, por uma iniciativa da professora Clara Feldman, a proposta de um
servico de orientacdo ou “tutoragem” de alunos, denominado “Projeto Padrinho”. Apds o
treinamento de alguns professores selecionados, baseado no Modelo de Ajuda, foram
formados grupos de oito a 12 alunos que tinham como atividade opcional e voluntaria um
encontro semanal de uma a duas horas de duragdo, onde, sob a supervisdao de um dos
professores treinados, acontecia a discussdo e avaliacdo dos problemas acima delineados,

dentre outros.

Ao longo dos anos o numero de grupos do projeto foi diminuindo até que em julho de 1999,
encerraram-se as atividades do ultimo grupo. Em sequéncia, foi criado o projeto tutoria,
existindo na forma de disciplina no quinto periodo desde o ano de 2001 e, atualmente

configurado como um programa, tendo a disciplina obrigatdria migrado para o 22 periodo.



A proposta do projeto do NAPEM visava utilizar as experiéncias do Projeto Padrinho e da
Tutoria associadas com outras experiéncias do Colegiado, de professores e também de
instituicdes afins, para implantar um servico de atenc¢do e orientagdo aos alunos do curso de

graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG.

Assim, apesar de ja estar presente na interacdo de profissionais com os alunos no Colegiado
desde a década de 70 o NAPEM foi oficialmente estruturado em setembro de 2004 como um
orgdo independente cujo principal objetivo é o acolhimento, avaliacdo e atendimento dos
alunos da Faculdade de Medicina que tenham necessidades psicoldgicas e psicopedagdgicas.
Atua também como um nlcleo de assessoramento da Diretoria para assuntos relativos a
guestdes de ordem pedagdgica e psicossocial que possam afetar individual ou coletivamente

os estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais.

OBIJETIVOS

e Planejar e desenvolver atividades que abordem de forma direta ou indireta os problemas
emocionais relacionados aos cursos ministrados pela FM;

e Envolver e motivar o corpo docente para a identificagdo precoce com adoc¢do de medidas
cabiveis, oferecendo suporte para a abordagem de problemas surgidos no contato com
os alunos;

e Criar condicOes de acolher e de encaminhar para assisténcia o estudante com dificuldade
psicopedagdgica, buscando resolubilidade dos problemas no minimo no nivel de atencao
primaria;

e Acolher demandas de familiares dos estudantes, promovendo esclarecimentos,
orientacdo e formas de encaminhamento;

e Planejar e estimular a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas sobre o tema,
promovendo a divulgacao interna e externa da literatura pertinente;

e Promover eventos e/ ou encontros para a abordagem do tema;

e Participar de atividades didaticas, curriculares e extra-curriculares, destinadas a:

a) Aprimorar a formacéo psicoldgica e emocional dos estudantes;

b) Inserir as questdes psicolégicas na atuacdo pratica cotidiana dos estudantes,
procurando entre outras, desmistificar os problemas emocionais, tornando-os temas
comuns na vida académica.

e Evitar o envolvimento com cenarios de carater pericial.



METODOLOGIA

1 — Acolhimento e avaliagdo do aluno inscrito ou em situacdo de urgéncia.

2 — Encaminhamento, se necessario, para avaliacdo e atendimento da psiquiatria, neurologia,
neuropsicologia, outros.

3 — Assisténcia ou atendimento individual. A assisténcia é prestada por membros da equipe
técnica do NAPEM e realizada sem qualquer 6nus financeiro para o aluno.

4 — O formato de atendimento adotado pelo NAPEM se estrutura a partir do acolhimento,
avaliacdo a acompanhamento psicoldgico e ndo pretende ter foco de psicoterapia de longo
curso; no entanto, em casos especificos e onde se faca necessario, o profissional podera
desenvolver tal cenario psicoterapéutico ou encaminhar o aluno caso ndo tenha
disponibilidade para fazer um atendimento neste nivel. E importante frisar que este modus
operandi se faz necessario em funcdo da grande e crescente demanda que chega ao Nucleo.

5 — A cada final de semestre letivo os profissionais do NAPEM relatam a secretaria o cenario
dos atendimentos realizados ao longo do semestre: nimero de alunos atendidos, numero de
atendimentos, alunos encaminhados a outros servicos, alunos encaminhados a tratamento
psicoterdpico fora do NAPEM (e instituicdo para a qual foi encaminhado), alunos que
permaneceram em atendimento psicoterdpico com o profissional, alunos que foram atendidos
e liberados, alunos que se formaram e ex-alunos atendidos.

6 — Normas especificas para o atendimento:

6.1 — A secretaria do NAPEM tentard por todos os meios contato com o aluno através dos
registros que o mesmo deixar na ficha de inscricdo; se ndo houver resposta ao final de 1
semana apods o primeiro contato a inscricdo deste aluno serd arquivada e o proximo aluno na
ordem de inscricdo ou de urgéncia serd alocado nesta vaga.

6.2 — O aluno que faltar 3 vezes sem justificativa tera sua situacdo avaliada por parte da equipe
administrativa e técnica no sentido de perder sua vaga.

6.3 — O aluno que se desligar do atendimento sem comunicacdo ou justificativa ao profissional
gue o estd acompanhando também estard sujeito a avaliacdo por parte das equipes técnica e
administrativa.

6.4 — Os casos referidos nos itens anteriores deverdo ser discutidos entre as equipes supra
citadas e o profissional que atende o aluno. A resultante desta reunido podera ser:

6.4.1 — Manutengdo do atendimento ao aluno.

6.4.2 — Encerramento do atendimento. Assim, para entrar em atendimento novamente o aluno
deverd passar por todo o processo de inscricdo novamente.

6.5 — Estas normas deverao ser comunicadas ao aluno quando do primeiro contato deste com

o profissional.



RESULTADOS/DISCUSSAO

1 — Acolhimento de pais ou familiares segundo solicitacao.

2 — Acolhimento e escuta de professores e demais profissionais envolvidos no processo
educacional e na formacgao profissional dos alunos da UFMG.

3 — Acolhimento e escuta de érgaos da UFMG envolvidos na atenc¢do e suporte ao aluno.

4 — Interagdo com outras unidades da UFMG assim como prestacdo de suporte e consultoria
em atividades que envolvam a atengdo a saude do estudante.

5 — Tutoria: é um programa destinado aos alunos, visando criar um espaco de elaboragao
coletiva de questdes vivenciadas no curso ou relacionadas com a profissdo médica, atualmente
ainda estad restrito ao 22 e 52 periodos.

6 — Atividades artistico-culturais: eventos que abordem temas relativos ao universo de
interesses da area da saude em geral, saude do estudante de medicina e suporte ao
profissional da area de saude, etc. MedCine: Atualmente vem, em parceria com o DAAB,
exibindo mensalmente filmes que em seguida sdo comentados e debatidos por profissionais
convidados.

7 — Reunides administrativas e técnicas semanais entre a coordenacgdo e a equipe do Nucleo.
Participam também destas reunibes: representantes dos Colegiados dos Cursos de Medicina,
Fonoaudiologia e Tecndlogo em Radiologia; representantes dos diretdrios académicos dos
cursos citados (Reunides administrativas) e convidados.

8 — Interagdo e coordenacgdo académica do GEDAAM (Grupo de Estudos em Didatica Aplicada e
Estudos de Medicina).

9 — Interacdo e coordenac¢do académica do TEAM (Tutoria Especifica em Aprendizagem
Médica).

10 - Interagdo com a Escuta Académica.

11 — Apresentacdo de trabalhos, experiéncias, relatos de caso e producdo cientifica em
congressos e eventos diversos.

12 — Participacdo e realizacdo de eventos relativos a saude, apoio e cuidado do estudante na
formacdao médica.

13 — Interagdo intensa com o Programa de Tutoria da Faculdade de Medicina; quase todos os
profissionais do NAPEM atuam como tutores ou co-tutores no Programa.

14 — Evolugao do numero de atendimentos ao longo dos anos em dados brutos:

Evolugdo do nimero de atendimentos do NAPEM ao longo dos anos em dados brutos




2000/1 11 11 00

2001/1 13 13 00

2002/1 19 19 00

2003/1 21 21 00

2004/1 24 24 00

2005/1 26 26 00

2006/1 33 33 00

2007/1 70 70 00

2008/1 48 48 00

2009/1 57 57 00

2010/1 73 73 00

2011/1 87 87 00

2012/1 82 82 00

2013/1 125 113 12

2014/1 124 89 35

2015/1 171 127 44

2016/1* 90 80 10
Tabela 1 - Evolugdo do nimero de atendimentos do NAPEM ao longo dos anos em dados brutos
*Semestre em andamento/dados parciais captados até marco/2016.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Estudante da Faculdade de Medicina vem ao longo dos

ultimos anos se firmando como um nucleo cada vez mais bem estruturado em sua

independéncia no acolhimento e ateng¢do aos alunos. Muito procurado, como mostram os

registros, tem tido dificuldades em dar conta da demanda; este fato nos aponta para reflexdes

no sentido de aprimorar nosso modus operandi e podermos com isso melhor atender tais

demandas. Estas melhoras devem vir tanto na reestruturacdo do espago fisico, como na

perspectiva de consolidar um quadro efetivo de profissionais disponiveis no servigo.



Alguns aspectos em termos de desenvolvimento da estrutura do Nucleo como
estabelecimento de protocolos de atendimento, prontudrios, registros mais detalhados de
atendimentos, interagdo maior com os demais 6rgdos da Faculdade de Medicina e da
Universidade ainda ndo foram plenamente atendidos.

Entendemos que isso se deve principalmente em fungdo de que, na medida em que o nucleo
foi sendo conhecido e “reconhecido” pela comunidade, sua demanda de atendimentos
aumentou significativamente ndo dando aos profissionais espaco e tempo para dar atencdo a
estas propostas. Ainda em relacdo a este quadro é relevante assinalar que um dos psicdlogos
do nucleo acumula as fun¢des de tutor, supervisor de monitoria e coordenador do Programa
de Tutoria (Mentoring) da faculdade que tem no 12 semestre de 2016: 19 turmas (29, 92, 102 e
129 periodos), 17 tutores, 12 co-tutores (em treinamento) e 42 tutores-junior (monitores);
atuando ainda no suporte a coordenacdo administrativa do LABSIM (Laboratério de
Simulacdo).

O Projeto MEDCINE, no entanto, se sustenta ha 11 anos e vem se consolidando como uma das
atividades de extensdo mais bem sucedidas da faculdade sendo coordenado totalmente pelo
NAPEM.

Por fim, entendemos que a interferéncia de problemas psicolégicos no desempenho de
estudantes universitdrios tem sido objeto de crescente ateng¢do. Tais problemas emergem
basicamente da intera¢do de trés conjuntos de fatores: fase da vida (em franca transformacao
pessoal, buscando identidade e autonomia); tracos individuais de sua estrutura psicoldgica,
condicionada por experiéncias anteriores, especialmente na vida familiar; e as condicdes
encontradas em curso sabidamente estressante. A maioria dos problemas emocionais que
surgem durante a formacdo do médico estdo envolvidos na adapta¢do destes trés conjuntos
de fatores a trajetéria do académico. Nesta trajetdria, muitos atravessam crises pessoais, mas
em geral as superam, com um grau variavel de dificuldades. A emergéncia das crises, portanto,
ndo denota necessariamente a presenca de problemas estruturais ou psicopatolégicos mais
graves. Ao contrario, as crises bem resolvidas podem significar um consideravel salto no
processo de amadurecimento do aluno. A dificuldade em superar esta fase e as suas crises
pode, por outro lado, ser um indicio de problemas emocionais mais sérios, demandando assim
abordagem especializada.

Considerando que as acdes preventivas neste e em outros quadros na area da saude sdo
extremamente importantes, torna-se necessdria a criacdo de um ambiente no qual este aluno
possa encontrar ajuda no sentido de ser acolhido, identificar, discutir e enfrentar as suas

dificuldades; e é neste cenario, seja em carater preventivo ou ndo, que o NAPEM se situa.
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Tradicao de 85 anos na

assisténcia estudantil

A Universidade Federal de Minas Gerais possui um papel relevante no
protagonismo das acdes voltadas a assisténcia estudantil.

Cabe a Fundacao Universitaria Mendes Pimentel (Fump), instituicao
criada em 1929 e controlada pela UFMG, desenvolver a assisténcia aos
estudantes de baixa condicao socioeconémica ao logo de mais de oito
décadas.

A premissa da Fundacao é desenvolver uma atencao estudantil de
qualidade e que garanta aos alunos plenas condi¢bes socioecondmicas
e culturais para a conclusao do curso.



Tradicao de 85 anos na

assisténcia estudantil

Comprometida com os preceitos da equidade, inclusao e acesso, a
Fump atendeu em seus programas, apenas em 2014, a quase 7.500
estudantes.

Por esses e tantos motivos, a Fump reafirma, todos os anos, o seu
compromisso de apoio e atencao ao estudante, sempre de forma
transparente e em permanente sintonia com a UFMG.
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Preenchimento do questionario socioeconémico
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© Circuito Fump

© Estagio Secretaria Municipal de Sadide

alimentacao

Sdo guatro restaurantes universitarios (RUs) gque oferecerm a todos
oz estudantes da UFMG almogo e jantar (RU Setorial | RU
campus Sadde e RU ICA). J3 o RU Setorial e o RU da
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Como o estudante acessa os programas

Preenchimento do questionario socioeconémico

‘\ LUIS CARLOS DE OLIVEIRA
Matricula: 2002026216
U F m G CPF: 062.172.566-81
ﬁn-'Pmlnmu p——1
estusantii
da UFMG

SISTEMA

.rmﬁ

Atendimento Inscricies Questionario Socicecondmico Sair

Identificagdo

2. Horme

l LUIE CARLOS DE OLIVEIRA

4 Oatz de Mascimento

I 14101883

5. Naturalidade

I BELO HORIZOMTEMG

E. Nacionalidade

| BRA

Questionario Socioecondmico
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“ﬁ Como o estudante acessa os programas

Analise socioeconOmica

O estudo socioeconbémico dos estudantes é realizado por meio de indicadores utiliza-
dos pela Fump: trajetéria académica, provedor, situacao de trabalho, cargo ou profis-
sao, escolaridade, posse de bens imdveis, posse de veiculos e renda mensal familiar.

Este processo é constantemente monitorado pela Fundagao e sao realizados estudos
periédicos em parceria com o CEDEPLAR, Pré-Reitoria de Graduacao, além de profes-
sores das areas de Sociologia e Estatistica.
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“ﬁ Como o estudante acessa os programas

Resultado: analise socioecondtmica

Nao Classificados

Sao aqueles estudantes que no conjunto dos indicadores sociais, econémicos e
culturais de seu contexto familiar conseguem manter suas necessidades basicas e
complementares na universidade.
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“w Como o estudante acessa os programas

4..-!

Resultado: analise socioecon6mica

Em consonancia com a avaliacao socioecondmica, os estudantes que, no conjunto dos in-
dicadores sociais, econdmicos e culturais de seu contexto familiar ndo conseguem manter
suas necessidades basicas e complementares na UFMG podem ser classificados em:

Nivel |

Estudantes oriundos de familias de baixa renda com indicios de vulnerabilidade social
gue, caso nao recebam apoio para suprir suas necessidades basicas, e que correm risco de
evasao logo no inicio de sua trajetdria académica.

Nivelll

Estudantes oriundos de familias de baixa renda, cuja condicao socioeconémica desfavo-
recida lhes dificulta a permanéncia na UFMG até a conclusao de seus estudos. Eles podem
ficar retidos por um maior tempo para a integralizacao do curso ou até mesmo nao con-
seqguirem a graduacao caso nao recebam algum tipo de auxilio.



“ﬁ Como o estudante acessa os programas

Resultado: analise socioecondtmica

Nivel Il

Estudantes que necessitam obter apoio para transposicao de alguns impedimentos ao bom
desempenho académico, amenizando, assim, as dificuldades apresentadas de acordo com
sua realidade.

Nivel IV

Estudantes que, no conjunto de indicadores socais, econémicos e culturais de seu contex-
to familiar, satisfazem suas necessidades sociais basicas. Eles acessam somente os Restau-
rantes Universitarios a preco subsidiado.
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Assisténcia: Apoio Financeiro

Fonte: Sinae 2014

Bolsas com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)

Ne de
contem-
plados

Quem Valor da Periodi-
acessa bolsa cidade

Definicoes
do Pnaes

Bolsa Caracteristica

Subsidiar moradia até que o

. h Acesso a
MA:I:‘;:;i(’a i;t#]dvzrgae rf?m‘?;éfamp'ado Niveis |, Il e Il RS 500 mensal 775 Moradia
Universitaria estudantil
e Promover o deslocamento
Auxilio do estudante de casa paraa | Niveis|, Il elll RS 140 mensal 4,045 Acesso ao
Transporte | rvG Transporte

Auxilioa | Atende estudantes com
Educacao |filhos até cincoanose 11 Niveis |, Il e lll | RS 200 por filho mensal 153 Acesso a creche

Pré-Escolar |meses




Assisténcia: Apoio Financeiro

Fonte: Sinae 2014

Bolsas com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)

T Ne de . ..
_ Quem Valor da Periodi- Definicoes
Bolsa Caracteristica . contem-
acessa bolsa cidade do Pnaes
plados
Destinada a estudantes
Auxilio |2 e Mo e Acesso a
Moradia . Niveis |, Il e lll RS 800 mensal 2 Moradia
. que engravidaram durante estudantil
Maternidade |, cyrso, caso optem pelo
desligamento do programa
Destinada a estudantes com
= |vulnerabilidade social e risco . .
gnanUt\el.n ¢ao de evasao, além de neces- Nivel | RR$$42020(|(nger%r:|I)) mensal 2.488 ec?apoc';oico
aeta Viana | giiarem de apoio financeiro P pedagog
para a manutengao no curso
Apoio
Académico |Destinada ao custeio de Niveislle i | %300 (integral) mensal 374 Apoio
Mendes despesas académicas RS 180 (parcial) pedagdgico
Pimentel




Assisténcia: Apoio Financeiro

Fonte: Sinae 2014

Bolsas com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)

Bolsa

Caracteristica

Quem
acessa

Valor da
bolsa

RS 400 (nivel 1)
R$300 (nivel 1)

Periodi-
cidade

N° de
contem-
plados

Definigcoes
do Pnaes

Acesso a Oferece auxilio para RS 200 (nivel 1) ADOI
Material aquisicao de material Niveis |, [l e lll Semestral 8.302 edapcgoico
Académico |académico basico R$1.000 (estudantes pedagos
Odontologia do 3°
periodo)
P Permite ao estudante . . .
Bolsa Oculos o Niveis |, Ilelll |  AtéR$ 200,00 Anual 180 Acesso a saide
adquirir 6culos de grau
Acesso a Oportunidad.e. para o estu- UM acesso
Informacgo |03"tes adauirirum note- Nivel RS 1.400,00 durante a 348 Inclusio digital
Digital book para realizar as ativi- trajetdria
9 dades académicas académica




Assisténcia: Apoio Financeiro

(Graduacao e Ensino Médio)

Fonte: Sinae 2014

Bolsas com recursos provenientes de outros convénios

Ne de

_ Quem Valor da Periodi- Origem do
Caracteristica . contem-
acessa bolsa cidade recurso
plados
Apadrinha- Nivel | RS 400 mensal 24 Captacao de
mento recursos
Oferecida aos estudantes
que apresentam bom rendi-
. |mento académico, de acor- Graduacgao R$400
Manuten¢ao | 4o com histérico escolar (nivel I); (graduagao) Captagdo de
Bernardo Coltec (niveis mensal 114 recursos
Alvares Il e lll, se hou- RS 200 e Coltec
Ver recursos) (Coltec)
Acesso ao | Oferecida aos estudantes
. que apresentam bom rendi- .
Livro mento académico, de acordo Nivel | RS 150 semestral 223 Captacdo de
B?mardo com histérico escolar, para Fecursos
Alvares aquisicao de livros




Assisténcia: Apoio Financeiro

Fonte: Sinae 2015

Bolsas com recursos provenientes de outros convénios
(Ensino Médio)

T Ne de .
, L. uem Periodici- Origem do
Caracteristica Q Valor da bolsa 9
recurso
Destinado a RS 280 (nivel I
estudantes material académico,
. matriculados no oo transporte e lanche)
Kit Coltec Coletc e com Niveis |, Il e lll mensal 145 Coltec
vulnerabilidade social RS 180 (niveis Il e Il
e risco de evasao transporte e lanche)
RS 280,00 (nivel I: material
académico e transporte)
. RS 180 (niveis Il e lll: material
. Destinado a e mensal e anual
Kit Teatro |estudantesdoTUcom|.,. . P (no caso da Teatro
. o . Niveis |, Il e lll S 9 .
Universitario | vulnerabilidade social o ) Bolsa Participagcao Universitario
. - RS 500,00 (niveis |, Il e lll:
e risco de evasao . \ em Eventos)
Auxilio Moradia TU)
RS 400,00 (niveis I, Il e Il
Participacao em Eventos)

* janeiro a agosto de 2015
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Assisténcia: Estagios

Programas de estagio

Caracteristica

Fump realiza o encaminha-

Quem
acessa

Valor da
bolsa

Periodi-

cidade

Fonte: Sinae 2014

N° de
contem-
plados

Origem do
recurso

Formacio mento dos estudantes as-
.g sistidos para desenvolverem | . . . RS. 682,00 " Convénio Pré-RH
Profissional atividades de estagio em Niveis |, Ilelll | (incluindo auxilio mensal 534 e HC/URMG
Complementar | giversos departamentos e transporte)
unidades da Universidade.
Bolsas de estagio ofereci- 622 dos quais:
das por meio de parcerias e
com instituicoes publicase | . RS 680,00 Assistidos: 65
Complementacao |privadas. As atividades tém Sul;Magees (inclumndo auxilio ensal Nio Convénio
Educacional relacao direta com a drea de outras IFES transporte) assistidos:160 SMSA/BH

formacdo do aluno.
Posso Ajudar? Amigos da
Saude

Outras IFES:
397
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Assisténcia: Saude

Programa Saude do Estudante (PSE)

A Fump, com o objetivo de inserir o atendimento a saude do estudante na l6gi-
ca do Sistema Unico de Saude (SUS), adotou os principios preconizados pelo
Ministério da Saude (MS) vocacionados para a Atencao Primaria, que considera o
sujeito em sua singularidade, na complexidade, na integralidade e na insercao so-
ciocultural, buscando a promocao da saude, prevencao e tratamento de doencas
e a reducao de danos ou sofrimentos que possam comprometer suas possibili-
dades de viver de modo saudavel.

O Programa tem como eixo de trabalho a atencdo a saude basica por meio do
atendimento médico ambulatorial, assisténcia odontoldgica, psicoldgica e nutri-
cional.

Esse programa € um convénio celebrado entre a UFMG, Fump, MS e Secretaria
Municipal de Saude.
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Programa de Alimentacao




Alimentacao

Objetivos

Oferecer refeicdes balanceadas, com qualidade e variedade aos estudantes da
UFMG, proporcionando condiges fisicas adequadas para um bom desenvolvimento
académico;

Viabilizar o Programa de refeicdes subsidiadas aos estudantes de baixa condicao
socioecondmica.




Alimentacao

Os Restaurantes

A UFMG conta com seis unidades de alimentacao, os
Restaurantes Universitarios (RUs):

- Campus Pampulha:
Setorial | - 3.900 refeicbes/dia
Setorial Il - 3.650 refeicbes/dia

- Campus Saude:
1.550 refeicbes/dia

RU Setorial |

- Faculdade de Direito:
650 refeicoes/dia

- Campus Montes Claros:
750 refeicdes/dia

- Hospital Risoleta Tolentino Neves:
1.500 refeicoes/dia

RU da Faculdade de Direito



Alimentacao

RU do Campus Montes Claros

Sao oferecidas as trés principais refeicoes:

- Café da manha exclusivo e gratuito aos estudantes
classificados nos niveis |, I, lll pela Fump

- Almoc¢o

- Jantar

- Dietas hospitalares (HRTN)

O sistema de atendimento é do tipo self-service, sen-

do controlado apenas o prato principal, guarnicao e a
sobremesa.




Alimentacao

Os Restaurantes

- Café da manha:

Pao com margarina, café, leite integral, achocolatado e
uma fruta;

- P - Almoco:

RU Campus Saude

Trés pratos principais, uma guarnicao, trés acompanha-
mentos, trés saladas, sobremesa e refresco;

- Jantar:

Dois pratos principais, uma guarnicao, trés acompanha-
mentos, trés saladas, sobremesa e refresco.

Refeitério HRTN



Alimentacao

- Nivel I: Gratuito
- Nivel ll: RS 1,00;
- Nivel lll: RS 1,00;

- Nivel IV: RS 2,90;

Refeicao servida nos RUs

- Estudantes nao classificados: RS 4,15;
- Professores e técnicos-administrativos: RS 4,15;

- Outros usuarios: RS 8,50.



Refeicdo servida nos RUs

Os valores do subsidio sao obtidos pelo calculo da dife-
renca entre o valor do custo da refeicao, subtraindo-se o
valor pago pelo estudante nos caixas dos RU:

- Nivel I: café da manha, almoco e Jantar
100% subsidiados;

- Nivel Il e Ill: café da manha 100% subsidiado;
almoco e jantar 82% subsidiados;

- Nivel IV: almoco e jantar 50% subsidiados;

- Estudantes nao classificados: almocgo e jantar
25% subsidiados.
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Programa de Moradia




Moradia Universitaria

Objetivo geral

- Oferecer ao estudante da UFMG condicbes adequadas ao desenvolvimento de
suas atividades académicas, incentivando sua integracao na vida universitaria;

- Facilitar o intercambio de professores, estudantes e funcionarios da Universi-
dade com outras instituicdes e outros povos contribuindo para o cumprimento
dos objetivos institucionais do ensino, da pesquisa e da extensao.



Moradia Universitaria

Estrutura: Moradia Ouro Preto | (MOP |)

- Localizacao: Av. Fleming, 394, Bairro Ouro Preto/BH;
- 300 vagas;

- 36 apartamentos (divididos em seis blocos com seis apartamentos individuais
cada um) compostos por sala, cozinha, dois banheiros e area de servico;

- 212 quartos individuais;

- 44 quitinetes, das quais 19 sao
exclusivas para diaristas/intercambistas;

- Dois apartamentos de acesso especial
com estrutura normalizada para atendi-
mento aos moradores com deficiéncia.




Moradia Universitaria

Estrutura: Moradia Ouro Preto Il (MOP II)

- Localizacao: Av. Fleming, 682, Bairro Ouro Preto/BH;
- 332 vagas;

- 40 apartamentos (divididos em cinco blocos com oito apartamentos individuais
cada um) compostos por sala, cozinha, dois banheiros e area de servico;

- 320 quartos individuais;

- Trés quitinetes exclusivas para diaristas/
intercambistas;

- Dois apartamentos de acesso especial
com estrutura normalizada para atendi-
mento aos moradores com deficiéncia.




Moradia Universitaria

Estrutura: Moradia Cyro dos Anjos (Montes Claros)

- Localizag¢do: Rua da Agronomia, 270, Bairro Universitario/Montes Claro;
- 108 vagas;

- Dois blocos de quatro andares com dois apartamentos por andar, totalizando
12 apartamentos com sete quartos individuais e quatro apartamentos com seis
quartos individuais.;

- Dois apartamentos de acesso especial
com estrutura normalizada para atendi-
mento aos moradores com deficiéncia.




Moradia Universitaria

Acesso ao Programa

Conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno, as vagas sao distribuidas
da seguinte forma:

90% das vagas

Destinadas aos estudantes moradores regularmente matriculado nos 1° e 2°
periodos, do primeiro curso de graduacdao e pds-graduacao; oriundos de
outras localidades; e assistidos pela FUMP, classificados nos niveis |, Il ou llI;

10% das vagas

Destinadas aos para estudantes visitantes, professores e servidores recém-con-
tratados e estudantes intercambistas, vinculados a atividade académica.



Moradia Universitaria

Processo seletivo

A Comissao de Gestao de Vagas (CGV), instituida em 2003 pelo Conselho Diretor
de Moradia tem a finalidade de realizar o processo seletivo para preenchimento
de vagas, em consequéncia de uma demanda maior de estudantes moradores do
qgue de vagas disponiveis. A Comissao atua no sentido de:

- Otimizar a utilizacao das vagas;

- Executar o processo de selecao mensal ou quando houver disponibilidade de
vagas;

- Analisar situacdes especiais indicadas pelo setor de Servico Social da Fump e/ou
pela Geréncia deste Programa.



Moradia Universitaria

Coparticipacao

Precos pagos pelos estudantes moradores:

- Nivel I: gratuidade

- Nivel II: RS 66,42

- Nivel Ill: RS 106,28

- Sem classificacdo: RS 265,70

Usuarios diaristas (ocupam quitinetes compartilhadas):

- Diéria: RS 50,00

- Semana: RS 180,00

- Quinzena: RS 360,00
- Més: R$ 517,00

OBS.: O usudrio diarista que permanece em quitinete individual efetua o
pagamento em valor dobrado.



Moradia Universitaria

Subsidio Pnaes

O caélculo do subsidio é baseado pelo custo anual do Programa, ajustado pela
variacao do indice de Precos ao Consumidor Real (IPCR), dividido pelo numero de
vagas sem a inclusao do valor da taxa de coparticipacao dos usuarios:

- Nivel 1:100% subsidiado
- Nivel II: 82% subsidiado
- Nivel lll: 70% subsidiado
- Sem classificacao: 25% subsidiado

Nao ha subsidio aos usuarios diaristas.



Moradia Universitaria

Projetos de Convivéncia

Com o objetivo de estimular o desenvolvimento de atividades que propiciem
maior e melhor convivéncia, bem como de valorizar as idéias e producdes da
comunidade académica.

Projetos desenvolvidos em Belo Horizonte (2015)

- Danca de salao;

- YoQa;

- Aulas de linguas (alemao);

- Conserto e customizacgao de vestudrio;
- Coral da Moradia;

- Jogo de xadrez;

- Gastronomia e Nutrigao.

Projetos desenvolvidos em Montes Claros (2015)

- Formacao do grupo de violonistas;
- Cinema integrado.



Moradia Universitaria

Investimentos e melhorias nas Moradias em 2014

Com o objetivo de proporcionar um ambiente mais confortavel e sequro aos
usuarios, em 2014, aprimoramos a infraestrutura dos complexos de moradias,
realizando acdes de manutencdes corretivas e preventivas:

- Pintura da unidade Ouro Preto |;

- Reposicao de telhas nas moradias OPl e ll;

- Revitalizacdo do sistema de Circuito Fechado de TV (CFTV);

- Realizacao de manutencdes hidraulicas;

- Realizacao de manutencoes elétricas;

- Realizacao de manutencao estrutural (pintura interna e substituicao de pisos);

- Conservacgao do jardim.



Moradia Universitaria

Investimentos e melhorias nas Moradias em 2014

- Canalizacao de gas nas quitinetes da MOPI e ll;

- Instalacao de fogdes nas quitinetes da MOPI e Il;

- Instalacao de cortinas em todas as quitinetes;

- Adaptacado da lavanderia, com instalacao de maquinas industriais na MOP |;
- Construcao da quadra poliesportiva na MOPI;

- Instalacao da rede de internet sem fio nas moradias de BH;

- Substituicao parcial de mobiliarios e eletrodomésticos;

- Cobertura do bicicletario da Moradia de Montes Claros;

- Construcdao do muro que interliga a moradia ao campus de Montes Claros
(acesso direto ao ICA).



Moradia Universitaria

Quadra Poliesportiva

Lavanderia da MOP |



Moradia Universitaria

Cozinha coletiva de apartamento MOP | Quarto de estudante residente



Orgulho de nossos resultados




Orgulho de nossos resultados

Estudo apresentado em 2015 pela Pro-Reitoria de Graducao (Prograd/UFMG)
revelou:

- Entre 2005 e 2013, em todos 0s anos, a evasao dos estudantes assistidos pela
Fump foi menor do que a evasao dos nao assistidos;

- Nesse periodo, dos 75 cursos presenciais de graduacao da UFMG, em 73 deles,
mais de 50% dos estudantes assistidos pela Fump obtiveram Rendimento
Semestral Global (RSG) superior a média dos alunos que nao contavam com a
assisténcia estudantil.



Curso

Relagdes Econdmicas Internacionais

Administracao

Ciéncias Contabeis
Engenharia Florestal
Engenharia de Alimentos
Agronomia
Controladoria e Financas
Zootecnia

Medicina Veterinaria

Comunicagao Social
Engenharia Civil

Odontologia
Direito

Medicina

Exemplos de cursos de graduagao nos quais os estudantes assistidos pela Fump tiveram

RSG superior a média dos alunos nao assistidos no mesmo curso — 2005 a 2013:

Porcentagem

86,67
85,25
78,18
75,68
75,61
71,63
71,43
67,83
61,46

61,43
57,55

55,56
54,26
50

Fonte: Prograd/2015
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IV. ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

IV.1. Autoavaliagdo da CPA: avancos e desafios a serem enfrentados

O presente Relatério Parcial da CPA contempla uma avaliagdo global da UFMG, por meio de
um recorte de temas definidos, abrangentes e essenciais: ensino (graduagdo e pds-graduacdo),
pesquisa, extensdo, internacionalizagdo, responsabilidade e inclusdo social e gestdo (recursos
humanos, organizagdo e sustentabilidade financeira).

Trata-se do segundo relatério parcial da CPA (Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065). Este
Relatdrio avanca na apresentacdo de dados e indicadores que permitem a comparacao ao longo do
tempo da evolugao da UFMG em algumas das dimensdes avaliadas, como a avaliagdo dos cursos de
graduacdo e a internacionalizacao.

A abertura do processo de recredenciamento da UFMG esta previsto para 2016, e a CPA
devera elaborar o “Relato Institucional”, documento que deve integrar o processo e sera analisado
pela comissdo de avaliacdo externa que visitard a universidade. O Relato Institucional, a CPA ird
estudar e discutir o quanto foi alcancado em relacdo ao que foi estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), e também na nova lei do Plano Nacional de Educagdo (Lei
13.005, junho 2014).

Considerando a dimensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, foi consensual entre os
membros da CPA que ha dificuldades para acessar os dados e as informacGes que subsidiam a
autoavaliacdo. A Diretoria de Tecnologia de Informagdo (DTI) desenvolveu um projeto denominado
“Armazém de Dados” para melhorar o acesso e o fluxo das informagdes referentes a vida académica
na UFMG. A DTI é o érgao da UFMG responsavel por tracar as politicas estratégicas na area de
tecnologia da informacdo, além de coordenar e acompanhar a implementacao pelos seus 6érgaos
executivos.

Como previsto no relatério anterior, a CPA incluiu analises sobre as mudancas ocorridas na
graduacdo e os estudos sobre evasao e retencado realizados pela PROGRAD.

A reformulacdo do questionario de avaliacdo discente foi concluida e serd implementada em
2016. Conseguimos uma participacdo mais efetiva dos estudantes na CPA, mas ainda precisamos
avancar mais e incluir propostas referentes a assuntos estudantis nos estudos de autoavaliagao.

O presente Relatdrio Parcial da CPA permanece extenso. Para o objetivo de divulgac¢do junto
a comunidade académica e a sociedade, serd disponibilizado uma versdo em PDF navegavel na
pagina eletrénica da UFMG. Além disso, os estudos foram redigidos na forma de artigos e serdo
submetidos a publicacdo em peridédicos da UFMG. Outras acdes de divulgacdo dos resultados tem

sido desenvolvidas com a parceria do Cedecom.



A participacdo da comunidade académica nos processos de autoavaliacdo institucional tem
crescido, com presenca significativa de professores e técnicos-administrativos nos eventos

promovidos pela CPA. Ha necessidade de maior participacdo dos estudantes.

IV.2. Propostas da CPA

As propostas apresentadas pela CPA fazem parte da discussdo dos estudos apresentados na
sessao lll deste documento. No quadro 2, sumarizamos estas propostas para cada eixo de avaliacdo.

A CPA compreende que, no contexto de uma universidade, a apresentacdo de propostas
deve ser submetida a comunidade académica, pois as agdes de melhoria a serem implementadas

pela instituicdo dependem de sua prépria compreensao, de seu autoconhecimento.



Quadro 2 — Sintese das propostas da CPA

EIXO DE AVALIAGAO

PROPOSTAS CPA 2016

Eixo 1 Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Elaborar o Relato Institucional

Prosseguir com autoavaliagao a partir dos resultados da avaliagdo externa
Instituir o novo instrumento de avaliagdo discente.

Promover a discussdo permanente com os segmentos da comunidade da UFMG
sobre o significado da avaliagao, com énfase na autoavaliagao.

Mobilizar e motivar de forma cidadd e consciente os estudantes dos cursos de
graduacdo da UFMG para o ENADE, promovendo a apropria¢do dos significados
das dimensGes do SINAES, inclusive em seus aspectos politicos, sociais e
econdmicos.

Introduzir o tema “ENADE” na semana de recepgao de calouros, como uma
primeira aproximacgao sobre o tema.

Estimular a presenca de professores de diferentes areas de conhecimento da
UFMG, nas esferas nacionais de discussdo e de desenvolvimento de politicas e
estratégias de avaliagdo dos cursos de graduagdo, ou ainda como avaliadores de
cursos ou colaboradores do banco nacional de itens para o ENADE realizado
pelo INEP/MEC.

Desenvolver instrumentos para realizar pesquisas periddicas de avaliacdo sobre
o ensino, envolvendo toda a comunidade da UFMG.

Estimular e realizar estudos de temas diversos relacionados ao Ensino como, por
exemplo, o papel das novas tecnologias de informagdo e comunicagéo no
processo de ensino aprendizagem e estudos sobre os egressos UFMG.

A Responsabilidade social da UFMG e a relagdo com o SUS:

Melhora da articulagdo com o gestor do SUS (municipio e suas vdrias instancias).
Negociagdo direta com a Prefeitura dos campos de estagios obrigatorios
necessarios a formacgao das diferentes profissdes da saude e de oportunidades

Eixo 2 de insergdo para graduandos de meio de percurso (inser¢do no servico de
Desenvolvimento e L
. estudantes em estdgios iniciais e intermedidrios do curso).
Institucional . . .
e Melhor articulagdo entre cursos da UFMG para desenvolver atividades
integradas e pratica da interdisciplinaridade.
e Utilizar o campo de pratica para inser¢do de estratégias de interdisciplinaridade
e de transversalidade dos conteudos curriculares que regem a formacao.
Eixo 3 e Construir indicadores para avaliagdo da Extensao.

Politicas Académicas

Promover seminarios de discussdo da Extensdo nas unidades académicas.
Acompanhar a implementacdo das metas definidas no PDI para
Internacionalizagdo, Pds-graduagao e Pesquisa.

Analisar as taxas de conclusdo dos cursos de graduacdo e seus determinantes
(evasdo, transferéncia, etc).

Analisar a evolugdo da relagdo entre numero de alunos e numero de professores
na UFMG, os diferentes métodos de calculo e suas repercussoes.

Acompanhar a implementagdo das metas definidas no planejamento estratégico
do Cedecom.

Submeter os artigos com os estudos desenvolvidos pela CPA para a publicagao
na Revista Docéncia do Ensino Superior.

Politicas para a Graduagao:

Criar um féorum permanente de coordenadores da graduacao.




Promover seminarios e eventos sobre o ensino na graduacdo, no sentido de
aproximar os atores envolvidos e criar uma comunidade de pratica.

Investir em uma rede de apoio administrativo mais eficiente para as atividades
dos coordenadores de colegiados.

Implantar medidas para a viabilizagdo da flexibilizagdo curricular.

Facilitar o acesso aos sistemas de informagdes para gerenciamento dos cursos e
dos alunos.

Incentivar a autonomia do aluno no sistema académico para fazer seu plano de
estudos, tendo uma visdo mais clara de sua trajetdria no curso e quais impactos
determinadas decisdo terdo na sua formagdao como um todo - tempo,
sequéncia, conteudo, aprendizado.

Criar e aprimorar atividades como monitoria, tutoria e suporte psicopedagogico
para os estudantes. Foi citado, por exemplo, a possibilidade de criacdo de
Tutoria por turma, com um professor de referéncia durante todo o curso.
Incrementar as agdes da PROGRAD junto aos Colegiados dos cursos e NDEs,
para que mantenham seus PPCs atualizados, disponiveis para a comunidade
académica, e que de fato sejam a referéncia para os professores dos cursos na
elaboracdo no plano das disciplinas e demais atividades académicas

Criar Percurso na Diretoria de Inova¢do e Metodologias de Ensino- GIZ para
trabalhar a atualizacdo de forma continuada dos PPC's.

Elaborar materiais de orientacdo, levando-se em consideragdo as dimensdes de
avaliacdo constantes nos instrumentos de avaliagdo do INEP/MEC, com
detalhamento dos perfis de referéncia de cada item avaliado.

Promover semindrios e eventos sobre a tematica, no sentido de aproximar os
atores envolvidos com os cursos de graduagao.

Encontro de coordenadores de curso e presidentes de NDEs para debater o
papel e as principais atribuicdes dos NDEs.

Apresentagao do papel e das principais atribuicdes dos NDEs junto as
congregacdes das unidades da UFMG.

Divulgacdo no ambito da UFMG de um documento esclarecendo as atribuicGes
tipicas do NDE e o seu papel parceiro junto ao colegiado de curso.

Realizacdo de eventos para divulgacdo de experiéncias e pesquisas
desenvolvidas por NDEs da UFMG (Mostra dos NDEs).

Apoio institucional e suporte administrativo para a atuacdao do NDE.

Eixo 4
Politicas de Gestdo

Valorizacdo do professor e de sua pratica docente

Estabelecer contato e parceria com instituicdes no Brasil que ja estejam
trabalhando as dimensdes da valorizagdo e desenvolvimento docente com o
objetivo de, considerando essas experiéncias, implantar na UFMG uma politica
de incentivo e valorizagdo do trabalho docente baseada em parametros mais
justos.

Estabelecer no calendario da UFMG hordrio protegido que facilite a participacdo
dos docentes em atividades de capacitacdo para a docéncia no ensino superior.
Fomentar junto aos Colegiados de Pés-Graduacgdo a oferta de disciplinas com
enfoque na docéncia no ensino superior.

Estabelecer uma politica de capacitacdo pedagdgica para docentes recém-
contratados.

Oportunizar a discussao sobre os temas da valorizacdo e desenvolvimento
docente na comunidade académica. Sugere-se discussdo segundo as grandes
areas do conhecimento.




e (Catalogar e disponibilizar a produgdo da UFMG sobre Educacao Superior,
promovendo maior visibilidade e comunicagdo entre os autores.

e Viabilizar recursos para a pesquisa sobre o ensino e avaliagao de programas
educacionais (apoio estatistico, elaboracgdo e aplicacdo de questionarios,
divulgacdo e publicagdo)

e Desenvolver pesquisa institucional sobre motivac¢do/satisfacdo docente com o
processo de trabalho na UFMG.

e Analisar a pesquisa de opinido sobre a infraestrutura envolvendo servidores
TAE.
e Avaliar as agGes do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao da UFMG (NAI).

Eixo 5 Infraestrutura

IV.3. Consideragoes finais

A CPA considera que houve um avanco significativo no processo de autovaliacdo a partir da
sua reestruturacdo e ampliacdo. Este relatdrio traz novos elementos, antes ndo avaliados, e significa
um diagndstico que direcionard as acgdes futuras da autoavaliagdo na UFMG. Espera-se que os
resultados apresentados se configurem como um instrumento para as ac¢bes das Diretorias,
Departamentos, Pro-reitorias e da Reitoria no sentido desejado pela proposta UFMG
Contemporanea, que citamos, ao finalizar:

“Uma UFMG Contempordnea se faz com respeito as gera¢des que nos antecederam, com a

coragem da mudanga do tempo presente e com a obrigacdo indispensdvel para com o

amanhd. Pensar uma universidade requer que estejamos atentos a esse encontro entre

tempos e geragdes, que sejamos capazes de agir com ousadia e que assumamos o inequivoco
compromisso de intervir no aqui e agora.

(...)

As propostas de uma UFMG Contempordnea, devidamente inserida no seu tempo e espaco,

devem conduzir a uma reflexdo da Graduagdo como um projeto prioritdrio, ressaltando a

busca inequivoca pela exceléncia e pela qualidade, respaldada pelo relevante compromisso

institucional com a inclusdo e atenta as demandas da sociedade na qual se insere.”

(Reitor Prof. Jaime Arturo Ramirez e Vice-reitora Profa. Sandra Regina Goulart Almeida)

A avaliacdo institucional tem recebido cada vez mais destaque no contexto da educacdo
superior no Brasil, pautado pela expansdao da oferta e por politicas de inclusdo, com vistas a
assegurar sua qualidade. Aos poucos as pessoas estdo se apropriando melhor do significado da

autoavaliacdo. Mas ainda precisamos caminhar muito nessa compreensdo, na sensibilizacdo e na




conscientizacdo de que n3o se trata de notas ou rankings. E fundamental entender o que significam
os resultados da avaliagdo e quais as necessidades de mudangas sinalizam, considerando as
caracteristicas académicas especificas ligadas a missdo da UFMG.

Finalmente, espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da avaliacdo e da
gestado institucionais preocupadas com a formacgdo de profissionais competentes tecnicamente e, ao
mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e participantes das mudangas necessdrias a

sociedade.



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

Prédio da Reitoria UFMG, Campus Pampulha, Belo Horizonte, MG




UFMG

INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL
FUNDADA EM 1927
ENSINO GRATUITO

LOCALIZADA EM MINAS GERAIS — SUDESTE DO BRASIL —
AMERICA DO SUL

4 CAMPI — PAMPULHA, SAUDE, MONTES CLAROS E
TIRADENTES

20 UNIDADES ACADEMICAS

AREA TOTAL - 8.769.690 M2

Campus Pampulha, UFMG
Belo Horizonte, Minas Gerais

UFIG

Foto: Foca Lisboa




UFIG

COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Foto: Foca Lisboa

DOCENTES ATIVOS 2.929

SERVIDORES TECNICOS-
ADMINITRATIVOS EM EDUCACAO 4.299

TOTAL DE ALUNOS 48.949

Pracga de Servicos, Campus Pampulha, UFMG - Belo Horizonte, Minas Gerais




UFMG

MESTRES E GRADUADOS; 1%

ESPECIALISTAS ;/ ‘ (26)

11%
(305)

DOUTORES E LIVRE
DOCENTES; 88%
(2.486)

* Dados referentes a 2014




COMUNIDADE UNIVERSITARIA

DISCENTES

ALUNOS DEJ
EDUCACAO
BASICAE
PROFISSIONALIZA
NTE; 1.694; 3%

* Dados referentes a 2014




UFMG

Linguistica, Ciéncias
Letras e Artes; Agrarias; 7
7 | Ciéncias

_Biologicas; 1

Engenharias; 11 10% .
1% 15% Ciéncias da
Saude; 11
1 3% Média Ponderada de
25% Conceito de Curso (CC)
Ciéncias Exatas
e da Terra; 10
Ciéncias Sociais ~~Ciéncias
Aplicadas; 19 Humanas; 9

* Dados referentes a 2014
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UFMG

GRADUAGAO

5 Cursos
3.848 vagas

APERFEICOAMENTO/
EXTENSAO
19 Cursos
22.413 vagas

ESPECIALIZAGAO

6 Cursos
11.227 vagas




4.683 alunos (1.056 bolsistas)

DOUTORADO
MESTRADO 4.230 alunos (1.266 bolsistas)
ESPECIALIZACAO 7.034 alunos

RESIDENCIA MEDICA 421 alunos

CURSOS

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAQ

RESIDENCIA MEDICA

UFMG

60

80

* Dados referentes a 2014




UFMG
40 0/ DA POS-GRADUAGAO DA UFMG
O E DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Linguistica, Letras e Artes

> Estudos Linguisticos 6
> Estudos Literarios 7
Ciéncias Agrarias
e . Ciéncias Biologicas
> Ciéncia Animal 6

> Bioquimica e Imunologia 7

3%% > Microbiologia 7
> Fisiologia e Farmacologia 7

; > Biologia Celular 6
23% > Genética 6

> Parasitologia 6
> Bioinformatica 6

Ciéncias Sociais Aplicadas

>Demografia 7
>Administragdo 6 —
>Ciéncia da informagao 6 20%
>Direito 6

>Economia 6
>Comunicagao Social 6

Ciéncias da Saude

17% - .

> Ciéncias da Saude: Infectologia e
Medicina Tropical 6
> Ciéncias da Reabilitagédo 6
7% > Odontologia 6
Ciéncias Humanas > Patologia 6

> Saude Publica 6

> Filosofia 7

> Histéria 6 —

> Ciéncia Politica 7
> Educacao: Conhecimento e
Inclusdo Social 7 >Quimica 7
> Ciéncias da Computagéo 7
> Fisica 7

Ciéncias Exatas e da Terra




Laboratério de Biogquimica e Imunologia / INCT Dengue

Foto: Foca Lisboa

MEDICINA MOLECULAR
NANOCARBONO

DENGUE

PECUARIA

RECURSOS MINERAIS, AGUA E BIODIVERSIDADE
WEB

VACINAS

SEGURANCA PUBLICA

UFMG
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UFMG

Incubadora de empresas de base tecnoldgica projetada para abrigar ideias inovadoras,
fortalecendo seu desenvolvimento, transformando-as em empreendimentos de sucesso.

L
i

-

N

Arquivo Inova

C Criada em 2003

N u meros ° 56 empresas graduadas

* 7 patentes > cnur gy |
INOVA - _NTE _

o 4 Programas de incentivo a inovagao A — A & ‘ ‘
— /_._.“ ’

C 120 projetos de pesquisa que se transformaram em produtos

Oou empresas

* 300 microempreendedores da comunidade atendidos




EMPREENDEDORISMO

PARQUE TECNOLOGICO DE BELO HORIZONTE (BHTEC)

Condominio que abriga empresas que se dedicam a investigar e
produzir novas tecnologias em centros publicos e privados de
Pesquisa & Desenvolvimento.

> 23 empresas

> 3 Centros de Tecnologia

> RS 104,1 milhdes em faturamento

> 120 profissionais com nivel de pos-graduacao
> RS 8 milhdes investidos em P&D

> RS 8 milhes pagos em impostos

> 11 novos prémios e conquistas

> 33 novos produtos ou servicos

* Dados de 2014
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UFMG

CONVENIOS COM INSTITUICOES
NO EXTERIOR

425

NUMERO DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS
RECEBIDOS (GRADUACAO, 2014) 1 391

NUMERO DE ESTUDANTES ENVIADOS PARA
INTERCAMBIO (GRADUACAO, 2014)

2.819
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UFMG E O MUNDO

CONVENIOS INTERNACIONAIS POR CONTINENTE

EUROPA

247 CONVENIOS
168 INSTITUICOES

ASIA

5 CONVENIOS
4 INSTITUICOES

AMERICAS

152 CONVENIOS | .
120 INSTITUICOES OCEANIA

8 CONVENIOS
3 AFRICA 8 INSTITUICOES
13 CONVENIOS
13 INSTITUICOES

/ Paises onde ha convénios firmados

* Dados referentes a 2014




COMUNICAGCAO

8 Programas
50 Projetos
11 Cursos
10 Eventos 65

1 Servigo

TECNOLOGIA E PRODUGAO

13 Programas
124 Projetos / 5 36
59 Cursos
37 Eventos
251 Servigos 335
SAUDE
79 Programas l
462 Projetos
155 Cursos MEIO AMBIENTE
132 Eventos
57 Servigos 16 Programas
93 Projetos
17 Cursos
29 Eventos

47 Servigos

CULTURA

23 Programas
134 Projetos
49 Cursos
117 Eventos
10 Servigos

UFMG

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

14 Programas
56 Projetos
20 Cursos

40 Eventos

7 Servigos

EDUCAGAO

37 Programas
248 Projetos
118 Cursos
117 Eventos
16 Servigos

INSTITUCIONALIZACAO DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA

1 Programas
12 Projetos
3 Cursos

6 Eventos

4 Servigos

* Dados referentes a 2014
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EXTENSAO
REDE DE MUSEUS
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Museu de Historia Natural e Jardim Botanico da UFMG Observatério Astronémico UFMG

A UFMG possui uma rede de museus, centros culturais e diversas iniciativas em que cultura, lazer e conhecimento se mesclam. Busca-
se, por meio desta rede, possibilitar a sociedade uma experimentacdo cotidiana do conhecimento produzido na universidade e, aos
alunos, uma formacdo humana integral.

Fotos: Foca Lisboa
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EXTENSAO

REDE DE MUSEUS

Espaco do Conhecimento UFMG ‘_

e,
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A fachada externa do Espaco do Conhecimento UFMG é revestida
por um material vitreo especial, o que transforma o edificio numa
grande tela de projecao.
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EXTENSAO

REDE DE MUSEUS

Espaco do Conhecimento UFMG

O quinto andar do Espaco do Conhecimento UFMG oferece uma experiéncia completa de observagao astronémica, com
acompanhamento de especialistas.




EXTENSAO

REDE DE MUSEUS

O Museu Itinerante PONTO UFMG € um espaco cientifico-cultural, interativo,
adaptado em uma unidade moével que atende, primordialmente, escolas e cidades
de Minas Gerais.




INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

Ensino, pesquisa e extensao no semiarido norte-mineiro.

Cursos de graduacdo oferecidos:

Administracao

Agronomia

Engenharia de alimentos
Engenharia agricola e ambiental
Engenharia florestal

Zootecnia

Instituto de Ciéncias Agrarias UFMG — Montes Claros

Fotos: Foca Lisboa



Arquivo Assessoria de Comunicagdo HC-UFMG

UFMG

COMPLEXO HOSPITAL DAS CLINICAS

AREA FISICA 63.400 m?
NUMERO DE LEITOS 505
(capacidade total instalada)

ATENDIMENTO AMBULATORIAL 313 consultérios
POPULACAO ATENDIDA/ANO 600.000
ATENDIMENTOS DE URGENCIA/ANO 24.000
INTERNACOES/ANO 20.400
EXAMES AMBULATORIAIS/ANO 254.000

HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES

NUMERO DE LEITOS 357
(capacidade total instalada)
23.172
ATENDIMENTO AMBULATORIAL/ANO
ATENDIMENTQOS DE
107.992

URGENCIA/EMERGENCIA/ANO (incluindo
atendimentos na Maternidade)

INTERNACOES/ANO 623.238
EXAMES AMBULATORIAIS/ANO 17.144

* Dados referentes a 2014




UFMG

ESPACOS CULTURAIS
PROGRAMAS i

GRUPOS ARTISTICOS

EVENTOS

Grupo Sarandeiros

Promover a diversidade e democratizar a producao e o acesso a cultura sao os principios da acao cultural na UFMG. Dentre as atividades
regulares, estdo a realizacdo de eventos e gestao de espagos culturais e grupos artisticos.

Fotos:Wesley Rodrigues, Foca Lisboa e Davidson Rocha
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Fotos:Wesley Rodrigues, Foca Lisboa e Davidson Rocha

452 Festival de Inverno da UFMG

Centro Cultural da UFMG




Foto: Daniel Mansur

Museu Casa Padre Toledo

UFMG

O Campus Cultural UFMG Tiradentes mantém atividades de arte e cultura no
interior de Minas Gerais.

Espacos culturais que integram o Campus:

> Museu Casa Padre Toledo

> Museu de Sant'Ana

> Centro de Estudos sobre o Século XVIII
> Casa de Cultura

> Biblioteca do Campus Cultural




UFMG

Centro Esportivo Universitario, propicio ao
aprimoramento da qualidade de vida, realiza agdes que
buscam democratizar o acesso a pratica de atividade
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Centro de Treinamento Esportivo (CTE)

Centro de Treinamento Esportivo, dedicado ao
atletismo e a natacao, € resultado de parceria com o
Governo do Estado de Minas Gerais.

CEU - Centro Esportivo Universitario UFMG

Foto: Foca Lisboa



UFIG

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

TV UFMG
RADIO UFMG EDUCATIVA
AGENCIA DE NOTICIAS
DESENVOLVIMENTO WEB
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

CRIACAO GRAFICA

MIDIAS SOCIAIS

Fotos: Foca Lishoa




ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

DADOS REFERENTES A 2014 - FUNDAGAO UNIVERSITARIA MENDES PIMENTEL (FUMP).

Moradia Universitaria

Restaurante Universitario

Foto: Rafael Mota



MORADIA UNIVERSITARIA
EM 3 UNIDADES

RESTAURANTES
NUMERO DE REFEICOES SERVIDAS AO ANO
EM 5 UNIDADES

BOLSA
ACESSO A MATERIAL ACADEMICO

ASSISTENCIA A SAUDE

MEDICA 1.086 estudantes atendidos

ODONTOLOGICA 3.158 estudantes atendidos
PSICOLOGICA 1.088 estudantes atendidos

/740 vagas

1.796.439

8.302 estudantes

UFmG

* Dados referentes a 2014
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