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FONTES DE EVIDENCIAS PARA AS TRES DIMENSOES

A seguir sdo listadas fontes de evidéncias possiveis para as 3 dimensdes da avaliacdo in loco de cursos de graduagdo, considerando-se as semelhancas e
destacando diferencas entre os instrumentos para os atos de entrada e de permanéncia. Ainda, sdo citadas evidéncias possiveis em indicadores especificos.
Observe que se trata de evidéncias possiveis e que podem ter nomenclaturas ou caracteristicas diferenciadas, de acordo com o contexto da IES.

Quadro: Fontes de Evidéncias, por dimensao dos Instrumentos de Autoriza¢cdo e Reconhecimento e Renovag¢ao de Reconhecimento

Autorizagao Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento

Formulario eletronico Formulario Eletrénico
Documentos Documentos
. PDI — disponibilizado no eMEC . PDI - disponibilizado no eMEC
. PPC — disponibilizado no eMEC . PPC — disponibilizado no eMEC
. Documentos institucionais (Regimento) . Documentos institucionais (Regimento)
. Atas de NDE ou instancia de elaboragdo do PPC . Atas de NDE
. Outros, mencionados no respectivo indicador (nomenclatura ou tipo de . Atas de Colegiado ou equivalente
documentagdo pode variar de IES para IES) - fisicos ou digitais, de acordo com o . Outros, mencionados nos indicadores: (nomenclatura ou tipo de documentagdo pode variar de IES
descrito no FE para IES) - fisicos ou digitais, de acordo com o descrito no FE
Reunides | entrevistas | didlogos | relatos Reunides | entrevistas | didlogos | relatos
. Dirigentes . Dirigentes
. PI . Pl
. CPA: opcional e se estiver em atividade . CPA
. Coordenador . Coordenador
. NDE: responsavel pela elaboragdo do PPC . NDE
. Corpo Docente e tutorial: previsto . Corpo Docente
. Equipe multidisciplinar (se houver) . Tutores
. Equipe multidisciplinar
. Técnicos administrativos (relatos, interlocugdo)
. Alunos
1.1 Politicas institucionais no ambito | Em reuniGes: validar o que estd previsto no PPC e no FE 1.1 Politicas institucionais no documentos e relatos que comprovam a implantagéo das praticas
do curso e identificar conhecimento acerca da proposta e suas ambito do curso
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1.2 Objetivos do curso

possibilidades de implantagdo, a partir do que explicita e
apresenta.

1.3 Perfil profissional do egresso

1.4 Estrutura curricular

1.5 Conteudos curriculares

1.6 Metodologia

1.2 Objetivos do curso

programas de disciplina| planos de ensino: que demonstrem as relagGes
com o perfil do egresso, estrutura curricular, com o contexto local e
regional | praticas emergentes

1.3 Perfil profissional do egresso

Pesquisas | relatérios sobre o mercado de trabalho regional

1.4 Estrutura curricular

Regulamentos e documentos normativos da IES ou do Curso

1.5 Conteudos curriculares

Matriz curricular | programas de ensino | planos de ensino

1.6 Metodologia

Planos de ensino | documentagdo referente as estratégias de ensino
adotadas | recursos e infraestrutura disponivel para o desenvolvimento

1.7 Estagio curricular
supervisionado

Regulamento de Estagio
DeclaragGes de intengdo de convénios

1.8 Estagio curricular
supervisionado — relagdo com a rede
de escolas da Educagdo Basica

Modelos de convénio |TCE

1.9 Estagio curricular
supervisionado — relagdo teoria e
pratica

1.7 Estagio curricular
supervisionado

1.8 Estdgio curricular
supervisionado — relagdo com a
rede de escolas da Educagdo
Basica

1.9 Estagio curricular
supervisionado — relagdo teoria
e pratica

Planos de ensino | Regulamento de Estdgio | Documentacgdo relacionada:
convénios, TCE assinados, relatérios, avaliagdo de concedente.
Se possivel: reunido com supervisor local de estagio

1.10 Atividades complementares

Regulamento | previsdo de fluxos para
acompanhamento, validagdo, registro

1.10 Atividades
complementares

Regulamento | fluxos de acompanhamento e validagdo | sistema de
registro e controle

1.11 Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)

Regulamento | manuais | existéncia de repositério para
futuros trabalhos

1.11 Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)

Regulamento | manuais da biblioteca | Repositério com trabalhos
publicados (em caso de Reconhecimento, a depender do momento da
visita, esse processo podera ndo estar concluido até o momento).

1.12 Apoio ao discente

1.12 Apoio ao discente

Sistemas | Registros | Relatérios | Didlogo com equipes de apoio durante
visita

1.13 Gestdo do curso e os processos
de avaliagdo interna e externa

Projeto de avaliagdo

1.13 Gestdo do curso e os
processos de avaliagdo interna e
externa

Relatérios de CPA | resultados de avaliagdo | sistemas de analise e
acompanhamento

1.14 Atividades de tutoria

AVA

1.15 Conhecimentos, habilidades e
atitudes necessdrias as atividades de
tutoria

Plano de trabalho

1.14 Atividades de tutoria

1.15 Conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessdrias as atividades de
tutoria

AVA | reunido com tutores
Relatdrios de avaliagdo

1.16 Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TIC) no processo
ensino aprendizagem

Analisar | verificar recursos, tecnologias e processos
previstos

1.16 Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo (TIC) no
processo ensino aprendizagem

Analisar | verificar recursos, tecnologias e processos descritos

1.17 Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)

AVA: ja deve existir

1.17 Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)

AVA: deve estar em pleno funcionamento e consolidado em suas
funcionalidades.

1.18 Material didatico

Analisar | verificar recursos, tecnologias e planos
descritos

1.18 Material didatico

Analisar | verificar recursos, tecnologias e processos descritos

1.19 Procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo

Sistemas para acompanhamento e registro

1.19 Procedimentos de
acompanhamento e de

Documentos | relatdrios, acompanhamento, sistemas, registros
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dos processos de ensino-
aprendizagem

avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem

1.20 Numero de vagas

Estudo | adequagdo do niumero de vagas |
infraestrutura

1.20 Numero de vagas

Estudo | adequagdo do nimero de vagas | infraestrutura

1.21 Integragdo com as redes
publicas de ensino

Declarag@es de intengdo de convénios

1.22 Integragdo do curso com o
sistema local e regional de saude
(SUS)

1.23 Atividades praticas de ensino
para dreas da saude

1.24 Atividades praticas de ensino
para licenciaturas

Formulario eletrénico
Documentos

. Atas de NDE

. PDI — disponibilizado no eMEC
. PPC — disponibilizado no eMEC
. Documentos institucionais (Regimento)

. Andlise de toda a documentagdo referente ao corpo docente
. Andlise de documentagdo comprobatdria

1.21 Integragdo com as redes
publicas de ensino

1.22 Integragdo do curso com o
sistema local e regional de
saude (SUS)

1.23 Atividades praticas de
ensino para areas da saude

1.24 Atividades praticas de
ensino para licenciaturas

Formulario Eletrénico
Documentos

Planos de ensino | Documentacdo relacionada: convénios, relatérios.

Se possivel visita e didlogos nos servigos e cenarios.

. PDI —disponibilizado no eMEC
. PPC - disponibilizado no eMEC
. Documentos institucionais (Regimento)

. Atas de NDE

. Analise de toda a documentagdo referente ao corpo docente
. Andlise de documentagdo comprobatdria

Reunides | entrevistas | didlogos | relatos
. Reunides com coordenador
. NDE: responsavel pela elaboragdo do PPC
. Docentes e tutores: previstos
. Equipe multidisciplinar (se houver)

Reunides | entrevistas | didlogos | relatos
. Reunides com coordenador

. NDE
. Docentes e tutores

. Equipe multidisciplinar
. Reunides com estudantes (olhar do estudante em relagdo ao corpo docente e tutorial)

2.1 Ndcleo Docente Estruturante —
NDE

Ja existe, ainda que os docentes ndo estejam com
vinculo definitivo. Avalia-se a participagdo na elaboragdo
do PPC proposto. A forma de contratagdo do NDE neste
periodo é prépria de cada IES. Ainda, avaliar o
funcionamento previsto para o NDE ap0s inicio do curso.

2.1 Nucleo Docente
Estruturante — NDE

Avaliagdo o NDE formalizado, implantado e a sua atuagdo de acordo com o

critério de analise atributos.

2.2 Equipe multidisciplinar

E bem possivel que a equipe ndo exista em plenitude e
contratada. Neste caso, avaliar o que esta previsto no
PPC. Caso ja existam profissionais vinculados e previstos
para a composicdo da equipe, poderdo ser
entrevistados.

2.2 Equipe multidisciplinar

2.3 Atuagdo do coordenador

2.3 Regime de trabalho do
coordenador de curso

2.4 Regime de trabalho do
coordenador de curso
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2.4 Corpo docente: titulagdo

2.5 Corpo docente: titulagdo

2.5 Regime de trabalho do corpo
docente do curso

2.6 Regime de trabalho do
corpo docente do curso

Andlise de vinculagdo e atribuicdo de Carga Horaria docente para
desenvolvimento do PPC

2.6 Experiéncia profissional do
docente

2.7 Experiéncia profissional do
docente

2.7 Experiéncia no exercicio da
docéncia na educagdo bdésica

2.8 Experiéncia no exercicio da
docéncia na educagdo basica

2.8 Experiéncia no exercicio da
docéncia superior

2.9 Experiéncia no exercicio da
docéncia superior

2.9 Experiéncia no exercicio da
docéncia na educagdo a distancia

2.10 Experiéncia no exercicio da
docéncia na educagdo a
distancia

2.10 Experiéncia no exercicio da
tutoria na educagdo a distancia

2.11 Experiéncia no exercicio da
tutoria na educagdo a distancia

2.11 Atuagdo do colegiado de curso
ou equivalente

2.12 Atuagdo do colegiado de
curso ou equivalente

2.12 Titulagdo e formagdo do corpo
de tutores do curso

2.13 Titulagdo e formagdo do
corpo de tutores do curso

2.13 Experiéncia do corpo de
tutores em educagdo a distancia

2.14 Experiéncia do corpo de
tutores em educagdo a distancia

2.14 Interagdo entre tutores
(presenciais — quando for o caso — e
a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia

2.15 Interagdo entre tutores
(presenciais — quando for o caso
— e a distancia), docentes

e coordenadores de curso a
distancia

2.15 Produgdo cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica

Formulario eletrénico
Documentos

. PDI — disponibilizado no eMEC
. PPC — disponibilizado no eMEC

2.16 Produgdo cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica

Formulario eletrénico
Documentos

. PDI - disponibilizado no eMEC
. PPC — disponibilizado no eMEC

Reunides | entrevistas | didlogos | relatos
Abordar temas relativos a infraestrutura com todos os segmentos

Reunides | entrevista | didlogos | relatos
Abordar temas relativos a infraestrutura com todos os segmentos

Visitas a todos os espacos

Visitas a todos os espagos

3.1 Espago de trabalho para
docentes em Tempo Integral

Visita a todas as instalagdes, observando, para relato,
todos os atributos dos espagos fisicos e recursos.

3.2 Espaco de trabalho para o
coordenador

3.3 Sala coletiva de professores

3.1 Espago de trabalho para
docentes em Tempo Integral

3.2 Espago de trabalho para o
coordenador

3.3 S ala coletiva de professores

Visita a todas as instalagdes, observando, para relato, todos os atributos
dos espacgos fisicos e recursos.

Adicionalmente analisar relatdrios e processos, manuais ou automatizados
de uso dos espagos e recursos, relatorios de garantia de insumos e
manutengao.
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3.4 Salas de aula

3.4 S alas de aula

Ao realizar as visitas os didlogos e relatos de responsaveis pelos setores
acrescentam evidéncias a avaliagdo.

Nas reuniGes com todos os segmentos buscar a comprovagdo do acesso e
uso dos recursos.

3.5 Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica

Equipamentos ja devem existir e devem estar instalados
e com o software previsto.

3.5 Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica

Regulamento, relatérios e processos, manuais ou automatizados de uso
dos espacos e recursos, relatérios que demonstram que a manutengdo
prevista ocorre, assim como a atualizagdo do hardware e software.

3.6 Bibliografia basica por Unidade
Curricular (UC)

3.7 Bibliografia complementar por
Unidade Curricular (UC)

Relatérios de adequagdo da bibliografia | Relatérios da
biblioteca | Acesso e andlise do acervo fisico ou virtual.

3.6 Bibliografia basica por
Unidade Curricular (UC)

3.7 Bibliografia complementar
por Unidade Curricular (UC)

Relatérios de adequagdo da bibliografia | atas do NDE | Relatérios da
biblioteca | Acesso e analise do acervo fisico ou virtual.

3.8 Laboratdrios didaticos de
formagdo basica

3.9 Laboratérios didaticos de
formagdo especifica

3.10 Laboratérios de ensino para a
drea de salide

3.11 Laboratérios de habilidades

Visita a todas as instalagdes, observando, para relato,
todos os atributos dos espacos fisicos e recursos.

3.8 Laboratdrios didaticos de
formagdo basica

3.9 Laboratérios didaticos de
formagado especifica

3.10 Laboratérios de ensino
para a area de saude

3.11 Laboratérios de habilidades

Visita a todas as instalagdes, observando, para relato, todos os atributos
dos espacos fisicos e recursos.

Adicionalmente analisar relatdrios e processos, manuais ou automatizados
de uso dos espagos e recursos, relatérios de garantia de insumos e
manutengdo.

Nas reunides com todos os segmentos buscar a comprovagdo do acesso e
uso dos recursos.

3.12 Unidades hospitalares e
complexo assistencial conveniados

Visita a alguns servigos e verificar adequagdo ao PPC.

3.12 Unidades hospitalares e
complexo assistencial
conveniados

Visita a alguns servigos e verificar adequagdo ao PPC.

3.13 Biotérios

Visita, observando, para relato, todos os atributos dos
espacos fisicos e recursos.

3.13 Biotérios

Visita a todas as instalagdes, observando, para relato, todos os atributos
dos espacos fisicos e recursos.

3.14 Processo de controle de
produgdo ou distribui¢do de
material didatico (logistica)

Acesso e analise do sistema, fluxos, operagdo prevista.

3.14 Processo de controle de
produgdo ou distribuigdo de
material didatico (logistica)

Acesso e analise do sistema, fluxos, operagdo.

3.15 Nucleo de préticas juridicas:
atividades basicas e arbitragem,
negociagao,

conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais

Visita observando, para relato, todos os atributos dos
espacos fisicos e recursos.

3.15 Nucleo de praticas
juridicas: atividades basicas e
arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e
atividades juridicas reais

Visita observando, para relato, todos os atributos dos espagos fisicos e
recursos.

Adicionalmente analisar relatdrios e processos, manuais ou automatizados
de uso dos espagos e recursos.

Nas reuniGes com todos os segmentos buscar a comprovagdo do acesso e
uso dos recursos.

3.16 Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)

3.17 Comité de Etica na
Utilizagdo de Animais (CEUA)

Conhecer regulamentos, normas, processos, por meio da analise de
relatérios | demonstragdo de sistemas e fluxos.

Nas reuniGes com docentes buscar a comprovagdo do acesso e efetivagdo
do previsto.

3.16 Ambientes profissionais
vinculados ao curso

Visita observando, para relato, todos os atributos dos
espacos fisicos e recursos.

3.18 Ambientes profissionais
vinculados ao curso

Visita observando, para relato, todos os atributos dos espagos fisicos e
recursos.
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No relatério, o avaliador, ao elaborar a justificativa e indicar as evidéncias, deve realizar a triangulacdo das informacdes, ou seja: para além de um relatério
de estudos, por exemplo, verificar informagdes no PPC, no FE, nos documentos disponiveis e em didlogos com a comunidade académica. No infogréfico a
seguir, sdo representadas as possibilidades de
triangulacdo de evidéncias documentais, fisicas e

testemunhais. \l o
—4n] @ BUSCA DE EVIDENCIAS - CURSOS

EM DOCUMENTOS EM REUNIOES
E PPC Dirigentes ®
PDI Coordenador de Curso

Pl [ L]

NDE [ ] ]

Técnicos administrativos

NO FORMULARIO ELETRONICO
Equipe Multidisciplinar

Despacho Saneador
Aba de Docentes
PPC e PDI disponibilizados
em Abas e demais relatérios
Regulamentos especificos de estagios
TCC
Normas de segurancga de laboratérios & outros
Termos de compromisso e comprovagdes de
vinculo docentes
Atas e relatérios referendados pelo NDE
Relatérios de adequagdo e Estudos
quantitativos e qualitatives

Salas de aula

Sala coletiva de professores
Espaco de trabalho para coordenador
Espago de trabalhe para docentes em tempo integral
Biblioteca
Laboratérios didaticos, de ensino e de habilidades
Unidades hospitalares e complexo

assistencial conveniados
I

Biotérios & Ambientes profissionais
Nucleo de Préticas Juridicas II I=I



