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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO A DISTANCIA (CAED)
DIRETORIA

EDITAL N2 6/2023/CAED-DIR-UFMG
Processo n2 23072.200328/2023-81

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU MESTRADO/DOUTORADO, DE INTERESSE DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO A
DISTANCIA DA UFMG

A Diretoria do Centro de Apoio a Educacdo a Distancia da Universidade Federal de Minas Gerais
(CAED/UFMG) no uso de suas atribuigdes, torna publico, o Edital do Processo Seletivo Classificatério para
a Concessdo de Afastamento para Participacdo em Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu
(mestrado/doutorado), para realizacdo de estudo no exterior e/ou dentro do pais, de interesse dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE's) com afastamento previsto para o ano de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Edital visa apoiar os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do CAED da UFMG em suas
iniciativas de qualificacdo voltadas ao seu desenvolvimento e a melhoria da eficiéncia, eficdcia e
gualidade dos servicos prestados ao cidadado, por meio de selecdo para Afastamento para Participacao
em Programas de Pés-Graduagao stricto sensu.

1.2 Este Edital fundamenta-se no Decreto N2 9.991, de 28/08/2019 (e suas altera¢des por meio do
Decreto N2 10.506 de 02/10/2020), que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional e que regulamenta
dispositivos da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, quanto a licencas e afastamentos para acbes de
desenvolvimento; e no OF. CIRCULAR N2 032/2019 PRORH/UFMG, de 25/11/2019.

1.3 Este Edital visa exclusivamente atender ao disposto no Artigo 22 do Decreto N2 9.991, de 28/08/2019,
uma vez que a classificacdo do servidor em processo seletivo é requisito necessario para o requerimento
do Afastamento para Participacdo em Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu e suas eventuais
prorrogacoes. Todavia, a classificacdo neste processo seletivo ndo garante o direito automatico ao
afastamento, sendo necessdria, posteriormente, a abertura de processo no SEl pelo servidor, com toda a
documentagdao necessaria, e o seu devido encaminhamento para anadlise dos requisitos legais e
conjunturais para a concessdo do afastamento, pelas instancias competentes da UFMG.

1.4 Serdo ofertadas 03 (trés) vagas no total, sendo 01 (uma) vaga para novos afastamentos para
participacdo em cursos de pds-graduacao strictu sensu que tenham inicio ainda no ano de 2023; 01 (uma)
vaga para prorrogacdo de afastamento no nivel de mestrado; e 01 (uma) vaga para prorrogacao de
afastamento no nivel de doutorado.

2. DOS PRAZOS
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2.1 A concessdo de Afastamento para Participacdo em Programas de Pds-Graduacgao stricto sensu no
CAED respeitara os seguintes limites (conforme disposto no Artigo 21 do Decreto N2 9.991): a) mestrado,
até 24 (vinte e quatro) meses; b) doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses; c) pds-doutorado, até 12
(doze) meses.

2.2 Caso a Instituicdo do curso esteja localizada a uma distancia de até 100 km (cem quilémetros) do local
de lotagdo do servidor, os prazos maximos estabelecidos serdo reduzidos a: a) mestrado, até 06 (seis)
meses; b) doutorado, até 12 (doze) meses; c) pds-doutorado, até 03 (trés) meses.

3. A CONCESSAO DO AFASTAMENTO ESTA CONDICIONADA A:
3.1 Previsdo da acdo de capacitacdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP anual da UFMG;

3.2 Existéncia de relacdo entre a acdo de capacitacdao e o desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo ou ao seu cargo em
comissdo ou ainda a sua fungao de confianga;

3.3 Incompatibilidade entre o hordrio ou local da acdo de desenvolvimento e a jornada semanal de
trabalho do servidor;

3.4 Viabilidade de funcionamento do setor na auséncia do requerente, devidamente expressa no “Plano
de Trabalho do Setor”. Este Plano deverda detalhar a realocagdao das atividades desenvolvidas pelo
requerente entre os servidores em efetivo exercicio do setor, acompanhada das assinaturas de todos os
envolvidos (requerente e demais servidores do setor e chefia imediata).

4. DAS INSCRICGES E DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
4.1 O periodo de inscri¢cdes serd de 09/01/2023 a 20/01/2023.

4.2 As inscricoes serdao realizadas por meio eletronico no endereco pessoal@caed.ufmg.br até as
23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscri¢do.

4.3 O candidato devera enviar requerimento dirigido a Comissao de Sele¢ao deste Edital para o seguinte
e-mail:  pessoal@caed.ufmg.br, devendo o arquivo ter o seguinte tituloo NOME DO
SERVIDOR/AFASTAMENTO, anexando os seguintes documentos, em arquivo PDF: Ficha de Inscri¢do
(Anexo 1); Documentos para Inscricdo (ANEXO Il); Documentacdo comprobatdria dos itens a serem
pontuados pelo servidor, indicados na Planilha de Pontuagao (Anexo Il1).

4.4 A documentagdao comprobatéria, de responsabilidade do servidor interessado, deve ser apresentada
na estrita sequéncia dos itens constantes na Planilha de Pontuacao.

45 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejard o
indeferimento da inscricao do candidato.

4.6 Cada servidor podera efetuar somente uma inscrigao.

4.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscricao, dispondo o CAED do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher
a inscricdo com dados incorretos ou incompletos.

4.8 Nao sera aceito pedido de inscricdao por meio diverso do previsto neste edital.

4.9 Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores técnico
administrativos em educagao lotados no CAED.

4.10 O servidor deverd realizar sua inscricdo com toda a documentacdo necessaria, vedada a
complementacdo ou substituicdo posterior de qualquer documento, apds findado o periodo de inscricdo.

4.11 Sera indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com o conteldo do item 4 deste edital.

5. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
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5.1 A pontuacdo sera obtida conforme os critérios constantes na Planilha de Pontuagao (ANEXO ll1).
5.2 Os itens da Planilha de Pontuacdo deverao ser comprovados.

5.3 Os candidatos serdao classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuagdo, em ordem
decrescente.

5.4 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem: | - Servidores que apresentarem maior média de
pontuacdo nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho; Il - Servidores matriculados em acao de
desenvolvimento com correlacdo direta com o ambiente organizacional, de acordo com o Anexo Ill do
Decreto n? 5.8424/2006; Il - Maior intervalo de tempo desde a concessdo do ultimo afastamento ou
licenga; IV - Maior tempo de servico na Instituicdo; V - Maior distancia entre o local do curso pretendido e
a sede de lotacdo do servidor; VI - Servidores matriculados em a¢Ges de desenvolvimento na modalidade
presencial.

5.5 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, dentro da vigéncia deste
edital, a vaga sera destinada aos demais classificados, respeitando a ordem de classificagao.

5.6 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido pelas
instancias competentes da Universidade, a vaga sera destinada aos classificados na lista de espera,
respeitando-se a classificacao.

5.7 Em hipdtese alguma sera autorizado o afastamento simultaneo de servidores que representem mais
de 50% do quadro de um mesmo setor.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por trés (03) servidores da Unidade, sendo um (1) servidor
docente e dois (2) servidores técnico-administrativos em educacao, indicados pela Dire¢cdo do CAED.

6.2 Os servidores que compuserem a Comissao de Sele¢cao nao poderao concorrer no presente edital.

6.3 Fica vedada a participacdo de servidor para integrar a Comissdo de Selecdo que tenha qualquer
relacgdo com um dos candidatos: | - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente; Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; Ill -
esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou companheiro;
seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu cOnjuge, companheiro ou parentes até o
terceiro grau; IV - seja socio de candidato em atividade profissional; V - faca parte do mesmo setor de
trabalho de quaisquer dos candidatos.

6.4 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da Comissdo de
Selecdo sera substituido.

6.5 O membro indicado a integrar a Comissao de Selecao que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a Direcdo da Unidade, abstendo-se de atuar.

6.6 Cada membro da Comissdo de Sele¢do firmara termo de compromisso e declaragao de auséncia de
conflitos de interesses.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 A homologacgao da inscrigdo sera realizada com base nas informagdes constantes da ficha de inscricao
e documentos apresentados.

7.2 A Comissdo de Selecdo enviard a relacdo das inscricdes homologadas para os e-mails da equipe do
CAED. Esta relagcdo também serd anexada ao processo SEl correspondente ao edital de selecao.

7.3 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato poderd interpor recurso no prazo previsto no
CRONOGRAMA.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
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8.1 A Comissdo de Selecdo ficara responsavel por: | - Receber as inscricdes do Setor de Pessoal e conferir
a ordem dos documentos apresentados pelo servidor; Il - Receber do Setor de Pessoal quaisquer
requerimentos referentes ao presente Edital, bem como os recursos eventualmente existentes; Ill -
Avaliar a documentacao e a Planilha de Pontuacdo; IV - Analisar os recursos; V - Divulgar os resultados.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Sera eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente Edital.

9.2 Sera publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA: | - Resultado das inscricdes deferidas e
indeferidas; Il - Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des; Ill - Homologacao das
inscricOes; IV - Resultado preliminar; V - Resultado contra os recursos contra o Resultado Preliminar e o
Resultado final.

9.3 A classificacdo prevista neste edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, nao
caracterizando autoriza¢do automatica.

10. DOS RECURSOS

10.1 Poderd o candidato interpor recurso nos prazos estabelecidos no CRONOGRAMA, referente aos
seguintes resultados: | - Do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas; Il - Do resultado preliminar.

10.2 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail do Setor de Pessoal (pessoal@caed.ufmg.br), dentro dos
prazos estabelecidos, enderecados a Comissdo de Selecdo do presente processo seletivo.

10.3 N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacdo ou que ndo
guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

10.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.

11. DO CRONOGRAMA

04/01/2023 Publicacdo do Edital de Selecdo
09 a 20/01/2023 Periodo de Inscri¢do
24/01/2023 Divulgagdo preliminar da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas
25 e 26/01/2023 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo
27/01/2023 Resultado da andlise de recursos e homologacdo das inscricoes
01/02/2023 Divulgac¢do do Resultado Preliminar
02 e 03/02/2023 | Periodo para interpolacdo de recurso contra o resultado preliminar
06/02/2023 Divulgacdo do resultado Final

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da portaria de autorizacdo do afastamento,
sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento
com data retroativa, conforme disposto em legislagao.

12.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato, atesta que esta de acordo com todas as
disposicdes deste Edital, bem como de estar ciente da legislagdo que versa sobre os afastamentos de
servidores publicos federais para participacdo em cursos de pds-graduacdo strictu sensu, do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes por meio do Decreto N2 10.506 de 02/10/2020, as
normativas e os procedimentos estabelecidos pela Pré Reitoria de Recursos Humanos da UFMG para a
concessao de afastamentos.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
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13. DOS ANEXOS

Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | - FICHA DE INSCRICAO; Anexo Il - RELACAO DE
DOCUMENTOS; Anexo III - PLANILHA DE PONTUACAO.

Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2023.

Maria das Gracas Moreira

Diretora Adjunta de Educacdo a Distancia da UFMG

'I Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Moreira, Diretor(a) adjunto(a), em
assinatura
eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO AO EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE APOIO A EDUCAGAO A DISTANCIA (CAED)

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:
Endereco Residencial:

Telefone de contato:

E-mail:
Cargo: Setor de Lotacdo:
Matricula UFMG: SIAPE:

Data de entrada na UFMG como servidor:

Nome do Programa de Pés-Graduagao cursado pelo requerente:

Nivel do curso: ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Pés- Doutorado
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Instituicdo em que sera realizado:

Endereco da Instituicdo:

Modalidade: () presencial ( ) semipresencial () on-line/EAD

Carga Horaria prevista:

Periodo de afastamento solicitado: Inicio: /

/

Fim: / /

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as disposi¢es do Edital 06/2023.

Belo Horizonte, _ de janeiro de 2023.

Assinatura do servidor

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS

Plano de Trabalho do Setor com a descri¢ao da realocacdo das atividades desenvolvidas pelo requerente entre os
1| servidores em efetivo exercicio no setor, acompanhada das assinaturas do requerente e dos outros servidores do
setor e da chefia imediata.

Comprovante de matricula atualizado no Programa de Pds-Graduacao.

Ultimos dois Relatérios de Avaliagdo de Desempenho, disponivel no Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Breve descri¢do do Projeto de Pesquisa. (Maximo duas paginas)

(Sa IF = VS | \S]

Justificativa do pedido e cronograma de atividades durante o afastamento.

ANEXO Il — PLANILHA DE PONTUAGCAO

Item

Valor do Item

Pontuagao

Tempo de trabalho no CAED

1 ponto por ano (maximo de 20 pontos)

Participagdo em ComissGes (por nomeacgao) no CAED

5 pontos por participacdo (maximo de 20

(ultimos 10 anos) pontos)
Participacdo em ComissGes (por eleigdo) no CAED (ultimos 5 pontos por participagao (mdaximo 20
10 anos) pontos)

Participa¢do em érgaos colegiados na UFMG (ultimos 10

5 pontos por participagao (maximo de 20
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anos) pontos)
Tempo de matricula no Programa de Pés-Graduacao strictu 5 pontos por semestre (maximo de 20
sensu pontos)
Pontuagao final total

Referéncia: Processo n2 23072.200328/2023-81 SEI n2 2000402
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