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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N¢ 4152, DE 13 DE MAIO DE 2024

Estabelece a estrutura
organizacional e as
competéncias da
Diretoria de Educacao
a Distancia e Educacéo
Digital (DEDD/UFMG).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de
suas atribuicles estatutarias e regimentais, considerando a Resolucao
Complementar n?2 01/2024 do Conselho Universitario, que passou a vigorar
na UFMG a partir de 6 de maio de 2024, data de sua publicacao no
Boletim da UFMG, o Parecer n? 08/2024 da Comissao de Legislacao,
aprovado pelo Conselho Superior desta Universidade na sessao realizada
em 23 de abril de 2024, e as recomendacdoes do citado Conselho,

RESOLVE:

Art. 12 A Diretoria de Educacdao a Distancia e Educacao Digital
(DEDD/UFMG), Orgdo Auxiliar da Reitoria, tem por finalidade elaborar,
apoiar e promover politicas e acdes de Educacao a Distancia (EaD) e
Educacao Digital (ED) no ambito da UFMG.

Art. 29 Compete a DEDD/UFMG:
I - propor politicas de EaD e de ED na UFMG;

II - coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos e acles que
compdem as politicas de EaD e de ED da UFMG;

III - coordenar as atividades dos setores administrativo, tecnolégico e
pedagégico que compdem a DEDD;

IV - apoiar e avaliar a oferta de disciplinas na modalidade a distancia
e oriundas das acdes de ED da UFMG;

V - estabelecer interface com as Pré-Reitorias e Unidades Académicas e
Especiais, visando ao desenvolvimento de acdes de EaD e de ED no ambito
da UFMG;

VI - estabelecer e apoiar convénios, acordos e parcerias para
implementar programas, projetos ou acdes relativas a EaD e de ED;



VII - incentivar a pesquisa cientifica para a integracdao das
Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDICs) em abordagens
educativas;

VIII - organizar eventos técnicos e cientificos para difundir as
diretrizes de EaD e de ED na UFMG;
IX - desenvolver politicas e acdes voltadas para a elaboracao de

objetos educacionais abertos, em diferentes suportes tecnolégicos, para
o desenvolvimento da EaD e de ED na UFMG;

X - realizar acdes de formacao para oS servidores docentes, o0s
servidores técnico-administrativos em educacdo e os discentes, a fim de
desenvolver as competéncias digitais e informacionais;

XI - promover o letramento digital na UFMG e na sociedade civil;

XITI - fomentar a criacao de projetos e abordagens educacionais
relativos a programacao e ao pensamento computacional;

XIII - estimular a conscientizacdo sobre seguranca nainternet, ética no
contexto digital e participacao cidada na era digital;

XIV - promover atividades de extensao para o desenvolvimento da ED;

XV - promover acdes de avaliacdao e monitoramento relacionados a EaD e
de ED;

XVI - promover processos de certificacao dos docentes em competéncias
digitais e atualizacao dessas competéncias;

XVII - apoiar o desenvolvimento, a reestruturacao e a melhoria do
acesso as plataformas digitais, tais como repositdérios de recursos
educacionais digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e outros.

Art. 32 Integram a DEDD/UFMG:
I - Direcao;

IT - Conselho Consultivo;

IIT - Secretaria;

IV - Apoio Administrativo;

V - Apoio Pedagdgico;

VI - Apoio Tecnolédgico.

§ 12 A Direcao da DEDD/UFMG sera composta por Diretor(a) e Diretor(a)
Adjunto(a), ambos(as) de livre escolha do(a) Reitor(a).

§ 22 A DEDD/UFMG, ouvido o Conselho Consultivo, definird sua estrutura
de funcionamento por meio de seu regulamento interno, em consonancia
com as normas institucionais e a legislacao aplicdvel.

Art. 4° Competira ao(a) Diretor(a) da DEDD/UFMG:

I - representar a DEDD/UFMG em todos os assuntos a ela pertinentes, na
UFMG e fora dela;

II - convocar e presidir o Conselho Consultivo, com voto comum e de
qualidade;



III - elaborar, executar e avaliar as politicas e acOes de EaD e de ED,
ouvido o Conselho Consultivo;

IV - elaborar plano de trabalho para a DEDD/UFMG e coordenar sua
execucao;

V - estabelecer instrucdes e normas internas;

VI - nomear comissOes especiais para trabalhos, estudos e emissao de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VII - propor a realizacao de congressos, seminarios, encontros e outros
eventos nas areas de EaD e de ED;

VIII - conduzir e apoiar a implementacao de programas, projetos e acdes
pedagdégicas, ouvido o Conselho Consultivo;

IX - apresentar anualmente ao(a) Reitor(a), para avaliacdo, a prestacao
de contas e os relatérios de atividades da DEDD/UFMG, apreciados
previamente pelo Conselho Consultivo.

Art. 52 Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a):

I - substituir o(a) Diretor(a) em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

II - assessorar o(a) Diretor(a) na execucao de suas competéncias.

Art. 6° A DEDD/UFMG contara com um Conselho Consultivo, que sera
integrado:

I - pelo(a) Diretor(a), na qualidade de Presidente;
IT - pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a);

IIT - por 2 (dois/duas) representantes de projetos e programas
especiais desenvolvidos na UFMG, indicados(as) pelo(a) Reitor(a),
ouvidos a DEDD/UFMG e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, com
mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao;

IV - por 4 (quatro) representantes docentes, um(a) de cada Prdé-Reitoria
académica-Graduacao, Pds-Graduacao, Extensao e Pesquisa, cujos nomes
serao indicados pelas respectivas Camaras do CEPE, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao;

V - por 1 (um/uma) servidor(a) técnico-administrativo(a) em educacao,
lotado(a) na DEDD/UFMG e eleito(a) por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Os(as) representantes a que se referem os incisos III,
IV e V do caput deste artigo serao indicados com os(as) respectivos(as)
suplentes, para cumprimento de mandatos vinculados.

Art. 72 Compete ao Conselho Consultivo:

I - recomendar principios e diretrizes para as politicas de EaD e de ED
na UFMG;

II - recomendar convénios, acordos e parcerias para implementacao de
programas, projetos e acdes relativos as politicas de EaD e de ED da
UFMG;



III - recomendar a criacao de novos cursos e atividades pedagdgicas na
modalidade a distancia, ouvidas as Pré-Reitorias e Unidades Académicas
no ambito de suas competéncias e em conformidade com as demandas
sociais;

IV - recomendar cursos e/ou acdes formativas de servidores docentes,
servidores técnico-administrativos em educacdo e discentes, para
aquisicdo de competéncias digitais e informacionais;

V - recomendar a realizacao de estudos e pesquisas nas areas de EaD e
de ED, voltados aos interesses da Universidade e da sociedade;

VI - recomendar acdes que possibilitem patentear resultados de
pesquisas desenvolvidas na UFMG relacionadas a EaD e de ED;

VII - recomendar programas, projetos e atividades de extensao a serem
desenvolvidos em parceria com as Unidades Académicas e Especiais e
instancias governamentais ou sociedade civil, para expansao da EaD e de
ED;

VIII - apreciar anualmente a Prestacao de Contas e os Relatérios de
Atividades da DEDD/UFMG.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
do Reitor n?2 115, de 18 de novembro de 2010, que criou e implantou o
Centro de Apoio a Educacao a Distancia (CAED).

Art. 92 A presente Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2024.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida,
Reitora, em 13/05/2024, as 18:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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