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EDITAL N° 255/2025 - SELECAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB) NA FUNGAO DE COORDENADORIA DE CURSO PARA ATUAR
NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO
PUBLICA TERRITORIAL

A Coordenacdo da UABIUFMG em parceria com DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
E EDUCACAO DIGITAL da Universidade Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG,
considerando o estabelecido na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 , o Decreto N° 5.800,
de 8 de junho de 2006; na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024; a Portaria
Conjunta n° 2, de 10 de abril de 2013; a Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 1 de outubro de
2024, a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e os critérios e exigéncias de
gualidade previstas nos instrumentos de regulacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES), Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com redacdo dada pela Lei n°
13.853, de 08 de julho de 2019, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagédo e Simplificagédo, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servi¢os publicos da administracédo
publica, Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017, alterado pelo Decreto n® 9.723, de 11 de
marco de 2019, que regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, dispbe
sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuéarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de
beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario, tornam publico, para
conhecimento dos interessados, a seguinte norma de sele¢do para atuar como bolsista do
Sistema UAB, na funcdo de COORDENADORIA DE CURSO sob a coordenagao da Diretoria
de Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC).

CURSO NO AMBITO UAB

O curso foi submetido e aprovado na chamada de articulacdo de cursos superiores na
modalidade EaD no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB através do edital
n° 25/2023 da CAPES.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/editais/20092023 Edital_2238058_SEI_2236629 Edital_25_2023.pdf

Conforme oficio Circular n® 19/2024 CACP/CGAPC/DED/CAPES datado em 25 de junho de
2024 o curso foi deferido.

1. DA SELECAO

1.1 O presente Edital destina-se a selecao de 1 (um) bolsistas e cadastro de reserva no
ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado ao edital da Capes n°
25/2023 para atuar na funcdo de COORDENADORIA DE CURSO, conforme disposto no
ANEXO I.

1.2. Considerando a quantidade de vagas disponiveis, ndo se aplica a reserva de 25% (vinte e
cinco por cento) para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia,
transgéneros e travestis.".

1.3. Poderdo se inscrever exclusivamente o s docentes efetivos e ativos do quadro da
instituicdo da Universidade Federal de Minas Gerais -UFMG-MG conforme previsto no Art. 19
da Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.4. A aprovacao no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacéao condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB — Universidade
Aberta do Brasil e de acordo com as necessidades apresentadas pelos cursos em questéao.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.6. Os candidatos classificados em posi¢cdes excedentes poderdo ser chamados caso haja
desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos selecionados.

1.7. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado n&o caracteriza vinculo
empregaticio com a UFMG ou com a CAPES/UAB, sendo que o tipo de vinculo estabelecido
neste Edital é Unica e exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

1.8. Nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou
caso fortuito e forga maior, entre outros.

1.9. O bolsista contratado podera ser desligado do Curso, a qualquer tempo, por solicitacdo ou
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢do, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, apds instauracdo de processo
administrativo nos quais sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

1.10. A participacdo de candidatos selecionados no programa do presente edital ndo implicara
em reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de
lotacao.

2. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA QUE EXERCERA A FUNGAO DE COORDENADORIA
DE CURSO

2.1 Sao competéncias do Coordenador de Curso de acordo com o Termo de Compromisso do
Bolsista:

a. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e 0 registro académico dos
alunos matriculados no curso;

b. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de
materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacao do aluno;

c. Realizar o planejamento, o desenvolvimento, as atividades de selecdo, capacitacdo e
atualizacao dos profissionais envolvidos no curso e na Instituicdo de Ensino;
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d. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno;

e. Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o Coordenador Geral;

f. Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

g. Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de
tutoria;

h. Informar para o coordenador Geral a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

i. Auxiliar em atividades de desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos;
j. Possuir perfil no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;
k. Elaborar relatorio semestral acerca do desempenho, reprovados, problemas e evasao;

|. Disponibilizar a documentagcéo comprobatoria pessoal para o Coordenador Geral.

2.2. Ao assumir a funcdo na condicdo de bolsista, o candidato selecionado também estara
ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a funcéo a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucao
de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico,
solicitadas pela coordenacéo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa,

c) Deverad comunicar sua saida com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao
UAB da UFMG.

d) Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do UFMG desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientacbes do UFMG, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reuniées promovidas
pela Coordenacédo do Curso e do Programa,;

3. DA CARGA HORARIA E BOLSAS

3.1. O bolsista selecionado devera cumprir uma carga horaria de 20h semanais e realizar as
atividades, nos termos constantes no presente Edital.

3.2. O bolsista selecionado deve ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades de
modo compativel com as demandas do curso e dos alunos, inclusive aos sabados quando
necessario.

3.3. O desempenho da funcdo ndo implicard reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo bolsista na sua Unidade.

3.4. O bolsista selecionado recebera bolsa no valor de R$ 2.000,00 conforme previsto na
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, Art. 4, paragrafo 2°, inciso IlI .

3.5. O bolsista selecionado receberd 1 (uma) mensalidade de bolsa para cursos com alunos
matriculados durante o periodo letivo conforme previsto na Instrucdo Normativa GAB n° 1, de
1° de outubro de 2024, art. 5°, inciso V.

3.6. O bolsista receberd& mensalmente mediante entrega de relatérios de atividades



desenvolvidas e atendimento das condi¢es previstas no item 2.1 e 2.2.

3.7. As bolsas do Sistema UAB nao poderdao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Paragrafo unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema

UAB.

3.8. E responsabilidade do candidato consultar a legislacdo pertinente sobre o acimulo de
bolsas.

3.9. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

3.10. O pagamento da bolsa sera solicitado a Coordenacdo UAB, pela Coordenacdo de Curso,
em formulario préprio, apenas para bolsistas com relatérios de atividades validados.

3.11. A vigéncia da bolsa € restrita ao periodo de execuc¢do do curso, projeto ou programa
aprovado a partir do edital dos editais do Sistema UAB, conforme Portaria Capes n° 309, de 27
de setembro de 2024, Art. 62.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para concorrer as vagas deste edital:

a) Ter a formacao de Graduacdo em: Bacharelado em Geografia e possuir comprovadamente
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior e formacdo minima a nivel de
mestrado em Geografia ou areas afins, conforme previsto na Portaria Capes n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 4, paragrafo 2°, inciso Il

b) Para efeitos de experiéncia no magistério deverdo ser consideradas aquelas atividades
dispostas no paragrafo 2° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 conforme
prevista na Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024, art. 4°, paragrafo 1°.

c) Estar quite com as obrigac@es eleitorais; e com as obrigac6es militares, no caso de candidato
do sexo masculino.

4.2. E proibido ao candidato, para concorrer as vagas deste edital, estar matriculado no curso
de especializacao correspondente.

4.5. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender aos requisitos estabelecidos sera
automaticamente eliminado do processo de selecéo.

4.6. Possuir disponibilidade para cumprir com as atividades de acordo com a carga horaria do
componente curricular selecionado, assim como de participar das atividades de formacéo e
planejamento das ofertas em EaD, além dos Encontros Presenciais obrigatérios nos Polos de
Apoio Presencial.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente atraves de formulario eletrbnico especifico
disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-2025/

5.2. As inscricoes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 23:59 horas do dia
10/03/2025.

5.3. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste edital.

5.4. Para realizar a inscricdo, o candidato preencherd o formulério eletrénico e enviara, em
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arquivo Unico, os documentos obrigatdrios.
5.5. Ao preencher os dados do formulario eletrdnico, o candidato deveré informar,

obrigatoriamente, apenas um endereco eletrénico (e-mail), que sera considerado como o canal
de comunicacdo oficial com a comissado avaliadora para os procedimentos das fases do
processo seletivo.

5.6. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco
eletronico (e-mail), ndo sendo permitido a utilizagdo de e-mails de uso coletivo ou associado.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1. O candidato devera anexar obrigatoriamente, em arquivo Unico e na seguinte ordem, o0s
documentos digitalizados relacionados abaixo, no formato PDF (Portable Document Format),
com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes no ato da inscricdo no formulario
eletronico especifico disponivel no site www.ead.ufmg.br:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Cépia de documento que comprove o vinculo com a UFMG

c) Comprovante de Formacgao:

. Copia do diploma académico de graduacdo devidamente
reconhecido pelo MEC na forma da legislagédo em vigor: caso o
diploma esteja em fase de expedicdo, € preciso apresentar a
declaracdo original de conclusdo do curso expedida pela Os documentos devem ser

Instituicdio de Ensino Superior; apresentados na ordem
sequencial de A a F, sem capa,

folha de rosto, etc...

d) Comprovacéao de experiéncia:

Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério superior e titulacdo minima a nivel de mestrado .

e) Curriculo Lattes (obrigatério) acompanhado somente dos
documentos comprobatérios das atividades pontuadas,
conforme itens do Anexo lI;

f) Carta de intencdes, conforme critérios do Anexo lll.

6.2. Para a comprovacdo de vinculo do docente em efetivo exercicio serd exigida
documentacédo de até 1 (um) més de emissao.

6.3. Para comprovacao da experiéncia no magistério superior serdo aceitos: copia da Carteira
de Trabalho, contracheque ou declaragcdo da instituicAo de ensino superior empregadora
constando o dia, més e o ano de inicio e término da atividade, obrigatoriamente.

6.4. Caso a documentacdo comprobatéria ndo apresente a data no formato completo
(dia/més/ano) e apresente apenas (més/ano), sera considerado o primeiro dia do primeiro més e
o0 Ultimo dia do ultimo més para computo do tempo de atuagéo.

6.5. Documentos que apresentem apenas ano de atuacdo serdo desconsiderados, exceto 0s
que trazem a informacé&o especifica de atuacéo “durante todo o ano” ou similar.




6.6. Comprovantes de atuacdo em tutoria nao serao considerados para cOmputo da
experiéncia como Professor.

6.7. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo
Seletivo levard em consideracdo apenas um dos vinculos. Para a analise do tempo de
experiéncia serdo aceitas somente declaracbes ou Portarias assinadas por 6Orgdos/setores
competentes ou, ainda, paginas oficiais do governo com autenticacao eletrénica. Na o serao
aceitos “prints” de tela ou planos de ensino ou de trabalho para esta comprovacéao.

6.8. Os documentos para contagem do tempo de experiéncia devem especificar o tempo em
meses e/ou em ano indicando inicio e término do vinculo.

6.9. Nao serdo aceitos comprovantes de atuacdo indicando horas.

6.10. Contratos de trabalho sem especificacdo do tempo trabalhado em meses ou ano ou sem
especificar inicio e fim ndo serdo computados.

6.11. Nao serdo aceitos para efeito de comprovacao de experiéncia comprovante no exercicio
da profissdo/emprego fracdo menor que 06 (seis) meses completos tendo em vista que alguns
candidatos podem apresentar varios periodos de experiéncia fracionados dificultando o
processo de analise e contagem do tempo.

6.12. Em caso de auséncia, irregularidade, apresentacdo incompleta, ilegibilidade de qualquer
documento ou informacé&o, ou envio de arquivo corrompido, o candidato sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

6.13. Caso a Comissao julgue necessario podera, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 6.1.

6.14. A DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL da Universidade
Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes contidas no formulario de
inscricao.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo de Selecao consta de duas etapas simultaneas:
Etapa I: Andlise de Curriculo;

Etapa ll: Andlise da Carta de Intencodes.

7.2. A etapa | - Analise de Curriculo: é classificatéria e eliminatéria e valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. A classificacdo do candidato dar-se-4 de acordo com a pontuagdo obtida no
Anexo Il. Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios de atividades que néo
estejam indicados na referida tabela de pontuagao.

7.3. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia na Andlise de
Curriculo:

a) sera considerado somente o tempo de exercicio da profissdo/emprego em fragdo minima de
6 (seis) meses completos tendo em vista que alguns candidatos podem apresentar varios
periodos de experiéncia fracionados inviabilizando o processo de andlise e contagem do tempo.

b) ndo sera possivel somar os periodos remanescentes de cada emprego tendo em vista que
alguns candidatos podem utilizar a sobra dos periodos inferiores a 6 meses para a contagem de
experiéncia;



c) ndo sera considerada mais de uma pontuacdo relativa aos periodos concomitantes tendo em
vista que alguns candidatos podem apresentar experiéncia em cursos diferentes, porém, nos

mesmos periodos.
7.4. Seré eliminado o candidato que néo atingir 60 pontos.

7.5. Etapa Il — Andlise da carta de intengdes: € classificatoria e eliminatéria e valera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme ANEXO III.

7.6. O RESULTADO FINAL sera a média aritmética do computo final dos pontos obtidos nas
etapas | e Il do candidato, sendo que a classificacdo obedecera a ordem decrescente.

7.7. Na ocorréncia de candidatos com 0 mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricado.
prevalecendo a de idade mais elevada, conforme artigo 27, § unico, da Lei n° 10.471, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior tempo de experiéncia na Educacdo Superior a Distancia;
c) Maior tempo de experiéncia na Educacao Superior Presencial;

7.8. O processo seletivo sera realizado pela Diretoria de Educacao a Distancia e Digital da
Universidade Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG e a Comissédo responsavel pela
conducdo do processo seletivo que sera designada por meio de Portaria d a Diretoria
supracitada que obedecera ao disposto nos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/99. A Comissao sera
composta por no minimo 3 (trés) docentes da UFMG com titulacdo igual ou superior a exigida
no certame.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCAGCOES

8.1. O resultado do Processo de Selecdo serd publicado no site através do link
https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-2025/ conforme data prevista no cronograma ANEXO IV.

8.2. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados ndo sao oficiais e, portanto, ndo
geram deveres ou direitos.

8.3. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo devera
observar que:

9.1.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso a partir da publicacdo dos resultados observado o
disposto no art. 13, inciso VIl Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Lei n°
9.784/1999 no art. 59 serao:

a) resultado preliminar das etapas | e ll: 3 (trés) dias corridos;
b) resultado final: 2 (dois) dias corridos;

9.1.2. O recurso devera ser realizado até as 17:00 horas através formulario eletrénico especifico
disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-2025/

9.1.3. O recurso deverd ser individual, com a indicacao precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, com as alegagOes devidamente fundamentadas e comprovadas, juntando,
sempre que possivel, copia dos comprovantes;

9.1.4. Nao seréo aceitos recursos via e-mail, Sedex, via fax ou por qualquer outro meio;

9.1.5. Se a analise do recurso resultar alteracéo do resultado, essa alteracdo valera para todos
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os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo;

9.1.6. A reposta ao recurso sera publicada no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-
2025/

9.1.7. Em hipotese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissdo documentos adicionais
para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicoes de recurso.

10. DA IMPUGNACAO

10.1 A impugnacdo contra este edital devera ser feita através de formulario eletrénico
especifico disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-2025/

10.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo ldgica,
consistente, clara e coerente. Os documentos comprobatérios anexados deverdo estar em
perfeitas condicbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo e a analise do pedido de impugnacao.

10.3. Serédo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que ndo estiverem
devidamente fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidas fora do prazo estabelecido no
cronograma do edital.

10.4. Os pedidos de impugnacdo aceitos serdo julgados pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo.

10.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site através do
link https://www.ufmg.br/dedd/edital-255-2025/

11. OUTRAS DISPOSIGCOES

11.1. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): as informacdes pessoais requeridas
neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentacdes especificas e necessarias para a
verificacdo da autenticidade do candidato.

11.2. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar 0 acesso aos sistemas e a andlise
do atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacao no certame.

11.3. Utilizamos as informacdes pessoais que coletamos para: obter seu registro no certame,
processar sua inscricdo e para que possamos atendé-lo com a melhor qualidade de servico.
Também podemos utilizar as informacdes pessoais para efeitos internos, tais como auditorias,
analise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hip6teses e termos
definidos pelo art. 26, 81° da LGPD.

11.4. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para o feito e, em
situagao alguma, os dados recolhidos seréo utilizados para outra finalidade que nao seja aquela
para a qual foram recolhidos.

11.5. Seguimos requisitos legais que obrigam a conservagdo dos dados pessoais por um
periodo de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados
serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necesséario para a execucao
das finalidades que motivaram a sua coleta ou o0 seu posterior tratamento, nos termos definidos
na lei e posteriormente eliminados..

11.6. O acesso as informag@es coletadas esté restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados, a utlizacdo indevida dessas informacdes, estard sujeita as
penalidades previstas em lei

12. DAS DISPOSIC;(")ES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste Edital.
12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
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retificagdes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
12.3. O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa é de carater precario.

12.4. A Coordenacéo, Geral ou Adjunta da UAB, reserva-se o direito de dispensar o bolsista
guando a sua atuacao estiver em descompasso com as atribuicdes previstas para a funcdo ou
guando houver insuficiéncia de bolsas, de acordo com seus procedimentos internos.

12.5. A Coordenagéo, Geral ou Adjunta da UAB, reserva-se o direito de cancelar, anular ou
adiar o Processo Seletivo por motivo de forca maior, dando ampla divulgacédo de seus atos e
das providéncias a serem tomadas pelo candidato que ja tenha efetivado a inscri¢éo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo do endereco eletrénico fornecido conforme itens 5.5. e 5.6. deste Edital, bem
como dos telefones eventualmente fornecidos, durante o Processo de Selecao e durante
todo o prazo de validade deste processo seletivo.

12.7. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacédo, Geral ou
Adjunta da UAB.

12.8. A validade do RESULTADO FINAL do processo seletivo sera de 3 (trés)anos, conforme
previsto na Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024, conforme art. 142

12.9. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas pelo endereco eletrbnico:

programas@dedd.ufmag.br.
12.10. O Cronograma estéa disponibilizado no ANEXO IV.

12.11. Nao podera atuar e receber bolsa o bolsista que esteja em afastamento por motivo de
saude e afastamento Stricto Sensu (mestrado, doutorado e Pés-Doutorado).

12.12. A condicéo de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital fica condicionada a
liberacdo, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade ao longo de sua vigéncia,
podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2025.

SAMUEL DE OLIVEIRA DURSO
Coordenador Geral da UAB na UFMG

VILMA LUCIA MACAGNAN CARVALHO
Diretora da Educacao a Distancia e Digital

ANEXO AO EDITAL
ANEXO |

VAGAS, FORMAGAO E VALOR DA BOLSA

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM:
GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA TERRITORIAL

Quantidade | REQUISITO BASICO | Exercicio minimo | TITULACAO | Valor da
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de vagas Formacao Necessaria no magistério MINIMA Bolsa
Mestrado
Graduacéao: em RS
1 Bacharelado em 1 ano Geografia
) . 2.000,00
Geografia ou aréas
afins

ANEXO 1

Quadro de critérios e pontuacdo da andlise do Curriculo Lattes do candidato (Barema)

Quesitos / Critérios de analise Pontuacgéo (unidade) | Pontuacédo (méxima)
1. TITULOS ACADEMICOS
Doutorado em Geografia 30 30
Doutorado em &reas afins 10 10
Pontuagdo maxima do bloco 1 30

2. EXPERIENCIA DOCENTE (todos os itens séo limitado aos Gltimos 5 anos, incluindo o ano de publica¢io
do edital)

2.1 Docéncia (por semestre)

2.1.1 Magistério Superior em disciplina no tema ou
com ementa de contetdo com vinculagao direta com o

curso 2 20
2.2 Orientagao concluida como orientador (limitado aos ultimos 5 anos, incluindo o ano de publicacdo do
edital)
2.2.1 Orientacao de mestrado ou doutorado 2 20
2.2.2 Orientacéo de trabalhos de final de curso 2 20
Pontuacdo maxima do bloco 2 20

3. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA (todos os itens s&o limitado
aos ultimos 5 anos, incluindo o ano de publicacéo do edital)

3.1 Publicacao em periodico indexado com tema/contetdo vinculacéo direta com o curso

3.1.1 Periédico com classificagdo Qualis A 5 35
3.1.2 Peridédico com classificacdo Qualis B, Livros e

capitulos de livro com ISBN 5 25

Pontuagdo maxima do bloco 3 40

4. GESTAO ACADEMICA E CIENTIFICA (todo os itens sao limitado aos ultimos 5 anos, incluindo o ano de
publicac&o do edital)

4.1 Diretor de unidade, chefe de departamento ou
coordenador de curso de pés-graduagéo stricto sensu

ou graduacao (por ano) 10 10
4.2 Coordenacéo de projetos de pesquisa financiados
por agencias de fomento na area 5 10
Pontuacdo maxima do bloco 4 10
Total 100 pontos

ANEXO 1lI




Critérios e pontuacéo para a analise da Carta de Intencées do candidato:
MODELO DE FORMATACAO DE CARTA DE INTENCOES

Formatacéo
Nome completo:

Atividade pretendida:

Escreva sua carta de intengdes com no maximo trés paginas, espaco 1,5 linhas, Times New
Roman 12 e todas as margens 2,5cm.

a) Clareza da proposta e objetividade;
b) Demonstracéo de conhecimento referente a tematica do curso.

BAREMA DE PONTUAGCAO DA CARTA DE INTENCOES

Item Pontuacao Maxima

A compreenséao do candidato sobre o campo de
atuacado do professor e coordenador em Educacao a 40
Distancia - EaD

Dominio e conhecimento sobre ensino/aprendizagem
em Geoprocessamento aplicado a gestdo publica 30
territorial

Disposicéo, interesse, motivagdes, expectativas e
disponibilidade de tempo para atendimento das 30
demandas gerais do curso.

TOTAL 100 Pontos
Anexo IV
Cronograma de execucao do Edital
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 17/02/2025
Periodo para Impugnacéo ao edital 18/02/2025
Resultado da Impugnacgéo 19/02/2025
Periodo de Inscricao 24/02 a 10/03/2025
Publicacéo da portaria de designacéo da Comisséao de
¢ P >1gnag 11/03/2025 https://www.ufmg.br/dedd/edital-
Selegdo 255-2025/
Resultado preliminar da Etapa | e Il 18/03/2025 s
Periodo para Recurso da Etapa | e Il 19 a 21/03/2025
Divulgacédo da resposta aos recursos da Etapal e Il 25/03/2025
Resultado Final Preliminar 25/03/2025
Periodo para recurso do Resultado Final Preliminar 26 a 27/03/2025
Resultado Definitivo 28/03/2025
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1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Samuel de Oliveira Durso, Professor do
Magistério Superior, em 17/02/2025, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vilma Lucia Macagnan Carvalho, Diretor(a), em
17/02/2025, as 14:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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