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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1087/2025
w2 UFMMG
[
DIRETORIA DE L
EDUCACAOQ A DISTANCIA CAPES

E EDUCACAO DIGITAL

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

SELECAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB), NA FUNCAO DE TUTOR PRESENCIAL PARA ATUAR NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA
TERRITORIAL

A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestéo
Territorial da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, em parceria com a Diretoria de
Educacdo a Distancia e Educacdo Digital da Universidade Federal de Minas Gerais -
DEDD/UFMG e a Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de
Minas Gerais - UAB/UFMG, torna publica a norma de selecdo para a funcdo de Tutor
Presencial no curso de Especializagdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestao Territorial,
sob a coordenacdo da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, por meio do Edital de articulacéo
n° 25/2023, de 20/09/2023.

A selecdo segue as disposi¢cdes do Decreto n° 5.800/2006, da Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa CAPES n° 01, de 1° de outubro de 2024, das
Portarias Conjuntas CAPES/CNPq n° 2, de 10 de abril de 2013, e n°® 2, de 22 de julho de 2014,
bem como das Leis n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, e
n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

CURSO NO AMBITO UAB

O curso foi submetido e aprovado na chamada de articulacdo de cursos superiores na



modalidade EaD no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB através do edital
n° 25/2023 da CAPES.

Conforme Oficio Circular n°® 19/2024 CACP/CGAPC/DED/CAPES datado em 25 de junho de
2024 o) curso foi deferido. https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/editais/20092023_Edital_2238058_ SE| 2236629 Edital 25 2023.pdf.

O inicio do curso estd, portanto, condicionado a liberacdo de recursos financeiros pela Capes.

O pilar fundamental da Especializacdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestdo Publica
Territorial fundamenta-se na oferta de um curso destinado ao dominio de metodologias de
analise do territério focado em geotecnologias, com potencial de utilizacdo pelo publico,
objetivando atualizacdo e aprimoramento do desempenho profissional no uso da inteligéncia
territorial.

O curso tem carga horaria total de 450 horas, divididas em 4 (quatro) médulos, e tera a duracao
total de 24 (vinte e quatro) meses.

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

MODULO Nome da Disciplina Carga Horaria
Introducdo ao Geoprocessamento e Geotechologias 15
Cartografia Basica e Tematica 30
1 Cartografia Digital e Geoprocessamento 30
Banco de Dados Espaciais 30
Sensoriamento Remoto 30
Total 1° semestre 135
Geodésia e Topografia 30
Aerolevantamento e Fotogrametria 30
2 Processamento Digital de Imagens 15
Atividades de campo em Geociéncias 15
Estatistica Espacial e Geoestatistica 30
Metodologia de pesquisa em Geoprocessamento 30
Total 2° semestre 150
Cadastro Técnico Multifinalitario 30
Instrumentos de Gestao Territorial 30
3 Geodiversidade e Geossistemas de Minas Gerais 30
Cenarios e Planejamento Territorial 30
Projetos em Geoprocessamento | 15
Total 3° semestre 135
4 Projetos em Geoprocessamento Il 30
Elaboracao de trabalho final (monografia) 0
Total 4° semestre 30
Total Curso 450 horas

OBJETIVOS E PUBLICO ALVO DO CURSO

Qualificar recursos humanos, especialmente na formacao de agentes publicos e profissionais no
conhecimento e uso de técnicas de geoprocessamento e suas aplicacdes na area da gestédo
publica territorial. O Curso € destinado a profissionais graduados, obedecendo o Art. 1° § 1° da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a
oferta dos cursos de poés-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializagdo, no
ambito do Sistema Federal de Educacao Superior, conforme prevé o Art. 39, 8§ 3°, da Lei n°®
9.394/1996, e da outras providéncias.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/20092023_Edital_2238058_SEI_2236629_Edital_25_2023.pdf

POLOS/ENTE FEDERATIVO

POLOS ENDERECO
Aracuai-MG Praca Olegéario Maciel, 32, Centro, 39600-000
Conselheiro Lafaiete -MG | Rua Padre Teéfilo Reyn, 990, Bairro: Expedicionarios, 36407-226
Lavras -MG R: Rua: Agripino Andrade, 425, Bairro: Serra Azul, 37207-669
Sabara -MG Rua da Republica, 58, Centro, 34505-030
Sete Lagoas-MG Av. Prefeito Alberto Moura, 1.111, Distrito Industrial, 35.702-383

Recomenda-se que o candidato a tutor resida na regido proxima ao polo escolhido.

1. DA IMPUGNACAO

1.1 A impugnacdo contra este edital deverd ser feita através de formulario eletrénico
especifico disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/

1.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo logica,
consistente, clara e coerente. Os documentos comprobatérios anexados deverdo estar em
perfeitas condicbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo e a andlise do pedido de impugnacéao.

1.3. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que nao estiverem
devidamente fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidas fora do prazo estabelecido no
cronograma do edital.

1.4. Os pedidos de impugnacdo aceitos serdo julgados pela Comissao responséavel pelo
processo seletivo.

1.5. As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas no site através do link
https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/

2. DA SELECAO

2.1 O presente Edital destina-se a selecédo de 6 (seis) bolsistas e cadastro de reserva no
ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado ao edital n° 25/2023 da
Capes para atuar como TUTOR PRESENCIAL no Curso de Especializagcdo em
GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA TERRITORIAL, conforme
disposto no Anexo I.

2.1.1. Define-se tutor presencial como o profissional que proporciona apoio educacional
de maneira direta e presencial, no qual o aluno e o tutor interagem fisicamente no mesmo
ambiente.

2.2. Seréo reservadas, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas entre candidatos
negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti,
utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel. O candidato
devera preencher a autodeclaracdo conforme sua situacdo especifica. Os modelos de
declaracoes editaveis estao disponiveis ho link:
https:/lwww.ufmg.br/dedd/autodeclaracoesl.

QUANTIDADE DE

RESERVA DE VAGAS VAGAS

Negros, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia,
pessoas transgénero e
travesti



https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/
https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/
https://www.ufmg.br/dedd/autodeclaracoes/

2.2.2. Caso todos os candidatos classificados na lista de reserva tenham sido devidamente
convocados e ainda restem vagas remanescentes, a Coordenacao do Curso reserva para si 0
direito de remanejar tais vagas para os candidatos classificados na modalidade de ampla
concorréncia.

2.3. A aprovacéao no referido Processo Seletivo nao garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacéao condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB — Universidade
Aberta do Brasil e de acordo com as necessidades apresentadas pelos cursos em questéo.

2.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.5. Os candidatos classificados em posicbes excedentes poderdo ser chamados caso haja
desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos selecionados.

2.6. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a UFMG ou com a CAPES/UAB, sendo que o tipo de vinculo estabelecido
neste edital é Unica e exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

2.7. Nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou
caso fortuito e forgca maior, entre outros.

2.8. O bolsista contratado podera ser desligado do Curso, a qualquer tempo, por solicitacdo ou
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcéo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, apds instauracdo de processo
administrativo nos quais sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

2.9. A participacdo de candidatos selecionados no programa do presente edital ndo implicara
em reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de
lotacao.

3. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA QUE EXERCERA A FUNGCAO DE TUTOR

3.1. Sado competéncias do TUTOR PRESENCIAL, conforme definido no Termo de
Compromisso do Bolsista:

- Mediar a comunicacéo de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

- Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

- Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

- Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

- Colaborar com a coordenagéo do curso na avaliagdo dos estudantes;

- Participar das atividades de capacitacao e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

- Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria
de tutoria;

- Participar do processo de avaliacdo do projeto pedagdgico sob orientagdo do Coordenador do
Curso e ou Professor Responsavel,

- Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para acompanhar
as atividades discentes, conforme cronograma do curso. Retornar as solicitacdes dos cursistas
no prazo maximo de 24 horas;

- Apoiar operacionalmente a coordenacédo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacao de avaliacdes.

- Disponibilizar a documentagdo comprobatoria pessoal para o Coordenador de tutoria.

3.2. Ao assumir a funcdo na condicdo de bolsista, o candidato selecionado também estara
ciente de que:



a) Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horéaria
semanal estabelecida para a fungcao a qual foi selecionado, sob pena de suspenséo da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucgao
de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Poderd ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico,
solicitadas pela Coordenacédo do curso, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa,

c) Devera comunicar sua saida com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacéao.

d) Elaborar e entregar, no final do semestre, ou quando solicitado, o relatorio da execugéo de
atividades previstas no PPC do curso e no Termo de Compromisso do Bolsista.

3.3. Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias
conforme art.5°, da Portaria Capes n° 309/2024, de 27/09/2024:

I. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condi¢cdes e normas estabelecidas
pela Capes por meio de seus sistemas eletronicos;

II. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e
sua IPES;

lll. Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no
Pais;

IV. Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores
atualizados, conforme orientac6es da Fundacéo, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientaces e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

4. DA CARGA HORARIA E BOLSAS

4.1. O bolsista selecionado devera cumprir uma carga horaria de 20h semanais e realizar as
atividades, nos termos constantes no presente edital, sob a orientacdo da coordenacdo do
curso.

4.2. O bolsista selecionado deverd ter disponibilidade de tempo para cumprir as atividades de
acordo com as exigéncias do curso e as necessidades dos alunos, incluindo aos sabados,
guando necessario. Além disso, devera dispor de recursos financeiros préprios para cobrir as
despesas de deslocamento e garantir presenca nos encontros presenciais realizados no polo
em que estiver matriculado, sempre que solicitado.

4.3. O desempenho da funcdo ndo implicard reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo bolsista na sua Unidade.

4.4. O bolsista selecionado receberd mensalmente e mediante entrega de relatorios de
atividades desenvolvidas e atendimento das condi¢des previstas nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 bolsa
no valor de R$1.100,00 conforme previsto na Portaria CAPES n°® 309, de 27 de setembro de
2024, Art. 4, inciso IX.

4.5. Conforme estabelecido na Instrugdo Normativa CAPES n° 1 de 1° de outubro de 2024, no
art. 5° inciso V, alinea b, o bolsista selecionado fara jus a 1 (uma) mensalidades de bolsa,
por grupo de 25 (vinte e cinco) alunos matriculados e resguardardo, no minimo, 1 tutor
para o curso.

4.6. As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido
em regulamentagdo propria da Capes conforme prevista na Portaria Capes n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 82



Paragrafo Unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema
UAB.

4.7. E permitido o acimulo de bolsas apenas nos casos previstos na Portaria Conjunta Capes
n° 2, de 10 de abril de 2013 e na Portaria CAPES/CNPq n° 2, de 22 de julho de 2014.

4.8. E responsabilidade do candidato consultar a legislagdo pertinente sobre o acimulo de
bolsas.

4.9. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

4.10. O pagamento da bolsa sera solicitado a Coordenacdo UAB, pela Coordenacéo de Curso,
em formulario préprio, apenas para bolsistas com relatérios de atividades validados.

4.11. A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de execucdo do curso, projeto ou programa
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB, conforme Portaria Capes n® 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 62.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Para concorrer as vagas deste edital € necessario:

a) Ter a formacao conforme estabelecido no Anexo |I.

b)Ter disponibilidade para comparecer aos polos de apoio presencial quando solicitado.

c) Ter disponibilidade de tempo de 20 horas semanais, incluidos os sabados (quando
necessario), para as atividades de tutoria.

d) Ter residéncia comprovada no estado de Minas Gerais.

5.1.1. Somente podera concorrer as vagas deste edital o candidato que cumprir as exigéncias
conforme item 5.1.

5.1.2. O candidato que ndo anexar a documentacdo, em campo proprio, ou anexar
documentacdo que ndo atenda ao item 5.1 estara desclassificado automaticamente do processo
seletivo.

5.2. Nao é permitido ao candidato a Tutor presencial ter vinculo como estagiario nos projetos
dos cursos da UAB ofertados em parceria com DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E
EDUCACAO DIGITAL da Universidade Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG.

5.3. E vedado ao candidato as vagas deste edital estar matriculado no curso de especializac&o
em GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO PUBLICA TERRITORIAL.

5.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender aos requisitos estabelecidos sera
automaticamente eliminado do processo de selecéo.

5.5. Possuir disponibilidade para cumprir com as atividades de acordo com a carga horaria do
componente curricular selecionado, assim como de participar das atividades de formacéo e
planejamento das ofertas em EaD, além dos Encontros Presenciais obrigatérios nos Polos de
Apoio Presencial.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente através de formulario eletrénico especifico
disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/.

6.2. As inscricfes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 23:59 horas até o dia
21/05/2025.


https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/

6.3. O candidato devera optar no ato da inscricio em qual modalidade ele ira concorrer:
ampla concorréncia ou reserva de vagas.

b

6.4. Os candidatos a reserva de vaga concorrerao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.5. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste edital.

6.6. Para realizar a inscricdo, o candidato preencherd o formulario eletrbnico e enviara os
documentos obrigatorios.

6.7. Ao preencher os dados do formulario eletrénico, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um endereco eletrénico (e-mail), que sera considerado como o canal
de comunicacdo oficial com a comissdo avaliadora para os procedimentos das fases do
processo seletivo.

6.8. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco
eletrénico (e-mail), ndo sendo permitido a utilizacdo de e-mails de uso coletivo ou associado.

7. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A INSCRICAO

7.1. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar 2 (dois) arquivos em formato PDF (Portable
Document Format), com seu home completo conforme indicado no Quadro I:

a) Arquivo 1: Exclusivamente com a documentacao que comprove o cumprimento do requisito
basico. Este arquivo devera ser enviado em formato PDF em campo proprio, contendo o home
completo do candidato, e ndo devera ultrapassar o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco)
megabytes.

b) Arquivo 2: Exclusivamente com uma Copia do documento de identificacdo oficial com foto
valido em todo territorio nacional e a documentacdo que comprove as atividades pontuadas no
Anexo Il. Este arquivo devera ser enviado em formato PDF, em campo préprio, contendo o
nome completo do candidato, e ndo deverd ultrapassar o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco)
megabytes.

QUADRO - |

(REQUISITO BA;:‘.ICO - OBRIGATORIO
EM CAMPO PROPRIQO) Documentacgéo
comprobatoria

Formagéo académica na graduacgéo na
ARQUIVO 1 area de Agronomia; Engenharia Florestal;
Engenharia Cartografica e Agrimensura,
Engenharia Ambiental; Engenharia
Agricola; Geologia; Engenharia Geoldgica;

Geografia.
ARQUIVO 2
Os documentos devem ser | @) Copia do documento de identificacéo
apresentados na ordem oficial com foto valido em todo territério
sequencial de A, B e C, sem nacional;

capa, folha de rosto, etc..

b) Comprovante de residéncia (Minas
Gerais)




¢) comprovantes das atividades
pontuadas, conforme itens do Anexo Il.

7.2. Para comprovacgao das atividades pontuadas serdo aceitos: cOpia da Carteira de Trabalho,
contracheque e/ou declaragcédo da instituicdo empregadora constando o dia, més e o ano de
inicio e término da atividade, obrigatoriamente.

7.3. Caso a documentacdo comprobatoria ndo apresente a data no formato completo
(dia/més/ano) e apresente apenas (més/ano), sera considerado o primeiro dia do més para
cOmputo do tempo de atuacao.

7.4. Documentos que apresentem apenas ano de atuacdo serdo desconsiderados, exceto 0s
gue trazem a informacéao especifica de atuacéo “durante todo o ano” ou similar.

7.5. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo
Seletivo levara em consideracéo apenas um dos vinculos.

7.6. Para a andlise do tempo de experiéncia serdo aceitas somente declaracdes ou Portarias
assinadas por oOrgaos/setores competentes ou, ainda, paginas oficiais do governo com
autenticacao eletrénica. Nao serdo aceitos “prints” de tela ou planos de ensino ou de trabalho
para esta comprovacao.

7.7. Nao serdo aceitos comprovantes de atuacédo indicando horas.

7.8. Contratos de trabalho sem especificacdo do tempo trabalhado em meses ou ano ou sem
especificar inicio e fim ndo serdo computados.

7.9. Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo Il, sera considerado o
periodo em anos completos, ou seja, 12 (doze) meses consecutivos, tendo em vista que alguns
candidatos podem apresentar varios periodos de experiéncia fracionados inviabilizando o
processo de analise e contagem do tempo.

7.10. Em caso de auséncia, irregularidade, apresentacdo incompleta, ilegibilidade de qualquer
documento ou informacédo, ou envio de arquivo corrompido, o candidato sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo..

7.11. A DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO DIGITAL da Universidade
Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG nao se responsabiliza por solicitagcées de inscricao via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacéo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas no formulério de
inscrigao.

8. DA ETAPA DE SELECAO
8.1. O Processo de Selecéo sera composto por uma Unica etapa: Analise de Documentos.
8.2. A etapa Unica é classificatéria e eliminatoria.

8.3. Etapa unica - A analise dos documentos comprobatérios valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.3.1. Sera eliminado o candidato que n&o atingir 60 pontos.



8.4. A classificacdo do candidato dar-se-4 de acordo com a pontuacdo obtida no Anexo Il.
Serdo desconsiderados 0s documentos comprobatérios de atividades que ndo estejam
indicados na referida tabela de pontuacgao.

8.5. Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo ll, sera considerado o
periodo em anos completos, ou seja, 12 (doze) meses consecutivos, tendo em vista que alguns
candidatos podem apresentar varios periodos de experiéncia fracionados inviabilizando o
processo de analise e contagem do tempo.

8.5.1. N&o sera possivel somar os periodos remanescentes de cada emprego tendo em vista
que alguns candidatos podem utilizar a sobra dos periodos inferiores a 12 meses para a
contagem de experiéncia;

8.5.2. N&o sera considerada mais de uma pontuacdao relativa aos periodos concomitantes tendo
em vista que alguns candidatos podem apresentar experiéncia em cursos diferentes, porém,
Nnos mesmos periodos.

8.6. O Resultado Final serd a soma no computo final dos pontos obtidos com a andlise de
documentos, sendo que a classificacdo obedecera a ordem decrescente.

8.7. Na ocorréncia de candidatos com o0 mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo. prevalecendo a
de idade mais elevada, conforme artigo 27, 8§ Unico, da Lei n® 10.471, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso)

b) Maior tempo de experiéncia Docente ho magistério Superior;
c) Ordem cronoldgica de inscricéo.

8.8. O processo seletivo sera realizado pela Diretoria de Educacao a Distancia e Digital da
Universidade Federal de Minas Gerais - DEDD/UFMG e a Comissdo responsavel pela
conducdo do processo seletivo que serd designada por meio de Portaria da Diretoria
supracitada que obedecera ao disposto nos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/99. A Comissao sera
composta por no minimo 3 (trés) docentes da UFMG com titulagédo igual ou superior a exigida
no certame.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCAGOES

9.1. O resultado do Processo de Selecdo serd publicado no site através do
link https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/ conforme data prevista no cronograma Anexo
M.

9.2. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados ndo sao oficiais e, portanto, nao
geram deveres ou direitos.

9.3. Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.
9.4. Seréo publicadas 2 (duas) listas de resultado:

1°) Ampla concorréncia;

2°) Reserva de Vagas;

8.5. As vagas serao preenchidas na seguinte ordem:

ORDEM DE
CONVOCACAO - MODALIDADE DA VAGA
TOTAL DE VAGAS
1 Ampla Concorréncia (AC)
2 Ampla Concorréncia (AC)
Vaga Reservada
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3 (Negros/PCD/Indigenas/Transexual-
Travesti)
4 Ampla Concorréncia (AC)
5 Ampla Concorréncia (AC)
Vaga Reservada
6 (Negros/PCD/Indigenas/Transexual-
Travesti)
7 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
8 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
9 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
10 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
11 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
12 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
13 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
14 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)
15 - Excedente Ampla Concorréncia (AC)

10. DO RECURSO

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 resultado preliminar do processo
seletivo devera acessar o formulério eletrénico especifico disponivel no site através do link

https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/.

11.1.1. O prazo para interposi¢ao de recurso a partir da publicagdo dos resultados observado o
disposto no art. 13, inciso VII Portaria Capes n°® 309, de 27 de setembro de 2024 e Lei n°
9.784/1999 no art. 59 seré:

a) resultado preliminar das etapas I: 5 (cinco) dias corridos;

10.1.2. O recurso devera ser realizado até as 14 horas através formulario eletronico
especifico disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/

10.3. O recurso devera ser individual, com a indicacéo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, com as alegacdes devidamente fundamentadas;

10.4. Nao serao aceitos recursos via e-mail, Sedex, via fax ou por qualquer outro meio;

10.5. Se a andlise do recurso resultar alteracao do resultado, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo;

10.6. A reposta ao recurso sera publicada no site https://www.ufmg.br/dedd/edital-1087-2025/.

10.7. Em hipotese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissdo documentos adicionais
para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicoes de recurso.

11. OUTRAS DISPOSIGOES

11.1. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): as informacdes pessoais requeridas
neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentacdes especificas e necessarias para a
verificacdo da autenticidade do candidato.

11.2. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar 0 acesso aos sistemas e a analise
do atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacao no certame.

11.3. Utilizamos as informacdes pessoais que coletamos para: obter seu registro no
certame,processar sua inscricdo e para que possamos atendé-lo com a melhor qualidade de
servico. Também podemos utilizar as informacdes pessoais para efeitos internos, tais como
auditorias,andlise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipéteses e
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termos definidos pelo art. 26, 81° da LGPD.

11.4. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para o feito e, em
situacao alguma, os dados recolhidos seréo utilizados para outra finalidade que nao seja aquela
para a qual foram recolhidos.

11.5. Seguimos requisitos legais que obrigam a conservacdo dos dados pessoais por um
periodo de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados
serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necesséario para a execucao
das finalidades que motivaram a sua coleta ou o seu posterior tratamento, nos termos definidos
na lei e posteriormente eliminados..

11.6. O acesso as informacdes coletadas esta restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados, a utlizacdo indevida dessas informacdes, estara sujeita as
penalidades previstas em lei.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricao do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
retificacGes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.3. O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa € de carater precéario.

12.4. A Coordenacdo do Curso, reserva-se o direito de dispensar o bolsista quando a sua
atuacao estiver em descompasso com as atribuicdes previstas para a funcdo ou quando houver
insuficiéncia de bolsas, de acordo com seus procedimentos internos.

12.5. A Coordenacédo do Curso, reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Processo
Seletivo por motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a
serem tomadas pelo candidato que ja tenha efetivado a inscricéo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacées e a atualizac&o
dos telefones, durante o Processo de Selecdo e durante todo o prazo de validade deste
processo seletivo.

12.7. Os casos néao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacédo do Curso.

12.8. A validade do RESULTADO FINAL do processo seletivo serd de 5 (cinco) anos,
conforme previsto na Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024, conforme art. 142

12.9. O Cronograma esta disponibilizado no Anexo lIl.

12.10. O servidor da Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, conforme regulamentacéo
interna da UFMG, nao podera atuar e receber bolsa caso esteja formalmente em
afastamento Stricto Sensu (mestrado, doutorado e Pés-Doutorado).

12.11. Nao podera atuar e receber bolsa o candidato aprovado no presente processo seletivo
que a época de sua convocagcdo para assumir suas atividades como bolsista esteja
formalmente afastado por motivo de saude .

12.12. A condicao de bolsista de cada um dos selecionados por este Edital fica condicionada a
liberacdo, pela CAPES, de recursos financeiros para esta finalidade ao longo de sua vigéncia,
podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2025.



VILMA LUCIA MACAGNAN CARVALHO
Diretora da Educacéo a Distancia e Digital - UFMG

PATRICIA DE PAULA PEREIRA
Coordenador Adjunta da UAB/UFMG

FREDERICO WAGNER DE AZEVEDO LOPES
Coordenador do curso de Especializacdo em Geoprocessamento Aplicado a Gestao Territorial

Documento assinado eletronicamente por Vilma Lucia Macagnan Carvalho, Diretor(a), em
29/04/2025, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Patricia de Paula Pereira, Coordenador(a), em
29/04/2025, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Frederico Wagner de Azevedo Lopes, Professor
do Magistério Superior, em 29/04/2025, as 16:36, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

VAGAS, FORMAGAO E VALOR DA BOLSA

POLOS FORMAGAO VALOR DA BOLSA
Aracuai-MG FormagaoNacade,mlca na
graduacdo na area de
Conselheiro Agronomia; Engenharia
Lafaiete -MG Florestal; Engenharia
Lavras -MG Cartografica e Agrimensura; R$ 1.100,00

Engenharia Ambiental,
Engenharia Agricola;
Geologia; Engenharia
Geoldgica; Geografia.

Sabara -MG

Sete Lagoas-MG

ANEXO Il

Quadro de critérios e pontuagao da andlise de documentos do candidato (Barema)

LEGENDA CURSOS PONTUACAO (pts) PONTUAGCAO MAXIMA(pts)
Curso de formacédo
em tutoria e/ou
moodle;
aperfeicoamento
profissional e/ou
extensio na area de | 5 pts/curso, maximo 10

NOTA 1
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educacao a
distancia ou
tecnologias
educacionais
(minimo de 20hs)

pts

NOTA 2

Especializagéo nas
areas de Geografia,
Geotecnia, Ciéncias
Ambientais e
Geoprocessamento

10 pts/curso, maximo 5

NOTA 3

Mestrado em cursos
nas areas de nas
areas de Geografia,
Geotecnia, Ciéncias
Ambientais e
Geoprocessamento,
Interdisciplinar ou
areas afins

15 pts/curso, maximo 15

NOTA 4

Mestrado em area
afim, desde que com
dissertacdo ou tese
vinculada ao tema
do Curso deste
edital.

5 pts/curso, maximo 5

NOTA 5

Mestrado, em
andamento, em
cursos nas areas de
nas areas de
Geografia,
Geotecnia, Ciéncias
Ambientais e
Geoprocessamento,
Interdisciplinar ou
areas afins.

10 pts/curso, maximo 10

40

Experiéncia profissional

NOTA 6

Experiéncia docente
em qualquer nivel
de ensino

5 pts/ano, maximo 60 pts

NOTA 7

Tutor em cursos
EAD

5 pts/ano, maximo 40 pts

NOTA 8

Atuacdo como
profissional na area
de
Geoprocessamento

10 pts/ano, maximo 40
pts

Total geral

60

100

Cronograma de execucao do Edital

Anexo Il

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

29/04/2025




Publicac&o da portaria

de designacéao da 30/04/2025
Comisséao de selecdo

Periodo para 01/05/2025 a 04/05/2025
Impugnacéo ao edital

Resultado da

~ 05/05/2025
Impugnacao
Periodo de Inscricao 07/05/2025 a 21/05/2025
Resultado preliminar 03/06/2025
Periodo para Recurso
do Resultado 04/06/2025 a 08/06/2025
Preliminar
Divulgacéo da
RESPOSTA AO
RECURSO da Etapa |l e 10/06/2025

RESULTADO FINAL

Referéncia: Processo n° 23072.213655/2025-64

SEI n°® 4150179
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