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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1736/2025

SELECAO PARA BOLSISTA NA MODALIDADE DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA
ATUAR NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/UFMG

A Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacao Digital da Universidade Federal de Minas
Gerais (DEDD/UFMG), em parceria com a Coordenacdo Adjunta da Universidade Aberta do
Brasil da Universidade Federal de Minas Gerais (UAB/UFMG), no uso de suas atribui¢cdes, e
considerando:

e a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024;

e 0 Decreto n°5.800, de 8 de junho de 2006;

e a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2, de 10 de abril de 2013;
e alnstrucdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024;

e 0s critérios e exigéncias de qualidade previstos nos instrumentos de regulacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, bem como a legislacao vigente:

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018, com alteracdes da Lei n° 13.853, de 8 de julho de
2019, que institui a Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (LGPD);

e Lein®13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagéo e Simplificacao;

e Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispbe sobre a participagdo, protecédo e defesa
dos direitos dos usuarios dos servi¢os publicos;

e Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, com as alteracbes do Decreto n° 9.723, de 11 de
marco de 2019, que regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460/2017, trata da simplificagédo
do atendimento ao cidaddo, reconhecendo o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como
documento suficiente para a identificacdo do cidadado, além de dispensar o reconhecimento
de firma e autenticacdo de documentos produzidos no Pais e instituir a Carta de Servigcos ao
Usuério;

Tornam publico, para conhecimento dos(as) interessados(as), o presente Edital de Selecao de
Bolsista, com vistas ao provimento da funcdo de Assistente Pedagdgico no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), para atuacdo na Equipe Multidisciplinar, sob a
coordenacéao da Diretoria de Educacdao a Distancia (DED) da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC).

1. DA SELECAO



1.1. O presente Edital destina-se a selecdo temporaria e cadastro de reserva da atividade de
bolsista na modalidade de Assistente Pedagdgico para constituir Equipe Multidisciplinar, no
ambito do Sistema Universidade do Brasil - UAB, conforme disposto no ANEXO 1.

1.2. Serdo reservados, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos
negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, conforme a
legislacéo vigente e o estabelecido na Portaria Capes n° 309/2024, artigo 13, inciso VIII, sempre
que o total de vagas do edital for igual ou superior a 3 (trés).

1.3. Caso todos os candidatos classificados na lista de reserva tenham sido devidamente
convocados e ainda restem vagas remanescentes, a DEDD/UFMG reserva para si o direito de
remanejar tais vagas para os candidatos classificados na modalidade de ampla concorréncia.

1.4. O candidato devera preencher a autodeclaracdo de acordo com os modelos editaveis
disponiveis no seguinte link: https://www.ufmg.br/dedd/autodeclaracoes/

1.5. A aprovacao no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocacdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB -
Universidade Aberta do Brasil e de acordo com as necessidades apresentadas pelos cursos
em questao.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacfes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.7. Os candidatos classificados em posi¢cdes excedentes poderdo ser chamados caso haja
desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos selecionados.

1.8. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a UFMG ou com a CAPES/UAB, sendo que o tipo de vinculo estabelecido neste
Edital € Unica e exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

1.9. Nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou caso
fortuito e forca maior, entre outros.

1.10. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) da UFMG, sua participacdo neste
edital ndo acarretard reducdo das atividades regularmente desempenhadas em sua unidade de
lotagdo. As atribuicbes relativas a funcdo deverdo ser exercidas fora da jornada regular de
trabalho.

1.11. O(a) bolsista selecionado(a) desenvolvera suas atividades conforme as demandas da DEDD,
ndo sendo necessaria nhova selecao por edital enquanto este estiver vigente .

2. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA QUE EXERCERA A FUNCAO DE ASSISTENTE
PEDAGOGICO

2.1. S&o competéncias do Assistente Pedagodgico, conforme definido no Termo de Compromisso
do Bolsista:

a. Participar das atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
b. Auxiliar na gestédo e execuc¢éo dos cursos;

c. Auxiliar na producéo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a
DED/CAPES, quando solicitado;

d. Auxiliar o coordenador geral e adjunto da UAB/UFMG no acompanhamento da aplicacéo
financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos;

e. Adequar e disponibilizar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para
linguagem da modalidade a distancia (se necessario);

f. Atender demandas pertinentes a area/experiéncia de atuacao conforme Anexo I.

2.2. De acordo com o Art. 5° da Portaria CAPES n° 309/2024, para recebimento do beneficio, os
bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias:
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e Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da Instituicdo de Ensino Superior (IPES), as
condi¢des e normas estabelecidas pela CAPES por meio de seus sistemas eletronicos.

e Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela CAPES
e pela IPES.

e Tratando-se de estrangeiros, comprovar a regularidade de sua permanéncia no pais.

e Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou em valor superior ao
devido, atualizados conforme orienta¢des da Fundacéao.

o Disponibilizar, de acordo com orientacfes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, em todas as formas midiaticas.

3. DA CARGA HORARIA E BOLSAS

3.1. O bolsista selecionado devera cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em regime
hibrido, conforme Anexo I.

3.2. O bolsista selecionado deve ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades de forma
compativel com seus demais compromissos.

3.3. O bolsista selecionado(a) recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos
e cinquenta reais), conforme previsto no art. 4°, inciso Xl, da Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024.

3.4. O bolsista receberd a bolsa mensalmente mediante entrega de relatérios de atividades
desenvolvidas e atendimento das condi¢des previstas no item 3.1.

3.5. As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao propria da Capes conforme prevista na Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro
de 2024, Art. 8° paragrafo Unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do
Sistema UAB.

3.6. E permitido o acimulo de bolsas apenas nos casos previstos na Portaria Conjunta Capes n° 2,
de 10 de abril de 2013.

3.7. E responsabilidade do candidato consultar a legislag&o pertinente sobre o acimulo de bolsas.
3.8. O beneficio da bolsa é de natureza pessoal e intransferivel, vedado seu fracionamento.

3.9. O pagamento da bolsa sera solicitado a Coordenacao UAB, pela Coordenacédo de Curso, em
formulério préprio, apenas para bolsistas com relatérios de atividades validados.

3.10. A vigéncia da bolsa € restrita ao periodo de execucdo do curso, projeto ou programa
aprovado a partir do edital dos editais do Sistema UAB, conforme Portaria Capes n°® 309, de 27 de
setembro de 2024, Art. 6°.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para concorrer as vagas deste edital € necessario:

a) Possuir a formacao exigida e comprovar experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcéo
pretendida, conforme estabelecido no Anexo I;

b) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, com as
obrigagfes militares.

5. DA INSCRICAO



5.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente através de formulario eletrdnico especifico
disponivel no site através do link https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/.

5.2. As inscri¢cdes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 23h59 do dia 22/07/2025.

5.3. Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste edital.

5.4. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato preenchera o formulério eletrdnico e enviara, em arquivo
anico, os documentos obrigatérios.

5.5. Ap6és o candidato finalizar a inscricdo ndo serd mais possivel editar nem anexar
documentos.

5.6. Ao preencher o formulario eletronico, o(a) candidato(a) devera informar, obrigatoriamente, um
unico endereco de e-mail individual, vélido e de uso pessoal, que sera considerado o canal oficial
de comunicacdo com a Comissédo Avaliadora durante todas as fases do processo seletivo. A
veracidade e correcdo das informacdes séo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.7. Cada candidato podera se inscrever em apenas uma funcao. A inscricao em mais de
uma implicara eliminacao automatica do processo seletivo.

5.8. A DEDD/UFMG néo se responsabiliza por falhas técnicas que impecam o recebimento de
inscrigdes via internet.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1. O candidato devera anexar obrigatoriamente em campo proprio, em arquivo Unico e na
seguinte ordem, os documentos digitalizados relacionados abaixo, no formato PDF (Portable
Document Format), com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes no ato da inscri¢éo:

a) Cépia do documento de identidade e CPF;

b) Comprovante de Formacao: Cdpia do diploma
académico de graduacgédo devidamente reconhecido
pelo MEC na forma da legislagdo em vigor: caso o
diploma esteja em fase de expedi¢éo, € preciso
apresentar a declaragéo original de conclusdo do curso
expedida pela Instituicdo de Ensino Superior conforme
ANEXO I,

¢) Comprovante de experiéncia profissional consonante
a funcédo a ser exercida;

d) Cursos e/ou portfélio (se for o caso);

e) Autodeclaracdo conforme item 2.3.1 (se for o caso).

Observacdo: Conforme o Decreto n° 9.094/2017, ndo ser& exigida autenticacdo em cartério das
copias dos documentos apresentados, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade
das informacgdes prestadas. A Comisséo poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacédo dos
documentos originais para conferéncia.

6.2. Para comprovar experiéncia profissional compativel com a funcdo, serdo aceitos
documentos que contenham obrigatoriamente: identificacdo do(a) candidato(a), do
empregador/contratante, cargo ou funcao exercida, e datas completas (dia, més e ano) de
inicio e término da atividade. Os documentos devem:

e Ser assinados por 6rgdos ou setores competentes (como secretarias escolares, instituicbes
empregadoras, 6rgaos publicos);

¢ Ou, quando eletrbnicos, serem emitidos por paginas oficiais do governo com autenticacao
eletrénica valida, podendo ser apresentados em formato PDF extraido do sistema oficial ou
por QR Code autenticado;
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e Nao serdo aceitos documentos em formato de captura de tela (print), imagens parciais,
documentos ndo assinados, sem autenticacao eletrénica ou QR Code invalido.

¢ N&o sao aceitas fotos de crachas funcionais.

Os documentos aceitos sao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital:

o CTPS fisica: copias legiveis da pagina de identificacdo, das paginas com registros dos
vinculos profissionais relacionados a experiéncia declarada, alteracdes contratuais (se
houver) e dltima pagina de registros para comprovar encerramento ou continuidade do
vinculo.

e CTPS digital: arquivo PDF extraido diretamente do aplicativo ou portal oficial “Carteira de
Trabalho Digital” (Gov.br), contendo identificacao do trabalhador e registros de vinculo (nome
da empresa, cargo/funcédo, CNPJ, datas de admissao e desligamento).

b) Contracheque (holerite):

e Contracheque mais recente (més atual) contendo data de admissdo, nome do(a)
candidato(a), identificacdo do empregador e cargo/funcéo exercida, em formato oficial.

¢) Declaracéo da instituicdo empregadora:

e Assinada por autoridade competente, com nome completo do(a) candidato(a), cargo/funcéo,
descricdo resumida das atividades, periodo completo de exercicio (datas) ou indicacdo de
atividade em andamento com data de emissdo. Documentos eletrdnicos devem possuir
autenticacdo vélida ou QR Code.

d) Contrato de prestacéo de servigos:

e Deve conter o nome do contratante e do(a) contratado(a), objeto do contrato/fungéo, periodo
de atuacdo (datas completas) e assinaturas das partes. Documentos digitais devem ter
autenticacdo ou QR Code vdlido.

e) Termo de nomeacao/designacéao:

e O termo deve estar acompanhado do contracheque mais recente (més atual), que contenha
a data de admissédo, o nome do(a) candidato(a), a identificacdo do empregador e o cargo ou
funcéo exercida, em formato oficial.

f) Publicacdo em Diario Oficial ou Portaria de nomeacdo, acompanhada do contracheque mais
recente (més atual), contendo a data de admissdo, o nome do(a) candidato(a), a identificacdo do
empregador e o cargo ou fungao exercida, em formato oficial:

e O documento devera conter, obrigatoriamente, o nome do(a) profissional, o cargo ou funcéo,
as datas de nomeacdao, exercicio e, se aplicavel, de desligamento, além da identificacdo da
entidade publica. Documentos digitais devem apresentar autenticacdo eletrénica valida ou
QR Code verificavel.

g) Documentos emitidos por secretarias escolares ou 6rgaos publicos equivalentes:

e Assinados por autoridade competente, contendo identificacdo do 6rgdo, nome do(a)
candidato(a), cargo/funcdo, periodo completo de atuagdo (datas), e carimbo oficial.
Documentos digitais devem conter autenticacdo eletrénica valida ou QR Code. Prints ou
documentos ndo autenticados serao rejeitados.

6.3. Nao ser& considerada experiéncia voluntaria sem vinculo formal ou remuneracgéao.



6.4. Documentos devem indicar o tempo de experiéncia em meses e/ou anos, com datas
completas de inicio e término.

6.5. Quando as datas estiverem apenas no formato més/ano, sera considerado para calculo o
primeiro dia do més inicial e o ultimo dia do més final.

6.6. Documentos que nao informem claramente o periodo completo de atuacéo (dia, més e ano)
serdo desconsiderados, exceto se constar expressamente que a atuagao ocorreu “durante todo o
ano” ou equivalente. Exemplo: “Atuou em 2022” sem detalhamento néo é valido.

6.7. Para contagem do tempo, vinculos simultaneos serdo considerados apenas uma vez.
6.8. Nao serdo aceitos comprovantes baseados apenas em horas de atuacao.

6.9. Documentos ilegiveis, incompletos, incorretos, corrompidos, nao apresentados ou que
contenham informacdes conflitantes que impecam a identificacdo de periodos continuos minimos
de 6 (seis) meses serdo desconsiderados, podendo acarretar a desclassificacdo automatica do(a)
candidato(a).

6.10. A Comissao poderé solicitar, a qualquer momento, os documentos originais referidos no item
6.1.

6.11. As informac¢des do formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.12. Da comprovacao de cursos e portfélio:
Para os cargos que preveem pontuacdo referente a cursos e/ou portfélio, seréo aceitas somente
as seguintes formas de comprovagéo:

a) Cursos: deverdo ser comprovados por certificado ou declaragdo emitida por instituicdo
reconhecida, contendo:

e Nome do curso;

e Carga horaria minima exigida (20 horas, salvo disposi¢do especifica no barema);

e Nome do(a) participante;

e Data de concluséao;

¢ Identificacdo da instituicAo promotora e assinatura digital ou carimbo institucional.
b) Portfélio: devera conter producdes autorais relacionadas diretamente a fungéo pleiteada, com:

e Titulo, descri¢do técnica, data de producéao e finalidade;

e Indicagdo clara da autoria (home nos créditos, declaracao institucional, assinatura digital ou
outra forma verificavel);

e Formato PDF ou links publicos ativos, com acesso livre ou sem necessidade de login;
e Sempre que possivel, comprovacdo de que a producao foi realizada em contexto profissional,
académico ou institucional.

A Comissdo podera solicitar documentacdo complementar para verificacdo da autenticidade e
autoria. Portfolios sem contextualizagdo, com autoria duvidosa ou inacessiveis no ato da avaliacao
serdo desconsiderados.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo de Selecdo consta de 2 (duas) etapas:
I) Analise de Curriculo - Classificatoria e eliminatoria.
II) Entrevista - Classificatéria e eliminatoria.

7.2. A analise do curriculo e dos documentos comprobatérios valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.



7.3. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na analise de
curriculo. Serdo convocados para a entrevista 0s cinco primeiros classificados, por funcao,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 60 pontos nesta etapa.

7.4. A classificagdo do candidato dar-se-a de acordo com a pontuagéo obtida no Anexo Il. Seréo
desconsiderados os documentos comprobatorios de atividades que ndo estejam indicados na
referida tabela de pontuacéo.

7.5. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia:

a) Para fins de contagem de pontos de experiéncia, conforme Anexo ll, sera considerado apenas
0 periodo em meses completos, ou seja, 06 (seis) meses consecutivos em uma mesma atividade
ou funcdo. Essa medida visa garantir objetividade e uniformidade na andlise curricular, uma vez
gue muitos(as) candidatos(as) apresentam multiplos vinculos fracionados, o que inviabiliza a
contagem precisa e proporcional do tempo.

b) Nao sera permitida a soma de periodos residuais inferiores a 6 (seis) meses entre
diferentes vinculos ou experiéncias. Ou seja, 0s periodos remanescentes nao serdo acumulados
para formar um novo ciclo de 6 meses.;

c ) Nao sera atribuida mais de uma pontuacdo para experiéncias profissionais exercidas
simultaneamente, ainda que em atividades distintas, a fim de evitar sobreposi¢cdo na contagem do
tempo. Contudo, sera permitida a pontuacao por experiéncia em mais de um sistema institucional
utilizado no mesmo periodo, desde que comprovado o uso distinto de cada sistema no mesmo
periodo.

7.6. A entrevista valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios do Anexo
lll. Seré& eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na entrevista.

7.7. A entrevista sera realizada de forma presencial, nas dependéncias da DEDD, conforme
endereco indicado no Anexo lll. As entrevistas ocorrerdo individualmente, com os candidatos
classificados conforme o critério estabelecido no item 7.3. A convocacdo obedecerd a ordem de
classificagcéo preliminar por fungéo.

7.8. A convocacao dos candidatos serd publicada com antecedéncia minima de 48 horas na
pagina do edital: https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/.

7.9. O ndo comparecimento a entrevista na data e horario agendados resultar4 na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

7.10. O Resultado Final sera calculado pela média aritmética das notas obtidas na analise de
curriculo e na entrevista. Nota Final = (Nota da Analise de Curriculo + Nota da Entrevista) + 2. A
classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

7.11. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo numero de pontos, o desempate se dara pelos
seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior tempo de experiéncia na Educacgéo Superior a Distancia;

7.12. O processo seletivo serd operacionalizado pela DEDD/UFMG. A Comisséo responsavel pela
conducao do processo sera designada por meio de Portaria da referida Diretoria e atuara em
conformidade com os artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999. A Comissdo sera composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores da UFMG, sendo docentes e/ou técnicos administrativos, com titulacdo
igual ou superior a exigida neste certame.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCAGOES

8.1. O resultado do Processo de Selecdo serd publicado no site através do link:
https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/ conforme data prevista no cronograma Anexo IV.
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8.2. Outros meios de comunicacao eventualmente utilizados ndo sao oficiais e, portanto, néo
geram deveres ou direitos.

8.3. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.

8.4. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, de acordo
com as necessidades do programa.

8.5. O candidato aprovado que, ao ser convocado, ndo puder assumir as atividades, sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo classificado, conforme ordem de
classificagéo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo devera
acessar o formulario eletrénico especifico disponivel no

link: https:/lwww.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/

9.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso a partir da publicacdo dos resultados observado o
disposto no art. 13, inciso VIl Portaria Capes n® 309, de 27 de setembro de 2024 e Lei n°
9.784/1999 no art. 59 serao:

a) resultado preliminar da etapa I: 5 (cinco) dias corridos;

9.1.2. O recurso deverd ser realizado até as 14h00, através de formulario eletronico
especifico, disponivel no link: https://lwww.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/

9.1.3. O recurso devera ser individual, com a indicacao precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, com as alegag¢fes devidamente fundamentadas.

9.1.4. Nao serao aceitos recursos via e-mail, Sedex, via fax ou por qualquer outro meio;

9.1.5. Se a andlise do recurso resultar alteracdo do resultado, essa alteracédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao;

9.1.6. A reposta ao recurso sera publicada no site através do link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-
1736-2025/.

9.1.7. Em hipétese alguma seréo solicitados ou aceitos pela Comissdo documentos adicionais para
comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicdes de recurso.

10. OUTRAS DISPOSICOES

10.1. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): as informacdes pessoais requeridas neste
Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentacdes especificas e necessarias para a verificacdo da
autenticidade do candidato.

10.2. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar o acesso aos sistemas e a analise do
atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovagao no certame.

10.3. Utilizamos as informacfes pessoais que coletamos para: obter seu registro no certame,
processar sua inscricdo e para que possamos atendé-lo com a melhor qualidade de servico.
Também podemos utilizar as informacgdes pessoais para efeitos internos, tais como auditorias,
analise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipoteses e termos definidos
pelo art. 26, 81° da LGPD.

10.4. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para o feito e, em
situacdo alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela
para a qual foram recolhidos.

10.5. Seguimos requisitos legais que obrigam a conservagdo dos dados pessoais por um periodo
de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados serdo
armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necessério para a execucdo das
finalidades que motivaram a sua coleta ou o0 seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei
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e posteriormente eliminados.

10.6. O acesso as informacgdes coletadas esta restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados, a utilizacdo indevida dessas informacdes, estara sujeita as penalidades
previstas em lei.

11. DA IMPUGNACAO

11.1. A impugnacdo contra este edital deverd ser feita durante o periodo estabelecido no
cronograma do edital (Anexo IV) e enviado através de formulario eletrénico especifico

disponivel no link: https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/.

11.2. A justificativa da impugnacao devera ser apresentada com argumentacgao logica, consistente,
clara e coerente. Os documentos comprobatorios anexados deverdo estar em perfeitas condicdes,
sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e a analise do pedido
de impugnacao.

11.3. Seréo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdes que néo estiverem devidamente
fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.

11.4. Os pedidos de impugnacdo admitidos serdo analisados e julgados pela Comissdo de
Selecao.

11.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site através do
link: https://lwww.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, com frequéncia, todas as
publicacdes, atualizacOes, retificacbes e comunicados referentes a este edital, que seréao
divulgados exclusivamente no site oficial indicado. A DEDD/UFMG néo se responsabiliza por
gualquer prejuizo decorrente do desconhecimento dessas informacdes por parte do candidato.

12.3. O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa é de carater precario.

12.4. A DEDD/UFMG podera dispensar o(a) bolsista a qualquer tempo, nos seguintes casos:
atuacdo em desacordo com as atribuicbes previstas para a funcao, insuficiéncia de bolsas por
parte da CAPES, descumprimento das atividades atribuidas, conduta inadequada,
indisponibilidade de tempo para o exercicio das fun¢des ou por solicitacdo do(a) proprio(a)
bolsista.

12.5. A DEDD/UFMG, reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo por

motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a serem tomadas
pelo candidato que ja tenha efetivado a inscri¢ao.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizac&o
dos telefones e e-mail, durante o Processo de Selecdo e durante todo o prazo de validade deste
processo seletivo.

12.7. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela DEDD/UFMG.

12.8. A validade do resultado final do processo seletivo sera de 2 anos e 5 meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 14 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024.

12.9. O Cronograma esta disponibilizado no Anexo IV.

12.10. O servidor da Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, conforme regulamentacao
interna da UFMG, nao podera atuar e receber bolsa caso esteja formalmente em afastamento
Stricto Sensu (mestrado, doutorado e Pés-Doutorado).

12.11. Nao podera atuar e receber bolsa o candidato aprovado no presente processo seletivo
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gue a época de sua convocacao para assumir suas atividades como bolsista esteja formalmente
afastado por motivo de saude .

12.12. A permanéncia na condicdo de bolsista estd vinculada a liberacdo orcamentaria pela
CAPES, podendo a bolsa ser suspensa ou encerrada a qualquer tempo, conforme a

disponibilidade financeira.

—
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Belo Horizonte, 03 de julho de 2025.

VILMA LUCIA MACAGNAN CARVALHO
Diretora de Educacéo a Distancia e Educacéao Digital da UFMG

PATRICIA DE PAULA DE PAULA PEREIRA
Coordenadora Adjunta da UAB na UFMG

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXOS AO EDITAL

Documento assinado eletronicamente por Patricia de Paula Pereira, Coordenador(a), em
03/07/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto

n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Vilma Lucia Macagnan Carvalho, Diretor(a), em
03/07/2025, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto

n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=y# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4345831
y 5'.:|' e o codigo CRC 349DDADA.

ANEXO |
REQUISITOS BASICOS
EXPERIENCIA
CARGA
QUANTIDADE VAI;':R FUNCAO FORMAGAO ?:%owzlcs)iﬁTNEAk HORARIA E
DE VAGAS NECESSARIA ~ REGIME DE
BOLSA FUNCAO A TRABALHO
SER EXERCIDA
superior em nivel de | _EXperencia
P ~ : profissional na
graduacdao, fornecido . d
or instituicdo de area de no 20 horas
. por it : minimo 12 ;
Apoio ensino superior semanais
L : _ . meses e .
AdministrativolAcadémico reconhecida pelo T em regime
L experiéncia em oo
Ministério da . hibrido.
~ sistemas
Educacéo, em .
. préprios da
qualquer area de C
~ apes.
formacao.
Diploma de curso
superior em nivel _de Experiéncia
graduacéao, fornecido
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CADASTRO
DE RESERVA

R$
1.550,00

por instituicdo de

profissional na

' i - 20 horas
Apoio ensino superior area de no semanais
Administrativo/Financeiro feCO_nhe?da pelo minimo 12 em regime
Ministério da meses e hibrid
" =56 ibrido.
Educacéo, em experiéncia em
Administracao, sistemas
Ciéncias Contabeis ou | institucionais.
Financas.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Experiéncia
Ministério ollaa rofizsional na 20 horas
Criador de contetudo para Educacio. nas areas: P area de no semanais
Midias Sociais &40, nas ’ o em regime
Computacao ou minimo 12 o
o ) hibrido.
Informética, Design meses.
Gréfico, Desenho
Industrial,
Programacéao Visual,
Comunicagéao Visual
ou areas afins.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao, fornecido
or instituica iénci
por ir (;ao.de Expe_rlenma 20 horas
ensino superior profissional na .
. . , semanais
Revisor de Texto reconhecida pelo area de no .
L o em regime
Ministério da minimo 12 e
~ . hibrido.
Educacéo, na area de meses.
Letras, com
habilitacdo em Lingua
Portuguesa.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao nas areas
de Design Gréfico, Experiéncia
Comunicacdo Visual | profissionalna | 20 horas
Design Grafico ou &reas afins, area de no semanais
fornecido por minimo 12 em regime
instituic&o de ensino meses. hibrido.
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduacao nas areas
de Design Gréfico, Experiéncia
>Igh Loral per 20 horas
. Comunicacdo Visual | profissional na .
Operador e editor de . ' . semanais
P . ou areas afins, area de no .
Audio e Video . . em regime
fornecido por minimo 12 P
T . hibrido.
instituicdo de ensino meses.

superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente
registrado, de curso
superior em nivel de
graduacéao, fornecido

por instituicdo de
ensino superior




reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na area de

Educacéo, em
qualquer area de
formacéao.

Letras — LIBRAS. Ou - |  Experiéncia 20 horas
Tradutor/Intérprete de Curso superior profissional na semanais
Libras reconhecido pelo area de no em regime
Ministério da minimo 12 hibrido.
Educacéo (MEC) meses.
acrescido de
certificacéo de
proficiéncia em
traducéo e
interpretacdo de
LIBRAS ou certificado
de pés-graduacao lato
sensu em
traducaol/interpretagéo
Diplgﬁb'ﬁ'@ﬁurso
superior em nivel de
Y or natiigho de | EXPerencia | oy oo
. . profissional na ;
Legendista ensino superior area de no semanais
reconhecida pelo o em regime
Ministério da minimo 12 hibrido
Educacéo, em MEses. '
qualquer area de
formacao.
Diploma de curso
superior em nivel de
graduagéo, fornecido o
por instituicdo de E);pe_rlenclla 20 horas
ensino superior promnssional na ;
Audiodescritor reconhecidg pelo area de no ;?lr?:niii
Ministério da minimo 12 hib 9
meses. fbrido.

ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO DOS DOCUMENTOS DO CANDIDATO
(BAREMA)

Somente serdo pontuados os itens comprovados por documentacao valida, nos termos dos itens 6.2 € 6.12

APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO

Critério

Pontuacao

Experiéncia profissional na area de
educacao a distancia (minimo 12 meses)

5 pontos por semestre — maximo 40 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema de Gestdo de Bolsas - SGB da
CAPES

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcdo exercida e o uso efetivo

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos




do sistema correspondente durante o
periodo informado.

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema SISUAB da CAPES

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por

portaria ou outro documento oficial que

indique a funcdo exercida e o uso efetivo

do sistema correspondente durante o
periodo informado.

meio de declaracéo da instituicdo, contrato,

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:

Sistema Integrado de Gestdo Académica -

SIGA (graduacéo e pés-graduacao) da
UFMG

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcéo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

3 pontos por semestre - maximo 15 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI

Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcéo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o
periodo informado.

5 pontos

Cursos complementares com a temética de

educacdo a distancia (min. 20h cada)

5 pontos por curso - maximo 10 pontos

APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Critério

Pontuacao

Experiéncia profissional em atividades
administrativas e financeiras (minimo 12
meses)

5 pontos por semestre — maximo 50 pontos

Experiéncia nos sistemas institucionais:
Sistema integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI;
Sistema Sistema Eletrénico de Informagdes
- SEI;

Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle - SIMEC;
Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet;

DHISS Digital - DES PBH,;
Sistema de Concesséo de Diarias e
Passagens - SCDP.

10 pontos por sistema - maximo 30 pontos




Observacao: a experiéncia com sistemas
institucionais devera ser comprovada por
meio de declaracéo da instituicdo, contrato,
portaria ou outro documento oficial que
indique a funcdo exercida e o uso efetivo
do sistema correspondente durante o

Cursos nR€fedaufpramede publicas,
contabilidade, administracédo (min. 20h
cada)

5 pontos por curso - maximo 20 pontos

CRIADOR DE CONTEUDO PARA MIDIAS SOCIAIS

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre — maximo 50 pontos
12 meses)
Portfolio com producdes para midias 5 pontos por produgédo - maximo 30 pontos
sociais

Cursos livres ou certificacdes em social
media/design (min. 20h cada)

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

REVISOR DE TEXTO

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre — maximo 50 pontos
12 meses)

Producdes revisadas ou publicadas
(portfélio ou anexo)

5 pontos por producédo - maximo 30 pontos

Cursos de revisao ou gramatica (min. 20h

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

cada)
DESIGN GRAFICO
Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
12 meses)

Portfélio de design gréafico (com
comprovacao de autoria)

Observacao: A pontuacao do portfélio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a funcdo e comprovacao de autoria, a
critério da comisséo avaliadora.

5 pontos por producédo - maximo 30 pontos

Cursos de ferramentas graficas (Adobe,
Corel, etc.)

5 por curso — maximo 20 pontos




OPERADOR E EDITOR DE AUDIO

Critério Pontuacao
Experiéncia profissional na area (minimo 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
12 meses)

Portfélio de edicéo audiovisual

Observacao: A pontuacao do portfélio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a fungdo e comprovacgéo de autoria, a
critério da comisséo avaliadora.

5 pontos por produgédo - maximo 30 pontos

Certificacdes ou cursos técnicos em edicao
(min. 20h)

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

TRADUTORI/INTERPRETE DE LIBRAS

Critério Pontuacao
Experiéncia comprovada na area (min. 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Atuagcdo em ambientes educacionais ou
eventos institucionais

5 pontos por atuagéo — maximo 30 pontos

Cursos e formacgdes continuadas em Libras

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

(min. 120h)
LEGENDISTA
Critério Pontuacao
Experiéncia com legendagem (minimo 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Portfélio ou exemplos de legendagem

Observacao: A pontuacao do portfélio sera
atribuida com base em critérios de
originalidade, qualidade técnica, relevancia
para a funcdo e comprovacao de autoria, a
critério da comisséo avaliadora.

5 pontos por comprovacao - maximo 30
pontos

Cursos de acessibilidade, legendagem ou
edicdo de video

5 pontos por curso — maximo 20 pontos

AUDIODESCRITOR

Critério Pontuacao
Experiéncia em audiodescricdo (minimo 12 5 pontos por semestre - maximo 50 pontos
meses)

Portfélio de audiodescricao

5 pontos por comprovacao - maximo 30
pontos

Cursos de acessibilidade, audiodescricdo
ou formacao especializada

5 pontos por curso — maximo 20 pontos




ANEXO llI

BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Pontuacdao Maxima
1. Clareza e objetividade na comunicac¢éo oral 20 pontos
2. Conhecimento sobre a funcao pretendida 20 pontos
3. Experiéncia prética relacionada a fungéo 20 pontos
4. Capacidade de atuacdo em equipe multidisciplinar e organizacao pessoal 20 pontos
5. Alinhamento do perfil profissional com as demandas da funcéao 20 pontos
Total 100 pontos

ENDERECO DA DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCAGAO DIGITAL

Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627 - Pampulha, Belo Horizonte - MG, 31270-901
Prédio da Unidade Administrativa Il - SALA 115

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacéo do edital

03 de julho de 2025

Publicacdo da portaria de designacao

da Comisséo de selecdo

03 de julho de 2025

Periodo de impugnacéo do edital

04 a 05 de julho de 2025

Resposta a impugnacéo do edital

07 de julho de 2025

Periodo de Inscricdo

08 a 22 de julho de 2025

Resultado preliminar da Etapa |

04 de agosto de 2025

Periodo para Recurso da Etapa |

05 a 09 de agosto de
2025

Divulgacao da resposta aos recursos

da Etapa | e Convocacéao para
entrevista

14 de agosto de 2025

Entrevistas

18, 19, 20, 21 e 22 de
agosto de 2025

Resultado Final

27 de agosto de 2025

https://www.ufmg.br/dedd/edital-1736-2025/

Referéncia: Processo n° 23072.274871/2024-03

SEI n° 4345831
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